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REUNION DE CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ACTA No. 30

FEECHA: -+ Santiago de Cali, 20 de agosto de 2024
HORA DE INICIO: 9:00: a.m.
HORA DE TERMINACION: 12:00: m.

LUGAR: Salén 1 Biblioteca D_epartanﬁental Jorge Garcés Borrero

ASISTENTES REPRESENTATES DEL CONSEJO

Jakeline Espinal - Consejo Territorial de Planeaciéon Departamental
 Laurencio Arias Bailon - Mesa Departamental de Adulto Mayor
Julio Cesar Mesa - Red de Veedurias del Valle del Cauca
Rodrigo Cérdoba Yela - Red de Veedurias del Valle del Cauca
José Alejandro Ramirez - Gremios Econdmicos del Valle del Cauca
Diego Fernando Morales Dias - presidente de los Sindicatos del Valle del Cauca
Arturo de Jesus Alvares - Federacion de accion comunal
Elias Rengifo Delgado - Federacién departamental de juntas Administrativas locales
Jorge Eliecer Valencia - Comité Departamental de libertad religiosa
Nancy Botero - Asociacion Organizaciones de mujeres
Zayda Victoria Roldan - Asociacién Organizaciones de mujeres
José Fernando Rubio - CDC Cultura.
Victor Edgar Erazo despacho de la gobernacién
Arturo de Jesus Alvares — Federacion de accién comunal del valle del cauca
Daniela Gamba — delegada Organizaciones Gubernamentales ONG
Ana Bolena Rodriguez Obregén - Comité Departamental Discapacitados

Edwin Lépez - delegado de la gobernacion

Dra. Liza Rodriguez Galvis - Secretaria General

Karen Rada Ramirez - Secretaria de Desarrollo Social

Jerson Valencia - Subsecretario de programas Sociales

Harold Zuluaga - Secretaria General

Fabiola Perdomo - Transparencia :

Diego Felipe Bustamante - subdirector SODR — Departamento Administrativo de Planeacion
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Yolanda Urbano - Departamento Administrativo de Planeacién

AUSENTES:

Asociaciones de universidades ASCUN

Mesa departamental de victimas

Plataforma departamental de Juventud

Asamblea ciudadana consultiva departamental LGBTI

Politica ambiental y gestion ambiental del recurso hidrico CODEPARH
Consejo consultivo de la industria turistica del valle del cauca

Consejo Participativo de nifios, nifias y adolescentes

PARTICIPANTES:

Mariluz Campo — Asesora Subdireccion de Desarrollo Social y Participacion
Angela Hurtado — Secretaria General

Amanda Toro - Departamento Administrativo de Planeacién

Jacobo Torres, jefe juridico - secretaria de desarrollo social y participacion
Gloria Grajales — Profesional Subdireccion de Desarrollo Social y Participacion

ORDEN DEL DIA:

&
2.5

13

Llamado a lista y verificaciéon del quorum.

Instalacion de la sesion, a cargo de la Doctora Karen Rada Ramirez, secretarla de -
Desarrollo Social y Participaciéon

Aprobacién del Acta No. 29 del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana,
a cargo de la Secretaria Técnica de la instancia, Departamento Administrativo de
Planeacion.

Presentacion del Plan de participacion ciudadana en la gestion publica en el marco
de la politica institucional de MIPG a cargo de la Secretaria de Desarrollo social y *
participacion.

Avances de la formulacién de la Politica Publica de Participacién Ciudadana del
Valle del Cauca a cargo de la Secretaria General.

Avances y aprobacion de apartados del reglamento interno del Consejo de
participacion ciudadanaa  cargo de la Terna de trabajo designada.

Presentacion de la Feria para la transparencia en el Valle del Cauca, a cargo de la -
Oficina para la Transparencia.

Presentacién Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:
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1. Llamado a lista, Verificacion del Quérum

Jerson Valencia - Subsecretario de Programas Sociales, hace el llamado a lista, y se verifica
el quorum, al llamado estan presentes en la reunion 17 sectores de los 22 posibles, por lo
cual se informa que hay quérum para la reunion.

El Sefior Jerson Valencia, solicita la modificacién del orden del dia, iniciar con el punto 7 ya
que la doctora Fabiola Perdomo — jefe de la Oficina de Transparencia, debe ausentarse de
la reunion, al tener otro compromiso. :

Se somete a aprobacién la modificacién del orden del dia y se aprueba pdr unanimidad.

2. Instalacion de la sesion, a cargo de la doctora Karen Rada Ramirez, secretaria de
Desarrollo Social y Participacion

Instala la sesién, agradece la asistencia y reconoce el compromiso de cada representa'nte
con esta importante instancia de participacion. : :

Resalta la impoftancia de Ia formulacion de Politica Publica de Participacion Ciudadana y
las instancias que desde la Gobernacion se fortalecen gracias a la participacion activa de
los Vallecaucanos. :

3. Aprobacion del acta No 29 del consejo departamental de participacion ciudadana
a cargo de la secretaria técnica de la instancia, departamento administrativo de
planeacion. ;

Se pone a consideracion del consejo el acta Numero 29 y es aprobada por parte de los
consejeros departamentales. .

4. Presentacion de la Feria para la transparencia en el Valle del Cauca, a cargo de la
Oficina para la Transparencia. : ;

La Doctora Fabiola Perdomo Jefe de Oficina de Transparencia, realiza la presentacién de
la feria de transparencia a realizarse el 14 de noviembre de la presente vigencia:
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__éQué implicala Feria?

La Feria implica que las dependencias que participen e informen de su
gestién respecto a la transparencia y la lucha contra la corrupceidn.

Los aliados estrqtég}cos y dependencias presentaran experiencias de
transparencia que permitan enriquecer el didglogo pablico
departomental éntorno a la lucha contra la corrupcidn y la integridad
plblica.

La Feria se implementaré en una légica de gestidon de conocimiento
que permita- identificar «aciertos, oportunidades de mejora y
horizontes de gestion, con una pedagogia activa gque permita
reconocer las apuestas del gobierno de Dilian Francisca Toro, asi como
las perspectivas hasta el 2027, i
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Momentos:

Alistamiento y Posicionamiento de la Feria (agosto — noviembre):
Elaboracién de documento publico s

Base para el informe de gestién sobre la transparencia concertado con
dependencias de la gobernacion, despliegue de dispositivo de gestion
politico y logistico, estrategia comunicativa operando.

Productos: Feria posicionada, estructura operuti\)‘a implementada,
Dispositivo de circulacién de documento en los grupos de valor.

Realizacién de la Feria (noviembre): Espacio pedagégico y dialégico en el :
cual se realiza la Feria, ; -

Producto: Feria implementada. : Q :
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‘Momentos:

Responsabilidad (noviembre-enero):
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Reconocer los aportes ciudadanes, introduciendo las iniciativas de mejora
en los programas, estrategias e iniciativas de transparencia.

Producto: informe en donde se difunden iniciativas de mejora.
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Feria de la Transparencia

Ficha Técnica
Fecha: 14 de noviembre 2024
Lugar: Hotel Intercontinental

Hora:

8:00am - 1:00pm
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Caminodela Tmnsparencm
4 Stands

Hora: 8:00am — 1:00pm :
Pedagégica activa ;

Un espacio para que la administracion departamental
socidglice de manera diddctica sus acciones en
materia de transparencia y lucha contra la corrupeidn

en su gestion,
L. Juegos de integridad ética 3. Participacién y control social en el
. 2. Tecnologias para la transparencia SoblerhoAlleyto :
(SARLAFT — Botén de denuncia 4. observatorios al servicio de la
segurag, etc.) transparencia
FERIA DE LA ol B
: " Govermaion : ';i

Caminodela Transparencia
Pedagogia activa

Juegos de integridad ética:

Esta estacion sensibiliza y permite que los vy los participantes reflexionen sobre
- la capacidad de aportar en la construccién de una cultura de la legalidad, ser
. parte activa desde diferentes entornos del cuidado de los bienes pablicos
comunes.

Tecnologias para la transparencia:

| Las herramientas tecnoldgicas 'y las tecnologias desarrolladas por la
. Gobernacién del Valle o por entidades invitadas, de acceso a la informucmn Yy,
para la rendicién activa de cuentas. Q /
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Camino de la Transparencia
Pedagogia activa

Participacion y control social en el Gobierno Abierto:

_ Experiencias de participacién y control social que fortalezcan el vinculo
. Estado-ciudadania en el departamento del Valle del Cauca, e invita o ser parte
- activa de las mismas. .

Observatorios al servicio de latransparencia:

. Espacio de pedagogia sobre la importancia de la infoermacién y los andlisis
_informados para participar, hacer control social, generar iniciativas
ciudadanas y toma de decisiones. Q
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El Ruido del Silencio
Tarima principal
Hora: 10:30am - 10:50am

Sensibilizacién de la cultura de ia
transparencia: ,

En un fragmento de 20min se reflejard como
el silencio se convierte en complice de la
corrupeidn. Las palabras que no se dicen y
los pensamientos gue se encierran en a
mente, cobran vida aun en el silencio.
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Informe de gestion

Tarima principal
Horat: 11:00am - 11:30am

Diglogoe publico

La Gobernadora presentard un informe de gestion
que relne Jas acciones gue. en materia de
transparencic y lucha contre lo corrupcion se
adelantan en su primer ano de gobierno.
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Conversando de Trcmsparencm

Tarima principal
Hora: 11:30am - 12:30pm

Conversatorio plblico

El conversatorio reunir@ a expertos que deliberar acerca de la
transparencia y lucha contra ka corrupeidn y sus desafios.

* Candice Welsch - Representante Regional de UNODC
® Paca Zuleta - Directora Escuela de Gobierno Universidad de los Andes
® AndrésHernéndez - Director Ejecutive Transparencia por Cbiombia
¢ Juan Roberto Vargas —~ Director Noticias Caracol - Moderador

“Invitados estén por confirmar

La Dra. Fabiola Perdomo, manifiesta que la feria de la transparencia hace parte de las
estrategias disefiadas desde la Entidad en el marco de la Rendicion de Cuentas.

Asi mismo, invita a los miembros del Consejo de Participacion, a que participen del proceso,
para lo cual socializa el cédigo QR donde podran registrar sus sugerencias en el marco de
la Transparencia y el acceso a la informacion.

Interviene el consejero Rodrigo Cérdoba Yela — Representante de veedurias
ciudadanas, pregunta como se vincula a los actores comunitarios de los municipios
no certificados (35), y propone que los prioricen.

En el tema de transparencia, solicita informaciéon sobre cémo se han incluido las
observaciones y la participacion de actores en los procesos de rendicién de cuentas,
para lo cual la Dra. Fabiola Perdomo, menciona que habra transmisién virtual de la
feria, con el fin de que se garantice cobertura, menciona que se ha llevado a cabo
a verificacion de obras a través de la conformacién de comités de veedurias o
comités de control social, los cuales se mantienen informados y con
acompafamiento, a traves de la oficina de transparencia como entidad garante de
la veeduria ciudadana, menciona que existe la escuela de Gobierno abierto a traves
de la cual se han formado a estos actores sociales, con el fin de ‘que se ‘haga
veeduria no solo en la entrega de las obras, si no desde el disefio, identificacién de
necesidades, a través de dialogos previos. Informa que a través de la pagina WEB
se podra conocer los avances de las obras y contratos, con informacién permanente
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de ejecucidon, ademas tendra la oportunidad de retroalimentacion con las partes
interesadas de tal manera que sea una herramienta de acceso a la informacion
publica de manera mas directa, didactica y de doble via, (funcional, tecnlco
presupuestal).

Interviene el consejero Laurencio Arias Bailon, representante de la Mesa Departamental
de Adulto Mayor, quien propone que se elabore y entregue material didactico que-
facilite las labores de control social y que se visibilicen las obras adelantadas por el
gobierno departamental.

5. Avances de la formulacion de la Politica Publica de Participacion Ciudadana del
Valle del Cauca a cargo de la Secretaria General.

Interviene la Dra. Liza Rodriguez, agradece la participacién y la asistencia, resalta que
desde la Entidad bajo el liderazgo de la Sra. Gobernadora se gestiona este espacio para
articular de manera activa la participacion ciudadana con el gobierno departamental, en
espacios de co creacion, fortaleciendo los lazos de articulacion institucional. Se considera
al Consejo Departamental de Participacion como instancia de alto rigor y de alto nivel que.
contribuya a fortalecer la credibilidad en la institucionalidad.

Procede a presentar los avances de la formulacién de la politica de participacion ciudadana,
se enmarca en tres dimensiones de Gobierno Abierto:

1. Rendicién de cuentas permanente, a través de los conversatorios ciudadanos, en.
los cuales la Sra. Gobernadora informa su gestiéon en los diferentes sectores,
educacion, salud entre otros ejes de desarrollo de los diferentes Municipios.

2. Transparencia: para consolidar una democracia, desde Secretaria General, se
garantiza acceso a la informacion en el SIGESI, donde la ciudadania puede hacer
seguimiento en linea a las inversiones, recibiendo retroalimentacion del avance del
cumplimiento de los compromisos establecidos en los Conversatorios cmdadanos :
asi mismo se realiza una votacién para la priorizacién de proyectos.

3. Participaciéon Civica: A través del fortalecimiento del Consejo de Partlmpamon
Ciudadana, y la formulaciéon de la politica publica de Participacién ciudadana. El
Gobierno Departamental estd liderando que el servicio al ciudadano y la
participacién ciudadana no sean politicas aisladas, ya que no se pueden desligar,
ya que, no solo se debe referir a la prestacion de tramites, sino a que los usuarios-
tengan informacién de cémo la Entidad ejecuta acciones para mejorar su calidad de
vida, para lo cual se aplica encuestas de percepciéon que seran la base para brindar
informacion de cara a las necesidades y expectativas, a través de la oferta
institucional.

Le da el uso de la palabra al Dr. Alfonso Rodriguez, de la CEPAL, quien realiza la
presentacién del avance de la formulacién de la Politica de Participacion Ciudadana, y
manifiesta que el proceso ha contado con la participaciéon activa de los miembros del
Consejo.
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Irebajando por
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un futuro productivo,

g H ! inclusivoy sostenible

AN ~ Fortalecer las capacidades del Depértamento del Valle del Cauca
ObjetIVO. - para el disefio, implementacion y desarrollo de la politica de

participacion ciudadana.

.. Componentes

Lineamientos técnicos
Apoyo para la elaboracion de la
politica piblica de participacién
ciudadana del Departamento del
Valle del Cauca.
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“Modelo de
analisis de datos

Un modelo de analisis de datos
de las demandas ciudadanas y
priorizacion de las acciones de
politica piblica con base en el
SIGESH.

Gestion del conocimiento :

Articulacion con la Gobernacion : \
la adopcion de los

para

- lineamientos de participacion’
ciudadana. y
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M'etc)dologl'a — Disefio participativo

=

METODO KINETICO®

Proceso que parte del Disenar el futuro, para sanar el pasado y transformar el

sentir de los seres; para : presente
comprender la realidad;

pensar en la manera de o o §

abordarla; trazar :

apuestas de futuro vy : l l : L :
(o} : SO

presente; hacer la o]
gestion para lograr lo . : 55 A o X o
apostado y realizar los Sentir Pensar Imaginar Disenar Planear Gestionar Realiza

imaginarios y suerios.
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COMEA

INVERNACIONAL

METODOLOGIA - Dlseno parhcnpat:vo
METODO KINETICO©

Principio de realidad - solo es real algo, cuando todos estan de
‘acuerdo con ello.

l Subjetividad. I mtenmon - ‘ Interpretacion
i Personas emocional

: i{echas
~~3nf0rmacmn

| Objetividad. |

- Percepcion - Interpretacion I
. racional
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METODOLOGIA Disefio part:cupatlvo
METODO KINETICO®

Marco Guia de Disefio

 Estratégico y Territorial
* Tejido Territorial

¢ La construccion del Disefio,
determina la razon de ser del
mismo, el alcance esperado, asi
como las seis (6) apuestas
dimensionales que lo guiany
estructuran.

= Siempre enfocado en la gente
del colectivo territorial.

METODOLOGIA - Disefio participativo @
' METODO KINETICO® e

Pensamiento
creativo

Diseno

panicipetivo

Formacion y
capoctacion
de equipos
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IDENTIDAE

Sentido v diseno
estratégico

Negodiocion y
consfruccion de
acuerdos

Diseno territonial
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Propuesta'.metodolégica para la participacion @

Macionie UnipAx

ciudadana en el Valle del Cauca (momentooas) pom

Construccion y
lineacion de los (@ ~ L0 Momentum

Agenda de @
formacion y

capacitacion

sus colectivos

- Marco funcional de
los lineamientos
técnicos

Diseno basico de
los lineamientos
técnicos

3 i '“”‘*g Metodologia en el largo plazo para los
i lineamientos de participacién ciudadana |

Wista superior de la espiral

Metodologia enellargoplazo =~ ‘ w
(momento 6 a 10) : |

® {10} Yercer momentun

(9) Actualizacion de los
lineamientos técnicos de
participacién ciudadana

(8) Nueva realidad del
territorio y colectivos

{73 Segunde momentum B e s 2
{6} Evaluacibn de la eficacia

% de los lineamientos técnicos
de participacidn cludadana

o (4) Agenda de formacion y
capacitacion

(3) Disefio basico de los
fingamientos t@cnicos de la ®
participacién ciudadana

(2) Marco funcional de los
® lineamientos técnicos para la

{1) Realidad vel
participacion ciudadana

territorio y sus

colectivos ® {0} Momentum

de la espiral
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METODOLOGIA - Disefio participative - &
METODO KINETICO® ™

Pa rticipantes [COmunidades - Social Empresést Grem'ios, \
proceso del Organizaciones y _Organismos
territorio. Familias Multilateralesy ONG’s
" Razones de vivir y estar Razones para Invertir

Universidades y Centros Entidades pablicas -
de Investigacion Gobierno - Politicos
Razones de Investigar Razones de Estar
G g =

METODOLOGIA - Disefio participativo
METODO KINETICO®
Tolva de decision - proceso Tallersatorios

Informacion

)

----- Criterios / Conceptos

Funciones

Bocetos / Laboratorio

- Imaginario

Insumos / Politica

Accion

Resultados del Tallersatorio de realidad:
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 PREOCUPACIONES CERAL
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implementaciony
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9,6% informacidn <
66%
Facilidad de acceso y aspectos
fogisticos.
6.0%
Inclusién detodos los Impactoenlasingtituciones. . -
Gupos, representacion S
equitativa
14.9% 0.3%
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J  0BSHCUCS. B

Interises porsonsles y pa ticos 2 e ito
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Faltado comunicaciony cocedinasitn
11.2% 50y
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i
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Tallersatorio Realidad
Preguntas Nuevas

© Importancia de la participacion ciudadana en la construccion y gestion de politicas pablicas.
*  ";Que pasaria en la gestion pablica si no existiera la participacién ciudadana?". ’
* ";Sila participacion es un derecho fundamental, existe una ley estatutaria por qué se debe
implementar una politica publica?".
® Estrategias clave para fomentar la participacion ciudadana y asegurar su efectividad.
. "deé beneficios tendria para el ciudadano que se construya una politica publica de participacion?”.

« ";Como se van a disefiar los mecanismos de participacién para que sean més inclusivos y
accesibles para todos los grupos de valor del Valle del Cauca?".

® Monitoreo y evaluacion continua de (a influencia de las politicas piiblicas en la comumdad
*  ":Qué mecanismos de participacion se van a crear para que los nifios participen?”.
« ";Cémo construir una politica ptiblica con un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion con
enfoque lddico, dinamico e innovador?”.
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Tallersatorio Realidad
Preguntas Nuevas

® Incorporacion de tecnologias de informacion para mejorar la accesibilidad y promocion de la
participacion.
+  “;Qué papel juegan las TICs en la promocidn de la participacion ciudadana dentro de la politica
publica?".
» ";Como utilizar las Tl para incentivar la construccién de politicas ptblicas de participacion
ciudadana?”.

© Relacion entre la diversidad cultural y la efectividad de las politicas piblicas.

= "¢ Tendra la politica publica un enfoque etnodiferencial, plurietnica y multicultural que realmente
vincule a las juventudes del departamento?”.

» ";Como se protege desde la participacion ciudadana y la politica ptblica los recursos naturales en el
Valle del Cauca?". e .

o Rol fundamental de los jovenes en la implementacion de politicas piiblicas.

¢ "¢Qué debemos hacer como padres y lideres para que los jovenes de 16 a 20 afios participen?".
< ";Como influye la politica pablica y la participacion ciudadana en los jévenes y las comunidades?".

Tallersatorio Realidad
Preguntas Nuevas

@ Impacto del transporte piblico en la calidad de vida y su inclusion en politicas piblicas.
+  ";Como lograr que la politica publica tenga un buen servicio de transporte publico?".
+ "¢Como influye la politica publica en la educacion y participacion de padres?".

@ Influencia de la educacion y formacion de padres en la participacion ciudadana.

+ "¢ Como la politica ptblica me ayuda a tener educacion que los padres crien a los hijos?".
- “;Como generar pensamiento critico en la ciudadania?".

¢ Uso de la Inteligencia Artificial para mejorar la participacion y toma de decisiones en politicas

publicas.
« ";Como podriamos utilizar la inteligencia artificial para predecir y prevenir conflictos a nivel mundial
antes que ocurran?”.
¢ “;Como involucrar la Inteligencia Artificial en los diferentes procesos de participacion ciudadana?”.
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Preguntas Nuevas Sr

® Necesidad de una politica pitblica inclusiva que aborde las necesidades de personas con
discapacidad.
«  ";Cémo lograr que la politica publica logre la inclusion laboral con el personal con discapacidad?”.
» “;Cémo se socializara la politica a las personas con discapacidad en los territorios?".

® Consideracién del desarrollo territorial rural en la planificacion y ejecucion de politicas piblicas.

= ";Qué tipo de construccién territorial rural se debe tener en cuenta para la politica publica de
participacion ciudadana?". ®

s ":;Qué insumos nos puede dar la politica publica departamental para la participacién ciudadana
como Distrito para la construccion de una P.P. de participacién ciudadana que solo sea para el
Distrito de Buenaventura?”.

e Estrategias para asegurar la inclusion de grupos marginadosen la construccion de politicas
piiblicas.
e ";Qué tipo de grupos sociales estan olvidandose o dejandose por fuera para la construccion de la
politica publica de participacion ciudadana?”. ;
»  ";Qué politica podemos implementar para las madres cabeza de hogar que sin salir de su territorio
(sin dejar a los nifios con las abuelas) pueden participar?". !

Concluye que, el disefio participativo debe llevar a aprender cosas, por lo cual se
plantea una catedra sobre participacion, en el marco de lineamientos funcionales y
técnicos, pensando a futuro como se va a desarrollar la politica.

No se debe referir solo al contexto social, si no estrategias que abarquen el colectivo
de la comunidad (empresas, entidades publicas, institucionalidad, sociedad).
Manifiesta que el trabajar juntos fortalece la credibilidad.

Interviene el sefior Julio Cesar, representante de veedurias ciudadanas, resalta la
necesidad de articular a los municipios no certificados, ya que se evidencia que no
hay participacién, menciona que uno de los grandes retos para la instancia y para
la Entidad, debe ser la certificacién de estos municipios, solicita se estudie la
posibilidad de brindar recursos para que cada municipio pueda realizar acciones en
el marco de la semana de la participacién ciudadana. Reconoce que el proceso de
formulacién es excelente. :

El Dr. Jerson Valencia - Subsecretario de programas Sociales, menciona que, son las
12:00, y que aun falta abordar dos de los puntos del orden del dia: .

v Presentacion del Plan de participacién ciudadana en la gestion publica en el marco
de la politica institucional de MIPG a cargo de la Secretaria de Desarrollo social y
participacion. g

v Avances y aprobaciéon de apartados del reglaménto interno del Consejo de
participacion ciudadanaa  cargo de la Terna de trabajo designada.



Propone que se aborde el punto del Plan de Trabajo y que el tema de reglamento interno.
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se aborde después.

La DRA. Karen Rada Ramirez - Secretaria de Desarrollo Social propone que el tema de
Decreto y Reglamento interno se realice en otra jornada para lo cual se compromete a

garantizar los recursos.

El Dr. Jerson Valencia - Subsecretario de programas Sociales, presenta al nuevo jefe de
oficina Juridica Dr. Jacobo Torres, quien realizara el acompafamiento en la revision del

\02p
"SNP L 4

@
G

\ Y

Decreto y Reglamento del Consejo Territorial de Participacién Ciudadana.

6. Presentacion del Plan de participacion ciudadana en la gestion publica en el
marco de la politica institucional de MIPG a cargo de la Secretaria de Desarrollo-
social y participacion.

La profesional universitaria Gloria Grajales, realiza la presentacién del plan de participacion,
elaborado para garantizar desde el contexto interno las acciones requeridas por Ley en el
marco de la participacién ciudadana, en cada una de las fases del ciclo de la Gestion

Publica.
N° | Actividad de | Objetivo Meta de la actividad de | Proyecto
participacién participacion
Medida a | Cantidad
través de
1 Feria de Transparencia desarrollar una rendicion | Numero de | 450 FORTALECIMIENTO
de cuentas en el avance de | participantes INSTITUCIONAL EN
la gestion de transparencia | del evento TRANSPARENCIA E

y prevenciéon de la
corrupcion en la
gobernacién del valle del
cauca

-INTEGRIDAD EN EL

MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA

Participacion  para la
elaboracién el .programa
de transparencia y ética
publica

Realizar la recoleccién de
aportes y sugerencias para
el ajuste de los programas
de transparencia y ética
Publica : !

Numero de | 100
Respuestas
a los
formularios
de aportes

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN |

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD - EN EL
MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN El
DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA

Asistir técnicamente en la
elaboracion de los Planes
Escolares de Gestién del
Riesgo de Desastres a las
Instituciones  Educativas
Oficiales del Valle ‘del
Cauca.

Reducir la vulnerabilidad
social y fisica de |Ila
comunidad estudiantil en el
Departamento del Valle del
Cauca.

Instancias 42
Territoriales
asistidas

FORTALECIMIENTO DE

LA  GESTION DEL |

RIESGO DE DESASTRES
EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Asistir técnicamente en la
formulacién de los planes
comunitarios: de Gestién
del Riesgo de Desastres
en el Departamento del
Valle del Cauca.

Reducir la vulnerabilidad
social y fisica de |Ila
comunidad vulnerable en
el Departamento del Valle
del Cauca.

Instancias | 42
Territoriales
asistidas

FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DEL

RIESGO DE DESASTRES |

EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

’
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5 Consejo  Departamental | Espacio  para  definir | N° de | 5 N/A Ordenanza
para el Control del Cancer | Acciones tendientes a | Sesiones Departamental
en el Departamento del | prevenir, detectar :

Valle del Cauca - | tempranamente y brindar

CODECCA atencién a los casos de

' Cancer en el
Departamento del Valle del
Cauca

6 Consejo Departamental de | Espacio para definir | N° de | 5 N/A Resolucién 2263 de
Asesores en  Cancer | Acciones tendientes a | Sesiones 2020
Infantil . prevenir, detectar 3

tempranamente y brindar
atencion a los casos de
Cancer Infantii en el
Departamento del Valle del
Cauca

7 Comité de Vigilancia | Realizar analisis | N° de | 5 N/A Decreto 780 de 2016
Epidemioldgica participativo - de | Sesiones
Comunitaria - COVECOM problematicas de interés

en salud publica que
afectan a la comunidad -

8 Consejo Departamental de | Establecer politicas de | N° de | 6 N/A Ley 100 de 1993 -
Seguridad Social en Salud | seguridad social | Sesiones Decreto 780 de 2016
-CTSSS orientadas a la proteccién

integral y al bienestar
general de la poblacién

9 Juntas  Directivas  de | Aprobar y supervisar los | N° de | 40 N/A Ley 100 de 1993 -
Hospitales objetivos generales de las | Sesiones Decreto 780 de 2016
Departamentales ocho (8) Empresas |

Sociales del Estado -
E:S:E: del orden
departamental

10 | Jornada de sensibilizacién | Implementar estrategias | Numero de | 30000 Fortalecimiento de la
en temas relacionados con | de educacion ambiental | personas gobernanzay la educacion
protecciéon del medio | informal y no formal | atendidas ambiental para la

| ambiente y sostenibilidad | orientadas al despertar de restauracién progresiva de
ambiental la conciencia ambiental, la biodiversidad y sus
conocimiento de la servicios ecosistémicos
biodiversidad, la gestién
integral del ambiente y
demas procesos
educativo-ambientales
para sensibilizar a Ila
poblacién del Valle del
Cauca.
11 | Mesas intersectoriales de | Fortalecer la gobernanza | Numero de | 6 Fortalecimiento de la
cuencas hidrograficas en el departamento del | mesas de gobernanza y la educacion
Valle del Cauca através de | gobernanza ambiental para la
la gestion integral del | realizadas restauracion progresiva de
recurso hidrico, el la biodiversidad y sus
ambiente y la educacién servicios ecosistémicos
: ambiental. ;

12 | Mesa departamental | Fortalecer la gobernanza | Numero de | 1 Fortalecimiento de Ila

minero ambiental en el departamento del | mesas de gobernanza y la educacién
Valle del Cauca através de | gobernanza ambiental para la
la gestion integral del | realizadas restauracién progresiva de
recurso hidrico, el la biodiversidad y sus
ambiente y la educacion servicios ecosistémicos
ambiental.
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13 | Consejo departamental de | Fortalecer la gobernanza | Numero de | 1 Fortalecimiento de Ia
politica . ambiental y | en el departamento del | mesas de gobernanza y la educacién
recurso hidrico | Valle del Cauca a través de-| gobernanza ambiental para la
CODEPARH la . gestion. integral del | realizadas restauracién progresiva de

: recurso hidrico, el la biodiversidad y sus
ambiente y la educacién servicios ecosistémicos
ambiental.

14 | Mesa departamental de | Fortalecer la gobernanza | Nimero de | 1 Fortalecimiento de |la
cambio climéatico en el departamento del | mesas de gobernanza y la educacion

Valle del Cauca a través de | gobernanza ambiental para la
la gestion integral del | realizadas restauracion progresiva de
recurso hidrico, el la biodiversidad y sus
ambiente y la educacién servicios ecosistémicos
ambiental.

15 | Mesa departamental de | Fortalecer la gobernanza | Nimero de | 1 Fortalecimiento . de la
economia circular en el departamento del | mesas de gobernanza y la educacién

Valle del Cauca através de | gobernanza ambiental para la |-
la gestion integral del | realizadas restauracion progresiva de
recurso hidrico, el la biodiversidad y sus
ambiente y la educacién servicios ecosistémicos
ambiental.

16 | Plataforma  colaborativa | Fortalecer la gobernanza | Nimero de | 1 Fortalecimiento de Ila
Rio Cauca en el departamento del | mesas  de gobernanza y la educacion

Valle del Cauca através de | gobernanza ambiental para la

la gestion integral del | realizadas restauracién progresiva de |-
recurso hidrico, el la biodiversidad y sus
ambiente y la educacion . servicios ecosistémicos
ambiental. i

17 | Consejo departamental de | Fortalecer la gobernanza | Nimero = de | 1 Fortalecimiento de Ila

aves y ecosistemas en el departamento del | mesas de gobernanza y la educacién
Valle del Cauca através de | gobernanza ambiental para la
la gestion integral del | realizadas restauracion progresiva de
recurso hidrico, el la biodiversidad -y sus [
ambiente y la educacién servicios ecosistémicos
ambiental.

18 | Mesa interinstitucional de | Ejecutar las estrategias | Nimero de | 1 Implementacién de la
proteccién 'y bienestar | que garanticen el | mesas de politica publica de
animal cumplimiento de la politica | gobernanza proteccién animal - un

de proteccién y bienestar | realizadas valle animalista
animal

19 | Mesa Campesina Resolver las limitaciones | Numero de | 4 Reconocimiento Y

en el reconocimiento y | encuentros visibilizacion del
participacion efectiva del campesinado como
campesinado  en los sujeto de derecho y de
espacios de toma de especial proteccion en
decisiones en cuanto a la el valle del cauca
politica publica del Valle
del Cauca )
20 | Convocatorias Publicas Beneficiar a productores | Nomeros de | 129 Fortalecimiento de
: agropecuarios en el Valle | Proyectos productores
del Cauca mediante la agropecuarios

implementacion de
proyectos

vulnerables de diversos
grupos poblacionales en
el Valle del cauca
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21 | Cadenas Productivas Generar un espacio de | Nimero .de | 24 Desarrollo de
didlogo para mejorar la | cadenas Organizaciones con
competitividad del sector | priorizadas Visién de Cadenas
agricola, mediante la Productivas
coordinacién de  los Agroalimentarias en el
actores de la cadena Departamento del Valle

del Cauca

22 | Mercados Campesinos ‘Brindar un espacio de | Numero de |.2 Fortalecimiento de
comercializacion a | mercados proyectos de seguridad
pequefios productores alimentaria  para la
para la potencializacién de ‘atencion de familias
la economia campesina rurales del Valle del

Cauca
23 | Mesa Técnica | Entregarle a la comunidad | Reuniones 4 Observatorio
Agroclimatica la proyeccién del | presenciales, Agropecuario * y
comportamiento | virtuales y Pesquero
climatolégico, para | mixtas
establecer de manera
preventiva, las
recomendaciones
24 | Construccion de las | Cumplir con lo indicado en | Talleres 5 Plan Agroecolégico del
Politicas Municipales de | la Ordenanza 656 de junio | presenciales Valle del Cauca
Agroecologia 11 de 2024 '"Plan
Agroecoldgico del Valle del
Cauca)

25 | Pescay acuicultura identificar las necesidades | Talleres 4 formulacion del plan de
del sector impulso al subsector

pesquero y acuicola
26 | Encadenamientos Constituir los | Documentos 3 Encadenamientos
productivos de pesca, | encadenamientos de | de constitucion productivos
acuicultura y cacao pesca, acuicultura y cacao .

27 | Reuniones - con los | Socializar el plan y | Encuentros 27 Ordenanza 656 de junio
Consejos Municipales de | proyecto de agroecologia 11 de 2024
Desarrollo Rural

28 | Convocatoria reserva | Socializar el plan y | Encuentros 3 Ordenanza 656 de junio
campesina Pradera proyecto de agroecologia 11 de 2024

29 | Convocatoria reserva | Socializar y reafirmar el | Encuentros 3 Ordenanza 656 de junio
campesina Tulua plan 'y proyecto de : 11 de 2025

agroecologia

30 | EI Consejo Seccional | Identificar y promover los | Sesiones 6 Cumplimiento del

Agropecuario, Pesquero | proyectos agropecuarios, | ordinarias vy Decreto. No.1-17-0538
Forestal, Comercial y de | pesqueros, forestales, | extraordinarias de 2021
Desarrollo Rural - | comerciales y de
CONSEA desarrollo rural de caracter

departamental que sean

centrales para el desarrollo

sectorial y el mejoramiento

de la vida rural

departamental, para

conformar una agenda

departamental de

desarrollo rural
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31 | Asistencias técnicas sobre | Realizar asistencias | Numero de | 474 “INCREMENTO DE
reformas estatutarias para | técnicas en materias de | asistencias LOS
organizaciones de accién | formalizacion, control, | técnicas CONOCIMIENTOS - DE
comunal i inspeccién y vigilancia a GESTION
las OAC COMUNITARIA PARA
DIGNATARIOS i
AFILIADOS A LAS
ORGANIZACIONES
DE ACCION
COMUNAL (OAC) Y
MIEMBROS DE LAS -
ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO
(ESAL) VALLE DEL
CAUCA~
32 | Capacitaciones en materia | Capacitar a las OAC para | Numero de | 2300 “INCREMENTO DE
de convenios solidarios, | ‘mejorar sus procesos | capacitaciones LOS
comisiones de convivencia | administrativos, juridicos y CONOCIMIENTOS DE
y conciliacién y proyectos | contables GESTION 3
productivos COMUNITARIA PARA
DIGNATARIOS Y
AFILIADOS A LAS
ORGANIZACIONES
DE ACCION
COMUNAL (OAC) Y
MIEMBROS DE -LAS
ENTIDADES SIN |
ANIMO DE LUCRO
(ESAL) VALLE DEL
CAUCA~
33 | Alimentar sistemas de | Disefiar e implementar una | Numero de | 1 “INCREMENTO DE
informacion sobre | metodologia de | sistemas de LOS
Organizaciones de Accion | caracterizacion de las OAC | informacion CONOCIMIENTOS DE
Comunal y sus afiliados actualizados GESTION
COMUNITARIA PARA |
DIGNATARIOS Y
AFILIADOS A LAS
ORGANIZACIONES
DE- ACCION
COMUNAL (OAC) Y
MIEMBROS DE LAS
ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO |
(ESAL) VALLE DEL
CAUCA™
34 | Eventos con enfoque en | Impactar positivamente los | Municipio 16 Prevencion de violencia
Prevencién social de la | diferentes municipios del | priorizados Social
violencia Valle del Cauca que se han | con ofertas
priorizado a partir de los | institucionales
consejos ‘de seguridad y | presentadas
que tiene como objetivo | entre Alcaldias
implementar estrategias de | y Gobernacion
prevencion social de la ’
violencia para mejorar las
condiciones de seguridad y
convivencia
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Mesas de trabajo con
sociedad civil en el marco
del programa Corredores
Seguros

El programa tiene como
propésito  mejorar  las
condiciones de seguridad
en puntos clave de

transporte terrestre en el

departamento, contando
con un componente de
articulacion con la
sociedad civil a través del
sector privado

Comunicacion
y  reuniones
con empresas
privadas

Se realizan
de acuerdo
con los
puntos que
se van
priorizando
para
intervenir a
partir de
las
directrices
que se
establecen
en los
consejos
de
seguridad
departame
ntal

Programa Corredores
seguros - articular todo
el sector privada para
lograr mejorar la
inseguridad en las vias
del departamento del
valle del cauca

36

Consultar al ciudadano
sobre como mejorar los
servicios de la Unidad
Administrativa Especial de
Catastro

Mejorar la calidad del
servicio mediante la
identificacién y correccion
de deficiencias basadas en
la retroaliméntacién
ciudadana

Numero

200

37

Foro Educativo

Departamental

El objetivo general del
XXl - Foro  Educativo
Departamental es propiciar
y fortalecer espacios de
participacion, didlogo y
reflexion pedagoégica
desde los territorios sobre
el desarrollo  de
habilidades en las
comunidades educativas
para. la adaptacion y
resiliencia ante el cambio
climatico, con el curriculo
como el mejor aliado de un
proceso de construccién
de conocimiento aplicando
el enfoque STEAM.

# de foros
departamental
es realizados

# de foros
regionales

N/A

38

Capacitacion en rendicién
de cuentas

Fomentar la transparencia
en la gestién educativa.
Promover la
responsabilidad . y la
rendicién de cuentas en el
uso de recursos. Mejorar la
planificacién y la toma de
decisiones basadas en
datos. Fortalecer la
confianza de la comunidad
educativa y de los érganos
de control en la gestién de
la institucién. Impulsar una
cultura organizacional de
evaluacion continua 'y
mejora en la institucion
educativa.  Proporcionar
lineamientos para la

# funcionarios
de las
instituciones
educativas
capacitados
en rendicién
de cuentas

90

N/A
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Dinamizar la Mesa de
Participacién de Nifios,

Nifias y Adolescentes

Promover la instancias
como " espacio de
incidencia en la toma de
decisiones de interés de
los nifios, las nifias y los
adolescentes del Valle del
Cauca. Es un actor
colectivo fundamental para
el ejercicio y garantia del
derecho a la participacion
de nifios, nifas vy
adolescentes, y debe ser
entendido como un
espacio de encuentro y de
construccion de
autonomia, asi como una
instancia de participacion
de la infancia y Ia
adolescencia en la
Administracién )
departamental bajo el
esquema d operaciéon del
Sistema  nacional de
Bienestar Familiar (SNBF)
y en general en todo el
ciclo de gestién de las

_politicas publicas en el

territorio.

Sesiones
ordinarias yl/o
extraordinarias

Mejoramiento de la

operacion de instancias

departamentales y

territoriales de

participacion de grupos
poblacionales para su

incidencia y el

seguimiento de las |
politicas publicas

40

Dinamizar el Consejo

Departamental
Juventud

de‘

Promover el Consejo de
Juventudes como
mecanismos  auténomos
de participacion,
concertacion, vigilancia y
control . de la gestion
publica e interlocucién de
los y las jévenes en
relacion con las agendas

| territoriales de las

juventudes, ante
institucionalidad publica de
cada ente territorial , y
desde las cuales deberan
canalizarse los acuerdos
de los y las jévenes sobre
las alternativas de solucién
a las necesidades vy
problematicas de sus
contextos y la visibilizarian
de sus potencialidades y
propuestas para su
desarrollo social; politico y
cultural ante los gobiernos
territoriales y nacional.

Sesiones
ordinarias y/o
extraordinarias

Mejoramiento de Ia
operacion de instancias
departamentales y
territoriales -de
participaciéon de grupos
poblacionales para su
incidencia y el
seguimiento  de las
politicas publicas

41

Dinamizar la Plataforma

Departamental
Juventud

de

Dinamizar la plataforma

juvenil departamental
como espacio de
convergencia y encuentro
de organizaciones,

procesos y experiencias
colectivas de participacion
social, politica y cultural de
los y las joévenes,
conformados en el marco
de la Ley 1885 de 2018.

Sesiones
ordinarias y/o
extraordinarias

Mejoramiento - de la
operacion de instancias
departamentales Yy
territoriales de
participacién de grupos
poblacionales para su
incidencia y el
seguimiento de las
politicas publicas
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42 | Dinamizar la Mesa | Dinamizar la mesa como | Sesiones Mejoramiento de la
Institucional de Accién | 6rgano promotor, | ordinarias y/o operacion de instancias
Comunal consultivo y asesor de la | extraordinarias departamentales y

administracion central y del territoriales de
Gobernador(a), que tiene participacién de grupos
como propésito realizar el poblacionales para su
seguimiento, evaluacién, incidencia y el
realizar recomendaciones seguimiento de las
y propuestas par la puesta politicas publicas

en marcha de la Politica

publica de Accién

Comunal, ademas de la

articulacion con los actores

comunitarios del

departamento. S

43 | Dinamizar la Mesa | Desarrollar la mesa como | Sesiones . Mejoramiento de la
Departamental de Adulto | instancia consultiva parala | ordinarias y/o operacion de instancias
Mayor coordinacion en los | extraordinarias departamentales y

procesos de la territoriales de
formulacién,  desarrollo, participacion de grupos
implementacion, poblacionales para su
seguimiento y monitoreo incidencia y el
de la Politica Publica seguimiento  de las
Departamental de politicas publicas
Envejecimiento y Vejez.

44 | Dinamizar el Comité | Dinamizar el comité como | Sesiones Consolidacién de
Departamental de | instancia que facilita la | ordinarias y/o actores para la
Discapacidad concertacion, asesoria, | extraordinarias implementacion de las

consolidacién, politicas - publicas de
seguimiento y verificacién primera infancia,
de la puesta en marcha de infancia y adolescencia,
la Politica Publica de las jovenes, personas
Personas en Situacién de mayores, personas con
Discapacidad e Inclusién discapacidad y accion
Social. comunal del
Departamento del Valle
del Cauca.

45 | Promover 1 Consejo | Operar el Consejo | Sesiones Mejoramiento de la
departamental de | departamental de | ordinarias y/o operacion de instancias
participacion ciudadana participacion  ciudadana | extraordinarias departamentales y

como instancias que territoriales de
asesora de manera participacion de grupos
permanente, al poblacionales para su
Departamento en materias incidencia y el
relacionadas con la seguimiento de las
participacion  ciudadana, politicas publicas
especialmente, en o

correspondiente al marco

juridico y el disefio de las

politicas  publicas de

participacién ciudadana

46 | Rendicidn de cuentas para | Desarrollar un ejercicio con | Rendiciones Consolidacion de
nifios, nifas y | enfoque de grupo | de cuentas actores para la
adolescentes poblacional de Rendicién | realizadas implementacion de las

de cuentas para nifios, politicas publicas de
nifias y adolescentes. primera infancia,
infancia y adolescencia,
jovenes, personas
mayores, personas con
g discapacidad - y accion
comunal del
Departamento del Valle
del Cauca.
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47 | Segundo Congreso de | Desarrollar un evento con | Congreso 1 Consolidacién de
Mujeres Comunales del | una agenda programatica | realizado actores. para la
Valle del Cauca para el fortalecimiento de implementacién de las

capacidades de lideresas |- politicas publicas de -
comunales primera infancia,
infancia y adolescencia,
jovenes, personas |
mayores, personas con
discapacidad y accion
comunal del
| Departamento del Valle
del Cauca. d
48 | Dia de la Accion Comunal | Conmemorar Dia 1 Consolidacién de
¢ ; participativamente el dia | conmemorado actores para la
de la accién comunal implementaciéon de las
politicas - publicas de
primera infancia,
infancia y adolescencia,
jovenes, personas
mayores, personas con |
discapacidad y accién
comunal del
Departamento del Valle
! del Cauca.

49 | Realizar jornadas de | Establecer una plataforma | Numero de | 20 IMPLEMENTACION DE
participacion  ciudadana | para mantener una | jornadas de ESTRATEGIAS DE
y/o conversatorios | rendicion ~de cuentas | participacion PARTICIPACION
ciudadanos en el | permanente en los | ciudadana CIUDADANA Y
departamento del Valle del | diversos municipios que | realizadas CONTROL SOCIAL EN
Cauca. componen el g EL VALLE DEL CAUCA

departamento del Valle del
: Cauca.

50 | Realizar audiencias | Desarrollar escenarios de | Numero de | 2 IMPLEMENTACION DE
publicas de niflos y nifias y | rendicion de cuentas en el | audiencias ESTRATEGIAS DE
generales en el marco de | marco de la participacién | publicas de PARTICIPACION
la participacion ciudadana | ciudadana nifios y nifias CIUDADANA- Y

: en el marco de CONTROL SOCIAL EN
la participacion EL VALLE DEL CAUCA
. - .| realizadas

51 | Implementar la politica de | Fortalecer la politica de | Procedimiento | 1 FORTALECIMIENTO
servicio al ciudadano en la | servicio al ciudadano en la | de servicio al DE LA POLITICA DE
Gobernacion del Valle del | Gobernacién del Valle del | ciudadano SERVICIO AL
Cauca Cauca ejecutado CIUDADANO EN EL

MARCO DEL MODELO |

INTEGRADO DE

PLANEACION Y:

GESTION EN EL
: VALLE DEL CAUCA

52 | Formular la politica publica | Desarrollar una politica | Nimero de | 1 IMPLEMENTACION DE

de participacion ciudadana | publica departamental de | politicas ESTRATEGIAS DE
Participacién ciudadana publicas PARTICIPACION
formuladas CIUDADANA X
CONTROL SOCIAL EN
EL VALLE DEL CAUCA

53 | Ejecutar campafas de | Fortalecer los habitos y | Actores viales | 5000 Plan Departamental de
sensibilizacion que | comportamientos para la | sensibilizados Desarrollo
promuevan los hébitos y | movilidad segura en el
comportamientos para la | valle del Cauca

-| -movilidad segura en el
valle del Cauca.
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54 | Mantener el control y la | Fortalecer los habitos y | Operativos de | 52 Plan Departamental de
| seguridad vial en los 20 | comportamientos para la | control : Desarrollo
municipios jurisdiccién de | movilidad segura en el
la secretaria de movilidady | valle del Cauca
transporte con agentes y
reguladores de transito.
55 | Realizar documentos de | Aumentar la disponibilidad | Documentos 5 P127-102474
informes  técnicos de | de datos desagregados y | de  estudios FORTALECIMIENTO
investigacion sobre | documentos técnicos | técnicos DEL ACOPIO,
resultados y/o andlisis de | sobre temas de género y | realizados PRODUCCION X
datos en temas de género | diversidad sexual ANALISIS DE
ylo diversidad sexual, INFORMACION
anualmente. SOBRE TEMAS DE
GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL
EN: EL: VALLE “BEL
CAUCA.
BPIN 2024003760061
56 | Desarrollar una estrategia | Generar escenarios de | Estrategias 1 Pl43-102476 .
para la transformacién de | formacién para el | implementada FORTALECIMIENTO
imaginarios y estereotipos | desarrollo econémico, | s DE LAS
sobre las mujeres en el | politico y social de las CONDICIONES DE
escenario’politico-electoral | .mujeres EQUIDAD DE GENERO
durante el periodo de PARA EL ACCESO A
gobierno. LAS DIMENSIONES
DEL DESARROLLO
TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y
POBLACION LGBTI EN
EL VALLE DEL CAUCA
DURANTE El
PERIODO DE
GOBIERNO
BPIN 2024003760103
57 | Implementar un sistema | Generar un proceso de | Espacios de | 1 Pl143-102476
para el abordaje | articulacion para el | integracién de FORTALECIMIENTO
institucional y comunitario | abordaje integral de los | oferta publica DE LAS
del cuidado en el Valle del | cuidados en el Valle del | generados 'CONDICIONES = DE
Cauca. Cauca. EQUIDAD DE GENERO
PARA EL ACCESO A
LAS DIMENSIONES
DEL DESARROLLO
TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y
POBLACION LGBTI EN
EL VALLE DEL CAUCA
DURANTE EL
PERIODO DE
GOBIERNO
BPIN 2024003760103
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Consejo Departamentalde | Es una instancia de | N° de | 4 Decreto No. 010-°
Cultura participacién  ciudadana, | Sesiones 241483 de 2017

que asesora a la
Secretaria de Cultura en la
formulacién de politicas,
planes y proyectos para el
estimulo y desarrollo del
sector teatral. En él
converge la sociedad civil
(agentes y organizaciones
culturales) y la
institucionalidad  cultural.
Su marco legal para es la
Ley 397 de 1997 (Articulos
58 al 62) y el Decreto
Departamental 010-
241483 de 2017, por
medio del cual se modifica
y conforma el Consejo
Departamental de Cultura
del Valle del Cauca y se
derogan los Decretos
1472-1 de 1993, 1374 de
2008, 0591 de 2011, 0966
de 2012 y se dictan otras
disposiciones.

Consejo Departamentalde | Es la instancia de | N° de | 4 Decreto No. 1-3-0295
Cine concertacién ' entre el | Sesiones de 2018

Estado y la sociedad civil,
encargada de liderar y
asesorar al gobierno
departamental  en la
formulacién y ejecucién de
las politicas y la
planificacién de los
procesos culturales
relacionados con cine y
audiovisuales.

Consejo Departamentalde | Es la instancia de | N° de | 4 Decreto No. 010-
Teatro concertacion entre el | Sesiones 241562 de 2017

Estado y la sociedad civil,
encargada de liderar y
asesorar al gobierno
departamental en la
formulacién y ejecucion de
las politicas y la
planificacion de los
procesos culturales
relacionados con el teatro.
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61 | Consejo Departamentalde | Es la instancia de de | 4 Decreto No. 010-

Musica : : concertacion entre el | Sesiones 241562 de 2017
Estado y la sociedad civil,
encargada de liderar y
asesorar al gobierno
departamental en la
formulacién y ejecucién de
las  politicas y Ila
planificacién de los
procesos culturales
relacionados con la
musica.

62 | Desarrollar procesos de | Promoverla participaciona | Nimero de | 100 Formacion de
formacién para | través de la formacién en | nuevos competencias
potencializar nuevos | instancias de participacién | liderazgos ciudadanas a través de
liderazgos étnicos en los | para los nuevos una escuela de
territorios priorizados de | liderazgos. liderazgo con énfasis en
comunidades NARP de autorreconocimiento e
caracter informal. historia étnica racial,

derechos humanos vy
territoriales, técnicas de
Oralidad y Story Telling
en los lideres afro del
Valle del Cauca
63 | Acompafiar la realizacién | Contribuir a la participacién | Nimero de | 16 Fortalecimiento de las
| de las mesas de trabajo | de ~ las = comunidades | municipios instancias de dialogo,
garantizando la | negras, afrocolombianas, concertacion - e
sistematizacion y | raizales y palenqueras en ‘interlocucién  de  las
transferencia de la | la construccion del Plan de comunidades Negras,
informacion a la | Desarrollo Departamental. Afrocolombianas,
dependencia responsable Raizales y Palenqueras
de construccion del del Departamento del
capitulo étnico. Valle del Cauca.

64 | Operativizar el Subcomité | Dar a conocer la oferta | Nimero de | 3 APLICACION DE LOS
Técnico de  Enfoque | institucional de cada | sesiones MECANISMOS DE
Diferencial Etnico de la | dependencia enfocadas TERRITORIALIZACION
Mesa -Departamental de | especificamente en las | DE LOS DECRETOS
Justicia Transicional, con | comunidades étnicas. LEY 4633 Y 4635 DE
la participacién de los 2011 EN" FAVOR DE
integrantes del subcomité. LAS © COMUNIDADES

; ETNICAS VICTIMAS
DEL CONFLICTO
ARMADO EN =
DEPARTAMENTO DEL
: VALLE DEL CAUCA
65 | Consejo Departamental de | Asesorar a la | Numero de | 4 Fortalecimiento entre la
; Paz, Reconciliacion y | Administracién sesiones institucionalidad y la

Convivencia

Departamental en Ia
politica de paz,
reconciliacién, convivencia
y no estigmatizacion.
Contribuir a la
consolidaciéon de una
cultura de paz en el
Departamento.

sociedad civil para la
construcciéon de - paz,
reconciliacién y
convivencia en el
departamento del Valle
del Cauca
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66 | Mesa Territorial de | La promocion, verificacién | Nimero de | 6 Fortalecimiento entre la
Reincorporacion para la |y articulaciéon | sesiones institucionalidad y la
Reconciliaciéon y la paz | Interinstitucional para sociedad civil para la
territorial planificar, desarrollar y | construccién ‘de paz,

hacer seguimiento a las reconciliacién Y
politicas publicas convivencia en el
direccionadas a preservar departamento del Valle
las garantias de los del Cauca
reincorporados del Valle ;

del Cauca, mediante Ia

discusion e interaccion con

todos los actores que -

hacen parte de los

escenarios del Post-

Conflicto, con el fin de

garantizar los derechos

legales, sociales,

econémicos y politicos de

personas en proceso de ‘
reincorporacion, - de

acuerdo a lo establecido

en el Acuerdo Final para la

terminacion del conflicto 'y

para la construccign de

una Paz estable’ y

duradera.

67 | Mesa Departamental de | Promover la interlocucién | Nimero de | 4 Fortalecimiento entre la

Victimas de las victimas del conflicto | sesiones institucionalidad y Ila

armado con la sociedad civil para la |
administracion construccién de paz,
departamental y las _reconciliacion y
entidades que componen convivencia en el
el SNARIV con el objetivo departamento del Valle
de garantizar su incidencia del Cauca
en la construccion,
ejecucion y seguimiento de
la politica publica de
victimas.

68 | Comité  Territorial de | Coordinar y articular las | Numero de | 4 Contribucién para la

- | Justicia Transicional entidades que conforman | sesiones justicia transicional, la
el SNARIV y su oferta : atencién y reparacion
institucional en el nivel integral a las victimas
departamental, para del departamento del
garantizar los derechos de Valle del Cauca
las. victimas a la verdad,
justicia y reparaciéon y
garantias de no repeticién.

69 | Encuentro Paz Urbana a la | Facilitar un espacio de | Eventos 1 Fortalecimiento del

Vallecaucana 4 encuentro e intercambio de | realizados tejido social a través del
experiencias y buenas acompafiamiento a
practicas en torno de la procesos socio-
construcciéon de paz con comunitarios juveniles

diversos  actores que
desde su trabajo aportan al
modelo de paz urbana en
el Valle del Cauca.

constructores de paz

“urbana y rural en el

departamento del Valle
del Cauca.
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70 | Festival de iniciativas por | facilitar  espacios  de | Eventos Fortalecimiento del
lapaz intercambio de | realizados tejido social a través del

- experiencias y acciones de acompafiamiento a
incidencia de construccién procesos socio-

de paz en el Valle del
Cauca.

comunitarios - juveniles
constructores de paz

urbana’ y rural en el
departamento del Valle
del Cauca.

El Plan dg¢ accién, se anexa y hace parte de la presente acta.

Secretaria [Técnica del COPC
Departamento Administrativo de Planeacion

Revisé: Diego Felipe Bustamante Arango — subdirector de ODR.

-Transcribié: Yolanda Urbano Rodriguez, Profesional Especializado DAPV Fﬁ
Archivese en: Actas del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana:
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