DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

ACTA No 105 — 02-09-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante definitivo convocado
mediante aviso No. 083, publicado el pasado 22 de agosto de 2024, para proveer el cargo
de Directivo Docente Coordinador, Municipio de CANDELARIA.

Los empleos en mencidén corresponden a vacante definitivo y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer,

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempeno del empleo a proveer;
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio;

d. Desempeinar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempefo laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

En el aviso No. 083 se establecen los criterios que regiran el proceso, acorde con lo
definido en el Decreto 815 de 2018, indicando la calificacion que tendra las actitudes y
habilidades para el cargo ofertado, con el fin de determinar mérito de cada participante y
encontrar el mejor calificado.

En el mismo aviso se establecen los parametros para establecer los puntajes.

—— AVISO
R 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel | DIRECTIVO i
Denominacion del Empleo | DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
Ubicacién |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO
'MUNICIPIO DE CANDELARIA

. OBJETIVO DEL CARGO

L|derar partlupar y gestionar el trabajo de los docentes, baJo las orlentacmnes del rector y

junto con este, en los procesos académicos, pedagoégicos, convivenciales del establecimiento
educativo.
De la presente convocatoria se postularon doce (12) personas, de las cuales dos (02)
personas no se les realiza evaluacion ya que una de ellas se encuentra inactiva y la otra se
encuentra nombrada en propiedad como coordinadora, donde este proceso de encargo no
es para traslados.

Al hacer la evaluacion de los diez (10) servidores publicos, se obtienen los siguientes

resultados:
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De acuerdo con los parametros establecidos en los puntajes arroja que la docente
MARIA PIEDAD CASANAS ZAPATA obtuvo la mayor puntuacién para acceder al
encargo en la modalidad de vacancia definitiva de directivo docente coordinador de
la IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO del Municipio de Candelaria.
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AVISO N° 083
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO
' DIRECTIVO DE CARRERA DOCENTE

o
(Solo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera docente de la
planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La Secretaria de Educacién Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguiente empleo:

NOMBRE DEL CARGO: COORDINADOR
NIVEL: 7 DIRECTIVO —
INSTITUCION  EDUCATIVA  RODRIGO |
PLAZA OFERTADA: LLOREDA CAICEDO EN EL MUNICIPIO DE
| CANDELARIA
ESTADO DE LA PLAZA: VACANCIA DEFINITIVA

) REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Fermacién académica;
1. Licenciado en Educacién
2. Profesional No licenciado en cualquier area de conocimiento.

Experiencia profesional minima:
Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
© Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

3. Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacién de la Instituciones educativas,
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

La seleccidn de la persona idonea para el cargo, estara regida ademas de los anteriores |
requerimientos, por los requisitos legales contemplados en el decreto 1278 de 2014, el
decreto 1075 de 2005, la ley 909 de 2004 y la Resolucion numero 003842 del 18 de marzo
de 2022.

) __FUNCION GENERAL
El coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagdgicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo ‘
de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades definidas |
en el Proyecto Educativo Institucional — (PEI).

El supervisor inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa
| donde labora.

OBJETIVO DEL CARGO:

Liderar, participar y gestionar el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector
y Junto con este, en los procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales del
establecimiento educativo.
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| FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y participar en la formulacion, revisién y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y en la formulacion de planes y proyectos
institucionales para oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de |a institucion. en articulacion con
los diferentes drganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa. 3

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagégicas con los |
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompafar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con

normas. deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el

Manual de Convivencia.

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con el los referentes de

calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagdgicas

definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompafiar la implementacion del modelo pedagégico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagogica y planes de mejoramiento
por parte de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

10. Orientar las reuniones del area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagégicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI). ' ‘

11. Promover accién de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los |
estudiantes, que generen acciones pedagégicas colaborativas en favor de los
estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrollo
del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

14, Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempefio profesional de los docentes,

15. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagogico, Sistema Institucional de Evaluacion de |
los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacién de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria
que promuevan el desarrollo de actividades educativas. :

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

No

CONSIDERACIONES GENERALES.

Unicamente para funcionarios activos e inscritos en el Sistema Especifico de
Carrera Docente y Directivo docente de la Planta de Cargos de los Establecimientos
Educativos de los 34 municipios no certificados en educacién del Departamento del
Valle del Cauca financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
para Educacion.

Los(as) funcionarios(as) que cumplan con los requisitos de estudio y experiencia y
aspiren a ser encargados (as), no podran tener sancion disciplinaria en el ultimo afio

Carrera 8 ontre ecalies 9y 10
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y su Ultima evaluacion de desemperio debera ser sobresaliente o la indicada en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.
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Se hace necesario proveer mediante encargo en forma temporal segin los
lineamientos de los Decretos 1278 de 2002, 1075 de 2015 y 2105 de 2017 y la
Resolucion No. 003842 de 2022.

Esta convocatoria interna en ningin momento implica ascenso dentro de la carrera
docente.

La documentacién que soporte el cumplimiento de los requisitos debe acreditarse
de forma virtual a través del sisterna de atencion al ciudadano de la Secretaria de
Educacion Departamental (SAC): ;
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=87

Es obligatorio consignar en el asunto: POSTULACION COORDINACION
INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO LLOREDA CAICEDO UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE CANDELARIA.

Los aspirantes deberan aportar en UN SOLO ARCHIVO PDF, HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO DEFINITIVA Y ANTECEDENTES (PROCURADURIA, CONTRALORIA,
MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS SEXUALES),

PUBLICACION DEL PROCESO DE ENCARGO.

Se divulgara a través de la pagina web de la Gobernacion del Valle del Cauca
comunicadosgenerales@valledelcauca.qov.co / Mini Sitio de la Secretaria de
Educacion Departamental.

VALORACION Y DEFINICION DEL GANADOR (Etapa Clasificatoria).

De acuerdo con lo dispuesto en el decreto No. 815 de 2018, en lo relacionado con
competencias, aptitudes y habilidades, a partir de la experiencia, se ha definido los
criterios que a continuacion se relacionan, los cuales podran determinar el ganador
en cada caso.

Para el cargo de COORDINADOR, seran los siguientes referentes con la intencién
de determinar las aptitudes y habilidades para el cargo ofertado y presentar mayor
claridad que permitan una debida valoracién de criterios que conduzcan de manera
ecuanime a ubicar los de mayor mérito en cada caso: '

| PUNTAJE | RANGODE |PUNTAJE]
CITEM CRITERIO DE VALORACION POR |
MAXIMO PUNTAJE RANGO
Experiencia adicional a la minima
1 | exigida, en el cargo, superior a 10 45 Unica 45
|afos i '
Formacién, se valorara los titulos 05 Especializacion 05 1
académicos adicionales a los r
2 requisitos minimos y reconocidos L Maestria B L
en el escalafén docente, hasta el 15 Doctorado 15
puntaje maximo permitido.
Calificacion de la evaluaciéon de
3 ?gsempeﬁo solo para docentes 10 Ver Tabla No. 1 10
78
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‘ PUNTAJE
ITEM | CRITERIO DE VALORACION ’?MUANXTIQJ(E e POR
| S RANGO
Calificacion para los Docentes 10 Ver Tabla No. 2
2277 y3
Entrevista aptitudes, habilidades, ;
4 conocimientos y competencias del 15 No eliminatorio 15
aspirante sobre la plaza a ocupar
Total 7 100
NOTA: Se hara la sumatoria de titulos aportados hasta un maximo de 100.
) *

» Educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, se realizara con base en
la siguiente tabla de acuerdo al puntaje de la Evaluacién anual de desempefio,
del afio inmediatamente anterior a la de la convocatoria.

Tabla No. 1
Rango de Puntaje
_calificacién
| 60-90 3
91 - 97 5
+ 97 10

e Educadores regidos por el Decreto 2277 de 1979, se definira por Ios siguientes
parametros:

Reconocimientos por su labor docente:

Tabla No. 2 o
Numero de { Puntaje
reconocimientos
n | 5 g
2 7 |
3 9 |
Mas de 4 10

s

Reconocimientos por obras escritas:

Tabla No. 3

Numero de obras | Puntaje
1.0 mas S

SOBRE LOS RESULTADOS.

De acuerdo a los criterios establecidos para la valoracion de las solicitudes, se
efectuara el respectivo andlisis, el cual conducira a determinar a los seleccnonados
En caso de empate, se definira de la siguiente manera: ;

1- Mayor tiempo de experiencia laboral en propiedad en este ente temtorlal

2- Haber desempefado cargos como directivos docentes. Bt
3- Pertenecer al mismo establecimiento educativo donde se va a generar el
encargo.

Teniendo en cuenta los principios de eficacia, celeridad y en aras de garantizar el
servicio publico educativo de manera oportuna, considera pertinente que en el

Carrera § entro calles 9y 10
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evento que alguno de los postulantes no acepte el encargo, se tendra en cuenta en
el orden de puntaje de los aspirantes presentados al proceso de encargo en la
Secretaria de Educacion.

FECHA DE FIJACION: 27 pe F\bOSTO  DE2.024
FECHA DE DESFIJACION; 78 DE ASo51() DE2.024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en |la fecha anteriormente
estipulada, indicando el nimero del aviso al que se postula.

Los servidores publicos inscritos en Carrera Docente, que cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran
postular a un aviso de los publicados el dia de hoy. En caso de postulaciones
multiples no se tendra en cuenta ninguna de ellas.

AN

LEDYS YQHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Subsecritaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacion Departamental

Redactor y transcriptor Meysner Serna Crtiz ~ Técnico Operativo |jEj%lyi
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION Spnt p—
ESOLUCION No. 1.210-03-01 — @05 ¢& DE /¢~ /,4/7 7

“Por medio de la cual se aceptan renuncias y se declaran unas vacancias definitivas en
ia Planta de Cargos Docente, Directiva Docente y. Adminisirativos, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones para Educacion”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En gjercicio de sus facultades reglamentarias, en especial las que le confiere la Ley 715
de 2.001 y la delegacion realizada mediante el numeral 9° del articulo 1° del Decreto
Departamental No. 1-3-0281 del 8 de marzo de 2.018 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 848 de 2.017 "Por el cual se modifica y adiclona el Decreto 1083 de 2.015,
Reglamentario Unice del Sector de la Funcion Publica”, sefiala en el articulo 2.2.11.1.1. Causales
del retiro del servicio. “El retiro del servicio implica la cesacisn dal ejercicio de funciones plblicas v se
produce por: 3. (...) Renuncia regularmente aceptada”,

Que sobre |a renuncia el articulo 2° del Decreto 770 de 2.021 modificatorio del articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2.017, establece:

"ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario dal
Sector Funclén Pablica, el cual quedars asl:

"ARTICULO 2.2.11.1.3 Renurcia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede
renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

Larenuncia se produce cuando ef empleacdo manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decision de separarse del servicio. Si la autoridad competente creyere que hay motivas notorios de
conveniencia publica para rno aceptar la renuncia, dekeré solicitar el retiro de ella, pero st el renunclante
insiste debera aceptarla. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por |z autoridad competente se producira por escrite, y en el acto
administrativo correspendiente deterd determinarse ja fecha en que se hara efectiva, que no podrd ser
posterior a treinta {30} dlas de su presantacion.,

Vencido el termina sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre |a renuncia, el servidor
dimitents podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generard
automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desemperio del empleo, caso en &l
cual la renuncla no producira efecto alguno.

l.a competencia para aceptar renuncias correspande al jefe del crganismo ¢ al empleade en quien éste
haya delegado la funclén nominadora.

Quedan terminantemente prehibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha
determinada, o que mediante cualquiera ofra circunsiancia pongan con anticipacién en manoes de la
autoricacd nominadora la suerte del empleado.

Que de acuerdo con o previsto en el articulo 2.2,5.2.1 del Decreio 648 de 2017 "El empleo queda vacants
definitivamente, en los siguienies casos;

v

1. Por renuncia regularmente aceptada [...)." ‘]

~.  Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1879, determiné que el retiro del servicio implica

la cesacién en el ejercicio de las funciones del docente y se produce entre otras
situaciones por renuncia.

0,/\_
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION . l 202
RESOLUCION No. 1.210-03-01 — 90547  DE /Y N

"Por medio de la cual se aceptan renuncias y se declaran unas vacancias definitivas en
la Planta de Cargos Docente, Directiva Docente y Administrativos, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones para Edutacion”s

Que el artlculo 63 del Decreto 1278 de 2002, determiné que el retiro del servicio implica
la cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
y se produce entre otras situaciones por renuncia regularmente aceptada.

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2.015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2.017 tipifica las causales mediante las cuales queda vacante
definitivamente el empleo, siendo una de ellas “Por renuncia reguarmente aceptada”

i Que analizadas las solicitudes y teniendo en cuenta que no existen motivos de
conveniencia pUblica para rechazarlas; y con la finalidad de darle celeridad al proceso ce
aceptacion de las renuncias formuladas de manera espontanea, libre y voluntaria, este

Despacho encuentra procedente Y conveniente aceptarlas a los funcionarios
relacionados a continuacion:
| T
. | | | FECHA DE
< : CARGO - _ |FECHA |1A
ITEM | CODEMPLEADO | NOWBRE vinculaclén | yoc Iz MUNICIPIO | BAC sae | Renuncia
A PARTIR
0I5 o .. | Dosealede ;
Provisiors 3 e 01 de =
y RODRIGUEZ Bz Al -Idiome | LEOCADIO : e %% | ABRIL12DZ
B 1094ES32 | soryvan vaswle e | SaLazeR e | gpazerogese | 30,0 | 2024
ANDREY e Inglés
BALLESTERDS ;
Cotentede | e 01cda -
; oo | ORCZCO 2 VOUE IHNACULADA . |vee ABRIL 12 DE
z 2034509 TERZSA DE Proplecad .«J.ga_- CONCEECION Candelarie I0DPAERDNEG34 abd.da 5024
. Primara 2024
JESUS
CCRLORA Técrlzo Rt s 03¢0 | apri 9 0E
3 B6708787 | LOZADA Popecad | Opsraa- | oeilO I Rotto | yomeagcotae | 2808 ki
MARTHALUCIA | Grega 03 : 2024 -
RCPRIG0 X 04 da ,
JIMENEZ BECA, : : e VDG ¢ MAYO L4 DE
q BETOUGT | ) ima =10 Fropedad Ceeedinedor | LLOREDA Cande@rls | o a abrilde | o
: NUBTA ELVIRA CAICEOD AO2ERUT [ pons | 2024
Dzcaria do 04 de
H PEREZ ALYAREZ : ~ MWARIA , VoL : M&Y0 06 CE
g £350120 Propiedad | Auka- e (I 5 _ sbiilde | -
SR | avaro P Simaiia IRMACULADA 202ERNGIY | pony” | 2024
ROUAS Docerszde | ABSALCN 3 22de | v o6 DE
6 31327530 | DELGADO Propedad | Auia- TORRES Fotde | posseapozsas | 320 | 2004
SANDRA 2fimere CAMACHT AULSSER | go 2024 | €
| L |
’ Que, en virtud de lo anterior,
‘ RESUELVE:
Articulo 1°. Aceptar las renuncias, en las instituciones Educativas del siguiente
personal:
Q?’&
!
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

RESOLUCION No. 1.210-03-01~ @8SY2
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"Por medio de la cual se aceptan renuncias y se declaran unas vacancias definitivas en

la Ptanta de Cargos Docente, Directiva Docents y Administrativo
recursos del Sistema General de Participaciones para Educacién”.

S, fl_nanciada con

] ' ]
’ FECHA DE
= - CARGD - ;s FECHA | LA
ITE | CODEMPLEADO | NOMBRE o ! -
A | CODENPLEARO | NONBRE vincalaclén | sor8 IE MUNICIPIO | sAC At | RENUNG
s 1 |APARTR
- - B ]
ROJAS 2 Dacoila 03 s
- Fravigonal i o Mde 3
2 RODRIGLEZ Auki-doma | LECCADID VDO 7° | A3RiL 1208
1 15 U 1o " - L
1004BE3%42 | souLvan peee®  |Eseren | saLazer | Vs 204eranzano | A0 | 2na4
AMDREY e, Ing'és ‘
BALLESTEROS Dceenle c2 0 g
. OROZCO o INMACULADA _ [voc ¢ | ABRIL120E
45 ; 03 - » -
2 BUHO | roppgupe  [Proviedad | fua. concepeioy | TR | naierangans | 22100 | a
= Primeda 2024
JES0S
{ L4
‘ CORDOBA Téznko Sm AT \ 03¢a =
3 86708767 | LCZADA Pupiedad | Operallva - E‘;'éﬁr;a Rio“o :'ojﬁtwcmw abil ce g?.ﬁ'Lz‘Jc‘"
MARTHALUC Graca 03 G IR 2024 e
e RCORIGO 04 de
ngaay | JIMENEZ BECA : : : _|vee . | MAYO 01 DE
i 7 5 " e | Ia1is
4 E&70M45 NUBW ELVRA | Frosiaded | Coardinacor :L‘CREDA Candelaria 2024ER003307 alﬂx:ldc 2024
CAICEDD 2024
)
o Dccenle da " 04 da
angnens | FEREZALVAREZ | . , HARIA i DG | MAYO 08 DE
. 830128 | M\mo Propiedad | Ada: INACULADA | Y2 2024ER000384 | 221 €2 205
Frimana 2024
ROJAS Cocamade | ARSALON - 2de | )uuvn e nr
3 31527558 | DELGADD Propledac | Aula - TORRES Foida | 30C c iess | mamo [MeVOCOTE
| SANDRA ‘ Simara CAMACHO " de 2024
| | | N I kiniinint )
Arifculo 2°, Declarar en vacancia definitiva los cargos de Docentes, Directivos

Docentes y administrativos con nombramiento en Propiedad en las
areas y nivel de desempefio, de las Instituciones Educativas
ubicadas en los municipios indicados por las personas relacionados
a continuacién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo, asf:

FECHA DE
ITEM | CODEMPLEADO | NOMBRE vincalacion | S0 |1 MURICIPIO | SAC Spe | M bl
PARTR
BALLESTEROS i e
[ Dacenlede | aige -
. | oRCZ ; NIMACULADA | vos 4 ABRIL 12 DZ
! L] B Propledad | aa- CONCEPTION | CE36I@ | aoipnpsany | bG8 |5y
vt Primaria Ealdecals v | 204
JESUS
CORIOBA Tecnlsn sy G 034e N
2 CGIGTST | LOZADAMARTHA | Propotad | Opersbie-  |(EPROVINO gri  |Y0C - Javilge | ABRUL 30O
| Lucly Gadda 03 = = 2024
I ——— | L
N
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION :
RESOLUCION No. 1.210-03-01 = G05Y? DE 72 - a0

"Por medio de |a sual se aceptan renuncias y se declaran unas vacancias definitivas en
la Planta de Cargos Docente, Directiva Docente Y Administratives, financiada con
.recursos del Sistema General de Participaciones para Educacion”.

B _ : !
s ! FECHA DE
3 2 A s | CARGC - . FECHA |IA
ITEM | CODEMPLEADO | ROMBRE vInculacion AREA |E MUNICIPIO | SAC SAC RENUNGIA A
H PARTIR
. RCORIGO 04 de
" JIMENEZ BECA - e . o .. |vbC = MAYO 31 DE:
3 56704457 NUBIA ELVIRA Propiedad | Cocrdinacor EI:ORE_EJ: Cendelara IGRLERDICINT ebilde | go0q
AICECD 2024
Lo ]
. Docsnte da : a4ge |
AR PEREZ ALVAREZ | . . MARlA VEC MAYO 08 O
4 £350728 ' Fropiedad | aua- o Uling i gl de :
ALVARC Primasia INMACULADA 2024ERQDEISY 2004 2029
N Eat Dosenlede | ABSALON R 22de .
5 waarsa | FOuAS DELGADO | sgecan | auia- TORRES Fotle | yocoanasyy | Me20 i
l“" S Prdmeda CAMACHO & de 2024
Articulo 3°. Copia de este Acto Administrativo se remitira a los Grupos Talento
Humano, a los Grupos de Apoyo a la Gestidn Educativa Municipal, y
demas oficinas de competencia.
Articulo 4°, Comunicar el contenido de esta Resolucion a las personas
relacionadas en el articulo primero y segundo del presente acto
déministrativo.
i Artlculo 5°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

‘COMUNIQUE UMPLASE

: / z
Dada en Santiago de Cali, gh6s /XL laé\de! mes d - w2
) |

L

- OFELIA CECI DO ZUNIGA
(g Secretaria de Etiu

; iorrepartamental %
Redactor y transcrlptor.  Lina Maria Ilontealegre SAnchez - Contratista Brofesional Uriw:ersﬁaféJ

Forlunata Garcla Wallis = Abogedo Contratisia Profesional Espe,nial zadc.//t
Revisd: Mariz Eugenia Restrepo Marin - Profasioral Univarsitarla { E )92(/
Juan David Garcia Guerraro - Sefe Oficina Asescra Jurfdice.
edys Ychanna Caztafieda Mosquera — Subsecrataria Administrativa y Financ!cra.é
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