DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 10 s2=Aw
GOBERNACION o)

ACTA No 101 — 30-08-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca,
se permite informar los resultados del estudio para proveer mediante encargo una
vacante temporal convocado mediante aviso No. 077, publicado el pasado 13 de
agosto de 2024, para proveer el cargo de Directivo Docente Coordinador, Municipio
de Candelaria.

Los empleos en mencidn corresponden a vacante temporal y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que
en ningtn momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el
servidor publico que sea encargado y que tendra en cuenta: '

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer,

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer;
¢. No haber sido sancionado disciplinariamente en el altimo afno;

d. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacién del desempenio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

En el aviso No. 077 se establecen los criterios que regiran el proceso, acorde con
lo definido en el Decreto 815 de 2018, indicando la calificacion que tendra las
actitudes y habilidades para el cargo ofertado, con el fin de determinar mérito de
cada participante y encontrar el mejor calificado.

En el mismo aviso se establecen los parametros para establecer los puntajes.

AVISO
T WToENTIFICACIONDELEMPLED . i
Nivel 'DIRECTIVO | )
Denominacién del Empleo | DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
Fiibicacian | IE MARINO RENJIFO SALCEDO
| Lugar MUNICIPIO DE CANDELARIA
,,,,,,, T T NOBJETIWODELCARGO | 1 i
leerar partucnpar y gestlonar el trabajo de los docentes, bajo las orlentamones del rector y
junto con este, en los procesos académicos, pedagogicos, convivenciales del establecimiento
educativo.

Para este empleo se postularon siete (07) personas de las cuales cumplen con el
cargo inmediatamente anterior y nombrados en propiedad.

Al hacer la evaluacion de los siete (07) servidores, se obtienen los siguientes
sultados:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

3 | EXPERIENCIADE EVALUACION |
ACUERDO A DE a PUNTAJE PUNTAJE
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De acuerdo a los parametros establecidos en los puntajes arroja que la docente
MARIA PIEDAD CASANAS ZAPATA obtuvo la mayor puntuacién para acceder al
argo en la modalidad de vacancia temporal de directivo dqcpme’éo_oninaQor de
EMARINO RENJIFO SALCEDO del Municipio de _,amﬁfaria_‘-. \
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidn

Sacretaric de Educocién

AVISO N° 077
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO
DIRECTIVO DE CARRERA DOCENTE

(Sélo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera docente de la
planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La Secretaria de Educacién Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguiente empleo:

NOMBRE DEL CARGO:  COORDINADOR A
NIVEL: DIRECTIVO I
INSTITUCION EDUCATIVA MARINO RENJIFO
PLAZA OFERTADA: SALCEDO EN EL MUNICIPIO DE
4 CANDELARIA S
ESTADO DE LA PLAZA: VACANCIA TEMPORAL

- REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica:

1. Licenciado en Educaciéon
2. Profesional No licenciado en cualquier area de conocimiento.

Experiencia profesional minima:
Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 |
o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en |
! cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, o, ‘
‘ 2. Cuatro (4) afios en cargos de directive docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, vy, |
3. Un (1) ano en ofro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de | |
administracion de personal, finanzas o planeacion de la Instituciones educativas,
oficiales o privadas de cualguier nivel educativo o del sector educativo.

La seleccion de la persona iddnea para el cargo, estara regida ademas de los anteriores
requerimientos, por los requisitos legales contemplados en el decreto 1278 de 2014, el
decreto 1075 de 2005, |a ley 909 de 2004 y la Resolucién nimero 003842 del 18 de marzo
de 2022.

o FUNCION GENERAL
El coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagdgicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo
de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades definidas
' en el Proyecto Educativo Institucional — (PEI).

El supervisor inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucién educativa
donde labora.

OBJETIVO DEL CARGO:

Liderar. participar y gestionar el trabajo de los docantes, bajo las orientaciones del rector
y junto con este, en los procesos académicos, pedagogicos, convivenciales del
establecimiento educativo.

Carrora 6 antra calios 9 y 10

Dopartamento del Valie del Cauca Edificio Palacio do San Francisco contactenos@vallcdaicaucagov.co

Gohemadicn

Calt Conter; +57 (60:‘} 620 00 Q0 www.valiedeicauca.gov.co




Departamento del
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Sacrotaria de Educacion

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y participar en la formulacién, revisién y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y en la formulacién de planes y proyectos
institucionales para oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucién, en articulacién con
los diferentes o6rganos del gobierno escolar y estamentos dela comunidad
educativa.

4. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas pedagogicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar,: evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buenas practicas sociales y academlcas de la
institucion,

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con

normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecudas en el

Manual de Convivencia.

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con el los referentes de

calidad del Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias pedagogicas

definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanar la implementacién del modelo pedagogico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagdgica y planes de mejoramiento
por parte de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

10. Orientar las reuniones del area. de ciclos y de otros equipos pedagégicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los
propdsitos de los diferentes planes y programas |nst|tur|onales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

+ 11. Promover accion de seguimiento al desemperio académico y disciplinario de los

\

|

N,

estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor de los
estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el desarrollo
del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagégicas institucionales.

14, Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
.asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desemperio profesional de los docentes.

15. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagégico, Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria
que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

|
Y_

CONSIDERACIONES GENERALES.

Unicamente para funcionarios activos e inscritos en el Sistema Especifico de
Carrera Docente y Directivo docente de |la Planta de Cargos de los Establecimientos
Educativos de los 34 municipios no certificados en educacion del Departamento del
Valle del Cauca financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
para Educacion,

Los(as) funcionarios(as) que cumplan con los requisitos de estudio y experiencia y
aspiren a ser encargados (as), no podran tener sancion disciplinaria en el tltimo afio

Carrora 6 ontro calles 9y 10
Departamento del Valie del Cauca pide,

Conornacion

tdificio Palacio de San Francisco centacteneos@vallodelcoucagov.co
Cal Centor; +57 (802} 620 00 00 wwwvaliedeicauea.gov.eo
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y su Ultima evaluacion de desempefio debera ser sobresaliente o la mdn:ada en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Se hace necesario proveer mediante encargo en forma temporal segln los
lineamientos de los Decretos 1278 de 2002, 1075 de 2015 y 2105 de 2017 y la
Resolucion No. 003842 de 2022. :
Esta convocatoria interna en ningun momento implica ascenqo dentfg ‘de la carrera
docente, :

La documentacion que soporte el cumplimiento de los requisitos debe acreditarse
de forma virtual a través del sistema de atencion al c:udadano de Ia Secretaria de
Educaciéon Departamental (SAC): :
http://sac2 . gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Loqm/?sec=87

Es obligatorio consignar en el asunto: POSTULACION COORDINACION
INSTITUCION EDUCATIVA MARINO RENJIFO SALCEDO UBlCADA EN EL
MUNICIPIO DE CANDELARIA.,

Los aspirantes deberan aportar en UN SOLO ARCHIVO PDF, HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO DEFINITIVAY ANTECEDENTES (PROCURADURIA, CONTRALORIA, |
MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS SEXUALES}

PUBLICACION DEL PROCESO DE ENCARGO,

Se divulgara a través de la pagina web de la Gobernacion del Valle del Cauca
comunicadosgenerales@valledelcauca.gov.co / Mini Sltlo ‘de la"‘Secretaria de
Educacion Departamental.

VALORACION Y DEFINICION DEL GANADOR (Etapa Clasificatoria).

De acuerdo con lo dispuesto en el decreto No. 815 de 2018, en lo relacionado con
competencias, aptitudes y habilidades, a partir de la experiencia, se ha definido los
criterios que a continuacién se relacionan, los cuales podran determinar el ganador
en cada caso. :

Para el cargo de COORDINADOR, seran los siguientes referentes con la intencion
de determinar las aptitudes y habilidades para el cargo ofertado y presentar mayor
claridad que permitan una debida valoracion de criterios que conduzcan de manera
ecuanime a ubicar los de mayor mérito en cada caso:

. - | PUNTAJE
TEM | CRITERIO DE VALORACION | hoSIAdE | R‘fUNNGTi J%E POR
| RANGO
Experiencia adicional a la minima
| 1 exigida, en el cargo, superior a 10 45 Unica 45
w anos .
Formacién, se valorard los titulos c5 Especializacién 05
académicos adicionales a los 10 Maestria 10
2 | requisitos minimos y reconocidos
en el escalafon docente, hasta el 15 Doctorado 15
puntaje maximo permitido.
Calificacion de la evaluacion de
g desempefio solo para docentes 10 ' Ver Tabla No. 1 10
1278

Correra 8 entre calles 8y 10

L BRI
Dopartamento def Vaiie del Cauca Eclificio Polacio do San Franciseo contactonas@valledelcauca.govico
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' | PUNTAJE
ITEM | CRITERIO DE VALORACION PUNTAJE | RANGO DE. POR
MAXIMO PUNTAJE
RANGO
Calificacion para los Docentes 10 ' Ver Tabla No. 2
2277 y 3
Entrevista aptitudes, habilidades,
4 conocimientos y competencias del 15 No eliminatorio 15
aspirante sobre la plaza a ocupar o il R ¢ OO
Total 100

NOTA: Seharéa la sumatoria de titulos aportados hasta un maximo de 100.

. Edu'cad'ores,regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, se realizara con base en
la siguiente tabla de acuerdo al puntaje de la Evaluacion anual de. desempeiio,
del afio inmediatamente anterior a la de |la convocatoria.

Tabla No. 1
Rango de Puntaje
calificacion
60 - 90 3
91 - 97 5
+ 97 ‘ 10

» Educadores regidos por el Decreto 2277 de 1979, se definira por los siguientes
parametros:

Reconocimientos por su labor docente:

Tabla No. 2
Numero de Puntaje
reconocimientos
1 5
2 7
3 9 .
Mas de 4 10

Reconocimientos: por obras escritas:

Tabla No. 3

~ Numero de obras | Puntaje
lomas | 5 7

SOBRE LOS RESULTADOS.
De acuerdo a los criterios establecidos para la valoracién de las solicitudes, se
efectuara el respectivo analisis, el cual conducira a determinar a los seleccmnados
En caso de empate se definira de |a siguiente manera:
1- Mayor tiempo de experiencia laboral en propiedad en este ente territorial
2- Haber desempenado cargos como directivos docentes. -
3- Pertenecer al mismo establecimiento educativo donde se va a generar el
encargo.

Teniendo en cuenta los principios de eficacia, celeridad y en aras de garantizar el
servicio publico educativo de manera oportuna, considera pertinente que en el

Carrora § entre calins 9y 10 ' :
gdificio Palacio do San francisco contactenos@valledelcauca.govco

Dcpartumcnm det Vaiie dei Cauca ;
Gobernacién 1
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evento que alguno de los postulantes no acepte el encargo, se tendréa en cuenta en
el orden de puntaje de los aspirantes presentados al proceso de encargo en la
Secretaria de Educacion. '

FECHA DE FIJACION: 15 bpe AGSIO  Dpe2024
FECHA DE DESFIUACION: 20 DE MOS0  DE2.024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en la fecha anteriormente
estipulada, indicando el niimero del aviso al que se postula.

Los servidores plblicos inscritos en Carrera Docente, que cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran
postular a un aviso de los publicados ¢l dia de hoy. En caso de postulaciones
multiples no se tendra e enta ninguna de ellas.

S\

LEDYS YOHANNATASTANEDA MOéQUERA
Subsecrétaria Administrativa y Financiera
Secretarig de Educacion Departamental

Redactor y transcriptor Meysner Serna Ortiz ~ Técnico Operativo IIEA({(&
)

o
"

Carrora 6 entro calles 9y 10
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! ' & DEPARTAMENTO DEL VA(LjLE DEL CAUCA .

4+ GOBERNAGION %ﬁ oIS
DECRETON°7.22~0033 DEL @9 gney 20y
~f

- g
“Por medio de la cual se concede una comisién a un Directivo Docente para
-desempefiar cargo de libre nombramlento y remocion, en la planta de cargos
Docente y Directiva,Docente financlada con recursos de! Sistema General de
Participacionss para Educacion”, ; -

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
i ’ w v 2
- En ejarcicio de sus facultades constitucionales y legales, en especlal las que le
confiere [a Ley 115 de 1994 y 715 de 2001 y los Decretos 1278 de 2002 y 1083 de
¢ 2015,y :

-

~.CONSIDERANDO:

1

,-Que el Docente PAUL ANDRES VARELA, identificado con cédula de ciudadania
No. 78.653.601, quign se desempeiia en propiedad en el cargo de Coordinador en
la Institucion Educativa MARINO RENJIFO SALCEDO, ubicada en el municipio de
CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA, Grupe de Apoyo a la Gestién Educativa
Municipal No. 2 Sede Palm‘i,(a."',' _ :

Que mediante Decreto No."’001—01-2024, en el articulo 4, hace referencia al

siguiente nombramiento “Nombrar al Doctor PAUL ANDRES VARELA TACHA, Identificado con
Cédula de Cludadania No. 79.653.601 de Bogota D.C. para que desempeifie el cargo denominado
SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020 - Grado 02, de naluraleza Libre Nombramiento y
Remocién, adscrito a la SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO.”

Que medlante oficio con radicado VDC2024ER000005 del 02 de enero de 2024, el
sefior PAUL ANDRES VARELA, solicita comisién para efercer un cargo de libre
Nombramlento y Remocién como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020 —
Grado 02, de la SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO de
CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA. 5

e I —

e N

Que el articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, preceptia *...Comisién para ocupar un
cargo de flbre nombramiento y remocién. A los docentes y directivos docentes inscritos en el
Escalafdn Docante se les podra cenceder comislén hasta por tres (3} efios para ocupar un cargo de
libre nombramiento y remocién, para el cual hayan side designados en la misma entidad a [a cual se
encuentren vinculados o en otra. Mientras se esté en esta comisién, el tiempo de servicio no s2
contabiliza para efsctos de ascenso o de reublcacion de nivel salarial en el carresponciente grado
del Escalafdn Docents...” -

| R A
. i

Que mediante el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 establece, “Comision para
desempefar empleos de libre;pombramiento y remocidn o de perlodo, Los emplsados ce carrera
con evaluacidn del desempefio schresaliente, tendran derecho a que se [es olergue comisién hasta
por el {émine de tres (3) afics, ‘eh pr?_rlod'cs cantinuos o discontinucs, pudliendo ser prorrogado por
un término Igual, para desempsfiar empleos de llbre nombramiento y remocién o per el término
corresponciente cuando se trafe de empleos ds perlodo, para los cuales hubleren sido nombrados
o elegidos en la misma enlidad. a |z cual se encuentran vinculados o en ofra. En todd caso, la
* comisi6n o Ja suma de elias no podra ser superior o sels {6) afos, 5o pena de ser desvirculado del
cargo de carrera adminisfrativa:en forma automatica. Finalizado el término por el cual se otorgd la
comision, el de su prérraga o cuando el empleado renuncle al cargo de libre nembramiento y
remocion o sea refirado del mismo'anites éel vencimiento del término de la comisidn, debers asumir
el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. 'De no cumpliirse lo anterfor, la entidad
declarard la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva, De estas novedades se Informars a
la Comisién Nacional del Serviclo Civil. En eslos mismos términos podré olorgarse comlsidn para
desompefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de perlodo a los empleados de carrera
que abtengan evaluacion del desempefio salisfacloria...”
A% i
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DEPARTAMENTO DEL VABLE DEL CAUCA
i ¢» GOBERNACION G,

“\&Z DECRETON*7. JJ 0033  DEL OF /@fm’ / Ao2Y .

F o Nee y PR :

¢ “Por medlo de la cual se concede una comision @ un Direclivo Docente para
desempefiar cargo de libre. nombrarniento y remocidn, en la planta de cargos
Docente y Directiva Docente’ financlada con recursos ‘del Sistema General de

. Participaciones para Edugacion”,

r} 4

%y
w ; i
¥, g -y

Que a través de! articulo 2i2.5.5.21 de Decreto 1083 de 2015 expone, “...Comisién. £l
empleado se encuentra en ¢omisién cuande cumple mislones, adelanta estudios, atlende
determinadas actividades especlales an sede diferente a fa habllual o desempefia oiro empleo,
previa autorizaclén dal Jefs del.arganismo. La comisién puede otorgarse al Interior del pals o al
exterior..." | 1‘:,

B

4, Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 128 comtempla, *...Nadie
podra desempefiar simulténeamente més de un empleo pabiico ni recibir mas de una asignaclon que
provenga del tesoro piiblico, o de smpresas o de [nstituciones en las que lenga parle mayoritaria el
Estado, saivo los casos expresamente determinades por (2 ley. Entléndase por tesoro ptblico e! de
. la Nacidn, ef de las entidades terrileriales y el de las descentrallzadas...”
a, ! 1
{ Conforme a lo anterior, 1a Administracién considera viable conferir comision de
v servicio al sefior PAUL ANDRES VARELA, identificado con cédula de ciudadania
¢ No. 79.653.601, quien se desempeifia en propiedad en el cargo de Coordinador en
la Institucion Educativa MARINO RENJIFO SALCEDO, ubicada en el municiplo de
, CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA, Grupo de Apoyo a la Gestion Educativa
Municipal No, 2 Sede Palmira, para desemperiar cargo de libre nombramlento y
remocidn como SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020 — Grado 02, de la
Z]’SECRETAR!A DE EDUGAGION, CULTURA Y TURISMO de CANDELARIA -
VALLE DEL CAUCA, nombramiento efectuado mediante, Decreto No. 001-01-2024.
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En virtud de lo anterior, -
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Articulo 1° - ‘Conceder comision de servicio al sefior PAUL ANDRES

3 i MARELA, identificado con cedula de ciudadanfa No. &
79.653.601, quien se desempefia en propledad en el
‘cargo de Coordinador en la Institucion Educativa
i . MARINO RENJIFO SALCEDO, ubicad® en el municiplo
:de CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA, Grupo de
i “Apoyo a la Gestion Educativa Municipal No. 2 Sede
t Palmira, para desempeiiar cargo de libre nombramiento
y* remocion como SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédige 020 — Grado 02,'de la SECRETARIA DE
_\EDUCAC]ON, CULTURAY TURISMO de CANDELARIA
‘=: VALLE DEL CAUCA, nombramiento efectuado

) imediante Decreto No. 001-01-2024.

S

I

Paragrafo ‘Log salarios y prestaciones sociales que devengara el
fi ; 'séior PAUL ANDRES VARELA, identificado con cédula
v J& tludadanta No, 79.653.601, estardn a cargo de la
g ‘SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO de
% 4l ‘CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA
5 &
Anlculbﬁ‘? ‘Daclarar en vacancia temporal el cargo de Cocrdinador,

“en la Iinstitucién Educativa MARINO RENJIFQ
l ; ot " '
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETON 7.20~0023  DEL 07 / ‘r’ﬂ/ oZoZy

“Por medic de la cual se con:cede una comisién a un Directivo Docente para
desempefiar cargo de libre‘nombramiento y remocioén, en la planta de cargos
Docente y Directiva Docente financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacién”.

i

éALCEDO, ubicada en el municipio de CANDELARIA -
VALLE DEL CAUCA, Grupo de Apoyo a la Gestion
Educativa Municipal No. 2 Sede Palmira.

Artlculo 3° Copia del presente Acto Administrativo se remitiré a los
Grupos de Trabajo de Talento Humano, a la Gestion
Educativa Municipal No. 2, sede PALMIRA y demas
oficinas de competencia.

Articulo 4° El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su notificacion.

i W Y \

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

P A

Dado en'Santiago de Cati.%}é’é c]dias deimes /7D de Z/V
R e rlA 4
FQL%I/SKCA TORO TORRES

N
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca
&
Trarscrivié y Redactd: Maysner Sema Qrliz - Téenico Operativo {E)‘é%{/
Revlso: i Alvarg José Zuluaga Cardona — Subsecretario Administsativo y Financiero SED

Ofolia Cecllia Dosado — Secretaria de Educacién Departamental
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