DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

ACTA No 114 — 03-10-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. La secretaria de Educacién del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante temporal
convocado mediante aviso No. 088, publicado el pasado 16 de septiembre de 2024, para
proveer el cargo de Técnico Operativo, codigo 314, grado 03, Planta Central de la SED -
Inspeccién y Vigilancia.

Los empleos en mencion corresponden a vacante temporal y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer; €s
importante tener en cuenta que la acreditacion de la experiencia de la Secretaria de
Educacion Departamental, debe ser certificada por el area competente, de
conformidad con la Circular Interna N° 2023188535, en el caso del personal del
DADI, por el subsecretario de gestion humana o quien haga sus veces; en el caso
que la experiencia sea de otras entidades publicas o privadas, debera contar con
funciones o actividades segun el caso, describiendo debidamente los datos de
verificacion correspondiente: teléfono y direccion.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer,

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano;

d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su Ultima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos

en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta

los siguientes parametros, en estricto orden:

1. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

2. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada
y adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara
la informacidn que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempeno laboral.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Ejecutar y controlar el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales,
técnicas de apoyo y técnicas de evaluacion que requieren aplicacion del conocimiento
CIentlf ico y tecnologico segun normatividad vngente

_ VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
: EXPERIENCIA |

FORMACION ACADEMICA

matricula si la ley lo exige.

'Titulo de formacion tecnologica o tres (3) afos de
| educacién superior con Tarjeta profesional ©

DIeCIOChO (18) meses de experiencia Iaboral ‘

AREA DEL CONOCIMIENTO
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Constltumon Pohtlca de Colombia
Régimen del Servidor Publico Colombiano
Cédigo Unico Disciplinario

Para este empleo se postularon ocho (08) personas que estan inscritas en carrera
administrativa, pertenecientes a diferentes niveles de empleo de la planta de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca y/o de la planta de cargos de SED.

Al hacer la evaluacion de los ocho (08) servidores, se obtienen los siguientes resultados
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION
SECRETARIO ‘ ‘
DIANA 07 IE | 02DE |
VERZOAERDL2 | RUOREA | Z31888L: | piReEY | 73 sl ALFONSO | 955 | MARZO |
5 URIBE ZAWADZKY 2020
DE YOTOCO
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051 24 0 LIz o ;
o POSADA RE 2013
CORREA DE
PRADERA
e |
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RENGIFO | Sl S| N/A | MARZO
063 24 g e TIVO 01 45
| i PLANTA DADI
|

en la convocatoria hubo ocho (08) personas postuladas de las cuales todos cumplen
con los requisitos minimos exigidos por el manual de funciones, pero tres (03)
personas no cumple con la evaluacion de desempefio anual, de acuerdo a los
requisitos acreditar se tiene en cuenta el literal d. ( Desempefiar el empleo
inmediatamente inferior) que lo cumpliria solo el sefor OCTAVIO ENRIQUE LIZ
CASTRO pero salarialmente con el encargo es inferior a su salario actual, de esta
manera se continua con el cargo anterior que serian DIANA MIRLEY URIBE vy
MARIA ISABEL CANACUAN ALVARADO y de acuerdo a los criterios de asignacion
del encargo se tiene en cuenta el numeral 2 que corresponde a la sefiora DIANA
MIRLEY URIBE..
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LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Secretaria de Bducacidon Departamental (E)

Redacto y Transcribio: Lina Marig Suarez — Contratista Profes
Revisé: Sandra Milena Cerén Jara - Profesiona ecializ

Juan David Garcia Guerrero — Jefe de Oficiha Asedor Juridico SED
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' Departamento del
Valle del Cauca

GobernQcion

Soerctaria de Egucacion

AVISO N° 088
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

(Sélo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera
administrativa de la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La secretaria de Educacion Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguiente empleo:

[DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO OPERATIVO =
[CODIGO: | 314 |GRADO | 03 | ASIGNACION: | $4.183.337 o]
'NIVEL: [ TECNICO ] |
[No. DE EMPLEOS A PROVEER [UNO (1) - ’_ ]
[UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION NIVEL CENTRAL ]
MUNICIPIO: CALI " ' ) ]

[FUENTE DE FINANCIACION: SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ‘ |

[TIPO DE VACANCIA: TEMPORAL

| MANUAL DE FUNCIONES. DECRETO No. 1-3-0636 DEL 2018. |

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO ST T

' Nivel TECNICO
Denominacion del Empleo | TECNICO OPERATIVO
Codigo 314 /
Grado 03
}_Eérgo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

[Despacho del Secretario de Educacion o Subsecretaria u Oficina o Grupo de la Secretaria de
| Educacion.

: IIl, PROPOSITO PRINCIPAL % s
Ejecutar y controlar el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales, técnicas
de apoyo y técnicas de evaluacion que requieren aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico

seguin normatividad vigente.

V. FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS |
3 ; QUE PARTICIPA EL CARGO : o S

1. Apoyar el sistema contable administrativo de la dependencia, elaborando documentos contables o
generando reportes de verificacion de confermidad con la nermatividad vigente.

2. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

3. Organizar, revisar, confrantar y consclidar informacion documental en los procesos administrativos,
financieros o contables, mediante la aplicacion de métodos y procedimientos administrativos u
operativos.

4. Administrar los sistemas de informacion, clasificacién, actualizacion, manejo y conservacion de
bases de datos propios de la dependencia, de conformidad con las normas sobre seguridad
informatica vigentes.

5. Ejecutar los procesos y procedimientos técnicos, auxiliares e instrumentales, de la dependencia de
conformidad con los protocolos establecidos en el sistema integrado de gestion de la calidad.

6. Atender personalmente a usuarios de la dependencia utilizando los aplicativos del sistema de|

gestién, de conformidad con los protocolos establecidos en la gobernacion del valle del cauca. |

X |  Carroragentrecallos 8y 10
Dopartumento deiValle delCaucs  t gificie Patacio de San Francisco contactonoes@valladelcouca.gov.co

Cali Conter. +57 (802} 620 0C U0 wwavvaliedeloouca.gov.co
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7. Organizar y controlar la presentacion de informes de rendicién de cuentas y de gestion a los |
organismos de control, los solicitados por dependencias, entidades o autoridades que lo requieran
de conformidad con los términos y las instrucciones impartidas.

8. Atender consultas de asistencia técnica, administrativa u operativa requerida por los servidores |
publicos de la dependencia o de particulares, de acuerde con las instrucciones recibidas y los
protocolos existentes.

9. Producir documentacion originada en las labores administrativas de la dependencia de conformidad
con las normas legales vigentes.

10. Identificar, recopilar, tabular y presentar informacion clave para la toma de decisiones y el control,
utilizando el instrumento de gestion correspondiente de acuerdo cor las necesidades criticas de |a
dependencia.

Las demds funciones asignadas por la constitucion, la ley y/o autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempeirio del cargo.

. V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
' 'FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica o tres (3) afios de | Dieciocho {18) meses de experiencia laboral.
educacidn superior con tarjeta profesional o
matncula Si Ia lo ley exlge

____ ‘VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Constltuuon Politica de Colombia.
- Régimen del servidor publico celombiano.
Cédigo Unico Disciplinario.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES l . POR NIVEL JERARQUICO'

I | v ]
Orientacion a resultados.

Experticia tecnica.
Orientacién al usuaric y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia.

Creatividad e innovacion.
Compromiso con la organizacion.

o

.
*'

.
e

.
.
o

“,
“

.
,
o

-,
'

o
.

El empleo en mencion requiere proveerse transitoriamente mediante la figura de
encargo, con un procedimiento interno que en ningiin momento implica ascenso
dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que sea encargado.

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer; es
importante tener en cuenta que |a acreditacion de la experiencia de la Secretaria de
Educacién Departamental, debe ser certificada por el area competente, de
conformidad con la Circular Interna N° 2023188535, en el caso del personal del
DADI, por el subsecretario de gestion humana o quien haga sus veces; en el caso
que la experiencia sea de otras entidades publicas o privadas, debera contar con
funciones o actividades segun el caso, describiendo debidamente los datos de
verificacion correspondiente: teléfono y direccion.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desemperio del empleo a proveer;

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano;

d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su Ultima evaluacién del desemperio laboral sea sobresaliente.

| CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.
Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta
los siguientes parametros, en estricto orden:
1. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.
2. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

Carrera s ontro calios 9y 10
Departomento del Valic del Cauco | DOPRLS s > Y

Gobarnacion

Edificio Palacio do San Francisce contactenos@valliedelcaucs.gov.eo
Call Contor: +57 (602) 620 00 0C www.volledelcoucagov.co
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3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada
y adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara
la informacidn que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desemperio laboral.

POSTULACION PARA PARTICIPAR DEL PROCESO PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

El empleado de carrera administrativa debera presentar la documentacion que
soporte el cumplimiento de los requisitos a través del sistema de atencion al
ciudadano de la Secretaria de Educacién Departamental (SAC)
hitp://sac?.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=87

Es obligatorio consignar en el asunto de la solicitud los siguientes datos del cargo
al que se postula: TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03,
SECRETARIA DE EDUCACION NIVEL CENTRAL.

Los aspirantes deberan aportar en un SOLO ARCHIVO PDF: HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO  DEFINITIVA Y  ANTECEDENTES (PROCURADURIA,
CONTRALORIA, MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS

SEXUALES)
FECHA DE FIJACION: 16 DE O9  DE2024
FECHA DE DESFIJACION:  ZO  DE 09 DE 2.024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en la fecha anteriormente
estipulada, indicando el nimero de aviso al que se postula.

Los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa que cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran postular a
un Aviso de los publicados el dia de hoy. En caso de postulaciones multiples no se

tendra en cuenta ninguna de ellas.
/A

LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Secretaria de Educacion Departamental
Redactor y transcriptor: . Meysner Serna Ortiz — Técnico Operative [%{A}
Revise: Maria Angelica Caballero Quifionez — Abcgada Contratista
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SOBERNACION § s 10 2
DECRETQC No. 1.22~i39Y pE 04/ AGOS fo i .0 4

‘Por medio dai cual se declara una vacancia temporal en ia Planta de Cargos de
Administeativa ‘nanciada por el Sistema General de Participacionas Secreterfa de
Fducacitn Departamental’.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE OEL CAUCA

En ejercicio de sus farultédés mofmstituciorales v legales, en especial las que le

confiere ias Leyas 715 d= 2001 599 de 204 y o Ducreles 1083 de 2015 y 648 de
2017

CONSGIDERANDG

Que & Ley 809 de 2004 en s @qicuio 24, modificado poc el atticulc 1° de la Ley
1980 de 2018 establéce: “Mientiss $& yure el proceso de seleccitn pard provest smpliis de
carrera administraiiva, fos empleados de Sensrg tendran dereche a ser un:::.'gad-:ﬁ;yv [l
acieditan los requisitcs pars su ejercicio, pisenn las aptitudes ¥ nabitdades g2 sk Uatende., T 0
nan sida sancionados disciplnariamente en &l itimo afio y 54 (tima svaluociin el desgmiy
cobrasaliente. En el evenio en que nd Nay2 empieacdos 0s Carvers con evaluacion sobresaients,
encaruo doberd recaer en guianes tengan las a3 «ias calficaciones tescendiwnde dol nivel
sobresalignte al satisfactorio,-de conformidad con gl sialaina de evaluacién qua estén aplicando ias
artidages Adicionalmente el empleadc & cumplir @i wncaiGo deberd reunir las cendicines 'y
raguisitos previstes en la ley Ei encarge deberd racaer en un empleade que se ercusntre
cessmpansndo el cares inmediatamsnte inforior ce 'a planta de persgnal de la entidad.. %

Qua la sefiora ALEXANDRA ALZATE £SPINAL, icentificaga con cédula de
cudadania No. 31,416 858 de CARTAGO - VALLE DEL SAUCA, es titular del cargo
de Tesnico .Operativo FODE, Codige 3141, Grado 03, desempenado en el Nivel
Ceniras - Secretarla ge Edugacion Departamental - Inspeccion y Vigilancia, ubicada
en el Distrito Especial de CALL « VALLE DEL CAUCA

Que mediani=’ Decreto No. 1.22-1261 de 08 de julic de 2.024, se encargd a la
seitora ALEXASDRA ALZATE ESPINAL, en el cargo de Profesicnal Universitario,
Cédigo 219, Graws 02, en la Plania de Caigos del Departamento del VALLE DEL
CAUCA - Administrac o Central Departamentai.

Que el Decreto 1083 @l 20615 en su articulo 22.54.7, modificade por e aricule 1°
del Decreto 648 de 2017 prave: A las smpleados que se encuentren en servicio aciva se |es
podra efoctuar ios sigulent mavimiestoe de persapal .2} Encarge’.

Que el articulo 2.2.5.2

el Decrato “983 de 2015, madificade por el articuto 1° de!
Decreto 648 de 2017

consagra las o “entes situaciones administrativas en ias
cuales el empleo qupda vacante feripuoalmente, fo cual se conciela en los
sigulentes términos: "H emplec queda vesmte tanposimente cuanao su Hular se encuentre en
una de ‘as siguientes situpciones: 5) Engargado, gepmannose de las funciones de! empleo det cual es
tiutar',

Que. confarme a lo expuesto en el considerando anierior, =1 Departamento del Valle
del Cauca debe exped|r un Acte Administrativo Jeclaiando 1 Vacancia Temporal del
cargo de Técnico Opstative FODE, Codigo 3144 CGrado 03 gue ocupa en'propiedad
1a sefora ALEXARNDRA ALZATE ESPINAL, en el Nivel Central - Secretaria de
Educacion Departamental - Inspeccion y Vigilancis, ubicada en el Distrito Especial
de CAL| - VALLE DEL CAUCA, para desempefarse coritts Profesional Universitario,
Codigo 218, Gradu 03, en la Planta de Cargos Cel Deparigitionto det VALLE DEL
CAUGA - Administracign Centra Departamental

: 3 O'U-Q_
A } Pagina 1 de 3 ¥




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
| GOBERNACION | o
DECRETO No. 1.22 -139Y DE wi | Agostof202¢

"Por medic del cuai se declara una vacancia temperal en la Planta de Cargos de
Administrativa financiada por el Sistema General de Participaciones Sacretaria de
Educacion Departamental”.

Que la vacancia temporal del cargo de Técnico Operativo FODE, Codigo 3141, |
- Grado 02, del cual es titular en propiedad la sefiora ALEXANDRA ALZATE |
ESPINAL, en el Nivel Centrai - Secretarla de Educacion Departamental - Inspeccion
y Vigilancia, ubicada en el Distrito Especial de CAL] - VALLE DEL CAUCA, serd
mientras se encuentre encargada en el empleo de Erofesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, donde fue nombrada en virtud del Decreto No, 1.22-1261 de 0B de
julio de 2.024, i

Que la decisién adoptada a través de! presente dacreto se realiza con sujecion a la |
nermatividad de carrera administrativa y con fa finalidad de satisfacer fa necesidad
del servicio pemmanente de la agministracion departamental para garantizar. ia
continuidad, oportunidad y suficiencia del mismo y con esta no se modifea ta
noming, del respectivo ante territorial, 2 )

r

Qua en viriud de Ic anterior;

CECRETA:

Ariculo 1°, Declarar fa Vacancia Temporal a paric def 11 de JWlo de
2.024, del cargo de Técnico Operativo FODE,, Cdédigo
3141, Grado 03. desempenado en propiedad por la
sefora ALEXANDRA ALZATE ESPINAL, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.419.856 de CARTAGO — |
VALLE DEL CAUCA, existente en el Nivel Ceniral - |
Secretarfa de Educacién Depzrtamental - Inspeccion y
Vigilancia, ubicada en el Distrito Especial de CALl - |
VALLE DEL CAUCA, con la finalidad de ocupar en |
encargo el empieo de Profesional Universitario, Codigo : |
219, Grado 02, en la Planta de Carges del Departamento : :
del VALLE DEL CAUCA - Administcacion Central . i

|
- |
|

Departamental, por |3 razones expuestas en {a parte
considerativa del présente acto administrativo.

Parégrafo. La vacancia temporal del cargo de Téenico Operativo
FODE, Cadigo 3141, Grado 03, de! cual es litular en
oroptedad la sefiora ALEXANDRA ALZATE ESPINAL, en
el Nive! Central - Secretaria de Educacion Departamental
- Inspaccidn y Vigilancia, ubicada en el Distrito Especial
de CALI - VALLE DEL CAUCA, serd mientras se
encuentre encargada en el empleo de Proiesional
Universitarie, Cédigo 218, Grada 02, donde fue nombrada
en vitud del Decrete No. 1.22-1261 de 08 de julio ce
2.024,

Articuia 2°. Copia del presente Acto Administrativo se remitira a los
Grupos de Apcyo de Talento Humano, y demas oficinas
de competencia.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION
DECRETO No. g.22 ~139Y DE wJ Jﬂgcdu'/w'l b

(141

i~

“por medio del cual se declara una vacancia temporal en la Planta de Cargos de
Administrativa financiada por el Sistema General de Participaciones Secretaria de
Educacion Departamental”

Articulo 37, Comuniquese @l prasente Decrelo a la sefors
ALEXANDRA ALZATE ESPINAL.

Articulo 4°, Ei presente Decreto rige a partir de ia fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos =4 detmes Mo st de 7oy
v //}’ [ 253 /

P R 4 //
[ - / /
7 ] - - /
i . e

o~

-( $ } l /'l
DILIA ‘rliw&ra"c%m« TARO TORRES

Gobernadora de! Dapartamento del Valle del C

Reddactor y wansciwtor  vulioou Caicado Sinlero - Preteeinal Sspecializads, Conratcia SECVR
Hauigo Sania Miana Cerdn Jora = Piafadional Espacialzads, Talerts Hutan = _~ q
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i: 'LD,‘clia Coniia Dorade Z0Slca ~ Secretaria de Ecucacitn Depanay atal
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