DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

ACTA No 103 — 02-09-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca,
se permite informar los resultados del estudio para proveer mediante encargo una
vacante definitivo convocado mediante aviso No. 081, publicado el pasado 20_ d_e
agosto de 2024, para proveer el cargo de Directivo Docente Coordinador, Municipio

de ANSERMANUEVO.

Los empleos en mencion corresponden a vacante definitivo y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento |_nterno que
en ningun momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el

servidor publico que sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer;

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempeno del empleo a proveer,
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio;

d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

En el aviso No. 081 se establecen los criterios que regiran el proceso, acorde con
lo definido en el Decreto 815 de 2018, indicando la calificacién que tendra las
actitudes y habilidades para el cargo ofertado, con el fin de determinar mérito de
cada participante y encontrar el mejor calificado.

En el mismo aviso se establecen los parametros para establecer los puntajes.

AVISO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel DIRECTIVO
Denominacién del Empleo DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
Ubicacion IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
Lugar MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Liderar, participar y gestionar el trabajo de los docentes, bajo las orientécit\)r\ié“s delrectory

educativo.

junto con este, en los procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales del establecimiento

De la presente convocatoria se evidencia que se postularon seis (06) personas,

c_londe una (01) persona es nombrada en propiedad de coordinador el cual no se

tiene en cuenta en el proceso de convocatoria de encargo ya que no es un proceso

de traslado, las cinco (05) personas restantes cumplen con los requisitos minimos y

gzr ::1 é:argo gnlterio.r en plr?piedad y que de acuerdo a los criterios de asignacion
' encargo del mejor calificado de acuerdo a la docume o i

senora SANDRA PATRICIA ESPINOSA VELASQUEZ, con r:}r?(;z:t;?; Ic?: dSO?s :

Al hacer la evaluacion de los servidores, se obtiene |os siguientes resultados:
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De acuerdo a los parametros establecidos en los puntajes arroja que la docente
SANDRA PATRICIA ESPINOSA VELASQUEZ obtuvo la mayor puntuacion para
acceder al encargo en la modalidad de vacancia definitiva de directivo docente
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