DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

«

*ACTA No 113 — 23-09-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante temporal convocado
mediante aviso No. 085, publicado el pasado 02 de septiembre de 2024, para proveer el
cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 05, Municipio de Ginebra.

Los empleos en mencion corresponden a vacante temporal Yy requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendré en cuenta.

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para gjercer el empleo a proveer; €s importante
tener en cuenta que la acreditacion de la experiencia de la Secretaria de Educacion
Departamental, debe ser certificada por el area competente, de conformidad con la Circular
Interna N° 2023188535, en el caso del personal del DADI, por el subsecretario de gestion
humana o quien haga sus veces; en el caso que la experiencia sea de otras entidades
plblicas o privadas, debera contar con funciones o actividades segun el caso, describiendo
debidamente los datos de verificacion correspondiente: teléfono y direccion.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempeno del empleo a proveer;

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio;

d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior y,

e Su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el

articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes

parametros, en estricto orden:

1 Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

2 El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

3 E| servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

AVISO .
I 200005 SR A3 ]_3IDENT.IFiCACION ,DEE EMPLE(_) RO 7 QoS PRRRRRE00T % __]
i Nivel | ASISTENCIAL - e
Denominacion del Empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Codigo 407 o
—Grado 05 ]
Ubicacion Municipic de Ginebra =]
[ Lugar IE DESARROLLO RURAL LA SELVA

e s s T N AREAFUNGIONAL o e S
Secretaria de Educacion — Instituciones Educativas oficiales municipios no cerificados '

e I PROPOSITO PRINCIPAL ot
Ejecutar labores de oficina y ofros trabajos que estén encaminados a facilitar la prestacién de los servicios genérales en el

Establecimiento Ed ucativo.

RS R Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DRy

0 FORMACION ACADEMICA SEpE CUEXPERIENCIAT

Seis aftas de Bachillerato i Treinta {30} meses de expériencia laboral relacionada con
las funciones del cargo.

T ARER DEL CONOCIMIENTO.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

L

“ “NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Ma ﬁejo de la Ley General de Archivos

Manejo fotocopiadara.

Manejo de office.

Sistena integrado de Geslion de Calidad

\ Normativa vigente de control disciplinario interno . y |
Para este empleo se postularon dos (02) personas que solo una (01) esta inscrita en carrera
administrativa, pertenecientes a diferentes niveles de empleo de la planta de personal de la

Gobernacion del Valle del Cauca y/o de la planta de cargos de SED.

- e s .

Al hacer la evaluacion de los servidores, se obtiene los siguientes resultados

EXPERIEN |
CIA DE
ACUERDO
EVALUACI
NOMBRES | REQUISI | AL
RADICACION | FECHA | CEDULA Y TODE | DECRETO Tﬁf{}&% DEOS:!.EFEEN ;g%gglgﬁ
APELLIDOS | ESTUDIO | No.1-3-0635 ek
del 28 de
mayo de
2018
AUXILIAR
SERVICIOS
CRUZ ‘ GENERALE
VDC2024ER020 | 319120 | 11120681 | BERENIC| ] S RRO VDC2024ER020
774 24 68 X L[ 9299 774
SOLARTE LO RURAL
PARRA LA SELVA
DE
GINEBRA
LUIS
FERNAN
VDC2024ER021 | 6/9/20 | 11129681 = DO : ; VDC2024ER021
066 24 74 MUNEVA | VA N WA N/A 085
| R
| | FORERO i

De acuerdo a los resultados la sefora Cruz Berenice Solarte Parra, cumple con los
requisitos minimos exigidos por el manual de funciones, de esta manera se concede el
encargo de Auxiliar Administrativo Grado 05.

LEDYS YYOHANNA CASTANEDA MOSQUERA  OPE

B ZUNIG
Subsecretaria Administrativa y Financiera SecretarageEgtcacion Departamgf;l
Secretaria de Educacion Departamental
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