DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

ACTA No 107 — 04-09-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacién del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de Ia Comision Nacional del
Servicio Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca,
se permite informar los resultados del estudio para proveer mediante encargo una
vacante definitivo convocado mediante aviso No. 076, publicado el pasado 29 de
julio de 2024, para proveer el cargo de Directivo Docente Coordinador, Municipio de
YOTOCO.

Los empleos en mencién corresponden a vacante definitivo y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que
en ningn momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el
servidor publico que sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer;

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempeno del empleo a proveer:
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ano,

d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior Y;

e. Su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

En el aviso No. 076 se establecen los criterios que regiran el proceso, acorde con
lo definido en el Decreto 815 de 2018, indicando la calificacion que tendra las
actitudes y habilidades para el cargo ofertado, con el fin de determinar mérito de
cada participante y encontrar el mejor calificado.

En el mismo aviso se establecen los parametros para establecer los puntajes.

_ | AVISO
T
Nivel ) DIRECTIVO . =
 Denominacion del Empleo | DIRECTIVO DOCENTE COORDINADGR
| Ubicacion IE ALFONSO ZAWADZKY

| MUNICIPIO DE YOTOCO
S OBJETIVODELCARGO | e
onar el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector y
junto con este, en los procesos académicos, pedagaogicos, convivenciales del establecimiento
| educativo.

De la presente convocatoria se evidencia que se postularon siete (07) personas,
nombradas en propiedad.

Al hacer la evaluacién de los servidores, se obtiene los siguientes resultados:
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De acuerdo a los parametros establecidos en los puntajes arroja que el docente
MARTIN EUGENIO GIRALDO obtuvo la mayor puntuacién para acceder al encargo
en la modalidad de vacancia definitiva de directivo docente coordinador de la IE
ALFONSO ZAWADZKY del Municipio de Yotoco.

LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA O ZUNIGA
cretaria Administrativa y Financiera Secretaria d A amerital
ria de Educaciéon Departamental

Redacto y Transciibié: Lina Maria Suarez — Contratista Profes -
Revisé: Sandra Milena Ceron Jara — Profesional Egpecializa

1an David Garcia Guerrero — Jefe de Oficina Asesdr Jurio(rw—"’)
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AVISO N° 076
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO
DIRECTIVO DE CARRERA DOCENTE

(Solo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera docente de la
planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La Secretaria de Educacion Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguiente empleo:

"NOMBRE DEL CARGO: COORDINADOR
"NIVEL DIRECTIVO

| | INSTITUCION ~_ EDUCATIVA __ ALFONSO
| REAZAORERTADA: ZAWADZKY EN EL MUNICIPIO DE YOTOCO

| ESTADO DE LA PLAZA: VACANCIA DEFINITIVA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica:
1. Licenciado en Educaciéon
2. Profesional No licenciado en cualquier area de conocimiento.

Experiencia profesional minima:
Cinco (5) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en cargos de directive docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1924
o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
0 Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

3. Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacién de la Instituciones educativas,
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

La seleccion de la persona idénea para el cargo, estara regida ademas de los anteriores
requerimientos, por los requisitos legales contemplados en el decreto 1278 de 2014, el
decreto 1075 de 2005, la ley 909 de 2004 y la Resolucién nimero 003842 del 18 de marzo
de 2022.

" FUNCION GENERAL

|El coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagégicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo
de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades definidas
en el Proyecto Educativo Institucional — (PEI).

EI supervisor inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa
donde labora.

OBJETIVO DEL CARGO:

| Liderar, participar y gestionar el trabajo de los docentes, bajo las orientaciones del rector
y junto con este, en los procesos académicos, pedagdgicos, COnVIvenCIaIes del
establecimiento educativo.

=
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y participar en la formulacion, revisién y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y en la formulacion de planes y proyectos
institucionales para oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarmrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacidén con
los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.

4. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompafar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con

normas, deberes y derechos, estimulos y demas dlsposmlones establecidas en el

Manual de Convivencia.

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulaciéon del plan de estudios, de acuerdo con el los referentes de

calidad del Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias pedagdgicas

definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompariar la implementacion del modelo pedagégico. didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). |

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagdgica y planes de mejoramiento
por parte de |los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje,

10. Orientar las reuniones del area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagoégicas con los |
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el |
Proyecto Educativo Institucional (PEI). ' 1

11. Promover accién de seguimiento al desempeno académico y disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de los
estudiantes, donde participen docentes y familias.

12. Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrollo |
del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacién y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales. ‘

14. Coordinar la implementacién del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacién del desempefio profesional de los docentes. ‘

15. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagégico, Sistema Institucional de Evaluacién de |
los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacién de estrategias para relacionar al |
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria
que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

~NO

CONSIDERACIONES GENERALES.

Unicamente para funcionarios activos e inscritos en el Sistema Especifico de
Carrera Docente y Directivo docente de la Planta de Cargos de los Establecimientos
Educativos de los 34 municipios no certificados en educacién del Departamento del

Valle del Cauca financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
para Educacion.

Los(as) funcionarios(as) que cumplan con los requisitos de estudio y experiencia y
aspiren a ser encargados (as), no podran tener sancidn disciplinaria en el Gltimo afo
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y su ultima evaluacion de desempefio debera ser sobresaliente o la indicada en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Se hace necesario proveer mediante encargo en forma temporal segtn los
lineamientos de los Decretos 1278 de 2002, 1075 de 2015 y 2105 de 2017 y la
Resolucién No. 003842 de 2022.

Esta convocatoria interna en ningiin momento implica ascenso dentro de la carrera
docente.

La documentacién que soporte el cumplimiento de los requisitos debe acreditarse
de forma virtual a través del sistema de atencion al ciudadano de la Secretaria de
Educacién Departamental (SAC):
http://sac2.qgestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Loqm/?sec-BT

Es obligatorio consignar en el asunto: POSTULACIGN COORDINACION
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO ZAWADZKY UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE YOTOCO.

Los aspirantes deberan aportar en UN SOLO ARCHIVO PDF, HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO DEFINITIVAY ANTECEDENTES (PROCURADURIA, CONTRALORIA,
MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS SEXUALES).

PUBLICACION DEL PROCESO DE ENCARGO.

Se divulgara a través de la pagina web de la Gobernacion del Valle del Cauca
comunicadosgenerales@valledelcauca.gov.co / Mini Sitio de la Secretaria de
Educacion Departamental.

VALORACION Y DEFINICION DEL GANADOR (Etapa Clasificatoria).

De acuerdo con lo dispuesto en el decreto No. 815 de 2018, en lo relacionado con
competencias, aptitudes y habilidades, a partir de la experiencia, se ha definido los
criterios que a continuacion se relacionan, los cuales podran determinar el ganador
en cada caso. '

Para el cargo de-:COORDINADOR, seran los siguientes referentes con la intencién
de determinar las aptitudes y habilidades para el cargo ofertado y presentar mayor
claridad que permitan una debida valoracién de criterios que conduzcan de manera
ecuanime a ubicar los de mayor merito en cada caso:

PUNTAJE
ITEM | CRITERIO DE VALORACION F,’\AUANXT,Q"OE RANDOLE: | PoR
RANGO
l Experiencia adicional a la minima .
’ 1 exigida, en el cargo, superior a 10 45 Unica 45
anos -
Formacién, se valorara los titulos 05 Especializacion 05
académicos adicionales a los 10 Maestria 10
2 requisitos minimos y reconocidos e TR
| en el escalafon docente, hasta el 15 Dactorado 15
puntaJe maximo permitido. '
Calificacion de la evaluacion de
3 ‘desempeno solo para docentes 10 ' Ver Tabla No. 1 10

Carrora B ontre calles 9y 10 :
Edificio Polacio de San Francisco . contactonos@valiedolcaticagov.co

Cali Center, +67 (602} 620 00 00 wwwivalledeleeucagov.co
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PUNTAJE
ITEM CRITERIO DE VALORACION qum‘g RPAUNr\?T(/)\JDEE POR |
RANGO
Calificacion para los Docentes 10 Ver Tabla No. 2
| 2277 Ly3
Entrevista aptitudes, habilidades,
4 conocimientos y competencias del 15 No eliminatorio 15 ‘
aspirante sobre la plaza a ocupar L e ]
Total ‘., : 100 |

NOTA: Se hara la sumatoria de titulos aportados hasta un maximo de 100.

o Educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, se realizara con base en
la siguiente tabla de acuerdo al puntaje de la Evaluacién anual de desempeno,
del afio inmediatamente anterior a la de la convocatoria.

Tabla No. 1
Rango de Puntaje
calificaciéon
60 — 90 3
91 -97 5
+ 97 10

» Educadores regidos por el Decreto 2277 de 1979, se definira por los siguientes
parametros:

Reconocimientos por su labor docente:

Tabla No. 2
Numerode | Puntaje
reconocimientos |
1 5
2 7
3 9
Mas de 4 10

Reconocimientos por obras escritas:

Tabla No. 3

~ Numero de obras | Puntaje
1 0 mas 9

SOBRE LOS RESULTADOS.

De acuerdo a los criterios establecidos para la valoracion de las solicitudes, se
efectuara el respectivo analisis, el cual conducira a determinar a los seleccionados.
En caso de empate, se definira de la siguiente manera:

1- Mayor tiempo de experiencia laboral en propiedad en este ente territorial

2- Haber desempenado cargos como directivos docentes.

3- Pertenecer al mismo establecimiento educativo donde se va a generar el
encargo.

Teniendo en cuenta los principios de eficacia, celeridad y en aras de garantizar el
servicio publico educativo de manera oportuna, considera pertinente que en el

/{/‘/

Deportamente del Valle del Cauca
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evento que alguno de los postulantes no acepte el encargo, se tendra en cuenta en
el orden de puntaje de los aspirantes presentados al proceso de encargo en la
Secretaria de Educacion.

. . Departamento del
Valle del Cauca
Gobemcciér]

Socretaria de Educacion

FECHA DE FIJACION: 29 DE JUUO . DE2.024
FECHA DE DESFIJACION: 07 DE AGOATO  DE 2.024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en la fecha anteriormente
estipulada, indicando el nimero del aviso al que se postula.

Los servidores publicos inscritos en Carrera Docente, que cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran
postular a un aviso de los publicados el dia de hoy. En caso de postulaciones
multiples no se tendra en cuenta ninguna de ellas.

LEDYS YOHA N&%A MOSQUERA

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria d& Educacion Departamental
Redactor y transcriptor Meysner Serma Ortiz — Técnico Operativeo |jE'f|/agv
Revisé: Sandra Milena Cerdn Jara — Profesional Especializ

Correra 8 ontro cellos 8 v 10 "
Edificio Palacio do San Francisco - contactenos@uallodelcoucagov.co

Calt Centor: +57 (802) 6200000 |, waiwwvallodelcaucagov.co
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAuCA
‘ GOBERNACION i e
RESOLUCION No. 1.210-05-01- cv/a/e DE /4 - frsoir« 20 24

"Por medio de fa cual se acepian unas renuncias y se declaran unas vacancias definitivas
en la Planta de Cargos Docente y Directiva Docente financiada con recursos de! Sistema
General da Participaciones para Educac/én” g

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales ¥ reglamentarias, en especial las que le confiere la
Ley 715 de 2.001 y la delegacion raalizada mediante ef numeral 9° del artfculo 17 del
Decrato Departamentat No 1-3-0281 de! 8 de marzo de 2,018y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 648 de 2.017 "Per el cual se modifica y adiclona e Decrets 1093 de 2.0185,

Reglamentaric Unico de! Sector do ia Funcion Panlica”, sefala en ef articulo 2.2.11.1.1. Causales

del refire del servicio, g TEYIO del servitis implica fa cesacitn del gercicio de funciones piblicas y se

praduce por. 3. {...) Renuncia regularmente aceptada”,

Que sobre la renuncia el articuic 2° dei Decrete 770 de 2.021 modificatorio de! articuio
2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2.017, establace:

'ARTICULD 2 Modifiquesa el articulo 2.2.11 1.3 de! Decreto 1083 ge 2015, Urico Reglamentane del
Sacier Funcidn Publica, ef cual quedars asl

"ARTICULD 2.214.1.3 Renuntia Yoda persoras que sirva un empleo de valuntara aceptacion puede
renunciare libremente en cualgu'er hampa

L2 renuncia se praducs cuan

39 el empleads manifiecta por escrite, ae forma espontanea & nequiveca, su
dacision de separarze der servicio 5! 'z autoridag compelente creyere que hay melives notorles de
conveniencia pibliza parg no aceplar 1 renuncia, denera solicitar el relra de ella, pero si el fEnuncianle
Inseste cebesa aceplarla. La renuncla regularmenie aceptads Ia hace irrevocable,

Fresentada la fenuncia, su aceptscion por la autorndad compe

‘e 3¢ producing por esciita ¥ en el acle

adminisiralivo correspondiente debera detarrminsrse ia fecha en que 5@ nata efecliva, que no padrg ssr

posterior a feinta {30} dias de SU prasentacion

Vencido &! ldmine sehalado en el presente articulo 2in que se haya cecidido sobre la renuncia, el senidor
dimitente podrd separarse del oargo sin incurrir en abandono del emplso caso en, el cual se generara
adtomaticamente 1a vacancia definitive del migms, o continuar en el desempaio del emplan €350 en g
cual fa renuncia no HIoduCirs efecte algung

L& competencia pars aceptar renuncias cerresponde al iefe del organismo 0 al empleads en quien éste
haya delegade ia funcidn nominadora. ’

Quedan terminantemente proni:
determinads, o gue mediante

¥ carecssan en absolito de valarias fenuncias en blango, ¢ sin fagha
cudigliera olra crgunstzncia ponozre ¥ anticipacion en"jnanos de la
aulonaad nominadora la suerte gol empigado.

5 LN |
Qua de scuarda con 1o oiEvisto en el atticuls 2 2.5 2.1 det Decrele 648 ds 2017 Eil emples queda vEsanie
definitivatnents, an log siuientes casos

¢

i Fof renuncia reguiarmente aceptads | 9% 1

i

Qe el anticul 2.2 5.2.1 del Decreto 1083 de 2.015 modificado par e! articuls 1° del

Decreto 848 de 2.017 tpifica las causales mediante las cuales queda vacante
definitivamante o) emplee, siendo una de ellas "Por renuncia requiarmene acestada

Que analizada |as sclicitudes y teniendo en cuents que no axisten razenes de indole
luridica ni de convéniencia publica para rechazarlas, esia Despacho encuentra
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Por ::r:d'o de fa cual se aceptan unas renuncias y se declaran unas vacancias definitivas

en la Planta e Cargos Docente y Directiva Decente financiada oon recursas del Sistema
General de Participacicnes para Ecucacian”,

orocedente y conveniente aceptar las renuncias formuladas por los funcicnarios que se
refacionan a continuacion:
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Que conforme a |o anterior y con el objetivo da dar celeridac al procese de acaptacion de
las renuncias cue presentaron de forma espontanea, liore v voluntaria, 'os funcionarios
nleriormenta mencicnados, la administracion procede a aceptar 1as renuncias.,

P

Qua, en virtud de 1o antericr,
RESUELVE:
Articulo 17, Aceptar las sicuientes renuncias presentadas de forma espontanea,

libre y voluntaria, de los cargos en la Instilucion Educativa y en el
area de desempeno, a partir de la fecha relacionaca;
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"Per medio de |2 cual se ac “Eplan unas renuncias y se deciaran unas vacancias definitivas
en ia Planta de Cargoe D")Cb‘”tf‘ Directiva Docente financiada con recursos del Sistema
Ceneral de Participaciones ¢ para Fliuua\,ml"

Articuio 2°, Declarar en vacancia definitiva las plazas existentes en la planta de
cargos de la Secretaria de Educacion Departamental, tros {3}
empleos de Dacents ¥y un (1) empleo de Directive Docente, con tipo
de nembramiento en Propi edu'i relacionados a continvacion:
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Articulo 37, Copia de este Acto Administrativo se remitira a los Grupos Talento
Humano, a los Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa Munici pal, y
demas oficinas de competencia
Articulo 4°, La presente resolucion fige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los »2 d as d-—- mesde yiorw - 25y
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& Secrataria deEdutacian Departamenial
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