DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

ACTA No 108 - 11-09-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, La Secretaria de Educaciéon del Departamento del Valle del Cauca,
se permite informar los resultados del estudio para proveer mediante encargo una
vacante temporal convocado mediante aviso No. 080, publicado el pasado 20 de

agosto de 2024, para proveer el cargo de Directivo Docente Rector, Municipio de
DAGUA.

Los empleos en mencion corresponden a vacante temporal y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que
en ningun momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el
servidor publico gue sea encargadc y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer;
Poseer las aptitudes y habilidades para el desempeno del empleo a proveer;
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio;

. Desempenar el empleo inmediatamente inferior y;

. Su ultima evaluacion del desempeno lakboral sea sobresaliente.
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CRITERIOS DE ASIGNACION DEL =NCARGO.

En el aviso No. 080 se establecen los criterios que regiran el proceso, acorde con
lo definido en el Decreto 815 de 2018, indicando la calificacion que tendra las
actitudes y habilidades para el cargo ofertado, con el fin de determinar mérito de
cada participante y encontrar el mejor calificado.

En el mismo aviso se establecen los parametros para establecer los puntajes.

AVISO
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel DIRECTIVC
Denominacion del Empleo DIRECTIVO DOCENTE RECTOR
Ubicacion |IE DEL DAGUA
Lugar MUNICIPIO DE DAGUA
Il. OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir, liderar y gestionar pedagdgica y administrativamente el funC|onam|ento de un
establecimiento educativo.

De la presente convocatoria se evidencia que se postularon ocho (08) personas,

nombradas en propiedad, pero solo dos (02) cumplen con el cargo inmediatamente
anterior de coordinador

Al hacer la evaluacion de los servidores, se obtiene los siguientes resultados:




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

EXPERIENCIA
DE ACUERDO EVALUACION T -
REQUISITO | A Resolucion DE ) P PUNTAJE PUNTAJE
CepuLA | NOMBRES ¥ DE No. 003842 CARGO DESEMPENO RESS’;":&%‘;N}EOS FECHA DE POSESION EXPERIENCIA | FORMACION | et i | For
APELLIDOS | eqyypio del 18 de TITOLAR 2023 (1278) (2217) ADICIONAL | ADICIONAL
marzo de PUNTAJE
2022
COORDINADOR 01 DE FEBRERO 2023
REINALDO IE ELEAZAR FUE TRASLADADO POR
6198868 | CASTRILLON st si LIBREROS 10 N/A CONVENIO 0 30 7 47
MOSQUERA SALAMANCA INTERADMINISTRATIVO
DE ANDALUCIA A LA SED
OLGA LUCIA =
66933646 | SAMBONI sl N 5 N/A 22 DE AGOSTO 2005 0 15 7 27
ROBLEDO DE
IZQUIERDO Aics

De acuerdo a los parametros establecidos en los puntajes arroja que el Directivo
Docente Coordinador REINALDO CASTRILLON MOSQUERA obtuvo la mayor

puntuacion para acceder al encargo en la modalidad de
directivo docente rector de la IE DEL DAGUA del i

howe(,

NNA CASTANEDA MOSQUERA  OFELIA
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Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacion Departamental

Redacto y Transcribié: Lina Maria Suarez — Contratista Profesi
Sandra Milena Ceron Jara — Profesiona

Reviso:

Juan David Garcia Guerrero — Jefe de Oficina Asg<or Juri

Secretaria de E

N

vaeaWoral de
DAGUA.







