
Capítulo de Enfoque Diferencial de Grupos Poblacionales

1. Introducción

La participación de los habitantes de un territorio, es la base fundamental para la creación
de un Plan de Desarrollo que realmente refleje las soluciones a las diversas problemáticas
que pueda enfrentar un departamento. Dado que los Planes de Desarrollo son la guía y
proyección de trabajo de los cuatro años de gobierno de un mandatario, es evidente que este
documento debe ser una radiografía de las situaciones que aquejan a la población según sus
enfoques diferenciales, puesto que en un territorio tan diverso como lo es el Valle del Cauca
en donde las actividades son variadas como su topografía, con paisajes cafeteros y viñedos
al norte y con dinámicas portuarias y marítimas al suroccidente; debe focalizar y diferenciar
las problemáticas de sus pobladores en temáticas puntuales que atañen desde lo físico del
territorio como el ordenamiento urbano y rural o las infraestructuras viales de conexión,
pero sin descuidar los requerimientos de los grupos de valor como la población con
discapacidades, los adultos mayores o las comunidades indígenas, negras, afro, raizales y
palenqueras; al igual que escuchar las soluciones que plantean para construir juntos la
proyección del departamento que todos queremos.

Buscando lograr una amplia participación en el marco de la formulación del Plan de
Desarrollo Departamental, se llevaron a cabo procesos de participación ciudadana teniendo
en cuenta las escalas de participación para el ejercicio de la formulación del Plan de
Desarrollo Departamental.

2. Análisis de la participación en estos ejercicios para la formulación del Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027



La formulación del Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027 se basa en una
premisa participativa, con el objetivo de involucrar a la comunidad vallecaucana en la
creación de este documento a través de diversos espacios de escucha facilitados por la
Gobernación del Valle del Cauca prestos a recolectar las ideas de los diferentes sectores
poblacionales. Estos espacios participativos se realizaron en las ocho microrregiones del
Departamento y se estructuraron en dos fases, La primera, denominada Talleres
poblacionales y microrregionales de diagnóstico donde se llevaron a cabo mesas sectoriales
con los grupos focales y los talleres participativos a nivel territorial y poblacional. Por su
parte, la segunda fase, corresponde al Plan Plurianual donde se realizaron las Audiencias
Públicas del Plan Plurianual de Inversiones y los Conversatorios Ciudadanos o también
conocidos como Diálogos Vallecaucanos.

Talleres poblacionales y microrregionales de diagnóstico:

En esta fase, se alcanzó una participación total de 7171 personas.
Aquí, se identificaron los problemas comunitarios y se recolectaron las propuestas de los
diferentes sectores y grupos poblacionales en cada territorio. Para ello, se instalaron mesas
sectoriales con grupos focales, y se llevaron a cabo una serie de talleres participativos con
la comunidad de tipo territorial y focal, a través de los cuales se facilitó la participación de
los ciudadanos, sin importar las diferentes edades, niveles educativos o socioeconómicos,
para conocer sus perspectivas y opiniones sobre la situación en sus respectivos municipios.
Finalmente se seleccionaron los temas más críticos que enfrenta cada microrregión y se
definieron las acciones que consideran que la administración debería emprender.

Plan Plurianual :

Esta fase contó con la participación de 50.149 personas.
Y se compone, por un lado, de los Conversatorios Ciudadanos, donde se reconocieron,
escucharon, y propusieron soluciones a los problemas que afectan el bienestar del
departamento, estableciendo compromisos entre la gobernadora y la comunidad. Por otro



lado, se llevaron a cabo las Audiencias Públicas del Plan Plurianual de Inversiones, que
consistieron en la presentación del trabajo realizado por el equipo del Departamento
Administrativo de Planeación en la formulación del Plan de Desarrollo. En ambos espacios,
se implementan plataformas digitales que permiten a los participantes votar en los
Conversatorios, por los proyectos más relevantes para sus comunidades, y en las
Audiencias Públicas, para elegir los subprogramas a priorizar desde el punto de vista
financiero.

Así, la participación total de la ciudadanía vallecaucana en los ejercicios participativos de
ambas fases alcanzó una cifra de 57.320 personas.



Metas y compromisos pactados por grupos poblacionales

En el Plan de Desarrollo 2024 - 2027 se reconoce que en el departamento del Valle del
Cauca cohabitan diferentes grupos poblacionales, los cuales debido a las condiciones
intrínsecas del territorio y las brechas territoriales padecen de necesidades específicas. Estas
condiciones especiales deben ser abordadas desde el fortalecimiento institucional para
generar condiciones de bienestar, desarrollo humano y social, de forma tal que permita
responder a las necesidades de dichos grupos poblacionales en las diferentes zonas
territoriales. Por lo anterior, las dependencias de la gobernación integran diversas acciones
de acuerdo con los compromisos pactados con estos grupos en unas metas específicas.

Mujeres
En Colombia desde 1991 en la Constitución se consagra legalmente los derechos de las
mujeres, reconociendo la integridad corporal y la autonomía; si bien desde 1932 se
reconocían los derechos civiles y desde 1954 se otorgó el derecho al voto, aún en el país
existen brechas importantes, en cuanto a la participación en política, igualdad salarial en los
espacios de trabajo y hay mucho por mejorar en cuanto las cifras de violencias en contra de
las mujeres y reparación a quienes han sido víctimas.

En el artículo 2 de la Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promoción y protección del derecho a la participación democrática”, se establece que: Todo
plan de desarrollo debe incluir medidas específicas orientadas a promover la participación
de todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de
organización de la sociedad. De igual manera los planes de gestión de las instituciones
públicas harán explícita la forma como se facilitará y promoverá la participación de las
personas en los asuntos de su competencia.



Después de realizar un ejercicio de análisis y convalidación con la ciudadanía en diferentes
espacios de participación se evidencia que las mujeres enfrentan problemas desde
diferentes ámbitos como el económico, social e institucional.

En el ámbito económico se observa que existen bajas condiciones de equidad para el
desarrollo de la autonomía económica reflejado en niveles altos de pobreza, situando a las
mujeres en posiciones cuyas barreras estructurales y culturales afectan sus posibilidades de
desarrollo, por ejemplo, la reducción de la autonomía económica conlleva al incremento de
la dependencia económica, así como a las justificaciones que sustentan casos de violencias
basadas en género. De modo similar, ocurre con la afectación de los ciclos vitales de las
mujeres y sus oportunidades de desarrollo económico.

Sumado a ello, se evidencia que existe una mediana participación en empleos formales, los
datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE evidencian que las
mujeres en el Valle del Cauca enfrentan una mayor tasa de desempleo que los hombres. En
2022, la tasa de desempleo femenino es del 16,4%, una cifra que supera en 5,8 puntos
porcentuales la tasa de desempleo masculino que es de 10,6%. Esto se convierte en un
obstáculo importante para la garantía de sus derechos, además, las barreras para la inserción
laboral de las mujeres en el Valle del Cauca no sólo se reflejan en las tasas de desempleo,
sino que también se manifiestan en la calidad del empleo disponible para las mujeres, en la
disparidad salarial y en el acceso a puestos de liderazgo y toma de decisiones.

En cuanto al ámbito social, la primera causa identificada se relaciona con las bajas
condiciones de equidad en la asignación de los oficios del cuidado en las mujeres en el
Valle del Cauca; la segunda, se refiere a la baja representación política de las mujeres en
cargos de elección popular en el Valle del Cauca; la tercer causa es la persistencia de
condiciones que deterioran la salud integral de las mujeres en el Valle del Cauca, este eje
problemático, permite responder a factores causales que inciden en el desarrollo social de



las mujeres y contemplan elementos tan necesarios a tener en cuenta como la disponibilidad
de tiempo para el desarrollo social y su relación con la participación de las mujeres en
escenarios deportivos, culturales, recreacionales, políticos y de salud.

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.1 VallEmplea

Subprograma 1.1.1 Trabajo decente para la gente

● Mejorando la empleabilidad de la población vallecaucana, con especial énfasis en la

juventud, articulando los distintos actores del mercado laboral para que impulsen el

empleo inclusivo (jóvenes, mujeres, población LGBTI, NARP, migrantes, población

en situación de discapacidad), en el marco de la Política Pública de Trabajo Decente

y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y
la desigualdad departamental

Subprograma: 2.1.2 El Valle protege la Diversidad

● Implementado el Plan de Reconciliación con Enfoque Étnico y de Género en su

objetivo de prevenir la estigmatización de los sectores más vulnerables de la



población vallecaucana, a través de jornadas de reflexión, cursos y seminarios

presenciales y/o virtuales dirigidos a la ciudadanía en general.

● Asesorando de manera integral a las personas que sufren violencia de género,

realizando acciones de apoyo a las víctimas, elaborando campañas para erradicar

en la sociedad los prejuicios sexistas, que generan violencia.

Subprograma: 2.1.3.Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales.

● Capacitando a jóvenes del departamento, provenientes de la zona urbana y rural,

indígenas, de la comunidad NARP, mujeres, pertenecientes a la comunidad LGBTI,

víctimas del conflicto armado, con discapacidad, entre otros, en temas asociados al

desarrollo de habilidades técnicas de STEAM, liderazgo, habilidades sociales y

competencias para el emprendimiento y la inserción económica.

● Acondicionando y poniendo en funcionamiento una Oficina de Atención Incluyente

se activa la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana, que beneficia a todos los

grupos poblacionales que visitan la Gobernación del Valle del Cauca: personas con

discapacidad, cuidadoras y cuidadores, jóvenes, niños, niñas y adolescentes,

personas mayores, población LGBT y mujeres



● Implementando el programa emprender para crecer, a través de procesos de

formación y apoyo económico que impulsen los emprendimientos de mujeres y

población LGBTI del Valle del Cauca.

● Implementando el programa galardón de la mujer vallecaucana, mediante el

reconocimiento e impulso de los liderazgos de las mujeres vallecaucanas.

● Fortaleciendo a la red empresarial consciente en equidad de género, para la

promoción de empleabilidad a mujeres pertenecientes a grupos vulnerables y la

consolidación de espacios laborales libres de violencia.

● Implementando el Programa Mujer Vallecaucana Construye Región, mediante la

articulación de sectores público privados, que promuevan la participación de

mujeres en sectores laborales históricamente masculinizados, a través de procesos

de formación, certificación y vinculación laboral.

● Implementando el programa segundas oportunidades dirigido a el empoderamiento

en derechos y fortalecimiento de las autonomías personales de las mujeres privadas

de la libertad.

● Promoviendo jornadas de sensibilización a entidades públicas - privadas,

comunidad en general en el marco de la atención y acciones territoriales alrededor



de la prevención de las VBG que contribuyan al reconocimiento y garantía de los

derechos humanos de las mujeres y la población diversa.

● Estableciendo, la escuela de participación política para mujeres denominada "la

líder sos vos", a través de formación e investigación comunitaria en los territorios

promoviendo el empoderamiento en derechos y la participación política de las

mujeres.

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Subprograma 2.2.1 Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos (con tasa de

interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de

la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros).



● Suministrando raciones de alimentos, en caliente, a la población más vulnerable del

departamento del Valle del Cauca, se contribuye al mejoramiento de la seguridad

alimentaria y a la reducción de la pobreza. En los comedores asisten población

como niños, niñas, jóvenes, personas mayores en condiciones como: habitantes de

calle o en calle, víctimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, migrantes,

así como personas de diferentes pertenencias étnicas y de género: mujeres, hombres,

población LGBTI, población indígena, NARP, entre otros.

Programa 2.3 Desafíos para un Valle justo y equitativo

Subprograma 2.3.1. Acceso a soluciones de vivienda

● Beneficiando a la población más vulnerable que se encuentre clasificada en el

SISBEN IV en las categorías de la A1 hasta la C18, con enfoque diferencial

(madres y/o padres cabezas de hogar, adultos mayores, víctimas del conflicto

armado, personas en proceso de reincorporación o de reconciliación, LGBTI,

mujeres, afrocolombianos, indígenas, ROM, entre otros grupos focales)

Subprograma 2.3.3. Economía Campesina

● Estableciendo mecanismos de autoabastecimiento de alimentos como huertos

urbanos en zonas residenciales, jardines comunitarios y sistemas de agricultura

vertical para poblaciones con enfoque diferencial en situación de vulnerabilidad,

como Estudiantes de instituciones educativas oficiales rurales - Niños, Niñas y

Adolescentes; Población Campesina y de zona Rural; Mujeres Campesinas y de



zona rural; Jóvenes Rurales; Adultos mayores; Población con discapacidad;

Poblacion Afro, y Comunidades Indígenas

Subprograma 2.3.4. Ruta Rosa

● Fortaleciendo la Red Departamental de Consultorios Rosa como estrategia

diferencial de articulación interinstitucional que consolida la atención humanizada e

integral a los casos de violencia de género en el departamento. Contando con

espacios físicos de acogimiento dentro de los hospitales para ofrecer atención en el

marco de los derechos humanos a las mujeres y a la población LGBTI, por parte de

profesionales debidamente capacitados en los protocolos de atención.

● Definiendo las instituciones públicas y privadas que harán parte de la Ruta

Departamental de Atención Integral para las mujeres víctimas de violencia,

diseñando un Protocolo de Atención Integral y estableciendo la participación de las

diferentes entidades que hacen parte de la Ruta, para cada una de sus fases.

● Estableciendo la participación de las diferentes entidades que hacen parte de la Ruta

de Atención Integral para las Mujeres Víctimas de violencia, en las siguientes fases:

Prevención de violencia, Atención inmediata en caso de evidenciarse violencia y

Protección y acompañamiento.

Línea Estratégica 3 “Valle verde, diverso e incluyente”



Programa 3.4 Valle del Cauca, Destino Turístico

Subprograma 3.4.1 Viajáte el Valle

● Vinculando en las estrategias de promoción turística que impacten de manera

transversal a los diferentes grupos poblacionales (indígenas, afrocolombianos,

mujeres, jóvenes y personas en situación de discapacidad) de diferentes formas, en

lo económico puede generar oportunidades a los residentes locales al aumentar la

demanda de bienes y servicios.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.2 Paz Territorial

Subprograma 4.2.2 Convivencia para la Paz.

● Promoviendo la educación inclusiva y diversa, mediante programas que fomenten la

igualdad de género y aborden los problemas de discriminación y prejuicio basados en la

orientación sexual, la identidad de género y otros factores.

Programa 4.5 Un Gobierno Más Moderno y Transparente

Subprograma 4.5.1 Gobierno al Alcance de Todos.

● Sala de lactancia y guardería para funcionarias públicas en el edificio de la

Gobernación del Valle.



Subprograma 4.5.4: Vigilancia de la gestión administrativa de los funcionarios del estado
Acceso y participación ciudadana:

● Creando la Escuela para la Participación Política de la Mujer ValleCaucana: La Líder sos

vos, impulsando las alianzas académicas, políticas y de semilleros juveniles de

investigación.

Atención integral e inclusiva:

● Creando la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana para las personas con discapacidad,

sus familias y cuidadores; jóvenes; niños, niñas y adolescentes; adultos mayores;

población LGBTI y mujeres.

● Fortaleciendo la Red Departamental de Consultorios Rosa como estrategia diferencial

que consolide la atención humanizada e integral a los casos de violencias de género en el

departamento.

Metas de Producto



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitiv
o e
Innovador

Implementar 1 plataforma tecnológica para la
obtención de información en temas de género,
de manera accesible, confiable y oportuna en el
período de gobierno.

0401102-Serv
icio de
información
implementado

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Elaborar 10 documentos de estudios técnicos de
investigación en temas de equidad de género
por año en el período de gobierno.

0401104-Doc
umentos de
estudios
técnicos

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Implementar 1 sistema de información para el
seguimiento de políticas públicas poblacionales
durante el periodo de gobierno

0401102-Serv
icio de
información
implementado

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Apoyar en 42 municipios financieramente la
red empresarial consciente y el desarrollo de
emprendimientos productivos de personas y
comunidades de mujeres y población lgbti, en
el período de gobierno.
(Pilar 6: Reactivación económica y
producción agropecuaria Enfoque de Género
para la Planeación Territorial-ONU
Mujeres)

4502039-serv
icio de apoyo
financiero
para empresas
y
emprendimie
ntos
productivos

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Asistir 42 instancias territoriales técnicamente 4502022-Serv Secretaría De Directa



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

en la transferencia de herramientas de gestión,
orientación y conocimiento de la ruta de
atención de violencias basadas en género en el
período de gobierno.

icio de
asistencia
técnica

La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Orientar 22000 casos de violencias basadas en
género a través de los canales de atención en el
periodo de gobierno

4501050-serv
icio de
orientación a
casos de
violencia de
género

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Ejecutar 4 estrategias o iniciativas que
promuevan el ejercicio de participación
ciudadana de las mujeres y población lgbti a
través del empoderamiento político, en el
período de gobierno.

4502001-Serv
icio de
promoción a
la
participación
ciudadana

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Asistir 42 instancias, entidades, organismos
y/o dependencia, técnicamente para la
transversalización de los enfoques de género,
diversidad sexual e interseccionalidad.
Anualmente.

4502022-serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Ejecutar 3 estrategias para la transformación
de imaginarios, representaciones y estereotipos
de discriminación en empodramiento político,
económico y social para las mujeres en el valle
del cauca. durante el período de gobierno.

4502034-Serv
icio de
educación
informal

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y

Directa



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Diversidad
Sexual

Ejecutar 8 estrategias de promoción para la
garantía de derechos, mecanismos de atención,
protección , prevención de su vulneración y
ejercicio de los derechos de las mujeres y
población lgbti, en el valle del cauca, durante el
periodo de gobierno

4502038-Serv
icio de
promoción de
la garantía de
derechos

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

implementar 1 estrategia de ruta de atención
integral para las mujeres y población lgbti
víctimas de violencia de género, con
acompañamiento jurídico y en salud física y
emocional en el periodo de gobierno

4502033
servicio de
integración de
la oferta
pública

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Ejecutar una estrategia de promoción de la
salud en temas de maternidad segura y salud
sexual y reproductiva, gestionando la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales, anualmente durante el
periodo de gobierno

1905054-Serv
icio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Directa

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en temas
relacionados con la intervención de los factores
de riesgo y los determinantes sociales que
inciden en salud sexual y reproductiva, y los
embarazos en adolescentes, durante el periodo
de gobierno.

1905050-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Directa



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Ejecutar una estrategia de promoción de la
salud para enfermedades inmunoprevenibles,
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905054-Serv
icio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Directa

Suministrar 1.200.000 raciones de alimentos,
en caliente, a población vulnerable,
anualmente, durante el periodo de gobierno.
(Pilar 7: Sistema para la garantía progresiva
del derecho a la alimentación Enfoque de
Género para la Planeación Territorial-ONU
Mujeres)

4103017-Serv
icio de
entrega de
raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Asistir técnicamente 150 proyectos sociales y/o
productivos de personas de diferentes grupos
poblacionales u organizaciones sociales,durante
el período de gobierno
(Pilar 1: Ordenamiento social de la
propiedad rural y uso del suelo.
Pilar 2: Infraestructura y adecuación de
tierras
Pilar 6: Reactivación económica y
producción agropecuaria. Enfoque de
Género para la Planeación Territorial-ONU
Mujeres)

4103005-Serv
icio de
asistencia
técnica para
el
emprendimie
nto

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Ejecutar 7500 mejoramientos de vivienda
beneficiando diferentes grupos poblacionales

4001032-Serv
icio de apoyo
financiero

Secretaría De
Vivienda Y
Hábitat

Indirecta



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

en la zona urbana y rural del departamento del
valle del cauca, durante el periodo de gobierno.
(Pilar 1: Ordenamiento social de la
propiedad rural y uso del suelo.
-Pilar 5: Vivienda rural, agua potable y
saneamiento básico rural. Enfoque de
Género para la Planeación Territorial-ONU
Mujeres)

para
mejoramiento
de vivienda

Ofrecer a 11500 personas de diferentes grupos
poblacionales servicios recreativos durante el
periodo de gobierno

4301037-Serv
icio de
promoción de
la actividad
física, la
recreación y
el deporte

Corporacion
Departamental
De Recreación
– Recreavalle

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud conforme a
las necesidades propias de las poblaciones
vulnerables, durante el periodo de gobierno.
(Pilar 3: Salud rural. Enfoque de Género
para la Planeación Territorial-ONU
Mujeres)

1905050-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión del riesgo
para impactar los determinantes y los factores
de riesgo en temas de trastornos mentales,

1905022-Serv
icio de
gestión del

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

anualmente durante el periodo de gobierno. riesgo en
temas de
trastornos
mentales

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las
condiciones ambientales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905024-Serv
icio de
gestión del
riesgo para
abordar
situaciones de
salud
relacionadas
con
condiciones
ambientales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación en
salud del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.

1905037-Doc
umentos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Atender a 7200 personas a través del Centro
Regulador de Urgencias, y Emergencias,
anualmente durante el periodo de gobierno

1905042-Serv
icio de
atención en
centros
reguladores
de urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo
para abordar situaciones endemo-epidémicas de
las enfermedades transmitidas por vectores, en
los municipios de competencia del
departamento, anualmente en el periodo de
gobierno

1905043-Serv
icio de
gestión del
riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidé
micas

Secretaría De
Salud

Indirecta

Dinamizar 200 espacios de participación social
y comunitaria en los 40 municipios, durante el
periodo de gobierno

1905049-Serv
icio de
promoción de
la
participación
social en
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir a 160 actores del sistema general de
seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que
impactan la salud mental, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905050-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Asistir técnicamente a 48 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que afectan
las enfermedades transmisibles, las
enfermedades transmitidas por vectores y
relacionadas con el ambiente, durante el
periodo de gobierno

1905050-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social para la atención
integral de las enfermedades transmisibles,
durante el periodo de gobierno

1905050-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que inciden
en condiciones crónicas prevalentes,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905054-Serv
icio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Beneficiar a 900.000 personas en los entornos
hogar, escolar, laboral e institucional con
estrategias de promoción de la salud, en los
municipios de categorías 4, 5 y 6, durante el
periodo de gobierno

1905054-Serv
icio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes sociales
que inciden en el consumo de sustancias
psicoactivas, anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905054-Serv
icio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes sociales
que afectan la salud mental y la convivencia
social, anualmente durante el periodo de
gobierno

1905054-Serv
icio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción de la
salud para gestionar los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en las
enfermedades transmisibles, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Serv
icio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Pagar servicios de atención en salud que cubra
el 80 % de las cuentas presentadas por los
prestadores del departamento de las atenciones
a las personas no aseguradas, anualmente.

1906004-Serv
icio de
atención en
salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 45 empresas sociales del estado
para el mejoramiento de la gestión y
reorganización de redes de prestación de
servicios de salud, anualmente durante el
período de gobierno.

1906036-Serv
icio de apoyo
financiero
para la
reorganizació
n de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la afiliación en
el régimen subsidiado, durante el periodo de
gobierno.

1906044-Serv
icio de
afiliaciones al
régimen

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

subsidiado
del Sistema
General de
Seguridad
Social

Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Ejecutar 20 actividades culturales para el
fortalecimiento de la cultura de los grupos
étnicos y poblacionales del departamento del
valle del cauca, durante el periodo de gobierno

3301053-Serv
icio de
promoción de
actividades
culturales

Secretaría De
Cultura

Indirecta

Capacitar 120.000 personas gestionando
acciones de educación ambiental orientadas
hacia la sensibilizacion, el conocimiento de la
biodiversidad y los ecosistemas en el valle del
cauca durante el periodo de gobierno.

3208010-Serv
icio de
educación
informal
ambiental

Instituto De
Investigacione
s Científicas
Del Valle Del
Cauca - Inciva

Indirecta

Beneficiar a 4.000 personas mediante la
ejecución del programa danzarte el valle con
procesos de formación artística y de públicos
con danza, con la metodología incolballet
durante el periodo de gobierno.

3301051-Serv
icio de
educación
informal al
sector
artístico y
cultural

Instituto
Colombiano
De Ballet -
Incolballet

Indirecta



Línea
Estratégica Descripción de Metas de Producto

Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Línea

4-Valle

Territorio

de Vida

Asistir técnicamente 12 consejos
departamentales de seguridad de la mujer
durante el periodo de gobierno

4501001-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Convivencia Y
Seguridad
Ciudadana

Directa

Asistir técnicamente 2 instancias territoriales en
la transferencia de conocimientos y procesos
con enfoque de género y diversidad sexual,
anualmente

4501001-Serv
icio de
asistencia
técnica

Secretaría De
La Mujer,
Equidad De
Género Y
Diversidad
Sexual

Directa



Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De
Meta

Alcanzar 1 % de inversión en políticas
públicas con enfoque de género y
diversidad en el período de gobierno

Secretaría De La Mujer,
Equidad De Género Y
Diversidad Sexual

Directa

Aumentar en 1 % el porcentaje de
mujeres orientadas a la atención en salud
física y mental , por sospecha de
violencia física, psicológica y sexual, en
el periodo de gobierno

Secretaría De La Mujer,
Equidad De Género Y
Diversidad Sexual

Directa

Reducir al 0,2 la tasa de feminicidio por
cada 100.000 habitantes durante el
periodo de gobierno

Secretaría De Convivencia
Y Seguridad Ciudadana

Directa

Sostener en un 100 % las acciones para
mejorar las condiciones de salud de los
grupos poblacionales teniendo en cuenta
sus particularidad , en los 40 municipios,
durante el periodo de gobierno

Secretaria De Salud Indirecta

Alcanzar anualmente el 1,75 % de
acceso de la población del valle del
cauca con enfoque diferencial a bienes y
servicios de deporte, recreación y
actividad física

Instituto Del Deporte Y
Recreación Del Valle Del
Cauca - Indervalle

Indirecta



Población LGBTI

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.1 VallEmplea

Subprograma 1.1.1 Trabajo decente para la gente

● Mejorando la empleabilidad de la población vallecaucana, con especial énfasis en la

juventud, articulando los distintos actores del mercado laboral para que impulsen el

empleo inclusivo (jóvenes, mujeres, población LGBTI, NARP, migrantes, población

en situación de discapacidad), en el marco de la Política Pública de Trabajo Decente

y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y
la desigualdad departamental

Subprograma: 2.1.2 El Valle protege la Diversidad

● Estrategia: Implementado el Plan de Reconciliación con Enfoque Étnico y de

Género en su objetivo de prevenir la estigmatización de los sectores más



vulnerables de la población vallecaucana, a través de jornadas de reflexión, cursos y

seminarios presenciales y/o virtuales dirigidos a la ciudadanía en general.

Subprograma: 2.1.3.Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales.

● Capacitando a jóvenes del departamento, provenientes de la zona urbana y rural,

indígenas, de la comunidad NARP, mujeres, pertenecientes a la comunidad LGBTI,

víctimas del conflicto armado, con discapacidad, entre otros, en temas asociados al

desarrollo de habilidades técnicas de STEAM, liderazgo, habilidades sociales y

competencias para el emprendimiento y la inserción económica.

● Acondicionando y poniendo en funcionamiento una Oficina de Atención Incluyente

se activa la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana, que beneficia a todos los

grupos poblacionales que visitan la Gobernación del Valle del Cauca: personas con

discapacidad, cuidadoras y cuidadores, jóvenes, niños, niñas y adolescentes,

personas mayores, población LGBTI y mujeres

● Implementando el programa emprender para crecer, a través de procesos de

formación y apoyo económico que impulsen los emprendimientos de mujeres y

población LGBTI del Valle del Cauca.

● Creando el programa "Trabajo diverso, trabajo seguro" en articulación con sectores

público-privados, para priorizar y reconocer las capacidades, habilidades y



competencias de las personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTI dentro

de los procesos de convocatoria, selección de perfiles y permanencia laboral

aplicando los enfoques de diversidad sexual y de géneros.

● Promoviendo jornadas de sensibilización a entidades públicas - privadas,

comunidad en general en el marco de la atención y acciones territoriales alrededor

de la prevención de las VBG que contribuyan al reconocimiento y garantía de los

derechos humanos de las mujeres y la población diversa.

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Subprograma 2.2.1 Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos (con tasa de

interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de

la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros).



● Suministrando raciones de alimentos, en caliente, a la población más vulnerable del

departamento del Valle del Cauca, se contribuye al mejoramiento de la seguridad

alimentaria y a la reducción de la pobreza. En los comedores asisten población

como niños, niñas, jóvenes, personas mayores en condiciones como: habitantes de

calle o en calle, víctimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, migrantes,

así como personas de diferentes pertenencias étnicas y de género: mujeres, hombres,

población LGBTI, población indígena, NARP, entre otros.

Programa 2.3 Desafíos para un Valle justo y equitativo

Subprograma 2.3.1. Acceso a soluciones de vivienda

● Beneficiando a la población más vulnerable que se encuentre clasificada en el

SISBEN IV en las categorías de la A1 hasta la C18, con enfoque diferencial

(madres y/o padres cabezas de hogar, adultos mayores, víctimas del conflicto

armado, personas en proceso de reincorporación o de reconciliación, LGBTI,

mujeres, afrocolombianos, indígenas, ROM, entre otros grupos focales)

Subprograma 2.3.4. Ruta Rosa

● Fortaleciendo la Red Departamental de Consultorios Rosa como estrategia

diferencial de articulación interinstitucional que consolida la atención humanizada e

integral a los casos de violencia de género en el departamento. Contando con

espacios físicos de acogimiento dentro de los hospitales para ofrecer atención en el



marco de los derechos humanos a las mujeres y a la población LGBTI, por parte de

profesionales debidamente capacitados en los protocolos de atención.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.2 Paz Territorial

Subprograma 4.2.2 Convivencia para la Paz

● Promoviendo la educación inclusiva y diversa, mediante programas que fomenten la

igualdad de género y aborden los problemas de discriminación y prejuicio basados en la

orientación sexual, la identidad de género y otros factores.

Programa 4.5 Un Gobierno Más Moderno y Transparente

Subprograma 4.5.4: Vigilancia de la gestión administrativa de los funcionarios del estado

f
Atención integral e inclusiva:

● Creando la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana para las personas con discapacidad,

sus familias y cuidadores; jóvenes; niños, niñas y adolescentes; adultos mayores;

población LGBTI y mujeres.

● Posicionando el escenario de la salud como pionero en la atención humanizada y

diferencial, a través del fortalecimiento de las competencias y capacidades del talento

humano para la población sexo-género diversa en la implementación de lineamientos y



protocolos de atención diferencial.

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitiv
o e
Innovador

Implementar 1 plataforma tecnológica para la
obtención de información en temas de
género, de manera accesible, confiable y
oportuna en el período de gobierno.

0401102-Servi
cio de
información
implementado

Secretaría de la
mujer, equidad
de género y
diversidad
sexual.

Directa

Implementar 1 sistema de información para
el seguimiento de políticas públicas
poblacionales durante el periodo de gobierno

0401102-Servi
cio de
información
implementado

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Apoyar en 42 municipios financieramente la
red empresarial consciente y el desarrollo de
emprendimientos productivos de personas y
comunidades de mujeres y población lgbti,
en el período de gobierno.

4502039-servic
io de apoyo
financiero para
empresas y
emprendimient
os productivos

Secretaría De La
Mujer, Equidad
De Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Orientar 22000 casos de violencias basadas
en género a través de los canales de atención
en el periodo de gobierno

4501050-servic
io de
orientación a
casos de
violencia de
género

Secretaría De La
Mujer, Equidad
De Género Y
Diversidad
Sexual

Directa



Ejecutar 4 estrategias o iniciativas que
promuevan el ejercicio de participación
ciudadana de las mujeres y población lgbti a
través del empoderamiento político, en el
período de gobierno.

4502001-Servi
cio de
promoción a la
participación
ciudadana

Secretaría de la
mujer, equidad
de género y
diversidad
sexual

Directa

Asistir 42 instancias, entidades, organismos
y/o dependencia, técnicamente para la
transversalización de los enfoques de género,
diversidad sexual e interseccionalidad.
Anualmente.

4502022-servic
io de asistencia
técnica

Secretaría de la
mujer, equidad
de género y
diversidad
sexual

Directa

Ejecutar 8 estrategias de promoción para la
garantía de derechos, mecanismos de
atención, protección , prevención de su
vulneración y ejercicio de los derechos de las
mujeres y población lgbti, en el valle del
cauca, durante el periodo de gobierno

4502038-Servi
cio de
promoción de
la garantía de
derechos

Secretaría De La
Mujer, Equidad
De Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

implementar 1 estrategia de ruta de atención
integral para las mujeres y población lgbti
víctimas de violencia de género, con
acompañamiento jurídico y en salud física y
emocional en el periodo de gobierno

4502033
servicio de
integración de
la oferta
pública

Secretaría De La
Mujer, Equidad
De Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Suministrar 1.200.000 raciones de alimentos,
en caliente, a población vulnerable,
anualmente, durante el periodo de gobierno

4103017-Servi
cio de entrega
de raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo social
y participación

Directa

Asistir técnicamente 150 proyectos sociales
y/o productivos de personas de diferentes
grupos poblacionales u organizaciones
sociales,durante el período de gobierno

4103005-Servi
cio de
asistencia
técnica para el
emprendimient
o

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta



Ejecutar 7500 mejoramientos de vivienda
beneficiando diferentes grupos poblacionales
en la zona urbana y rural del departamento
del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.

4001032-Servi
cio de apoyo
financiero para
mejoramiento
de vivienda

Secretaría De
Vivienda Y
Hábitat

Indirecta

Ofrecer a 11500 personas de diferentes
grupos poblacionales servicios recreativos
durante el periodo de gobierno

4301037-Servi
cio de
promoción de
la actividad
física, la
recreación y el
deporte

Corporacion
Departamental
De Recreación –
Recreavalle

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en salud
conforme a las necesidades propias de las
poblaciones vulnerables, durante el periodo
de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión del riesgo
para impactar los determinantes y los
factores de riesgo en temas de trastornos
mentales, anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905022-Servi
cio de gestión
del riesgo en
temas de
trastornos
mentales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las
condiciones ambientales, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905024-Servi
cio de gestión
del riesgo para
abordar
situaciones de
salud
relacionadas
con
condiciones
ambientales

Secretaría De
Salud

Indirecta



Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación
en salud del valle del cauca, durante el
periodo de gobierno.

1905037-Docu
mentos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Atender a 7200 personas a través del Centro
Regulador de Urgencias, y Emergencias,
anualmente durante el periodo de gobierno

1905042-Servi
cio de atención
en centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo
para abordar situaciones endemo-epidémicas
de las enfermedades transmitidas por
vectores, en los municipios de competencia
del departamento, anualmente en el periodo
de gobierno

1905043-Servi
cio de gestión
del riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidé
micas

Secretaría De
Salud

Indirecta

Dinamizar 200 espacios de participación
social y comunitaria en los 40 municipios,
durante el periodo de gobierno

1905049-Servi
cio de
promoción de
la participación
social en salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir a 160 actores del sistema general de
seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del 1905050-Servi Secretaría De Indirecta



sistema general de seguridad social en salud
para gestionar la intervención de los factores
de riesgo y los determinantes sociales que
impactan la salud mental, anualmente
durante el periodo de gobierno.

cio de
asistencia
técnica

Salud

Asistir técnicamente a 48 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que
afectan las enfermedades transmisibles, las
enfermedades transmitidas por vectores y
relacionadas con el ambiente, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social para la
atención integral de las enfermedades
transmisibles, durante el periodo de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que
inciden en condiciones crónicas prevalentes,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Beneficiar a 900.000 personas en los
entornos hogar, escolar, laboral e
institucional con estrategias de promoción de
la salud, en los municipios de categorías 4, 5
y 6, durante el periodo de gobierno

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que inciden en el consumo de
sustancias psicoactivas, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta



Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que afectan la salud mental y la
convivencia social, anualmente durante el
periodo de gobierno

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción de la
salud para gestionar los factores de riesgo y
los determinantes sociales que inciden en las
enfermedades transmisibles, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Pagar servicios de atención en salud que
cubra el 80 % de las cuentas presentadas por
los prestadores del departamento de las
atenciones a las personas no aseguradas,
anualmente.

1906004-Servi
cio de atención
en salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 45 empresas sociales del
estado para el mejoramiento de la gestión y
reorganización de redes de prestación de
servicios de salud, anualmente durante el
período de gobierno.

1906036-Servi
cio de apoyo
financiero para
la
reorganización
de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la afiliación
en el régimen subsidiado, durante el periodo
de gobierno.

1906044-Servi
cio de
afiliaciones al
régimen
subsidiado del
Sistema
General de
Seguridad
Social

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Ejecutar 20 actividades culturales para el
fortalecimiento de la cultura de los grupos
étnicos y poblacionales del departamento del
valle del cauca, durante el periodo de
gobierno

3301053-Servi
cio de
promoción de
actividades
culturales

Secretaría De
Cultura

Indirecta

Capacitar 120.000 personas gestionando
acciones de educación ambiental orientadas
hacia la sensibilizacion, el conocimiento de
la biodiversidad y los ecosistemas en el valle
del cauca durante el periodo de gobierno.

3208010-Servi
cio de
educación
informal
ambiental

Instituto De
Investigaciones
Científicas Del
Valle Del Cauca
- Inciva

Indirecta

Beneficiar a 4.000 personas mediante la
ejecución del programa danzarte el valle con
procesos de formación artística y de públicos
con danza, con la metodología incolballet
durante el periodo de gobierno.

3301051-Servi
cio de
educación
informal al
sector artístico
y cultural

Instituto
Colombiano De
Ballet -
Incolballet

Indirecta

Línea

4-Valle

Territorio

de Vida

Asistir técnicamente 2 instancias territoriales
en la transferencia de conocimientos y
procesos con enfoque de género y diversidad
sexual, anualmente

4501001-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De La
Mujer, Equidad
De Género Y
Diversidad
Sexual

Directa

Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De Meta



Alcanzar 1 % de inversión en políticas públicas con
enfoque de género y diversidad en el período de
gobierno

Secretaría de la Mujer,
Equidad de Género y
Diversidad Sexual

Directa

Sostener en un 100 % las acciones para mejorar las
condiciones de salud de los grupos poblacionales
teniendo en cuenta sus particularidad , en los 40
municipios, durante el periodo de gobierno

Secretaria De Salud Indirecta

Alcanzar anualmente el 1,75 % de acceso de la
población del valle del cauca con enfoque diferencial
a bienes y servicios de deporte, recreación y actividad
física

Instituto Del Deporte Y
Recreación Del Valle
Del Cauca - Indervalle

Indirecta

Niños, Niñas y Adolescentes

Las siguientes estrategias son producto de los lineamientos técnicos dados por instancias
por el orden nacional, como Procuraduría General de la Nación, Departamento Nacional de
Planeación, Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 y las priorizaciones para la Región Pacífico, las políticas Nacionales de Primera
infancia, Infancia y adolescencia y Apoyo Familiar, y de lo que en el departamento se ha
venido avanzando desde los instrumentos de políticas públicas departamentales de primera
infancia, infancia, adolescencia y Fortalecimiento familiar y el Sistema de Gestión Social
Integral- SIGESI, de la Gobernación, liderado por la Secretaría de Desarrollo Social y
Participación. Y de las consultivas realizadas en el marco de la construcción del Plan de
Desarrollo, a lo largo del departamento.



En el marco de la Declaración sobre los Derechos del Niño, en 1959, la cual dio origen a la
Convención Internacional Sobre los Derechos del Niño, adoptada por la Asamblea General
de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, cuya finalidad es, garantizar a los niños y
niñas una infancia feliz, instando a las autoridades, organizaciones y las familias a
reconocer esos derechos y a luchar para su observancia, con medidas legislativas, para la
efectiva protección y el adecuado desarrollo integral de los niños y niñas. A nivel Nacional
la ley 1098 de 2006, Código de Infancia y Adolescencia y la Ley 1804, Política de Estado
para
el Desarrollo Integral de la primera Infancia, como marco político y orientador.

De igual manera, se articula con la Ordenanza 636 de 2023 “Por Medio de la Cual se
Adopta la Política Pública de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia (PPPIIA) 2024 -
2035 del Valle del Cauca y se Dictan Otras Disposiciones" La cual se formuló en el marco
de las mesas de concertación y participación, lideradas por la Gobernación Valle del Cauca,
en cabeza de la Secretaría de Desarrollo Social y Participación, como un instrumento de
planeación para la promoción de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en el
entendido primera infancia desde los 0 a 5 años, infancia desde los 6 a los 11 años y
adolescencia desde los 12 a los 17 años. La cual tiene como objetivo general promover el
desarrollo integral, mediante la garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes
del Valle del Cauca.

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.4 El Valle a otro nivel digital

Subprograma 1.4.2: Ecosistema de Conectividad Multiplataforma + Digital



Realizando planes de alfabetización digital en los puntos comunitarios de internet para

adultos mayores, jóvenes y niños sobre el uso adecuado de los teléfonos celulares y sus

aplicaciones.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y
la desigualdad departamental

Subprograma: 2.1.1. El Valle arrulla a los Niños, Niñas y Adolescentes

● Atendiendo niños y niñas de primera infancia en jardines infantiles nocturnos, con

servicios de educación inicial, cuidado calificado, salud, nutrición y protección,

articulados con entes territoriales y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

● Implementando estrategias de promoción de los derechos de los niños, niñas y

adolescentes, ellos se empoderan para exigir su cumplimiento; además, cuidadores,

servidores públicos y demás, están más preparados para responder a los retos que

enfrentan los pequeños que no están siendo atendidos o que tienen problemáticas

emergentes.

● Generando espacios de aprovechamiento del tiempo libre para niños, niñas y

adolescentes, implementando la estrategia jugando aprendo, rescatando los juegos



tradicionales, capacitando a cuidadores de la importancia del juego para la

interacción social y el aprendizaje de niños, niñas y adolescentes.

● Brindando asistencia técnica a enlaces municipales y distritales en políticas públicas

de primera infancia, infancia y adolescencia se fortalecen sus capacidades para la

implementación y seguimiento. A través de la orientación técnica se exhorta a los

municipios para adelantar gestiones en cumplimiento de los derechos de niños,

niñas y adolescentes en materia de salud, educación, recreación, deporte,

participación, etc.

Subprograma 2.1.3. Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

● Capacitando a niños, niñas y adolescentes, incluyendo los que pertenecen a

comunidades NARP, indígena, víctimas del conflicto armado, migrantes,

campesinos, población diversa, entre otros, y los que pertenecen a las instancias

territoriales, en temas de participación, liderazgo, control social y la política pública

como herramienta a través de la cual se materializan sus derechos, se promueve su

empoderamiento para el ejercicio pleno de la ciudadanía, aportando e incidiendo en

las soluciones de sus principales problemas; a través del diálogo directo con el

gobierno para concertar acciones. Esta capacitación se realiza en alianza con

entidades de cooperación internacional, academia y organizaciones de la sociedad

civil.



● Haciendo seguimiento al cumplimiento de la Ordenanza 636 de 2023, la cual adopta

la política pública de primera infancia, infancia y adolescencia, se contribuye a

la garantía de derechos de este grupo poblacional. Ello implica que la Secretaría de

Desarrollo Social y Participación, como coordinadora de la política pública, está

atenta a que se cumplan las acciones a cargo de los demás sectores y dependencias.

● Acompañando técnicamente a la Secretaría General para la realización de las

audiencias de rendición de cuentas de niños, niñas y adolescentes donde se

promueve la participación de este grupo, mediante un espacio de diálogo

constructivo de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes con el Gobierno

Departamental, donde se evidencie las acciones desarrolladas durante el período de

gobierno para la garantía de sus derechos y evalúa el grado de realización de los

derechos.

● Contribuyendo con la estrategia de Aulas Hospitalarias, a través de la cual se brinda

atención educativa y psicosocial a niños, niñas y adolescentes en situación de

enfermedad y/o incapacidad hospitalaria, previniendo, con ello, la deserción del

sistema educativo, se aporta a la garantía de los derechos de este grupo poblacional.

● Gestionando y articulando con la academia un proyecto de investigación, en el

marco de la implementación de la política pública de primera infancia, infancia y

adolescencia, se cuenta con insumos para profundizar sobre el fenómeno de la

violencia contra niños, niñas y adolescentes y la forma de prevenirla.



● Desarrollando acciones encaminadas a generar dinámicas de atención conjunta y

articulada entre instituciones de carácter público y/o privado, se generan alternativas

para la atención y protección integral de niños, niñas y adolescentes migrantes y sus

familias, extranjeros, con vocación de permanencia o, en tránsito hacia territorios de

frontera, en búsqueda del restablecimiento de sus derechos.

● Capacitando a agentes y sectores involucrados en la garantía de derechos de los

niños, niñas y adolescentes se cualifica, permanentemente, el talento humano

responsable de acciones de promoción, prevención y protección integral de la

primera infancia, la infancia y la adolescencia; también, se generan capacidades

para el adecuado cumplimiento de roles y funciones en el marco del desarrollo

integral; también, se suscita mayor apropiación de las herramientas de gestión

pública a través de jornadas de reflexión, seminarios, talleres, webinars, cursos

virtuales y presenciales.

● Impulsando el rol de las instancias de decisión y operación para la infancia y la

adolescencia a nivel departamental y territorial, se facilitan espacios técnicos y de

diálogo en donde se toman decisiones y se orientan las acciones de política para la

garantía de derechos de este grupo poblacional.

● Acondicionando y poniendo en funcionamiento una Oficina de Atención Incluyente

se activa la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana, que beneficia a todos los



grupos poblacionales como los niños, niñas y adolescentes que visitan la

Gobernación del Valle del Cauca.

● Impulsando el rol de instancias como, el Consejo Departamental de Política Social,

el Comité Departamental de Política Social, el Comité Departamental de Primera

Infancia y Adolescencia, el Comité Departamental de Prevención y Erradicación del

Trabajo Infantil y Protección al Adolescente Trabajador y la Mesa Departamental de

Prevención de Reclutamiento, Uso y Utilización de niños, niñas y adolescentes por

grupos armados al margen de la Ley, que facilitan los espacios técnicos y de

diálogo en donde se toman decisiones y se orientarán las acciones de política para la

garantía de derechos de la niños, niñas y adolescentes.

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Subprograma 2.2.1. Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Suministrando raciones de alimentos, en caliente, a la población más vulnerable del

departamento del Valle del Cauca, se contribuye al mejoramiento de la seguridad

alimentaria y a la reducción de la pobreza. Son beneficiarios del proyecto personas

en situación de pobreza extrema. En los comedores asisten población como niños,

niñas, jóvenes, personas mayores en condiciones como: habitantes de calle o en

calle, víctimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, migrantes, así como

personas de diferentes pertenencias étnicas y de género: mujeres, hombres,

población LGBTI, población indígena, NARP, entre otros.



Subprograma 2.2.2. Recreación para todos

● Implementando la formación en recreación, actividades lúdicas, actividad física,

deportes y el aprovechamiento del tiempo libre. Mediante la implementación del

programa "Mi Valle, Tu Valle, Nuestro Valle" como un modelo de intervención

comunitaria, este enfoque desarrollará e impulsará conocimientos innovadores que

involucran la participación activa de los formados, en una cadena de (formación

para formadores) involucrando un goce efectivo de la recreación para la primera

infancia, (JUGANDO APRENDO) infancia y adolescencia, madres comunitarias y

agentes educativos en el Valle del Cauca.

Programa 2.3 Desafíos para un Valle justo y equitativo

Subprograma 2.3.3. Economía Campesina

● Estableciendo mecanismos de autoabastecimiento de alimentos como huertos

urbanos en zonas residenciales, jardines comunitarios y sistemas de agricultura

vertical vinculados a. para poblaciones con enfoque diferencial en situación de

vulnerabilidad, como Estudiantes de instituciones educativas oficiales rurales -

Niños, Niñas y Adolescentes; Población Campesina y de zona Rural; Mujeres

Campesinas y de zona rural; Jóvenes Rurales; Adultos mayores; Población con

discapacidad; Población Afro, y Comunidades Indígenas



Programa 2.4 Educación para el desarrollo social en el Valle del Cauca

Subprograma 2.4.1. Construyendo y Mejorando la Educación

● Vinculando de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en

el proceso educativo de los niños y las niñas, a través de Encuentros regionales,

capacitaciones a docentes, capacitación a madres, padres y cuidadores, Asistencia

técnica, diseño y uso de materiales educativos.

● Ejecutando estrategias para el uso adecuado del tiempo libre de niños, niñas,

adolescentes y jóvenes de las IEO, a través del arte, la cultura, el deporte y la

recreación, en articulación con diversas entidades.

● Promoviendo con niños y jóvenes la experimentación usando la robótica, los

conceptos de economía circular y sostenibilidad ambiental, a través de la

conformación de comunidades de aprendizaje, fortalecimiento de alianzas

intersectoriales, incentivos a grupos y semilleros de investigación ambiental,

capacitación a docentes y estudiantes en temas ambientales, tecnificación de huertas

verticales para la seguridad alimentaria, fortalecer estrategias de agro ecoturismo,

promoción de la cultura en la gestión de residuos de aparatos eléctricos y

electrónicos -RAEE-, promover el uso de las guías STEAM con enfoque

medioambiental, armonización del PRAE en el PEI, Servicio social obligatorio de

gestores ambientales de grados 10 y 11.



● Promoviendo la búsqueda activa de niños, niñas y adolescentes que se encuentran

por fuera del sistema educativo, articulando estrategias con actores municipales,

haciendo seguimiento a la matrícula y realizando visitas casa a casa.

Subprograma 2.4.2. Calidad y fomento de la educación superior

● Fortaleciendo la Educación Básica y Media, en las competencias de jóvenes y

niños, así como de docentes quienes tienen a su cargo su formación, mediante la

elaboración de un documento maestro de una maestría de profundización

disciplinar.

Línea Estratégica 3 “Valle verde, diverso e incluyente”

Programa 3.1 Valle Oro puro

Subprograma 3.1.1 Cultura Deportiva

● Promoviendo la vinculación deportiva y recreativa de la primera infancia a través de

gimnasios poli motores y profesional técnico especializado con el proyecto Jugando

Aprendo en los municipios con altos índices de natalidad.

● Manteniendo la infraestructura deportiva de los municipios del Departamento del

Valle del Cauca.



● Generando espacios para el desarrollo de la educación física para niños y niñas de

básica primaria de los municipios no certificados desarrollando una propuesta

multidimensional del reencuentro con el movimiento y la conexión social.

Programa 3.2 Identidades Culturales

Subprograma 3.2.1 Fomento a la actividad cultural, el arte y la lectura

● Fomentando el desarrollo de la educación artística y cultural informal para niños,

niñas, jóvenes y adolescentes con víctimas del conflicto armado, del departamento

del Valle del Cauca.

● Desarrollando procesos de formación artística y cultural para niños, niñas, jóvenes y

adolescentes con discapacidad, del departamento del Valle del Cauca.

● Desarrollando un programa de "Escuela Apoyada" para el fomento de los semilleros

artísticos en el Valle del Cauca, acompañando a las familias vallecaucanas que

promueven la formación artística de la niñez y la juventud, a partir de becas e

incentivos.

● Ampliando la oferta de la biblioteca a primera infancia con "arrullo de palabras" y

los servicios de la sala infantil a niños de la ciudad y la región enriqueciendo la



experiencia cultural mediante la preservación y difusión de los juegos tradicionales

de la región como patrimonio cultural y herramienta para promoción de la lectura.

● Acondicionando dos espacios específicos para la promoción de la lectura y

escritura. En primer lugar, transformaremos un área en una Comicteca pública,

creando un entorno atractivo con una diversa y selecta colección de cómics, además

de promover activamente la lectura y apreciación de la cultura del cómic entre la

comunidad infantil y juvenil, en segundo lugar nos enfocaremos en crear un

ambiente inclusivo y accesible dentro de la biblioteca, adaptando otro espacio para

ofrecer servicios y actividades específicas para personas con discapacidad.

Subprograma 3.2.2 Gestión y apropiación social del Patrimonio Cultural

● Realizando procesos formativos en el marco del programa RIE VALLE-Patrimonio,

conformando grupos de vigías de patrimonio cultural con niños, niñas, jóvenes y

adultos en los municipios del Valle del Cauca, por cada año de gobierno.

Programa 3.3 Valle, biodiversidad y resiliencia

Subprograma 3.3.5 Educación ambiental para la sostenibilidad



● Implementando la Ordenanza 636 de diciembre del 2023 "por medio de la cual se

adopta la política pública de primera infancia, infancia y adolescencia (PPPIIA)

2024-2035 del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones", específicamente en

la línea estratégica No.3, mediante la sensibilización de población de primera

infancia, infancia y adolescencia en el despertar de la conciencia ambiental con

énfasis en la protección y conservación de la biodiversidad y sus ecosistemas

asociados.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.5 Un Gobierno Más Moderno y Transparente

Subprograma 4.5.4: Vigilancia de la gestión administrativa de los funcionarios del estado

Acceso y participación ciudadana:

● Estrategia: Fortaleciendo el Programa Comunalitos. Un espacio de participación

ciudadana dirigido por niños, niñas y adolescentes, que permitirá la construcción

conjunta del departamento.

● Estrategia: Fortaleciendo la Mesa Departamental de participación de niños, niñas y

adolescentes, como una apuesta por fomentar la participación ciudadana en este

grupo poblacional.



Atención integral e inclusiva:

● Creando la Ruta de Atención Inclusiva ValleCaucana para las personas con

discapacidad, sus familias y cuidadores; jóvenes; niños, niñas y adolescentes;

adultos mayores; población LGBTI y mujeres

● Estrategia: Promoviendo el encuentro intergeneracional e interterritorial y

fortaleciendo la participación de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en la

valoración de la memoria y el patrimonio cultural del departamento por medio de la

mediación artística en el programa Entre Vallecaucanos.

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitivo
e Innovador

Producir 15 documentos de seguimiento de la
implementación de las políticas públicas de
primera infancia, infancia y adolescencia,
juventud, personas mayores, personas con
discapacidad y acción comunal durante el
período de gobierno

0401104-Docum
entos de estudios
técnicos

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Implementar 1 sistema de información para el
seguimiento de políticas públicas poblacionales
durante el periodo de gobierno

0401102-Servici
o de información
implementado

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

capacitar a 4000 madres comunitarias y agentes
educativos en habilidades y competencias
pedagógicas para la implementación de la lúdica
y recreación para la atención de niños, niñas y
adolescentes durante el periodo de gobierno.

4301035-Servici
o de educación
informal en
recreación

Corporacion
Departamental
De Recreación
– Recreavalle

Directa

Asistir técnicamente 42 entes territoriales en
líneas de política pública para niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, personas mayores y
personas con discapacidad, durante el período
de gobierno

4502022-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Capacitar 3220 personas involucradas en la
garantía de derechos de niños, niñas,
adolescentes, jóvenes y personas mayores
durante el período de gobierno

4502034-Servici
o de educación
informal

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Adelantar 5 estrategias de promoción de la
garantía de derechos para niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, personas mayores,
personas con discapacidad y organismos de
acción comunal durante el período de gobierno

4502038-Servici
o de promoción
de la garantía de
derechos

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Atender 800 niños y niñas de primera infancia
con servicios integrales, durante el período de
gobierno

4102001-Servici
o de atención
integral a la
primera infancia

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

efectuar 42 campañas de promoción de los
derechos de niños, niñas y adolescentes
anualmente, durante el período de gobierno

4102046-Servici
os de promoción
de los derechos
de los niños,

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

niñas,
adolescentes y
jóvenes

Dinamizar 8 instancias de participación de
niños, niñas, adolescentes, jóvenes, personas
mayores y organismos de acción comunal
anualmente, durante el período de gobierno

4502001-Servici
o de promoción a
la participación
ciudadana

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Asistir técnicamente 42 instancias territoriales
de coordinación institucional para la
participación de niños, niñas, adolescentes,
jóvenes, personas mayores, personas con
discapacidad y organismos de acción comunal
anualmente, durante el período de gobierno

4502022-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Capacitar 2660 niños, niñas, adolescentes,
jóvenes, personas mayores, personas con
discapacidad y comunales en participación,
durante el período de gobierno

4502034-Servici
o de educación
informal

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Beneficiar a 4000 niños, niñas y adolescentes
con la estrategia de búsqueda activa, acogida,
bienestar y permanencia, sueña tu futuro, ven a
la escuela, en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados
anualmente

2201017-Servici
o de fomento
para el acceso a
la educación
inicial,
preescolar, básica
y media.

Secretaría De
Educación

Directa

ejecutar 1 campaña de promoción sobre la
prevención y/o erradicación de las peores
formas de trabajo infantil y/o maltrato infantil

4102046-Servici
os de promoción
de los derechos

Secretaría De
Convivencia
Y Seguridad

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

con las comunidades en el departamento del
valle del cauca durante el periodo de gobierno

de los niños,
niñas,
adolescentes y
jóvenes

Ciudadana

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan la
mortalidad infantil, durante el periodo de
gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Directa

Ejecutar 1 estrategia de intervención de los
factores de riesgo y los determinantes sociales
que inciden en los embarazo en adolescentes y
la salud sexual y reproductiva, durante el
periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Directa

Ejecutar una estrategia de promoción de la salud
para enfermedades inmunoprevenibles,
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Directa

Hacer seguimiento a 5 planes de
implementación de las políticas públicas de
primera infancia, infancia y adolescencia,
juventud, personas mayores, personas con
discapacidad y acción comunal durante el
período de gobierno

4502035-Docum
entos de
planeación

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Asistir técnicamente 42 agentes de la 4102047-Servici Secretaría De Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

institucionalidad anualmente, en líneas de
política de primera infancia, infancia y
adolescencia, durante el período de gobierno

os de asistencia
técnica en
políticas públicas
de infancia,
adolescencia y
juventud

Desarrollo
Social Y
Participación

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud conforme a
las necesidades propias de las poblaciones
vulnerables, durante el periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

asistir técnicamente el (1) comité departamental
del sistema nacional de coordinación de
responsabilidad penal para adolescentes -
cdsnsrpa - durante el periodo de gobierno

4102047-Servici
os de asistencia
técnica en
políticas públicas
de infancia,
adolescencia y
juventud

Secretaría De
Convivencia
Y Seguridad
Ciudadana

Directa

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que impactan
la mortalidad materna, durante el periodo de
gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Directa

Ejecutar una estrategia de promoción de la salud
en temas de maternidad segura y salud sexual y
reproductiva, gestionando la intervención de los
factores de riesgo y los determinantes sociales,
anualmente durante el periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en temas
relacionados con la intervención de los factores
de riesgo y los determinantes sociales que
inciden en salud sexual y reproductiva, y los
embarazos en adolescentes, durante el periodo
de gobierno.

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Directa

Suministrar 1.200.000 raciones de alimentos, en
caliente, a población vulnerable, anualmente,
durante el periodo de gobierno

4103017-Servici
o de entrega de
raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Capacitar a 6.650 estudiantes para mejorar el
desempeño en las pruebas saber, de las
instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno

2201073-Servici
o de evaluación
de la calidad de
la educación
inicial,
preescolar, básica
y media

Secretaría de
Educación

Indirecta

Vincular a 2.000 estudiantes de instituciones
educativas oficiales a través del fondo de
financiamiento de la educación terciaria del
valle del cauca, a procesos de orientación para
el tránsito inmediato a la educación superior
(técnicos profesionales, tecnólogos y
profesionales), movilidad educativa y laboral,
durante el periodo de gobierno

2201085-Servici
o de orientación
socio
ocupacional

Secretaría de
Educación

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Beneficiar a 52.000 estudiantes de las
instituciones educativas oficiales, con
estrategias de promoción del bilingüismo y
formación para el desarrollo de competencias
comunicativas en inglés durante el periodo de
gobierno.

2201034-Servici
o educativos de
promoción del
bilingüismo

Secretaría de
Educación

Indirecta

Asistir técnicamente a 149 sedes principales de
las instituciones educativas oficiales en procesos
de convivencia escolar, la cátedra de estudios
afrocolombianos, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, la resolución pacífica
de los conflictos, la construcción de paz, el
proyecto educativo vial, el proyecto ambiental
escolar -prae- y uso adecuado del tiempo libre
en los municipios no certificados del valle del
cauca, anualmente

2201006-Servici
o de asistencia
técnica en
educación inicial,
preescolar, básica
y media

Secretaría de
Educación

Indirecta

Beneficiar a 9.149 estudiantes matriculados en
preescolar, básica y media de la zona rural de
los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados, con transporte
escolar, anualmente

2201029-Servici
o de apoyo a la
permanencia con
transporte escolar

Secretaría de
Educación

Indirecta

Beneficiar a 96.950 estudiantes matriculados en
preescolar, básica y media de los
establecimientos educativos oficiales con
estrategias de permanencia en los municipios no
certificados, anualmente

2201033-Servici
o de fomento
para la
permanencia en
programas de
educación formal

Secretaría de
Educación

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Disponer en 149 instituciones educativas
oficiales materiales que promuevan la lectura, la
escritura y la oralidad, para desarrollar
competencias comunicativas, anualmente.

3301065-Servici
o de asistencia
técnica en
asuntos de
gestión de
bibliotecas
públicas y
lectura.

Secretaría de
Educación

Indirecta

Beneficiar a 111.181 estudiantes matriculados
en preescolar, básica y media de los
establecimientos educativos oficiales con el
servicio de alimentación escolar con los
municipios no certificados, anualmente

2201079-Servici
o de apoyo
financiero a
entidades
territoriales para
la ejecución de
estrategias de
permanencia con
alimentación
escolar

Secretaría de
Educación

Indirecta

Activar en 149 instituciones educativas
oficiales, la implementación del nivel
preescolar, ciclo 2, de la educación inicial, de
los municipios no certificados del valle del
cauca, durante el periodo de gobierno

2201037-Servici
o de atención
integral para la
primera infancia

Secretaría de
Educación

Indirecta

Beneficiar a 34.878 estudiantes de grupos
poblacionales matriculados en preescolar, básica
y media con estrategias de enfoque diferencial
en los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados anualmente

2201030-Servici
o educación
formal por
modelos
educativos
flexibles

Secretaría De
Educación

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Financiar la 14000 estudiantes, directivos
docentes, docentes y administrativos de las 149
instituciones educativas oficiales en los juegos
supérate intercolegiados y en los juegos del
magisterio, en los 34 municipios no certificados
del valle del cauca, anualmente

4301037-Servici
o de promoción
de la actividad
física, la
recreación y el
deporte

Secretaría de
Educación

Directa

Fortalecer un 1 contenidos educativos
desarrollados para la educacion inicial,
preescolar, basica y media fortalecer contenidos
educativos

2201036-Servici
o de desarrollo
de contenidos
educativos para
la educación
inicial,
preescolar, básica
y media

Instituto
Colombiano
De Ballet -
Incolballet

Directa

Implementar en un 1 colegio el modelo unico de
incolballet en el valle del cauca

2201047-Servici
os de apoyo a la
implementación
de modelos de
innovación
educativa

Instituto
Colombiano
De Ballet -
Incolballet

Indirecta

Asistir técnicamente 150 proyectos sociales y/o
productivos de personas de diferentes grupos
poblacionales u organizaciones sociales,durante
el período de gobierno

4103005-Servici
o de asistencia
técnica para el
emprendimiento

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Ofrecer a 11500 personas de diferentes grupos
poblacionales servicios recreativos durante el
periodo de gobierno

4301037-Servici
o de promoción
de la actividad
física, la

Corporación
Departamental
De Recreación
– Recreavalle

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

recreación y el
deporte

Ejecutar una estrategia de gestión del riesgo
para impactar los determinantes y los factores
de riesgo en temas de trastornos mentales,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905022-Servici
o de gestión del
riesgo en temas
de trastornos
mentales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las
condiciones ambientales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905024-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones de
salud
relacionadas con
condiciones
ambientales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción de la salud
para enfermedades inmunoprevenibles,
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación en
salud del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.

1905037-Docum
entos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Atender a 7200 personas a través del Centro 1905042-Servici Secretaría De Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Regulador de Urgencias, y Emergencias,
anualmente durante el periodo de gobierno

o de atención en
centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Salud

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo para
abordar situaciones endemo-epidémicas de las
enfermedades transmitidas por vectores, en los
municipios de competencia del departamento,
anualmente en el periodo de gobierno

1905043-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidémi
cas

Secretaría De
Salud

Indirecta

Dinamizar 200 espacios de participación social
y comunitaria en los 40 municipios, durante el
periodo de gobierno

1905049-Servici
o de promoción
de la
participación
social en salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que impactan
la salud mental, anualmente durante el periodo
de gobierno.

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 48 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

riesgo y los determinantes sociales que afectan
las enfermedades transmisibles, las
enfermedades transmitidas por vectores y
relacionadas con el ambiente, durante el periodo
de gobierno

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social para la atención
integral de las enfermedades transmisibles,
durante el periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que inciden
en condiciones crónicas prevalentes, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Beneficiar a 900.000 personas en los entornos
hogar, escolar, laboral e institucional con
estrategias de promoción de la salud, en los
municipios de categorías 4, 5 y 6, durante el
periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes sociales
que inciden en el consumo de sustancias
psicoactivas, anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes sociales
que afectan la salud mental y la convivencia

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

social, anualmente durante el periodo de
gobierno

Ejecutar una estrategia de promoción de la salud
para gestionar los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en las
enfermedades transmisibles, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Pagar servicios de atención en salud que cubra
el 80 % de las cuentas presentadas por los
prestadores del departamento de las atenciones a
las personas no aseguradas, anualmente.

1906004-Servici
o de atención en
salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 45 empresas sociales del estado
para el mejoramiento de la gestión y
reorganización de redes de prestación de
servicios de salud, anualmente durante el
período de gobierno.

1906036-Servici
o de apoyo
financiero para la
reorganización
de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la afiliación en
el régimen subsidiado, durante el periodo de
gobierno.

1906044-Servici
o de afiliaciones
al régimen
subsidiado del
Sistema General
de Seguridad
Social

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Cofinanciar a 45 instituciones prestadoras de
servicios de salud en lo relacionado con oferta y
pago de deudas de población inimputable,
durante el periodo de gobierno.

1906035-Servici
o de apoyo
financiero para la
atención en salud
a la población

Secretaría De
Salud

Indirecta

Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Beneficiar a 16000 niños, niñas, adolescentes y
jóvenes con procesos de formación deportiva

4301007-Servici
o de Escuelas
Deportivas

Instituto Del
Deporte Y
Recreación
Del Valle Del
Cauca -
Indervalle

Directa

Formar a 1060 niños, niñas, jóvenes,
adolescentes y adultos con discapacidad y
víctimas del conflicto armado en procesos de
formación artística informal , durante el periodo
de gobierno

3301051-Servici
o de educación
informal al sector
artístico y
cultural

Secretaría De
Cultura

Directa

modificar 2 espacios en la biblioteca Jorge
Garcés Borrero para fortalecer los procesos de
lectura mediante la implementación de una (1)
comiteca para población infantil y juvenil, y un
(1) espacio para promoción de lectura y
escritura a población con discapacidad

3301004-Bibliote
cas modificadas

Biblioteca
Departamental
Jorge Garcés
Borrero

Directa

Ejecutar 20 actividades culturales para el
fortalecimiento de la cultura de los grupos
étnicos y poblacionales del departamento del
valle del cauca, durante el periodo de gobierno

3301053-Servici
o de promoción
de actividades
culturales

Secretaría De
Cultura

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Capacitar 120.000 personas gestionando
acciones de educación ambiental orientadas
hacia la sensibilizacion, el conocimiento de la
biodiversidad y los ecosistemas en el valle del
cauca durante el periodo de gobierno.

3208010-Servici
o de educación
informal
ambiental

Instituto De
Investigacione
s Científicas
Del Valle Del
Cauca - Inciva

Indirecta

Beneficiar a 4.000 personas mediante la
ejecución del programa danzarte el valle con
procesos de formación artística y de públicos
con danza, con la metodología incolballet
durante el periodo de gobierno.

3301051-Servici
o de educación
informal al sector
artístico y
cultural

Instituto
Colombiano
De Ballet -
Incolballet

Indirecta

Línea
4-Valle
Territorio
de Vida

realizar 4 audiencias públicas de niños y niñas y
4 generales en el marco de la participación
ciudadana en el periodo de gobierno

4502001-Servici
o de promoción a
la participación
ciudadana

Secretaría
General

Directa

Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De Meta

Incrementar al 36,87 % la inversión del
departamento en las políticas públicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, jóvenes,
personas mayores, personas con discapacidad y
acción comunal, durante el período de gobierno

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Directa



Reducir a 8 por cada 1.000 nacidos vivos la tasa de
mortalidad infantil en menores de 5 años al 2027

Secretaría De Salud Directa

Reducir al 10 % el porcentaje de embarazo en
adolescentes de 10 a 19 años al 2027

Secretaría De Salud Directa

Aumentar a 89,48 la cobertura bruta de
transición hasta media en el departamento del
Valle del Cauca

Secretaría de
educación

Sostener en un 100 % las acciones para mejorar las
condiciones de salud de los grupos poblacionales
teniendo en cuenta sus particularidad , en los 40
municipios, durante el periodo de gobierno

Secretaria De Salud Indirecta

Alcanzar anualmente el 1,75% de acceso de la
población del Valle del Cauca con enfoque
diferencial a bienes y servicios de deporte y
recreación y actividad física.

Instituto Del Deporte
Y Recreación Del
Valle Del Cauca -
Indervalle

Indirecta

Juventudes
La iniciativa de hacer parte a los jóvenes en la creación de la política pública, posibilitó que
estos participaran en la toma decisiones políticas, generó igualmente sentimientos de
apropiación hacia una política en la que ellos participaron, garantizó una mayor prioridad
en la agenda pública y tuvo el respaldo de diversos actores que contribuyeron a su
sostenibilidad e implementación; sin embargo y a pesar de los trabajos adelantados, se
siguen evidenciando limitaciones y desigualdades para esta población específica, tal como
en la inserción laboral y productiva de los jóvenes, tratando problemáticas como las escasas
oportunidades de iniciación a la vida productiva y las dificultades para el aseguramiento y
la cotización a pensión.



Por lo anterior, nos apoyamos en la normativa nacional para generar los programas y las
metas aquí contenidas, como la ley estatutaria 1622 de 2013: “Estatuto de Ciudadanía
Juvenil”. Hoy Ley estatutaria 1885 de 2018, de carácter jurídico cuyo objeto es “Establecer
el marco institucional para garantizar a todos los y las jóvenes el ejercicio pleno de la
ciudadanía juvenil en los ámbitos, civil o personal, social y público, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento jurídico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopción de las políticas públicas necesarias para su realización,
protección y sostenibilidad; para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participación e incidencia en la vida social, económica,
cultural y democrática del país”

En el mismo sentido y, acorde con en el Artículo 16. Competencias Generales. “Las
entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, en el marco de la presente
ley tendrán a cargo las siguientes competencias:” Numeral 5. Garantizar la organización,
promoción y capacitación de las asociaciones juveniles, respetando su autonomía para que
constituyan mecanismos democráticos de representación en las diferentes instancias de
participación, concertación, control y vigilancia de la gestión pública que se establezcan.
Como asimismo el Artículo 18. Competencias de los Departamentos. Son competencias de
los departamentos, entre otras, las siguientes: Numeral 3 Facilitar la participación de
jóvenes en los procesos de incidencia y toma de decisiones en el desarrollo del
departamento y en la inclusión de acciones, estrategias e inversión para la garantía de los
derechos de los jóvenes en las políticas sectoriales.

Del mismo modo, siguiendo los lineamientos de la Ordenanza 634 de 2023 “Por Medio de
la Cual se Adopta la Política Pública de Juventudes del Valle del Cauca 2024-2033” El
objetivo general de la Política Pública de Juventudes es coadyuvar en la eliminación de
barreras que limiten la construcción de proyectos de vida de los jóvenes vallecaucanos. En
la misma se establece el marco institucional y programático que permita garantizar a todos
los y las jóvenes el goce efectivo de sus derechos reconocidos en el ordenamiento jurídico
nacional, departamental y lo ratificado en los instrumentos internacionales, así como la



adopción de programas, estrategias y acciones necesarias para el reconocimiento y
fortalecimiento de sus capacidades en la construcción y desarrollo de sus proyectos o
planes de vida, en condiciones de equidad, justicia e igualdad y se facilite su participación e
incidencia en la vida política, social, económica, ambiental y cultural del departamento del
Valle del Cauca.

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.1 VallEmplea

Subprograma 1.1.1 Trabajo decente para la gente

● Mejorando la empleabilidad de la población vallecaucana, con especial énfasis en la

juventud, articulando los distintos actores del mercado laboral para que impulsen el

empleo inclusivo (jóvenes, mujeres, población LGBTI, NARP, migrantes, población

en situación de discapacidad), en el marco de la Política Pública de Trabajo Decente

y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

Programa 1.4 El Valle a otro nivel digital

Subprograma 1.4.2: Ecosistema de Conectividad Multiplataforma + Digital



Realizando planes de alfabetización digital en los puntos comunitarios de internet para

adultos mayores, jóvenes y niños sobre el uso adecuado de los teléfonos celulares y sus

aplicaciones.

Subprograma 1.4.3: Información estadística de calidad y Observatorios Multisectoriales

● Diseñando e implementando un sistema de información para el monitoreo,

seguimiento y evaluación de las políticas públicas poblacionales (de envejecimiento

y vejez, de discapacidad, de juventud, de acción comunal, de infancia) a cargo de la

Secretaría de Desarrollo Social y Participación se podrá establecer clara y

oportunamente, el nivel de avance en su implementación.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y

la desigualdad departamental

Subprograma 2.1.3. Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

● Capacitando a los y las jóvenes del departamento en temas asociados a la

participación como: mecanismos de participación ciudadana, gobierno juvenil,

control social, derechos humanos, formación política, entre otros, se incrementa su

presencia, empoderamiento y capacidad de incidencia en los diferentes escenarios

de participación ciudadana, principalmente, en aquellos en los cuales se hace



seguimiento a la implementación de las políticas, planes, programas y proyectos que

contemplan acciones para la juventud vallecaucana.

● Continuando con el proceso de conformación y fortalecimiento de las instancias de

participación juveniles como el Consejo Departamental de Juventud y la Plataforma

Departamental de Juventud. De igual manera, en estos escenarios y otros como: la

Asamblea Departamental de Juventudes, la Asamblea Departamental de Curules

Especiales de Jóvenes y el espacio virtual “Jóvenes activos por el Valle” se

visibilizan sus potencialidades y propuestas en contribución al desarrollo de su

grupo poblacional, en cumplimiento de la política pública departamental de

juventud.

● Realizando el Congreso de Jóvenes Indígenas se intercambian conocimientos con

personas mayores, se fortalecen procesos organizativos, se transfieren

conocimientos culturales, políticos y ambientales y se comparten experiencias entre

jóvenes de los diferentes pueblos indígenas.

● Asistiendo técnicamente a municipios y a instancias territoriales juveniles, en los

marcos de la Ley Estatutaria de Ciudadanía Juvenil y del marco normativo de

juventud.

● Coordinando agentes e instancias, en el marco de la implementación de las políticas

públicas de primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores,



personas con discapacidad y acción comunal. Para contribuir al goce efectivo de

derechos, con enfoque étnico, territorial, de género y diferencial de la población del

departamento.

● Haciendo seguimiento a la ejecución de la Política Pública Departamental de

Juventudes, Ordenanza 634 de 2023, se promueve la eliminación de las barreras que

limitan la construcción de los proyectos de vida de las y los jóvenes vallecaucanos

pertenecientes a los diferentes grupos poblacionales como mujeres, población

LGBTI, población NARP, indígenas, campesinos, jóvenes víctimas del conflicto

armado, jóvenes con discapacidad, entre otros. Ello implica que la Secretaría de

Desarrollo Social y Participación, como coordinadora de la política pública, está

atenta a que se cumplan las acciones a cargo de los demás sectores y dependencias.

● Realizando el “Evento anual de reconocimiento de jóvenes Talento y

Sobresalientes”, en el marco de la implementación de la Política Pública

Departamental de Juventud,

● Orientando técnicamente a municipios e instancias territoriales en el marco del

Estatuto de Ciudadanía Juvenil, se propende para que opere el Sistema

Departamental de Juventud en contribución al Sistema Nacional. Para este

propósito, es fundamental la operación del Comité Departamental de Juventud

como la instancia a través de la cual se hace seguimiento a la implementación de la

Política Pública Departamental de Juventud.



● Capacitando a jóvenes del departamento, provenientes de la zona urbana y rural,

indígenas, de la comunidad NARP, mujeres, pertenecientes a la comunidad LGBTI,

víctimas del conflicto armado, con discapacidad, entre otros, en temas asociados al

desarrollo de habilidades técnicas de STEAM, liderazgo, habilidades sociales y

competencias para el emprendimiento y la inserción económica

● Implementando una estrategia de Promoción de la Participación Ciudadana y

Liderazgo Comunitario dirigida a jóvenes, la Subdirección Técnica de Acción

Comunal busca incrementar la participación de los jóvenes en las organizaciones de

acción comunal del departamento. Para ello, se trabaja articuladamente con la

Subdirección Técnica de Juventudes quienes, en su política pública, también le

apuntan a incrementar la participación de los y las jóvenes en los diferentes

escenarios de participación.

● Acondicionando y poniendo en funcionamiento una Oficina de Atención Incluyente

se activa la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana, que beneficia a todos los

grupos poblacionales que visitan la Gobernación del Valle del Cauca: personas con

discapacidad, cuidadoras y cuidadores, jóvenes, niños, niñas y adolescentes,

personas mayores, población LGBTI y mujeres.

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional



Subprograma 2.2.1 Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Estrategia: Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos

(con tasa de interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de

la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros).

Programa 2.4 Educación para el desarrollo social en el Valle del Cauca

Subprograma 2.4.1. Construyendo y Mejorando la Educación

● Ejecutando estrategias para el uso adecuado del tiempo libre de niños, niñas,

adolescentes y jóvenes de las IEO, a través del arte, la cultura, el deporte y la

recreación, en articulación con diversas entidades.

● Continuando con la implementación de un Modelo Educativo Flexible para jóvenes

en extra edad y adultos en las Instituciones Educativas oficiales de los municipios

no certificados, a través de la cualificación de maestros, provisión de la canasta

educativa, fomento de la cultura del emprendimiento, innovación y TIC,

orientaciones para el proyecto de vida.



Subprograma 2.4.2. Calidad y fomento de la educación superior

● Fortaleciendo la Educación Básica y Media, en las competencias de jóvenes y

niños, así como de docentes quienes tienen a su cargo su formación, mediante la

elaboración de un documento maestro de una maestría de profundización

disciplinar.

Línea Estratégica 3 “Valle verde, diverso e incluyente”

Programa 3.1 Valle Oro puro

Subprograma 3.1.1 Cultura Deportiva
● Fomentando el apoyo a los jóvenes en la práctica de las nuevas tendencias

deportivas tales como Skateboarding, BMX freestyle, Roller Freestyle, Parkour,

Escalada Deportiva, Break Dance, Teqball, entre otros.

Programa 3.2 Identidades Culturales

Subprograma 3.2.1 Fomento a la actividad cultural, el arte y la lectura

● Fomentando el desarrollo de la educación artística y cultural informal para niños,

niñas, jóvenes y adolescentes con víctimas del conflicto armado, del departamento

del Valle del Cauca.



● Desarrollando un programa de "Escuela Apoyada" para el fomento de los semilleros

artísticos en el Valle del Cauca, acompañando a las familias vallecaucanas que

promueven la formación artística de la niñez y la juventud, a partir de becas e

incentivos.

● Acondicionando dos espacios específicos para la promoción de la lectura y

escritura. En primer lugar, transformaremos un área en una Comicteca pública,

creando un entorno atractivo con una diversa y selecta colección de cómics, además

de promover activamente la lectura y apreciación de la cultura del cómic entre la

comunidad infantil y juvenil, en segundo lugar nos enfocaremos en crear un

ambiente inclusivo y accesible dentro de la biblioteca, adaptando otro espacio para

ofrecer servicios y actividades específicas para personas con discapacidad.

Subprograma 3.2.2 Gestión y apropiación social del Patrimonio Cultural

● Estrategia: Realizando procesos formativos en el marco del programa RIE

VALLE-Patrimonio, conformando grupos de vigías de patrimonio cultural con

niños, niñas, jóvenes y adultos en los municipios del Valle del Cauca, por cada año

de gobierno.

Programa 3.3 Valle, biodiversidad y resiliencia



Subprograma 3.3.5 Educación ambiental para la sostenibilidad

● Implementando las acciones correspondientes a la Secretaría de Ambiente y

Desarrollo Sostenible de Ordenanza 627 del 2023 política departamental de acción

comunal en el Valle del Cauca y otras disposiciones, específicamente en la línea

estratégica No. 1, mediante la capacitación a las juntas de acción en gestión

ambiental comunitaria, empoderando a mujeres y jóvenes.

● Generando espacios de educación informal para fortalecer las capacidades y

sensibilización hacia el conocimiento de la biodiversidad y los ecosistemas, a los

jóvenes de los municipios del Valle del Cauca para despertar su conciencia

ambiental. Lo anterior a través de diferentes actividades donde se genere su

participación.

Subprograma 3.3.6 Emprendimientos Verdes

● Implementando acciones de la Ordenanza 627 del 2023 Política Departamental de

Acción Comunal en el Valle del Cauca y otras disposiciones, específicamente en la

línea estratégica No. 2, la ordenanza 030 de diciembre 2023 "por medio de la cual

se adopta la política pública de juventudes del Valle del Cauca" en la línea

estratégica 1, la ordenanza 494 del 2018 "plan decenal afro" y la política pública de



trabajo decente y equidad laboral, mediante el fortalecimiento de emprendimientos

comunales, juveniles y de comunidades afro/indígenas que cumplan con criterios de

sostenibilidad ambiental y economía circular. El mecanismo por el cual serán

fortalecidos incluye un acompañamiento técnico y un capital semilla que se definirá

concertadamente y según el mecanismo que se defina en el proyecto a formularse.

Programa 3.4 Valle del Cauca, Destino Turístico

Subprograma 3.4.1 Viajáte el Valle

● Vinculando en las estrategias de promoción turística que impacten de manera

transversal a los diferentes grupos poblacionales (indígenas, afrocolombianos,

mujeres, jóvenes y personas en situación de discapacidad) de diferentes formas, en

lo económico puede generar oportunidades a los residentes locales al aumentar la

demanda de bienes y servicios.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.2 Paz Territorial

Subprograma 4.2.1: Atención, asistencia y reparación integral a las víctimas

● Implementando modelos de prevención social de la violencia en jóvenes en Cali,

Buenaventura, Buga, Palmira, Tuluá y Jamundí tomando como referencia procesos

exitosos con escuelas culturales y deportivas para la paz.



Programa 4.5 Un Gobierno más Moderno y Transparente

Subprograma 4.5.4: Vigilancia de la gestión administrativa de los funcionarios del estado

Atención integral e inclusiva:

● Creando la Ruta de Atención Inclusiva ValleCaucana para las personas con

discapacidad, sus familias y cuidadores; jóvenes; niños, niñas y adolescentes;

adultos mayores; población LGBTI y mujeres

● Estableciendo el Gran Acuerdo por el Primer Empleo. Esta estrategia permitirá una

articulación entre la empresa privada y el sector público departamental para crear

nuevos espacios para la inserción al mercado laboral de los jóvenes que, en la

actualidad, se enfrenta a barreras estructurales.

● Promoviendo el encuentro intergeneracional e interterritorial y fortaleciendo la

participación de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en la valoración de la memoria

y el patrimonio cultural del departamento por medio de la mediación artística en el

programa Entre ValleCaucanos.

Metas de Producto



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
Responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitivo
e Innovador

Producir 15 documentos de
seguimiento de la implementación de
las políticas públicas de primera
infancia, infancia y adolescencia,
juventud, personas mayores, personas
con discapacidad y acción comunal
durante el período de gobierno

0401104-Docu
mentos de
estudios
técnicos

Secretaría de
desarrollo social y
participación

Directa

Implementar 1 sistema de información
para el seguimiento de políticas
públicas poblacionales durante el
periodo de gobierno

0401102-Servi
cio de
información
implementado

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Indirecta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Asistir técnicamente 42 entes
territoriales en líneas de política pública
para niños, niñas, adolescentes,
jóvenes, personas mayores y personas
con discapacidad, durante el período de
gobierno

4502022-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Directa

Capacitar 3220 personas involucradas
en la garantía de derechos de niños,
niñas, adolescentes, jóvenes y personas
mayores durante el período de
gobierno

4502034-Servi
cio de
educación
informal

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Directa

Hacer seguimiento a 5 planes de
implementación de las políticas
públicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud, personas
mayores, personas con discapacidad y
acción comunal durante el período de

4502035-Docu
mentos de
planeación

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Directa



gobierno

Adelantar 5 estrategias de promoción
de la garantía de derechos para niños,
niñas, adolescentes, jóvenes, personas
mayores, personas con discapacidad y
organismos de acción comunal durante
el período de gobierno

4502038-Servi
cio de
promoción de
la garantía de
derechos

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Directa

Beneficiar a 28000 jóvenes en extra
edad y adultos con la implementación
de un modelo educativo flexible en las
instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados, durante el
periodo de gobierno.

2201031-Servi
cio de
formación por
ciclos lectivos
especiales
integrados

Secretaría de
educación

Directa

Dinamizar 8 instancias de
participación de niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, personas
mayores y organismos de acción
comunal anualmente, durante el
período de gobierno

4502001-Servi
cio de
promoción a la
participación
ciudadana

Secretaría de
desarrollo social y
participación

Directa

Asistir técnicamente 42 instancias
territoriales de coordinación
institucional para la participación de
niños, niñas, adolescentes, jóvenes,
personas mayores, personas con
discapacidad y organismos de acción
comunal anualmente, durante el
período de gobierno

4502022-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría de
desarrollo social y
participación

Directa

Capacitar 2660 niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, personas
mayores, personas con discapacidad y
comunales en participación, durante el
período de gobierno

4502034-Servi
cio de
educación
informal

Secretaría de
desarrollo social y
participación

Directa



Beneficiar a 400 jóvenes, adultos y
adultos mayores con el ciclo lectivo
especial integrado CLEI en los
municipios no certificados

2201032-Servi
cio de
alfabetización

Secretaría de
educación

Directa

Beneficiar 3000 jóvenes de
comunidades étnicas con un programa
que incremente el acceso, permanencia
y graduación en la educación superior
durante el periodo de gobierno.

2202065-Servi
cio de apoyo
financiero para
el acceso y
permanencia a
la educación
superior

Secretaría de
asuntos étnicos

Directa

Beneficiar a 34.878 estudiantes de
grupos poblacionales matriculados en
preescolar, básica y media con
estrategias de enfoque diferencial en los
establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados
anualmente

2201030-Servi
cio educación
formal por
modelos
educativos
flexibles

Secretaría De
Educación

Indirecta

Incrementar en 1991 el número anual
de estudiantes matriculados por primera
vez de la universidad del valle durante
el periodo 2024-2027

2202062-Servi
cio de fomento
para el acceso
a la educación
superior

Universidad Del
Valle

Beneficiar a 900 personas con la oferta
educativa informal de incolballet

2201049-Servi
cio de
educación
informal

Instituto
Colombiano De
Ballet - Incolballet

Aumentar a 6000 la población
estudiantil del intep en programas
académicos de educación superior
durante el periodo de gobierno

220206200-Be
neficiarios de
estrategias o
programas de
fomento para

Instituto De
Educación Técnico
Profesional De
Roldanillo - Intep



el acceso a la
educación
superior

Incrementar en 529 el número anual de
estudiantes matriculados por primera
vez de la unidad central del valle
durante el periodo de gobierno

220206200-Be
neficiarios de
estrategias o
programas de
fomento para
el acceso a la
educación
superior

Uceva -
Universidad Central
Del Valle Del Cauca

Incrementar en 600 el número anual de
estudiantes matriculados por primera
vez de la universidad nacional sede
palmira durante el periodo de gobierno

220206200-Be
neficiarios de
estrategias o
programas de
fomento para
el acceso a la
educación
superior

Unalpal -
Universidad
Nacional De
Colombia

Incrementar en 450 el número de
estudiantes matriculados de la
universidad del pacífico durante el
periodo de gobierno

220206200-Be
neficiarios de
estrategias o
programas de
fomento para
el acceso a la
educación
superior

Unipacífico -
Universidad Del
Pacífico

Matricular a 1400 estudiantes en los
programas de educación superior de
bellas artes institución universitaria del
valle

2202062-Servi
cio de fomento
para el acceso
a la educación
superior

Instituto
Departamental De
Bellas Artes



Beneficiar a 1600 personas con los
programas de extensión y proyección
social de la institución

2201049-Servi
cio de
educación
informal

Instituto
Departamental De
Bellas Artes

Suministrar 1.200.000 raciones de
alimentos, en caliente, a población
vulnerable, anualmente, durante el
periodo de gobierno

4103017-Servi
cio de entrega
de raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo social y
participación

Directa

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervención de
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan la
mortalidad materna, durante el periodo
de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De Salud Directa

Ejecutar una estrategia de promoción
de la salud en temas de maternidad
segura y salud sexual y reproductiva,
gestionando la intervención de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales, anualmente durante el periodo
de gobierno

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De Salud Directa

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
temas relacionados con la intervención
de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en
salud sexual y reproductiva, y los
embarazos en adolescentes, durante el
periodo de gobierno.

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De Salud Directa



Asistir técnicamente 150 proyectos
sociales y/o productivos de personas de
diferentes grupos poblacionales u
organizaciones sociales,durante el
período de gobierno

4103005-Servi
cio de
asistencia
técnica para el
emprendimient
o

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Indirecta

Ejecutar 7500 mejoramientos de
vivienda beneficiando diferentes grupos
poblacionales en la zona urbana y rural
del departamento del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno.

4001032-Servi
cio de apoyo
financiero para
mejoramiento
de vivienda

Secretaría De
Vivienda Y Hábitat

Indirecta

Ofrecer a 11500 personas de diferentes
grupos poblacionales servicios
recreativos durante el periodo de
gobierno

4301037-Servi
cio de
promoción de
la actividad
física, la
recreación y el
deporte

Corporacion
Departamental De
Recreación –
Recreavalle

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud conforme a las necesidades
propias de las poblaciones vulnerables,
durante el periodo de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De Salud Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión del
riesgo para impactar los determinantes
y los factores de riesgo en temas de
trastornos mentales, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905022-Servi
cio de gestión
del riesgo en
temas de
trastornos
mentales

Secretaría De Salud Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y
los determinantes sociales relacionados

1905024-Servi
cio de gestión
del riesgo para

Secretaría De Salud Indirecta



con las condiciones ambientales,
anualmente durante el periodo de
gobierno.

abordar
situaciones de
salud
relacionadas
con
condiciones
ambientales

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en
salud pública, incluyendo el análisis de
situación en salud del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno.

1905037-Docu
mentos de
investigación

Secretaría De Salud Indirecta

Atender a 7200 personas a través del
Centro Regulador de Urgencias, y
Emergencias, anualmente durante el
periodo de gobierno

1905042-Servi
cio de atención
en centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De Salud Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión de
riesgo para abordar situaciones
endemo-epidémicas de las
enfermedades transmitidas por
vectores, en los municipios de
competencia del departamento,
anualmente en el periodo de gobierno

1905043-Servi
cio de gestión
del riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidé
micas

Secretaría De Salud Indirecta

Dinamizar 200 espacios de
participación social y comunitaria en
los 40 municipios, durante el periodo
de gobierno

1905049-Servi
cio de
promoción de
la
participación
social en salud

Secretaría De Salud Indirecta



Asistir a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud
para gestionar la intervención de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que impactan las enfermedades
no transmisibles, durante el periodo de
gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De Salud Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervención de
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan la
salud mental, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De Salud Indirecta

Asistir técnicamente a 48 actores del
sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervención de
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que afectan las
enfermedades transmisibles, las
enfermedades transmitidas por vectores
y relacionadas con el ambiente, durante
el periodo de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De Salud Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social
para la atención integral de las
enfermedades transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De Salud Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción
para gestionar la intervención de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que inciden en condiciones

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De Salud Indirecta



crónicas prevalentes, anualmente
durante el periodo de gobierno.

Beneficiar a 900.000 personas en los
entornos hogar, escolar, laboral e
institucional con estrategias de
promoción de la salud, en los
municipios de categorías 4, 5 y 6,
durante el periodo de gobierno

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De Salud Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en
el consumo de sustancias psicoactivas,
anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De Salud Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que afectan la
salud mental y la convivencia social,
anualmente durante el periodo de
gobierno

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De Salud Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción
de la salud para gestionar los factores
de riesgo y los determinantes sociales
que inciden en las enfermedades
transmisibles, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De Salud Indirecta

Pagar servicios de atención en salud
que cubra el 80 % de las cuentas
presentadas por los prestadores del
departamento de las atenciones a las
personas no aseguradas, anualmente.

1906004-Servi
cio de atención
en salud a la
población

Secretaría De Salud Indirecta



Cofinanciar a 45 empresas sociales del
estado para el mejoramiento de la
gestión y reorganización de redes de
prestación de servicios de salud,
anualmente durante el período de
gobierno.

1906036-Servi
cio de apoyo
financiero para
la
reorganización
de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De Salud Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la
afiliación en el régimen subsidiado,
durante el periodo de gobierno.

1906044-Servi
cio de
afiliaciones al
régimen
subsidiado del
Sistema
General de
Seguridad
Social

Secretaría De Salud Indirecta

Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Beneficiar a 16000 niños, niñas,
adolescentes y jóvenes con procesos de
formación deportiva

4301007-Servi
cio de
Escuelas
Deportivas

Instituto Del
Deporte Y
Recreación Del
Valle Del Cauca -
Indervalle

Directa

Formar a 1060 niños, niñas, jóvenes,
adolescentes y adultos con
discapacidad y víctimas del conflicto
armado en procesos de formación
artística informal , durante el periodo
de gobierno

3301051-Servi
cio de
educación
informal al
sector artístico
y cultural

Secretaría de cultura Directa

Modificar 2 espacios en la biblioteca
Jorge Garcés Borrero para fortalecer los
procesos de lectura mediante la
implementación de una (1) comiteca

3301004-Bibli
otecas
modificadas

Biblioteca
Departamental
Jorge Garces
Borrero

Directa



para población infantil y juvenil, y un
(1) espacio para promoción de lectura
y escritura a población con
discapacidad

Ejecutar 20 actividades culturales para
el fortalecimiento de la cultura de los
grupos étnicos y poblacionales del
departamento del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno

3301053-Servi
cio de
promoción de
actividades
culturales

Secretaría De
Cultura

Indirecta

Capacitar 120.000 personas
gestionando acciones de educación
ambiental orientadas hacia la
sensibilizacion, el conocimiento de la
biodiversidad y los ecosistemas en el
valle del cauca durante el periodo de
gobierno.

3208010-Servi
cio de
educación
informal
ambiental

Instituto De
Investigaciones
Científicas Del
Valle Del Cauca -
Inciva

Indirecta

Beneficiar a 4.000 personas mediante la
ejecución del programa danzarte el
valle con procesos de formación
artística y de públicos con danza, con la
metodología incolballet durante el
periodo de gobierno.

3301051-Servi
cio de
educación
informal al
sector artístico
y cultural

Instituto
Colombiano De
Ballet - Incolballet

Indirecta

Línea
4-Valle
Territorio
de Vida

Apoyar financieramente 4000 jóvenes
para su incorporación y fortalecimiento
a la fuerza pública en el valle del cauca
implementado. durante el periodo de
gobierno

4501053-Servi
cio de apoyo
financiero para
la formación
en carreras
militares y
policiales

Secretaría de
convivencia y
seguridad ciudadana

Directa

Capacitar a 4000 jóvenes entre los 14 y
28 años en situación de vulnerabilidad
en el desarrollo y fortalecimiento de

4301035-Servi
cio de
educación

Corporacion
Departamental De
Recreación –

Directa



habilidades de promoción de la
recreación, durante el periodo de
gobierno

informal en
recreación

Recreavalle

Certificar 1800 personas pertenecientes
a juntas administradoras locales y
comunales, veedurías ciudadanas,
plataformas y consejos juveniles, y
demás organizaciones de la sociedad
civil en gobierno abierto, participación
ciudadana y control social en el
departamento del valle del cauca
durante el periodo de gobierno.

2503009-Servi
cio para
fortalecer las
capacidades en
temas de lucha
contra la
corrupción

Oficina para la
transparencia de la
gestión pública

Indirecta

Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De Meta

Incrementar al 36,87 % la inversión del departamento en las
políticas públicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, jóvenes, personas mayores, personas con
discapacidad y acción comunal, durante el período de
gobierno

Secretaría de
desarrollo social
y participación

Directa

Incrementar en 4588 el número de estudiantes matriculados
por primera vez de las Universidades Públicas (UCEVA,
Universidad del pacifico, INTEP, Universidad Nacional de
Colombia- Sede Palmira, Universidad del Valle, Instituto
Departamental de Bellas Artes)

12505-Universid
ad del valle

Indirecta



Sostener en un 100 % las acciones para mejorar las
condiciones de salud de los grupos poblacionales teniendo
en cuenta sus particularidad , en los 40 municipios, durante
el periodo de gobierno

Secretaria De
Salud

Indirecta

Alcanzar anualmente el 1,75% de acceso de la población del
Valle del Cauca con enfoque diferencial a bienes y servicios
de deporte y recreación y actividad física.

Instituto del
deporte y
recreación del
valle del cauca -
indervalle

Indirecta

Población mayor
En cuanto a la población adulta mayor, el 29.2% reside en hogares de dos personas y el
14.2% vive solo, con altos índices de pobreza y dedicación al trabajo no remunerado,
especialmente entre las mujeres.
El artículo 46 de la Constitución Política de Colombia define que “el estado, la sociedad y
la familia concurrirán para la protección y la asistencia para las personas de la tercera edad
y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria”. La ley 789 de 2002 estableció
el Sistema de Protección Social en Colombia como “El conjunto de políticas públicas
orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente los más desprotegidos, para obtener como mínimo el derecho a la salud, la
pensión y al trabajo”.

Tambien, la Ley 1251 de 2008 tiene como objeto proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar políticas que tengan en cuenta el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la
familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atención y
desarrollo integral de las personas en su vejez; la Política Publica de Envejecimiento y



Vejez 2024 - 2035 adoptada mediante Ordenanza 631 de 21 de diciembre de 2023 que tiene
como objetivo “Generar condiciones que favorezcan el envejecimiento y vejez saludable,
digno, autónomo y sin discriminación para las personas mayores del departamento del Valle
del Cauca” Dicha política fue concertada, con el propósito de visibilizar, movilizar e
intervenir la situación del envejecimiento y la vejez de las y los colombianos. Por ello, se
busca cerrar estas brechas de desigualdad en los adultos mayores a través de las siguientes
estrategias:

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.4 El Valle a otro nivel digital

Subprograma 1.4.2: Ecosistema de Conectividad Multiplataforma + Digital

Realizando planes de alfabetización digital en los puntos comunitarios de internet para

adultos mayores, jóvenes y niños sobre el uso adecuado de los teléfonos celulares y sus

aplicaciones.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y

la desigualdad departamental

Subprograma 2.1.3. Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales



● Estrategia: Capacitando a personas mayores en participación, liderazgo para el

control social y capacidades organizativas, incluyendo a población NARP e

indígena, a través de espacios de formación que recuperen sus saberes y

experiencias significativas, se generan capacidades para el diálogo con la

institucionalidad, el aporte y la incidencia en las gestiones del gobierno local y

departamental.

● Promoviendo las instancias de participación como el Consejo Departamental de

Personas Mayores y la Mesa Técnica Departamental de Personas Mayores. Esto

permite que la sociedad civil ejerza representación, liderazgo, incidencia en el

diálogo y concertación con la institucionalidad.

● Fortaleciendo las capacidades de los municipios e instancias territoriales para la

garantía de la participación de las personas mayores. Para ello, se adelanta una

estrategia de asistencia técnica a los municipios en aspectos normativos,

conceptuales y metodológicos para la conformación y operación de instancias de

participación de personas mayores y, también, se orienta a las instancias de

participación para la apropiación de la Política Pública Departamental de

Envejecimiento y Vejez y la formulación de los planes de acción municipales.

● Coordinando agentes e instancias, en el marco de la implementación de las políticas

públicas de primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores,



personas con discapacidad y acción comunal. Para contribuir al goce efectivo de

derechos, con enfoque étnico, territorial, de género y diferencial de la población del

departamento

● Haciendo seguimiento a que se cumpla lo establecido en la Política Pública de

Envejecimiento y Vejez, aprobada mediante la Ordenanza 631 de 2023, se

contribuye a la superación de las barreras para que las personas mayores cuenten

con todas las posibilidades de tener una vejez digna, autónoma y sin discriminación.

Ello implica que la Secretaría de Desarrollo Social y Participación, como

coordinadora de la política pública, está atenta a que se cumplan las acciones a

cargo de los demás sectores y dependencias.

● Articulando acciones con entidades del orden nacional y territorial, se implementa

la estrategia “Sello amigable” en búsqueda de distintas formas de apoyar el acceso

de las personas mayores a mejores oportunidades y al goce efectivo de sus derechos,

en materia económica; para que los programas que entregan subsidios lleguen a

quienes cuenten con mayores vulnerabilidades

● Diseñando y poniendo en marcha la Ruta departamental para la garantía y

protección de derechos de las personas mayores (Ley 1850 de 2017), se logra

reducir la incidencia de violencias, abandono, discriminación, dificultades para el

acceso a servicios de salud de las personas mayores, con enfoque diferencial de

género y étnico.



● Diseñando y poniendo en marcha el Sistema Departamental de Participación de

Personas Mayores como una herramienta de gestión de carácter técnico que ayuda a

la promoción de la participación de las personas mayores del Valle del Cauca,

adelantando ejercicios de incidencia para el seguimiento de las acciones de la

política pública

● Acompañando técnicamente a municipios e instancias territoriales para fortalecer

las capacidades en la generación de estrategias de atención integral con calidad para

las personas mayores, como la ampliación de la oferta de servicios en centros vida y

centros de bienestar; destinación eficiente de la estampilla pro adulto mayor; la

construcción, implementación y seguimiento de los planes de acción territoriales de

la Política Pública Departamental de Envejecimiento y Vejez; y la implementación

del Modelo de Atención Integral Centrado en la Persona (AICP) a través de la

operación y funcionamiento del programa “Centro Vida”. Cabe resaltar que, desde

instancias como el Consejo Departamental del Adulto Mayor, se hará seguimiento a

la implementación de la Política Pública Departamental de Envejecimiento y Vejez.

● Aportando al desarrollo de capacidades para que las personas mayores se

mantengan activas y encuentren las oportunidades de un envejecimiento digno y

autónomo, se desarrolla una oferta para la capacitación en temas de ocupación del

tiempo libre, envejecimiento activo y saludable con enfoque étnico diferencial y de

género.



● Acondicionando y poniendo en funcionamiento una Oficina de Atención Incluyente

se activa la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana, que beneficia a todos los

grupos poblacionales que visitan la Gobernación del Valle del Cauca: personas con

discapacidad, cuidadoras y cuidadores, jóvenes, niños, niñas y adolescentes,

personas mayores, población LGBTI y mujeres.

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Subprograma 2.2.1 Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Estrategia: Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos

(con tasa de interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de

la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros).

● Suministrando raciones de alimentos, en caliente, a la población más vulnerable del

departamento del Valle del Cauca, se contribuye al mejoramiento de la seguridad



alimentaria y a la reducción de la pobreza. Son beneficiarios del proyecto personas

en situación de pobreza extrema. En los comedores asisten población como niños,

niñas, jóvenes, personas mayores en condiciones como: habitantes de calle o en

calle, víctimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, migrantes, así como

personas de diferentes pertenencias étnicas y de género: mujeres, hombres,

población LGBTI, población indígena, NARP, entre otros.

Subprograma 2.2.3. Vida Digna para Población Vulnerable

● Atendiendo integralmente a las personas mayores más vulnerables del Valle del

Cauca en centros vida y centros de bienestar se contribuye al mejoramiento de su

calidad de vida y al cierre de brechas de pobreza.

● Educando a cuidadoras y cuidadores de las personas mayores, desde una oferta

pedagógica con enfoque diferencial, se generan mayores capacidades para que las

personas mayores sean atendidas de manera integral, de acuerdo con el Modelo de

Atención Integral Basado en la Persona y reconociendo las particularidades de los

territorios, la cultura y las condiciones de salud física y mental.

● Dotando centros vida y centros de protección para la atención de las personas

mayores más vulnerables del departamento se aporta para que este grupo

poblacional tenga una vejez digna.

Programa 2.3 Desafíos para un Valle justo y equitativo

Subprograma 2.3.1. Acceso a soluciones de vivienda



● Beneficiando a la población más vulnerable que se encuentre clasificada en el

SISBEN IV en las categorías de la A1 hasta la C18, con enfoque diferencial

(madres y/o padres cabezas de hogar, adultos mayores, víctimas del conflicto

armado, personas en proceso de reincorporación o de reconciliación, LGBTI,

mujeres, afrocolombianos, indígenas, ROM, entre otros grupos focales)

Subprograma 2.3.2 Asociatividad para la producción campesina

● Reactivando productivamente las Granjas pertenecientes al departamento del Valle

Cauca, con énfasis en las personas mayores, usando innovación social y

tecnológica, abierta y colaborativa se conviertan en “fábricas de comida” y

generadoras de empleo rural.

Subprograma 2.3.3. Economía Campesina

● Estableciendo mecanismos de autoabastecimiento de alimentos como huertos

urbanos en zonas residenciales, jardines comunitarios y sistemas de agricultura

vertical para poblaciones con enfoque diferencial en situación de vulnerabilidad,

como Estudiantes de instituciones educativas oficiales rurales - Niños, Niñas y

Adolescentes; Población Campesina y de zona Rural; Mujeres Campesinas y de

zona rural; Jóvenes Rurales; Adultos mayores; Población con discapacidad;

Poblacion Afro, y Comunidades Indígenas



Línea Estratégica 3 “Valle verde, diverso e incluyente”

Programa 3.2 Identidades Culturales

Subprograma 3.2.2 Gestión y apropiación social del Patrimonio Cultural

● Estrategia: Realizando procesos formativos en el marco del programa RIE

VALLE-Patrimonio, conformando grupos de vigías de patrimonio cultural con

niños, niñas, jóvenes y adultos en los municipios del Valle del Cauca, por cada año

de gobierno.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.2 Paz Territorial

Subprograma 4.2.6 RecreaPaz

● Implementando un programa integral de actividades recreativas adaptadas a las

necesidades y capacidades de los adultos mayores atendidos por RecreaPaz. Esto

incluiría actividades físicas, juegos cognitivos, talleres de manualidades y sesiones de

socialización para fortalecer el vínculo afectivo y el bienestar emocional.



Programa 4.5 Un Gobierno más Moderno y Transparente

Subprograma 4.5.4 Vigilancia de la gestión administrativa de los funcionarios del estado

Atención Integral e Inclusiva

● Creando la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana para las personas con

discapacidad, sus familias y cuidadores; jóvenes; niños, niñas y adolescentes;

adultos mayores; población LGBTI y mujeres

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitivo
e Innovador

Producir 15 documentos de seguimiento de la
implementación de las políticas públicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas
mayores, personas con discapacidad y acción
comunal durante el período de gobierno

0401104-Docu
mentos de
estudios
técnicos

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Implementar 1 sistema de información para el
seguimiento de políticas públicas poblacionales
durante el periodo de gobierno

0401102-Servi
cio de
información
implementado

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Atender 4350 personas mayores con atención
integral en centros vida y centros de protección,
anualmente, durante el período de gobierno

4104008-Servi
cio de atención
y protección
integral al
adulto mayor

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Cualificar 110 cuidadoras y cuidadores de personas
mayores en el período de gobierno

4104010-Servi
cio de
educación
informal a los
cuidadores del
adulto mayor

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Equipar 55 centros vida para la atención integral de
personas mayores vulnerables en el período de
gobierno

4104014-Centr
os de
protección
social de día
para el adulto
mayor dotados

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Beneficiar a 400 jóvenes, adultos y adultos mayores
con el ciclo lectivo especial integrado clei en los
municipios no certificados

2201032-Servi
cio de
alfabetización

Secretaría De
Educación

Directa

Capacitar 800 servidores públicos y/o sociedad
civil para la prevención de la discriminación de
personas con discapacidad y personas mayores,
durante el período de gobierno

4501049-Servi
cio de
educación
informal

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Asistir técnicamente 42 entes territoriales en líneas
de política pública para niños, niñas, adolescentes,
jóvenes, personas mayores y personas con

4502022-Servi
cio de
asistencia

Secretaría De
Desarrollo
Social Y

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

discapacidad, durante el período de gobierno técnica Participación

Capacitar 3220 personas involucradas en la
garantía de derechos de niños, niñas, adolescentes,
jóvenes y personas mayores durante el período de
gobierno

4502034-Servi
cio de
educación
informal

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Hacer seguimiento a 5 planes de implementación de
las políticas públicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud, personas mayores, personas
con discapacidad y acción comunal durante el
período de gobierno

4502035-Docu
mentos de
planeación

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Adelantar 5 estrategias de promoción de la garantía
de derechos para niños, niñas, adolescentes, jóvenes,
personas mayores, personas con discapacidad y
organismos de acción comunal durante el período de
gobierno

4502038-Servi
cio de
promoción de
la garantía de
derechos

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Dinamizar 8 instancias de participación de niños,
niñas, adolescentes, jóvenes, personas mayores y
organismos de acción comunal anualmente, durante
el período de gobierno

4502001-Servi
cio de
promoción a la
participación
ciudadana

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Asistir técnicamente 42 instancias territoriales de
coordinación institucional para la participación de
niños, niñas, adolescentes, jóvenes, personas
mayores, personas con discapacidad y organismos
de acción comunal anualmente, durante el período
de gobierno

4502022-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Capacitar 2660 niños, niñas, adolescentes, jóvenes,
personas mayores, personas con discapacidad y
comunales en participación, durante el período de
gobierno

4502034-Servi
cio de
educación
informal

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Directa

Suministrar 1.200.000 raciones de alimentos, en
caliente, a población vulnerable, anualmente,
durante el periodo de gobierno

4103017-Servi
cio de entrega
de raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Asistir técnicamente 150 proyectos sociales y/o
productivos de personas de diferentes grupos
poblacionales u organizaciones sociales,durante el
período de gobierno

4103005-Servi
cio de
asistencia
técnica para el
emprendimient
o

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirect
a

Ejecutar 7500 mejoramientos de vivienda
beneficiando diferentes grupos poblacionales en la
zona urbana y rural del departamento del valle del
cauca, durante el periodo de gobierno.

4001032-Servi
cio de apoyo
financiero para
mejoramiento
de vivienda

Secretaría De
Vivienda Y
Hábitat

Indirect
a

Ejecutar una estrategia de promoción de la salud
para enfermedades inmunoprevenibles, intervención
de los factores de riesgo y los determinantes
sociales, anualmente durante el periodo de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Directa

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud conforme a las
necesidades propias de las poblaciones vulnerables,

1905050-Servi
cio de
asistencia

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

durante el periodo de gobierno técnica

Ejecutar una estrategia de gestión del riesgo para
impactar los determinantes y los factores de riesgo
en temas de trastornos mentales, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905022-Servi
cio de gestión
del riesgo en
temas de
trastornos
mentales

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las
condiciones ambientales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905024-Servi
cio de gestión
del riesgo para
abordar
situaciones de
salud
relacionadas
con
condiciones
ambientales

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Elaborar 52 documentos de análisis de información
de eventos de interés en salud pública, incluyendo el
análisis de situación en salud del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno.

1905037-Docu
mentos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Atender a 7200 personas a través del Centro
Regulador de Urgencias, y Emergencias, anualmente
durante el periodo de gobierno

1905042-Servi
cio de atención
en centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo para
abordar situaciones endemo-epidémicas de las
enfermedades transmitidas por vectores, en los
municipios de competencia del departamento,
anualmente en el periodo de gobierno

1905043-Servi
cio de gestión
del riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidé
micas

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Dinamizar 200 espacios de participación social y
comunitaria en los 40 municipios, durante el periodo
de gobierno

1905049-Servi
cio de
promoción de
la
participación
social en salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Asistir a 160 actores del sistema general de
seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles, durante el periodo
de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud para gestionar
la intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan la salud
mental, anualmente durante el periodo de gobierno.

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Asistir técnicamente a 48 actores del sistema general
de seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los

1905050-Servi
cio de
asistencia

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

determinantes sociales que afectan las enfermedades
transmisibles, las enfermedades transmitidas por
vectores y relacionadas con el ambiente, durante el
periodo de gobierno

técnica

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social para la atención integral
de las enfermedades transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia de promoción para gestionar
la intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en condiciones
crónicas prevalentes, anualmente durante el periodo
de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Beneficiar a 900.000 personas en los entornos hogar,
escolar, laboral e institucional con estrategias de
promoción de la salud, en los municipios de
categorías 4, 5 y 6, durante el periodo de gobierno

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia para gestionar los factores de
riesgo y los determinantes sociales que inciden en el
consumo de sustancias psicoactivas, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia para gestionar los factores de
riesgo y los determinantes sociales que afectan la
salud mental y la convivencia social, anualmente
durante el periodo de gobierno

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Ejecutar una estrategia de promoción de la salud
para gestionar los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en las
enfermedades transmisibles, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905054-Servi
cio de
promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Pagar servicios de atención en salud que cubra el 80
% de las cuentas presentadas por los prestadores del
departamento de las atenciones a las personas no
aseguradas, anualmente.

1906004-Servi
cio de atención
en salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Cofinanciar a 45 empresas sociales del estado para
el mejoramiento de la gestión y reorganización de
redes de prestación de servicios de salud,
anualmente durante el período de gobierno.

1906036-Servi
cio de apoyo
financiero para
la
reorganización
de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Cofinanciar a 2156565 personas la afiliación en el
régimen subsidiado, durante el periodo de gobierno.

1906044-Servi
cio de
afiliaciones al
régimen
subsidiado del
Sistema
General de
Seguridad
Social

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Ejecutar 20 actividades culturales para el
fortalecimiento de la cultura de los grupos étnicos y
poblacionales del departamento del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno

3301053-Servi
cio de
promoción de
actividades
culturales

Secretaría De
Cultura

Indirect
a

Capacitar 120.000 personas gestionando acciones de
educación ambiental orientadas hacia la
sensibilizacion, el conocimiento de la biodiversidad
y los ecosistemas en el valle del cauca durante el
periodo de gobierno.

3208010-Servi
cio de
educación
informal
ambiental

Instituto De
Investigacione
s Científicas
Del Valle Del
Cauca - Inciva

Beneficiar a 4.000 personas mediante la ejecución
del programa danzarte el valle con procesos de
formación artística y de públicos con danza, con la
metodología incolballet durante el periodo de
gobierno.

3301051-Servi
cio de
educación
informal al
sector artístico
y cultural

Instituto
Colombiano
De Ballet -
Incolballet

Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De Meta

Incrementar al 36,87 % la inversión del
departamento en las políticas públicas de
primera infancia, infancia y adolescencia,
jóvenes, personas mayores, personas con
discapacidad y acción comunal, durante el

1151-Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Directa



Descripción Entidad Tipo De Meta

período de gobierno

Sostener en un 100 % las acciones para
mejorar las condiciones de salud de los grupos
poblacionales teniendo en cuenta sus
particularidad , en los 40 municipios, durante
el periodo de gobierno

Secretaria De Salud Indirecta

Alcanzar anualmente el 1,75% de acceso de la
población del Valle del Cauca con enfoque
diferencial a bienes y servicios de deporte y
recreación y actividad física.

Instituto Del Deporte Y
Recreación Del Valle Del
Cauca - Indervalle

Indirecta

Campesinos
El campesinado es un sujeto de especial protección constitucional, que tiene una identidad
cultural diferenciada y vive en condiciones de vulnerabilidad que, por lo tanto, tiene
derecho a contar con políticas públicas con enfoque diferencial que tomen en cuenta esas
condiciones. Lo anterior es tan claro que el campesinado cuenta con normas
constitucionales especiales en su favor (arts. 64, 65 y 66 CP) y con todo un Corpus Iuris
que lo protege en forma especial, como la Corte Constitucional lo ha señalado. Según la
jurisprudencia constitucional, tal Corpus Iuris del campesinado (Sentencia C-077/17)
comprende tanto los derechos para implementar una estrategia global de desarrollo rural
(Sentencia C-021/94) a favor de la población campesina como los derechos que protegen la
realización del proyecto de vida campesina (Sentencia C-077/17). Igualmente, sentencias
como la C-536 de 1997 y la C-644 de 2012 han reconocido las condiciones de
vulnerabilidad y discriminación histórica en que han vivido los campesinos, por lo que la
garantía de sus derechos debe ser reforzada, catalogando al campo como un bien jurídico de



protección reforzada y a los campesinos como sujetos también de una protección especial
para garantizar su subsistencia a partir de su compleja relación con la naturaleza.

Además de seguir estas directrices de orden nacional, para la formulación de las metas
contenidas en el presente Plan de Desarrollo, se tuvo en cuenta que, el Valle del Cauca
cuenta con la Ordenanza 588 de 2022 "Por Medio de la Cual se Adopta el Plan Integral de
Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial-PIDARET Del Departamento del
Valle del Cauca” Como una herramienta de planeación integral de corto, mediano y largo
plazo para el sector agropecuario y rural, desarrollado de forma articulada, durante un
proceso participativo tripartita entre: la Agencia de Desarrollo Rural - ADR, en
cumplimiento de su propósito misional; la Gobernación del Valle del Cauca, liderada por la
Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y la Organización de las Naciones
Unidas para la Alimentación y la Agricultura - FAO.

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.3 Agricultura del futuro con arraigo en su historia

Subprograma 1.3.1 Inclusión productiva de pequeños productores rurales

● Estrategia: Desarrollando la asociatividad rural al cooperativismo (incluyendo

campesinos, pequeños productores y ganaderos).

Subprograma 1.3.2: Infraestructura productiva y comercialización del Agro



● Estrategia: Propiciando la articulación de la producción campesina, familiar y

comunitaria con CAVASA como el aliado comercial principal

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y

la desigualdad departamental

Subprograma 2.1.3 Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

● Estrategia: Consolidando el campesinado como sujeto de derechos y de especial

protección, fortaleciendo los espacios e instancias de diálogo y articulación que

incluyan las voces y perspectivas de los campesinos con enfoque diferencial en la

definición de políticas y programas.

● Estrategia: Resignificando el papel fundamental del oficio campesino presente en

cada territorio del Valle del Cauca y su aporte no solo a la seguridad alimentaria,

sino la riqueza cultural, al desarrollo rural con sostenibilidad, a su papel protagónico

como actor del desarrollo, estudiando y adelantando estudios necesarios para

avanzar en la construcción de una política pública Campesina.



● Estrategia: Fortaleciendo espacios e instancias de diálogo y articulación que

incluyan las voces y perspectivas de los campesinos con enfoque diferencial en la

definición de políticas y programas./ Encuentros de Saberes, sabores campesinos,

además del desarrollo de eventos que reconozcan el papel fundamental del oficio

campesino de acuerdo a sus actividades de cada territorio del Valle del Cauca

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Subprograma 2.2.1. Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Estrategia: Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o micro-créditos

(con tasa de interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de

la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros).

Programa 2.3 Desafíos para un Valle justo y equitativo

Subprograma 2.3.3. Economía Campesina



● Estrategia: Fortaleciendo la Soberanía y Seguridad Alimentaria, ahora Derecho

Humano a la Alimentación, especialmente en grupos poblacionales vulnerables

priorizados y con enfoque diferencial para el cierre de brechas del departamento,

desarrollando un piloto de canje de alimentos por reciclaje en territorios específicos,

promoviendo además la transición de la asociatividad rural hacia el cooperativismo,

involucrando a campesinos, pequeños productores y ganaderos.

● Estrategia: Estableciendo mecanismos de autoabastecimiento de alimentos como

huertos urbanos en zonas residenciales, jardines comunitarios y sistemas de

agricultura vertical vinculados a. para poblaciones con enfoque diferencial en

situación de vulnerabilidad, como Estudiantes de instituciones educativas oficiales

rurales - Niños, Niñas y Adolescentes; Población Campesina y de zona Rural;

Mujeres Campesinas y de zona rural; Jóvenes Rurales; Adultos mayores; Población

con discapacidad; Población Afro, y Comunidades Indígenas y proyectos

agropecuarios para el abastecimiento de Programas de Alimentación Escolar, que

tengan en cuenta los alimentos tradicionales de los territorios.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.3 Ordenamiento Territorial

Subprograma 4.3.1 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano



● Estrategia: Actualizando las fronteras agrícolas de los municipios, para desarrollar

proyectos productivos acordes a la vocación del suelo, en colaboración con el sector

productivo y las comunidades campesinas y étnicas. Esto fomentará un desarrollo

territorial equilibrado y sostenible, promoviendo la productividad agrícola y el

bienestar de las comunidades locales.

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

Línea 1-Valle
Competitivo
e Innovador

Organizar 40 eventos de
comercialización como mercados
campesinos, ferias, ruedas de
negocios y/o circuitos cortos de
comercialización con productores
agropecuarios y agroindustriales
del valle del cauca en el periodo de
gobierno.

1702038-Servici
o de apoyo a la
comercialización

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Directa

Beneficiar al menos 400
productores agropecuarios con
alternativas de acceso financiero
que permitan la gestión del riesgo y
la sostenibilidad en el sector
agropecuario

1703006-Servici
o de apoyo
financiero para
el acceso al
crédito
agropecuario y
rural

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Indirec
ta

Financiar 4 proyectos de
adecuación de tierras, que
eventualmente, mediante

1709116-Servici
o de apoyo
financiero para

Secretaría
de
desarrollo

Indirec
ta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

articulación interinstitucional
permitan la implementación de
sistemas de riego individuales o
comunitarios, cosechadoras de agua
y/o reservorios en el valle del
cauca.

proyectos de
adecuación de
tierras

rural,
agricultura
y pesca

Beneficiar a 5000 productores con
proyectos agropecuarios que
consoliden los nodos de soberanía
agroalimentaria, producción
nacional y productivos
especializados en el Valle del
Cauca en el periodo de gobierno.

1702009-Servici
o de apoyo
financiero para
el acceso a
activos
productivos y de
comercialización

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Indirec
ta

Elaborar 3 documentos de
investigación con énfasis en el
mejoramiento de la producción de
alimentos en el valle del cauca
durante el período de gobierno.

1708015-Docum
entos de
investigación

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Indirec
ta

Construir 2 centros de acopio y
distribución CAVASA en el centro
y norte del valle del cauca en el
periodo de gobierno.

1709016-Centro
s de acopio
construidos

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Directa

Apoyar a 4000 productores 1709106-Servici Secretaría Indirec



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

agropecuarios asesorandolos en
negociación y colocación de sus
productos en el mercado en
condiciones justas en el periodo de
gobierno.

o de apoyo a la
comercialización
de las cadenas
agrícolas,
forestales,
pecuarias,
pesqueras y
acuícolas

de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

ta

Elaborar 1 documento de
planeación para la creación de la
agencia comercializadora del Valle
del Cauca durante el periodo de
gobierno.

1709111-Docum
entos de
planeación

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Indirec
ta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Elaborar 1 diagnóstico que
identifique las necesidades
organizativas del campesino en el
Valle del Cauca, en el periodo de
gobierno.

4502030-Docum
entos de
investigación

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Directa

Implementar 2 estrategías de
promoción de la participación
campesina y rural del valle del cauca,
anualmente

4502001-Servicio
de promoción a la
participación
ciudadana

Secretaría De
Desarrollo
Rural,
Agricultura
Y Pesca

Directa

Adecuar 1 unidad demostrativa
agrícola colectiva para poblaciones

1708032-Parcela
s, módulos y

Secretaría
de

Indirec
ta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

vulnerables del valle del cauca. unidades
demostrativas
adecuadas

desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Apoyar a 35000 productores en
condición de vulnerabilidad con
activos productivos agropecuarios,
durante el periodo de gobierno.

1702009-Servici
o de apoyo
financiero para
el acceso a
activos
productivos y de
comercialización

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Indirec
ta

Asistir técnicamente a 2000
pequeños productores en
asociatividad rural y
cooperativismo, en el valle del
cauca durante el periodo de
gobierno.

1702010-Servici
o de asistencia
técnica
agropecuaria
dirigida a
pequeños
productores

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Directa

Suministrar 1.200.000 raciones de
alimentos, en caliente, a población
vulnerable, anualmente, durante el
periodo de gobierno

4103017-Servicio
de entrega de
raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Asistir técnicamente 150 proyectos
sociales y/o productivos de personas
de diferentes grupos poblacionales u

4103005-Servicio
de asistencia
técnica para el
emprendimiento

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

organizaciones sociales,durante el
período de gobierno

Ejecutar 7500 mejoramientos de
vivienda beneficiando diferentes
grupos poblacionales en la zona urbana
y rural del departamento del valle del
cauca, durante el periodo de gobierno.

4001032-Servicio
de apoyo
financiero para
mejoramiento de
vivienda

Secretaría De
Vivienda Y
Hábitat

Indirect
a

Ofrecer a 11500 personas de diferentes
grupos poblacionales servicios
recreativos durante el periodo de
gobierno

4301037-Servicio
de promoción de
la actividad física,
la recreación y el
deporte

Corporacion
Departament
al De
Recreación –
Recreavalle

Indirect
a

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud conforme a las necesidades
propias de las poblaciones vulnerables,
durante el periodo de gobierno

1905050-Servicio
de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia de gestión del
riesgo para impactar los determinantes
y los factores de riesgo en temas de
trastornos mentales, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905022-Servicio
de gestión del
riesgo en temas de
trastornos
mentales

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia para gestionar
la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales
relacionados con las condiciones
ambientales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905024-Servicio
de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones de
salud relacionadas

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

con condiciones
ambientales

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en
salud pública, incluyendo el análisis de
situación en salud del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno.

1905037-Docume
ntos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Atender a 7200 personas a través del
Centro Regulador de Urgencias, y
Emergencias, anualmente durante el
periodo de gobierno

1905042-Servicio
de atención en
centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia de gestión de
riesgo para abordar situaciones
endemo-epidémicas de las
enfermedades transmitidas por
vectores, en los municipios de
competencia del departamento,
anualmente en el periodo de gobierno

1905043-Servicio
de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidémic
as

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Dinamizar 200 espacios de
participación social y comunitaria en
los 40 municipios, durante el periodo
de gobierno

1905049-Servicio
de promoción de
la participación
social en salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Asistir a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud

1905050-Servicio
de asistencia

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

para gestionar la intervención de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles,
durante el periodo de gobierno

técnica

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervención de
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan la
salud mental, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905050-Servicio
de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Asistir técnicamente a 48 actores del
sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervención de
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que afectan las
enfermedades transmisibles, las
enfermedades transmitidas por
vectores y relacionadas con el
ambiente, durante el periodo de
gobierno

1905050-Servicio
de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social
para la atención integral de las
enfermedades transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servicio
de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia de promoción
para gestionar la intervención de los

1905054-Servicio
de promoción de

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

factores de riesgo y los determinantes
sociales que inciden en condiciones
crónicas prevalentes, anualmente
durante el periodo de gobierno.

la salud

Beneficiar a 900.000 personas en los
entornos hogar, escolar, laboral e
institucional con estrategias de
promoción de la salud, en los
municipios de categorías 4, 5 y 6,
durante el periodo de gobierno

1905054-Servicio
de promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia para gestionar
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en
el consumo de sustancias psicoactivas,
anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905054-Servicio
de promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia para gestionar
los factores de riesgo y los
determinantes sociales que afectan la
salud mental y la convivencia social,
anualmente durante el periodo de
gobierno

1905054-Servicio
de promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Ejecutar una estrategia de promoción
de la salud para gestionar los factores
de riesgo y los determinantes sociales
que inciden en las enfermedades
transmisibles, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905054-Servicio
de promoción de
la salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

Pagar servicios de atención en salud
que cubra el 80 % de las cuentas
presentadas por los prestadores del
departamento de las atenciones a las
personas no aseguradas, anualmente.

1906004-Servicio
de atención en
salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Cofinanciar a 45 empresas sociales del
estado para el mejoramiento de la
gestión y reorganización de redes de
prestación de servicios de salud,
anualmente durante el período de
gobierno.

1906036-Servicio
de apoyo
financiero para la
reorganización de
redes de
prestación de
servicios de salud

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Cofinanciar a 2156565 personas la
afiliación en el régimen subsidiado,
durante el periodo de gobierno.

1906044-Servicio
de afiliaciones al
régimen
subsidiado del
Sistema General
de Seguridad
Social

Secretaría De
Salud

Indirect
a

Línea 3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Apoyar a 800 personas con
proyectos de pesca, acuicultura y/o
ganadería sustentable que
promuevan el uso eficiente de
bienes naturales en ecosistemas
estratégicos del valle del cauca en
el periodo de gobierno.

1708053-Servici
o de apoyo
técnico para el
uso eficiente de
recursos
naturales en
ecosistemas
estratégicos

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Indirec
ta

Implementar 30 rutas agroecológicas 1708056-Servici Secretaría Indirec



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

del valle del cauca en el periodo de
gobierno.

o de
implementación
de rutas
agroecológicas

de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

a

Ejecutar 20 actividades culturales para
el fortalecimiento de la cultura de los
grupos étnicos y poblacionales del
departamento del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno

3301053-Servicio
de promoción de
actividades
culturales

Secretaría De
Cultura

Indirect
a

Capacitar 120.000 personas
gestionando acciones de educación
ambiental orientadas hacia la
sensibilizacion, el conocimiento de la
biodiversidad y los ecosistemas en el
valle del cauca durante el periodo de
gobierno.

3208010-Servicio
de educación
informal
ambiental

Instituto De
Investigacion
es Científicas
Del Valle Del
Cauca -
Inciva

Beneficiar a 4.000 personas mediante
la ejecución del programa danzarte el
valle con procesos de formación
artística y de públicos con danza, con
la metodología incolballet durante el
periodo de gobierno.

3301051-Servicio
de educación
informal al sector
artístico y cultural

Instituto
Colombiano
De Ballet -
Incolballet



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

Línea 4-Valle

Territorio de

Vida

Vincular 60 unidades colectivas
agropecuarias de población
vulnerable a los servicios de
mejoramiento productivo con
énfasis en municipios pdet, zomac,
pnis y territorialidad campesina,
durante el periodo de gobierno

4103058-Servici
o de apoyo para
el
fortalecimiento
de unidades
productivas
colectivas para
la generación de
ingresos

Secretaría
de
desarrollo
rural,
agricultura
y pesca

Directa

Metas de Resultado

DESCRIPCIÓN ENTIDAD Tipo de Meta

Reducir en 1 puntos la incidencia de
pobreza multidimensional (IPM) en
centros poblados y comunidades rurales
dispersas del valle del cauca al finalizar
el periodo de gobierno.

1160-SECRETARÍA DE
DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y
PESCA

Indirecta

Sostener en un 100 % las acciones para
mejorar las condiciones de salud de los
grupos poblacionales teniendo en cuenta sus
particularidad , en los 40 municipios, durante
el periodo de gobierno

Secretaria De Salud Indirecta



DESCRIPCIÓN ENTIDAD Tipo de Meta

Alcanzar anualmente el 1,75 % de acceso de
la población del valle del cauca con enfoque
diferencial a bienes y servicios de deporte,
recreación y actividad física

Instituto Del Deporte Y
Recreación Del Valle Del
Cauca - Indervalle

Indirecta

Población con discapacidad
La Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad de la Organización de
las Naciones Unidas ONU reconoce que entre las personas con discapacidad se “incluyen
aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás”

La población en condición de discapacidad residente en el departamento alcanza las ciento
veinticinco mil ciento ochenta y siete (125.187) personas, según esto es el tercer (3er)
departamento a nivel nacional con más personas en condición de discapacidad después de
Bogotá D.C. y el departamento de Antioquia, esto según información proveniente del
documento técnico de la política pública de discapacidad del departamento del Valle del
Cauca

La ley 1346 de 2009 de julio de 2009 en Colombia aprueba y adopta la convención sobre
los derechos de las personas con discapacidad" de ONU, con el propósito de “promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el
respeto de su dignidad”.



Además de atender las disposiciones anteriores, los productos y estrategias pensadas en la
población con discapacidad, apuntan a los objetivos y lineamientos de la Ordenanza 515 de
2019 “Por medio de la cual se adopta la política pública departamental de discapacidad e
inclusión social 2019 - 2030” como herramienta de gestión pública que articula a todos los
agentes del Departamento en procura de mejorar las condiciones de vida de la población
con discapacidad y promover su inclusión social.

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.1 VallEmplea

Subprograma 1.1.1 Trabajo decente para la gente

● Mejorando la empleabilidad de la población vallecaucana, con especial énfasis en la

juventud, articulando los distintos actores del mercado laboral para que impulsen el

empleo inclusivo (jóvenes, mujeres, población LGBTI, NARP, migrantes, población

en situación de discapacidad), en el marco de la Política Pública de Trabajo Decente

y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

Programa 1.4 El Valle a otro nivel digital

Subprograma 1.4.3: Información estadística de calidad y Observatorios Multisectoriales

● Diseñando e implementando un sistema de información para el monitoreo,

seguimiento y evaluación de las políticas públicas poblacionales (de envejecimiento

y vejez, de discapacidad, de juventud, de acción comunal, de infancia) a cargo de la



Secretaría de Desarrollo Social y Participación se podrá establecer clara y

oportunamente, el nivel de avance en su implementación.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y

la desigualdad departamental

Subprograma 2.1.2 El Valle protege la Diversidad

● Sensibilizando a servidores públicos y a la sociedad civil sobre generalidades,

relacionamiento y derechos de las personas con discapacidad , contribuyendo a

disminuir el estigma y la discriminación que, en algunos ámbitos, persisten hacia las

personas con discapacidad.

Subprograma 2.1.3. Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

● Capacitando a personas con discapacidad en temas de participación ciudadana y

política, liderazgo, control social, organización social y comunitaria, capacidades

organizativas, entre otros temas, se potencian sus habilidades para expresar el

conocimiento que tienen de su grupo poblacional, explicar sus puntos de vista

acerca de la realidad que viven e incidir en las soluciones de sus problemáticas



● Coordinando agentes e instancias, en el marco de la implementación de las políticas

públicas de primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores,

personas con discapacidad y acción comunal. Para contribuir al goce efectivo de

derechos, con enfoque étnico, territorial, de género y diferencial de la población del

departamento.

● Haciendo seguimiento al cumplimiento de la política pública de discapacidad,

Ordenanza 515 de 2019, se promueve el goce efectivo de derechos, con enfoque

diferencial, de la población más vulnerable del Departamento del Valle del Cauca.

Ello implica que la Secretaría de Desarrollo Social y Participación, como

coordinadora de la política, está atenta a que se cumplan las acciones relacionadas

con salud, educación, vivienda, deporte, recreación, cultura, acceso a tecnologías de

información y comunicación, entre otras

● Acondicionando y poniendo en funcionamiento una Oficina de Atención Incluyente

se activa la Ruta de Atención Inclusiva Vallecaucana, que beneficia a todos los

grupos poblacionales que visitan la Gobernación del Valle del Cauca: personas con

discapacidad, cuidadoras y cuidadores, jóvenes, niños, niñas y adolescentes,

personas mayores, población LGBTI y mujeres,

● Asistiendo técnicamente a nuestros 40 municipios y 2 Distritos del Departamento se

fortalecen sus capacidades para poner en marcha políticas, planes, programas y

proyectos dirigidos a la inclusión social de personas con discapacidad, cuidadoras y



cuidadores con el fin de garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los

derechos humanos, así como activar, operar y fortalecer los Comités Distritales /

Municipales de Discapacidad en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad.

Subprograma 2.2.1. Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos (con tasa de

interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de

la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros).

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Subprograma 2.2.3. Vida Digna para Población Vulnerable
● Gestionando recursos con entidades públicas y privadas, del orden nacional y

territorial, se pone en marcha una estrategia de atención integral para personas con

discapacidad, especialmente, niños, niñas y adolescentes, con énfasis en lo

educativo y terapéutico. Se espera generar convenios con entidades que presten

servicios especializados con el fin de que la población con discapacidad más



vulnerable pueda acceder, restableciendo sus derechos, contribuyendo al

cumplimiento de la política pública de discapacidad.

Programa 2.3 Desafíos para un Valle justo y equitativo

Subprograma 2.3.3. Economía Campesina

● Estableciendo mecanismos de autoabastecimiento de alimentos como huertos

urbanos en zonas residenciales, jardines comunitarios y sistemas de agricultura

vertical para poblaciones con enfoque diferencial en situación de vulnerabilidad,

como Estudiantes de instituciones educativas oficiales rurales - Niños, Niñas y

Adolescentes; Población Campesina y de zona Rural; Mujeres Campesinas y de

zona rural; Jóvenes Rurales; Adultos mayores; Población con discapacidad;

Poblacion Afro, y Comunidades Indígenas

Programa 2.5 Salud con enfoque territorial

Subprograma 2.5.3 Prevención y Promoción en Salud

● Implementando estrategias para la identificación, atención y valoración para la

certificación de discapacidad, a través de la contratación realizada a las Empresas

Sociales del Estado e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud certificadoras;

asistencia técnica a los actores del sistema general de seguridad social en salud y

estrategias de información, educación y comunicación.

Línea Estratégica 3 “Valle verde, diverso e incluyente”



Programa 3.2 Identidades Culturales

Subprograma 3.2.1 Fomento a la actividad cultural, el arte y la lectura

● Desarrollando procesos de formación artística y cultural para niños, niñas, jóvenes y

adolescentes con discapacidad, del departamento del Valle del Cauca.

● Acondicionando dos espacios específicos para la promoción de la lectura y

escritura. Uno de ellos para ofrecer servicios y actividades específicas para

personas con discapacidad.

Programa 3.4 Valle del Cauca, Destino Turístico

Subprograma 3.4.1 Viajáte el Valle

● Vinculando en las estrategias de promoción turística que impacten de manera

transversal a los diferentes grupos poblacionales (indígenas, afrocolombianos,

mujeres, jóvenes y personas en situación de discapacidad) de diferentes formas, en

lo económico puede generar oportunidades a los residentes locales al aumentar la

demanda de bienes y servicios.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.5 Un Gobierno más Moderno y Transparente



Subprograma 4.5.4: Vigilancia de la gestión administrativa de los funcionarios del estado

Atención integral e inclusiva:

● Creando la Ruta de Atención Inclusiva ValleCaucana para las personas con

discapacidad, sus familias y cuidadores; jóvenes; niños, niñas y adolescentes;

adultos mayores; población LGBTI y mujeres

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitivo
e Innovador

Producir 15 documentos de seguimiento
de la implementación de las políticas
públicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud, personas mayores,
personas con discapacidad y acción
comunal durante el período de gobierno

0401104-Docu
mentos de
estudios
técnicos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Implementar 1 sistema de información para el
seguimiento de políticas públicas poblacionales
durante el periodo de gobierno

0401102-Servic
io de
información
implementado

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Valorar 10000 personas para la
certificación de discapacidad, durante el
periodo de gobierno.

1905040-Servi
cio de
certificación
de
discapacidad
para las
personas con
discapacidad

Secretaría de
salud

Directa

Capacitar 800 servidores públicos y/o
sociedad civil para la prevención de la
discriminación de personas con
discapacidad y personas mayores, durante
el período de gobierno

4501049-Servi
cio de
educación
informal

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Asistir técnicamente 42 entes territoriales
en líneas de política pública para niños,
niñas, adolescentes, jóvenes, personas
mayores y personas con discapacidad,
durante el período de gobierno

4502022-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Hacer seguimiento a 5 planes de
implementación de las políticas públicas de
primera infancia, infancia y adolescencia,
juventud, personas mayores, personas con
discapacidad y acción comunal durante el
período de gobierno

4502035-Docu
mentos de
planeación

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Adelantar 5 estrategias de promoción de
la garantía de derechos para niños, niñas,

4502038-Servi
cio de

Secretaría de
desarrollo

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

adolescentes, jóvenes, personas mayores,
personas con discapacidad y organismos de
acción comunal durante el período de
gobierno

promoción de
la garantía de
derechos

social y
participación

Asistir técnicamente 42 instancias
territoriales de coordinación institucional
para la participación de niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, personas mayores,
personas con discapacidad y organismos de
acción comunal anualmente, durante el
período de gobierno

4502022-Servi
cio de
asistencia
técnica

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Capacitar 2660 niños, niñas, adolescentes,
jóvenes, personas mayores, personas con
discapacidad y comunales en
participación, durante el período de
gobierno

4502034-Servi
cio de
educación
informal

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Atender 200 personas con discapacidad
con servicios integrales, durante el período
de gobierno

4104020-Servi
cio de
atención
integral a
población en
condición de
discapacidad

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Beneficiar a 5105 estudiantes con
discapacidad, trastorno del aprendizaje,
capacidades y talentos excepcionales y con

2201084-Servi
cio de apoyo
pedagógico

Secretaría de
educación

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

apoyo académico especial matriculados en
preescolar, básica y media con estrategias
de educación inclusiva en los
establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados anualmente

para la oferta
de educación
inclusiva para
preescolar,
básica y media

Suministrar 1.200.000 raciones de alimentos,
en caliente, a población vulnerable,
anualmente, durante el periodo de gobierno

4103017-Servic
io de entrega de
raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Asistir técnicamente 150 proyectos sociales y/o
productivos de personas de diferentes grupos
poblacionales u organizaciones
sociales,durante el período de gobierno

4103005-Servic
io de asistencia
técnica para el
emprendimient
o

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Ejecutar 7500 mejoramientos de vivienda
beneficiando diferentes grupos poblacionales
en la zona urbana y rural del departamento del
valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

4001032-Servic
io de apoyo
financiero para
mejoramiento
de vivienda

Secretaría De
Vivienda Y
Hábitat

Indirecta

Ofrecer a 11500 personas de diferentes grupos
poblacionales servicios recreativos durante el
periodo de gobierno

4301037-Servic
io de
promoción de la
actividad física,
la recreación y
el deporte

Corporacion
Departamental
De Recreación
– Recreavalle

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión del riesgo 1905022-Servic Secretaría De Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

para impactar los determinantes y los factores
de riesgo en temas de trastornos mentales,
anualmente durante el periodo de gobierno.

io de gestión
del riesgo en
temas de
trastornos
mentales

Salud

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las
condiciones ambientales, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905024-Servic
io de gestión
del riesgo para
abordar
situaciones de
salud
relacionadas
con condiciones
ambientales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación en
salud del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.

1905037-Docu
mentos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Atender a 7200 personas a través del Centro
Regulador de Urgencias, y Emergencias,
anualmente durante el periodo de gobierno

1905042-Servic
io de atención
en centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo
para abordar situaciones endemo-epidémicas

1905043-Servic
io de gestión

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

de las enfermedades transmitidas por vectores,
en los municipios de competencia del
departamento, anualmente en el periodo de
gobierno

del riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidém
icas

Dinamizar 200 espacios de participación social
y comunitaria en los 40 municipios, durante el
periodo de gobierno

1905049-Servic
io de
promoción de la
participación
social en salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir a 160 actores del sistema general de
seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servic
io de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que
impactan la salud mental, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905050-Servic
io de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 48 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que afectan
las enfermedades transmisibles, las

1905050-Servic
io de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

enfermedades transmitidas por vectores y
relacionadas con el ambiente, durante el
periodo de gobierno

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social para la atención
integral de las enfermedades transmisibles,
durante el periodo de gobierno

1905050-Servic
io de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Beneficiar a 900.000 personas en los entornos
hogar, escolar, laboral e institucional con
estrategias de promoción de la salud, en los
municipios de categorías 4, 5 y 6, durante el
periodo de gobierno

1905054-Servic
io de
promoción de la
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes sociales
que inciden en el consumo de sustancias
psicoactivas, anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905054-Servic
io de
promoción de la
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes sociales
que afectan la salud mental y la convivencia
social, anualmente durante el periodo de
gobierno

1905054-Servic
io de
promoción de la
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción de la
salud para gestionar los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en las
enfermedades transmisibles, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Servic
io de
promoción de la
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Pagar servicios de atención en salud que cubra
el 80 % de las cuentas presentadas por los
prestadores del departamento de las atenciones
a las personas no aseguradas, anualmente.

1906004-Servic
io de atención
en salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 45 empresas sociales del estado
para el mejoramiento de la gestión y
reorganización de redes de prestación de
servicios de salud, anualmente durante el
período de gobierno.

1906036-Servic
io de apoyo
financiero para
la
reorganización
de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la afiliación
en el régimen subsidiado, durante el periodo de
gobierno.

1906044-Servic
io de
afiliaciones al
régimen
subsidiado del
Sistema
General de
Seguridad
Social

Secretaría De
Salud

Indirecta

Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Formar a 1060 niños, niñas, jóvenes,
adolescentes y adultos con discapacidad y
víctimas del conflicto armado en procesos
de formación artística informal , durante el
periodo de gobierno

3301051-Servi
cio de
educación
informal al
sector artístico
y cultural

Secretaría de
Cultura

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Modificar 2 espacios en la biblioteca
Jorge Garcés Borrero para fortalecer los
procesos de lectura mediante la
implementación de una (1) comiteca para
población infantil y juvenil, y un (1)
espacio para promoción de lectura y
escritura a población con discapacidad

3301004-Bibli
otecas
modificadas

Biblioteca
Departament
al Jorge
Garcés
Borrero

Directa

Ejecutar 20 actividades culturales para el
fortalecimiento de la cultura de los grupos
étnicos y poblacionales del departamento del
Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno

3301053-Servic
io de
promoción de
actividades
culturales

Secretaría De
Cultura

Indirecta

Beneficiar a 320000 personas del Valle del
Cauca que acceden a servicios deportivos,
recreativos y de actividad física durante el
periodo de gobierno

4301037-Servic
io de
promoción de la
actividad física,
la recreación y
el deporte

Instituto Del
Deporte Y
Recreación
Del Valle Del
Cauca -
Indervalle

Indirecta

Preparar a 6000 atletas del Valle del Cauca con
personal técnico, durante el periodo de
gobierno

4302001-Servic
io de
preparación
deportiva

Instituto Del
Deporte Y
Recreación
Del Valle Del
Cauca -
Indervalle

Indirecta

Capacitar 120.000 personas gestionando
acciones de educación ambiental orientadas

3208010-Servic
io de educación

Instituto De
Investigacione

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

hacia la sensibilizacion, el conocimiento de la
biodiversidad y los ecosistemas en el valle del
cauca durante el periodo de gobierno.

informal
ambiental

s Científicas
Del Valle Del
Cauca - Inciva

Beneficiar a 4.000 personas mediante la
ejecución del programa danzarte el valle con
procesos de formación artística y de públicos
con danza, con la metodología incolballet
durante el periodo de gobierno.

3301051-Servic
io de educación
informal al
sector artístico
y cultural

Instituto
Colombiano
De Ballet -
Incolballet

Indirecta

Metas de Resultado

DESCRIPCIÓN ENTIDAD Tipo de Meta

Incrementar al 36,87 % la inversión
del departamento en las políticas
públicas de primera infancia,
infancia y adolescencia, jóvenes,
personas mayores, personas con
discapacidad y acción comunal,
durante el período de gobierno

1151-SECRETARÍA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y
PARTICIPACIÓN

Directa

Sostener en un 100 % las acciones
para mejorar las condiciones de
salud de los grupos poblacionales
teniendo en cuenta sus particularidad
, en los 40 municipios, durante el
periodo de gobierno

1106-SECRETARÍA DE
SALUD

Indirecta



Alcanzar anualmente el 1,75 % de
acceso de la población del valle del
cauca con enfoque diferencial a bienes y
servicios de deporte, recreación y
actividad física

Instituto Del Deporte Y
Recreación Del Valle Del
Cauca - Indervalle

Indirecta

Habitantes de y en Calle

Habitar en calle es considerado un fenómeno social urbano multicausal, producto de condiciones

estructurales de desigualdad material y simbólica, caracterizado por el desarrollo de hábitos de

vida en calle, lo cual determina un estilo de interacción con el espacio público, con la sociedad y

con las demás personas que han desarrollado los mismos hábitos.

Existe diferencia entre los habitantes en calle y los que se encuentran en condición de calle; las

personas en calle son aquellas que hacen de la calle el escenario para su supervivencia, pero

cuentan con un espacio privado diferente de la calle donde residen, sea la casa de su familia, la

habitación de una residencia o un hotel. Mientras que los habitantes de calle son aquellas que

hacen de la calle su lugar de habitación ya sea de forma permanente o transitoria (Ley 1641 de

2013), es decir, desarrollan todas las dimensiones de su vida en el espacio público.

Buscando atender a este grupo poblacional y sus problemáticas focales, se establecen las

siguientes metas

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional



Subprograma 2.2.1. Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Suministrando raciones de alimentos, en caliente, a la población más vulnerable del

departamento del Valle del Cauca, se contribuye al mejoramiento de la seguridad

alimentaria y a la reducción de la pobreza. Son beneficiarios del proyecto personas

en situación de pobreza extrema. En los comedores asisten población como niños,

niñas, jóvenes, personas mayores en condiciones como: habitantes de calle o en

calle, víctimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, migrantes, así como

personas de diferentes pertenencias étnicas y de género: mujeres, hombres,

población LGBTI, población indígena, NARP, entre otros.

● Desarrollando acciones encaminadas a generar dinámicas de atención conjunta y

articulada entre instituciones de carácter público y/o privado hacia la población

habitante de calle, se adelanta un piloto para complementar la atención que se

brinde a este grupo poblacional en un municipio del departamento del Valle del

Cauca.

Metas de Producto



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitivo
e Innovador

Implementar 1 sistema de información
para el seguimiento de políticas públicas
poblacionales durante el periodo de
gobierno

0401102-Servi
cio de
información
implementado

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Suministrar 1.200.000 raciones de
alimentos, en caliente, a población
vulnerable, anualmente, durante el
periodo de gobierno

4103017-Servi
cio de entrega
de raciones de
alimentos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Pagar servicios de atención en salud que
cubra el 80 % de las cuentas presentadas
por los prestadores del departamento de las
atenciones a las personas no aseguradas,
anualmente.

1906004-Servici
o de atención en
salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud conforme a las necesidades propias
de las poblaciones vulnerables, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la
afiliación en el régimen subsidiado,
durante el periodo de gobierno.

1906044-Servici
o de afiliaciones
al régimen
subsidiado del
Sistema General
de Seguridad

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Social

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación
en salud del valle del cauca, durante el
periodo de gobierno.

1905037-Docu
mentos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente 150 proyectos
sociales y/o productivos de personas de
diferentes grupos poblacionales u
organizaciones sociales,durante el período
de gobierno.

4103005-Servici
o de asistencia
técnica para el
emprendimiento

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud conforme a las necesidades propias
de las poblaciones vulnerables, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión del
riesgo para impactar los determinantes y
los factores de riesgo en temas de
trastornos mentales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905022-Servici
o de gestión del
riesgo en temas
de trastornos
mentales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las

1905024-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

condiciones ambientales, anualmente
durante el periodo de gobierno.

situaciones de
salud
relacionadas
con condiciones
ambientales

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación
en salud del valle del cauca, durante el
periodo de gobierno.

1905037-Docu
mentos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Atender a 7200 personas a través del
Centro Regulador de Urgencias, y
Emergencias, anualmente durante el
periodo de gobierno

1905042-Servici
o de atención en
centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo
para abordar situaciones
endemo-epidémicas de las enfermedades
transmitidas por vectores, en los
municipios de competencia del
departamento, anualmente en el periodo de
gobierno

1905043-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidém
icas

Secretaría De
Salud

Indirecta

Dinamizar 200 espacios de participación
social y comunitaria en los 40 municipios,
durante el periodo de gobierno

1905049-Servici
o de promoción
de la

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

participación
social en salud

Asistir a 160 actores del sistema general de
seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervención de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que impactan la salud mental,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 48 actores del
sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervención de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que afectan las enfermedades
transmisibles, las enfermedades
transmitidas por vectores y relacionadas
con el ambiente, durante el periodo de
gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social para la
atención integral de las enfermedades
transmisibles, durante el periodo de
gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Ejecutar una estrategia de promoción para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que
inciden en condiciones crónicas
prevalentes, anualmente durante el periodo
de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Beneficiar a 900.000 personas en los
entornos hogar, escolar, laboral e
institucional con estrategias de promoción
de la salud, en los municipios de categorías
4, 5 y 6, durante el periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que inciden en el consumo de
sustancias psicoactivas, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que afectan la salud mental y la
convivencia social, anualmente durante el
periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción de la
salud para gestionar los factores de riesgo
y los determinantes sociales que inciden en
las enfermedades transmisibles,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Pagar servicios de atención en salud que
cubra el 80 % de las cuentas presentadas
por los prestadores del departamento de las
atenciones a las personas no aseguradas,
anualmente.

1906004-Servici
o de atención en
salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 45 empresas sociales del
estado para el mejoramiento de la gestión y
reorganización de redes de prestación de
servicios de salud, anualmente durante el
período de gobierno.

1906036-Servici
o de apoyo
financiero para
la
reorganización
de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la
afiliación en el régimen subsidiado,
durante el periodo de gobierno.

1906044-Servici
o de afiliaciones
al régimen
subsidiado del
Sistema General
de Seguridad
Social

Secretaría De
Salud

Indirecta

Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De Meta



Sostener en un 100 % las acciones para
mejorar las condiciones de salud de los grupos
poblacionales teniendo en cuenta sus
particularidad , en los 40 municipios, durante
el periodo de gobierno

Secretaria De Salud Indirecta

Migrantes
La migración es el movimiento individual o colectivo de personas a través de una frontera

administrativa o política desde un territorio de origen a otro destino, con el fin de radicarse de

forma temporal o indefinida (OIM, 2019).

Los fenómenos migratorios han sido impulsados por diversos intereses como la búsqueda de

alimento, oportunidades de educación, trabajo, salud y/o diversión, acceso a bienes y servicios, o

motivados por intereses grupales como huir de fenómenos naturales, sociales o políticos

La Ley 2136 de 2021 establece las definiciones, principios y lineamientos para la reglamentación y

orientación de la Política Integral Migratoria (PIM), bajo los siguientes ejes de política: 1) Soberanía

y seguridad nacional; 2) Derechos Humanos; 3) Cooperación Internacional; 4) Gobernanza y

coordinación entre las entidades del orden nacional y territorial; 5) Participación Ciudadana; y, 6)

Integración social, económica y cultural.

Para coordinar la respuesta al flujo migratorio venezolano, el Gobierno Nacional aprobó el CONPES

4100 de 2022 que desarrolla la política pública que se implementará en un horizonte de 10 años

con el fin de adaptar la respuesta institucional a las nuevas necesidades de la población migrante

venezolana en materia de integración social, económica y cultural.

Siguiendo la normativa nacional, en el Valle del Cauca desarrollamos metas y estrategias enfocadas

en brindar soluciones a este grupo poblacional desde distintas perspectivas.

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”



Programa 1.1 VallEmplea

Subprograma 1.1.1 Trabajo decente para la gente

● Mejorando la empleabilidad de la población vallecaucana, con especial énfasis en la

juventud, articulando los distintos actores del mercado laboral para que impulsen el

empleo inclusivo (jóvenes, mujeres, población LGBTI, NARP, migrantes, población

en situación de discapacidad), en el marco de la Política Pública de Trabajo Decente

y Equidad Laboral del Valle del Cauca.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y

la desigualdad departamental

Subprograma 2.1.3. Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

● Desarrollando acciones encaminadas a generar dinámicas de atención conjunta y

articulada entre instituciones de carácter público y/o privado, se generan alternativas

para la atención y protección integral de niños, niñas y adolescentes migrantes y sus

familias, extranjeros, con vocación de permanencia o, en tránsito hacia territorios de

frontera, en búsqueda del restablecimiento de sus derechos.

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional



Subprograma 2.2.1 Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos (con tasa de

interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de

la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros).

● Suministrando raciones de alimentos, en caliente, a la población más vulnerable del

departamento del Valle del Cauca, se contribuye al mejoramiento de la seguridad

alimentaria y a la reducción de la pobreza. Son beneficiarios del proyecto personas

en situación de pobreza extrema. En los comedores asisten población como niños,

niñas, jóvenes, personas mayores en condiciones como: habitantes de calle o en

calle, víctimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, migrantes, así como

personas de diferentes pertenencias étnicas y de género: mujeres, hombres,

población LGBTI, población indígena, NARP, entre otros.

Programa 4.2 Paz Territorial

4.2.3 Inclusión social y productiva para la población afectada por el conflicto



● Impulsando alianzas con organismos de cooperación internacional, para fortalecer a la

población de colombianos retornados, desplazados, migrantes, población de acogida y

vulnerable, mediante la gestión y articulación de oferta institucional.

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre

Producto de
Catálogo

Entidad
responsab

le

Tipo
de

Meta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Atender personas migrantes girando
el 100 % de los recursos del
departamento a los prestadores para
la atención en salud, anualmente,
durante el periodo del gobierno.

1906004-Ser
vicio de
atención en
salud a la
población

Secretaría
de
desarrollo
social y
participaci
ón

Directa

Suministrar 1.200.000 raciones de
alimentos, en caliente, a población
vulnerable, anualmente, durante el
periodo de gobierno

4103017-Serv
icio de
entrega de
raciones de
alimentos

Secretaría
de
desarrollo
social y
participació
n

Directa

Asistir técnicamente 150 proyectos
sociales y/o productivos de personas de
diferentes grupos poblacionales u

4103005-Serv
icio de
asistencia
técnica para

Secretaría
De
Desarrollo
Social Y

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre

Producto de
Catálogo

Entidad
responsab

le

Tipo
de

Meta

organizaciones sociales,durante el
período de gobierno

el
emprendimie
nto

Participació
n

Ejecutar 7500 mejoramientos de
vivienda beneficiando diferentes
grupos poblacionales en la zona urbana
y rural del departamento del valle del
cauca, durante el periodo de gobierno.

4001032-Serv
icio de apoyo
financiero
para
mejoramiento
de vivienda

Secretaría
De
Vivienda Y
Hábitat

Indirect
a

Ofrecer a 11500 personas de diferentes
grupos poblacionales servicios
recreativos durante el periodo de
gobierno

4301037-Serv
icio de
promoción de
la actividad
física, la
recreación y
el deporte

Corporacio
n
Departamen
tal De
Recreación
–
Recreavalle

Indirect
a

Ejecutar una estrategia de gestión del
riesgo para impactar los determinantes
y los factores de riesgo en temas de
trastornos mentales, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905022-Serv
icio de
gestión del
riesgo en
temas de
trastornos
mentales

Secretaría
De Salud

Indirect
a

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en
salud pública, incluyendo el análisis de
situación en salud del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno.

1905037-Doc
umentos de
investigación

Secretaría
De Salud

Indirect
a



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto Código y
nombre

Producto de
Catálogo

Entidad
responsab

le

Tipo
de

Meta

Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Ejecutar 20 actividades culturales para
el fortalecimiento de la cultura de los
grupos étnicos y poblacionales del
departamento del valle del cauca,
durante el periodo de gobierno

3301053-Serv
icio de
promoción de
actividades
culturales

Secretaría
De Cultura

Indirect
a

Capacitar 120.000 personas
gestionando acciones de educación
ambiental orientadas hacia la
sensibilizacion, el conocimiento de la
biodiversidad y los ecosistemas en el
valle del cauca durante el periodo de
gobierno.

3208010-Serv
icio de
educación
informal
ambiental

Instituto De
Investigacio
nes
Científicas
Del Valle
Del Cauca -
Inciva

Indirect
a

Beneficiar a 4.000 personas mediante
la ejecución del programa danzarte el
valle con procesos de formación
artística y de públicos con danza, con
la metodología incolballet durante el
periodo de gobierno.

3301051-Serv
icio de
educación
informal al
sector
artístico y
cultural

Instituto
Colombian
o De Ballet
- Incolballet

Indirect
a

Línea

4-Valle

Territorio

de Vida

Implementar 1 ruta de atención para
garantizar los DD.HH de migrantes,
refugiados y retornados en el Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno.

1905040-Serv
icio de
certificación
de
discapacidad
para las
personas con
discapacidad

Secretaría
de salud

Directa



Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De Meta

Sostener en un 100 % las acciones para
mejorar las condiciones de salud de los grupos
poblacionales teniendo en cuenta sus
particularidad , en los 40 municipios, durante
el periodo de gobierno

Secretaria De Salud Indirecta

Alcanzar anualmente el 1,75% de acceso de la
población del Valle del Cauca con enfoque
diferencial a bienes y servicios de deporte y
recreación y actividad física.

Instituto Del Deporte Y
Recreación Del Valle Del
Cauca - Indervalle

Indirecta

Sector Comunal
Según afirmaciones del Ministerio del Interior, la acción comunal es una forma de
organización y representación social que ha contribuido significativamente al desarrollo
social, económico y democrático del país. El artículo 38 de la Constitución Política de
Colombia garantiza el derecho de libre asociación para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad.

La Ley 2166 de 2021 por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el Artículo 38
de la Constitución Política de Colombia en lo referente a los organismos de acción comunal
y se establecen lineamientos para la formulación e implementación de la política pública de
los organismos de acción comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones.
Expresa en el Artículo 4. “Fundamentos Del Desarrollo De La Comunidad. El desarrollo de
la comunidad tiene los siguientes fundamentos” en los literales:



c) Promover la concertación, los diálogos y los pactos como estrategias del desarrollo de la
comunidad;
d) Validar la planeación como instrumento de gestión del desarrollo de la comunidad;

También manifiesta en el Artículo 47. Articulación de los planes estratégicos de desarrollo
comunal con los planes de desarrollo de las entidades territoriales. Los Alcaldes
Municipales articularán los Planes Estratégicos de Desarrollo Comunal formulados por las
Asociaciones Comunales en los planes de desarrollo de sus territorios; asimismo los
Gobernadores, Alcaldes Distritales especiales o de municipios de primera categoría
elaborarán sus Planes de Desarrollo integrando las visiones contenidas en los Planes de
Desarrollo Estratégicos Comunales de las Federaciones Comunales.

Siguiendo lo anterior y atendiendo los lineamientos de la Ordenanza 627 de 2023 "Por
Medio de la Cual Se Adopta la Política Pública Departamental de Acción Comunal en el
Valle del Cauca y Se Dictan Otras Disposiciones" la cual tiene como objetivo general que
busca fortalecer la conformación de los Organismos de Acción Comunal como actores del
desarrollo comunitario en el Departamento; se disponen las siguientes metas y estrategias:

Línea estratégica 1 “Valle Competitivo e Innovador”

Programa 1.4 El Valle a otro nivel digital

Subprograma 1.4.3: Información estadística de calidad y Observatorios Multisectoriales

● Diseñando e implementando un sistema de información para el monitoreo,

seguimiento y evaluación de las políticas públicas poblacionales (de envejecimiento

y vejez, de discapacidad, de juventud, de acción comunal, de infancia) a cargo de la



Secretaría de Desarrollo Social y Participación se podrá establecer clara y

oportunamente, el nivel de avance en su implementación.

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y

la desigualdad departamental

Subprograma 2.1.2 El Valle protege la Diversidad

● Implementando la prevención y control de delitos contra la vida y la integridad

especialmente de líderes sociales, comunales y comunitarios, enfocando una serie

de acciones coordinadas y multidisciplinarias en atención a las diferentes políticas

nacionales y sectoriales en materia de seguridad, defensa y convivencia ciudadana.

Subprograma: 2.1.3.Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales.

● Formando a jóvenes y mujeres en los aspectos de la Ley 2166 de 2021 de acción

comunal se promueven nuevos liderazgos, necesarios para el enriquecimiento de la

gestión de los organismos comunales en los territorios, lo que repercute en mayor

generación de confianza entre los miembros de la comunidad y mayor apropiación

de los organismos comunales como escenarios que contribuyen al desarrollo local



● Dinamizando la Mesa Institucional de Acción Comunal se promueve un escenario

de diálogo permanente entre las Organizaciones de Acción Comunal y las diferentes

dependencias y entidades descentralizadas adscritas a la Gobernación del Valle del

Cauca, validando un ejercicio de participación ciudadana, donde la sociedad civil

organizada tiene incidencia en las decisiones que se tomen para fortalecer la gestión

de los organismos comunales. De igual manera, se institucionaliza la

Conmemoración del Día de la Acción Comunal, como estrategia para visibilizar a

aquellos vallecaucanos y vallecaucanas entregadas al desarrollo comunal, haciendo

especial énfasis en las mujeres comunales.

● Orientando técnicamente a municipios y organizaciones de acción comunal de

primer y segundo nivel en mecanismos de participación, control social y en aspectos

relacionados con la Ley 2166 de 2021 (o la que se encuentre vigente), enlaces

municipales, dignatarios y dignatarias cuentan con mayores conocimientos en

aspectos normativos, técnicos y metodológicos para gestionar los organismos

comunales como instancias que promueven un mayor sentido de lo comunitario y de

la comunidad

● Coordinando agentes e instancias, en el marco de la implementación de las políticas

públicas de primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores,

personas con discapacidad y acción comunal. Para contribuir al goce efectivo de

derechos, con enfoque étnico, territorial, de género y diferencial de la población del

departamento.



● Coordinando la implementación de la política pública de acción comunal,

Ordenanza 020 de 2023, se propende por el fortalecimiento de los organismos de

acción comunal, proporcionando acciones integrales que mejoren su gestión y

capacidad de acción, a través de 4 líneas estratégicas: fortalecimiento y

participación comunal; desarrollo económico y sostenibilidad de los OAC;

fortalecimiento institucional y gestión del conocimiento; construcción de paz y

convivencia, a cargo de 12 dependencias de la Gobernación del Valle y 1 entidad

descentralizada

● Implementando una estrategia de Promoción de la Participación Ciudadana y

Liderazgo Comunitario dirigida a jóvenes, la Subdirección Técnica de Acción

Comunal busca incrementar la participación de los jóvenes en las organizaciones de

acción comunal del departamento.

Programa 2.2 La innovación social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional

Subprograma 2.2.1 Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

● Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos (con tasa de

interés por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el

Emprendimiento del Valle del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque

diferencial, a la autonomía en la generación de ingresos y la inclusión productiva de



la personas de los diferentes grupos poblacionales (personas mayores, personas con

discapacidad, jóvenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI, víctimas del conflicto

armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e indígenas,

campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales,

entre otros)

● Entregando recursos a unidades productivas colectivas en la modalidad de capital

semilla, se espera contribuir al desarrollo comunitario priorizando el apoyo a las

iniciativas productivas de organizaciones de acción comunal, en la zona rural y

urbana en los estratos 1, 2 y 3, de los 40 municipios y los 2 distritos del

departamento del Valle del Cauca. La entrega de estos recursos se hace, igualmente,

a través de convocatoria pública, en la cual la población se escribe de acuerdo con

los criterios y requisitos establecidos.

Programa 2.3 Desafíos para un Valle justo y equitativo

Subprograma 2.3.1 Acceso a soluciones de vivienda

● Suscribiendo convenios de cooperación con entidades públicas, privadas, y sin

ánimo de lucro para implementar proyectos de carácter comunal, que complemente

la infraestructura social en las diferentes microrregiones del Departamento.

● Promoviendo la creación y fortalecimiento de los comités de vivienda de los

organismos comunales y la generación de mayor capacidad de desarrollo de sus

proyectos a partir de la autoconstrucción y/o la autogestión comunitaria, a partir de



procesos de formación y asistencia técnica, jurídica y administrativa a las Juntas de

Acción Comunal a través de alianzas estratégicas con el SENA y otras instituciones

académicas.

Línea Estratégica 3 “Valle verde, diverso e incluyente”

Programa 3.3 Valle, biodiversidad y resiliencia

Subprograma 3.3.5 Educación ambiental para la sostenibilidad

● Implementando las acciones correspondientes a la Secretaría de Ambiente y

Desarrollo Sostenible de Ordenanza 627 del 2023 política departamental de acción

comunal en el Valle del Cauca y otras disposiciones, específicamente en la línea

estratégica No. 1, mediante la capacitación a las juntas de acción en gestión

ambiental comunitaria, empoderando a mujeres y jóvenes.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.5 Un Gobierno más Moderno y Transparente

Subprograma 4.5.2 Lucha contra la corrupción

● Creando un programa de capacitación y acompañamiento enfocado en el diseño, gestión,

administración de recursos y ejecución de proyectos para las Juntas de Acción Comunal,



en alianza con instituciones privadas y la Oficina de Proyectos Sociales, de acuerdo con

las particularidades de cada subregión del departamento.

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Línea
1-Valle
Competitivo
e Innovador

Producir 15 documentos de
seguimiento de la implementación de las
políticas públicas de primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud,
personas mayores, personas con
discapacidad y acción comunal durante
el período de gobierno

0401104-Docu
mentos de
estudios
técnicos

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Implementar 1 sistema de información para
el seguimiento de políticas públicas
poblacionales durante el periodo de
gobierno

0401102-Servici
o de información
implementado

Secretaría De
Desarrollo
Social Y
Participación

Indirecta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Hacer seguimiento a 5 planes de
implementación de las políticas públicas
de primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud, personas
mayores, personas con discapacidad y
acción comunal durante el período de
gobierno

4502035-Docu
mentos de
planeación

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Adelantar 5 estrategias de promoción
de la garantía de derechos para niños,

4502038-Servic
io de

Secretaría de
desarrollo

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

niñas, adolescentes, jóvenes, personas
mayores, personas con discapacidad y
organismos de acción comunal durante
el período de gobierno

promoción de
la garantía de
derechos

social y
participación

Dinamizar 8 instancias de participación
de niños, niñas, adolescentes, jóvenes,
personas mayores y organismos de
acción comunal anualmente, durante el
período de gobierno

4502001-Servic
io de
promoción a la
participación
ciudadana

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Asistir técnicamente 42 instancias
territoriales de coordinación institucional
para la participación de niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, personas mayores,
personas con discapacidad y organismos
de acción comunal anualmente, durante
el período de gobierno

4502022-Servic
io de asistencia
técnica

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Capacitar 2660 niños, niñas,
adolescentes, jóvenes, personas mayores,
personas con discapacidad y comunales
en participación, durante el período de
gobierno

4502034-Servic
io de educación
informal

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa

Financiar 60 unidades productivas
colectivas de organismos de acción
comunal ubicados en la zona rural y
urbana del departamento, durante el
período de gobierno

4103058-Servic
io de apoyo
para el
fortalecimiento
de unidades

Secretaría de
desarrollo
social y
participación

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

productivas
colectivas para
la generación
de ingresos

Capacitar a 2300 personas que
pertenezcan a los organismos de acción
comunal en el marco de la participación
ciudadana

4502034-Servic
io de educación
informal

Departamento
administrativo
de jurídica

Directa

Construir 5 equipamientos comunitarios en
el departamento del Valle del Cauca, durante
el periodo de gobierno.

4502007-Salón
comunal
construido

Secretaría De
Vivienda Y
Hábitat

Directa

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en salud
conforme a las necesidades propias de las
poblaciones vulnerables, durante el periodo
de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión del riesgo
para impactar los determinantes y los
factores de riesgo en temas de trastornos
mentales, anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905022-Servici
o de gestión del
riesgo en temas
de trastornos
mentales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las
condiciones ambientales, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905024-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones de

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

salud
relacionadas con
condiciones
ambientales

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación
en salud del valle del cauca, durante el
periodo de gobierno.

1905037-Docum
entos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Atender a 7200 personas a través del Centro
Regulador de Urgencias, y Emergencias,
anualmente durante el periodo de gobierno

1905042-Servici
o de atención en
centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo
para abordar situaciones endemo-epidémicas
de las enfermedades transmitidas por
vectores, en los municipios de competencia
del departamento, anualmente en el periodo
de gobierno

1905043-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidémi
cas

Secretaría De
Salud

Indirecta

Dinamizar 200 espacios de participación
social y comunitaria en los 40 municipios,
durante el periodo de gobierno

1905049-Servici
o de promoción
de la
participación

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

social en salud

Asistir a 160 actores del sistema general de
seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social en salud
para gestionar la intervención de los factores
de riesgo y los determinantes sociales que
impactan la salud mental, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 48 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que
afectan las enfermedades transmisibles, las
enfermedades transmitidas por vectores y
relacionadas con el ambiente, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del
sistema general de seguridad social para la
atención integral de las enfermedades
transmisibles, durante el periodo de
gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

Ejecutar una estrategia de promoción para
gestionar la intervención de los factores de
riesgo y los determinantes sociales que
inciden en condiciones crónicas prevalentes,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Beneficiar a 900.000 personas en los
entornos hogar, escolar, laboral e
institucional con estrategias de promoción
de la salud, en los municipios de categorías
4, 5 y 6, durante el periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que inciden en el consumo de
sustancias psicoactivas, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que afectan la salud mental y la
convivencia social, anualmente durante el
periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción de la
salud para gestionar los factores de riesgo y
los determinantes sociales que inciden en las
enfermedades transmisibles, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Pagar servicios de atención en salud que
cubra el 80 % de las cuentas presentadas por

1906004-Servici
o de atención en

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

los prestadores del departamento de las
atenciones a las personas no aseguradas,
anualmente.

salud a la
población

Cofinanciar a 45 empresas sociales del
estado para el mejoramiento de la gestión y
reorganización de redes de prestación de
servicios de salud, anualmente durante el
período de gobierno.

1906036-Servici
o de apoyo
financiero para la
reorganización
de redes de
prestación de
servicios de
salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Cofinanciar a 2156565 personas la afiliación
en el régimen subsidiado, durante el periodo
de gobierno.

1906044-Servici
o de afiliaciones
al régimen
subsidiado del
Sistema General
de Seguridad
Social

Secretaría De
Salud

Indirecta

Línea
3-Valle
verde,
diverso e
incluyente

Beneficiar a 323500 personas del valle del
cauca con eventos deportivos comunitarios
durante el periodo de gobierno.

4301032-Servici
o de
organización de
eventos
deportivos
comunitarios

Instituto Del
Deporte Y
Recreación Del
Valle Del Cauca
- Indervalle

Directa

Organizar 4 eventos recreativos
comunitarios en el Valle del Cauca durante
el periodo de gobierno

4301032-Servici
o de
organización de
eventos

Instituto Del
Deporte Y
Recreación Del
Valle Del Cauca

Directa



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo de
Meta

deportivos
comunitarios

- Indervalle

Atender a 323500 personas del valle del
cauca con programas de recreación, deporte
social comunitario, actividad fisica y deporte
formativo durante el periodo de gobierno

4301037-Servici
o de promoción
de la actividad
física, la
recreación y el
deporte

Instituto Del
Deporte Y
Recreación Del
Valle Del Cauca
- Indervalle

Directa

Capacitar 120.000 personas gestionando
acciones de educación ambiental orientadas
hacia la sensibilizacion, el conocimiento de la
biodiversidad y los ecosistemas en el valle del
cauca durante el periodo de gobierno.

3208010-Servicio
de educación
informal ambiental

Instituto De
Investigaciones
Científicas Del
Valle Del Cauca -
Inciva

Indirecta

Beneficiar a 4.000 personas mediante la
ejecución del programa danzarte el valle con
procesos de formación artística y de públicos con
danza, con la metodología incolballet durante
el periodo de gobierno.

3301051-Servicio
de educación
informal al sector
artístico y cultural

Instituto
Colombiano De
Ballet - Incolballet

Indirecta

Línea

4-Valle

Territorio de

Vida

Certificar 1800 personas pertenecientes a
juntas administradoras locales y comunales,
veedurías ciudadanas, plataformas y
consejos juveniles, y demás organizaciones
de la sociedad civil en gobierno abierto,
participación ciudadana y control social en
el departamento del Valle del Cauca durante
el periodo de gobierno.

2503009-Servici
o para fortalecer
las capacidades
en temas de
lucha contra la
corrupción

Oficina para la
transparencia de
la gestión
pública

Directa



Metas de Resultado

Descripción Entidad Tipo De Meta

Incrementar al 36,87 % la inversión del
departamento en las políticas públicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, jóvenes,
personas mayores, personas con discapacidad y
acción comunal, durante el período de gobierno

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Directa

Sector Interreligioso

En búsqueda de la libertad religiosa y de cultos, se hace partícipe al sector interreligioso de esta

construcción colectiva del Plan de Desarrollo esperando lograr que las entidades basadas en la Fe

puedan sentirse representadas en las instancias de las esferas públicas con el propósito de

reconocer al Sector Religioso como un actor clave en pro de la construcción del tejido social y

desarrollo sostenible.

Por ello, nos articulamos con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 que en su artículo 312 de la

Ley 2294 de 2013 el cual creó el Sistema Nacional de Libertad Religiosa y de Cultos, Diálogo Social,

Paz Total, Igualdad y No Estigmatización – SINALIBREC, que está constituido por las entidades

públicas nacionales y territoriales y demás entidades públicas o privadas encargadas de formular,

ejecutar e impulsar los planes, programas, proyectos y acciones tendientes a la implementación de

la política pública de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia, con el propósito de fortalecer las

capacidades de las organizaciones religiosas.

Igualmente, siguiendo la Ordenanza 469 de 2017 por medio de la cual se adopta la Política Pública

de Libertad Religiosa , de Cultos y conciencia en el Valle del Cauca, este Plan busca fortalecer y



maximizar el aporte social que desarrollan las entidades religiosas, por su trabajo en favor del

impacto social, humanitario, ambiental y de emprendimiento dentro de sus comunidades a través

de los siguientes programas:

Línea Estratégica 2 “Valle, Territorio Social y equitativo”

Programa 2.1 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y

la desigualdad departamental

Subprograma 2.1.2 El Valle protege la Diversidad

● Implementando actividades alineadas con los ejes de la política pública de libertad
religiosa, Ordenanza 469 de 2017, en los 40 municipios del departamento y dos
distritos, promoviendo así la cohesión social y el respeto por la diversidad de
creencias.

Línea estratégica 4 “Valle Territorio de Vida”

Programa 4.1 Valle Seguro

Subprograma 4.1.1 Convivencia y la seguridad ciudadana

● Asistir técnicamente 40 municipios en la implementación de la política pública de
libertad religiosa, anualmente.

Programa 4.5 Un Gobierno más Moderno y Transparente

Subprograma 4.5.3 Participación a otro nivel

● Fortaleciendo la implementación de la Política Pública de Libertad Religiosa, de
Culto y Conciencia del Valle del Cauca, con énfasis en la participación de la



ciudadanía y la vinculación de distintos sectores del Gobierno a través del diálogo
social interreligioso con valores.

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

Línea
1-Valle
Competitivo
e Innovador

Implementar 1 sistema de información para el
seguimiento de políticas públicas poblacionales
durante el periodo de gobierno

0401102-Servicio
de información
implementado

Secretaría De
Desarrollo Social Y
Participación

Indirecta

Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud conforme a
las necesidades propias de las poblaciones
vulnerables, durante el periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión del riesgo para
impactar los determinantes y los factores de
riesgo en temas de trastornos mentales,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905022-Servici
o de gestión del
riesgo en temas
de trastornos
mentales

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales relacionados con las
condiciones ambientales, anualmente durante el
periodo de gobierno.

1905024-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones de
salud
relacionadas con

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

condiciones
ambientales

Elaborar 52 documentos de análisis de
información de eventos de interés en salud
pública, incluyendo el análisis de situación en
salud del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.

1905037-Docum
entos de
investigación

Secretaría De
Salud

Indirecta

Atender a 7200 personas a través del Centro
Regulador de Urgencias, y Emergencias,
anualmente durante el periodo de gobierno

1905042-Servici
o de atención en
centros
reguladores de
urgencias,
emergencias y
desastres

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de gestión de riesgo para
abordar situaciones endemo-epidémicas de las
enfermedades transmitidas por vectores, en los
municipios de competencia del departamento,
anualmente en el periodo de gobierno

1905043-Servici
o de gestión del
riesgo para
abordar
situaciones
situaciones
endemo-epidémi
cas

Secretaría De
Salud

Indirecta

Dinamizar 200 espacios de participación social y
comunitaria en los 40 municipios, durante el
periodo de gobierno

1905049-Servici
o de promoción
de la
participación
social en salud

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

Asistir a 160 actores del sistema general de
seguridad social en salud para gestionar la
intervención de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan las
enfermedades no transmisibles, durante el
periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de riesgo
y los determinantes sociales que impactan la
salud mental, anualmente durante el periodo de
gobierno.

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 48 actores del sistema
general de seguridad social en salud para
gestionar la intervención de los factores de riesgo
y los determinantes sociales que afectan las
enfermedades transmisibles, las enfermedades
transmitidas por vectores y relacionadas con el
ambiente, durante el periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema
general de seguridad social para la atención
integral de las enfermedades transmisibles,
durante el periodo de gobierno

1905050-Servici
o de asistencia
técnica

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción para
gestionar la intervención de los factores de riesgo
y los determinantes sociales que inciden en
condiciones crónicas prevalentes, anualmente
durante el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

Beneficiar a 900.000 personas en los entornos
hogar, escolar, laboral e institucional con
estrategias de promoción de la salud, en los
municipios de categorías 4, 5 y 6, durante el
periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los factores
de riesgo y los determinantes sociales que inciden
en el consumo de sustancias psicoactivas,
anualmente durante el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia para gestionar los factores
de riesgo y los determinantes sociales que afectan
la salud mental y la convivencia social,
anualmente durante el periodo de gobierno

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Ejecutar una estrategia de promoción de la salud
para gestionar los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en las
enfermedades transmisibles, anualmente durante
el periodo de gobierno.

1905054-Servici
o de promoción
de la salud

Secretaría De
Salud

Indirecta

Pagar servicios de atención en salud que cubra el
80 % de las cuentas presentadas por los prestadores
del departamento de las atenciones a las personas
no aseguradas, anualmente.

1906004-Servicio
de atención en
salud a la
población

Secretaría De Salud Indirecta

Cofinanciar a 45 empresas sociales del estado para
el mejoramiento de la gestión y reorganización de
redes de prestación de servicios de salud,
anualmente durante el período de gobierno.

1906036-Servicio
de apoyo
financiero para la
reorganización de
redes de prestación

Secretaría De Salud Indirecta



Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta

de servicios de
salud

Cofinanciar a 2156565 personas la afiliación en el
régimen subsidiado, durante el periodo de
gobierno.

1906044-Servicio
de afiliaciones al
régimen subsidiado
del Sistema
General de
Seguridad Social

Secretaría De Salud Indirecta

Asistir técnicamente 40 municipios en la
implementación de la política pública de libertad
religiosa, anualmente

4501001-Servicio
de asistencia
técnica

Secretaría De
Convivencia Y
Seguridad
Ciudadana

Directa

Población privada de la libertad

Metas de Producto

Línea
Estratégica

Descripción de metas de producto
Código y
nombre
Producto de
Catálogo

Entidad
responsable

Tipo
de
Meta



Línea
2-Valle,
Territorio
Social y
equitativo

Cofinanciar a 45 instituciones prestadoras de servicios
de salud en lo relacionado con oferta y pago de deudas
de población inimputable, durante el periodo de
gobierno.

1906035-Ser
vicio de
apoyo
financiero
para la
atención en
salud a la
población

Secretaría De
Salud

Indirect
a


