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Macro problema

° Concentracion de las

infraestructuras de alta capacidad y

sus cruces.

° Acumulacion y concentracion
de produccion y poblacion en la zona
plana

° Modelos de desarrollo han
creado brechas sociales historicas y ha
generado una realidad socio-territorial
en el Valle del Cauca de pobreza,

desigualdad y violencia que ha

impedido el desarrollo humano y han

impactado drasticamente el ciclo vital

poblacional, la dimension étnica

llustracion 1 Mapa Macroproblema

racial y la dimensién de género.

Articulacion con los Objetivos del Desarrollo Sostenible
Esta linea estratégica se encuentra articulada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible —

ODS adoptados por la Organizacién de Naciones Unidas en el afio 2015 para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de paz y

prosperidad:
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Tabla 1. Articulacién con el ODS 1 — Fin de la Pobreza.

FIN DE LA

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

POBREZA

Tl

Meta al 2030 para el Valle del Cauca: Reducir en 9.2 puntos porcentuales el indice de
Pobreza Multidimensional (IPM)

Metas Valor linea Indicadores Productos con los que se
base (afio) cumple
1.3 - Implementar sistemas 40,04 Porcentaje de poblacién Servicio de atencién y
de proteccion social (2023) afiliada al sistema de proteccion integral al
seguridad social en salud adulto mayor.
2.18 Porcentaje de poblacion Servicio de educacion
(2023) ocupada afiliada a informal a los cuidadores
Administradora de del adulto mayor.
Riesgos Laborales
Centros de proteccion
52,56 Porcentaje de poblacién social de dia para el adulto
(2022) ocupada cotizante  al mayor dotados.
sistema de pensiones
Servicio de  atencion
integral a poblacion en
condicién de
discapacidad.
1.4 - lgualdad de derechos 3,6986 Hectareas de pequefia vy Unidades productivas
a la propiedad, servicios y (2023) mediana propiedad rural colectivas fortalecidas.

recursos econéomicos

formalizadas

Unidades
capitalizadas.

productivas

Unidades productivas
colectivas fortalecidas.

Productores apoyados con
activos productivos y de
comercializacion.

Pequefios productores
rurales asistidos
técnicamente.

Unidades productivas

capitalizadas.
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Tabla 2. Articulacion con el ODS 2 — Hambre Cero.

2“-[

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.

(

(< Meta al 2030 para el Valle del Cauca: Reducir 1.6 puntos porcentuales la Tasa de
mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios (por 100.000).

Metas Valor Linea Indicador Productos con los
base (afio) que se cumple

28.0 % Prevalencia de inseguridad Servicio de entrega de
2.1 - Acceso (2022) alimentaria en el hogar raciones de alimentos
Universal a (moderada o severa)
Alimentos Seguros y
Nutricionales
2.A - Invertir en Por Porcentaje de inversion en sector ~ Asociatividad para la
infraestructura cuantificar  agricola produccion campesina
rural, investigacion  linea base
agricola, tecnologia y
bancos de genes

Por Volumen de produccién por Servicio de apoyo para el
2.3 - Duplicar la Definir unidad de trabajo fomento organizativo de
productividad y los linea segln el tamafio de la empresa la Agricultura
ingresos de pequefios Base agropecuaria/pastoral/silvicola Campesina, Familiar y
productores de Comunitaria
alimentos

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion
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Tabla 3. Articulacién con el ODS 3 — Salud y Bienestar.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

v mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos)

Meta al 2030 para el Valle del Cauca: Reducir en 26.2 puntos porcentuales la Tasa de

Metas Valor Linea Indicador Productos con los que
base (afio) se cumple
31 - Reducir la 11,74(2022) Tasade mortalidad materna. Servicio de promocion

mortalidad materna

de la salud para prevenir

98,04 % Porcentaje de partos atendidos la mortalidad materna
(2022) por personal calificado.
85,04 % Porcentaje de nacidos vivos con
(2022) 4 0 mas controles prenatales.
3.2-Acabar con las 7,31(2022) Tasa de mortalidad neonatal Servicio de promocion

muertes prevenibles de
menores de 5 afios de
edad

13,18 (2022)

Tasa de mortalidad en menores
de 5 afios (ajustada)

de la salud para prevenir
la mortalidad en
menores de 5 afios

11,08 (2022) Tasa de mortalidad infantil en
menores de 1 afio (ajustada)
3.3-Lucha contra las 6,38 (20229 Incidencia de tuberculosis. Servicio de promocion
enfermedades de la salud para prevenir
transmisibles 49 82022)  Incidencia de malaria. el Dengue.

10% (2022)

Tasa de mortalidad

VIH/SIDA.

por

Servicio de promocion
de la salud para prevenir
enfermedades
transmisibles.

Servicio de gestion del

riesgo  para abordar
situaciones de salud
relacionadas con
condiciones
ambientales.

Servicio de promocién,
prevencion, vigilancia y
control de vectores y
Z0oonosis.
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34 - Reducir la 5,2(2022) Tasa de mortalidad por lesiones Servicio de gestion del
mortalidad por auto infligidas riesgo para abordar
enfermedades no intencionalmente. condiciones  cronicas
transmisibles prevalentes.
3,8(2022)  Tasa de mortalidad prematura
por enfermedades Servicio de promocion
cardiovasculares. de la salud para prevenir
la mortalidad prematura
15,6 (202)  Tasa de mortalidad prematura por Enfermedades
por diabetes. Transmisibles.
20,5(2022) Tasade mortalidad prematura de Servicio de gestion del
las enfermedades cronicas de las riesgo en temas de
vias respiratorias inferiores. trastornos mentales.
Servicio de promocion
de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte.
3.5. Prevenir y tratar el 2,9% Porcentaje de personas con Servicio de promocion
abuso de sustancias (2019) abuso o dependencia de de la salud para prevenir
cualquier sustancia ilicita. y tratar el uso de
sustancias psicoactivas
27,52% Porcentaje de personas con
(2019) consumo de riesgo Yy

perjudicial de alcohol

3.7 - Acceso universal a
atencion  reproductiva,
planificacion y educacion

45,02 (2021)

9 % (2021)

Tasa de fecundidad especifica
en mujeres adolescentes de 15
a 19 afios

Porcentaje de mujeres de 15 a
19 afios con embarazo
subsiguiente

Servicio de promocion
de la salud para
disminuir los embarazos
de adolescentes.

Servicio de promocion
de la salud sexual y
reproductiva.

38 - Alcanzar |la 77,63
cobertura universal de (20220)
salud
96 % (2021)
100 %
(2023)

Porcentaje de menores de 1
afio con tercera dosis de
pentavalente

Porcentaje nifios y nifias de 1
afio con vacunacion de triple
viral

Porcentaje  de  poblacion
afiliada al sistema de
seguridad social en salud

Servicio de apoyo
financiero para la
atencion en salud a la
poblacion.

Servicio de atencién en
salud a la poblacién.

Servicio de atencién en
salud a la poblacién.

Hospitales de primer
nivel de atencion
construidos.
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Hospitales de primer
nivel de atencion
adecuados.

Hospitales de segundo
nivel de  atencion
adecuados.

Hospitales de tercer
nivel de atencion
adecuados.

Servicio de apoyo para
la dotacién hospitalaria.

Servicio de evaluacién,
aprobacion y
seguimiento de acuerdos
de reestructuracién de
pasivos para
instituciones

prestadoras de Servicio

de salud.
3B - Apoyar la Porestimar Porcentaje de inversion Documentos de
investigacion, el dedicada en los sectores de la investigacion.
desarrollo y el acceso investigacién médica y la salud
universal a vacunas y bésica. Servicio de andlisis de
medicamentos asequibles laboratorio de
estandares sanitarios.
Servicio de andlisis de
laboratorio.
Servicio de suministro
de insumos para el
manejo de eventos de
interés en salud publica.
Infraestructura de
laboratorios dotada.
3.C - Aumentar la Porestimar Densidad y distribucién de los Servicio de asistencia
financiacion de la salud y trabajadores sanitarios. técnica a los actores del
el apoyo a la fuerza sistema  general de

seguridad  social en
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laboral en los paises en salud.
desarrollo

Servicio de asistencia
técnica a Instituciones
Prestadoras de Servicios

de Salud.
3.D - Mejorar los sistemas 100% Reglamento Sanitario  Servicio de afiliaciones
de alerta temprana para Internacional de capacidad y al régimen subsidiado
los riesgos a la salud preparacion para emergencias de del Sistema General de
mundial salud (RSI) Seguridad Social.
Documento de

lineamientos técnicos.
Servicio de asistencia
técnica.

Servicio de gestion del
riesgo  para abordar
situaciones situaciones
endemo-epidémicas.
Servicio de vigilancia y
control sanitario de los
factores de riesgo para la
salud, en los
establecimientos y
espacios que pueden
generar riesgos para la
poblacidn.

Tabla 4. Articulacién con el ODS 4 - Educacién de Calidad.

) Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades

de aprendizaje durante toda la vida para todos.
I!!” Meta Valle del Cauca al 2030: incrementar 36,5 puntos porcentuales la tasa de cobertura
en educacion superior.

Metas Valor Linea Indicador Productos con los que
base (afio) se cumple

4.1 - Educacion Béasica y 86,26 (2022) Tasa de cobertura bruta en Servicio de desarrollo
Media Gratuita educacion media de contenidos
educativos para la
educacion inicial,
preescolar, bésica y

media.
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Servicios de apoyo a la

implementacion de
modelos de innovacion
educativa
4.2-1lgual acceso a 81,08 (2022) Tasa de cobertura bruta en Servicio de atencion
educacién preescolar de transicion integral a la primera
calidad infancia
4.3 - lgualdad de acceso a 32,13 (2021) Cobertura en educacion superior Servicio de  apoyo
educacion técnica, financiero para el acceso
vocacional y superior y permanencia a la

educacion superior

Servicio de fomento
para el acceso a la
educacidn superior.

Servicio de desarrollo
de contenidos
educativos para la
educacion superior.

Sedes de instituciones
de educacion superior
mejoradas.

Servicio de fomento
para la regionalizacion
en la educacién superior

Servicio de apoyo para
la permanencia a la
educacion superior

4.4 - Aumentar el nimero Servicio de apoyo a
de personas con proyectos pedagdgicos
habilidades  relevantes productivos

para el éxito financiero
Servicio de orientacion
socio ocupacional

Servicio de apoyo a
proyectos pedagogicos
productivos

4.6 - Alfabetizacion y 4,4(2021) Tasa de analfabetismo para la Servicio de
aptitudes aritméticas poblacion de 15 afios y méas alfabetizacion
Universales

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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4.7 - Educacion para la 100
Ciudadania Global

Grado en el que (i) la educacion
para la

ciudadania global y (i) la
educacién para el

desarrollo sostenible, incluida la
igualdad de

género y los derechos humanos,
son integrados

en todos los niveles en (a) las
politicas nacionales

de educacién (b) los planes de
estudio (c) la

formacidn del profesorado y (d)
evaluacion de los

alumnos

Servicio educativo de
promocion del
bilingtiismo

Servicio de educacién
informal.

Servicio de
acompafiamiento para el
desarrollo de modelos
educativos
interculturales.

Documentos de estudios
técnicos

Servicio de educacién
informal en recreacion.

4.A - Construir y mejorar Por cuantificar
escuelas inclusivas y linea base

seguras

Porcentaje de escuelas con
acceso a: a)

electricidad; b) Internet con fines
pedagdgicos; c)

computadoras con fines
pedagogicos; d)

infraestructura 'y  materiales
adaptados a los

estudiantes con discapacidad; e)
instalaciones de

saneamiento bésicas segregadas
por sexo; y f)

instalaciones  basicas  para
lavarse las manos

Ambientes de
aprendizaje dotados

Estudios y disefios de
infraestructura
educativa elaborados

Sedes educativas
mejoradas
Sedes dotadas

4.C - Aumentar la oferta

de profesores cualificados 42,47 (2021)

en los paises en desarrollo

Porcentaje de matricula oficial
con conexién a internet

Docentes beneficiados
con  estrategias  de
promocion del
bilingliismo.

Docentes  del nivel
inicial, preescolar,
basica 0 media
contratados

Carrera & entre calles 9y 10
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Tabla 5. Articulacion con el ODS 5 - Igualdad de Género.

g

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Meta del Valle del Cauca al 20230: Incrementar en 7,8 puntos porcentuales el indice de mujeres en cargos
directivos del Estado Colombiano.

Metas Valor Linea Indicador Productos con los que se
base (afio ) cumple
52-Poner fin a toda la 52 (2023) Feminicidios Servicio de orientacion a
violencia contra las mujeres y casos de violencia de
su explotacion género.
5.A - lgualdad de acceso a 21 (2020) Brecha de ingreso  Servicio de apoyo
recursos econémicos, mensual promedio entre financiero para empresas
posesién de propiedades vy hombres y mujeres y emprendimientos
servicios productivos.
5.C - Adoptar  politicas y 2(2023) Politicas Publicas de que Servicio de promocion de

hacer cumplir la legislacion
que promueve la igualdad de

promueven la igualdad de
género

la garantia de derechos.

género

Tabla 6. Articulacién con el ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Meta del Valle del Cauca al 2030: Reducir en 5.4 puntos porcentuales el déficit cuantitativo de Vivienda.

Metas Valor Linea Indicador Productos con los que
base (afio ) se cumple
11.1-Vivienda segura vy 18.3(2021) Déficit cuantitativo de Servicio de apoyo
asequible vivienda financiero para
adquisicion de vivienda.
13,4 (2021) Déficit  cualitativo  de

vivienda Servicio de  apoyo
financiero para
mejoramiento de
vivienda.

Carrera & entre calles 2y 10

e . . laneacion@valledelcauca.gov.co
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Servicio de asistencia
técnica y juridica en
saneamiento y titulacién
de predios.

Servicio de asistencia
técnica en proyectos de

Vivienda.
11.7 - Construir espacios 3,6 m2/hab El indice de espacio Parques recreativos
publicos verdes, seguros e (2021) publico actual promedio mantenidos.
inclusivos departamental
corresponde (indice
establecido de 15 m2/hab -

Decreto 1077 de 2015)

Tabla 7. Articulacién con el ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

IE A AETOL
EINERTTUCIINES
todos los niveles.

v

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a

Meta del Valle del Cauca al 2030: Reducir 17,5 puntos porcentuales la tasa de Homicidios (por 100.000
habitantes)

Metas Linea base Indicador Productos con los que
(afo) se cumple

16.1 - Reducir laviolenciaentodo  48.53 (2022)  Tasa de homicidio Servicio de atencién
el mundo psicosocial a victimas

31.921 Porcentaje de hurto a del conflicto armado

%(2022) personas
Servicio de integracién
708 (2024) Tasa de violencia de la oferta pablica
interpersonal

Servicio de proteccién
individual en riesgo
extraordinario y
extremo

Servicio de educacion
informal

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602)620 00 00

planeacion@valledelcauca.gov.co

WWW.UH”-EHEEGU&G.Q OvV.CO



\1’

A\ ¥ paraiso

¢ » de todos

Il‘\\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

42 (2023) Entidades  territoriales Servicio de asistencia

16.3 - Promover el Estado de asistidas técnicamente en  técnica a comunidades
Derecho y el Acceso a la Justicia procesos de disefio, en fortalecimiento del
para Todos implementacion y tejido social y
seguimiento de planes, construccién de

programas y proyectos en escenarios
materia de Derechos comunitarios

Humano. protectores de
derechos.
Documentos de
planeacion.
Documentos de

investigacion.

Servicios de promocién
de los derechos de los
nifos, nifias,
adolescentes y jovenes.
Servicios de asistencia

técnica en politicas
publicas de infancia,

adolescencia y
juventud.
93,2 (2022) Politica de integridad- Servicio de asistencia
16.6 - Instituciones eficaces, FURAG técnica
responsables y transparentes Servicio de apoyo

financiero para la
reorganizacion de redes
de  prestacion  de
servicios de salud.

Documentos de
evaluacion

Servicio de inspeccion,
vigilancia y control

Documentos de
investigacién
Servicio de educacion

informal
87,1 (2022) Informacion y Servicio de promocion
comunicacion- Furag a la participacion
ciudadana

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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16.7-Toma de Decisiones Salén comunal
Responsiva, Inclusiva y construido
Representativa

AN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

ODS 1. Fin de la pobreza. \ /\
ODS 2. Hambre cero.
OoDS 3,.Sa|Ud Yy bienestar. EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE

DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO

ODS 4. Educacion de . ECONNICO
calidad. L] g Y

ODS 5. Igualdad de género.
ODS 8. Trabajo decente y 10 sinie” 13 Hetoum

V' N

crecimiento econémico. =) @
v

ODS 10.Reduccion de las
desigualdades.

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles.

Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia potencia

mundial de la vida”

Se articulan los indicadores de primer y segundo nivel por transformacion con lasmetas de

resultado y metas de producto del Plan Departamental:

e Personas con discapacidad vinculadas y/o contratadas en el sector publico, de acuerdo
con lo establecido en el decreto 2011 de 2017.

e Personas con certificacion de discapacidad

e Comunicaciones relevadas entre personas sordas y oyentes a través del servicio del

Carrera & entre calles 2y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

planeacion@valledelcauca.gov.co
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Tabla 8. Articulacion Plan Nacional de Desarrollo- Plan de

Departamental.

ARTICULACION CON TRANSFORMACION DE SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027:

Colombia Potencia de la vida Liderazgo que Transforma

Transformacion: Crece la generacion para la Linea: Valle Territorio Social y Equitativo
vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes

protegidos, amados y con oportunidades

Indicador Primer Nivel (meta): Tasa de solucion Programa: Instituciones fortalecidas acciones
de problemas, conflictos y disputas (27,25) efectivas para superacion de la pobreza y la
desigualdad departamental
Meta resultado: Reducir 2 por cada 100.000
habitantes puntos la tasa de violencia interpersonal en

el cuatrienio

Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica Subprograma : El Valle protege la Diversidad
Metas de productos:
Ejecutar 1 estrategia de promocién de la mediacién
comunitaria (jueces de paz) para garantizar el acceso
a la justicia dinamizadora de paz en el valle del cauca

durante el periodo de gobierno

Sector: Justicia Sector: Gobierno territorial

Dependencias:

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Indicador Primer Nivel ( meta):

Incidencia de la pobreza monetaria (35,50)

Programa: La innovacion social Vallecaucana para
un desarrollo multidimensional

Meta resultado: Disminuir a 26,1 % EI Indice De
Pobreza Monetaria Del Departamento Del Valle Del

Cauca, Durante El Periodo De Gobierno.

Indicador Segundo Nivel ( meta) : Hogares con
acompafiamiento familiar y comunitario para la

superacion de la pobreza extrema (1.300.000)

Subprograma: Prosperidad Social con Enfoque
Diferencial

Metas de Productos: 11

Subprograma  :Vida Digna para Poblacion
Vulnerable

Metas de Productos: 4

Sector: Inclusién

Sector: Inclusién Social

Dependencias: INFIVALLE
Secretaria de Desarrollo Social y participacion
Secretaria de Asuntos étnicos

Secretaria de convivencia y seguridad ciudadana

Indicador Primer Nivel (meta):

Incidencia de la pobreza muldimensional (9,5)

Programa: Desafios para un Valle justo y equitativo
Meta resultado:

Reducir En 1 Puntos La incidencia de Pobreza
Multidimensional (IPM) en centros poblados y
comunidades rurales dispersas del Valle del Cauca al

finalizar el periodo de gobierno.

Indicador Segundo Nivel (meta):

Hogares con acompafiamiento familiar y
comunitario para la superacion de la pobreza
extrema (1.300.000)

Subprograma : Asociatividad para la produccion
campesina

Metas de Productos: 2

Subprograma :Economia Campesina

Metas de Productos: 3

Sector: Inclusién

Sector: Inclusién Social

Carrera & entre calles 2y 10

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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Dependencias: Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural

Indicador Primer Nivel: Tasa de coberturaen Programa: Educacion para el desarrollo social en
educacion superior (62%o) el Valle del Cauca
Meta resultado:
Incrementar en 4.588 nimero de estudiantes
matriculados primera vez de las universidades
publicas (UCEVA, Universidad Del Pacifico,
INTEP, Universidad Nacional De Colombia -
Sede Palmira, Universidad Del Valle, Instituto

Departamental de Bellas Artes)

Indicador Segundo Nivel: Estudiantes nuevosen Subprograma : Calidad y fomento de la educacién
Educacion Superior (500.000) superior

Metas de productos: 7

Sector: Educacion Sector: Educacion

Dependencias:

Universidad Del Valle

Instituto Departamental De Bellas Artes

Secretaria De Asuntos Etnicos

Instituto De Educacién Técnico Profesional De
Roldanillo- INTEP

UCEVA - Universidad Central Del Valle Del Cauca
UNALPAL - Universidad Nacional De Colombia
UNIPACIFICO - Universidad Del Pacifico

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



paraiso
¢ » de todos

Il‘\\

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Indicador Primer Nivel ( Meta):

indice del desempefio satisfactorio de los
estudiantes del sector oficial de los grados 5y 9
que participan en las pruebas Saber Lenguaje
(46,5)

indice del desempefio satisfactorio de los
estudiantes del sector oficial de los grados 5y 9
que participan en las pruebas Saber matematicas
(30,5)

Tasa de cobertura neta en educacion media (
65%)

Tasa de desercidn intra-anual del sector oficial
(2,58%)

Personas alfabetizadas a través de estrategias
educativas con enfoque diferencial para la vida
(800.000)

Indicador Segundo Nivel: 16 indicadores de

Educacidn de transicion a media

Sector: Educacion

Programa: Educacion para el desarrollo social en el
Valle del Cauca

Meta resultado:

Incrementar A 6,65 puntos porcentuales el indice total
de los planteles de las instituciones educativas oficiales
de la entidad certificada territorial valle del cauca, A
partir de resultados del examen saber 11 del ICFES,
durante el periodo de gobierno.

Aumentar a 19,97 puntos porcentuales la cobertura
neta de transicion hasta media en el departamento del
valle del cauca

Disminuir a 4,19 puntos porcentuales la tasa de
analfabetismo en el departamento del Valle del Cauca
Disminuir a 6,19 puntos porcentuales la tasa de
desercion escolar en basica y media en el departamento

del valle del cauca

Subprograma Construyendo y Mejorando la
Educacion

Meta de productos: 19

Sector: Educacion

Dependencias: Secretaria de  Educacion

Departamental

Carrera & entre calles 9y 10

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co
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ARTICULACION CON CONVERGENCIA REGIONAL

Transformacion: Convergencia Regional Linea: Valle Territorio Social y Equitativo

Indicador Primer Nivel (meta): Programa: Desafios para un Valle Justo y Equitativo

Hogares beneficiados con Subsidio Familiar de  Meta resultado:

Vivienda de adquisicion urbanos y rurales (26%)  Reducir en 7500 los hogares con privaciones en las
condiciones de la vivienda y los servicios publicos
domiciliarios en el departamento del Valle Del Cauca,
durante el periodo de gobierno.

Reducir en 0.2 % el déficit cuantitativo de vivienda en
el Departamento del Valle del Cauca, durante el

periodo de gobierno

Indicador Segundo Nivel ( meta) : Subprograma : Acceso a soluciones de vivienda
Hogares beneficiados con mejoramiento de  Metas de Producto:6

vivienda urbanos y rurales ( 400.000)

Hogares beneficiados con Subsidio Familiar de

Vivienda de adquisicion urbanos y rurales

(222.121)
Sector: Vivienda Sector: Vivienda
Dependencias: Secretaria de vivienda Habitat
Carrera & entre calles 9y 10 | . lledel
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco P aneacien@valledeicauca.gov.co
Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 0000  WWW-valledelcauca.gov.co
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ARTICULACION DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

Indicador Primer Nivel (meta): Programa: La innovacion social Vallecaucana para un
Incidencia de pobreza monetaria extrema (9,6) desarrollo multidimensional
Tasa de mortalidad por desnutricion en menores  Meta resultado: Disminuir a 26,1 % EIl Indice De
de 5 afios por cada 100.000 mil menores de 5afios  Pobreza Monetaria Del Departamento Del Valle Del
(3,37) Cauca, Durante El Periodo De Gaobierno.
Programa: Salud con enfoque territorial
Meta resultado:
Reducir a 8 por cada 1.000 nacidos vivos la tasa de
mortalidad infantil en menores de 5 afios al 2027
Sostener en un 100 % las acciones para mejorar las
condiciones de salud de los grupos poblacionales
teniendo en cuenta sus particularidad , en los 40

municipios, durante el periodo de gobierno

Indicador Segundo Nivel ( meta) : Subprograma : Construyendo y Mejorando la

Tasa de Cobertura del Programa de Alimentacién  Educacion

Escolar Metas de Producto: Beneficiar a 111.181 estudiantes

(95%) matriculados en preescolar, bésica y media de los
establecimientos educativos oficiales con el servicio de
alimentacion escolar con los municipios no

certificados, anualmente

Sector: Salud Sector: Salud

Educacion Educacion

Dependencias: Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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ARTICULACION CON ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO
Transformacion: Crece la generacion para la  Linea: Valle Territorio Social y Equitativo
vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes

protegidos, amados y con oportunidades

Indicador Primer Nivel (meta):Nifias y nifios con ~ Programa: Instituciones fortalecidas acciones
educacion inicial en el marco de la atencion  efectivas para superacion de la pobreza y Ia
integral (2.700.000) desigualdad departamental

Meta resultado:

Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica Subprograma :El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y
Adolescentes
Metas de productos:
Ejecutar 1 campafia de promocién sobre la
prevencion y/o erradicacion de las peores formas de
trabajo infantil y/o maltrato infantil con las
comunidades en el departamento del valle del cauca
durante el periodo de gobierno
Asistir técnicamente el (1) comité departamental del
sistema nacional de coordinacion de responsabilidad
penal para adolescentes - CDSNSRPA - Durante el

periodo de gobierno

Sector: Educacion Sector: Educacion

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



paraiso
¢ » de todos

Il‘\\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Dependencias:
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

Secretaria de Convivenciay Seguridad Ciudadana

Indicador Primer Nivel (meta): Nifias, nifios y  Programa: Lainnovacién social Vallecaucana para un

adolescentes que participan en la estrategia para  desarrollo multidimensional

el desarrollo de habilidades, vocaciones y  Meta resultado: Incrementar al 36,87 % la inversion

talentosen el marco de la atencién integral  del departamento en las politicas publicas de primera

(349.850) infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas
mayores, personas con discapacidad y accion

comunal , durante el periodo de gobierno

Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica Subprograma :Recreacion para todos
Metas de productos:
Capacitar a 4000 madres comunitarias y agentes
educativos en habilidades y competencias
pedagdgicas para la implementacion de la ludica y
recreacion para la atencién de nifios, nifias y
adolescentes durante el periodo de gobierno.
Ofrecer a 11500 personas de diferentes grupos
poblacionales servicios recreativos durante el periodo
de gobierno
Capacitar a 4000 jévenes entre los 14 y 28 afios en

situacion de wvulnerabilidad en el desarrollo y

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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fortalecimiento de habilidades de promocion de la

recreacion, durante el periodo de gobierno

Sector: Educacién Sector: Educacioén

Dependencias:

Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

Indicador Primer Nivel (meta):Nifias y nifios con  Programa: Educacion para el desarrollo social en el

educacion inicial en el marco de la atencion  Valle del Cauca

integral (2.700.000) Meta resultado: Aumentar a 19,97 puntos
porcentuales la cobertura neta de transicion hasta

media en el departamento del valle del cauca

Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica Subprograma :Construyendo y Mejorando la
Educacion

Metas de productos: 3

Sector: Educacion Sector: Educacion

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Dependencias:

Secretaria de Educacion Departamental

Indicador de primer nivel ( meta) : Tasa de Programa: Salud con Enfoque Territorial
mortalidad en menores de 5 afios (10,1) Meta resultado: Reducir a 8 por cada 1.000 nacidos
vivos la tasa de mortalidad infantil en menores de 5

afnos al 2027

Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica Subprograma : Prevencién y Promocion de la salud

Metas de productos:

Asistir técnicamente a 160 actores del sistema general
de seguridad social para gestionar la intervencion de
los factores de riesgo y los determinantes sociales que
impactan la mortalidad infantil, durante el periodo de
gobierno

Ejecutar una estrategia de promocion de la salud para
enfermedades inmunoprevenibles, intervencion de
los factores de riesgo y los determinantes sociales,

anualmente durante el periodo de gobierno.

Sector: Salud Sector: Salud

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Departamento Administrativo de Planeacion

Transformacion: El cambio es con las mujeres

Indicador Primer Nivel (meta): Participacion de
las mujeres en los cargos del nivel directivo en las
entidades publicas de la rama ejecutiva del

nacional, Alcaldias y Gobernaciones (50%)

Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica

Sector: Funcion Publica

Dependencias:

Secretaria de Salud Departamental

Linea: Valle Territorio Social y Equitativo

Programa: Instituciones fortalecidas acciones
efectivas para superacion de la pobreza y la
desigualdad departamental

Meta resultado: Alcanzar el 1 % de inversion en
politicas publicas con enfoque de género y diversidad

en el periodo de gobierno

Subprograma :Garantia de derechos humanos a los
diferentes grupos poblacionales

Metas de productos: 3

Sector: Gobierno territorial

Dependencias:
Secretaria De La Mujer, Equidad De Género Y

Diversidad Sexual

Carrera & entre calles 2y 10

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Call Center: +57 (602)620 00 00

Edificio Palacio de San Francisco
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Departamento Administrativo de Planeacion

Indicador Primer Nivel (meta): Participacion de  Programa: Instituciones fortalecidas acciones
las mujeres en los cargos del nivel directivoen las  efectivas para superacion de la pobreza y la
entidades puablicas de la rama ejecutiva del  desigualdad departamental
nacional, Alcaldias y Gobernaciones (50%) Meta resultado: Alcanzar el 1 % de inversion en
politicas publicas con enfoque de género y diversidad

en el periodo de gobierno

Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica Subprograma :Garantia de derechos humanos a los
diferentes grupos poblacionales
Metas de productos: 7
Subprograma :Valle Protege la Diversidad

Metas de productos: 2

Sector: Funcion Publica Sector: Gobierno territorial

Dependencias:

Secretaria de Equidad de Género Y Diversidad

Indicador Primer Nivel (meta):Porcentaje de Programa: Desafios para un Valle justo y equitativo
mujeres victimas de violencias de género con Meta resultado: Aumentar en 1 % el porcentaje de
atencion en salud fisica y mental por sospechade  mujeres orientadas a la atencion en salud fisica y
violencia fisica, psicolégica y sexual (85%) mental , por sospecha de violencia fisica, psicolégica

y sexual, en el periodo de gobierno

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Indicador Segundo Nivel (meta) : No aplica Subprograma :Ruta Rosa

Metas de productos: 2

Sector: Salud Sector: Gobierno territorial

Dependencias:
Secretaria De La Mujer, Equidad De Género Y

Diversidad Sexual

Transformacion: Jovenes con derechos que Linea: Valle Territorio Social y Equitativo

lideran las transformaciones para la vida

Indicador Primer Nivel (meta): Poblacion joven  Programa: Lainnovacion social Vallecaucana para un
que ni estudia ni trabaja (NINIS) (21%) desarrollo multidimensional
Meta resultado: Incrementar al 36,87 % la inversion
del departamento en las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas
mayores, personas con discapacidad y accion

comunal , durante el periodo de gobierno

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Departamento Administrativo de Planeacion

Indicador Segundo Nivel (meta) : 8 indicadores

Sector: Presidencia

Transformacion: Garantias hacia un mundo sin

barreras para las personas con discapacidad

Indicador de primer nivel ( meta) : Personas con

certificacion de discapacidad (515. 444)

Indicador Segundo Nivel (meta) :

Subprograma :Garantia de derechos humanos a los
diferentes grupos poblacionales

Metas de productos: 7

Sector: Gobierno territorial

Dependencias:

Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

Linea: Valle Territorio Social y Equitativo

Programa: Salud con enfoque Territorial

Meta resultado: se linea con la de producto

Subprograma : Prevencion y promocién de la salud
Metas de productos: Valorar 10.000 personas para la
certificacién de discapacidad, durante el periodo de

gobierno.

Carrera & entre calles 2y 10

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Call Center: +57 (602)620 00 00

Edificio Palacio de San Francisco

planeacion@valledelcauca.gov.co
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Departamento Administrativo de Planeacion

Sector: Salud

Indicador de primer nivel ( meta) :

Indicador Segundo Nivel (meta) : Eventos de
formacion y capacitacién a las personas con
discapacidad en aspectos de participacion

ciudadana, electoral y politica (100)

Sector: Interior

Sector: Salud

Dependencias:

Secretaria de Salud Departamental

Programa: Instituciones fortalecidas acciones
efectivas para superacion de la pobreza y la

desigualdad departamental

Subprograma :Garantia de derechos humanos a los
diferentes grupos poblacionales

Metas de productos:

Capacitar 2.660 nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad y
comunales en participacién, durante el periodo de

gobierno

Sector: Gobierno territorial

Carrera & entre calles 2y 10

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Call Center: +57 (602)620 00 00

Edificio Palacio de San Francisco
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Departamento Administrativo de Planeacion

Indicador de primer nivel ( meta) :Incidencia de
Pobreza Multidimensional del Campesinado (Por

definir (*))

Indicador Segundo Nivel (meta) : No Aplica

Sector: Inclusién

Dependencias:

Secretaria de Desarrollo Social y Participacién

Programa: Desafios para un Valle justo y equitativo

Meta de resultado : Reducir en 1 puntos la incidencia
de pobreza multidimensional (IPM) en centros
poblados y comunidades rurales dispersas del valle

del cauca al finalizar el periodo de gobierno.

Subprograma : Asociatividad para la produccién
campesina

Metas de productos: 2

Subprograma : Economia Campesina

Metas de productos: 3

Sector: Agricultura

Dependencias:

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Carrera & entre calles 2y 10 I , lledel
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco P aneacien@valledeicauca.gov.co

Gobernacion

Call Center: +57 (602)620 00 00
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Articulacion con el Plan Estratégico Regional — PER de la Regién Administrativa y de
Planeacion - RAP Pacifico.

Compuesta por los departamentos de Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio, en la cual se
busca promover el desarrollo econdémico y social, la inversion y la competitividad regional
a traves de la planificacion territorial, para lo cual la articulacion se da en contenidos

territorializables con cuatro (4) Hechos Regionales - HR-.

PER

HR2. Reorientacion econdmica, integracion productiva y competitividad regional conforme

a la vocacioén de los territorios

PDD

Programa 3. Educacion apropiada, pertinente y de calidad

2. Desarrollo socioeconémico
Programa 1. Inclusion productiva, seguridad alimentaria y competitividad rural

Programa 5. Ciencia, tecnologia e innovacion al servicio del territorio

PER

HR4. Fortalecimiento de las capacidades técnicas y administrativas de las entidades

territoriales, esquemas asociativos y organizaciones étnico-comunitarias

LE 6. Derechos propios y apropiados, fortalecimiento organizativo y gobierno propio (
Capitulo Etnico).

HR6. Consolidacion de un sistema urbano-regional integrado, inclusivo, seguro y resiliente

Carrera & entre calles 2y 10

e . . laneacion@valledelcauca.gov.co
Edificio Palacio de San Francisco P @ g

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion
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Departamento Administrativo de Planeacion

6. Ciudades y asentamientos

PDD

Programa 1. Energizacion rural sostenible
Programa 2. Vivienda, agua potable y saneamiento basico

Programa 3. Salud con enfoque diferencial

PER

LE 10. Medicina tradicional ancestral (Capitulo Etnico).

Adicionalmente a la articulacion con objetivos de organismos multilaterales y planes de
caracter nacional y regional, se da continuidad en esta linea estratégica en las acciones
relacionadas con fortalecimiento institucional, desarrollo social, calidad de la educacion,
desarrollo de habilidades de diferentes grupos poblacionales, soberania alimentaria, vivienda
y salud a las iniciativas y politicas que se vienen adelantando a nivel departamental desde el
afio 2019, en esta linea se busca dar continuidad a proyectos que se originaron en los
programas de gobierno y planes de desarrollo de los periodos 2016 — 2019 y 2020 - 2023,
especificamente se da continuidad a cuarenta y nueve (49) acciones que iniciaron en la
vigencia 2016 y treinta y un (31) acciones que tuvieron inicio en la vigencia 2020,
continuidad ésta que responde a los requerimientos persistentes en temas asociados al Adulto
Mayor, Educacion y Salud. Son las siguientes:
. Fortalecimiento de las instituciones, en especial las que participan del desarrollo
social, comunitario y de participacion ciudadana, en cuyo marco se busca continuar
con procesos formativos y de provision de mecanismos que hagan mas eficiente su

gestién, que en suma corresponden con el 90% del total de propuestas contenidas en

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Departamento Administrativo de Planeacion

esta linea de accién

. Habilidades para las mujeres donde se propone una continuidad de programas de
formacion, de promocion de emprendimientos, de financiacién de procesos
productivos y de participacion ciudadana, con miras a lograr que tengan mayor

autonomia.

. Generar habilidades en nifios, nifias, adolescentes y familias, continuidad que se
presenta en temas como formacién en participacion ciudadana y proteccion del medio

ambiente y la consolidacion de jardines infantiles en instituciones publicas,

. Habilidades para los jovenes, donde la continuidad se presenta la intencion de
consolidar Bancos de iniciativas juveniles, en el reconocimiento de talentos

sobresalientes, en el interés por crear escuelas de liderazgo y portafolios de empleo

. Vivienda como espacio para el desarrollo multidimensional, en cuyo marco se apuesta
por continuar con planteamientos como el Banco de materiales, el mejoramiento de
vivienda en suelo rural (Centros Poblados), impulso de procesos de mejoramiento
integral de barrios y de viviendas, la construccion de viviendas sostenibles y uso de

energias renovables.

Lo anterior igualmente contribuye a la consolidacién de apuestas estratégicas del Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental - POTD, con la articulacion de la Linea Estratégica
2. Integrar esfuerzos para actuar de manera multidimensional en el bienestar de la
poblacion con el mecanismo de planificacién de ordenamiento territorial, es necesario
mencionar que se aporta de manera significativa a las apuestas de Complementariedad
Ambiental y Funcional , seguida de la apuesta por la Gestidn Territorial Compartida y una

alineacion minoritaria de entre en con las demas apuestas del POTD, Este panorama es

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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consecuente con la necesidad de actuar multi sectorialmente y en concurrencia para el logro
del bienestar de la poblacion en especial de aquella donde ain son palpables brechas de
desarrollo, razon por la cual el aporte de esta linea al desarrollo rural es complementaria,
aportando a lograr una mejor conectividad del territorio, en este caso enfocada al desarrollo
social, al desarrollo integral de los espacios rurales en declive y a la promocion de
oportunidades en centros subregionales y micro - regionales, capaces de acercar servicios y
bienestar a la poblacion vallecaucana, de igual manera, se aporta a la Base Productiva
Competitiva, Sustentable y Equitativa con el desarrollo del espacio rural con énfasis hacia

la soberania alimentaria.

Tabla 9. Articulacion con el Plan Estratégico Regional — PER de la Region Administrativa y de
Planeacion - RAP Pacifico

PER_ RAP Pacifico Plan Departamental

Hecho Regional Proyecto Programa Subprograma

HR4: Fortalecimiento de Constitucion y 21 Instituciones  El Valle arrulla a la
las capacidades técnicas y fortalecimiento de fortalecidas acciones Primera Infancia
administrativas de las esquemas  asociativos efectivas para superacién

entidades territoriales, subregionalesenydesde de la pobreza y la

esquemas asociativos y laregion Pacifico desigualdad El Valle protege la
organizaciones étnico- departamental Diversidad

comunitarias

Garantia de derechos
humanos a los
diferentes grupos
poblacionales

HR2. Reorientacién Disefio e 2.2.Lainnovacién social Prosperidad Social
econdmica, integracion implementaciéon de un Vallecaucana para un con Enfoque
modelo de produccién Diferencial

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
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productiva y
competitividad regional

HR6. Consolidacion de un
sistema urbano-regional

HR2.
econdmica,

Reorientacion
integracion

socio-empresarial desarrollo
incluyente

Cualificacion del Habitat

la region

Fortalecimiento de las
instancias  encargadas
del posicionamiento y

multidimensional

2.3. Desafios para un
en los centros urbanos de  Valle justo y equitativo

Vida Digna para
Poblacion
Vulnerable
Recreacion para
todos

Territorio  Seguro

para la Diversidad

Economia
Campesina

Asociatividad para la
produccion
campesina

Acceso a soluciones
de vivienda

Ruta Rosa

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602)620 00 00

planeacion@valledelcauca.gov.co
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Departamento Administrativo de Planeacion
productiva y atraccién de inversiones prescolar, béasica y
competitividad regional para la regién Pacifico 2.4. Educacién para el media
desarrollo social en el
Valle del Cauca

Calidad y fomento de
la educacion superior

Conectividad de las
Instituciones
Educativas

HR6. Consolidacion de un Disefio de un Modelo 2.5. Salud con enfoque Inspeccion,

sistema urbano-regional Integral de Atencion en territorial vigilancia y control
Salud con enfoque de la prestacion del
diferencial para la region servicio de salud
Pacifico
Prevencion y

Promocién en Salud

Aseguramiento y
prestacién integral de
servicios de salud

Articulacion con el Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR y el Plan de Accion
2024 — 2027 de laCVvC

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, cuya vision para el 2036
vislumbra un territorio ordenado ambientalmente, con actores conscientes que realizan el
aprovechamiento de los recursos naturales y promueven el desarrollo sostenible del
territorio, como un vehiculo de favorecimiento de los desarrollos competitivos y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del departamento con criterios de equidad
social y de género, en este orden de ideas la Linea Estratégica en su programa 3 “Desafios

para un Valle justo y equitativo” se articula con el Plan de Accion en las acciones de

Carrera & entre calles 2y 10 I , lledel
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco P aneacien@valledeicauca.gov.co

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co



N2
S\ ¥ paraiso

@ ¢ de todos

l"\\
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implementacion del plan agroecoldgico del Valle del Cauca en la iniciativa de huertas

urbanas, agricultura vertical, acciones para mejorar la oferta hidrica, asi como en el programa

5 “Salud con enfoque territorial” se articula con las acciones mejorar la oferta hidrica.

Tabla 10. Articulacion con el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR y el Plan de Accion 2024

—2027 de laCVC

¢QUE ¢DONDE LO ¢QUE PROGRAMA LINEA
DEBERIAMOS DEBERIAMOS NECESITAMOS DNP ESTRATEGICA
HACER, HACER? PARA PDD/
PORQUE ES HACERLO? PROGRAMA
RELEVANTE Y PDD
PERTINENTE
PARA EL
TERRITORIO?
Implementacion Referencias - Retroalimentar el 3201 - LINEA 2
del Plan incluidas: en Plan para Fortalecimiento PROGRAMA 3:
Agroecoldgico POTD vy Sintesis articulacién del desempefio DESAFIOS PARA
(horizonte Ambiental CVCy interinstitucional ambiental de los UN VALLE
2036, 12 afios) Plan de Seguridad - Reglamentacién sectores JUSTO Y
y Soberania del estudio de suelo productivos EQUITATIVO
Alimentaria (areas determinantes (CVO) (Huertas urbanas,
de ocupacion) Sector Agricola  agricultura vertical,
- Cartografia de uso (Gob) rutas
del suelo agroecoldgicas,
- Sistema economia
agrosilvopastoriles campesina.

Articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial - POTD

La estructuracién socioecondmica y espacial se analiza a partir de las dindmicas

poblacionales y del comportamiento, localizacion geografica y jerarquia de las actividades

econdmicas. Las dinamicas poblacionales del departamento estan determinadas por:

e Los fendmenos de desplazamiento forzado que hacen de Buenaventura el municipio con

mayor afectacion, donde sin embargo el balance entre expulsion y recepcién no resulta

en pérdidas poblacionales. Se registran desplazamientos internos de expulsion de la

poblacion rural y recepcién en el casco urbano.

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera & entre calles 2y 10

Call Center: +57 (602)620 00 00

Edificio Palacio de San Francisco

planeacion@valledelcauca.gov.co
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e Por su parte Cali, Cartago y Candelaria son municipios receptores predominantes,

mientras Bolivar, Calima, Dagua, El Cairo, El Dovio, Florida, La Cumbre, Riofrio,
Sevilla, Trujillo y Versalles son municipios predominantemente expulsores.

e El creciente fendbmeno de suburbanizacion en la Subregidn Sur, que se ve reflejado en
las tasas positivas de crecimiento de la poblacion rural en esta Subregion vs. Tasas
negativas en las demas subregiones.

e El desarrollo territorial de caracter metropolitano en torno al municipio de Santiago de
Cali que redunda en crecimientos poblacionales acelerados en los municipios aledafios a
la capital.

e Laprimacia de las areas urbanas como territorios de concentracion de poblacion.

e Laestabilizacion de la poblacidn rural con énfasis en el centro, y el decrecimiento en el
norte.

La red vial regional articula la red vial nacional y las vias terciarias del departamento. Sin

embargo, esta infraestructura en el Valle del Cauca no ha logrado ser catalizadora de

desarrollo equilibrado en las Subregiones y en los territorios micro-regionales, teniendo en
cuenta que las inversiones se han concentrado en el valle geografico, en tanto que las vias
de las zonas altas se encuentran en regular y mal estado.

El transporte fluvial fue un modo que se utilizé histéricamente en el departamento, y que

aun hoy constituye el unico medio de comunicacion de algunas comunidades con los centros

de empleo y los servicios sociales, como en el caso de zonas rurales del Distrito de

Buenaventura. A pesar de ello, el transporte fluvial actualmente se encuentra rezagado por

no contar con la infraestructura necesaria para posicionarse como un modo de transporte

eficiente, complementario a los ejes de competitividad nacionales y regionales, o0 como
factor de desarrollo social para las comunidades rurales remotas del Pacifico

La generacion de energia eléctrica en el Valle del Cauca se hace a partir de:

Carrera & entre calles 2y 10 ,
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco  Planeacion@valledelcauca.gov.co

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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e Fuentes hidraulicas a traves de grandes centrales hidroeléctricas. El departamento cuenta
ademas con potencial de implementacion de pequefias centrales en la zona de la
cordillera occidental cercana al mar, debido al alto grado de pluviosidad y pendientes
altas.

e Energia térmica, para lo cual el Departamento cuenta con las plantas de
TERMOEMCALI Y TERMOVALLE, que en este momento respaldan el Sistema
Interconectado Nacional (SIN).

e Cogeneracion de energia, liderada actualmente por el sector azucarero, gracias a la
disponibilidad de Biomasa. Estos ingenios producen energia eléctrica para sus
necesidades productivas y el excedente generado se entrega al Sistema Interconectado
Nacional (SIN) con regulacién de la CREG.

A pesar de que en el departamento se han puesto en marcha iniciativas de exploracion de

otras fuentes de energia (EMCALI y EPSA con energia solar, CONVERGIA y FORCEFUL

ENERGY con energia edlica), es necesario seguir avanzando para que puedan llegar a

convertirse efectivamente en fuentes alternativas a los sistemas tradicionales. Tales son los

casos de la energia solar, la energia edlica, la energia mareomotriz o la generacion a partir
de la Biomasa proveniente de la actividad agropecuaria, o de los residuos solidos.

Actualmente en el Valle del Cauca los equipamientos de escala regional se encuentran

concentrados en mayor medida en la Subregion Sur, especialmente en los municipios de Cali

y Palmira, lo que da muestra del modelo centro- periferia que determina las dindmicas

territoriales en el Departamento.

De la misma manera, los equipamientos de escala regional y microrregional se concentran

en la Subregion Sur en las ciudades de Cali, Palmira, Yumbo y Candelaria, en la subregion

Centro en Buga, Tulud y Sevilla y en la subregion Norte en Cartago, Roldanillo y Zarzal.

Aparte de Sevilla, todos estos municipios se localizan en la zona plana del Departamento,

dejando a los municipios de montafia con una oferta reducida de equipamientos, que de
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desarrollarse podrian significar enclaves de reactivacion territorial y disminucion en los
tiempos de desplazamiento de sus pobladores para el acceso a servicios sociales.

Asi mismo, en Buenaventura la localizacion de equipamientos se ha concentrado en el casco
urbano, lo que significa que las comunidades rurales deban desplazarse grandes distancias
para acceder a servicios sociales, mas aun si se tiene en cuenta la extension del territorio y
las dificultades en el desplazamiento por las condiciones geograficas y la falta de
infraestructuras.

Pese a que en el campo se constituye uno de los renglones productivos mas importantes del
departamento por el peso especifico de la agroindustria y sus eslabonamientos productivos,
los ordenamientos locales han desconocido o han centrado sus normas y proyectos en las
zonas urbanas, desaprovechando el desarrollo de la mayoria de su territorio: el suelo rural
no protegido en el Valle del Cauca corresponde al 34% del territorio continental, sin incluir
las areas de los resguardos indigenas y los territorios colectivos de comunidades
afrodescendientes, con lo que ascenderia a 52% del total.

Con el fin de corregir estas situaciones disimiles en el territorio vallecaucano el POTD
propone diferentes estrategias para el fortalecimiento funcional y productivo del
Departamento

Las apuestas del sistema funcional de movilidad y transporte buscan conectar
adecuadamente los asentamientos del departamento bajo principios de complementariedad,
lo que impactara el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social de los
vallecaucanos.

En la subregion Pacifico son estratégicas las apuestas de multimodalidad con especial acento
en la conectividad de zonas rurales aisladas a través de sistemas fluviales eficientes que
complementen la integracion de la ciudad y los sistemas de conexién nacional e internacional

(terrestres y marinos).
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El sistema de servicios publicos como soporte del territorio apuesta a la integracion de
tecnologias alternativas e innovadoras a los sistemas actuales, optimizando de este modo los
procesos para asegurar la cobertura y uso eficiente de los recursos en un desarrollo social
equilibrado en el territorio, y garantizando la funcionalidad de los sectores productivos
estratégicos que dardn apoyo a las iniciativas productivas en las subregiones del
departamento.

La energia como motor de los asentamientos y la productividad: Acorde a los ejercicios de
“transicion energética” en los que se encuentra el pais para lograr un modelo energético de
bajo impacto ambiental que contenga patrones de uso del recurso que reduzcan
progresivamente la produccion con combustibles fésiles, el POTD plantea estrategias para
el aseguramiento de la calidad y continuidad del servicio como soporte a la competitividad
regional, la definicion de modelos energéticos alternativos como para el desarrollo local, el
crecimiento econémico sectorial del sistema de asentamientos y su escenario productivo a
2037 y las estrategias de innovacion con fuentes no convencionales de energia (FNCE) para

lograr la cobertura energética plena de las zonas no interconectadas (ZNI) de la subregién

Pacifico.
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Para el desarrollo social se plantean equipamientos acordes con los roles funcionales y con
talla poblacional futura de los asentamientos, de tal forma que se conforme una red
complementaria que permita el acceso a servicios sociales tanto en la zona plana como en la
zona de ladera del valle geogréfico y en la vertiente del litoral Pacifico.

Especialmente en relacion con la vivienda, el MOT del Valle del Cauca a 20 afios tiene como

parte de los retos para atender las demandas los siguientes:

e Atender el déficit cuantitativo de vivienda y la conformacion de nuevos hogares a 20
afios, en un escenario de gestion compartida especialmente en areas de conurbacion.

e Atender el déficit cualitativo de vivienda con miras a mejorar las condiciones de
habitabilidad de las familias vallecaucanas.

e Definir directrices para la suburbanizacion con una mirada integral, bajo su comprensién
desde la dindmica de mercado, pero también como fendmeno que debe ser controlado a
la luz de sus impactos ambientales y funcionales y orientado a complementar dinamicas
de tipo productivo, asociadas al turismo y a la recuperacion ambiental

La base productiva competitiva, sustentable y equitativa ha sido valorada mediante la

construccion de un escenario en el que se conjugan variables territoriales y espaciales con

apuestas productivas detonantes del desarrollo econémico y social. El escenario se soporta
sobre una mirada territorial que evidencia la apuesta por la complementariedad funcional,
definiendo los siguientes roles y acentos especiales del Valle del Cauca.

Zonas de despensa para la produccion de materias primas y productos transformados para

clusteres y mercados, articulados por un eficiente sistema de conectividad e infraestructuras

para la produccion, priorizando productos que garanticen la seguridad alimentaria y en el
que juegan un papel fundamental las laderas cordilleranas, las areas del PCC vy el litoral

Pacifico.

El POTD define desde la Base productiva y como parte de uno de los objetivos del eje en

torno a la equidad unos territorios que seran priorizados para la implementacion de proyectos
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productivos rurales con enfoque social, de desarrollo local y de seguridad alimentaria, siendo

los siguientes:

e Las zonas de Reserva Campesina que se constituyan en el Valle del Cauca de acuerdo a
la Ley 160 de 1994 o reglamentaciones posteriores, con énfasis en cultivos
agroalimentarios y productos orgéanicos para la seguridad y soberania alimentaria
regional.

e Los territorios titulados de Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, con énfasis
en proyectos para el desarrollo local y la seguridad alimentaria de comunidades étnicas.

Los territorios de los Resguardos Indigenas hacen énfasis en proyectos para el desarrollo

local y la seguridad alimentaria de comunidades étnicas.

e Las areas del Paisaje Cultural Cafetero, referenciadas como parte de los Activos
Territoriales Patrimoniales, con énfasis en proyectos relacionados con los valores
contemplados en la declaratoria.

e Los territorios prioritarios para politicas de paz, con énfasis en proyectos de restitucion

de tierras, sustitucion de cultivos ilicitos y desminado humanitario

Tabla 11 Articulacién con el Plan de Ordenamiento Territorial- POTD

Plan de Ordenamiento Territorial Departamental Plan de Desarrollo Departamental
Apuestas Ejes Programa Subprogramas
Programa Estratégicas Territoriales
Complementariedad Sistemas El Valle
Ambiental Funcionales, protege la
Desconcentracion, Sistema de 2.1. Instituciones Diversidad
Conformacion de la red descentralizaciony ~ Equipamientos fortalecidas
de equipamientos para la nuevos polos de Colectivos acciones efectivas Garantia de
descentralizacion desarrollo para derechos

Superacion dela  humanos a los

pobrezay la diferentes
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desigualdad grupos

departamental. poblacionales

El Valle arrulla
a los Nifios,
Nifias y

Adolescentes

Consolidacién de
sistemas productivos
intensivos y
enclaves diversos en

territorio Agroindustrial

Reactivacion y

diversificacién

productiva del
Piedemonte cordillerano

sur

Reactivacion y
diversificacién
productiva del

Piedemonte cafetero, la ~ Complementariedad

Altiplanicie y los Ambiental
Intersticios
ambientales productivos  Descconcentrazacion,
descentralizacion y

Reactivacion y nuevos polos de
diversificacién desarrollo

productiva del

Base
Productiva,
Competitiva,
Sustentable y

Equitativa

Sistemas

Funcionales

Prosperidad
Social con
Enfoque
Diferencial
2.2. La

innovacion social
Vallecaucana para

un desarrollo Vida Digna

multidimensional.  para Poblacién
Vulnerable
Parques
recreativos

mantenidos
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Piedemonte ganadero, el Equipamiento
Piedemonte occidental y colectivo
el
Distrito Rut

Conformacion de la red
de equipamientos para la

descentralizacion

Fortalecimiento de la red

regional de escenarios

deportivos
Conformacién de lared  Desarrollo integral de Ruta Rosa
de equipamientos para la Ruralidad

descentralizacion

Consolidacién de
sistemas productivos
intensivos y
enclaves diversos en

territorio Agroindustrial

Reactivacion y
diversificacion
productiva del
Piedemonte cordillerano
sur
Asociatividad

para la
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Reactivacion y
diversificacion
productiva del
Piedemonte cafetero, la
Altiplanicie y los
Intersticios

ambientales productivos

Reactivacion y
diversificacion
productiva del
Piedemonte ganadero, el
Piedemonte occidental y
el
Distrito Rut

Programa de habitat
sostenible en suelos
urbanizables
no urbanizados para el

reequilibrio territorial

Programa de
Mejoramiento Integral
del Habitat

2.3. Desafios para
un Valle justo y

equitativo.

Base
Productiva,
Competitiva,
Sustentable y
Equitativa.

Sistema de
Asentamientos
para el
Reequilibrio
Territorial
|

produccion

campesina

Acceso a
soluciones de

vivienda

Fortalecimiento de la red
de centros de

investigacion e

Complementariedad

ambiental y funcional

Descconcentrazacion,

descentralizacion y

Equipamiento

colectivo

2.4. Educacién

para el desarrollo
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innovacion cientifica y nuevos polos de social en el Valle
tecnoldgica del valle del desarrollo del Cauca
cauca

Fortalecimiento de la red
de equipamientos
educativos
del Valle del Cauca

Construyendo
y Mejorando la

Educacion.

Sistemas
Mejoramiento de la red Complementariedad funcionales 2.5. Salud
de equipamientos de ambiental y funcional  Equipamiento Territorial con
salud del colectivo enfoque
Valle del Cauca Descconcentrazacion, Territorial
descentralizacion y
nuevos polos de
desarrollo

Prevenciony
Promocién en
Salud.

Aseguramiento
y prestacion
integral de
servicios de

salud.

Inspeccién,
vigilancia 'y
control de la
prestacion del

servicio de

salud

Indicadores Criticos y Potencialidades de los sectores
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Para el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca es relevante utilizar como indicador Trazador
el indice de Pobreza Multidimensional, indicador que evalta los resultados de satisfaccion
(o no privacién que tiene un individuo respecto a ciertas caracteristicas que se consideran
vitales para el desarrollo personal, social y econdmico como salud, educacion, empleo, entre
otras, asi como la capacidad de adquisicién de bienes y servicios que tienen los hogares.
Metodologia esta que fue disefiada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
usando como base la metodologia de Alkire y Foster, y transferida al DANE durante el afio
2012.

En este orden de ideas el indice de Pobreza Multidimensional - IPM se compone de cinco
(5) dimensiones: 1) condiciones educativas del hogar, 2) condiciones de la nifiez y juventud,
3) salud, 4) trabajo y 5) acceso a servicios publicos domiciliarios y condiciones de la
vivienda. Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario mencionar que a nivel departamental
se presentan situaciones dispares en este aspecto en las diferentes microrregiones del
departamento, el IPM presenta los indices promedio mas bajos en la microrregion Palmiray
la microrregion Buga Centro, con indices promedio que llegan a 16,8 y 19,1 respectivamente
para el afio 2020, destacando que a nivel municipal este indice es liderado por el municipio

de Palmira con un 11,5.
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llustracion 3- indice de Pobreza Multidimensional por Microrregiones (censo 2018)

Fuente: Construccion Propia, a partir de DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018,
Publicado en 2020.

Sin embargo, en la microrregién Buenaventura dicho indice llega a 41, situacion esta que es
necesario priorizar toda vez que como se observa en la ilustracién correspondiente es
destacable la disparidad de este indice en esta microrregion frente al resto de las

microrregiones del departamento.

Situacion estd que se mantuvo hasta el afio 2022, donde si bien se presenta una mejoria
general en las diferentes microrregiones respecto a este indice, llegando incluso a niveles de
14,6 en la microrregion Buga Centro que fue la que mejor comportamiento tuvo, en el caso

de Buenaventura se presento un leve incremento en el indice de 0,6, situacion esta que sigue

Carrera & entre calles 2y 10 .
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco  Planeacion@valledelcauca.gov.co

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co



Departamento del Valle del Cauca
Gobernacién

Departamento Administrativo de Planeacion

incrementando las brechas a nivel departamental en este aspecto y que es necesario abordar

en este gobierno de manera prioritaria.
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Microrregiones 2022

® Microrregion Cali ® Microrregion Sur Palmira ® Microrregion Buga Centro ® Microrregion Tulua Centro m Microrregion Cartago m Sevilla ® Microrregion Norte Zarzal m Buenaventura

llustracion 4 Indice de Pobreza Multidimensional por Microrregiones ( afio 2022)

Fuente: Construccion Propia, a partir de datos del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

- DAPD, Subdireccion de Estudios Socioeconémicos 2022.

Es necesario tener en cuenta igualmente que como parte de los indicadores criticos, que
ademas hacen parte de los criterios tenidos en cuenta en el IPM hacen parte los indicadores
de privacion por hogar.

Tabla 12. Privaciones por Hogar Segun Variable - Informacién Valle del Cauca

Variable Total Total Cabecera Cabecera Centros Centros
2021 2022 2021 2022 Poblados y Poblados y
Rural Rural

Disperso 2021  Disperso 2022
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Analfabetismo 5.9 6.2 5.2 5.5 10.2 9.8
Bajo logro 37.0 37.8 33.7 34.3 57.2 58.9
educativo

Barreras a servicio 7.9 7.9 7.7 8.0 9.0 7.5
para de la

Barreras de accesoa 1.7 1.6 1.6 14 2.4 2.8
servicios de salud

Desempleo de larga 15.2 13.7 15.3 13.6 145 144
duracion

Hacinamiento 5.5 5.8 5.8 6.2 3.9 3.7
critico

Inadecuada 5.4 3.9 4.2 24 124 12.9
eliminacion de

excretas

Inasistencia escolar 3.0 2.4 2.6 2.3 5.3 3.6
Material inadecuado 2.1 1.9 2.2 2.0 1.5 15
de paredes

Material 0.6 1.0 04 0.6 1.7 2.9
Inadecuado de pisos

Rezago escolar 234 22.6 22.8 22.3 26.3 245
Sin acceso a fuente 4.1 31 0.6 0.5 24.9 18.2
de agua mejorada

Sin aseguramiento 9.8 9.3 9.6 9.2 10.7 94
en salud

Trabajo infantil 1.3 0.9 1.1 0.7 2.4 2.0
Trabajo informal 71.1 67.3 69.4 69.4 81.4 82.0

Fuente DANE — Encuesta Nacional De Calidad De Vida

En este aspecto se observa que a nivel departamental las privaciones estan dadas

principalmente por la prevalencia del empleo informal que si bien entre el afio 2021 y 2022
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tuvo una leve mejoria se mantiene en niveles de 67,3, seguido de los logros en materia
educativa donde se tuvo un retroceso en el afio 2022, pasando de 37 en el afio 2021 a 37,8
en el afo 2022, destacando en estos dos (2) casos que se presenta un brecha muy amplia

entre las zonas urbanas y los centros poblados y rurales dispersos.

En tercer lugar, se encuentra el rezago escolar, donde se tuvo una leve mejoria entre la
vigencia 2021 y 2022, pero que aln se conserva en niveles muy superiores a otros items de
satisfaccion de la poblacion departamental. Como bien se puede apreciar en este punto las
principales necesidades de la poblacion Vallecaucana estan asociadas con temas educativos
y de acceso a trabajo formal, sin desconocer que si bien persisten otras privaciones las

mismas no afectan de manera tan dramatica a la poblacion del departamento.

IPM - TRABAJO INFORMAL

IPM - BAJO LOGRO EDUCATIVO IPM - REZAGO ESCOLAR
RIRAATDN L =
LEYENDA

LEYENDA ——n
i LEYENDA

llustracion 5. Mapas de calor de la privaciones que mds aportan al IPM en el Valle del Cauca por Municipios

Se puede observar en los mapas siendo verde oscuro los municipios con mejor

comportamiento de las variables y rojo los municipios que presentan el mayor porcentaje
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de privaciones en las variables de trabajo informal, bajo logro educativo y rezago escolar.
Siendo para la primera variable de trabajo informal, se encuentra extremadamente critica
en los municipios de La Cumbre, Calima , Rio Frio, Versalles, El Cairo y El Aguila, parala
segunda variable de Bajo logro educativo en los municipios de Trujillo, El Cairo, Argelia,
Ansermanuevo, El Aguila, Ulloa y Alcala, en rezago Educativo los municipios con

privaciones criticas son Buenaventura y el Aguila.

Tabla 13. Resumen de Retos y Potencialidades

RETOS

Existe la necesidad de abordar las inequidades en
la atencidn a grupos vulnerables, como mujeres,
personas mayores y la poblacion LGBTI. La falta
de enfoque en estas comunidades puede
perpetuar desigualdades en el acceso a servicios
basicos y atenciéon médica, lo que representa una
barrera significativa para el desarrollo integral de
la poblacion.

Existe en el Valle del Cauca una distribucion
desigual del crecimiento econdmico, niveles
preocupantes de pobreza y desigualdad, y la falta
de acceso equitativo a oportunidades para todos
los grupos diferenciales de la poblacion.

En el Valle del Cauca persisten las desigual
del

persistencia de la pobreza en areas rurales

dades crecimiento econémico y la

POTENCIALIDADES

Las acciones concretas en el Valle del Cauca dirigidas a
la poblacién LGBTI
reconocimiento creciente de laimportancia de mejorar su

y las mujeres con un
acceso a la salud, participaciéon politica, seguridad,
economias de emprendimiento y educacién garantizaron
la continuidad de los programas sociales entre periodos

de gobierno

El Valle aumento del ingreso per capita y la reduccion de
la pobreza monetaria y extrema, asi como un IPM que

baja en las zonas urbanas.

El Valle del Cauca muestra esfuerzos en el incremento
en la matricula de poblaciones vulnerables y la calidad

de educacién con mayor inversion en estos temas.

Esta linea estd Constituida por cinco Programas que responden a factores criticos como

son:
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1 Atencion Integral a poblacion Vulnerable

2 Superacion de Pobreza monetaria y Extrema
3. Hambre y desnutricion - Hacinamiento critico
4 Inasistencia Escolar y bajo Logro educativo
5 Barreras de Acceso a la Salud

Los programas como solucion son:

2.1. Instituciones fortalecidas acciones efectivas para Superacién de la pobreza y la
desigualdad departamental.

2.2. La innovacién social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional.

2.3. Desafios para un Valle justo y equitativo.

2.4. Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca

2.5. Salud Territorial con enfoque Territorial

Objetivo estratégico de la Linea
Promover el desarrollo social con un enfoque integral, que aborde las necesidades de

diferentes grupos poblacionales y brechas territoriales, promoviendo la equidad y el

bienestar en el departamento.

Descripcion de la Linea
Esta linea estratégica se enfoca en el desarrollo humano como su principal objetivo. Su

propdsito es cerrar las brechas existentes que afectan las diversas dimensiones de la vida de
los seres humanos de manera multidimensional y transversal. Como "“conductor" técnico,
busca generar un impacto positivo en las variables del indice de pobreza multidimensional

en los territorios prioritarios para las politicas de Paz en el departamento del Valle.
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llustracion 6 Mapa de intervenciones de la Linea Integrar Esfuerzos

Esta linea estratégica se enfoca en el desarrollo humano como su principal objetivo
contribuye especificamente al modelo de ocupacion del territorio, en equipamientos
sociales, en este sentido pretende recuperar mejorar , mantener: parques, Infraestructura
educativa, de salud, comunitaria y mejoramientos de vivienda, asi como incentivar la
construccion de vivienda de interés social y prioritaria, representado en el mapa en circulos
verdes, estos se complementan con las intervenciones que se realizaran en las otras lineas
para lograr un territorio armonico, sostenible, equitativo y competitivo.

En la Plan de Ordenamiento Territorial plantea para el desarrollo social se plantean
equipamientos acordes con los roles funcionales y con talla poblacional futura de los

asentamientos, de tal forma que se conforme una red complementaria que permita el
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acceso a servicios sociales tanto en la zona plana como en la zona de ladera del valle
geografico y en la vertiente del litoral Pacifico.
Especialmente en relacion con la vivienda, el MOT del Valle del Cauca a 20 afios

tiene como parte de los retos para atender las demandas los siguientes:

Atender el déficit cuantitativo de vivienda y la conformacion de nuevos hogares a 20
afios, en un escenario de gestion compartida especialmente en &reas de conurbacion.
e Atender el déficit cualitativo de vivienda con miras a mejorar las condiciones de

habitabilidad de las familias vallecaucanas.

e Definir directrices para la suburbanizacién con una mirada integral, bajo su
comprension desde la dinamica de mercado, pero también como fendmeno que debe
ser controlado a la luz de sus impactos ambientales y funcionales y orientado a
complementar dinamicas de tipo productivo, asociadas al turismo y a la recuperacién
ambiental

e La base productiva competitiva, sustentable y equitativa ha sido valorada mediante
la construccion de un escenario en el que se conjugan variables territoriales y
espaciales con apuestas productivas detonantes del desarrollo econémico y social. El
escenario se soporta sobre una mirada territorial que evidencia la apuesta por la
complementariedad funcional, definiendo los siguientes roles y acentos especiales
del Valle del Cauca.

e Zonas de despensa para la produccién de materias primas y productos
transformados para clUsteres y mercados, articulados por un eficiente sistema de
conectividad e infraestructuras para la produccion, priorizando productos que
garanticen la seguridad alimentaria y en el que juegan un papel fundamental las
laderas cordilleranas, las areas del PCC vy el litoral Pacifico.

ElI POTD define desde la Base productiva y como parte de uno de los objetivos del eje

en torno a la equidad unos territorios que seran priorizados para la implementacion de
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proyectos productivos rurales con enfoque social, de desarrollo local y de seguridad
alimentaria, siendo los siguientes:

e Las zonas de Reserva Campesina que se constituyan en el Valle del Cauca de
acuerdo a la Ley 160 de 1994 o reglamentaciones posteriores, con énfasis en
cultivos agroalimentarios y productos organicos para la seguridad y soberania
alimentaria regional.

e Los territorios titulados de Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, con

e énfasis en proyectos para el desarrollo local y la seguridad alimentaria de
comunidades étnicas.

e Los territorios de los Resguardos Indigenas énfasis en proyectos para el desarroll
local y la seguridad alimentaria de comunidades étnicas.

e Las é&reas del Paisaje Cultural Cafetero, referenciadas como parte de los Activo
Territoriales Patrimoniales, con énfasis en proyectos relacionados con los valores
contemplados en la declaratoria.

e Los territorios prioritarios para politicas de paz, con énfasis en proyectos de

restitucion de tierras, sustitucion de cultivos ilicitos y desminado humanitario

PROGRAMAS

Programa 2.1. Instituciones fortalecidas acciones efectivas para la superacion de la
pobrezay la desigualdad departamental.

Diagndstico

A nivel departamental cohabitan diferentes grupos poblacionales los cuales debido a las
condiciones intrinsecas del territorio y a las brechas territoriales de los mismos padecen de
necesidades especificas que deben ser abordadas para generar condiciones de bienestar,

desarrollo humano y social, lo anterior a partir del fortalecimiento institucional, de forma tal
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que este fortalecimiento permita responder a las necesidades de dichos grupos poblacionales
en los diferentes territorios del departamento, para lograr esto es necesario abordar la
problematica desde la generacion de habilidades de los habitantes del territorio, la promocion
del deporte y la cultura como mecanismos de bienestar y motores de desarrollo individual y
colectivo, asi mismo, se debe dar impulso a iniciativas y emprendimientos con enfoque
social y ambiental, que permitan no solo la sostenibilidad de las mismas, sino el
fortalecimiento de la soberania alimentaria, asi como garantizar el acceso a la educacion y
la salud como dinamizadores de desarrollo social.

MUJERES

Después de realizar un ejercicio de analisis y convalidacion con la ciudadania en diferentes
espacios de participacion se evidencia que existe una problematica principal: Bajo acceso en
condiciones de equidad a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres en el Valle
del Cauca, la cual permitié la construccion de la estructura estratégica del plan de accién de
la politica pablica de equidad de género para las mujeres en el Valle del Cauca.

Se evidencia que las mujeres enfrentan problemas desde diferentes &mbitos como el
econdmico, social e institucional, en el &mbito econdmico se observa que existen bajas
condiciones de equidad para el desarrollo de la autonomia econémica reflejado en niveles
altos de pobreza, situando a las mujeres en posiciones cuyas barreras estructurales y
culturales afectan sus posibilidades de desarrollo, por ejemplo, la reduccién de la autonomia
econdmica conlleva al incremento de la dependencia econdémica, asi como a las
justificaciones que sustentan casos de violencias basadas en género, modo similar, ocurre
con la afectacion de los ciclos vitales de las mujeres y sus oportunidades de desarrollo
economico.

Adicional a la reduccion de su capacidad para la toma de decisiones, que refleja la magnitud
de las bajas condiciones de equidad para el desarrollo de la autonomia econémica de las

mujeres en el Valle del Cauca, también se presenta mediana participacion en empleos
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formales, los datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
evidencian que las mujeres en el Valle del Cauca enfrentan una mayor tasa de desempleo
que los hombres. En 2022, la tasa de desempleo femenino es del 16,4%, una cifra que supera
en 5,8 puntos porcentuales la tasa de desempleo masculino que es de 10,6%, esta brecha en
la tasa de desempleo no sélo ha persistido a lo largo de los afios, sino que en algunos
momentos, como en el afio 2020, se ha ampliado significativamente, llegando a una
diferencia de mas de 10 puntos porcentuales, esta situacion conlleva a una limitacion
importante para el desarrollo econdémico de las mujeres y su autonomia. Sin empleo, las
mujeres pueden depender econémicamente de otros, lo que limita su capacidad para tomar
decisiones y acceder a oportunidades.

Esto se convierte en un obstaculo importante para la garantia de sus derechos, ademas, las
barreras para la insercion laboral de las mujeres en el Valle del Cauca no sélo se reflejan en
las tasas de desempleo, sino que también se manifiestan en la calidad del empleo disponible
para las mujeres, en la disparidad salarial y en el acceso a puestos de liderazgo y toma de
decisiones, es necesario destacar la situacién particular de las mujeres rurales, con
discapacidad y madres comunitarias, que enfrentan barreras adicionales para su desarrollo
econdmico y autonomia, de acuerdo con los datos presentados en el diagndstico
institucional, se evidencia un aumento en las politicas de apoyo y programas de desarrollo
econdémico implementados para la poblacién, especialmente, durante el Plan de Desarrollo
Departamental VALLE INVENCIBLE 2020 - 2023, sin embargo, a pesar de este
incremento, el apoyo aun es insuficiente en comparacion con las necesidades detectadas,
ademas, las metas a menudo agrupan a varias poblaciones vulnerables juntas, lo que dificulta
la evaluacidn del impacto especifico de las politicas y programas en cada grupo; toda esta
situacion conlleva a limitaciones econémicas que obstaculizan el desarrollo y la autonomia

de las mujeres en el Valle del Cauca.
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En cuanto al ambito social, la primera causa identificada se relaciona con las bajas
condiciones de equidad en la asignacidn de los oficios del cuidado en las mujeres en el Valle
del Cauca; la segunda, se refiere a la baja representacion politica de las mujeres en cargos
de eleccion popular en el Valle del Cauca; la tercer causa es la persistencia de condiciones
que deterioran la salud integral de las mujeres en el Valle del Cauca, este eje problematico,
permite responder a factores causales que inciden en el desarrollo social de las mujeres y
contemplan elementos tan necesarios a tener en cuenta como la disponibilidad de tiempo
para el desarrollo social y su relacién con la participacion de las mujeres en escenarios
deportivos, culturales, recreacionales, politicos y de salud.

Las bajas condiciones de equidad en la asignacion de los oficios del cuidado en las mujeres
en el Valle del Cauca estan intrinsecamente ligadas al problema central: "Bajo acceso en
condiciones de equidad a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres en el Valle
del Cauca" teniendo en cuenta que la sobrecarga de trabajo de cuidado no remunerado sobre
las mujeres constituye una violacion de sus derechos a la igualdad de oportunidades, al
descanso y al ocio, y a la justa distribucion de las responsabilidades familiares, ademas,
limita su autonomia econdmica al restringir su capacidad para participar en el trabajo
remunerado y obtener independencia financiera, asi como contribuye a perpetuar los roles
de género tradicionales, reduce significativamente el tiempo de las mujeres lo que restringe
su acceso, permanencia y limita la participacion igualitaria de las mujeres en escenarios de
la vida social como lo cultural, deportivo, educativo, politico y de salud.

El incremento de las mujeres que desertan de sus procesos educativos, la disminucién de la
participacion de las mujeres en el sector deportivo, cultural y de su incidencia politica, social
y comunitaria refleja la magnitud del problema publico, las bajas condiciones de equidad en
la asignacion de los oficios del cuidado en las mujeres en el Valle del Cauca limitan las
oportunidades de desarrollo social de las mujeres, estas barreras no solo obstaculizan el

desarrollo y la autonomia personal, sino que también reducen las perspectivas economicas y
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las posibilidades de mejorar la calidad de vida, el derecho a la educacién es fundamental y
su negacion debido a roles de género tradicionales y circunstancias como el embarazo
contribuye a perpetuar la desigualdad de género y limita la capacidad de las mujeres para
ejercer sus derechos a la plenitud.

Otra causa es la mediana representacion politica en cargos de eleccidn popular, es relevante
sefialar que las dindmicas presentes en los territorios, especialmente, ligadas al conflicto
armado colombiano, asi como a la presencia de grupos armados en las zonas urbanas y
rurales limita las posibilidades de las mujeres de incidir de manera politica, social y
comunitaria, pues las represalias por el ejercicio de este derecho se agravan o tienen
consecuencias negativas y diferenciales a razén del género como lo evidencia el uso de la
violencia fisica y sexual contra las mujeres e incluso el uso de la violencia vicaria orientada
a afectar a hijos e hijas, por ello, es necesario generar acciones diferenciales que impulsen 'y
protejan la participacion de las mujeres lideresas, comunales, victimas del conflicto armado
y reincorporadas desde los enfoques diferencial, territorial e interseccional.

Por ultimo se encuentra la persistencia en las condiciones que deterioran la salud integral, el
acceso a la salud es un derecho humano basico y una de las condiciones necesarias para una
vida digna, si no se garantiza el acceso en condiciones de equidad de género al sistema de
salud y con ello una atencion humanizada, se estan vulnerando los derechos de las mujeres
a cuidar su salud y bienestar, agravando asi la desigualdad de género, en el marco de una
sociedad que busca avanzar hacia la equidad de género, es crucial que las barreras para el
acceso a los servicios de salud sean reconocidas y abordadas.

Al persistir las condiciones que deterioran la salud integral de las mujeres, estas repercuten
en el incremento de los casos de morbilidades de las mujeres, lo que se relaciona con el
incremento de la mortalidad de las mujeres y los intentos de suicidio, ya que, el recibir un
diagnostico de una enfermedad puede conllevar a la persona a que se deprimay la depresion

a tomar la decision de terminar con su vida, de ahi, la importancia de que en la atencion de
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los pacientes con cancer u otras enfermedades similares se les brinde atencion por
profesionales en psicologia, trabajo social y psiquiatria.

Existe un incremento en los casos de VIH/SIDA entre las mujeres, sumado a ello, se destaca
la baja atencion en salud mental y el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), los casos
notificados de mujeres residentes en el Valle del Cauca por VIH/SIDA han aumentado de
cien (100) en 2020 a ciento setenta y seis (176) en 2022, esto representa un aumento del 76%
en solo dos afios, lo que indica una creciente propagacion de la enfermedad en la region. El
VIH/SIDA no solo tiene un impacto directo en la salud de las mujeres, sino que también
conlleva a exacerbar las desigualdades de género ya existentes ya que las mujeres con
VIH/SIDA enfrentan mayor estigmatizacion, discriminacion y violencia, y pueden tener mas
dificultades para acceder a la atencion médica y otros servicios sociales. Una muestra de
todas estas situaciones es que en la encuesta de politica publica para las mujeres en el Valle
del Cauca revela que una gran proporcion de mujeres (58,37%) desconoce las rutas y lineas
de atencion en salud mental proporcionadas por el Estado.

Es necesario abordar las barreras que impiden a las mujeres acceder en condiciones de
equidad a la dimension social del desarrollo territorial, asi como ser atendidas de manera
humanizada en los servicios de salud sexual y reproductiva en el Valle del Cauca, esto
requiere intervenciones a nivel de politicas, atencion médica y educacion, con un enfoque
orientado en eliminar la discriminacién y violencia de género y promover la equidad de
género en todos los procesos y procedimientos de atencion médica.

Con respecto a la dimensién institucional, la primera causa identificada se relaciona con el
bajo reconocimiento de las rutas de atencion de Violencias basadas en género; la segunda,
se refiere a la baja disponibilidad de datos para toma de decisiones gubernamentales sobre
las mujeres en el Valle del Cauca; este eje problematico, permite responder a factores
causales que inciden en el desarrollo territorial desde una perspectiva de las instituciones

presentes en el territorio. Segun la encuesta de politica publica de equidad de género para
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las mujeres en el Valle del Cauca (2023), el porcentaje de mujeres que no reconocen las rutas
de atencion de violencias basadas en género para el afio 2023 fue del 33,21% lo que indica
un reto importante en términos de lograr reducir este porcentaje dado que su
desconocimiento conlleva a la persistencia de violencias basadas en género y disminuye las
condiciones institucionales para que las mujeres logren acceder a los servicios de seguridad
y justicia.

La ruta de atencion a casos de violencias basadas en género representa la puerta de entrada
a la posibilidad que tienen las mujeres de acceder a los servicios de seguridad y justicia en
situaciones de alta vulnerabilidad y riesgo de feminicidio, al disminuir el reconocimiento de
las rutas de atencion disminuyen las condiciones de equidad para el acceso y la atencién
institucional a las mujeres en el Valle del Cauca, pues el desconocer la ruta de atencién
conlleva a la incapacidad de defenderse, de expresarse, asi como incrementan los delitos de
violencias basadas en género y la percepcion de inseguridad.

Aunque los datos muestran una tendencia general a la disminucion en el nimero total de
casos reportados de presuntos delitos sexuales, la realidad es que las mujeres siguen siendo
desproporcionadamente afectadas por esta forma de violencia, en el afio 2019, se registraron
mil novecientos cuarenta y tres (1.943) casos de presuntos delitos sexuales contra mujeres,
esto equivale a una tasa de ochenta y dos (82,05) casos por cada cien mil (100.000) mujeres,
una cifra significativamente mas alta que la tasa correspondiente de trece (13,04) por cada
cien mil (100,000) hombres, aunque estas tasas disminuyeron en 2020, a algo méas de
cuarenta y siete (47,45) para mujeres y casi nueve (8,86) para hombres, las mujeres ain
experimentan tasas de victimizacion que son mas de cinco veces mas altas que las de los
hombres. Ademas, aunque hubo una disminucion en el nimero total de casos reportados en
2020, las cifras aumentaron nuevamente en 2021 y 2022 llegando en el afio 2022 a los mil
quinientos cuatro (1,504) casos de presuntos delitos sexuales contra mujeres, equivalente a

una tasa de casi sesenta y dos (61,91) por cada cien mil (100.000) mujeres.
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Para esta causa los datos presentados en el diagnostico derivados del Registro Unico de
Victimas (2023) revelan una imagen inquietante de la victimizacion de las mujeres en el
marco del conflicto armado en el Valle del Cauca, y subrayan la persistencia de condiciones
de inequidad para el acceso a la justicia y la paz total, en términos generales, se observa que
las mujeres han experimentado un mayor nimero de hechos victimizantes en comparacion
con los hombres y la poblacion LGBTI, en total, nueve mil novecientas veintinueve (9.929)
mujeres han sufrido hechos victimizantes, en comparacion con ocho mil cuatrocientos
cincuenta y nueve (8.459) hombres y treinta y ocho (38) individuos LGBTI. Esta
desproporcion se destaca en particular en el caso de desplazamiento forzado, donde siete mil
seiscientas cuarenta y dos (7.642) mujeres han sido desplazadas, en comparacion con seis
mil ciento cuarenta y ocho (6.148) hombres y veintinueve (29) personas de la poblacién
LGBTI.

Otro hecho victimizante preocupante es la amenaza, donde se registraron seiscientos
cincuenta y nueve (659) casos en mujeres, una cifra superior a la de los hombres, que
registraron quinientos noventa y ocho (598) casos, este patron sugiere que las mujeres
pueden estar siendo especificamente objeto de tacticas de intimidacién y coaccion, la
violencia sexual también es una forma particularmente insidiosa de violencia de género en
contextos de conflicto. Aqui, la disparidad de género es especialmente marcada, con treinta
y ocho (38) casos de mujeres victimas de delitos contra la libertad y la integridad sexual en
el desarrollo del conflicto armado, en comparacidn con solo dos (2) hombres. La disparidad
en estas cifras sugiere que las mujeres estan siendo desproporcionadamente afectadas por el
conflicto armado, y que la violencia y la intimidacion que enfrentan continta siendo un
instrumento de guerra a través del cual persisten las violencias basadas en género.

La baja disponibilidad de datos para toma de decisiones gubernamentales sobre las mujeres
en el Valle del Cauca guarda una estrecha relaciona con la insuficiente construccion de

conocimiento que permita avanzar mas alla de los datos presentados sobre violencias de
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género y aporten en la medicion de otros indicadores asociados, por ejemplo, a las
dimensiones econdmica, social e institucional, asi como permita robustecer los procesos y
procedimientos que componen la oferta institucional desde enfoques tan necesarios como el
de género, diferencial, interseccional y territorial los cuales brindan una perspectiva méas
amplia a los datos e incrementan la participacion y legitimidad de las decisiones
gubernamentales.

PERSONAS MAYORES

En cuanto a la poblacion adulta mayor, el 29.2% reside en hogares de dos personas y el
14.2% vive solo, con altos indices de pobreza y dedicacién al trabajo no remunerado,

especialmente entre las mujeres.

En materia de situacion laboral y ocupacion se encuentra que el 34,2% de las personas de
sesenta y cinco (65) afios y mas se dedico a realizar oficios del hogar, seguido del 23,3% que
vivio de jubilacion, pension o renta y el 17,9% trabajé por lo menos una hora en una
actividad que le gener6 algun ingreso. Las mujeres adultas mayores dedican menos horas al
trabajo remunerado que en el promedio total, ademas, ellas dedican dos (2) horas méas
(aprox.) a trabajo no remunerado que los hombres adultos mayores.

A nivel de ingresos se encuentra que el promedio de ingreso mensual en los hogares donde
el jefe/a de hogar es una persona de sesenta (60) afios y mas, fue de dos millones trescientos
ochenta y siete mil pesos mcte ($2.387.000) mensuales, a nivel nacional, la incidencia de
pobreza monetaria en jefes (as) de hogar mayor de sesenta y cinco (65) afios es del 27%,
siendo mayor en centros poblados y rural disperso 42,7% y en otras cabeceras 31,9%.

JUVENTUD
El proyecto de involucrar a los jovenes en el disefio de la politica publica, posibilitd que

estos participaran en la toma decisiones politicas, generd igualmente sentimientos de
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apropiacién hacia una politica que ellos elaboraron, garantiz6 una mayor prioridad en la
agenda publica y tuvo el respaldo de diversos actores que contribuyeron a su sostenibilidad
e implementacion.

Se formaron coordinadores y dinamizadores que se apropiaron de la PPDJ e incrementaron
su participacion, y contribuyeron a la apertura de escenarios de participacion ciudadana,
como la Direccion Técnica de Juventud, la conformacion del Comité Técnico del proyecto
de AECID, Sistema Departamental Juvenil de Comunicaciones.

Se hizo reconocimiento de la capacidad de la poblacién joven vallecaucana para solucionar
problemas locales y construccion de espacios de convivencia pacifica, se crearon espacios
de interlocucidn a nivel local y nacional que contaron con una activa participacion.
Revisada la Politica Publica Departamental, se encuentra que aun los jovenes del Valle del
Cauca, presentan problemaéticas que deben ser superadas tales como:

Trayectorias educativas incompletas en zonas urbanas y rurales del departamento, donde se
abordaran situaciones como la presencia de jovenes analfabetas, aquellos por fuera de la
educacion media, jovenes que no logran acceder a la educacion superior y deficiencias para
acceder al mundo digital.

Limitaciones en la insercion laboral y productiva de los jovenes, tratando problematicas
como las escasas oportunidades de insercion productiva y las dificultades para el
aseguramiento y la cotizacion a pension.

Baja participacion juvenil en actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales, y las
deficiencias en el acceso a estas.

Limitacion para el goce efectivo de los derechos en salud, abordando situaciones como la
presencia de embarazo adolescente, salud mental, deficiencias en la afiliacién al sistema
general de seguridad social, aparicion de infecciones de transmision sexual y condiciones de

habitabilidad precaria.
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Barreras para el disfrute de entornos seguros y en paz, con atencién a contextos de violencia
homicida, violencia intrafamiliar y hechos victimizantes en el marco del conflicto armado.
Fragil institucionalidad para el desarrollo integral y el ejercicio de la ciudadania de la
poblacion juvenil, que implica debilidad en los sistemas de informacion y seguimiento de la
situacion juvenil y baja participacion de las juventudes en la toma de decisiones.

Escasas oportunidades de insercion productiva para los jovenes en el Valle del Cauca, por
falta de experiencia laboral, carencia de habilidades para el trabajo, competencia laboral y la
informalidad.

No acceso a vivienda ya sea paga total o parcialmente, lo que puede generar condiciones de
vida precarias, inestabilidad y falta de autonomia, afectando el desarrollo integral y la
capacidad para emprender un proyecto de vida independiente y estable.

Barreras en el aprovechamiento del mundo digital, que en los ultimos afios ha ganado un
peso fundamental como determinante del éxito social y econdmico.

Por todo lo anterior, es necesario comprender las dinamicas sociales juveniles, asi como las
diferentes estrategias y acciones que permitan potenciar el porvenir de las y los jovenes del
Valle del Cauca, ya que en esta etapa se encuentra el desarrollo y reconocimiento sexual y
cultural, ademas del paso a la vida adulta y al mercado laboral.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

Segun informacién proveniente del documento técnico de la politica publica de discapacidad
del departamento del Valle del Cauca, la misma tiene una prevalencia del 6,7%, en términos
aritméticos la poblacion en condicion de discapacidad residente en el departamento alcanza
las ciento veinticinco mil ciento ochenta y siete (125.187) personas, segun esto es el tercer
(3er) departamento a nivel nacional con mas personas en condicion de discapacidad después
de Bogota D.C. y el departamento de Antioquia, (8,76 %) de acuerdo segun cifras del
Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



e N2
%7 paraiso
e ¢ » de todos

ll‘\\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Destacando en este punto qué segun el informe de la Sala Situacional de las Personas con
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, realizado en septiembre del 2018,
en el Valle del Cauca reside el mayor nimero de personas afrocolombianas y palenqueros
con discapacidad, llegando a cifras del orden de las veintidés mil ciento ochenta y seis
personas (22.186) personas afrocolombianas, doscientos veintiseis (226) palenqueros y once
mil ciento tres (11.103) victimas del conflicto.

Una vez identificado este aspecto es importante reconocer de qué manera y en qué
proporcion se presentan los diferentes tipos de discapacidad en la poblacién que la padece,
al respecto se puede mencionar que las discapacidades més frecuentes en el Valle del Cauca
son de tipo fisica con el 18% (actualmente incluye la categoria «movilidad» y «enanismo»),
intelectual con el 7,2%, multiple con el 5%, visual (personas ciegas y con baja vision
diagnosticada) con el 5,1%, auditiva (personas sordas o con hipoacusia) con el 3,2%,
psicosocial (mental) con el 2,9% vy sistémica (incluye deficiencias en algun érgano del
cuerpo) con el 2,8%, la de menos prevalencia es voz y habla con el 1 %. Sin embargo, el
RLCPD con corte a octubre del 2018 presenta un subregistro en la categoria de tipos de
discapacidad; mas del 50 % de la poblacion con discapacidad en el Valle del Cauca no
reporta la discapacidad, por lo cual es dificil (y poco veridico) caracterizarla por tipologias
0 categorias, esto se constituye en una de las problematicas del sector, el subregistro ya que
impide conocer las condiciones reales de la poblacion.

Adicional a esta situacion respecto a los tipos de discapacidad presentes y a los subregistros
que se presentan, es importante conocer las condiciones de vida de la poblacién, ante lo cual
se encuentra segun el Registro de Localizacion y Caracterizacion de la Poblacion con
Discapacidad con corte a octubre del 2018 que mas del 92% de las personas con discapacidad
viven acompafiados, el 34,3 % de ellas tienen ayuda permanente de algun miembro del hogar
y el 3,78% de alguna persona externa al hogar, de igual manera se presenta un situacion
bastante preocupante, el hecho de que mas del 50% de la poblacion registrada con
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discapacidad en el Valle del Cauca pertenezca de la tercera edad, ya que esto incrementa sus
potenciales condiciones de vulnerabilidad ya que se incrementan las probabilidades de
dependencia economica, comunicativa, de movilidad y demas, para el desarrollo de tareas
cotidianas y de autodeterminacion de esta poblacion hacia sus familiares y cuidadores
primarios.

Lo cual a su vez esté claramente ligado a situaciones de disparidad economica y social que
impacta a sus cuidadores, ya que en los casos en que se presenta discapacidad en miembros
de los grupos familiares, en los casos de crianza, cuidado y acompafiamiento quien asume
esas tareas es la figura femenina (mama, abuela, tia) con niveles del 34%, mientras que en
el caso de los hombres, solo el 6% asumen estas tareas. Lo cual evidencia la continua brecha
historica y cultural de género relativa al cuidado.

Ahora bien, en términos de probleméticas que impactan a la poblacion en condicion de
discapacidad se encuentra que el nivel de escolaridad de la poblacion con discapacidad
registrada en el Valle del Cauca es media — baja; el 30% no ha accedido al servicio educativo
en ninguno de sus niveles, lo que quiere decir que a treinta y cinco mil novecientas cincuenta
y un (35.951) personas con discapacidad se le ha vulnerado el derecho a la educacion desde
su acceso, las personas con discapacidad que han logrado acceder al servicio educativos se
ubican en los niveles de preescolar con un porcentaje del 4,5% y de basica primaria con el
42,7%, de igual manera, se evidencia una alta desercion al transitar por la basica secundaria
(21,1%) y un minimo ingreso a la educacion superior con un 3,3%. Las cifras de
establecimientos educativos indican que solo el 10,5% de las personas con discapacidad
estan actualmente matriculadas en instituciones educativas, de igual manera se observa que
en materia educacion superior, el acceso esta ligado a las condiciones socioecondmicas del
grupo familiar, entre mas alto el estrato, mayores son las oportunidades de acceso a la
educacion superior, lo cual implica que las instancias gubernamentales deben promover la

igualdad de oportunidades y la eliminacion de barreras que terminan generando exclusion
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social, ya que esta demostrado que la posibilidad de acceder a la educacion superior mejora
considerablemente las condiciones y la calidad de vida de las personas.

En materia de acceso a servicios de salud y cobertura en salud se encuentra que mas del 33%
de las personas en condicion de discapacidad del Valle del Cauca no estan afiliadas al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), es decir que méas de cuarenta 'y un
mil quinientos sesenta y dos (41 562) personas no acceden a servicios de salud y dificilmente
a procesos de habilitacion, rehabilitacion; tratamientos de baja, media y alta complejidad;
diagnosticos y valoraciones, situaciones estas que inciden en los niveles de calidad de vida
por debajo de lo deseado de estas personas, de sus familias y, por ende, de su comunidad, lo
cual se corrobora al encontrar que solo el 35% de esta poblacién ha accedido a algln servicio
médico, odontoldgico, de prevencion, vacunacion, nutricién, psicologia, terapias, entre
otros. Como dato relevante se puede mencionar el hecho de que solo el 23,2% de esta
poblacion se encuentra en el régimen contributivo, lo cual es una muestra de las condiciones
socioecondémicas de esta poblacion.

Siguiendo con este Ultimo aspecto, se identifica segun las cifras del Registro de Localizacion
y Caracterizacion de la Poblacién con Discapacidad, que el desarrollo econémico de las
personas con discapacidad y sus familias es precario y altamente preocupante ya que mas
del 68% de estas personas no cuentan con ningln tipo de ingreso econdémico, es decir, que
su afectacion y vulnerabilidad no esta asociada sélo al factor de la condicién misma, sino
que se torna mas compleja por las condiciones de pobreza a la que estan expuestos, esto sin
mencionar que solo el 1% de la poblacion cuenta con ingresos superiores a un millén de
pesos mcte. ($1 000 000,00), esta situacion puede estar asociada entre otros aspectos al nivel
de discapacidad de cada individuo, ya que se encuentra que mas del 35,2 % de personas con
discapacidad estan incapacitadas de manera permanente para trabajar. Solo el 11,5% de la
poblacion con discapacidad registrada se encuentra trabajando, el 2,1% esta pensionada y el

0,45% vive de rentas, razones estas que invitan a avanzar en programas y planes de impacto
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para la inclusién laboral de la poblacion, de acuerdo con sus caracteristicas, potencialidades
e intereses, previa formacién ocupacional y profesional, ya que las personas con
discapacidad registradas como trabajadoras son en gran proporcion independientes o
«trabajadoras por cuenta propia» (4,6%), obreras o empleadas de empresas particulares
(3,2%), empleadas domésticas o jornaleras (2,7%), empleadas del Gobierno (0,6 %), entre
otros.

POBLACION LGBTI

Durante los periodos de gobierno comprendidos entre los afios 2012 al 2023 han adelantado
diferentes acciones para la poblacion LGBTI, teniendo como herramienta la ordenanza 339
de 2011, por la cual “Establece los lineamientos de la politica para la garantia y la
exigibilidad de derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales”, logro separar el contenido de mujer y poblacién diversa del componente
social; otorgando un tratamiento diferencial, intersectorial e integral a las necesidades de la
poblacién con Orientacion Sexo Afectiva y de Genero Diversa.

A partir de lo anterior y teniendo en cuenta el balance general sobre el Plan de Desarrollo
Departamental “Valle Invencible” 2020 - 2023, se encuentran resultados positivos en cuanto
a la inclusion de acciones especificas que se contemplan dentro de la politica publica LGBTI
y que dan visibilidad a las problematicas particulares de la poblacion, sin embargo, se sigue
sin cumplir gran parte de lo estipulado en dicha politica publica, un ejemplo de esto que es
considerado como critico y que no se abordd en dicho Plan de Desarrollo, es el tema del
acceso a la salud para la poblacion LGBTI y las multiples barreras que existen para el goce
de este derecho. Ademas, no existe una oferta institucional de programas centrados en
atencion en salud para la poblacion LGBTI tales como los procesos de transicién o la
prevencion de enfermedades de transmision sexual.

Por otro lado, también se reconoce la existencia de ofertas institucionales en cuanto a

atenciones diferenciadas en areas como la salud, la educacion y el &mbito laboral, no

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



== _\\Wp
SN 7 paraiso
e ¢ » de todos

I"\\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

obstante, estos esfuerzos no han sido continuos y tampoco han contado con articulacion entre
los periodos de gobierno. Ejemplo de esto tltimo puede evidenciarse en el Plan “El Valle
esta en Vos” en el cual se contemplan acciones encaminadas a ofertas culturales y servicios
en salud para la poblacion, mientras que, si bien en el Plan “Valle Invencible” no se abordan
estas problematicas, si se tiene en cuenta el ambiente escolar o laboral, lo que permite
confirmar la discontinuidad de las iniciativas implementadas.

En ninguno de los tres (3) Planes de Desarrollo analizados se logré evidenciar el abordaje
del envejecimiento LGBTI, el deporte para la poblacién, la utilizacion de TICS o promocién
de ejercicios en presupuestos participativos, de este modo, no existe coordinacion para
continuar con los programas existentes, pues estos no estan ligados al cumplimiento de la
politica publica, lo que impide su seguimiento y evaluacion en el tiempo.

Ahora bien, respecto a las debilidades encontradas se observan la no formulacion del Plan
Cuatrienal de Acciones Afirmativas, el cual pretendia ser un complemento y una herramienta
primordial para la politica, pero que no tuvo cumplimiento; la creacion de un observatorio
dedicado a las problematicas de la poblacion LGBTI del departamento, en pro del
mejoramiento de la informacion; la falta de normatividad y ausencia de procesos
institucionales articulados frente a los temas y demandas de la poblacién LGBTI.

Bajo este contexto es importante que se profundice en temas como:

1.  Existencia de limitaciones socioculturales que inciden en el desarrollo econémico de
la poblacion LGBTI

2.  Existencia de barreras que limitan el acceso y la permanencia de la poblacion LGBTI
en los servicios educativos, culturales y deportivos

3. Persistencia de limitaciones para la garantia de derechos en el servicio de salud para la
poblacion LGBTI

4.  Persistencia de crimenes de odio y actos victimizantes contra la poblacion LGBTI

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



W1,
S\ ¥ paraiso
=
e ¢ » de todos
Il‘\\
Departamento del Valle del Cauca
Gobernacién

Departamento Administrativo de Planeacion

5.  Baja participacion de la poblacion LGBTI en los escenarios sociales, comunitarios y
politicos

6. Insuficiente institucionalidad para la promocion y garantia de los derechos de la
poblacion LGBTI

POBLACION ETNICA

En cuanto a la situacion de las comunidades negras y afrocolombianas a nivel general, se
enfrentan a diversas problematicas, las cuales se dan en sus territorios asi como en la
ciudades y grandes urbes a las que se desplazan, en términos generales se encuentra un
limitado acceso a modelos de desarrollo sostenible, predominio de condiciones de extrema
pobreza, pérdida de territorios por situaciones relacionadas con el conflicto armado,
crecimiento de mercados ilicitos como el trafico de estupefacientes, mineria, y expansion de
megacultivos, entre otros. De igual manera se evidencia la persistencia de la discriminacion
racial y marginacion para acceder en condiciones de igualdad a las oportunidades educativas,
la salud, la vivienda, los servicios publicos y los mercados laborales como bien ha sido
diagnosticado por De Roux, 2010:12 en “Los Afrocolombianos frente a los Objetivos del
Desarrollo del Milenio”.

Esto en cuanto a informacion de fuentes secundarias, en lo que corresponde a las fuentes
primarias que son en ultimas las evidencias vivas de la situacién que enfrentan estas
comunidades, segun el Plan Decenal 2018 — 2028 para la poblacién negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera estas comunidades y en especial la mujeres se enfrentan tasas mas altas
de discriminacion, inequidad y afectacion por el conflicto armado, que revelan las relaciones
de poder del sistema hegemdnico dominante, razones por las cuales desde sus situaciones de
vida indican necesitar la implementacién de escuelas de economia solidaria y garantias para
que la mujer ingrese y permanezca en la educacion superior, esto es una de las principales
necesidades de la poblacion, ya que para las mujeres afro la generalidad de las condiciones
de empleabilidad se da en areas como obrera 0 empleada particular con un 32,5%y en la de
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empleada doméstica con un 26.5%, seguida de la posicion “cuenta propia” con un 33.1 %,
lo cual en conceptos practicos es un estigma en el cual las mujeres afro son relegadas para
los puestos de menor jerarquia.

Estas situaciones, han llevado a que las nuevas generaciones adopten diferentes posturas que
en algunos casos llevan a desconocer su propia identidad, sus costumbres, sus rasgos de
belleza, sus saberes ancestrales, lo cual como sociedad exige de la concientizacion de todas
las comunidades del respeto que debe ofrecerse a estas costumbres, entendiendo que la
conservacion de las mismas y la estimulacion de su adopcion enriquece la cultura del
departamento del Valle del Cauca.

De igual manera, en materia de vulnerabilidad se encuentra el hecho de que la poblacién
victima del conflicto perteneciente a grupos étnicos se ve mas afectada por condiciones de
pobreza, razon por la cual desde las comunidades se plantea la necesidad de una politica
publica que mejore la calidad de vida de las comunidades desplazadas, esta politica debe
estar orientada a la in-corporacion a la vida social, econdmica y laboral de nuestras
comunidades afro, segin expresan las mismas comunidades, lo cual a su vez debe partir
desde otros campos de los mecanismos de planeacion con planes, programas y proyectos que
introduzcan siempre el concepto de enfoque diferencial, en términos practicos es necesario
el reconocimiento y la visibilizacion de las problematicas de las comunidades étnicas para
entender que las mismas requieren de un esfuerzo adicional por parte del estado para acceder
en condiciones de igualdad a la educacion, a empleos dignos, a programas de capacitacion
que les brinden herramientas para acceder a mejores niveles de vida y desarrollo social.

Lo anterior, buscando potencializar los saberes ancestrales, los conocimientos en materia de
agricultura tipica de las comunidades que pueden convertirse en nichos de mercado bastante
competitivos, saberes culturales y demas que pueden permitir una mejor insercién en la

economia sin abandonar las raices de la cultura
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MIGRANTES

De acuerdo con fuentes del Gobierno de Colombia, el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) informa que hasta diciembre de 2022, en Colombia,
habia 2.477.588 personas en situacion de migracion, de las cuales solo 1.611 habian obtenido
el estatus de refugiados. El 85,7 % de esta poblacién migrante y refugiada proviene de
Venezuela, debido al flujo migratorio reciente; ademas, el 98,5 % de las 22.692 solicitudes
de asilo pendientes han sido presentadas por personas de nacionalidad venezolana (ACNUR,
2023).

El Departamento del Valle del Cauca, es el quinto departamento con preferencia de
ubicacion de poblacion venezolana, con 201.138, a corte de agosto 2023, segun informacion
de migracion Colombia En este departamento, se observa que la brecha entre la capital y el
segundo municipio de concentracion es bastante amplia. En efecto, en Cali permanecen méas
de 131.264 migrantes venezolanas(os), que representan el 65,3% departamental. El siguiente
municipio con mayor concentracion es Palmira con 16.178 migrantes venezolanas(os), que
representan el 8,0%. Jamundi encabeza el grupo de los municipios con menos de 10.000
migrantes, con el 4,8%. Por debajo del 3% de concentracion departamental se encuentran
Yumbo, Tulua y Candelaria con el 2,6%, 2,5% y 2.2% respectivamente

En términos de registro en el sistema de salud 136.247 migrantes regularizados y
extranjeros, de los cuales 125.827 son Venezolanos, estando 96.726 en el régimen
Subsidiado. Localizando el 87.8% en la zona urbana, especialmente en la Microregion Sur
Cali y Sur palmira, siendo el Distrito de Cali el de mayor nimero de migrantes Venezolanos
84.028, personas, registradas en el sistema de salud, segun datos de la secretaria de Salud

Valle del cauca con corte a diciembre de 2023.
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HABITANTES EN Y DE CALLE

Es necesario primero aclarar la diferencia entre el habitante en calle, entendido como
aquella persona que encuentra su sustento y su forma de vida en la calle y el habitante de
calle, la persona que, ademés de lo anterior, duerme en la calle. Estas condiciones son
reconocidas como un fendmeno social urbano multicausal, producto de condiciones
estructurales de desigualdad material y simbdlica, caracterizado por el desarrollo de habitos
de vida en calle, lo cual determina un estilo de interaccion con el espacio publico, con la
sociedad y con las demas personas que han desarrollado los mismos habitos. Esta condicion
los hacen las personas méas vulnerables y las més discriminadas.

Bajo este contexto y con base en la informacion entregada por la Secretaria Departamental
de Salud, se evidencia que en el Valle del Cauca existen tres mil quinientas cuarenta y ocho
(3.548) personas en calle y/o de calle, de las cuales el 88,2% se concentran en la zona urbana
y el restante 11,8% en la zona rural, concentrandose en la Cali el 65,78% (2.334 personas).

Los habitante de calle son en su mayoria personas entre los veintinueve (29) a cincuenta y
nueve (59) afios, los cuales representan el 46,82%, seguido de las personas con 60 afios en
adelante con el 26,94% y de las personas entre los dieciocho (18) a veintiocho (28) afios con
15,53%; los factores que llevan a estas personas a adoptar este estilo de vida estan
relacionados con elementos de desigualdad estructural que generan exclusion, como
pobreza, falta de vivienda, falta de empleo e ingresos, barreras para el acceso a educacion y
capacitacion, cambios econdémicos e institucionales de fuerte impacto social, entre otros, y
con elementos biogréaficos, como vivir en contextos con presencia de distintos tipos de
violencias, ruptura o desintegracion de lazos familiares y redes de apoyo, trastornos
mentales, consumo de sustancias psicoactivas, pérdida de trabajo o bienes, desastres en masa

y/o naturales, entre otros.

POBLACION CAMPESINA
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Con base en la informacion del boletin del “DANE a entidades territoriales: Informacion
sobre el Valle del Cauca” se afirmdé que en las cabeceras municipales se tiene
aproximadamente el 86% de la poblacion y se estima que el nimero de campesinos para el
Valle del Cauca se encuentra por el orden del millén ciento cinco mil novecientas ochenta y
cuatro (1.105.984) personas, de este poblacion un total de quinientos sesenta y seis mil
trescientas noventa y seis (566.396) se encuentras ubicadas en las cabeceras municipales y
las restantes quinientas treinta y nueve mil quinientas ochenta y ocho (539.588I se ubican en

el resto del departamento (Centros poblados y rural disperso).

COMPOSICION DEL HOGAR

Los hogares con mayor prevalencia en el territorio Vallecaucano son los hogares nucleares
los cuales representan el 54,8%, hogares conformados por un padre y una madre,
comunmente conocidos como biparental, o por un padre, 0 una madre con sus hijos, que se
denomina monoparental. Por otra parte, estan los hogares amplios, conformados por un
nicleo mas otros parientes consanguineos o que no lo son necesariamente, y representan el
21,3%, se puede hablar también, de los hogares familiares sin nacleo, que son aquellos en
los que no hay vinculos de padre, hijos o conyuges, pero, tienen otro parentesco con el jefe
de hogar, son el 4,4%. Por ultimo, estan los hogares no familiares, que son los conformados
por una sola persona, o por varias personas sin relacion de parentesco con el jefe de hogar,

son el 19,5% en su mayoria son hogares unipersonales 18,8%.

Descripcion
El programa fomenta la atencion integral a la poblacion vulnerable del departamento a través
de la creacion de nuevos espacios para un desarrollo social sostenible que permita la atencién

con enfoque diferencial en territorios y grupos poblacionales.
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Sectores
Inclusion social y reconciliacion

Gobierno territorial

Metas de Resultado

Tabla 14. Metas de Resultado del Programa Instituciones fortalecidas acciones efectivas
para Superacién de la pobrezay la desigualdad departamental

Descripcion meta de resultado Linea base Entidad coordinadora

(‘afo)
Incrementar al 36,87 % la inversién del | 30% (2023) Secretaria de Desarrollo Social y
departamento en las politicas pablicas de primera Participacion

infancia, infancia y adolescencia, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad y

accion comunal, durante el periodo de gobierno

Alcanzar el 1 % de inversion en politicas publicas | 42% (2023) Secretaria de la Mujer, Equidad
con enfoque de género y diversidad en el periodo de Género y Diversidad Sexual
de gobierno
Reducir 2 puntos porcentuales la tasa (por 100.000 | 110,14 (2022) Secretaria de Convivencia Y
habitantes) de violencia interpersonal en el Seguridad Ciudadana
cuatrienio

SUBPROGRAMAS

2.1.1. El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes
2.1.2. El Valle protege la Diversidad
2.1.3. Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales.
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SUBPROGRAMA 2.1.1. El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes
Estrategias

Atendiendo nifios y nifias de primera infancia en jardines infantiles nocturnos, con servicios
de educacion inicial, cuidado calificado, salud, nutricion y proteccion, articulados con entes
territoriales y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se contribuye al desarrollo integral
de los nifios y nifias y a la mitigacion de précticas inadecuadas de cuidado con riesgos de
vulneracion de derechos como, por ejemplo, la prevencién de la violencia, el abuso y la
explotacion infantil; también, brinda apoyo a madres y padres cabeza de familia, en situacién
de pobreza, que tienen horarios laborales y/o académicos nocturnos, para que desarrollen sus
proyectos de vida y mejoren el bienestar y desarrollo familiar.

Implementando estrategias de promocidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
ellos se empoderan para exigir su cumplimiento; ademas, cuidadoras y cuidadores,
servidores publicos y ciudadania, en general, estan mas preparados para responder a los retos
que enfrentan los nifios, las nifias y los adolescentes que no estan siendo atendidos o que
tienen problematicas emergentes. Cada afio, durante este periodo de gobierno, se celebra el
Dia de la Nifiez.

Generando espacios de aprovechamiento del tiempo libre para nifios, nifias y adolescentes,
se previene el reclutamiento forzado, implementando la estrategia jugando aprendo,
rescatando los juegos tradicionales, capacitando a cuidadores de la importancia del juego
para la interaccion social y el aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes. Resaltando su
importancia cada afio en la Celebracion del dia del Nifio , implementando la estrategia
‘Brajula’, motiva la transformacion, no solo de nuestro departamento, sino del pais entero,
a traveés del juego y el reconocimiento de los derechos de la nifiez.

Brindando asistencia técnica a enlaces municipales y distritales en politicas publicas de

primera infancia, infancia y adolescencia se fortalecen sus capacidades para la
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implementacion y seguimiento, abordando temas fundamentales como: formulacion,
implementacidn, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia; implementacion de atenciones priorizadas de las rutas integrales,
tanto de la primera infancia, como la de la infancia y la adolescencia; estrategias de politica
para disminuir la incidencia del trabajo infantil, buscando su erradicacion y la proteccion
integral al adolescente trabajador y estrategias de politica para la prevencion de la
explotacion sexual comercial infantil en el Valle del Cauca.

A través de la orientacidn técnica se exhorta a municipios para adelantar gestiones en
cumplimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en materia de salud, educacion,
recreacion, deporte, participacion, identidad (obtencion del registro civil al momento de

nacer), prevencion de violencias, programas de prevencion y proteccién integral, entre otros

Metas de Producto

Tabla 15. Metas de producto subprograma 2.1.1. El Valle arrulla a los Nifios, Nifias y Adolescentes

Descripcion de metas Linea base Cddigo y nombre Entidad responsable

de producto producto de catalogo

Atender 800 nifios y | 0(2023) 4102001-servicio de SECRETARIA DE

nifias de primera infancia atencion integral a la DESARROLLO

con servicios integrales, primera infancia SOCIAL Y

durante el periodo de PARTICIPACION

gobierno

Efectuar 42 camparias de | 42 (2023) 4102046-servicios de SECRETARIA DE

promocion  de  los promocion de los DESARROLLO

derechos de nifios, nifias derechos de los nifios, SOCIAL Y

y adolescentes nifias, adolescentes y PARTICIPACION
jovenes
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anualmente, durante el

periodo de gobierno

Asistir técnicamente 42 | 42 (2023) 4102047-servicios de SECRETARIA DE
agentes de la asistencia técnica en DESARROLLO
institucionalidad, en politicas publicas de SOCIALY

lineas de politica de infancia, adolescenciay | PARTICIPACION
primera infancia, juventud

infancia y adolescencia,
anualmente, durante el

periodo de gobierno

Ejecutar 1 campafia de | 1 (2023) 4102046-servicios de SECRETARIA DE
promocién  sobre la promocion de los CONVIVENCIAY
prevencién ylo derechos de los nifios, SEGURIDAD
erradicacion  de las nifias, adolescentes y CIUDADANA
peores formas de trabajo jovenes

infantil  y/o maltrato
infantil con las
comunidades en el
departamento del Valle
del Cauca durante el

periodo de gobierno

Asistir técnicamente el | 1 (2023) 4102047-servicios de SECRETARIA DE
1) Comité asistencia técnica en CONVIVENCIAY
Departamental del politicas publicas de SEGURIDAD
Sistema Nacional de infancia, adolescenciay | CIUDADANA
coordinacién de juventud

Responsabilidad  Penal
para Adolescentes -
CDSNSRPA -, durante

el periodo de gobierno
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SUBPROGRAMA 2.1.2 El Valle protege la Diversidad
Estrategias

Implementado el Plan de Reconciliacion con Enfoque Etnico y de Género en su objetivo de
prevenir la estigmatizacion de los sectores mas vulnerables de la poblacion vallecaucana, a
través de jornadas de reflexion, cursos y seminarios presenciales y/o virtuales dirigidos a la
ciudadania en general.

Asesorando de manera integral a las personas que sufren violencia de género, realizando
acciones de apoyo a las victimas, elaborando campafias para erradicar en la sociedad los
prejuicios sexistas, que generan violencia.

Recuperando, fortaleciendo y reafirmando los principios y valores en la familia, considerada
el nucleo de la sociedad y basada en la fe, aspecto transversal a todos los grupos
poblacionales. Implementando actividades alineadas con los ejes de la politica pablica de
libertad religiosa, Ordenanza 469 de 2017, en los 40 municipios del departamento y dos
distritos, promoviendo asi la cohesion social y el respeto por la diversidad de creencias.
Sensibilizando a servidores publicos y a la sociedad civil sobre generalidades,
relacionamiento y derechos de las personas con discapacidad, contribuyendo a disminuir el
estigma y la discriminacion que, en algunos ambitos, persisten hacia las personas con
discapacidad.

Implementando la prevencion y control de delitos contra la vida y la integridad
especialmente de lideres sociales, comunales y comunitarios,  enfocando una serie de
acciones coordinadas y multidisciplinarias en atencion a las diferentes politicas nacionales
y sectoriales en materia de seguridad, defensa y convivencia ciudadana.

Reduciendo la incidencia de estos delitos mediante la colaboracion entre diferentes
entidades gubernamentales, la fuerza publica y organizaciones de la sociedad civil. Las

medidas incluyen la coordinacion interinstitucional, la presencia policial en zonas clave, y
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el desarrollo de sistemas de alerta temprana y respuesta rapida para proteger a los ciudadanos
y mantener la seguridad publica.

Incluyendo la territorializacion de la Politica Nacional de Drogas, con un enfoque en la
seguridad humana, mediante un trabajo conjunto entre el Ministerio de Justicia y del
Derecho, las fuerzas de seguridad, la Fiscalia y otras entidades, enfocados en la prevencion
y control de delitos contra la vida.

Participando activamente en el Consejo Seccional de Estupefacientes para formular, adoptar
y hacer seguimiento a los planes y programas departamentales que abordan la problemética
de las drogas y delitos relacionados que afectan la vida a e integridad de las personas,
fortaleciendo asi la respuesta integral a esta compleja situacion.

Metas de Producto

Tabla 16. Metas de Producto de subprograma 2.1.2 El Valle protege la Diversidad

Descripcion de metas Linea base Cddigo y nombre Entidad responsable
de producto producto de catalogo

Orientar 22.000 casos de | 6.000 (2023) 4501050-servicio de | Secretaria de la mujer,
violencias basadas en orientacion a casos de | equidad de género y
género a través de los violencia de género diversidad sexual

canales de atencion en el

periodo de gobierno

Capacitar 800 servidores | 0 (2023) 4501049-servicio de | Secretaria de desarrollo
publicos y/o sociedad educacion informal social y participacion

civil para la prevencion
de la discriminacion de
personas con
discapacidad y personas
mayores, durante el

periodo de gobierno
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Ejecutar 1 estrategia de | 1 (2023) 4501004-servicio de | Secretaria de
promocion de la promocion de | convivencia y seguridad
mediacién comunitaria convivencia y no | ciudadana

(Jueces de Paz) para repeticién

garantizar el acceso a la
justicia dinamizadora de
paz en el Valle del Cauca

durante el periodo de

gobierno

Asistir a 25 entidades | No definido (2023) 4501001-servicio de | Secretaria de
territoriales para la asistencia técnica convivencia y seguridad
activacion integral de la ciudadana

ruta de atencion a lideres
y lideresas en riesgo
durante el periodo de

gobierno

SUBPROGRAMA 2.1.3. Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos
poblacionales
Estrategias

Nifios, nifias y adolescentes

Capacitando a nifios, nifias y adolescentes, incluyendo los que pertenecen a comunidades
NARP, indigena, victimas del conflicto armado, migrantes, campesinos, poblacion diversa,
entre otros, y los que pertenecen a las instancias territoriales, en temas de participacion,
liderazgo, control social y la politica pablica como herramienta a través de la cual se
materializan sus derechos, se promueve su empoderamiento para el ejercicio pleno de la
ciudadania, aportando e incidiendo en las soluciones de sus principales problemas; esto

significa que estan en la capacidad de dialogar con el gobierno local y departamental para
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concertar acciones, aprovechando los ejercicios de rendicion de cuentas, por ejemplo, como
un escenario de participacion en donde nifios, nifias y adolescentes tienen una interaccion
directa con actores institucionales y tomadores de decisiones. Esta capacitacion se realiza en
alianza con entidades de cooperacién internacional, academia y organizaciones de la

sociedad civil.

Jbvenes

Capacitando a los y las jovenes del departamento en temas asociados a la participacion como:
mecanismos de participacion ciudadana, gobierno juvenil, control social, derechos humanos,
formacion politica, entre otros, se incrementa su presencia, empoderamiento y capacidad de
incidencia en los diferentes escenarios de participacion ciudadana, principalmente, en
aquellos en los cuales se hace seguimiento a la implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos que contemplan acciones para la juventud vallecaucana. También, a
través de la “Escuela Joven, Construye tu Valle” que se desarrolla en el Laboratorio
Multimedial MEDIUXLAB, se promueve, ademas de la participacion, el fortalecimiento de
habilidades técnicas y socio-emocionales. Vale la pena mencionar que las acciones de
capacitacion descritas incluyen a los jovenes de los diferentes grupos poblacionales como
mujeres, poblacion LGBTQ+, poblacion NARP, indigenas, campesinos, jovenes victimas
del conflicto armado, jovenes con discapacidad, entre otros.

Continuando con el proceso de conformacion y fortalecimiento de las instancias de
participacion juveniles como el Consejo Departamental de Juventud y la Plataforma
Departamental de Juventud, se garantiza que existan mecanismos de participacion adecuados
para la interlocucion de los y las jovenes en relacion con las agendas territoriales e
institucionales a través de los cuales la juventud vallecaucana podré canalizar acuerdos y
alternativas de solucién a sus necesidades y problematicas. De igual manera, en estos

escenarios y otros como: la Asamblea Departamental de Juventudes, la Asamblea
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Departamental de Curules Especiales de Jovenes y el espacio virtual “Jovenes activos por el
Valle” se visibilizan sus potencialidades y propuestas en contribucion al desarrollo de su
grupo poblacional, en cumplimiento de la politica publica departamental de juventud,
incrementando sus capacidades para materializarlas ante los gobiernos territoriales y
nacionales. El rol de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion seguird siendo el de
facilitar estos procesos, entendiendo la autonomia de los y las jovenes en el ejercicio de sus
competencias y funciones y en su vinculacion con el Sistema Nacional de Juventud. Estas
iniciativas se articulan con el Plan Decenal para la poblacion NARP, en cuanto a que las
instancias de participacion juveniles apropian el enfoque étnico diferencial y, de esta manera,
este grupo poblacional tiene la posibilidad de hacer parte de los escenarios de toma de
decisiones. También, se articulan con el Plan de Reconciliacién con enfoque étnico y de
género que busca que se dinamice el Sistema Departamental de Juventud, avanzando hacia
la creacion de pactos de inclusion, convivencia y transparencia.

Realizando el Congreso de Jovenes Indigenas se intercambian conocimientos con personas
mayores, se fortalecen procesos organizativos, se transfieren conocimientos culturales,
politicos y ambientales y se comparten experiencias entre jévenes de los diferentes pueblos
indigenas.

Asistiendo técnicamente a municipios y a instancias territoriales juveniles, en los marcos de
la Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil y del marco normativo de juventud, se propende
porque los entes territoriales fortalezcan sus capacidades para la conformacion, activacion y
fortalecimiento de los consejos y plataformas municipales. Orientando técnicamente se
promueve que los jovenes que hacen parte de dichas instancias territoriales estén en la
capacidad de actuar e incidir en el cumplimiento de la agenda publica local y departamental,

en un contexto de gobernanza y gobernabilidad.
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Personas mayores

Capacitando a personas mayores en participacion, liderazgo para el control social y
capacidades organizativas, incluyendo a poblacion NARP e indigena, a través de espacios
de formacién que recuperen sus saberes y experiencias significativas, se generan
capacidades para el didlogo con la institucionalidad, el aporte y la incidencia en las gestiones
del gobierno local y departamental.

Promoviendo las instancias de participacion como el Consejo Departamental de Personas
Mayores y la Mesa Técnica Departamental de personas mayores se favorece que la sociedad
civil ejerza representacion, liderazgo, incidencia en el diadlogo y concertacién con la
institucionalidad. Ademas, se potencian las capacidades para una gestién publica abierta,
innovadora e incluyente que, escucha e identifica, con nuestras personas mayores, sus
necesidades y expectativas y que, también, acuerda, promueve y desarrolla soluciones
conjuntamente, reconociéndoles como lideres activos con experiencias que aportan y
generan oportunidades en la sociedad.

Fortaleciendo las capacidades de los municipios e instancias territoriales para la garantia de
la participacién de las personas mayores, se garantiza que éstas se conformen, se mantengan
activas y operen adecuadamente, facilitando el didlogo entre sociedad civil e
institucionalidad que permita el reconocimiento de la realidad local y, por tanto, la
articulacion requerida para que las entidades atiendan las principales necesidades de las
personas mayores. Para ello, se adelanta una estrategia de asistencia técnica a los municipios
en aspectos normativos, conceptuales y metodolégicos para la conformacion y operacién de
instancias de participacion de personas mayores y, también, se orienta a las instancias de
participacion para la apropiacion de la Politica Publica Departamental de Envejecimiento y

Vejez y la formulacion de los planes de accién municipales.
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Personas con discapacidad

Capacitando a personas con discapacidad en temas de participacion ciudadana y politica,
liderazgo, control social, organizacién social y comunitaria, capacidades organizativas, entre
otros temas, se potencian sus habilidades para expresar el conocimiento que tienen de su
grupo poblacional, explicar sus puntos de vista acerca de la realidad que viven e incidir en
las soluciones de sus problematicas, todo ello, garantizando los ajustes razonables que
permitan cualificar su participacion. Esto significa que las personas con discapacidad estan
en la capacidad de dialogar con los gobiernos locales, concertar acciones con ellos, llevar
propuestas a los Comités Territoriales de Discapacidad, contribuyendo al desarrollo de esta
poblacién y de la regién. También, se espera que las personas que comparten alguna
condicion, meta o interés se conformen como sociedad civil organizada, impulsando su
capacidad de representatividad, participacion y colaboracion, entre organizaciones, bajo el
principio de libre asociacion.

Organismos de accién comunal

Formando a jovenes y mujeres en los aspectos de la Ley 2166 de 2021 de accion comunal
se promueven nuevos liderazgos, necesarios para el enriquecimiento de la gestion de los
organismos comunales en los territorios, lo que repercute en mayor generacion de confianza
entre los miembros de la comunidad y mayor apropiacion de los organismos comunales
como escenarios que contribuyen al desarrollo local. Igualmente, se contribuye a la linea de
accion de Reconciliacion, Convivencia y Paz de la Mesa de Estabilizacion Territorial del
Valle del Cauca abordando temas de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion que
fortalecen los organismos comunales, como organizaciones que aportan a la educacién para
la paz y la sana convivencia.

Dinamizando la Mesa Institucional de Accion Comunal se promueve un escenario de dialogo

permanente entre las Organizaciones de Accién Comunal y las diferentes dependencias y
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entidades descentralizadas adscritas a la Gobernacion del Valle del Cauca, validando un
ejercicio de participacion ciudadana, donde la sociedad civil organizada tiene incidencia en
las decisiones que se tomen para fortalecer la gestion de los organismos comunales. Esta
instancia se reunird periddicamente y se espera que alli se discutan las diferentes estrategias
definidas en la politica de accion comunal, Ordenanza 627 de 2023, definiendo prioridades,
metodologias y poblacién a focalizar. De igual manera, se institucionaliza la
Conmemoracion del Dia de la Accion Comunal, como estrategia para visibilizar a aquellos
vallecaucanos y vallecaucanas entregadas al desarrollo comunal, haciendo especial énfasis
en las mujeres comunales.

Orientando técnicamente a municipios y organizaciones de accion comunal de primer y
segundo nivel en mecanismos de participacion, control social y en aspectos relacionados con
la Ley 2166 de 2021 (o la que se encuentre vigente), enlaces municipales, dignatarios y
dignatarias cuentan con mayores conocimientos en aspectos normativos, técnicos y
metodoldgicos para gestionar los organismos comunales como instancias que promueven un
mayor sentido de lo comunitario y de la comunidad, apostando por su desarrollo integral
sostenible, a través del ejercicio de la democracia participativa. Es parte fundamental de la
estrategia la asistencia técnica para la formulacion de los planes de desarrollo comunal y
comunitario para la formulacion de programas, proyectos y acciones en favor de la

comunidad.

Seguimiento a politicas publicas poblacionales

Coordinando agentes e instancias, en el marco de la implementacion de las politicas publicas
de primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores, personas con
discapacidad y accién comunal se contribuye al goce efectivo de derechos, con enfoque
étnico, territorial, de género y diferencial de la poblacion del departamento. Para ello, se

realizan ejercicios de monitoreo y seguimiento a la implementacion de las politicas publicas,
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se desarrollan estrategias para la promocién de la garantia de derechos, se asiste
técnicamente y se capacita en lineas de politica a los diversos agentes, asi como se operan
instancias de decision y operacion en el marco del seguimiento a la implementacion de las
politicas poblacionales.

Politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia

Haciendo seguimiento al cumplimiento de la Ordenanza 636 de 2023, la cual adopta la
politica pablica de primera infancia, infancia y adolescencia, se contribuye a la garantia de
derechos de este grupo poblacional. Ello implica que la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, como coordinadora de la politica pablica, estd atenta a que se cumplan las
acciones a cargo de los demas sectores y dependencias, de acuerdo con el sistema de
seguimiento definido que integra a las respectivas instancias de decisioén y operacion vy,
también, la participacion de los nifios, nifias y adolescentes.

Acompafiando técnicamente a la Secretaria General para la realizacion de las audiencias de
rendicion de cuentas de nifios, nifias y adolescentes se promueve la participacion de nifios
nifias y adolescentes en la fase de seguimiento y evaluacion de la gestién de la Gobernacion
del Valle del Cauca. La rendicion de cuentas involucra a todas las entidades del sector central
y descentralizado; cuenta con etapas, responsabilidades y, mediante un espacio de dialogo
constructivo de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con el Gobierno Departamental,
evidencia las acciones desarrolladas durante el periodo de gobierno para la garantia de sus
derechos, fortalece la capacidad de la sociedad civil para exigir y cumplir las obligaciones
con el control social a la gestion publica, desarrolla la participacién activa de los nifios, las
nifias, los adolescentes y los jovenes y, monitorea y evalta el grado de realizacion de los
derechos.

Contribuyendo con la estrategia de Aulas Hospitalarias, a través de la cual se brinda atencion

educativa y psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en situacion de enfermedad y/o
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incapacidad hospitalaria, previniendo, con ello, la desercion del sistema educativo, se aporta
a la garantia de los derechos de este grupo poblacional.

Gestionando y articulando con la academia un proyecto de investigacion, en el marco de la
implementacion de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, se cuenta
con insumos para profundizar sobre el fendbmeno de la violencia contra nifios, nifias y
adolescentes y la forma de prevenirla.

Desarrollando acciones encaminadas a generar dinamicas de atencion conjunta y articulada
entre instituciones de caracter publico y/o privado, se generan alternativas para la atencion
y proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes migrantes y sus familias, extranjeros,
con vocacion de permanencia o, en transito hacia territorios de frontera, en busqueda del
restablecimiento de sus derechos.

Capacitando a agentes y sectores involucrados en la garantia de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes se cualifica, permanentemente, el talento humano responsable de acciones de
promocion, prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la infancia y la
adolescencia; también, se generan capacidades para el adecuado cumplimiento de roles y
funciones en el marco del desarrollo integral; también, se suscita mayor apropiacion de las
herramientas de gestion publica por parte de representantes del servicio publico, la academia,
entidades del orden nacional y territorial, entidades de cooperacidn internacional, entre otras.
Ello, a través de jornadas de reflexidn, seminarios, talleres, webinars, cursos virtuales y
presenciales.

Impulsando el rol de las instancias de decision y operacién para la infancia y la adolescencia
a nivel departamental y territorial, se facilitan espacios técnicos y de dialogo en donde se
toman decisiones y se orientan las acciones de politica para la garantia de derechos de la
nifios, nifias y adolescentes. Dichas instancias son: el Consejo Departamental de Politica
Social, el Comité Departamental de Politica Social, el Comité Departamental de Primera
Infancia 'y Adolescencia, el Comité Departamental de Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



== _\\Wp
SN 7 paraiso
e ¢ » de todos

I"\\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Infantil y Proteccidn al Adolescente Trabajador y la Mesa Departamental de Prevencion de
Reclutamiento, Uso y Utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al
margen de la Ley, estas dos Ultimas, en coordinacion con la Secretaria de Convivencia y
Seguridad.

Seguimiento a la implementacién de la politica publica de juventud

Haciendo seguimiento a la ejecucion de la Politica Publica Departamental de Juventudes,
Ordenanza 634 de 2023, se promueve la eliminacién de las barreras que limitan la
construccion de los proyectos de vida de las y los jovenes vallecaucanos pertenecientes a los
diferentes grupos poblacionales como mujeres, poblacion LGBTQ+, poblacion NARP,
indigenas, campesinos, jovenes victimas del conflicto armado, jévenes con discapacidad,
entre otros. Esto significa para la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, como
coordinadora de la politica, tener una comunicacion permanente con las diferentes
dependencias y entidades que cuentan con acciones en el plan de accion de la politica, para
Ilegar a acuerdos sobre la forma como las acciones van a realizarse y la focalizacion de la
poblacién, esperando que se cumplan todas las iniciativas, incluyendo aquellas relacionadas
con la insercién laboral y productiva, la educacion, la participacion de los jovenes en
actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales, asi como el goce de sus derechos
en salud y de su derecho a permanecer en entornos seguros y en paz.

Realizando el “Evento anual de reconocimiento de jovenes Talento y Sobresalientes”, en el
marco de la implementacion de la Politica Pablica Departamental de Juventud, se exalta a
aquellos jovenes que se destacan académica y profesionalmente y que son lideres en sus
comunidades, trabajando en temas para la garantia de los derechos y el bienestar de la
juventud vallecaucana.

Orientando técnicamente a municipios e instancias territoriales en el marco del Estatuto de
Ciudadania Juvenil, se propende para que opere el Sistema Departamental de Juventud en
contribucion al Sistema Nacional. Ello implica que el departamento, los distritos y los
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municipios estan en capacidad de operativizar la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada
por la Ley Estatutaria 1885 de 2018, coordinando los diferentes actores e instancias
responsables por los planes, programas y proyectos que contribuyen a la garantia de sus
derechos y oportunidades de acceso a un desarrollo integral y sustentable. Para este
proposito, es fundamental la operacion del Comité Departamental de Juventud como la
instancia a traves de la cual se hace seguimiento a la implementacion de la Politica Publica
Departamental de Juventud.

Capacitando a jovenes del departamento, provenientes de la zona urbana y rural, indigenas,
de la comunidad NARP, mujeres, pertenecientes a la comunidad LGBTI, victimas del
conflicto armado, con discapacidad, entre otros, en temas asociados al desarrollo de
habilidades técnicas de STEAM, liderazgo, habilidades sociales y competencias para el
emprendimiento y la insercion econdmica, se generan mayores posibilidades para la
disminucion del nimero de jovenes en la informalidad, articulandose con la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca, la Secretaria de Asuntos Etnicos, la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Econémico. Se fomenta la
investigacion a través de la figura “Joven Investigador Vallecaucano” como una apuesta por
la innovacidn en el Departamento.

Seguimiento a la implementacién de la politica publica de envejecimiento y vejez

Haciendo seguimiento a que se cumpla lo establecido en la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, aprobada mediante la Ordenanza 631 de 2023, se contribuye a la
superacion de las barreras para que las personas mayores cuenten con todas las posibilidades
de tener una vejez digna, autbnoma y sin discriminacion. Es asi como la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion se compromete en el seguimiento para que se logren las
metas en materia de: transformacion de las condiciones socio econdémicas, emprendimiento

y mejoramientos de vivienda para superar la pobreza; mejor atencion en salud; promocién
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de la participacion de las personas mayores; eliminacion de violencias; oportunidades de
educacion, incluyendo alfabetizacion en tecnologias de la informacion y la comunicacién, y
la promocion de la investigacion para los retos de la vejez. El seguimiento a dicho
cumplimiento incluird los espacios para la participacion ciudadana de las personas mayores
y reportes informativos de avances y logros de la implementacion.

Articulando acciones con entidades del orden nacional y territorial, se implementa la
estrategia “Sello amigable” en busqueda de distintas formas de apoyar el acceso de las
personas mayores a mejores oportunidades y al goce efectivo de sus derechos, en materia
econdmica; se busca contar con una cobertura eficiente y focalizada de los programas que
entregan subsidios para que lleguen a quienes cuenten con mayores vulnerabilidades. Esto
hace parte de la “Red Vallecaucanos lideres de sus finanzas”, con énfasis en la poblacion
personas mayores, para que continten en la construccion y desarrollo de sus proyectos de
vida, con la posibilidad de intercambios generacionales de experiencias que permitan valorar
esos saberes y capacidades de nuestros mayores.

Disefiando y poniendo en marcha la Ruta departamental para la garantia y proteccion de
derechos de las personas mayores (Ley 1850 de 2017), se logra reducir la incidencia de
violencias, abandono, discriminacion, dificultades para el acceso a servicios de salud de las
personas mayores, especialmente, las mas vulnerables del departamento, con enfoque
diferencial de género y étnico, en donde concurran la sociedad, la familia y el Estado. Esto
implica, igualmente, un trabajo mancomunado con los municipios y distritos, para reconocer
su oferta y capacidades de atencion a las personas mayores y plantear apoyos que les permita
responder oportunamente a las necesidades existentes.

Disefiando y poniendo en marcha el Sistema Departamental de Participacion de Personas
Mayores se cuenta con una herramienta de gestion de caracter técnico que ayuda a la
promocion de la participacion de las personas mayores del Valle del Cauca, adelantando

ejercicios de incidencia legitimos y relevantes para el seguimiento de las acciones de la
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politica publica. El sistema identifica las instancias, los actores, los espacios de discusion y
las orientaciones para una participacion efectiva de este grupo poblacional.

Acompafiando técnicamente a municipios e instancias territoriales se fortalecen las
capacidades para la generacion de estrategias de atencién integral con calidad para las
personas mayores, por ejemplo: la ampliacion de la oferta de servicios las personas mayores
en centros vida y centros de bienestar con una destinacion eficiente de los recursos de
estampilla pro adulto mayor, en el marco de la implementacion de la Ley 1276 de 2009; la
construccion, implementacion y seguimiento de los planes de accién territoriales de la
Politica Pablica Departamental de Envejecimiento y Vejez; y la implementacion del Modelo
de Atencion Integral Centrado en la Persona (AICP) a través de la operacion y
funcionamiento del programa “Centro Vida”. Es importante mencionar que, a través de las
instancias de operacion y participacion como el Consejo Departamental del Adulto Mayor,
se hard seguimiento a la implementacién de la Politica Publica Departamental de
Envejecimiento y Vejez.

Aportando al desarrollo de capacidades para que las personas mayores se mantengan activas
y encuentren las oportunidades de un envejecimiento digno y auténomo, se desarrolla una
oferta para la capacitacion en temas de ocupacion del tiempo libre, envejecimiento activo y
saludable, aprovechando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para
crear nuevas competencias comunicativas y tecnoldgicas en las personas mayores con
enfoque étnico diferencial y de género.

Seguimiento a la implementacién de la politica publica de personas con discapacidad
Haciendo seguimiento al cumplimiento de la politica publica de discapacidad, Ordenanza
515 de 2019, se promueve el goce efectivo de derechos, con enfoque diferencial, de la
poblacién méas vulnerable del Departamento del Valle del Cauca. Ello implica que la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, como coordinadora de la politica, esta atenta

a que se cumplan las acciones relacionadas con salud, educacion, vivienda, deporte,
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recreacion, cultura, acceso a tecnologias de informacidn y comunicacion, entre otras, que
son fundamentales para el desarrollo de la capacidad y el restablecimiento de derechos de
las personas con discapacidad. Continuamente, se hace seguimiento al avance de la politica,
para ello, se continda con las sesiones del Comité Departamental de Discapacidad y se
publican informes periédicamente.

Acondicionando y poniendo en funcionamiento una Oficina de Atencion Incluyente se activa
la Ruta de Atencion Inclusiva Vallecaucana, que beneficia a todos los grupos poblacionales
que visitan la Gobernacion del Valle del Cauca: personas con discapacidad, cuidadoras y
cuidadores, jovenes, nifios, nifias y adolescentes, personas mayores, poblacion LGBTQ+ y
mujeres, especialmente, aquellas personas que requieren una atencion diferencial,
garantizando que estén en igualdad de condiciones para acceder y participar.

La Oficina de Atencidn Incluyente esta ubicada en el primer piso de la Gobernacién y tiene
como fin principal eliminar cualquier tipo de barrera que impida que personas con alguna
discapacidad, personas mayores o de cualquier otro grupo poblacional accedan a servicios e
informacién de nuestra oferta institucional, esto, en el marco de una estrategia de
informacion accesible. Algunos de los servicios, entre otros, que se pueden encontrar en esta
oficina son: valoraciones de apoyo, para personas con discapacidad que requieran establecer
cudles son los apoyos que necesita para expresar su voluntad y preferencias (Ley 1996 de
2019); centro de relevo, brindando el servicio de atencion en lengua de sefias para que
personas con discapacidad auditiva puedan realizar tramites sin ninguna limitacion;
socializacion de la oferta institucional para garantizar que las personas cuenten con
informacion clara y oportuna sobre convocatorias y la forma de participar en ellas. A esto se
suma la estrategia El Valle ve lo que los otros no quieren ver, como un modelo de educacién
inclusiva que incluye capacitacién en lengua de sefias y escritura y lectura en braille para

personas con discapacidad y cuidadores. Igualmente, se continta con la estrategia de
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Pasarela de la Inclusion como escenario de visibilizacion de talentos, produccion artistica y
cultural de este grupo poblacional.

Asistiendo técnicamente a nuestros 40 municipios y 2 Distritos del Departamento se
fortalecen sus capacidades para poner en marcha politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a la inclusion social de personas con discapacidad, cuidadoras y cuidadores con el
fin de garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los derechos humanos, asi
como activar, operar y fortalecer los Comités Distritales / Municipales de Discapacidad en
el marco del Sistema Nacional de Discapacidad. También, se contindia con la operacion del
Comité Departamental de Discapacidad como instancia de operacion a través de la cual se
hace seguimiento a la implementacion de la politica publica, pero, que, también, integra a
representantes de las personas con discapacidad.

Seguimiento a la implementacién de la politica publica de accion comunal

Coordinando la implementacion de la politica pablica de accion comunal, Ordenanza 020 de
2023, se propende por el fortalecimiento de los organismos de accion comunal,
proporcionando acciones integrales que mejoren su gestion y capacidad de accion, a través
de 4 lineas estratégicas: fortalecimiento y participacion comunal; desarrollo econémico y
sostenibilidad de los OAC; fortalecimiento institucional y gestién del conocimiento;
construccion de paz y convivencia, a cargo de 12 dependencias de la Gobernacién del Valle
y 1 entidad descentralizada. La Subdireccion Técnica de Accién Comunal, coordinadora de
la politica, hace seguimiento al plan de accién de la misma, periédicamente, generando las
acciones necesarias para garantizar su cumplimiento. Para ello, es importante la operacion
de la Mesa Institucional de Accion comunal, como instancia mixta de operacion y
participacion, en la cual se hace seguimiento al avance de la politica y se toman decisiones
en relacion con la orientacion de las diferentes acciones.

Implementando una estrategia de Promocion de la Participacion Ciudadana y Liderazgo
Comunitario dirigida a jovenes, la Subdireccion Técnica de Accion Comunal busca
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incrementar la participacion de los jovenes en las organizaciones de accion comunal del
departamento. Para ello, se trabaja articuladamente con la Subdireccién Técnica de
Juventudes quienes, en su politica publica, también le apuntan a incrementar la participacion
de los y las jovenes en los diferentes escenarios de participacion. La estrategia se disefia de
manera participativa con este grupo poblacional y se mantiene a lo largo del periodo de
gobierno. Se espera que participen jovenes de diversos grupos sectoriales como indigenas,
NARP, victimas del conflicto armado, mujeres, poblacion LGBTI+, jovenes con
discapacidad, jovenes campesinos, entre otros. Asi mismo, se generan 4 espacios de

integracion de la oferta publica para las organizaciones de accion comunal anualmente

Género y Diversidad

Creando el programa "Trabajo diverso, trabajo seguro™ en articulacion con sectores publico-
privados, para priorizar y reconocer las capacidades, habilidades y competencias de las
personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTI dentro de los procesos de
convocatoria, seleccion de perfiles y permanencia laboral aplicando los enfoques de
diversidad sexual y de géneros.

Implementando el programa emprender para crecer, a través de procesos de formacion y
apoyo econdmico que impulsen los emprendimientos de mujeres y poblacién LGBTIQ del
Valle del Cauca.

Implementando el programa galardén de la mujer vallecaucana, mediante el reconocimiento
e impulso de los liderazgo de las mujeres vallecaucanas

Fortaleciendo a la red empresarial consciente en equidad de género, para la promocién de
empleabilidad a mujeres pertenecientes a grupos vulnerables y la consolidacion de espacios
laborales libres de violencia.

Implementando el  Programa Mujer Vallecaucana Construye Regidon, mediante la

articulacion de sectores publico y privados, que promuevan la particion de mujeres en
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sectores laborales histdricamente masculinizados, a través de procesos de formacion,
certificacion y vinculacion laboral.

Implementando el programa segundas oportunidades dirigido a el empoderamiento en
derechos y fortalecimiento de las autonomias personales de las mujeres privadas de la
libertad

Promoviendo jornadas de sensibilizacion a entidades publicas - privadas, comunidad en
general en el marco de la atencion y acciones territoriales alrededor de la prevencion de las
VBG que contribuyan al reconocimiento y garantia de los derechos humanos de las mujeres
y la poblacion diversa.

Estableciendo, la escuela de participacion politica para mujeres denominada "la lider sos
vos", a través de formacion e investigacion comunitaria en los territorios promoviendo el

empoderamiento en derechos Y la participacion politica de las mujeres.

Empoderamiento étnico

Fortaleciendo administrativa, logistica y operativamente la Comision Consultiva
departamental de comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras a través de
la generacion de iniciativas, acompafiamientos y procesos formativos y participativos que
aporten al desarrollo integral de estas comunidades.
Realizando una eleccion de consultiva departamental de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras durante el periodo de gobierno, 2024 - 2027

Implementando un programa que genere oportunidades de acceso a financiacion de
iniciativas productivas, administrativas, ambientales, sociales y técnicas para el
fortalecimiento de los procesos propios de los territorios de comunidades étnicas,
permitiendo asi la participacion de los consejos comunitarios de comunidades negras,

organizaciones de base, expresiones y demas formas organizativas de Comunidades Negras,
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Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Comunidadesy Pueblos Indigenas, Comunidad
Rrom; como accion afirmativa de desarrollo productivo y avance de las iniciativas
comunitarias.

Implementando el observatorio para la prevencion del racismo y demas formas conexas de
discriminacion racial en el Valle del Cauca, para el anélisis de datos y estadisticas, que
faciliten la toma de decisiones y la generacion de acciones afirmativas, que permitan la
atencion oportuna coadyuvando a combatir y/o minimizar los actos de violencia o de
incitacion a cometerlos, contra cualquier persona por su raza u origen étnico
Implementando un proyecto que fortalezca la atencion, reparacion integral y no repeticion
dirigido a victimas de comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Departamento a través de asistencia, espacios de interlocucion,
representacion y demds iniciativas encaminadas a la reparacion integral para el
mejoramiento de su calidad de vida y restauracion de derechos.

Implementando un proyecto que promueva: acciones afirmativas como la conmemoracién
de la Afrovallecaucanidad y otras fechas de importancia tradicional, cultural y patrimonial;
el fortalecimiento de expresiones culturales y organizativas propias de la comunidad;
espacios de encuentro e intercambio de saberes; el autorreconocimiento, la historia étnico
racial, derechos humanos vy territoriales de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del Valle del Cauca.

Capacitando a lideres y miembros de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palengueras en el desarrollo de habilidades especificas relacionadas con la visibilizacion de
las riquezas existentes en los territorios ancestrales, como sabedores de la regién, gestores
en hoteleria, artesania local, cocina tradicional, entre otros, mientras se escuchan y respetan
las perspectivas locales.

Implementando un programa que promueva el acceso, permanencia, graduacion a la

educacion superior y demas acciones afirmativas que contribuyan al mejoramiento de la
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cobertura educativa, para beneficio de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales,
Palanqueras e indigenas del Departamento; a través de una educacion con enfoque
diferencial y pertinencia étnica, la generacion de estimulos para fortalecer el acceso y
permanencia estudiantil en la educacion superior, orientacion vocacional, fortalecimiento de
competencias que evalla el ICFES, y demas acciones educativas que prevengan la

descolarizacion de las comunidades étnicas del Valle del Cauca.

Campesinado como sujeto de derechos

Consolidando el campesinado como sujeto de derechos y de especial proteccion,
fortaleciendo los espacios e instancias de didlogo y articulacion que incluyan las voces y
perspectivas de los campesinos con enfoque diferencial en la definicion de politicas y
programas.

Resignificando el papel fundamental del oficio campesino presente en cada territorio del
Valle del Cauca y su aporte no solo a la seguridad alimentaria, sino la riqueza cultural, al
desarrollo rural con sostenibilidad, a su papel protagénico como actor del desarrollo,
estudiando y adelantando estudios necesarios para avanzar en la construccion de una politica
publica Campesina.

Fortaleciendo espacios e instancias de didlogo y articulacién que incluyan las voces y
perspectivas de los campesinos con enfoque diferencial en la definicién de politicas y
programas./ Encuentros de Saberes, sabores campesinos, ademas del desarrollo de eventos
que reconozcan el papel fundamental del oficio campesino de acuerdo a sus actividades de
cada territorio del Valle del Cauca

Integracidn y articulacion intersectorial e interinstitucional

Impulsando el rol de instancias como, el Consejo Departamental de Politica Social, el

Comité Departamental de Politica Social, el Comité Departamental de Primera Infancia y
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Adolescencia, el Comité Departamental de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion al Adolescente Trabajador y la Mesa Departamental de Prevencion de
Reclutamiento, Uso y Utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al
margen de la Ley, que facilitan los espacios técnicos y de dialogo en donde se toman
decisiones y se orientaran las acciones de politica para la garantia de derechos de la nifios,

nifas y adolescentes.

Metas de Producto
Tabla 17. Metas de producto del subprograma 2.1.3. Garantia de derechos humanos a los diferentes
grupos poblacionales

Descripcion de metas | Linea base Cddigo 'y nombre | Entidad responsable
de producto producto de catalogo

Implementar 2 | 1(2023) 4502001-servicio de | SECRETARIA DE
estrategias de promocién promocion a la | DESARROLLO

de la participacion participacién ciudadana | RURAL,

campesina y rural del AGRICULTURA Y
Valle del Cauca, PESCA

anualmente

Elaborar 1 diagnostico | 0 (2023) 4502030-documentos de | SECRETARIA DE
que identifique las investigacion DESARROLLO
necesidades RURAL,

organizativas del AGRICULTURA Y
campesino en el Valle PESCA

del Cauca, en el periodo

de gobierno.

Asistir técnicamente 42 | 42 (2023) 4502022-servicio de | SECRETARIA DE
entes territoriales en asistencia técnica DESARROLLO

lineas de politica publica
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para  nifios,  nifas, SOCIAL Y
adolescentes,  jovenes, PARTICIPACION
personas mayores Yy

personas con

discapacidad, durante el

periodo de gobierno

Capacitar 3.220 personas | 2000 (2023) 4502034-servicio de | SECRETARIA DE
involucradas en la educacion informal DESARROLLO
garantia de derechos de SOCIAL Y
nifios, nifias, PARTICIPACION
adolescentes, jovenes y

personas mayores

durante el periodo de

gobierno

Hacer seguimiento a 5 | 1(2023) 4502035-documentos de | SECRETARIA DE
planes de planeacion DESARROLLO
implementacién de las SOCIAL Y
politicas  plblicas de PARTICIPACION
primera infancia,

infancia y adolescencia,

juventud, personas

mayores, personas con

discapacidad y accion

comunal durante el

periodo de gobierno

Adelantar 5 estrategias | 2 (2023) 4502038-servicio de | SECRETARIA DE
de promocion de la promocion de la garantia | DESARROLLO
garantia de derechos de derechos SOCIAL Y
para  nifios,  nifias, PARTICIPACION
adolescentes,  jovenes,

personas mayores,
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personas con
discapacidad y
organismos de accion
comunal, durante el

periodo de gobierno

Dinamizar 8 instancias | 8 (2023) 4502001-servicio de | SECRETARIA DE
de participacion de promocion a la | DESARROLLO
nifios, nifas, participacion ciudadana | SOCIAL Y
adolescentes,  jovenes, PARTICIPACION

personas mayores Yy
organismos de accion
comunal, anualmente,

durante el periodo de

gobierno

Asistir técnicamente 42 | 42 (2023) 4502022-servicio de | SECRETARIA DE
instancias territoriales de asistencia técnica DESARROLLO
coordinacion SOCIAL Y
institucional  para la PARTICIPACION
participacion de nifios,

nifias, adolescentes,

jévenes, personas

mayores, personas con
discapacidad y
organismos de accion
comunal, anualmente,

durante el periodo de

gobierno

Capacitar 2660 nifios, | 2200 (2023) 4502034-servicio de | SECRETARIA DE
nifias, adolescentes, educacion informal DESARROLLO
jévenes, personas SOCIAL Y
mayores, personas con PARTICIPACION
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discapacidad y

comunales en

participacion, durante el

periodo de gobierno

Apoyar en 42 municipios | 42 (2023) 4502039-Servicio de | SECRETARIA DE LA
financieramente la red apoyo financiero para | MUJER, EQUIDAD DE
empresarial consciente y empresas y | GENERO Y
el desarrollo de emprendimientos DIVERSIDAD
emprendimientos productivos SEXUAL

productivos de personas

y  comunidades de

mujeres 'y poblacion

LGBTI, Enel periodo de

gobierno.

Ejecutar 4 estrategias o | 6 (2023) 4502001-servicio de | SECRETARIA DE LA
iniciativas que promocion a la | MUJER, EQUIDAD DE
promuevan el ejercicio participacion ciudadana | GENERO Y
de participacién DIVERSIDAD
ciudadana de las mujeres SEXUAL

y poblacién LGBTI a

través del

empoderamiento

politico, durante el

periodo de gobierno.

Asistir 42 instancias, | 42 (2023) 4502022-servicio de | SECRETARIA DE LA
entidades,  organismos asistencia técnica MUJER, EQUIDAD DE
ylo dependencia, GENERO Y
técnicamente para la DIVERSIDAD
transversalizacion de los SEXUAL

enfoques de género,

diversidad sexual e
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interseccionalidad,

Anualmente.

Ejecutar 3 estrategias | 0 (2023) 4502034-servicio de | SECRETARIA DE LA
para la transformacion educacién informal MUJER, EQUIDAD DE
de imaginarios, GENERO Y
representaciones y DIVERSIDAD
estereotipos de SEXUAL
discriminacion en

empoderamiento

politico, econémico y
social para las mujeres
en el Valle del Cauca,

durante el periodo de

gobierno.

Ejecutar 8 estrategias de | 1 (2023) 4502038-servicio de | SECRETARIA DE LA
promocion  para la promocion de la garantia | MUJER, EQUIDAD DE
garantia de derechos, de derechos GENERO Y
mecanismos de atencidn, DIVERSIDAD
proteccion , prevencion SEXUAL

de su wvulneracién y
ejercicio de los derechos
de las mujeres y
poblacion LGBTI, en el
Valle del Cauca, durante

el periodo de gobierno

Construir 51 0(2023) 4502007-sal6n comunal | SECRETARIA DE
equipamientos construido VIVIENDA Y
comunitarios en el HABITAT

departamento del Valle
del Cauca, durante el

periodo de gobierno.
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Capacitar a 2300 | 0 (2023) 4502034-servicio de | DEPARTAMENTO
personas que educacién informal ADMINISTRATIVO
pertenezcan a  los DE JURIDICA
organismos de accioén

comunal en el marco de

la participacion

ciudadana

Implementar 1 estrategia | (2023) 4502033 - Servicio de | SECRETARIA DE LA

de articulacioén integracion de la oferta | MUJER, EQUIDAD DE
institucional  (publico, publica GENERO Y
privada y comunitaria) DIVERSIDAD

para la atencion integral SEXUAL

y diferencial de personas
cuidadoras, redes de
apoyo Yy sujetos que
requieran cuidado en el

valle del cauca.

Programa 2.2. La innovacion social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional.

Diagndstico

En el contexto demografico del departamento del Valle del Cauca, se observa una
distribucion etaria que revela la preponderancia de la poblacion en edades productivas. Esta
situacion, donde mas del 70% de la poblacion se encuentra en rangos de edad aptos para el
trabajo, ha contribuido a generar un ingreso per capita que, si bien en el afio 2021 fue
ligeramente inferior al promedio nacional en 717 pesos mcte ($717,00), para el afio 2022
experimentd un aumento del 9,5%, superando asi el ingreso nacional. Estos indicadores
reflejan un crecimiento econémico relativo, aunque destacan desafios persistentes en cuanto

a la equidad en la distribucion de dicho crecimiento.
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A pesar de los avances economicos se evidencia que este crecimiento no se ha traducido de
manera equitativa para todos los estratos de la poblacidn. Aun persisten niveles preocupantes
de pobreza y desigualdad en el departamento, aspectos que, si bien han mostrado mejoras
respecto a los promedios nacionales en afios recientes, requieren de una atencion prioritaria
por parte de las autoridades y de la sociedad en general.

Es crucial destacar la importancia de los esfuerzos realizados tanto por el gobierno
departamental como por diversas organizaciones e instituciones, que han implementado
programas y proyectos dirigidos a mejorar las condiciones de vida de la poblacion
vallecaucana. Estas iniciativas abarcan areas fundamentales como la educacion, la salud, el
emprendimiento, la vivienda y los servicios publicos domiciliarios, siendo consideradas
como piezas clave en la lucha contra la pobreza y la desigualdad.

No obstante, a pesar de estos esfuerzos, persisten desafios significativos. La distribucion
desigual del crecimiento econdmico y la falta de acceso equitativo a oportunidades siguen
siendo temas pendientes en la agenda departamental. Es necesario reconocer que, si bien se
han logrado avances, ain queda un largo camino por recorrer para garantizar que todos los
habitantes del Valle del Cauca puedan disfrutar de una calidad de vida digna y equitativa.
Resulta imperativo continuar focalizando los esfuerzos en los grupos mas vulnerables de la
poblacion y en las regiones del departamento que enfrentan mayores dificultades. Se requiere
una mayor atencion a las necesidades especificas de cada grupo poblacional, asi como una
estrategia integral que aborde las distintas dimensiones de la pobreza y la desigualdad.

Por otro lado, al analizar la evolucion de la pobreza en el departamento, se observa un
panorama mixto. Si bien se han registrado mejoras en algunos indicadores, como la
disminucion de la pobreza monetaria y extrema en el afio 2022, también se evidencian
retrocesos en otros aspectos, como la pobreza multidimensional en la zona rural.

Este ultimo punto es relevante trabajar, ya que la pobreza multidimensional refleja no solo

la falta de recursos econdmicos, sino también carencias en aspectos fundamentales como la
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educacién, la salud, la vivienda y el acceso a servicios bésicos. Por lo tanto, su aumento
puede indicar un estancamiento o incluso un deterioro en las condiciones de vida de la
poblacion.

Asimismo, es importante destacar las diferencias en los niveles de pobreza entre los distintos
grupos étnicos del departamento. La poblacion negra, mulata, afrocolombiana y
afrodescendiente, asi como la poblacion indigena, enfrentan mayores indices de pobreza y
pobreza extrema en comparacion con otros grupos poblacionales. Estas disparidades
requieren de intervenciones especificas y focalizadas que aborden las causas subyacentes de
la exclusion y la marginalizacion.

Se puede decir que el departamento del Valle del Cauca enfrenta desafios importantes en su
camino hacia un desarrollo equitativo y sostenible. Si bien se han logrado avances en algunos
aspectos, como el crecimiento econdémico y la reduccion de ciertos indicadores de pobreza
multidimensional, aun persisten profundas desigualdades que requieren de una atencion

urgente en los grupos poblacionales de valor y territorios mas aislados.

Descripcion
Fomentar y aplicar soluciones creativas y sostenibles que aborden los desafios sociales y
econdmicos en el Valle del Cauca, impulsando asi la innovacion sociales y territoriales como

motor clave para el progreso

Metas de Resultado
Tabla 18. Metas de resultado del Programa 2.2. La innovacion social Vallecaucana para un

desarrollo multidimensional.

Descripcion de la Meta de Resultado Linea base Entidad que Coordina

(afio)
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acciones dirigidas al fortalecimiento de los

grupos étnicos en el periodo de gobierno

Disminuir a 26,1 % el indice de pobreza 28,1 (2023) | SECRETARIA DE DESARROLLO
monetaria del departamento del Valle del SOCIAL Y PARTICIPACION
Cauca, durante el periodo de gobierno.

Alcanzar 54 mil millones de inversion en Sin dato SECRETARIA DE ASUNTOS

ETNICOS

Sectores
Inclusion social y reconciliacién

Deporte y recreacion

Subprogramas

2.2.1. Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

2.2.2. Recreacion para todos

2.2.3. Vida Digna para Poblacién Vulnerable

Subprograma 2.2.1. Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

Estrategias

Incrementando las capacidades de personas de los diferentes grupos poblacionales y de

organizaciones sociales, para la formulacion y gestion de proyectos sociales y productivos,

se facilita el acceso a la oferta institucional del departamento y de otras entidades del orden

territorial, nacional y organizaciones de cooperacion internacional, contribuyendo al

desarrollo de las poblaciones y el bienestar social. Ello se realiza a traves de capacitaciones,

asesoria, acompafiamiento técnico, en articulacion con otras entidades del sector social,

académico y productivo, del orden local, regional y nacional. Lo anterior, se constituye en

la Oficina de Proyectos Sociales del Valle del Cauca a cargo de una serie de procesos,
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procedimientos y alianzas para la formulacion, seguimiento, evaluacion y asistencia técnica
a personas naturales o juridicas en busqueda de la reduccidon de la pobreza del departamento.
Asesorando a emprendedoras y emprendedores con iniciativas productivas de economia
informal y/o no consolidadas, para la creacién o formulacion de proyectos productivos, se
espera que puedan convertirlas en un medio para la generacién de ingresos, buscando que
estas personas se incluyan productivamente y, ello, contribuya a la superacion de la pobreza.
Lo anterior se realiza a través de procesos de capacitacion y/o asistencia técnica que atienden
unidades productivas individuales y colectivas, en articulacién con entidades académicas y
otras que aporten a la formacién para el emprendimiento. Ademas, por parte de la
Subsecretaria de Prosperidad y Desarrollo Social se brinda acompafiamiento técnico
orientado a la consolidacion, crecimiento y sostenibilidad de las unidades productivas de la
zona rural y urbana de 40 municipios y 2 Distritos del Departamento.

Entregando recursos en la modalidad de capital semilla o microcréditos (con tasa de interés
por debajo del 1%), a través del Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle
del Cauca, se busca contribuir, desde un enfoque diferencial, a la autonomia en la generacion
de ingresos y la inclusién productiva de la personas de los diferentes grupos poblacionales
(personas mayores, personas con discapacidad, jovenes, cuidadores, mujeres, personas
LGBTI, victimas del conflicto armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica
NARP e indigenas, campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios
comunales, entre otros) que requieran financiar sus iniciativas de emprendimiento
individual, ubicadas en la zona rural y urbana en los estratos 1, 2 y 3, de los 40 municipios
y los 2 distritos del departamento del Valle del Cauca. Estos recursos se entregan mediante
convocatoria publica a la poblacion que se inscribe y cumple con los criterios y requisitos
establecidos; previamente, se adelantan actividades de socializacion y acompafiamiento en
el proceso de inscripcion, dirigidas a cada uno de los grupos poblacionales de manera que se

garanticen las oportunidades de accesibilidad a las personas interesadas. Lo anterior, salvo
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en los casos en los que un juez de restitucion de tierras ordena, mediante sentencia judicial,
vincular a programas de inclusion productiva, en modalidad de entrega de capital semilla, a
personas amparadas por la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones”, en estos casos, la vinculacion se hace de manera directa, sin que medie la
participacion en convocatoria publica, siempre y cuando la idea de negocio o
emprendimiento esté en el marco de accion y de las competencias de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion.

Entregando recursos a unidades productivas colectivas en la modalidad de capital semilla,
se espera contribuir al desarrollo comunitario priorizando el apoyo a las iniciativas
productivas de organizaciones de accion comunal, en la zona rural y urbana en los estratos
1, 2y 3, de los 40 municipios y los 2 distritos del departamento del Valle del Cauca. La
entrega de estos recursos se hace, igualmente, a través de convocatoria publica, en la cual la
poblacidn se escribe de acuerdo con los criterios y requisitos establecidos.

Levantando el estado del arte sobre la situacion actual de la pobreza en el Valle del Cauca
se espera tener mayor conocimiento sobre las estrategias de inclusion y productiva que deben
implementarse para atender las necesidades de la poblacion y para contribuir al cierre de
brechas y disminucion de la pobreza. EI documento diagndstico, que se realizara a través de
convenio con entidades académicas, contempla las estrategias de inclusién social y
productiva implementadas, actualmente, desde el nivel nacional y departamental; la
caracterizacion y el mapeo de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y las iniciativas o
estrategias de generacion de ingresos de las organizaciones o iniciativas colectivas de los
diferentes grupos poblacionales de la zona urbana y rural del departamento (personas
mayores, personas con discapacidad, jovenes, cuidadores, mujeres, personas LGBTI,
victimas del conflicto armado, reincorporados, personas con pertenencia étnica NARP e

indigenas, campesinos, trabajadores del sector informal, migrantes, dignatarios comunales).
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Este documento se convierte en un insumo fundamental para la implementacién de politicas
publicas de superacion de la pobreza y empleabilidad.

Suministrando raciones de alimentos, en caliente, a la poblacion mas vulnerable del
departamento del Valle del Cauca, se contribuye al mejoramiento de la seguridad alimentaria
y a la reduccion de la pobreza. Son beneficiarios del proyecto personas en situacion de
pobreza extrema en 19 municipios priorizados: Buenaventura, Cartago, Palmira, Pradera,
Buga, San Pedro, Tulua, Bugalagrande, Toro, Zarzal, Yotoco, Guacari, Candelaria,
Andalucia, Alcald, EI Dovio, La Union, El Cerrito y Bolivar. En los comedores asisten
poblacién como nifios, nifias, jévenes, personas mayores en condiciones como: habitantes
de calle o en calle, victimas del conflicto armado, madres cabeza de hogar, migrantes, asi
como personas de diferentes pertenencias étnicas y de género: mujeres, hombres, poblacién
LGBTI, poblacion indigena, NARP, entre otros. La estrategia incluye el suministro de una
racion de almuerzo en caliente que contribuya al aporte de kilocalorias y nutrientes diarios
requeridos; el asesoramiento para la garantia de condiciones sanitarias, ambientales, de
infraestructura y logisticas para la puesta en marcha de los comedores comunitarios y el
fortalecimiento de las capacidades organizativas y de liderazgo de habitantes del
departamento en torno a la seguridad alimentaria, contribuyendo al Plan de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Valle del Cauca.

Desarrollando acciones encaminadas a generar dinamicas de atencion conjunta y articulada
entre instituciones de caracter pablico y/o privado hacia la poblacion habitante de calle, se
adelanta un piloto para complementar la atencion que se brinde a este grupo poblacional en
un municipio del departamento del Valle del Cauca.

Metas de Producto
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Tabla 19. Metas de producto del Subprograma 2.2.1. Prosperidad Social con Enfoque Diferencial

Descripcion de metas | Linea base Cadigo y nombre | Entidad responsable
de producto producto de catalogo

Asistir  técnicamente | 200 (2023) 4103005-servicio de | SECRETARIA DE
150 proyectos sociales asistencia técnica para el | DESARROLLO

y/o  productivos de emprendimiento SOCIAL Y
personas de diferentes PARTICIPACION
grupos poblacionales u

organizaciones sociales

durante el periodo de

gobierno

Asistir  técnicamente | 1.000 (2023) 4103005-servicio de | SECRETARIA DE
1.204 emprendimientos asistencia técnica para el | DESARROLLO

de lazona urbanay rural emprendimiento SOCIAL Y
del departamento del PARTICIPACION
Valle del Cauca, durante

el periodo de gobierno

Suministrar  1.200.000 | 1.200.000 (2023) 4103017-servicio de | SECRETARIA DE
raciones de alimentos, entrega de raciones de | DESARROLLO

en caliente, a poblacién alimentos SOCIAL Y
vulnerable, anualmente, PARTICIPACION
durante el periodo de

gobierno

Otorgar 3.100 apoyos | 3000 (2023) 4103057-servicio de apoyo | SECRETARIA DE
econémicos para a unidades productivas | DESARROLLO
proyectos productivos individuales  para la | SOCIAL Y
de poblacién vulnerable generacion de ingresos PARTICIPACION

de lazonarural y urbana

del departamento,

durante el periodo de

gobierno
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Financiar 60 unidades | 24 (2021) 4103058-servicio de apoyo | SECRETARIA DE
productivas colectivas para el fortalecimiento de | DESARROLLO

de organismos de accién unidades productivas | SOCIAL Y
comunal ubicados en la colectivas para la | PARTICIPACION
zona rural y urbana del generacion de ingresos

departamento, durante

el periodo de gobierno

Elaborar 1 documento | 0(2023) 4103063-Documentos  de | SECRETARIA DE
de caracterizacion de la investigacion DESARROLLO
situacion de pobreza en SOCIAL Y
el departamento del PARTICIPACION

valle del cauca durante

el periodo de gobierno

Beneficiar 240 unidades | Sin dato 4103058-servicio de apoyo | SECRETARIA DE
productivas con un para el fortalecimiento de | ASUNTOS ETNICOS
programa que fortalezca unidades productivas

iniciativas de impacto colectivas para la

social y econémico de generacion de ingresos

comunidades étnicas del

departamento

Poner en | 1(2020-2023) 4103052-servicio de | SECRETARIA DE
funcionamiento la gestion de oferta social | ASUNTOS ETNICOS
Comision  Consultiva para la poblacién

Departamental de vulnerable

Comunidades, Negras,
Afrocolombianas,

Raizales y Palenqueras
y sus instancias de
eleccion,  durante el

periodo de gobierno
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Orientar 400 indigenas a | Sin Dato (2023) 4103050 - Servicio de | SECRETARIA DE
través de una escuela de acompafiamiento ASUNTOS
formacion  para el familiar y comunitario | ETNICOS
fortalecimiento de para la superacion de la
competencias en pobreza
jurisdiccion  especial
indigena, gobierno
propio, durante el
periodo de gobierno
Asistir ~ técnica  y | 1(2023) 4103073-Servicio  de | SECRETARIA DE
administivamente  la Asistencia Técnica ASUNTOS
Mesa de Concertacion ETNICOS
Indigena, espacio
propio de participacion
ciudadana e instancias
de interlocuciéon de
Comunidades
Indigenas-Gobierno
Departamental, durante
el periodo de gobierno
Capitalizar a 5000 | 0 (2023) 4103057-Servicio  de | INSTITUTO
unidades  productivas apoyo a unidades | FINANCIERO DEL
con acceso al crédito productivas individuales | VALLE DEL
con tasa compensada, para la generacion de | CAUCA -
durante el periodo de ingresos INEIVALLE
gobierno
Carrera 6 entre calles 8y 10 .
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Subprograma 2.2.2. Recreacion para todos
Estrategias

Contribuyendo al mantenimiento de Parques Recreativos y Deportivos departamentales
para incentivar el uso y apropiacion de estos espacios publicos como lugares de encuentro y
participacion ciudadana para el aprovechamiento del tiempo libre por medio de la recreacion,
la cultura 'y el deporte en espacios seguros y de calidad; rescatando y revitalizando las zonas
verdes, realizando inspecciones de seguridad, gestion de residuos, entre otras; articulando
esfuerzos interinstitucionales y comunitarios para garantizar la sostenibilidad de estos asi
como el cuidado y uso responsable

Implementando la formacion en recreacion, actividades ludicas, actividad fisica, deportes y
el aprovechamiento del tiempo libre. Mediante la implementacion del programa "Mi Valle,
Tu Valle, Nuestro Valle" como un modelo de intervencion comunitaria, este enfoque
desarrollara e impulsard conocimientos innovadores que involucran la participacion activa
de los formados, en una cadena de (formacion para formadores) involucrando un goce
efectivo de la recreacion para la primera infancia, (JUGANDO APRENDO) infancia y

adolescencia, madres comunitarias y agentes educativos en el Valle del Cauca.

Metas de Producto
Tabla 20. metas de producto del Subprograma 2.2.2. Recreacién para todos

Descripcion de metas de | Linea base Cédigo y nombre | Entidad responsable
producto producto de

catalogo
Ofrecer a 11.500 personas de los 4301037-Servicio | CORPORACION
diferentes  grupos  sociales de promocion de la | DEPARTAMENTAL
servicios recreativos durante el actividad fisica, la
periodo de gobierno Sin dato
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recreacion y el | DE RECREACION -
deporte RECREAVALLE
Capacitar ~ 4.000  madres 4301035-Servicio | CORPORACION
comunitarias y agentes de educacion | DEPARTAMENTAL
educativos en habilidades y informal en | DE RECREACION -
competencias - pedagogicas - de recreacion RECREAVALLE
ludica y la recreacién durante el
periodo Sin dato
Mantener 22 parques recreativos 4301012-Parques | CORPORACION
departamentales  funcionando recreativos DEPARTAMENTAL
mediante el acompafiamiento mantenidos DE RECREACION -
técnico y administrativo, durante RECREAVALLE
el periodo de gobierno en el valle
del cauca. 22 (2023)

Subprograma 2.2.3. Vida Digna para Poblacion Vulnerable
Estrategias

Atendiendo integralmente a las personas mayores mas vulnerables del Valle del Cauca en
centros vida y centros de bienestar se contribuye al mejoramiento de su calidad de vida y al
cierre de brechas de pobreza. Para ello, se entablan convenios con municipios, con centros
de bienestar privados y se operan centros vida propios, haciendo un ejercicio de gestion que
asigne eficientemente los recursos de la estampilla pro adulto mayor de acuerdo con la Ley
1276 de 2009, garantizando alimentacién, atencion psicosocial, atencion primaria y
aseguramiento en salud, deporte, cultura y recreacion, entre otros, velando por el
cumplimiento de la atencion de calidad en estos espacios de cuidado. Se procura que en los
centros vida y centros de bienestar participen personas mayores de diversos grupos

poblacionales como hombres, mujeres, poblacion LGBTI, victimas del conflicto armado,
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poblacion NARP, indigenas, entre otros. De igual manera, se incluye la operaciéon de un
centro de vida indigena, reconociendo la necesidad del enfoque diferencial e incluyente que,
para las comunidades étnicas, implica un importante reconocimiento y valoracion de los
mayores por su aporte al mantenimiento de las tradiciones y cultura de las comunidades.
También, en asocio con la Secretaria de Asuntos Etnicos, se brinda atencion a personas
mayores de un Consejo Comunitario, beneficiando a la poblacion NARP con esta estrategia.
Igualmente, se continuara fortaleciendo la iniciativa de granja para personas mayores,
atendiendo a los retos del derecho humano a la alimentacion.

Educando a cuidadoras y cuidadores de las personas mayores, desde una oferta pedagdgica
con enfoque diferencial, se generan mayores capacidades para que las personas mayores
sean atendidas de manera integral, de acuerdo con el Modelo de Atencidn Integral Basado
en la Persona y reconociendo las particularidades de los territorios, la cultura y las
condiciones de salud fisica y mental. Ademas, fortalece la relacion cuidado-cuidador, donde
se potencia la autonomia y el respeto situando, tanto a la persona cuidadora, como a la
persona sujeto de cuidado, como sujetos activos que establecen una relacion de
corresponsabilidad y reciprocidad. Asi mismo, para la operacion de los centros vida y de
proteccion, asi como para los distintos espacios de cuidado de dicha poblacidn, se trabaja
para robustecer las capacidades y lograr un personal del cuidado cualificado, empatico y con
herramientas que permitan abordar los retos del cuidado.

Dotando centros vida y centros de proteccion para la atencion de las personas mayores mas
vulnerables del departamento se aporta para que este grupo poblacional tenga una vejez
digna. Ello, en el marco de las directrices normativas de la Ley 1315 de 2009 y la Resolucién
0055 de 2018 del Ministerio de Proteccion Social, que promueven espacios favorables para
la socializacidn, recreacion, capacitacion, productividad y desarrollo de proyectos de vida

de las personas mayores.
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Gestionando recursos con entidades publicas y privadas, del orden nacional y territorial, se
pone en marcha una estrategia de atencion integral para personas con discapacidad,
especialmente, nifios, nifias y adolescentes, con énfasis en lo educativo y terapéutico. Se
espera generar convenios con entidades que presten servicios especializados con el fin de
que la poblacion con discapacidad més vulnerable pueda acceder, restableciendo sus
derechos, contribuyendo al cumplimiento de la politica publica de discapacidad.

Ofreciendo servicios a cuidadoras y cuidadores, a través de Centros Integrales del Cuidado,
se potencia la creacion y fortalecimiento de redes de apoyo, adelantando acciones de
formacion, orientacion psicosocial y juridica, recreacion y esparcimiento dirigido por talento
humano capacitado. Se establecen alianzas con entidades publicas y privadas para adecuar,
dotar y mantener espacios fisicos para la prestacion de servicios integrales de cuidado con

enfoque diferencial.

Metas de Producto

Tabla 21, Metas de producto del Subprograma 2.2.3. Vida Digna para Poblacién Vulnerable

Descripcion de metas | Linea base Cddigo 'y nombre | Entidad responsable

de producto

producto de catalogo

Atender 4.350 personas
mayores con atencion
integral en centros viday
centros de proteccién,
anualmente, durante el

periodo de gobierno

4252 (2023)

4104008-servicio de
atencién y proteccién

integral al adulto mayor

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL Y
PARTICIPACION

Cualificar 110

cuidadoras y cuidadores

100 (2021)

4104010-servicio de

educacion informal a los

SECRETARIA DE
DESARROLLO
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de personas mayores en

el periodo de gobierno

cuidadores del

mayor

adulto

SOCIAL Y
PARTICIPACION

con discapacidad con
servicios integrales,
durante el periodo de

gobierno

Equipar 55 Centros vida | 38 (2021) 4104014-centros de | SECRETARIA DE
para la atencion integral proteccion social de dia | DESARROLLO

de personas mayores para el adulto mayor | SOCIAL Y
vulnerables en el periodo dotados PARTICIPACION

de gobierno

Atender 200 personas | 0 (2023) 4104020-servicio de | SECRETARIA DE

atencion

de discapacidad

integral a | DESARROLLO

poblacién en condicion

SOCIAL Y
PARTICIPACION

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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Programa 2.3. Desafios para un Valle justo y equitativo.

Diagndstico

En materia de prevalencia de la inseguridad alimentaria en hogares se encuentra que en el
departamento, el 28,0% de los hogares presentan inseguridad alimentaria moderada y el
4,5% inseguridad alimentaria grave, durante el afio 2022. Hasta este punto se presenta un
panorama general de las condiciones de vida de los grupos poblacionales en el departamento,
sin embargo es necesario profundizar un poco méas en aspectos relevantes para el desarrollo
social y bienestar los cuales incluyen temas de pobreza multidimensional, monetaria,
educacion y salud y cémo estos afectan a la poblacion del departamento, razon por la cual
es necesario retomar la conformacion del censo poblacional y partir de este para comprender
algunas dindmicas que se presentan en el departamento.

Por otra parte, en tenencia y condiciones de vivienda se encuentra el siguiente panorama; los
hogares con mayor prevalencia en el territorio vallecaucano son los hogares nucleares los
cuales representan el 54,8%, hogares conformados por un padre y una madre, comiunmente
conocidos como biparental, o por un padre, 0 una madre con sus hijos, que se denomina
monoparental. También, estan los hogares amplios, conformados por un nidcleo mas otros
parientes consanguineos o que no lo son y representan el 21,3%, los hogares familiares sin
nucleo, que son aquellos en los que no hay vinculos de padre, hijos o conyuges, pero, tienen
otro parentesco con el jefe de hogar, son el 4,4%. Por ultimo, estan los hogares no familiares,
que son los conformados por una sola persona, 0 por varias personas sin relacion de
parentesco con el jefe de hogar, son el 19,5% en su mayoria son hogares unipersonales
18,8%.

A nivel de tenencia de vivienda y condiciones de la misma se encuentra un déficit
cuantitativo de vivienda y déficit cualitativo de vivienda, el mayor déficit cuantitativo
predomina en los municipios del suroccidente del departamento, se destaca principalmente

Buenaventura, en cuanto a déficit cualitativo presenta valores mas altos hacia el centro y
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norte del departamento, en los municipios de El Aguila, Bolivar, Riofrio, San Pedro y
candelaria, en Valle del Cauca, el 43,7% de los hogares con déficit cualitativo de vivienda
habitan en viviendas con deficiencias en recoleccion de basuras, por su parte, en Cali este

porcentaje es el 19,0%.

Descripcion
Reducir la brecha de desigualdad en el Valle mediante la implementacion de medidas que

mejoren el acceso a la vivienda, empleo y servicios basicos para la poblacion vulnerable.

Sectores
Agricultura y Desarrollo Rural

Vivienda, Ciudad y Territorio

Gobierno Territorial
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Metas de Resultado

Tabla 22. Metas de resultado de Programa 2.3. Desafios para un Valle justo y equitativo.

Descripcion de la Meta de Resultado Linea base (afio) | Entidad Coordinadora

Reducir en 1 puntos la incidencia de pobreza | 15,8 (2023) SECRETARIA DE
multidimensional (IPM) en centros poblados y DESARROLLO RURAL,
comunidades rurales dispersas del valle del AGRICULTURA'Y PESCA
cauca al finalizar el periodo de gobierno.

Reducir en 0.25 % el déficit cuantitativo de | 4,9 (20221) SECRETARIA DE VIVIENDA Y
vivienda en el departamento del Valle del Cauca, HABITAT

durante el periodo de gobierno.
Reducir en 7500 hogares las privaciones en las | Sin calcular SECRETARIA DE VIVIENDA Y

condiciones de la vivienda y los servicios HABITAT
publicos domiciliarios en el departamento del

Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno.

Aumentar en 1 % el porcentaje de mujeres | Sin dato SECRETARIA DE LA MUJER,
orientadas a la atencién en salud fisica y mental, EQUIDAD DE GENERO Y
por sospecha de violencia fisica, psicoldgica y DIVERSIDAD SEXUAL

sexual, en el periodo de gobierno

Subprogramas
2.3.1. Acceso a soluciones de vivienda

2.3.2 Asociatividad para la produccién campesina
2.3.3. Economia Campesina
2.3.4. Ruta Rosa
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Subprograma 2.3.1. Acceso a soluciones de vivienda
Estrategias

Gestionando con las entidades publicas y privadas para la elaboracién estudios ambientales,
técnicos, juridicos, sociales y financieros para la estructuracion, formulacién y/o evaluacion
de proyectos de vivienda; Realizando disefios técnicos (urbanisticos, arquitectonicos,
hidrosanitarios, eléctricos, estructurales) para la formulacion de proyectos de vivienda de
iniciativa comunitaria.

Concurriendo con entidades publicas, privadas, sin animo de lucro y comunitarias para la
financiacion de los proyectos; generando mayor capacidad de las JAC para el desarrollo de
proyectos por autoconstruccion y autogestion comunitaria; brindando asistencia técnica,
juridica y administrativa para el desarrollo de proyectos de mejoramiento de vivienda
(urbana - rural) y reforzamiento estructural, en las areas urbanas con estrategia de
consolidacién; promoviendo el acceso y aprovechamiento racional del agua y la
transformacion, aprovechamiento y disposicion de residuos sélidos y liquidos.
Beneficiando a la poblacién mas vulnerable que se encuentre clasificada en el SISBEN IV
en las categorias de la Al hasta la C18, con enfoque diferencial (madres y/o padres cabezas
de hogar, adultos mayores, victimas del conflicto armado, personas en proceso de
reincorporacion o de reconciliacién, LGBTI, mujeres, afrocolombianos, indigenas, ROM,
entre otros grupos focales)

Suscribiendo convenios de cooperacion con entidades publicas, privadas, y sin animo de
lucro para implementar proyectos de cardcter comunal, que complemente la infraestructura
social en las diferentes microrregiones del Departamento.

Promoviendo la creacién y fortalecimiento de los comités de vivienda de los organismos
comunales y la generacion de mayor capacidad de desarrollo de sus proyectos a partir de la

autoconstruccion y/o la autogestion comunitaria, a partir de procesos de formacion y
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asistencia técnica, juridica y administrativa a las Juntas de Accion Comunal a través de
alianzas estratégicas con el SENA y otras instituciones académicas.

Brindando asistencia técnica para el desarrollo de programas locales de mejoramiento de
vivienda y reforzamiento estructural de las edificaciones en las zonas urbanas con estrategia
de consolidacion.

Mejorando integralmente la vivienda rural, promoviendo el aprovechamiento racional del
agua de multiples fuentes (neblina, lluvia, pozos profundos, fuentes superficiales) para uso
domestico y productivo, asi como la transformacion, aprovechamiento productivo y
disposicion final de residuos liquidos y solidos (orgénicos y no organicos).

Gestionando con entidades publicas y privadas para la elaboracion de estudios y disefios que
incluyan los proyectos de las Organizaciones Populares de Vivienda OPV.

Cofinanciando proyectos de vivienda de interés social o prioritario, nueva (construccion
global y/o en sitio propio) o usada, en zonas urbanas y rurales, de iniciativa publica, privada
0 comunitaria, con enfoque territorial y diferencial, beneficiando a grupos focales de
poblacion.

Promoviendo la democracia participativa y la sostenibilidad de la vivienda (ambiental,
econdmica, social y cultural), a partir de modelos cooperativos y autogestionarios de
construccion de vivienda, garantizando la participacion ciudadana en las diferentes fases.
Apoyando el desarrollo de proyectos de vivienda en areas de renovacion urbana definidas
en los planes de ordenamiento territorial. Promoviendo la construccion sostenible.
Apoyando técnica y financieramente, proyectos de reasentamiento de poblacién vy
mejoramiento integral de barrios; Promoviendo la implementacion de soluciones
urbanisticas, arquitectonicas y tecnoldgicas adecuadas a las condiciones ambientales y
territoriales del contexto y a las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de los
hogares beneficiarios. Apoyando proyectos de iniciativa publica y comunitaria de

infraestructura complementaria.
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Suscribiendo convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades con instituciones de
educacion superior, técnica, tecnologica o de formacion para el trabajo, para la formacion de
capacidades técnicas, administrativas, juridicas, contables, financieras y tributarias entre los
afiliados a las organizaciones populares de vivienda - OPV; Desarrollando procesos de
socializacion de politicas, lineamientos y normas a los funcionarios de las entidades
territoriales y a los afiliados de las OPV

Desarrollando procesos de formacion y transferencia de conocimientos a los funcionarios de
las entidades territoriales y a los dignatarios de las OPV, sobre la legalidad y el registro de
las urbanizaciones; la inspeccion, vigilancia y control de los oferentes y los proyectos; los
procedimientos y requisitos para la obtencidn del permiso de captacion de dineros; los
tramites de licencias urbanisticas; la estructuracion, formulacion y/o evaluacidn de proyectos

de vivienda.

Metas de Producto

Tabla 23.. Metas de producto de Subprograma 2.3.1. Acceso a soluciones de vivienda

Descripcion de metas Linea base Cddigo y nombre Entidad responsable
de producto producto de catalogo

Elaborar 10 documentos | 0 (2023) 4001030-estudios de pre | SECRETARIA DE
técnicos de estudios y inversién e inversion VIVIENDA Y
disefios para el HABITAT

desarrollo de proyectos
de vivienda nueva en la
zona urbanay rural en el
departamento del valle

del cauca, durante el

periodo de gobierno.
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Asistir técnicamente 20 | 0 (2023) 4001002-servicio de | SECRETARIA DE
entidades  territoriales asistencia técnica en | VIVIENDA Y
para el desarrollo de proyectos de vivienda HABITAT

proyectos de vivienda en
los municipios
priorizados del
departamento, durante el

periodo de gobierno.

Asistir técnica y | 0(2023) 4001001-servicio de | SECRETARIA DE
juridicamente 10 asistencia técnica y | VIVIENDA Y
entidades  territoriales juridica en saneamiento | HABITAT

priorizadas, en y titulacién de predios

saneamiento y titulacién
de predios fiscales
destinados a vivienda, en
el  departamento  del
Valle del Cauca, durante

el periodo de gobierno.

Beneficiar 4.000 hogares | 0 (2023) 4001031-servicio de | SECRETARIA DE
con aportes apoyo financiero para | VIVIENDA Y
complementarios para la adquisicion de vivienda | HABITAT

adquisicién de vivienda
nueva en el
departamento del Valle
del Cauca, durante el

periodo de gobierno.

Elaborar 4 documentos | 0 (2023) 4001030-estudios de pre | SECRETARIA DE
técnicos de estudios y inversién e inversion VIVIENDA Y
disefios para HABITAT
mejoramientos de

vivienda en la zona
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urbana y rural en los
municipios del
departamento del Valle
del Cauca, durante el

periodo de gobierno.

Ejecutar 7.500 | 0(2023) 4001032-servicio de | SECRETARIA DE
mejoramientos de apoyo financiero para | VIVIENDA Y
vivienda  beneficiando mejoramiento de | HABITAT

diferentes grupos vivienda

poblacionales en la
zona urbana y rural del
departamento del valle
del cauca, durante el

periodo de gobierno.

Subprograma 2.3.2 Asociatividad para la produccion campesina
Estrategias

Gestionando ante la SAE un predio que permita hacer un piloto de un proceso productivo
agricola colectivo, inspirado en los Moshav israelies que ayuden a ocupar espacios vacios
de nuestra geografia y generar opciones econdémicas a poblaciones vulnerables, étnicas o
afectadas por el conflicto armado.

Reactivando productivamente las Granjas pertenecientes al departamento del Valle Cauca,
con énfasis en las personas mayores, usando innovacién social y tecnoldgica, abierta y

colaborativa se conviertan en “fabricas de comida” y generadoras de empleo rural

Metas de producto
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Tabla 24. Metas de producto del Subprograma 2.3.2 Asociatividad para la produccion campesina

Descripcion de metas Linea base Cadigo y nombre Entidad responsable
de producto producto de catalogo

Apoyar a  35.000 | 30000 (2023) 1702009-servicio de | SECRETARIA DE
productores en apoyo financiero para el | DESARROLLO
condicion de acceso a activos | RURAL,

vulnerabilidad con productivos y de | AGRICULTURA Y
activos productivos comercializacion PESCA

agropecuarios, durante el

periodo de gobierno.

Asistir técnicamente a | 2000 (2023) 1702010-servicio de | SECRETARIA DE
2.000 pequefios asistencia técnica | DESARROLLO
productores en agropecuaria dirigida a | RURAL,

asociatividad rural 'y pequefios productores AGRICULTURA Y
cooperativismo, en el PESCA

valle del cauca durante el

periodo de gobierno.

Subprograma 2.3.3. Economia Campesina
Estrategias

Fortaleciendo la Soberania y Seguridad Alimentaria, ahora Derecho Humano a la
Alimentacién, especialmente en grupos poblacionales vulnerables priorizados y con enfoque
diferencial para el cierre de brechas del departamento, desarrollando un piloto de canje de
alimentos por reciclaje en territorios especificos, promoviendo ademas la transicién de la
asociatividad rural hacia el cooperativismo, involucrando a campesinos, pequefios
productores y ganaderos.

Estableciendo mecanismos de autoabastecimiento de alimentos como huertos urbanos en

zonas residenciales, jardines comunitarios y sistemas de agricultura vertical vinculados a.
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para poblaciones con enfoque diferencial en situacion de vulnerabilidad, como Estudiantes
de instituciones educativas oficiales rurales - Nifios, Nifias y Adolescentes; Poblacion
Campesina y de zona Rural; Mujeres Campesinas y de zona rural; Jovenes Rurales; Adultos
mayores; Poblacion con discapacidad; Poblacion Afro, y Comunidades Indigenas y
proyectos agropecuarios para el abastecimiento de Programas de Alimentacion Escolar, que

tengan en cuenta los alimentos tradicionales de los territorios.

Metas de Producto

Tabla 25. Metas de producto del Subprograma 2.3.3. Economia Campesina

Descripcion de metas de producto | Linea base Cédigo y nombre | Entidad responsable

producto de catdlogo

(afio)

Adecuar una unidad demostrativa | 0 (2023) 1708032-parcelas, SECRETARIA DE
agricola colectiva para poblaciones modulos y unidades | DESARROLLO
vulnerables del Valle del Cauca. demostrativas RURAL,

adecuadas AGRICULTURA Y

PESCA

Implementar 2 rutas agroecoldgicas | 0 (2023) 1708056-servicio  de | SECRETARIA DE
con 500 huertas urbanas o implementacion de | DESARROLLO
periurbanas, y un piloto de canje de rutas agroecoldgicas RURAL,
alimentos e insumos por reciclaje, AGRICULTURA Y
en el Valle del Cauca en el periodo PESCA
de gobierno.
Adecuar una granja de la| 0(2023) 1708019-estaciones SECRETARIA DE
Gobernacion del Valle del Cauca, experimentales parauso | DESARROLLO
como estacion experimental investigativo agricola y | RURAL,
agricola y pecuaria, durante el pecuario adecuadas AGRICULTURA Y
periodo de gobierno. PESCA

Subprograma 2.3.4. Ruta Rosa
Estrategias

Fortaleciendo la Red Departamental de Consultorios Rosa como una estrategia diferencial

de articulacion interinstitucional que consolida la atencién humanizada e integral a los casos
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de violencias de género en el departamento del Valle del Cauca. Esta estrategia implica
contar con espacios fisicos de acogimiento dentro de los hospitales con el objetivo de ofrecer
atencion a mujeres y a la poblacion LGBTI de todos los grupos etareos que son victimas de
violencias basadas en género, en el marco de los derechos humanos. En estos espacios, la
poblacion afectada encuentra atencion de calidad, brindada por instituciones con talento
humano fortalecido en sus habilidades humanas, técnicas y tecnologicas. Estos profesionales
estan sensibilizados y debidamente capacitados en los protocolos de atencién establecidos
para este fin, ajustando sus actuaciones a los criterios de celeridad, eficiencia y eficacia.
Todo esto a partir de un proceso de cualificacion continuo para garantizar la
transversalizacion del enfoque de género y el restablecimiento de los derechos humanos de
las victimas.

Definiendo las instituciones publicas y privadas que haran parte de la Ruta Departamental
de Atencion Integral para las mujeres victimas de violencia en el Valle del Cauca, Valle,
disefiando un Protocolo de Atencion Integral ajustado a las necesidades generadas por la
violencia basadas en género, como una herramienta que determine las acciones a ejecutar
por cada entidad al momento de evidenciar y recepcionar una queja o denuncia de violencia
de género, evitando la tramitologia y la revictimizacion. Dicho Protocolo establecera unas
acciones que le permitan a las entidades encargadas de administrar justicia y de recepcionar
denuncias, activar la ruta de atencion a las mujeres victimas de violencia informando a las
entidades que por su naturaleza brinden servicios en salud, psicologia y acompafiamiento
juridico entre otras, para ofrecer una atencién integral; la cual se divulgara en los diferentes
medios de comunicacion que disponga la Gobernacion del Valle del Cauca.

Estableciendo la participacion de las diferentes entidades que hacen parte de la Ruta de
Atencion Integral para las Mujeres Victimas de violencia, en las siguientes fases: Prevencién
de violencia, Atencion inmediata en caso de evidenciarse violencia y Proteccion y

acompariamiento.
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Metas de Producto

Tabla 26. Metas de producto del Subprograma 2.3.4. Ruta Rosa

Descripcion de metas de producto Linea base Codigo y nombre | Entidad responsable
producto de catalogo

(afio)
Asistir 42 instancias territoriales | 42 (2023) 4502022-Servicio de | SECRETARIA DE LA
técnicamente en la transferencia de asistencia técnica MUJER, EQUIDAD DE
herramientas de gestion, GENERO Y
orientacion y conocimiento de la DIVERSIDAD SEXUAL
ruta de atencion de violencias
basadas en género en el periodo de
gobierno.
Implementar una estrategia de ruta | 1 (2023) 4502033-Servicio de | SECRETARIA DE LA
de atencion integral para las integracion de la oferta | \jyJER, EQUIDAD DE
mujeres 'y poblaciéon LGBTI publica GENERO Y
victimas de violencia de género, DIVERSIDAD SEXUAL
con acompafiamiento juridico y en
salud fisica y emocional en el
periodo de gobierno

Programa 2.4. Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Diagndstico

En el indice de Pobreza Multidimensional es importante conocer como a nivel de educacion

se ha impactado a la poblacion departamental. En materia de estos indicadores sociales se

encuentra por ejemplo en el caso de indicadores educativos un total de ciento trece mil

quinientos setenta y cinco (113.575) estudiantes matriculados en la educacion preescolar

(Transicion), primaria, secundaria y media en los treinta y cuatro (34) municipios no

certificados del departamento para el 2022, a los cuales se suman trescientos treinta y tres

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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(333) matriculados en normal superior y seis mil seiscientos veintitrés (6.623) adultos
matriculados, lo que respecto al afio 2022 refleja una reduccion del 2,20% de la poblacion
total matriculada si se tiene en cuenta que para el afio 2021 dicha cifra se encontraba en el
orden de los ciento veintitrés mil doscientos cuarenta y nueve (123.249) matriculados en los
treinta y cuatro (34) municipios no certificados.

Esto muestra un decrecimiento en el nimero de matriculados en los ultimos afios, ya que si
se amplia dicha informacion hasta el afio 2020 se encuentra el siguiente comportamiento
(Tabla Evolucién de estudiantes matriculados por éarea a nivel departamental) se encuentra
que hasta el afio 2019 la variacion anual fue positiva en términos porcentuales, pero para el
afio 2021 se tuvo un decrecimiento en el numero de matriculados del 3,16%, esto muestra la
afectacion generada por las situaciones coyunturales evaluadas en el ejercicio de
resignificacion y reitera la necesidad de implementar acciones para el mejoramiento de estos

indices.
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lustracion 9. Matricula zona rural y urbana (2020 - 2022) - Informacién Valle del Cauca

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 2. Evolucién de estudiantes matriculados por area a nivel departamental

OFICIAL VARIACION DE PARTICIPACION
Ao LA ZONA
Urbana Rural Total MATRICULA ZONA RURAL URBANA
2020 71.353 56.923 127276 1,714% 43,94% 56,06%
2021 74356 48893 123249 -3,16% 39,67% 60,33%
2022 12331 48.202 120.533 -2,20% 39,99% 60,01%

Fuente: Simat Anexo 6A corte dic 2022.

Esta situacion se acentla a nivel de cobertura bruta educativa en la educacion basica, donde
se encuentra que en los ultimos afios dicho indice viene decreciendo, en el afio 2020 la
cobertura llegaba al 93,46%, cifra que para el afio 2021 se ubico en el 81,46% y que para el
afio 2022 descendi6 a niveles del 81.40% (Tabla Tasa de Cobertura Bruta (2020-2022)). lo
cual se hace ain mas relevante si se tiene en cuenta que en materia de cobertura neta, es
decir, la cantidad de estudiantes matriculados excluyendo los que se encuentran en una edad
por encima de la correspondiente para el grado en curso dichos niveles descienden a niveles

preocupantes en todos los segmentos educativos.
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lHustracion 10, Tasa de Cobertura Bruta (2020 - 2022)
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Tabla 3. Tasa de Cobertura Bruta (2020-2022) - Informacion Valle del Cauca

Afo Transicion Primaria Secundaria Media Basica

2020 85,54% 94 61% 92,08% 65,06% 9346%
2021 72.60% 81,70% 81,00% 62,70% 81.40%
2022 80,03% 82.47% 78,19% 62,76% 80,53%

Fuente: Secretaria de Educacion del Valle del Cauca
" Nota: Basica (Primaria + Secundaria)

Como bien se menciond en materia de cobertura educativa neta, en los niveles transicion tan
solo llegan al 19,82% lo que muestra un precario acceso a la educacién pertinente en la
primera infancia que viene decreciendo desde el afio 2020, asi como el caso de la educacion

media donde desde el afio 2020 se viene decreciendo en la tasa de cobertura, ubicandose en

el 2022 en el 26,81%.
5 5
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llustracion 11. Tasa de Cobertura Neta (2020-2022)

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 4. Tasa de Cobertura Neta (2020-2022) - Informacién Valle del Cauca

Ano Transicion Primaria Secundaria Media Basica

2020 36,60% 75,16% 63,33% 28.62% 69,80%
201 26,00% 64,10% 55,50% 27,90% 60,20%
2022 19,82% 62 56% 51,99% 26 81% 57, 76%

Fuente: Secretaria de Educacion del Valle del Cauca
* Nota: Basica (Primana + Secundaria)

En materia de desercidn escolar en el departamento, se encuentra en los ultimos dos (2)
periodos un crecimiento en la tasa, pasando del 1,76% en el afio 2019, al 3,69% en el afio
2020y al 6,53% en el afio 2021, lo que indica una notoria afectacion a causa de la pandemia
COVID - 19, acentuada por los impactos desencadenados por el estallido social que laceran
las oportunidades de desarrollo social de las comunidades del departamento (Gréfica Tasa

de desercion departamental.).
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llustracion 12. Tasa de desercion departamental
Fuente: SIMAT. Anexo 2

Una vez conocidos estos indicadores de acceso a la educacion a nivel departamental en los
treinta y cuatro (34) municipios no certificados, es pertinente conocer los niveles de acceso

a la educaciéon de los diferentes grupos poblacionales (Tabla NUumero de estudiantes
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matriculados por tipo de poblacion.), en esta materia se encuentra un incremento entre la
vigencia 2021 y 2022 de poblacion victima del conflicto matriculada en un total de diez mil
ochocientos setenta y nueve (10.879) estudiantes, lo cual muestra un avance significativo en

la atencion de esta poblacion como mecanismo de generacion de condiciones de bienestar.

CamDesina Ul NN 13853

Adultos e 65275

Capacidad Excepcional | %%%

Discapacidad gy 22%%6?
Indigenas g %%gg

Afrodescendientes | f&ﬂ@-}

. - 17.726
Victima del Conflicto 6.847
10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
2022 m2021

lustracién 13. Numero de Estudiantes Matriculados por Tipo de Poblacién.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5. NUmero de estudiantes matriculados por tipo de poblacion.

Poblaciones 2021 2022
Victima del Conflicto 6.847 17726
Afrodescendientes 10.707 11181
Indigenas 2157 2.806
Discapacidad 2627 23%
Capacidad Excepcional 335 193
Adultos 7673 6.623
Campesina Rural 48893 48202

Totales 79.840 89.127

Fuente: Secretaria de Educacion del Valle del Cauca - Datos Anexo 6A 2022
En ese mismo sentido se encuentra la poblacion afrodescendiente en materia de acceso a la

educacion, se presenta un incremento en el numero de estudiantes matriculados entre el 2021
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y el 2022 del 4,43%, pasando de contar con diez mil setecientos siete (10.707) estudiantes
matriculados en el afio 2021 a once mil ciento ochenta y un (11.181) estudiantes
matriculados, en el caso de la poblacion indigena también presenta un incremento en los
niveles de acceso a la educacion, pasando de dos mil setecientos cincuenta y siete (2.757)
estudiantes matriculados en el afio 2021 a dos mil ochocientos seis (2.806) estudiantes en el
afio 2022, lo que corresponde a un incremento del 1,78%, sin embargo, en materia de acceso
a la educacién por parte de la poblacién en condicién de discapacidad, poblacién con
capacidades excepcionales, adultos y poblacién campesina se presentan retrocesos en
materia de poblacion matriculada del orden del 8,79%, 42,39%, 13,68% y 1,41%
respectivamente.

En lo que corresponde a la poblacion victima del conflicto se encuentra que el 69% de esta
poblacion matriculada ha sido victima de desplazamiento forzado, el 26% corresponde a
poblacion en situacion de desplazamiento, el 2% corresponde a poblacion bajo amenazas, el
1% a poblacion que ha sido de desaparicién forzada, 1% ha sido victima de homicidio y el
restante 1% no entrega informacion al respecto.

En cuanto a la poblacion en condicion de discapacidad (Grafica de estudiantes matriculados
con Discapacidad) se encuentra que predomina la poblacion con deficiencia cognitiva, la
cual en el afio 2022 alcanz6 los mil ciento sesenta y tres (1.163) estudiantes matriculados,
en segundo reglon se encuentra la poblacion con discapacidad mental psicosocial la cual
Ilegd a los cuatrocientos trece (413) estudiantes matriculados en el afio 2022, en tercer reglén
la poblacién con discapacidad maultiple con doscientos cincuenta y dos (252) estudiantes
matriculados en la misma vigencia, seguido de la poblacion con discapacidad fisica y
limitaciones a la movilidad con un total ciento setenta y dos (172) estudiantes matriculados,
en lo que corresponde a estudiantes con discapacidad visual (baja vision) para el afio 2022

se matricularon un total de ciento dieciséis (116) estudiantes, seguido de las demas
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condiciones de discapacidad que presentan niveles de representatividad menores en este
aspecto.
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Fuente: Secretaria de Educacion del Valle del Cauca - Datos Anexo 6A 2022

lustracion 14. Estudiantes matriculados con discapacidad

Descripcion
Promover una educacion inclusiva y equitativa con calidad, enfocada en el desarrollo de
habilidades, valores civicos, conciencia social para formar ciudadanos comprometidos con

la construccidn de una sociedad justa.

Sectores
Educacion
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Metas de Resultado

Tabla 27. Metas de Resultado del Programa 2.4. Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Descripcion Linea Entidad

base
Disminuir a 6,19 la tasa de desercion escolar en basica y 6,69 SECRETARIA DE
media en el departamento del Valle del Cauca (2022) EDUCACION
Incrementar a 6,65 el indice total de los planteles de las 6,64 SECRETARIA DE
instituciones educativas oficiales de la entidad certificada (2022) EDUCACION

territorial valle del cauca, a partir de resultados del examen
saber 11 del ICFES, durante el periodo de gobierno.
Aumentar a 89,48 la cobertura bruta de transicion hasta media 89,32 SECRETARIA DE

en el departamento del Valle del Cauca (2022) EDUCACION
Incrementar en mas del 11 % la inversion en calidad de la Sindato | SECRETARIA DE
educacion en las instituciones educativas oficiales de los EDUCACION

municipios no certificados del Valle del Cauca, durante el

periodo de gobierno

Aumentar a 19,97 la cobertura neta de transicion hasta media 19,82 SECRETARIA DE

en el departamento del Valle del Cauca (2022) EDUCACION
Incrementar en 4.588 niimero de estudiantes matriculados Sindato | UNIVERSIDAD DEL
primera vez de las universidades publicas (Uceva, Universidad VALLE

del Pacifico, Intep, Universidad Nacional de Colombia - Sede
Palmira, Universidad del Valle, Instituto Departamental de
Bellas Artes)

Disminuir a 4,19 la tasa de analfabetismo en el departamento 4,29% SECRETARIA DE
del Valle del Cauca (2022) | EDUCACION
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Subprogramas
2.4.1. Construyendo y Mejorando la Educacion

2.4.2. Calidad y fomento de la educacion superior

Subprograma 2.4.1. Construyendo y Mejorando la Educacion
Estrategias

Desarrollando un plan de choque y una apuesta a mediano y largo plazo para el mejoramiento
en el desempefio de los estudiantes en las pruebas saber 11, haremos uso pedagogico de los
resultados obtenidos por nuestros estudiantes en las pruebas Saber 11 para el disefio e
implementacién de planes y programas de mejoramiento institucional en las IEO del Valle
del Cauca, aplicaremos periodicamente diagnosticos y simulacros tipo Saber, a los
estudiantes de los grados 3, 5, 8, 9, 10 y 11. A partir de esta estrategia, insistiremos en el
lineamiento constructivo de los modelos de ensefianza y aprendizaje con los modelos
evaluativos, a través de capacitacion a consejos académicos, entrenamiento a estudiantes
para presentacion de la prueba saber, analisis y uso pedagogico de los resultados de las
pruebas saber con directivos docentes y docentes. Realizacion de Boot camps
(campamentos) por regiones y departamental, padrinazgo por parte de Universidades y OSO

(Orientacidn Socio Ocupacional - VVocacional- Planes de vida)".

Fortaleciendo la formacion pedagdgica para docentes de primaria y bachillerato, teniendo en
cuenta el alineamiento cognitivo de los estudiantes de las IEO del departamento, por medio
del programa Valle labs, campus virtual, Feria STEAM, Talleres, EXxperiencias
significativas, Expedicion pedagdgica, Foros de discusion, Convenio con universidades,
centros de investigacion y organizaciones internacionales. Elaboracion de la Politica publica

de investigacion e innovacion y Politica publica departamental de formacion docente, apoyo
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a Escuelas Normales Superiores, conformacion de Comunidades de aprendizaje, Redes de
educadores de areas fundamentales, referentes técnicos de educacion inicial, Plan de medios
y TICs CRESE, Deporte, Recreacién y actividad Fisica Escuela de liderazgo y padrinazgo

por parte de Universidades”.

Avrticulando el idioma inglés a los esquemas STEAM (Science, Technology, Engineering,
Arts, Maths) existentes ya en el departamento, a través de Plan de choque, Capacitacion a
docentes, Capacitacion a estudiantes, Pruebas de entrada, seguimiento y salida Dotacion de
material educativo, pedagdgico y tecnoldgico e Inmersiones."

Articulando el enfoque STEAM+ al Programa Especial de Educacién Rural- PEER a través
de Capacitacion a docentes, Capacitacion a estudiantes, Ferias, Foros, Ruta para la
formulacién de los Proyectos Pedagdgicos Productivos, Material documental y filmico,
Movilizar redes, Fortalecimiento de los PPP, Campamentos pedagdgicos rurales,
Articulacion interinstitucional e intersectorial.

Fortaleciendo técnica y profesionalmente el equipo del Programa Especial de Educacion
Rural-PEER-, garantizando la permanencia y movilidad de dicho equipo y articularemos el
enfoque STEAM+ al Programa Especial de Educacion Rural- PEER- y el PEER estara
focalizado en los territorios priorizados para politicas de paz a través de Capacitacion a
docentes, Capacitacion a estudiantes, Ferias, Foros, Ruta para la formulacién de los PPP,
Material documental y filmico Movilizacion de redes, Fortalecimiento de los PPP,
Campamentos pedagdgicos rurales, articulacién interinstitucional e intersectorial.
Acompafiando con dotacion de insumos y mejoramiento o construccién de locaciones.
Articulacién interinstitucional e intersectorial para fortalecer las AFA, para la
implementacién de los Proyectos Pedagogicos Productivos y la consolidacion de las AFA,
por medio de Capacitacion administrativa, financiera, contable y comercializacion. Apoyo
para la renovacion de registro ante DIAN y Camara de Comercio. Fortalecer con materiales,
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insumos, semillas, maquinaria y tecnologia. Encuentro de experiencias y saberes. Encuentro
departamental de AFAs.

Promoviendo la lectura, escritura y oralidad en las 149 instituciones educativas oficiales,
para desarrollar las competencias comunicativas, por medio de Actualizacion de los
Proyectos Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO-Encuentros literarios,
Concursos literarios, Conferencias articulacion la biblioteca departamental y las bibliotecas
municipales y escolares, maletas itinerantes, lecturas en espacios no convencionales
(parques, hospitales...), articulacion con entidades publicas y privadas y encuentros de
experiencias significativas.

Disefiando un plan integral de convivencia escolar, que promueva la resolucion pacifica de
conflictos, prevenga el acoso escolar, la violencia y la discriminacion, a través de programas
de formacion, resolucion pacifica de conflictos, mediacion escolar, Foros, Mediacion
Escolar, Ferias, fortalecimiento de experiencias significativas (Compartir de saberes),
alianzas estratégicas, Capacitaciones, asistencia técnica, disefio de materiales y Encuentros
regionales, apoyo psicosocial, articulacion intersectorial para el desarrollo del PESCC,
prevencion de violencias basadas en género.

Vinculando de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el
proceso educativo de los nifios y las nifias, a través de Encuentros regionales, capacitaciones
a docentes, capacitacion a madres, padres y cuidadores, Asistencia técnica, disefio y uso de
materiales educativos.

Articulando con la Secretaria de Desarrollo Econémico y otras dependencias que impactan
el empleo, el emprendimiento y el tejido empresarial, para generar impacto integral, a través
del fomento de la cultura del emprendimiento, Unidades de negocios, fortalecimiento de las
competencias STEAM y educacién financiera, foros, ferias, fortalecimiento,
acompariamiento de experiencias significativas y visibilizacion y gestion de la oferta de

emprendimiento de las IEO.
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Ejecutando estrategias para el uso adecuado del tiempo libre de nifios, nifias, adolescentes y

jovenes de las IEO, a través del arte, la cultura, el deporte y la recreacién, en articulacion
con diversas entidades.

Promoviendo con nifios y jovenes la experimentacion usando la robotica, los conceptos de
economia circular y sostenibilidad ambiental, a través de la conformacién de comunidades
de aprendizaje, fortalecimiento de alianzas intersectoriales, incentivos a grupos y semilleros
de investigacion ambiental, capacitacion a docentes y estudiantes en temas ambientales,
tecnificacion de huertas verticales para la seguridad alimentaria, fortalecer estrategias de
agro ecoturismo, promocion de la cultura en la gestion de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos -RAEE-, promover el uso de las guias STEAM con enfoque medioambiental,
armonizacion del PRAE en el PEI, Servicio social obligatorio de gestores ambientales de
grados 10y 11.

Fortaleciendo el proyecto de educacion vial en las 149 instituciones educativas oficiales del
Valle del Cauca, a través de acompafiamiento en el uso y apropiacién de los recursos
didacticos y tecnologicos, analogos (parque maévil-Kit de seguridad vial-cartillas) y digitales
(video juegos 2D -3D) asociados al proyecto de educacion vial, acompafiar la
implementacion de los planes de movilidad escolar, articulacion intersectorial para el
fomento de la cultura vial, disefiar e implementar la estrategia de promotores escolares en
movilidad segura, bici rutas seguras.

Manteniendo la participacion de las 149 IEO de los municipios no certificados del Valle del
Cauca en los juegos supérate Intercolegiados, a través del acompafiamiento al desarrollo de
las fases institucional, municipal, zonal, departamental y nacional.

Manteniendo la participacién de Directivos docentes, Docentes y administrativos de las IEO
de los municipios no certificados del Valle del Cauca en los juegos del magisterio, a través

del acompafiamiento al desarrollo de las fases institucional, municipal, zonal, departamental

y nacional.
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Manteniendo fisica y tecnoldgicamente el sistema tecnopedagdgico y los ambientes de
aprendizaje de los laboratorios para la innovacion e investigacion educativa (labcenter,
labpoint y Spark), realizando mantenimiento preventivo de recursos tecnoldgicos y
mobiliario, actualizacion y soporte técnico del ecosistema tecnopedagdgico, conectividad,
dotacién tecnoldgica, formacion docente, Apropiacion tecnoldgica, Enfoque STEAM vy
fortalecimiento de la Red de investigacion pedagdgica, Articulacion con grupos y lineas de
investigacion de centros y universidades, para la promocion de semilleros de investigacion
en las instituciones educativas oficiales, articulacién quintuple hélice (deporte, cultura,
gobierno, sociedad civil universidad, medio ambiente-empresa), Vocaciones cientificas
tempranas (ONDAS), formulacion de la politica puablica de innovacién e investigacion para
el mejoramiento de la calidad educativa.

Cualificando al 100% de los docentes de preescolar de las Instituciones Educativas oficiales
de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, en referentes técnicos pedagogicos
de educacion inicial, a través de talleres, encuentro de experiencias y seminarios.
Fortaleciendo la gestion escolar en las 149 IEO, para el mejoramiento institucional durante
el periodo de gobierno, a través de Foros Educativos, Asistencias técnicas en temas de
gestion escolar y Fortalecimiento sistema de informacion de gestion pedagogica,
visibilizacion y promocion del paisaje cultural cafetero.

Desarrollando un modelo etnoeducativo para los establecimientos educativos del Valle del
Cauca en el marco de la normatividad afro, a través de la Identificacion de las IEO Etno Afro
— Circular 25 de 2004, talleres sobre la normatividad educativa Afro, Asistencia Técnica
para la transicion de PEl a PEC, Foros de intercambio y difusion de experiencias
etnoeducativas significativas y Asesoria con expertos "

Implementando la céatedra de estudios afrocolombianos en las 149 IEOQ, a través de talleres

sobre la normatividad educativa Afro, asistencia técnica sobre metodologias para
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implementar la catedra, foros de intercambio y difusion de experiencias escolares exitosas y
asesoria con expertos.

Acompafiando el sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, en procesos etnoeducativos
Indigenas, a traves de talleres sobre la normatividad educativa indigena, foros de intercambio
y difusion de experiencias escolares significativas, asesoria con expertos, apoyo a los
proyectos productivos, fortalecimiento del curriculo, talleres sobre la normatividad
educativa indigena, foros de intercambio y difusion de experiencias escolares exitosas,
asesoria con expertos, apoyo a los proyectos productivos y fortalecimiento del curriculo."
Aunando esfuerzos para la realizacién de 10 eventos pedagdgicos con la biblioteca
departamental Jorge Garcés Borrero, a través de cafés pedagdgicos Picnic literarios,
seminarios, edicion revista maestro.

Continuando con la implementacion de un Modelo Educativo Flexible para jovenes en extra
edad y adultos en las Instituciones Educativas oficiales de los municipios no certificados, a
través de la cualificacion de maestros, provision de la canasta educativa, fomento de la
cultura del emprendimiento, innovacién y TIC, orientaciones para el proyecto de vida.
Beneficiando a estudiantes de Instituciones Educativas Oficiales con una estrategia de
acompafiamiento para el transito inmediato a la educacion superior, movilidad educativa
laboral y la promocién del trabajo decente, que contribuya al cierre de brechas de capital
humano, durante el periodo de gobierno, a través de Padrinazgo intersectorial y Transito
Inmediato, Educacién Dual Certificacion de competencias en aprendizajes previos, Doble
Titulacion, Educacién terciaria, Competencias laborales, Habilidades del siglo XXI,
Trayectorias educativas completas, universidad en territorio.

Fortaleciendo las estrategias de acceso y permanencia con el Programa de Alimentacion
Escolar, el servicio de transporte escolar en zonas rurales, kits escolares, uniformes y calzado

para disminuir los indices de desercion escolar.

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
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Promoviendo la basqueda activa de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran por fuera
del sistema educativo, articulando estrategias con actores municipales, haciendo seguimiento
a la matricula y realizando visitas casa a casa.

Fortaleciendo la atencion educativa a grupos poblacionales con enfoque étnico, y diferencial
para promover practicas inclusivas en los establecimientos educativos.

Gestionando el Mejoramiento de la infraestructura fisica de las IE y sede administrativa de
la secretaria, la red, dotacion tecnoldgica y de mobiliario escolar, conexidn a internet en las
IE oficiales de los municipios no certificados.

Desarrollando acciones que conduzcan a una efectiva prestacion del servicio educativo, tales
como: garantizar el nUmero de docentes por institucion, pago de servicios publicos, pago de
nomina, capacitaciones para el manejo de los fondos y la Formacion Integral de la
comunidad educativa.

Fortaleciendo la prestacion del servicio educativo con conectividad a internet y tecnologia
de punta en las IE oficiales de los 34 municipios no certificados.

Potenciando la calidad de la atencion integral que requiere abordar aspectos que garanticen
la accesibilidad, asequibilidad y adaptabilidad, ademéas de optimizar los entornos escolares
en las Instituciones Educativas mediante la adecuacion de infraestructura, dotaciéon vy

capacitacion del personal educativo de primera infancia

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



paraiso
¢ » de todos

Jl‘\\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Metas de Producto

Descripcion de metas de Linea base Cédigo y nombre Entidad responsable
producto (afo) producto de catalogo
Beneficiar a 1350 directivos | 1350 (2023) 2201049-servicio de | SECRETARIA DE

docentes y docentes con procesos
de formacion informal para
mejorar el desempeiio en las
pruebas saber de las instituciones
educativas  oficiales de los
municipios no certificados del
valle del cauca durante el periodo
de gobierno

educacion informal

EDUCACION

Asistir técnicamente a las 149
instituciones educativas oficiales
de los municipios no certificados
del Valle del Cauca, en gestion
escolar, para el mejoramiento
institucional anualmente

149 (2023)

2201006-servicio  de

asistencia técnica en
educacion inicial,
preescolar, basica y
media

SECRETARIA DE
EDUCACION

Capacitar a 6.650 estudiantes para
mejorar el desempefio en las
pruebas saber, de las instituciones
educativas  oficiales de los
municipios no certificados del

6000 (2023)

2201073-servicio  de
evaluacion  de la
calidad de la educacion
inicial, preescolar,
bésica y media

SECRETARIA DE
EDUCACION

Valle del Cauca, durante el
periodo de gobierno

Capacitar a 3000 docentes de
preescolar, basica y media en
estrategias de mejoramiento de sus
capacidades en procesos
pedagdgicos, didacticos,
investigativos, tecnoldgicos y
digitales, de (145) instituciones
educativas oficiales y las cuatro
(4) escuelas normales superiores
de los municipios no certificados
del Valle del Cauca, durante el
periodo de gobierno

Beneficiar a 28.000 joévenes en
extra edad y adultos con la
implementacion de un modelo
educativo  flexible en las
instituciones educativas oficiales

SECRETARIA DE
EDUCACION

2201074-servicio  de
fortalecimiento a las
capacidades de los
docentes de educacién
inicial, preescolar,
bésica y media

3000 (2023)

SECRETARIA DE
EDUCACION

2201031-servicio  de
formaciéon por ciclos
lectivos especiales
integrados

5726 (2023)

Carrera & entre calles 9y 10
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de los municipios no certificados,
durante el periodo de gobierno.

Vincular a 2.000 estudiantes de | 300 (2023) 2201085-servicio  de | SECRETARIA DE
instituciones educativas oficiales a orientacion socio | EDUCACION
través del fondo de financiamiento ocupacional

de la educacion terciaria del Valle
del Cauca, a procesos de
orientacion para el trénsito
inmediato a la educacion superior
(técnicos profesionales,
tecndlogos y  profesionales),
movilidad educativa y laboral,
durante el periodo de gobierno

Beneficiar a 400 docentes de las | 98 (2023) 2201060-servicio SECRETARIA DE
instituciones educativas oficiales, educativo de | EDUCACION

con estrategias de promocion del promocion del

bilingliismo y formacién para el bilingi¥sismo para

desarrollo de  competencias docentes

comunicativas en inglés durante el
periodo de gobierno.

Beneficiar a 52.000 estudiantes de | 440 (2023) 2201034-servicio SECRETARIA DE
las  instituciones  educativas educativos de | EDUCACION
oficiales, con estrategias de promocion del

promocion del bilingtismo vy bilingi¥sismo

formacién para el desarrollo de
competencias comunicativas en
inglés durante el periodo de

gobierno.

Asistir técnicamente a 149 sedes | 149 (2023) 2201006-servicio de | SECRETARIA DE
principales de las instituciones asistencia técnica en | EDUCACION
educativas oficiales en procesos de educacién inicial,

convivencia escolar, la catedra de preescolar, bésica y

estudios afrocolombianos, media

derechos  humanos, derechos
sexuales 'y reproductivos, la
resolucion  pacifica de los
conflictos, la construccion de paz,
el proyecto educativo vial, el
Proyecto Ambiental Escolar -
PRAE- y uso adecuado del tiempo
libre en los municipios no
certificados del Valle del Cauca,

anualmente
Atender en las 149 instituciones | 149 (2023) 2201067-servicio  de SECRETARI'A DE
educativas oficiales las escuelas de apoyo para el | EDUCACION

padres, madres de familia vy

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
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cuidadores, en el marco de los fortalecimiento de

lineamientos de la ley 2025 de escuelas de padres

2020, en los municipios no

certificados del Valle del Cauca,

anualmente.

Beneficiar a 50 instituciones | 50 (2023) 2201061-servicio de | SECRETARIA DE
educativas oficiales focalizadas apoyo a proyectos | EDUCACION

con  proyectos  pedagogicos pedagdgicos

productivos con enfoque vy productivos

tecnologia STEAM, durante el

periodo de gobierno.

Beneficiar a 50 instituciones | 0 (2023) 2201061-servicio  de | SECRETARIA DE
educativas  oficiales de los apoyo a proyectos | EDUCACION
municipios no certificados del pedagdgicos

Valle del Cauca, con la productivos

implementacién de proyectos

pedagdgicos productivos, durante

el periodo de gobierno.

Asesorar en 149 instituciones | 149 (2023) 2201047-servicios de | SECRETARIA DE
educativas oficiales la cultura del apoyo a la | EDUCACION
emprendimiento y la educacion implementacion de

financiera, con enfoque de modelos de innovacion

desarrollo sostenible, anualmente educativa

Beneficiar a 9.149 estudiantes | 9149 (2023) 2201029-servicio  de | SECRETARIA DE
matriculados en preescolar, bésica apoyo a la permanencia | EDUCACION

y media de la zona rural de los con transporte escolar

establecimientos educativos

oficiales de los municipios no

certificados, con  transporte

escolar, anualmente

Beneficiar a 5.105 estudiantes con | 3808 (2023) 2201084-servicio de | SECRETARIA DE
discapacidad, trastorno del apoyo pedagogico para | EDUCACION
aprendizaje,  capacidades vy la oferta de educacion

talentos excepcionales, con apoyo inclusiva para

académico especial, estrategias de preescolar, bésica y

educacion inclusiva matriculados media

en preescolar, basica y media en

los establecimientos educativos

oficiales de los municipios no

certificados, anualmente

Beneficiar a 96.950 estudiantes | 104000 (2020) 2201033-servicio de | SECRETARIA DE
matriculados en preescolar, basica fomento para la | EDUCACION

y media de los establecimientos permanencia en

educativos oficiales con programas de

estrategias de permanencia en los educacion formal

Carrera & entre calles 9y 10
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municipios  no  certificados,
anualmente
Asistir a 149 establecimientos | 0 (0) 2201089-servicio de | SECRETARIA DE
educativos  oficiales en los asistencia técnica EDUCACION
municipios  no  certificados,
técnicamente para fortalecer la
gestion de la cobertura educativa,
anualmente
Beneficiar a 4.000 nifios, nifias y | 3074 (2023) 2201017-servicio  de | SECRETARIA DE
adolescentes con la estrategia de fomento para el acceso | EDUCACION
busqueda activa, acogida, a la educacion inicial,
bienestar y permanencia, suefia tu preescolar, bésica y
futuro, ven a la escuela, en los media.
establecimientos educativos
oficiales de los municipios no
certificados anualmente
Beneficiar a 400 jovenes, adultosy | 0 (0) 2201032-servicio de | SECRETARIA DE
adultos mayores con el Ciclo alfabetizacion EDUCACION
Lectivo Especial Integrado CLEI
en los municipios no certificados
Beneficiar a 1.707 estudiantes del | 1636 (2023) 2201076-servicio  de | SECRETARIA DE
Sistema  Educativo  Indigena asistencia técnica a | EDUCACION
Propio SEIP con estrategias de comunidades en
acceso y permanencia fortalecimiento del
conservando las précticas, los tejido social y
saberes y costumbres ancestrales, construccién de
anualmente escenarios
comunitarios
protectores de derechos
Asistir una entidad territorial | 0 (0) 2201054-servicio  de | SECRETARIA DE
certificada con estrategias para la fomento para la | EDUCACION
prevencién de riesgos sociales en prevencion de riesgos
los entornos escolares anualmente sociales en entornos
escolares
Beneficiar a 111.181 estudiantes | 111181 (2023) 2201079-servicio  de | SECRETARIA DE
matriculados en preescolar, bésica apoyo financiero a | EDUCACION
y media de los establecimientos entidades territoriales
educativos oficiales con el servicio para la ejecucion de
de alimentacion escolar en estrategias de
concurrencia con los municipios permanencia con
no certificados, anualmente alimentacion escolar
Beneficiar a 149 instituciones | 149 (2023) 2201046-servicios de | SECRETARIA DE
educativas  oficiales, de los asistencia técnica en | EDUCACION
municipios no certificados del innovacion  educativa
Valle del Cauca, con procesos de en la educacidn inicial,

Carrera & entre calles 9y 10
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innovacion educativa e preescolar, basica y

investigacién, anualmente. media

Conservar en 5 laboratorios, los | 5 (2023) 2201026-servicio  de | SECRETARIA DE
ambientes de aprendizaje acondicionamiento de | EDUCACION
funcionando para la innovacion e ambientes de

investigacién educativa aprendizaje

(LABPOINT Y LABCENTER),
las  condiciones fisicas vy
tecnoldgicas del sistema
tecnopedagdgico de las
instituciones educativas oficiales
de los municipios no certificados
del Valle del Cauca, anualmente

Incrementar en 100 nodos la | 0 (2023) 2201050-servicio  de | SECRETARIA DE
infraestructura tecnoldgica (TI) de accesibilidad a | EDUCACION

las  instituciones  educativas contenidos web para

oficiales de los municipios no fines pedagdgicos

certificados del Valle del Cauca,
focalizadas, para la sostenibilidad
y desarrollo del ecosistema
tecnopedagégico, durante el
periodo de gobierno.

Activar en 149 instituciones | 149 (2023) 2201037-servicio  de SECRETAF}I’A DE
educativas oficiales, la atencion integral para | EDUCACION
implementacion del nivel la primera infancia

preescolar, ciclo 2, de la educacion
inicial, de los municipios no
certificados del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno

Beneficiar 167 sedes educativas | 167 (2023) 2201050-servicio  de | SECRETARIA DE
oficiales en los municipios no accesibilidad a | EDUCACION
certificados del Valle del Cauca contenidos web para

con conectividad a internet, cada fines pedagdgicos

afio lectivo durante el periodo de

gobierno

Alcanzar el 100 (porciento) el | Sin dato 2201038-servicio  de | SECRETARIA DE
funcionamiento de las docencia escolar EDUCACION

instituciones educativas oficiales
para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no
certificados del Valle del Cauca,
para cada afio del periodo de

gobierno.
Orientar 2 modelos | 2 (2023) 2201056-servicio  de SECRETARI'A DE
etnoeducativos (1 sistema acompafiamiento para | EDUCACION
educativo indigena propio y 1 el desarrollo de
Carrera 6 entre calles 8y 10 ,
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco planeacion@valledelcauca.gov.co
Gobernacion
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modelo etnoeducativo PEC, en el modelos  educativos

marco de la normatividad afro) en interculturales

las  instituciones  educativas

oficiales de los municipios no

certificados del Valle del Cauca,

durante el periodo de gobierno.

Financiar en 149 instituciones | 100% (2023) 2201071-servicio SECRETARIA DE
educativas oficiales, el pago de los educativo EDUCACION

servicios publicos domiciliarios de

los municipios no certificados del

departamento del Valle del Cauca,

anualmente.

Modernizar las 4 instalaciones de | 0 2201052- SECRETARIA DE
la sede central de la secretaria de infraestructura EDUCACION
educacién departamental, en el educativa mejorada

periodo de gobierno.

Mejorar 10 ambientes escolares | 0 2201023- SECRETARIA DE
del ciclo 2 de educacién inicial, en infraestructura para | EDUCACION

sedes educativas oficiales, de los educacion inicial

municipios no certificados del mejorada

Valle del Cauca, durante el

periodo de gobierno.

Elaborar en 200 sedes educativas | Sin dato 2201087-documentos | SECRETARIA DE
oficiales, diagnostico de de estudios técnicos EDUCACION
infraestructura en los municipios

no certificados del Valle del

Cauca, durante el periodo de

gobierno.

Elaborar en 15 sedes educativas | 52.0 (2023) 2201039-estudios  y | SECRETARIA DE
oficiales, estudios y/o disefios de disefios de | EDUCACION
infraestructura en los municipios infraestructura

no certificados del departamento educativa

del Valle del Cauca, en el periodo

de gobierno.

Renovar la infraestructura | 0 (2023) 2201069- SECRETARIA DE
tecnolégica en 149  sedes infraestructura EDUCACION
educativas  oficiales en los educativa dotada

municipios no certificados del

Valle del Cauca durante el periodo

de gobierno

Dotar a 149 instituciones | Sin dato 2201069- SECRETARIA DE
educativas  oficiales en los infraestructura EDUCACION
municipios no certificados del educativa dotada

departamento del Valle del Cauca

con mobiliario escolar, en el

periodo de gobierno.

Carrera & entre calles 9y 10
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Mejorar 250 sedes educativas | Sin dato 2201052- SECRETARIA DE

oficiales de los municipios no infraestructura EDUCACION

certificados del departamento del educativa mejorada

Valle del Cauca, la infraestructura

durante el periodo de gobierno.

Dotar 10 laboratorios zonales, con | 5 (2023) 2201070-ambientes de | SECRETARIA DE

recursos tecnoldgicos, material aprendizaje para la | EDUCACION

didactico, pedagégico y mobiliario educacion inicial

en instituciones  educativas preescolar, basica y

oficiales de los municipios no media dotados

certificados del Valle del Cauca,

focalizadas para la innovacion e

investigacién educativa, durante el

periodo de gobierno

Dotar 32 ambientes de aprendizaje | 0 (2023) 2201070-ambientes de | SECRETARIA DE

vinculados a las Asociaciones De aprendizaje para la | EDUCACION

Futuros Agricultores-AFA- con educacién inicial

tecnologia para el fomento de la preescolar, basica y

cultura  empresarial en los media dotados

municipios no certificados del

Valle del Cauca, durante el

periodo de gobierno

Beneficiar a 34.878 estudiantes de | 11644 (2023) 2201030-servicio SECRETARIA DE

grupos poblacionales matriculados educacion formal por | EDUCACION

en preescolar, bésica y media con modelos  educativos

estrategias de enfoque diferencial flexibles

en los establecimientos educativos

oficiales de los municipios no

certificados anualmente.

Beneficiar a 1600 personas con los INSTITUTO

programas de extension y 2201049-servicio de DEPARTAMENTAL

proyeccién social de la institucion | 1368 (2023) educacidn informal DE BELLAS ARTES

Desarrollar un contenido | 1 (2023) 2201036- Servicio de

educativo para la educacion desarrollo de

inicial, preescolar, basica y media contenidos educativos | INSTITUTO
para la  educacion | COLOMBIANO DE
inicial, preescolar, | BALLET -
bésica y media INCOLBALLET

Implementar en un colegio el | 1(2023) 2201047-Servicios de

modelo Gnico de INCOLBALLET apoyo a la | INSTITUTO

en el valle del cauca implementacion de | COLOMBIANO DE
modelos de innovacion | BALLET -
educativa INCOLBALLET

Beneficiar a 900 personas con la | 480 (2023) 2201049-Servicio  de

oferta educativa informal de educacion informal INSTITUTO

INCOLBALLET COLOMBIANO DE

Carrera & entre calles 2y 10
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BALLET -
INCOLBALLET

Subprograma 2.4.2. Calidad y fomento de la educacion superior
Estrategias

Fortaleciendo la Educacion Basica y Media, en las competencias de jovenes y nifios, asi
como de docentes quienes tienen a su cargo su formacion, mediante la elaboracién un
documento maestro de una maestria de profundizacion disciplinar, con 4 contenidos para
los cursos de formacion continua en experimentacion en ciencias naturales y exactas. y su
respectivo material didactico de laboratorio, una guia de instrucciones para estudiantes y
profesores y la elaboracion de contenidos para formacion con uso de medios audiovisuales
para la ensefianza de las ciencias naturales y exactas. Realizacion tres eventos de
divulgacion de las ciencias naturales y exactas para estudiantes y docentes en convenio con
la Universidad del Valle e implementando un piloto del curso de capacitacion continua en
experimentacion en ciencias naturales y exactas para docentes.

Fortaleciendo las alianzas interinstitucionales (instituciones de educacion media del
departamento — Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP) ,
SENA, para que los estudiantes obtengan doble titulacion al terminar su grado 10° y 11°y
este acorde a las vocaciones productivas del territorio y la demanda de talento humano de
las empresas de la region. Convirtiendo los grados 10° y 11° de la educacion media en la
puerta de entrada a la educacion superior a traves de procesos de articulacion, garantizando
la diversificacion, homologacion y doble titulacion.

Fortaleciendo el actual Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle con el fin de
equiparar en términos de condiciones de calidad a la Sede Cali, el proceso curricular, y la
infraestructura actual del sistema con el fin de nivelarlo en capacidades académicas, técnicas,

administrativas e investigativas, que permitira una descentralizacién para la Sede Cali y una

Carrera & entre calles 2y 10
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disminucion de los costos para los estudiantes asociados con el acceso a tramites, recursos
bibliogréficos, recursos tecnologicos, transporte, viaticos, entre otros, logrando de esta
manera, tener una oferta atractiva y competitiva.

Construyendo un portafolio para programas de pregrado modalidad virtual que contribuya
en la Universidad del Valle que se sume a los 3 programas de posgrados en modalidad
virtual, consolidando de una oferta progresiva que permitira el acceso de quienes no cuenten
con la facilidad para acceder de manera presencial a las aulas sin que ello afecte la calidad y
rigurosidad académica que distingue a la institucion.

Fortaleciendo las capacidades de la Universidad del Valle asi como de las Instituciones de
Educacién Superior del tipo oficial como son la  Universidad Nacional- Palmira,
Universidad Central del Valle, Universidad del Pacifico, Instituto de Bellas de Artes ,
Instituto técnico Tecnoldgico de Roldanillo, y demas instituciones publicas con presencia
en laregié , permitiran posicionar la oferta de estas de mayor calidad y competitividad,
siendo una opcion tentativa para quien desee construir un proyecto de vida profesional
Fortaleciendo la infraestructura del Instituto de Bellas Artes que cuenten con unos espacios
adecuados y suficientes para el desarrollo formativo de los estudiantes programas de
educacion superior especializados en las artes y el disefio, para ampliar la cobertura de la
educacién superior Artistica y garantizando un servicio educativo con condiciones de
calidad acorde a la especialidad de los programas y las necesidades de los territorios,
fomentando de la investigacion-creacién y de movilidad académica, la investigacion-
creacion, produccion y publicacion de contenidos académicos y/o artisticos, ampliando la
cobertura a nivel departamental para tener mas presencia institucional, que permita
promover una educacion inclusiva y de calidad para los vallecaucanos.

Identificando la estructura educativa del departamento, las fortalezas productivas de cada
uno de los municipios y dotando de condiciones de calidad teniendo en cuenta la

conectividad, el contexto de los territorios, crearemos programas formativos que suplan las
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necesidades del talento humano que requiere el ecosistema productivo y considere los
proyectos de vida de sus habitantes

Garantizando dentro del desarrollo del proceso formativo la implementacion de estrategias
de permanencia, el incremento de recursos econémicos que permita garantizar subsidios de
matricula, de transporte y de alimentacion para el acceso a la educacion superior de jovenes
en condicion de vulnerabilidad

Construyendo infraestructura fisica que cumpla con los requerimientos de calidad exigidos
por la ley, articulando la oferta académica en educacion superior con las necesidades reales
de los grupos de valor y ciudadanias y con las vocaciones productivas de la Region
Mejorando la infraestructura de educacion superior de universidad central del Valle,
Universidad del Pacifico, articulada a las condiciones de calidad exigidas por el sector y a

las l6gicas del desarrollo regional

Metas de Producto
Tabla 28. metas de producto del Subprograma 2.4.2. Calidad y fomento de la educacion superior

Descripcion de metas Linea base Cédigo y nombre Entidad responsable

de producto producto de catalogo

Incrementar en 1.991 el 7809 (2023) 2202062-servicio de UNIVERSIDAD DEL
ndmero anual de fomento para el acceso a VALLE

estudiantes matriculados la educacidn superior

por primera vez de la
universidad del valle
durante el periodo 2024-

2027
Matricular a 1400 1400 (2023) 2202062-servicio de INSTITUTO
estudiantes en los fomento para el accesoa | DEPARTAMENTAL
programas de educacién la educacién superior DE BELLAS ARTES

superior de bellas artes
institucion universitaria

del valle
Publicar 4 contenidos 4 (2023) 2202070-servicio de INSTITUTO
académicos, artisticos o desarrollo de contenidos DEPARTAMENTAL
investigativos en las educativos para la DE BELLAS ARTES
artes o el disefio de las educacién superior

facultades de bellas

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



paraiso
¢ » de todos

Il‘\\
Departamento del Valle del Cauca

Gobernacién
Departamento Administrativo de Planeacion

artes, institucion
universitaria del valle

Adecuar una sede de
bellas artes, institucion
universitaria del valle,

mediante el
mejoramiento, dotacion
y ampliacion de su
infraestructura fisica

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE BELLAS ARTES

Beneficiar 3000 jovenes
de comunidades étnicas
con un programa que
incremente el acceso,
permanenciay
graduacién en la
educacién superior
durante el periodo de
gobierno.

1 (2023) 2202072-sedes de
instituciones de
educacién superior
mejoradas
N\a (n\a) 2202065-servicio de

apoyo financiero para el
acceso y permanencia a
la educacién superior

SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS

Incrementar en 529 el
nimero anual de
estudiantes matriculados
por primera vez de la
unidad central del valle
durante el periodo 2024-
2027

2202062-servicio de
fomento para el acceso a
la educacidn superior

4522 (2023)

UNIDAD CENTRAL
DEL VALLE

Incrementar en 450 el
nimero de estudiantes
matriculados de la
universidad del pacifico,
durante el periodo de
gobierno

2202062-servicio de
fomento para el acceso a
la educacién superior

-438- 2023

UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO

Incrementar en 600 el
nimero anual de
estudiantes matriculados
por primera vez de la
universidad nacional
sede palmira durante el
periodo 2024-2027

2202062-Servicio de
fomento para el acceso a
la educacidn superior

600 (2023)

Universidad Nacional

Aumentar a 6000 la
poblacién estudiantil del
intep en programas
académicos de
educacion superior
durante el periodo de
gobierno

2202062 - Servicio de
fomento para el acceso a
la educacién superior

Sin dato

INSTITUTO DE
EDUCACION
TECNICO
PROFESIONAL DE
ROLDANILLO -
INTEP
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Programa 2.5. Salud con enfoque territorial

Diagndstico

En materia de acceso a salud se encuentra el siguiente panorama, el departamento cuenta
con cinco mil ochocientos noventa y dos (5.892) prestadores de naturaleza juridica publica,
privada y mixta que ofertan servicios en los cuarenta (40) municipios y dos (2) distritos (Cali
y Buenaventura), de competencia de la jurisdiccion departamental existen mil setecientas
setenta (1.770) prestadores los cuales cuentan con dos mil trescientas cuarentay siete (2.347)
sedes a nivel departamental.

A nivel de barreras de acceso a los servicios de salud segun la expresion de las comunidades
se encuentran lo siguiente, se asocian con barreras al acceso a los servicios de salud los
siguientes aspectos mas frecuentes:

Comunicaciones

Los canales de comunicacion telefénica no son efectivos, no toda la poblacion, sobre todo
en las zonas rurales, cuenta con cobertura de red para acceder a través del internet a las
plataformas de la entidad, hay poca adherencia de los protocolos de comunicacion de la red
hospitalaria hacia el Centro de Regulacion de Urgencias y Emergencias - CRUE en la
categorizacion de las urgencias vitales.

Autorizaciones y entrega de medicamentos

Se presenta demora en el proceso de autorizacion de los servicios por parte de algunas EPS,
los especialistas no tienen agenda que garantice oportunidad en las citas, las citas de control
se otorgan para mas de seis (6) meses, se presenta demora en la entrega de medicamentos
por dificultades administrativas (droguerias con convenios suspendidos o cerrados). Se
presenta entrega incompleta de los medicamentos en el momento de solicitarlos y demora
en la autorizacion de medicamentos NO PBS.

Prestacion de servicios

e Insuficiencia en la red de servicios contratados por las EAPB.
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e Desconocimiento normativo respecto a la afiliacion de la poblacion migrante.

e Dificultad para trasladarse a otro municipio, cuando los procedimientos o atenciones que
requieren no las tiene el municipio donde residen.

e Tiempo de espera para recibir la atencion en los servicios de salud.

e Tramitologia excesiva para acceder a un servicio.

e Dificultades en la atencion en las Prestadoras de Servicios de Salud.

e Desplazamientos de una IPS a otra, cuando requieren complementar su atencion diagndstica
y terapéutica, hace que se convierta en una barrera de acceso.

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS
Se encuentra que no hay soluciones efectivas para las inquietudes que tienen los usuarios
con la prestacion de los servicios e inoportunidad en las respuestas de las solicitudes
realizadas por la red hospitalaria a los aseguradores.

Gobierno y gobernanza en el sector salud
El gobierno departamental esta organizado en secretarias y entes descentralizados que dan
respuesta a los diversos sectores, existe un érgano de coordinacién, consejo de gobierno,
donde se definen las prioridades observadas que hacen parte del Plan de Desarrollo, este
escenario permite la coordinacion de actores relacionados e incrementar las acciones
requeridas por la poblacién para dar respuesta a su problematica.

En salud las estrategias y acciones no deben limitarse solo al sector salud sino incluir
también las determinantes intersectoriales, en el entendido que ésta es una resultante de la
calidad de vida y debe estar incluida en todas las politicas, como recomienda la Organizacién
Mundial de la Salud, OMS.

La gobernanza en salud permite la participacion de todos los actores y sectores en la toma
de decisiones, la implementacion de politicas y la evaluacion de estas. Muchas de ellas pasan
por la Asamblea Departamental donde convierten a las politicas publicas en ordenanzas.
Ejemplo: ordenanza de cancer, cancer infantil, linea 106, son algunas de ellas.
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Los actores relacionados en el departamento del Valle del Cauca, Secretaria Departamental
de Salud se describen a continuacion:

Sistema general de seguridad social

Segun nuestro actual sistema general de seguridad social son actores del Sistema las
agencias responsables de pago EPS, los prestadores de servicio de salud, los entes
territoriales y la comunidad organizada en asociaciones de usuarios de los diversos
sectores.

Hay un espacio conjunto que es el Consejo Territorial de seguridad social en salud, donde
mensualmente se reunen representantes de los diferentes actores y la Secretaria
Departamental informa de la situacion de salud. Presenta las politicas propuestas del orden
nacional y territorial para su analisis y recibe recomendaciones. Se presentan y se discuten
los planes de inversion, la situacion actual, se reciben recomendaciones nuevamente.
Existen adicionalmente mesas de trabajo con los diferentes actores que permiten analizar la
problematica y la basqueda de soluciones conjuntas, tanto con responsables de pago como
prestadores de servicios de salud.

Las acciones conjuntas han permitido, por ejemplo, la organizacion de una red integrada e
integral de servicios de salud, llamada UT Valle. En esta, participan mayoritariamente IPS
publicas y su oferta de servicios estd complementada por las IPS privadas del departamento,
gran logro, producto de la gobernanza de la Secretaria Departamental de Salud.
Educacion: Trabajo coordinado con la Secretaria Departamental de Salud y las
instituciones publicas a través de sus organizaciones regionales que retinen rectores de las
instituciones educativas y con la asociacion de instituciones privadas que permite planear y
desarrollar acciones de educacion a los estudiantes y su participacion en espacios de
formacion y del liderazgo organizados para ellos.

Trabajo coordinado con las seis (6) universidades del departamento en un escenario

denominado “Mesa de decanos” con reuniones mensuales, donde de forma conjunta se
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analizan las politicas nacionales y departamentales, los resultados en salud, la formacién de
profesionales, la evaluacion de las mismas, se desarrollan investigaciones sobre el sector, y
se definen resultados de la creacion de conocimiento.

Trabajo conjunto con los otros sectores estd materializado en seguimiento a victimas de
violencia del conflicto armado, acompafiamiento a poblacién desplazada, creacion de
consultorios rosa para la atencién de violencias de género, financiacion de monitores
deportivos, culturales, ambientales, que llevan a las comunidades acciones y conocimiento
en estilos de vida saludables e intervenciones en calidad de vida.

Los espacios de participacion tienen desde la secretaria una “Oficina de Participacion Social
y Defensoria del Paciente” que trabaja en fortalecer los espacios de participacion social en
salud como comités municipales de participacidn, asociaciones de usuarios, miembros de
juntas directivas, ademas del relacionamiento institucional con la comunidad, para
solucionar problematicas especificas de salud.

Con respecto a la rendicion de cuentas, tanto la Gobernacion como la Secretaria
Departamental, en cumplimiento al marco legal, programan y presentan cada afio su
rendicion de cuentas y acompafan las de cada empresa social del estado y pagadores del
sistema, con respecto a transparencia, la Secretaria Departamental de Salud trabaja en
garantizar datos abiertos y hace publicaciones rutinarias de situacién de salud, de acciones
desarrolladas, politicas formuladas y su ejecucion a través de medios electrénicos.

La capacidad politica de la secretaria es el resultado del trabajo de muchos afios y la
credibilidad ganada en los actores del sistema y la comunidad, esta secretaria tiene trabajo
intersectorial con especialmente el sector educacion y productivo, que ha permitido la
generacion de acciones conjuntas en pro de la salud de los vallecaucanos, estuvo probada
durante la pandemia, pues el trabajo sectorial e intersectorial se desplegd para garantizar
calidad de vida, garantia a minimos vitales y atencion en salud para los vallecaucanos y

poblacion del suroccidente de pais.

Carrera 6 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



N\

%7 paraiso
e ¢ » de todos
ll.\\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Retomando el tema de la composicion poblacional del departamento y su incidencia en la
salud departamental se encuentra que la piramide poblacional del Valle del Cauca sin
distritos, para el afio 2023 corresponde a una piramide constructiva, la cual hace referencia
a que se encuentra en transicion demografica, es decir que pasa de altos a bajos niveles de
natalidad y mortalidad y que es evidencia de mejoria de las condiciones de la poblacion en
términos de necesidades basicas satisfechas e indicadores generales de desarrollo que
influyen directamente sobre la salud y sobre la expectativa de vida de la poblacion del
Departamento. Se observa envejecimiento poblacional, pues los grupos de edad de sesenta
(60) afios en adelante presentan un incremento en su participacion porcentual.

La mortalidad por la pandemia COVID como es sabido afecto principalmente a la poblacién
de adultos mayores y a personas con comorbilidades, esta sobre mortalidad tuvo un impacto
directo en la piramide poblacional, igualmente, en las Gltimas décadas se han tenido tasas de
homicidio que duplican la tasa nacional, alcanzando para el afio 2022 una tasa de cincuenta
y cuatro (54) por cada cien mil (100.000) habitantes y una tasa proyectada de cincuenta y
seis (56) por cada cien mil (100.000) habitantes para el afio 2023, este evento violento ocurre
de manera principal en poblacion joven, lo cual también tiene un impacto en la estructura
poblacional.

Esperanza de vida

La esperanza de vida expresada como el numero de afios que en promedio esperaria vivir
una persona si durante toda su vida estuviera sujeta a las condiciones de mortalidad por edad
observadas en el momento de su nacimiento muestra el siguiente comportamiento, para el
departamento sin distritos es de casi setenta y ocho (77,6) afios para el afio 2022, alcanzando
los ochenta y un (81,3) afios para las mujeres y casi setenta y cuatro (73,7) afios para la

poblacién masculina (La siguiente figura).
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Fuente: Secretariade Salud del Valle a partir de los datos del DANE.

lustracion 15. Esperanza de Vida del Valle del Cauca sin distritos, afio 2022

Para la poblacion de sesenta (60) afios, la Esperanza de Vida alcanza los veintitrés (23,2)

afios, veintiun (21,2) afios para los hombres y casi veinticinco (24,9) afios para las mujeres,

es decir, a medida que una persona avanza en edad su expectativa de vida mejora en

comparacion con el punto inicial, pues ha superado diferentes momentos en los cuales pudo

haber fallecido por diferentes causas, ya sean naturales o de causa externa.

Tabla 6. Esperanza de Vida del Valle del Cauca sin distritos, afio 2022.

Edad ESPERANZA DE VIDA
Hombres Mujeres Ambos Sexos

0 73,7 81,3 77,6
1-4 73,2 80,8 77,1
5-9 69,3 76,9 73,2
10-14 64,4 71,9 68,2
15-19 59,5 67,0 63,3
20-24 55,0 62,1 58,7
25-29 51,0 57,3 54,3
30-34 46,9 52,6 49,9
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Edad ESPERANZA DE VIDA
Hombres Mujeres Ambos Sexos

35-39 42,6 47,8 45,4
40-44 38,4 43,1 40,9
45-49 34,1 38,4 36,4
50-54 29,7 33,8 31,9
55-59 25,3 29,3 27,5
60-64 21,2 24,9 23,2
65-69 17,3 20,7 19,2
70-74 13,9 16,6 15,4
75-79 10,8 12,9 12,0
80-84 8,1 9,5 8,9
85y + 6,2 6,9 6,6

Fuente: Secretaria de Salud del Valle a partir de los datos del DANE

La esperanza de vida en Colombia es mayor que la observada para el Valle del Cauca, para

el afio 2023 la esperanza de vida en el departamento es de setenta y seis (76,0) afios, mientras

que en Colombia alcanza los setenta y siete (77,0) afios, es decir, una diferencia de un (1)

afo.

Indicadores de tasa de crecimiento natural

Tasa Bruta de Natalidad: EI comportamiento en el periodo 2005 - 2021 de este indicador

muestra una tendencia a decrecer pasando de dieciséis (16,1) nacimientos por cada mil
(1.000) habitantes en el 2005 a diez (10,35) nacimientos por cada mil (1.000) habitantes para

el 2021. Sin embargo, se observa que en 2021 hay incremento respecto a 2020.
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Tasa Bruta de Mortalidad: La tasa bruta de mortalidad en Dagua presenta casi siete (6,94)

defunciones por cada mil (1.000) habitantes para 2021 (Figura que a continuacion se

describe).

8,00 16,1645 71 - 18,00
7,00 - 13,94 1417 - 16,00
13,23
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[ Tasa bruta de mortalidad === Tasa bruta de natalidad

Fuente: DANE

lustracion 16. Comparacion entre las Tasas Brutas de Natalidad y Mortalidad, Valle del Cauca, 2005 a 2021.

Fecundidad en adolescentes

La tasa de fecundidad en mujeres de quince (15) a diecinueve (19) afios sufre una reduccién
muy importante para el afio 2019, esto posiblemente obedece a cambios en el denominador
debido al nuevo Censo DANE 2018, en los dos (2) ultimos afios (2020 — 2021), la tasa de
fecundidad se incrementé en las mujeres de diez (10) a catorce (14) afios, pasando de 0,98
por cada mil mujeres a 1,97 por cada mil mujeres, en las mujeres de quince (15) a veintinueve
(29) afios y en el rango de diez (10) a veintinueve (29) afios de igual manera se presentan

incrementos aunque en proporciones mucho menores.
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llustracion 17. Tasa Especifica de Fecundidad, Valle del Cauca, 2005 a 2021
Fuente: DANE

En materia de nacimientos y tasa de natalidad se encuentra un descenso en los nacimientos
entre los afios 2021 y 2022, pasando de cuarenta y seis mil setecientos veinte (46.720)
nacimientos en el afio 2021 a cuarenta y dos mil setecientos cincuenta y ocho (42.758)
nacimientos en el afio 2022, un total de tres mil novecientos sesenta y dos (3.962)
nacimientos menos en el afo, destacando que para el afio 2021 la natalidad a nivel
departamental fue de 9,90 por cada mil (1.000) habitantes, presentandose una mayor tasa de
natalidad en las cabeceras municipales donde esta cifra llega a las 10,10 por cada mil (1.000)
habitantes, mientras en centros poblados y rural disperso dicha tasa llega a 9. Asociadas a
estas cifras de natalidad se debe igualmente relacionar lo que corresponde al porcentaje de
nacidos vivos que se encuentran con bajo peso, en donde las cifras muestran un constante
incremento que se asocia a las deficiencias en el acceso a alimentos que en los talleres
participativos se manifesto, en este caso para el afio 2020 el porcentaje de nacidos vivos con
bajo peso llegé al 8,80%, pasando en el afio 2021 al 9,60% y ubicandose en el afio 2022 en

un nivel del 9,9%.
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Esta situacion se asocia igualmente a los controles prenatales para el correcto desarrollo en
la etapa de gestacion, en donde se encuentra en la Tabla. Nacidos Vivos con 5 0 mas
consultas de control prenatal; que entre los afios 2020 y 2022 la cantidad de nacidos vivos
que tuvieron esos controles paso de treinta y seis mil setecientos setenta y seis (36.776) en
el afio 2020 a treinta y tres mil doscientos treinta (33.230) en el afio 2022, una disminucion
en el periodo de tiempo de tres mil quinientos cuarenta y seis (3.546) nacidos vivos con

controles adecuados.
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lHustracion 18. Nacidos Vivos con 5 0 méas consultas de control prenatal - Informacion Valle del Cauca

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 7. Nacidos Vivos con 5 0 mas consultas de control prenatal - Informacion Valle del Cauca

Afo Entre5y 8 Entre9y 12 13 0 mas Total
2020 28.343 8.245 188 36.776
2021 27.380 7.865 286 35.531
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2022 24.732 8.188 310 33.230

Fuente: DANE. Estadisticas vitales cifras definitivas 2022 y afio corrido 2023 pr

Hasta este punto se muestra un panorama general de las condiciones de acceso a salud,
esperanza de vida, tasa de fecundidad y controles prenatales, situacion esta que se afecta por
dindmicas propias de los estilos de vida que en la actualidad predominan, ante lo cual la
Secretaria de Salud Departamental como parte de sus actividades misionales a logrado
identificar seis macro problemas de salud a partir de la informacion disponible en el Analisis
de Situacion en Salud del Valle del Cauca — ASIS, las consultas territoriales y poblacionales
realizadas en el marco de la formulacion del plan de desarrollo, la caracterizacion de la
poblacion relacionada con la Atencion Primaria en Salud de los 42 municipios, consultas a
grupo de valor y consultas instituciones.

- Estilos de vida no saludables y comportamientos de riesgo.

- Factores de riesgo ambiental que afectan la salud.

- Violencia y salud mental.

- Enfermedades huérfanas y catastroficas. Discapacidad, enfermedades crénicas no
transmisibles.

- Integridad del sector salud.

- Enfermedades transmisibles.

Estilos de vida no saludables y comportamientos de riesgo.

Adicionalmente van en aumento las atenciones por "obesidad y otros tipos de
hiperalimentacion™ situacion que conlleva a un aumento de las tasas de mortalidad por estas
causas, ubicando al Valle del Cauca en el afio 2022 con mayor tasa que la nacional (2,5 por
100.000 y 1,22 respectivamente).
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En el afio 2023 se registré un alto nimero de casos de por consumo de sustancias psicoactivas

en el Valle del Cauca con aproximadamente 3.650 casos. Se evidencia un aumento en las
atenciones por trastornos de salud mental y del comportamiento en poblacion general debido
al consumo de estas sustancias, llamando la atencion el alto registro atenciones de salud por
poblacion clasificada de primera infancia y de alto nimero de notificaciones de
intoxicaciones en la poblacién general, debido al consumo de sustancias psicoactivas.

Asi mismo se observa una que el Valle del Cauca para el afio 2022, presenta una mayor tasa
de mortalidad por siniestros viales que la tasa nacional (130 x 100.000 y 78,1
respectivamente).

Los habitos de higiene bucal también presentan un aumento del indice de dientes perdidos
por caries en el Valle del Cauca en la medida en que aumenta la edad, pasando de 0,2 en la

adolescencia a 3,1 en la adultez y 9,0 en la vejez.

Factores de riesgo ambiental que afectan la salud.

Persisten dificultades con la calidad del agua en las zonas rurales de algunos los municipios
del Valle del Cauca el cual se valora a través del indice de Riesgo de la Calidad del Agua
para Consumo Humano (IRCA), normado por la Resolucién 2115 de 2007. A lo anterior se
suma las deficientes condiciones de saneamiento basico en zonas rurales. Adicionalmente
persisten objetos de interés sanitario que no logran el cumplimiento de la normatividad
sanitaria.

En cuanto a la incidencia de enfermedades transmitidas por vectores, el riesgo de letalidad
por malaria vivax para el afio 2022 en el Valle del Cauca con distritos fue 125 % mayor en
comparacion con Colombia que tuvo una letalidad de 2,44. El riesgo de letalidad por
Leptospirosis para el afio 2022 en el Valle del Cauca con distritos fue 126 % mayor en

comparacion con Colombia que tuvo una letalidad de 27,24.
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Violencia y salud mental

Entre enero y octubre del afio 2023 la tasa de secuestro alcanz6 0,787 por cada 100.000
habitantes (16 denuncias), superando por un amplio margen la tasa nacional que fue de
0,550. Es decir, que en el Valle sin distritos el riesgo de sufrir secuestro es 43 % mayor en
comparacion con Colombia

Entre enero y octubre del afio 2023 la tasa de homicidios alcanz6 46,36 por cada 100.000
habitantes (943 casos), superando por un amplio margen la tasa nacional que fue de 21,13.
Es decir, que en el Valle sin distritos el riesgo de sufrir homicidio es 119 % mayor en
comparacion con Colombia

Entre enero y octubre del afio 2023 la tasa de amenazas alcanzé 109,92 por cada 100.000
habitantes (2.236 denuncias), superando por un amplio margen la tasa nacional que fue de
89,26. Es decir, que en el Valle sin distritos el riesgo de sufrir amenazas es 23 % mayor en
comparacién con Colombia.

Con relacion al suicidio, el Valle del Cauca presenta para el 2022 una tasa de mortalidad de
1.8 suicidios por cada 100 habitantes, cifra muy similar a la del 2005 que fue de 1.9. No

obstante, los intentos suicidas se siguen notificando con mayor frecuencia.

Para el afio 2022 la tasa de afios de vida potencialmente perdidos por causas externas como
homicidios, suicidios y accidentes, fue de 3931 afios perdidos por cada 100 habitantes, cifra
inferior a la reportada en el 2005 la cual fue de 5766, que representa una reduccion

aproximada del 31%.

Enfermedades huérfanas y catastroficas. Discapacidad, enfermedades crénicas no

transmisibles.
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Las enfermedades dentro de esta categoria consisten en aquellas que no estan relacionadas
con infecciones. Son afecciones que son conocidas como crénicas en las que se encuentran
la diabetes, el cancer y las enfermedades cardiovasculares o isquémicas del corazén

En el afio 2022 la tasa de muertes por enfermedades no transmisibles alcanzé 511,6 por cada
100.000 habitantes (10.373 muertes), superando la tasa nacional que fue de 410,5. Es decir,
que en el Valle sin distritos el riesgo de morir por este grupo de causas es 25 % mayor en
comparacion con Colombia

Para el mismo afio, tasa de muertes por Diabetes Mellitus fue de 23,28 por cada 100.000
habitantes (472 muertes), superando la tasa nacional que fue de 16,79. Es decir, que en el
Valle sin distritos el riesgo de morir por esta causa fue 39 % mayor en comparacion con
Colombia. En cuanto a la tasa de muertes por enfermedades isquémicas del corazon, esta
fue de 159,99 por cada 100.000 habitantes (3.244 muertes), superando la tasa nacional que
fue de 97,8. Es decir, que en el Valle sin distritos el riesgo de morir por esta causa fue 64 %
mayor en comparacion con Colombia.

Para el afio 2022 la tasa de afios de vida potencialmente perdidos por enfermedades del
sistema circulatorio fue de 1911 afios perdidos por cada 100 habitantes, cifra inferior a la
reportada en el 2005 la cual fue de 2693, lo que representa una reduccién aproximada del
30%.

Integridad del sector salud

El desarrollo de los sistemas en el Valle del Cauca aun es precario, persistiendo la no
integralidad y la no interoperabilidad de los mismos, llevando al uso de herramientas
obsoletas y deficientes, que conducen a reprocesos en la gestion de los sistemas y tecnologias
de la informacion.

Persiste la debil articulacion entre las autoridades sanitarias (ICA, el Invima y Entidades

Territoriales de Salud) para la inspeccidn, vigilancia y control sanitario de los alimentos que
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llegan a la mesa de los colombianos, y existe una baja capacidad técnica, cientifica,

metrologica y de calibracion de los laboratorios de estas autoridades.
El registro de las peticiones, quejas y reclamos, evidencian permanentes barreras de acceso
al sistema de salud y problemas de calidad en la atencion integral de salud para quienes
pueden acceder a los diferentes servicios que prestan las instituciones hospitalarias privadas

y publicas.

Enfermedades transmisibles

Entre estas afecciones se encuentran los eventos de salud sexual y reproductiva, la
tuberculosis, las infecciones respiratorias agudas, la sifilis. En el Valle del Cauca se ha
mantenido altos indices de sifilis gestacional y congénita en madres gestantes. Para el afio
2022 la tasa de afios de vida potencialmente perdidos por esta categoria de causas fue de 702
afios perdidos por cada 100 habitantes, cifra inferior a la reportada en el 2005 la cual fue de
1387, lo que representa una reduccién aproximada del 50% . No obstante, estas
enfermedades siguen siendo de especial atencién por su facil propagacion, sino se

intervienen.

Descripcion

Implementacion de estrategias de salud adaptadas a las necesidades y caracteristicas
especificas de cada region, promoviendo la prevencion, acceso equitativo a servicios,

participacién comunitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida y el bienestar en el

territorio.
Carrera & entre calles 2y 10 I , lledel
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Sectores
Salud y proteccién social

Metas de Resultado

Tabla 29. metas de resultado del Salud con enfoque diferencial

Descripcion de la Meta de Resultado Linea base (afio) Entidad coordinadora
Sostener en un 100 % la cobertura de vigilancia por | 100% (2023) SECRETARIA DE
el laboratorio de los eventos de interés en salud SALUD
publica durante el periodo de gobierno
Sostener por debajo de 0,08 % la letalidad acumulada | Letalidad acumulada de | SECRETARIA DE
de dengue durante el periodo de gobierno dengue periodo (2020- | SALUD

2023 (0.08%)
Reducir al 10 % el porcentaje de embarazo en | 13,7% (2023) SECRETARIA DE
adolescentes de 10 a 19 afios al 2027 SALUD
Sostener por debajo de 340 por cada 100.000 | Tasa x 100 mil hab (30 | SECRETARIA DE
habitantes las muertes por enfermedades no | a 70 afos): 339,5 | SALUD
transmisibles en poblacion entre 30y 70 afios durante | (2022)
el periodo de gobierno
Alcanzar el 60 % de hospitales acreditados en salud | 100% (7 hospitales) SECRETARIA DE
de los que iniciaron el proceso, en el periodo de | (2023) SALUD
gobierno
Sostener en un 100 % las acciones para mejorar las | 100% (2022) SECRETARIA DE
condiciones de salud de los grupos poblacionales SALUD
teniendo en cuenta sus particularidades, en los 40
municipios, durante el periodo de gobierno
Sostener por debajo de 782 afios la tasa de afios de | 782 ( 2022) SECRETARIA DE
vida potencialmente perdidos por enfermedades SALUD
transmisibles en el periodo de gobierno
Incrementar en 15 puntos porcentuales las atenciones | 9,6% -(2023), nimero | SECRETARIA DE
de salud mental con respecto a la linea de base en el | de personas atendidas | SALUD
periodo de gobierno por primera vez por

salud mental/el total de

personas atendidas por

primera vez por salud

mental.
Disminuir a 20 por cada 100.000 nacidos vivos la | Nv *100000 = 26,77- | SECRETARIA DE
razén de mortalidad materna evitable al 2027 (2022) SALUD
Reducir a 8 por cada 1.000 nacidos vivos la tasa de | Tasa x 1000 nv: 9,6 | SECRETARIA DE
mortalidad infantil en menores de 5 afios al 2027 (2023) SALUD
Ejecutar el 100% de las acciones de salud ambiental, | 100%(2023) UES VALLE - UNIDAD
saneamiento ambiental y las de subsidiariedad y EJECUTORA DE
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concurrencia de competencia departamental durante SANEAMIENTO DEL
el periodo de gobierno VALLE DEL CAUCA
Subprogramas

2.5.1.Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud
2.5.2.Inspeccidn, vigilancia y control de la prestacion del servicio de salud

2.5.3.Prevencion y Promocion en Salud

Subprograma 2.5.1 .Inspeccion, vigilancia y control de la prestacion del servicio de salud
Estrategias

Fortaleciendo y modernizando el laboratorio de salud publica con capacidad de respuesta
regional alcanzando estandares de calidad superiores, a través de la implementacion de
técnicas analiticas permitiendo la ampliacion del alcance de la acreditacion.

Fortaleciendo el laboratorio de salud publica, garantizando la dotacidn e infraestructura para
dar respuesta a las necesidades de la region.

Fortaleciendo los mecanismos y procesos para el saneamiento fiscal y financiero de los
hospitales de la red puablica, a través de la asistencia técnica y apoyo financiero que
conduzcan al equilibrio operacional y pago de pasivos.

Fortaleciendo la Inspeccidn, Vigilancia y Control a la prestacion de servicios de salud, a
través de visitas de verificacion de estandares de calidad de la red publica y privada.
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Tabla 30. Metas de producto del Subprograma 2.5.1. Inspeccion, vigilancia y control de la

prestacion del servicio de salud

Descripcion de metas de Linea base Cadigo y nombre Entidad responsable
producto producto de catalogo

Elaborar 33 informes de los | 2579032 1903011 Servicio de UES VALLE -
resultados acciones inspeccion, | (2023) inspeccion, vigilanciay | UNIDAD EJECUTORA
vigilancia vy control en control. DE SANEAMIENTO
establecimientos, y espacios de DEL VALLE DEL
control sanitario y ambiental, de CAUCA
competencia, anualmente

Departamental, durante el periodo

de gobierno

Realizar en municipios de | 233048 (2023) | 1903057-Servicio de UES VALLE -
categoria 4, 5, y 6 acciones de promocion, prevencion, | UNIDAD EJECUTORA
prevencion, proteccion, vigilancia y control de DE SANEAMIENTO
promocion, vigilancia y control de vectores y zoonosis DEL VALLE DEL
los vectores y la zoonosis, CAUCA

anualmente de durante el periodo

de gobierno.

Dotar un laboratorio | 1 (2023) 1903049-Infraestructura | SECRETARIA DE
Departamental de Salud con de laboratorios dotada SALUD
equipamiento requeridos para la

vigilancia y control de calidad,

anualmente durante el periodo de

gobierno

Analizar 80000 muestras de | 21985 (2023) 1903012-Servicio de SECRETARIA DE
laboratorio recepcionadas de los analisis de laboratorio SALUD

diferentes eventos en salud publica

por laboratorio con fines de

control de calidad, durante el

periodo de gobierno

Analizar 300000 muestras de | 65000 (2023) 1903007-Servicio de SECRETARIA DE
laboratorio de eventos de salud andlisis de laboratorio SALUD

publica reportados con fines de de estandares sanitarios

vigilancia, durante el periodo de

gobierno
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Visitar 1800 sedes de prestadores | 1500 (2023) 1903011-Servicio de SECRETARIA DE
de servicios de salud para la inspecciodn, vigilanciay | SALUD
verificacion de condiciones de control
habilitacion o verificacion de
estandares de calidad en
laboratorios, durante el periodo de

gobierno.

Elaborar un informe de evaluacion | 100 (2023) 1903026-Servicio de SECRETARIA DE
de las instituciones catalogadas en evaluacion, aprobaciéon | SALUD

riesgo fiscal y financiero para y seguimiento de

cofinanciarlas al 100%, acuerdos de

anualmente durante el periodo de reestructuracion de

gobierno pasivos para

instituciones prestadoras
de Servicio de salud

Subprograma 2.5.2. Prevencion y Promocion en Salud
Estrategias

Fortaleciendo las acciones de salud publica a través de la adquisicion, distribucion y
suministro oportuno de los insumos de interés en salud pablica

Fortaleciendo los sistemas de informacién en salud y la gestion de ésta, para la toma de
decisiones y la divulgacion oportuna, a través de la consolidacion del observatorio
departamental de salud.

Fortaleciendo en la secretaria departamental de salud, los procesos de gestién del
conocimiento, ciencia, tecnologia e innovacion, a travées de la conformacion y operacion de
espacios de discusion y andlisis de temas relacionados con salud publica.

Fortaleciendo los espacios de participacion social, comunitaria y ciudadana en salud, a través
de mecanismos de articulacion de actores sociales, gubernamentales y comunitarios en pro
de ofertar servicios de salud con calidad a los habitantes del Valle del Cauca.

Gestionando la intervencion de los factores de riesgo y los determinantes sociales que
afectan a la poblacion vallecaucana, en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en
Salud, el enfoque diferencial y el modelo preventivo, predictivo y resolutivo, para impactar
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las enfermedades transmisibles, a través de la asistencia técnica dirigida a los actores del
sistema general de seguridad social.

Generando acciones e intervenciones para la atencion de los impactos psicosociales de las
victimas en el marco del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas, a
través de las diferentes modalidades de atencién definidas por el programa y en los
municipios priorizados.

Implementando estrategias para la identificacion, atencion y valoracion para la certificacion
de discapacidad, a través de la contratacion realizada a las Empresas Sociales del Estado e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud certificadoras; asistencia técnica a los actores
del sistema general de seguridad social en salud y estrategias de informacién, educacién y
comunicacion.

Fortaleciendo y modernizando el laboratorio de salud publica con capacidad de respuesta
regional alcanzando estandares de calidad superiores, a través de la implementacion de
técnicas analiticas permitiendo la ampliacion del alcance de la acreditacion.

Fortaleciendo el laboratorio de salud publica, garantizando la dotacion e infraestructura para
dar respuesta a las necesidades de la region.

Fortaleciendo los mecanismos y procesos para el saneamiento fiscal y financiero de los
hospitales de la red puablica, a través de la asistencia técnica y apoyo financiero que
conduzcan al equilibrio operacional y pago de pasivos.

Fortaleciendo la Inspeccidn, Vigilancia y Control a la prestacion de servicios de salud, a
través de visitas de verificacion de estandares de calidad de la red publica y privada

Metas de Producto

Tabla 31. Metas de producto del Subprograma 2.5.2. Prevencion y Promocion en Salud

Descripcion de metas de producto Linea base Cédigo y nombre Entidad
(afio) producto de responsable
catélogo
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Valorar 10.000 personas para la 10000 (2023) | 1905040-Servicio de | SECRETARIA DE
certificacion de discapacidad, durante el certificacion de SALUD
periodo de gobierno. discapacidad para las
personas con
discapacidad
Ejecutar 1 estrategia de intervencion de 1 (2023) 1905054-Servicio de | SECRETARIA DE
los factores de riesgo y los determinantes promocioén de la SALUD
sociales que inciden en los embarazos en salud
adolescentes y la salud sexual y
reproductiva, durante el periodo de
gobierno
Realizar 160 asistencias técnicas a | 48 (2023) 1905050-Servicio de | SECRETARIA DE
actores del sistema general de seguridad asistencia técnica SALUD
social en temas relacionados con la
intervencion de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en
salud sexual y reproductiva, y los
embarazos en adolescentes, durante el
periodo de gobierno.
Realizar 48 Asistencias técnicas a | 48 (2023) 1905050-Servicio de | SECRETARIA DE
actores del sistema general de seguridad asistencia técnica SALUD
social en salud para gestionar la
intervencion de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que afectan las
enfermedades transmisibles, las
enfermedades transmitidas por vectores y
relacionadas con el ambiente, durante el
periodo de gobierno
Atender a 2000 personas victimas en el | 2000 (2023) 1905041-Servicio de | SECRETARIA DE
marco del programa de atencién atencion psicosocial | SALUD
psicosocial y salud integral, durante el a victimas del
periodo de gobierno conflicto armado
Ejecutar 2 estrategias para la articulacion | 2 (2023) 1905049-Servicio de | SECRETARIA DE
de actores sociales y gubernamentales a promocion de la SALUD
nivel sectorial e intersectorial, en los participacién social
pueblos indigenas y comunidades negras, en salud
durante el periodo de gobierno.
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Ejecutar una estrategia de gestion de | 48 (2023) 1905043-Servicio de | SECRETARIA DE
riesgo para abordar situaciones endemo- gestion del riesgo SALUD
epidémicas de las  enfermedades para abordar
transmitidas por vectores, en los situaciones
municipios de  competencia  del situaciones endemo-
departamento, anualmente en el periodo epidémicas
de gobierno
Suministrar al Laboratorio de Salud | 1 (2023) 1905029-Servicio de | SECRETARIA DE
publica  Departamental insumos suministro de SALUD
necesarios para el manejo de eventos de insumos para el
interés en salud puablica, anualmente manejo de eventos
durante el periodo de gobierno de interés en salud

publica
Mantener 11 areas del laboratorio de salud | 11 (2023) 1905048- SECRETARIA DE
publica departamental, durante el periodo Infraestructura de SALUD
de gobierno. laboratorios de salud

publica mantenida
Beneficiar a 900000 personas en los | 800000 1905054-Servicio de | SECRETARIA DE
entornos hogar, escolar, laboral e | (2023) promocion de la SALUD
institucional con estrategias de promocién salud
de la salud, en los municipios de
categorias 4, 5y 6, durante el periodo de
gobierno
Realizar 160 asistencias técnicas a | 160 (2023) 1905050-Servicio de | SECRETARIA DE
actores del sistema general de seguridad asistencia técnica SALUD
social en salud conforme a las necesidades
propias de las poblaciones vulnerables,
durante el periodo de gobierno
Realizar 160 asistencias técnicas a actores | 40 (2023) 1905050-Servicio de | SECRETARIA DE
del sistema general de seguridad social en asistencia técnica SALUD
salud para gestionar la intervencion de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que impactan las enfermedades
no transmisibles, durante el periodo de
gobierno
Ejecutar una estrategia de promocion para | 40 (2023) 1905054-Servicio de | SECRETARIA DE
gestionar la intervencién de los factores de promocion de la SALUD
riesgo y los determinantes sociales que salud
inciden en  condiciones  cronicas
prevalentes, anualmente durante el
periodo de gobierno.
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Ejecutar una estrategia para gestionar la | 1 (2023) 1905024-Servicio de | SECRETARIA DE
intervencion de los factores de riesgo y los gestion del riesgo SALUD
determinantes sociales relacionados con para abordar
las condiciones ambientales, anualmente situaciones de salud
durante el periodo de gobierno. relacionadas con
condiciones
ambientales
Realizar 160 asistencias técnicas a actores | 40 (2023) 1905050-Servicio de | SECRETARIA DE
del sistema general de seguridad social asistencia técnica SALUD
para la atencion integral de las
enfermedades transmisibles, durante el
periodo de gobierno
Ejecutar una estrategia de promocién de la | 1 (2023) 1905054-Servicio de | SECRETARIA DE
salud para gestionar los factores de riesgo promocion de la SALUD
y los determinantes sociales que inciden salud
en las enfermedades transmisibles,
anualmente durante el periodo de
gobierno.
Ejecutar una estrategia de gestion del | 1 (2023) 1905022-Servicio de | SECRETARIA DE
riesgo para impactar los determinantes y gestion del riesgo en | SALUD
los factores de riesgo temas de trastornos temas de trastornos
mentales, anualmente durante el periodo mentales
de gobierno.
Ejecutar una estrategia para gestionar los | 1 (2023) 1905054-Servicio de | SECRETARIA DE
factores de riesgo y los determinantes promocion de la SALUD
sociales que afectan la salud mental y la salud
convivencia social, anualmente durante el
periodo de gobierno.
Ejecutar una estrategia para gestionar los | 1 (2023) 1905054-Servicio de | SECRETARIA DE
factores de riesgo y los determinantes promocion de la SALUD
sociales que inciden en el consumo de salud
sustancias  psicoactivas, anualmente
durante el periodo de gobierno.

Carrera & entre calles 2y 10

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co

Gobernacion

Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co



Il‘\\

paraiso
¢ » de todos

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Realizar 160 asistencias técnicas a actores
del sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervencidn de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que impactan la salud mental,
anualmente durante el periodo de
gobierno.

40 (2023)

1905050-Servicio de
asistencia técnica

SECRETARIA DE
SALUD

Realizar 160 asistencias técnicas a actores
del sistema general de seguridad social en
salud para gestionar la intervencidn de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que impactan la mortalidad
materna, durante el periodo de gobierno

40 (2023)

1905050-Servicio de
asistencia técnica

SECRETARIA DE
SALUD

Ejecutar una estrategia de promocién de la
salud en temas de maternidad segura y
salud sexual y reproductiva, gestionando
la intervencién de los factores de riesgo y
los determinantes sociales, anualmente
durante el periodo de gobierno

1 (2023)

1905054-Servicio de
promocion de la
salud

SECRETARIA DE
SALUD

Realizar 160 asistencias técnicas a actores
del sistema general de seguridad social
para gestionar la intervencion de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales que impactan la mortalidad
infantil, durante el periodo de gobierno

40 (2023)

1905050-Servicio de
asistencia técnica

SECRETARIA DE
SALUD

Ejecutar una estrategia de promocién de la
salud para enfermedades
inmunoprevenibles, intervencion de los
factores de riesgo y los determinantes
sociales, anualmente durante el periodo de
gobierno.

1 (2023)

1905054-Servicio de
promocion de la
salud

SECRETARIA DE
SALUD

Elaborar 15 documentos de investigacion
relacionados con actividades de gestion
del conocimiento, ciencia, tecnologia e
innovacion en salud publica durante el
periodo de gobierno.

4 (2023)

1905037-
Documentos de
investigacién

SECRETARIA DE
SALUD
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Elaborar 52 documentos de analisis de | 8 (2023) 1905037- SECRETARIA DE
informacion de eventos de interés en salud Documentos de SALUD
publica, incluyendo el analisis de investigacién

situacion en salud del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno.
Atender a 7200 personas a través del | 12151 (2023) | 1905042-Servicio de | SECRETARIA DE

Centro Regulador de Urgencias, Yy atencion en centros SALUD
Emergencias, anualmente durante el reguladores de
periodo de gobierno urgencias,

emergencias y

desastres
Dinamizar 200 espacios de participacion | 40 (2023) 1905049-Servicio de | SECRETARIA DE
social y comunitaria en los 40 promocion de la SALUD
municipios, durante el periodo de participacion social
gobierno en salud

Subprograma 2.5.3. Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud
Estrategias

Fortaleciendo los procesos para la garantia y seguimiento a la transferencia del recurso
financiero a la red publica hospitalaria, a traves de la administracion eficiente de los recursos
del sistema general de seguridad social en salud y de la gestion de fuentes adicionales de
financiamiento para la atencion integral en salud, el mejoramiento de la infraestructura
hospitalaria y la reorganizacién y modernizacion de las empresas prestadoras de salud,
acorde a la conformacion y operacion de las redes integrales e integradas y la normatividad
vigente.

Administrando eficientemente los recursos del sistema general de seguridad social en salud
y que estos sean asignados a las instituciones hospitalarias, a través del pago oportuno de
recursos relacionados con las atenciones en salud.

Fortaleciendo los mecanismo y procesos para la garantia y seguimiento de la transferencia
del recurso para la atencién en salud del régimen subsidiado, a través del giro oportuno de

recursos.
Carrera & entre calles 2y 10 I , lledel
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Fortaleciendo las capacidades para la planeacion integral en salud y la gestion territorial en
el marco del modelo de salud preventivo, predictivo y resolutivo, basado en Atencion
Primaria en Salud, a través de asistencias técnicas a los actores del sistema general de

seguridad social en salud.

Metas de Producto

Tabla 32. Metas de producto del Subprograma 2.5.3 .Aseguramiento y prestacion integral de

servicios de salud

Descripcion de metas de | Linea base(afio) Cédigo y nombre | Entidad responsable
producto producto de

catalogo
Cofinanciar un  plan  de | 37 (2023) 1906001-Hospitales | SECRETARIA  DE
adecuaciéon de hospitales de de primer nivel de | SALUD
primer nivel que cubra el 25 % de atencion adecuados

los proyectos de infraestructura
aprobados por el ministerio de
salud para adecuacién de
empresas sociales del estado de
primer nivel, anualmente.

Pagar servicios de atencién en | 2523 (2023) 1906004-Servicio de | SECRETARIA  DE
salud que cubra el 80 % de las atencionensaludala | SALUD
cuentas presentadas por los poblacion

prestadores del departamento de
las atenciones a las personas no
aseguradas, anualmente.

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



e

N\

SN 7 paraiso
e ¢ » de todos

l"\\

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Atender  personas migrantes | 16948 (2023) 1906004-Servicio de | SECRETARIA  DE
girando el 100 % de los recursos atenciénensaludala | SALUD

del  departamento a  los poblacion

prestadores para la atencién en

salud, anualmente, durante el

periodo el gobierno.

Cofinanciar un plan de hospitales | 7 (2023) 1906008-Hospitales | SECRETARIA  DE
de segundo nivel adecuados que de segundo nivel de | SALUD

beneficie el 25 % de los proyectos atencion adecuados

aprobados por el Ministerio de

Salud para adecuacién de

empresas sociales del estado de

segundo  nivel, anualmente

durante el periodo de gobierno.

Cofinanciar un proyecto de | 1(2023) 1905041-Servicio de | SECRETARIA  DE
infraestructura aprobado por el atencion psicosocial | SALUD

ministerio de salud para a victimas  del

adecuacion de empresas sociales conflicto armado

del estado de tercer nivel, durante

el periodo de gobierno.

Cofinanciar a 45 instituciones | 45 (2023) 1906026-Servicio de | SECRETARIA  DE
prestadoras de servicios de salud apoyo para la | SALUD

en lo relacionado con dotacion, dotacion hospitalaria

anualmente durante el periodo de

gobierno.

Cofinanciar a 45 instituciones | 45 (2023) 1906035-Servicio de | SECRETARIA  DE
prestadoras de servicios de salud apoyo financiero | SALUD

en lo relacionado con oferta y para la atencién en

pago de deudas de poblacién salud a la poblacién

inimputable, durante el periodo

de gobierno.

Cofinanciar a 45 empresas | 45 (2023) 1906036-Servicio de | SECRETARIA  DE
sociales del estado para el apoyo financiero | SALUD
mejoramiento de la gestion y para la

reorganizacion de redes de reorganizacion  de

prestacion de servicios de salud, redes de prestacion

anualmente durante el periodo de de servicios de salud

gobierno.

Realizar 250 asistencias técnicas | 250 (2023) 1906041-Servicio de | SECRETARIA  DE
a prestadores de servicios de asistencia técnica SALUD

salud, direcciones locales de

salud y empresas administradoras

de planes de beneficio,

anualmente durante el periodo de
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gobierno.
Cofinanciar a 2.156.565 personas | 2.156.565 (2023) 1906044-Servicio de | SECRETARIA  DE
la afiliacion en el régimen afiliaciones al | SALUD
subsidiado, durante el periodo de régimen subsidiado
gobierno. del Sistema General
de Seguridad Social
Cofinanciar tres (3) | 0(2023) 1906047-Hospitales | SECRETARIA  DE
construcciones nuevas de de primer nivel de | SALUD
empresas sociales del estado, atencion construidos
durante el periodo de gobierno.
Asistir  técnicamente  a 25 | 25 (2023) 1906029 servicio de | SECRETARIA  DE
instituciones  prestadoras  de asistencia técnica a | SALUD
servicios de salud en el proceso Instituciones
de acreditacion, durante el Prestadoras de
periodo de gobierno. Servicios de Salud

Carrera & entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Gobernacion
Call Center: +57 (602)620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca planeacion@valledelcauca.gov.co



