DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

ACTA No 097 — 09-08-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacién del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacidn del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante definitiva convocado
mediante aviso No. 072, publicado el pasado 29 de julio de 2024, para proveer el cargo de
Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 05, Municipio de Versalles.

Los empleos en mencidn corresponden a vacante definitiva y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de |la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer; es importante
tener en cuenta que |la acreditacion de la experiencia de la Secretaria de Educacion
Departamental, debe ser certificada por el area competente, de conformidad con la Circular
Interna N® 2023188535, en el caso del personal del DADI, por el subsecretario de gestién
humana ¢ quien haga sus veces; en el caso que la experiencia sea de otras entidades
publicas o privadas, debera contar con funciones o actividades segun el caso, describiendo
debidamente los datos de verificacion correspondiente: teléfono y direccion.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desemperio del empleo a proveer;

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio;

d. Desempeiniar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el

articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes

parametros, en estricto orden:

1. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

2. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara la
informacién que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la Ultima calificacién definitiva del desemperio laboral.

) AVISO
7 ‘ I IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ ¢
Nivel [ ASISTENCIAL =
Denominacién del Empleo ~ T AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407
| Grado s
Ubicacidn Municipio de Versalles -
Lugar IE LA INMACULADA

| 1l AREA FUNCIONAL
i Secretarla de Educat:lon -~ Instl ucicnes Educam as oficiales municipias ne certificados

""""""""""" il PROPOSITO PRINCIPAL -

Ejecutar labares OL oficina y atros trabajos que estén encaminados a facilitar la prestacion de los servicios generales en el
Esmolecmnento Ed ucmvo

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

brov=vevrrrirevrrrieae evaeaas v

: FORMACIGN ACADEMICA " EXPERIENCIA

Se|> anas de Bachillerato Treinta (301 meses de experiencia laboral relacionada con
las funciones del cargo.

“i . AREA DEL CONOCIMIENTO

o
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ZNUCLEO BASICO DEL comocmusmo

. Manejo de la Ley General de Archivos
. Manejo fotocopiadora.
' Manejo de office.

Sistema integrado de Gestién de Calidad
Normativa vigente de control disciplinario interno

F’ara este empleo se postularon cinco (05) pefsonas que estas inscritas en carrera
administrativa, pertenecientes a diferentes niveles de empleo de la planta de personal de la
Gobernacién del Valle del Cauca y/o de la planta de cargos de SED.

Al hacer |a evaluacion de los servidores, se obtiene los siguientes resultados
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Se postularon cinco (05) personas, de los cuales una (01) persona esta nombrada en
propiedad en el mismo cargo de la convocatoria donde este proceso no es para traslados,
una (01} persona no cumple con la experiencia laboral con el termino y/o la experiencia
laboral relacionada con el cargo y solo tres (03) cumplen con los requisitos minimos, pero
uno de ellos no anexa la evaluacion de desempefio definitiva, se finaliza un empate entre
la sefiora MARIA FERNANDA AGUIRRE PEREA Y MARIA ZORANY ALVAREZ LOPEZ,
por consiguiente se tiene el criterio de la asignacién del encargo del parametro 1 (pertenecer

a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision) donde
se le concede el encargo a |la sefiora MARIA ZORANY ALVAREZ LOPEZ..

Atenta te,

LEDY CASTANEDA MOSQUERA OFE ZUNIGA

aria Administrativa y Financiera Secretaria cion Departamental

e Educacidon Departamental

Lina Maria Suarez - Conlratista Profes@,/
Sandra Milena Ceron Jara — Profesions CYspecaIIZﬁ

:an David Garcia Guerrero — Je'e de Oficha Asesgl Juridico SED

Redaclo y Transcriol
Ravisd




SaANCIONNS | I T | -
BATARGS | STTIvEVIA
HOd S001SIx3 % 20 YOV INDEIN | .
. NCIONYS | NOIONYS NQIDNYS KRCIONZS NOISNYE g - 23aCT Z3UYATY
SOANININ x s ok kM et = hfad i€ Y1 31 5ITVUINIS 15 | 15 Rty LOTATERT PTOTILCILT S LPLOYEHZICI0N *
solISInDIY ENET R NI ON INZULCN SNZSUCN ans NMT 20 0 P g _, ANTEOZ WMiETn
| 3C HTXNY [
NOZ 34AND | |
EENOITNNZ E & I =
WWZUYZ 20 YOvA
E0a 8 2 _— R |
YOS | norowvs NOIZNYE NOICN?S NOISNYE czoz i VAHYANIGLE i " P
ELER N} ANTLCN INZL ON 28311 G CZUEW ZA L0 oY - i
, e | =
0o sUL o 500 Qo
ALTRLEN AILYELSNINGY SNINGY | AUVEISINIADY [ ALLYHLSNINGY | £0 SN LYRELISINGY
H¥N FYnInyY N UYNKNY gvnny | EINY Y7NIXN
20 00Y¥S 3C 00EYD =0 0OYYD Wyd | 20 0DHVD =0 0OHVD DOASIK | 20 0OEYS CINEW | 30 DDHYD DHSIN | GO D 31000
ONSIN = oNSIN 1A ONSIN 12 oNENTE | ONSIN TS CHEIW 3 13 NS QY03IH0H4 | 13 NI OVETIE0Nd | 13 N3 %03 ¥lavw van
NI 0933 1eCyd W= QN3OS0 | NI C¥Q31a0dd | N2 0¥J3IdCEd | N= YD <0Hd W2 YAYUSINCN N= YUWEENON
N2 7IVHENCN N3 YITHBAON | N2 7OvEERCN NI WOYHONCN YHINANONG 35 WHINIM2NT 35
[ ¥EAINZMONT 32 [ WHINTNONT 35 YEAINENONS 32| vHINIMDND 35
CoNya 7] L
YINODYIZY SN R
SANDIBNAS B PNOJYYS HYBOOES
NOD SN NOITNYE NQIONYS NCOXONYE NOIDNYS 0202 2708 CHINAD o e 31THL
AN YAV ML IN3LLCN 3N3IL oM INDILON NI ON OZYYH 30 0 ot I SETFUINZD ad o SARANY O
ON YOy 8CdY Sl
TYHORT 0 =Ny
VIINTHIGND ¥ g
) SToT BICZ OF el
EVAILOINNECO S3vNXas v afew op BZ 19D T80
s NO: 535C 3dN3S ) LS § ]
anolawasasan|  SYaIC3A £0LM30 30 W‘Wm_.n__mwruhoh MNAYEND0Nd Mmﬁumﬁ._. ovuau‘_.uu 30 | vz oowwa | -evonorzksza ..,_nn.u_m_.,ﬂwum A mmumn“mv vH234
? UNIIITIANY | JLNSOIDIUNY R FUE E R ETE b NDIIITIVAS T DUEINIY SRR R
ihalaells 30 VISNZR43dX3 -
3dNND
SSNERdDIURY RO [RS8
FLBES D0 0RO LUDD SCEOTLTUY
TIODT 1SF JRS SR OIUSURLRCE] |Ap ¥20Z 3C OLS0OY 230 Z0 Y #Z0Z 3a oNNr
S3LN303031NY mape ok W RO MP ERAEEEE | 30 62 130 VIYOLYDIOANOD 'S3TTVSHIA 30 OIIZINAI 130 YAYINIYINNI
el rs mucead | ¥121'50 COVNO 'L0¥ 0OKIQD 'O IWaY YYIIXNY 30 0DHYONI
9F CIIRM B| S S09dUE SO wd RR(RAOgR| LoF 03 'OALLYHLSIN -
SR £ SRUGEIIN B CoyueY D
Enuew @ risnle 35 9102 9p ofcw =p
H 0T B2 GCA0-C- 1 08 CLRUDEQ) RURINAL AN
L e rERChe s VYONYS 130 371794 NOIDVYNY3B0D NOIDVINGS 30 VINVLINDIS - SOWINIW SOLISINDIN 30 NOIDWDIHIN3A

FL0¢ OLS09V 30 50

‘NOIDYNIVAZ 20 YHO24

YONYO 13Ad 3TIVA 130 NOIOVYNH3809




| \ CUMPLZ CON
|

LO5
, , REQUISITOS
MiNi
o { EX| 0S5 POR
BN, NOANSXA | 0 o marze | NeTIENE WO TIENE NO TIENE ND TIENE NOTENE | EULMANUAL ZE
s C20242RI103 aui2024 ALEXANIRA 51 L

2220 SARCION

MUNOZ MURIL

SHNUICN SANC

FUNCIONES
PERC NO
ANEXA LA

| EVALLACION OF
| | OLSEMPERO
CEFNITVN

CEFNITY

|
| EVALUACION
ﬂ .

Chservacn: Se poshuaron Greo | da 104 cuales Lna (01) persona esla nomarada en proomdac e el mismo ceargs de ly o = derda asla an
) CUM@en 23N 164 rRQUISEIS MINImos, pers uro de ellas ns #1824 18 svaliacon 40 dasemeata cefriiva, 3¢ “naiza un ampais enirs |3 sefo MARIA
acas & % mis e dagsedancia an 1a qua s6 2ncuersa & emples coetd te provsion) dondy sk s cocads Bl SNCEEe A A safora MARIA ZORANY ALVAREL

0 A2 83 para S0, LNa 191) perzona mo cump e <00 3 experensa laboral con =l lerming wo e sxpenenca 30ory Mo resGorady con @
FERNANDA AGUIRREE PEREA Y MARIA 7ORANY A VAREZ LOPEZ, par consguenta 3¢ tena o arte
o

gy
10 o2 13 3sgracicn del ercarga e parametrs 1




\Depcrtomento del
Valle del Cauca

ALe

| %% ¥ paraiso
| @ detodos
A 5%

AVISO N° 072
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

I‘-
0&

R Gobcrnacuon

Secretaria da Educasion

(Sélo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera
administrativa de la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La secretaria de Educaciéon Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguienie empleo:

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]

CODIGO: 407 |GRADO | 05 | ASIGNACION: ~$3211436 |
NIVEL: ASISTENCIAL e
[No. DE EMPLEOS A PROVEER — JuNO (1) |

[ UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA |

MUNICIPIO: VERSALLES |

FUENTE DE FINANCIACION: SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES |

| TIPO DE VACANCIA: DEFINITIVA

" MANUAL DE FUNCIONES. DECRETO No. 1-3-0635 DEL 2018, |

: I; IDENTIFICAC!ON DEL EMPLEO
Nivel | ASISTENCIAL

Denommacnﬁn del Empleo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo . | 407
Grado |05

Cargo del jefe inmediato j Rector o Director del Establecimiente Educativo
: i fl. AREA FUNCIONAL - '

Secretana de Educacxon - Instituciones Educativas Oficiales mun|C|p|os n:> certufcados

i IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

'Ejecutar labores de ofucma y otros trabajos que estén encammados a facmtar Ia prestamén de los
| servicios generales en el establecimiento educativo.

LAV FUNClONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DELOS PROCESOS EN LOS
| QUE PARTICIPA EL CARGO: -

1. Custodnar y mantener actualizado el archivo de la Institucion Educatlva conforme ala Ley General
de Archivos, facilitando la ubicacién, consecucién y fotocopiado de los documentos que se
requieran, para cumplir con labores asignadas.

2. Colaberar en el servicio de mensajeria de la correspondencia oficial y demas documentos que le
sean encomendados, guardando la debida discrecién y reserva de su contenido.

3. Administrar los servicios de la Biblioteca y/o del almacén de conformidad con los tramites, las
autorizaciones y los procedimientos establecidos. Programar y desarrollar jornadas de trabajo con

, los profesores y alumnos sobre |a adecuada utilizacion de la biblioteca y/o el almacén.

i4. Colaborar con el Rector en el manejo, divulgacion y administracién del correo electranico

| institucional.

'5. Digitar informacién generada por la Institucion Educativa en los aplicativos dispuestos para tal fin,
bajo la verificacion del jefe inmediato.

8. Colaborar con la ejecucion y el proceso logistico de actividades dispuestas en la Institucion
Educativa, previo visto bueno del inmediato superior.

7. Elaboracion de actas. certificados, documentos e informes previamente proyectados que deben ser
verificados por superiores inmediatos.

Carrera 6 entre callos @ y 10
t H TN . a . %
/C,/go;:um:men.o del Valle del Cauca Egificic Palacio de Soen Francisco contactenos@valiodelcauca.gov.eo
Gobomacion

Call Center. +57 (602) 620 60 00 www.valledelcauca.gov.co




Departamento del
Valle del Cauca

Cobernocmn

Sacretaria de Educacion

8. Atender permanentemente al cliente interno y externo de la Institucion Educativa y brindar
crientacion de acuerdo a las directrices impartidas.

9. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e implementos de trabajo asignados.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desemperio del cargo.

11. Aplicar las Normas, Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de Salud Ocupacional.

12. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -
FORMACION ACADEMICA ) EXPERIENCIA

Seis anos de Bachillerato Treinta i30) meses de experiencia laboral
relacionada con las funciones del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Manejo de la Ley General de Archivos

Manejo fotocopiadora.

Manejo de office.

Sistema integrado de Gestion de Calidad
Normatwa vigente de control disciplinario interno

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

' 'COMUNES s POR NIVEL JERARQUICO

Manejo de la Informacion
Adaptacion al cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colaboracién

s wn

O
o

< Orientacién a resultados.

# QOrientacion al usuario y al ciudadano,
% Transparencia.

#+ Compromiso con la organizacion.

-
o

O
o

. .
o e

El empleo en mencion requiere proveerse transitoriamente mediante la figura de
encargo, con un procedimiento interno que en ningln momento implica ascenso
dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que sea encargado.

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer; es
importante tener en cuenta que la acreditacion de la experiencia de la Secretaria de
Educacion Departamental, debe ser certificada por el area conipetente, de
conformidad con la Circular Interna N° 2023188535, en el caso del personal del
DADI, por el subsecretario de gestion humana o quien haga sus veces; en el caso
que la experiencia sea de otras entidades publicas o privadas, debera contar con
funciones o actividades segun el caso, describiendo debldamente Ios datos de
verificacion correspondiente: teléfono y direccion.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempenio del empleo a proveer;

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el (ltimo afo;

d. Desempenar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos

en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta

los siguientes parametros, en estricto orden:

1. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

2. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada
y adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara
la informacion que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la ultima calificaciéon definitiva del desempeno laboral.

>

> *
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POSTULACION PARA PARTICIPAR DEL PROCESO PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

El empleado de carrera administrativa debera presentar la documentacién que
soporte el cumplimiento de los requisitos a través del sistema de atencion al
ciudadano de la Secretaria de Educacion Departamental (SAC)
http:/fsac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=87"

Secratarit de Educocién

Es obligatorio consignar en el asunto de la solicitud los siguientes dé'tos del cargo
al que se postula: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 05,
INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA DEL MUNICIPIO DE VERSALLES.

Los aspirantes deberan aportar en UN SOLO ARCHIVO PDF: HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO  DEFINITIVA Y  ANTECEDENTES (PROCURADURIA,
CONTRALORIA, MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS
SEXUALES)

FECHADE FUACION: 79 DE (JOLIO  DE2.024
FECHA DE DESFIJACION: 07 peE AGOSI0  pE 2.024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en la fecha anteriormente
estipulada, indicando el nimero de aviso al que se postula.

Los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa que” cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran postular a
un Aviso de los publicados el dia de hoy. En caso de postulaciones mdltiples no se
tendra en cuenta ninguna de ellas.

) ‘. /\
MPT}A&EDA MOSQUERA

la Administrativa y Financiera
Educacion Departamental

Secretaria

Redactor y transcriptor  Meysner Serna Ortiz — Técni OOperatwo(E‘;{ZH.*
Reviso: Sandra Milena Cerén Jara — P\)fesmm Especializ df"?
/
//
4
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- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
‘ GOBERNACION
RESOLUZION Nu - .210-02-01~ a7 DE 78 -
I‘ " “Por medio de la cual 3+ aceptan unas renuncias y se declaran unas vacancias definitivas

I 2n fa Planta de Cargos Docente y Diretiva Dotente financiada con recursos del Sistema -
Genaral do Participaciines para Educz ©ién™,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE'. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales y rega entaras, en espedial las aue le confiere la
Ley 715 ce 2.007 y la delegacién realizada n's ‘ante ef numzral B° del articulo 1° del
Decreta Departamental No. 1-3-0281 del & de nar. - 42 2018 Y,

CONSIDERANDL

Que el Decrelo B4R de 2.017 “Por ef cual se modifca y adice, “acreto 1083 de 2.015,
Reg?aﬂmn%ﬂw det fiector de la Funcién Pabliea”, senala en elanic. . 2.11.1.1, Causales

del retiro d8F Ser ictd, “Ei metiv del senvicio impiica fa cesacion del ejercicia de Lriionss poblicas y s

procuse por 3. ) Rwincls regulamments scoplada”.
'. 3 & - as &
’ Que sobre ta renunciz o1 artlculo 2° del Decreto 770 de 2.021 madificatorio &« - ~ulo

2.2.11.1.3 del Decreto 64: de 2.017, establece:

"ARTICULO 2 Medifiguese e articslo 2 2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, Unica Regjar i
Sector Funcién Pablica, &l cual quads- s asi;

"ARTICULO 2.2 ‘-'1.1 v Renunii . Toca persona que sitva un emplea de voluniana aeeplacion puede
(] '
renunciario libtemiente en cualqu: = tiomps.

La renuncia sa praduce cuando el em, ‘:;do fenlhissia por escrito, de forma espantanea e hequivoca. su
Cecision da separarse del servicin, S a autendad Bampetente creyere que hay motvos nglorios de
convenienciz pdblica para no aceptar s rauncia, Y8R solicitar 8! retiro de ella. pero gl el ranunciania
insiste deberd aceplaria. La renuncia regularmente sesptads 'a haoe imevocable.

Presentada la rehuncia, su aceptacion pos la atoddad comp.iante se Brocusiza por escrito, y en &l aclo
goministrative canrespondients deberd delerminarse la fecha en que se hall efecliva,.que no phdra ser
posteror a rainia (30) dias de su presentacion.

Wencido el farmino sefalede en el oresente arliculo sin que se haya decidido sabre a renuncia, el servidor
Cimiente pocra separarse del carge sin incuerir &n) sbandons del empied, casc an ¢ gual se generard
gltomaticamente la vasancia definitiva del mismo, & sontinuar en el desempefo del emples, caso an el
cual 14 rerungia ne producia efecto alguns.

L8 compelencia para-aceptar renunclas corcespande al jefe del organismo ¢ &t empleado en quien éste
haya delegade la funeidn nominadsra.

Qusdan termingntemante prohibldas y carecerén an abscluto de valor jas Bnuncias en blaneo, o sig fech

a
¢ delerminada t' “ua mediante cualquisra ofra cirtunstancia pongan con anticipacion en manos de la

autorifaid nominad®s la,suere cel empleass,

Que de acverdo ¢émia previsio en e arlizulo 2.2.5 2.1 del Decreto 648 ¢e 2047 S

femplec qupda vacante
cefinitivamentas, en los siquisntes casos: ' 3

] Por renuncia reguiarmente aceplaga {..}."

Que el atticulb 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2.015 modificads por el articuio 17 def
A\ Dgecreto 648 de 2,017 tipifica las causaies mediante las cuales ‘queda vacante
}-’yeflnnivamente egen)p!eo. siendo una de ellas "Por renuncia regularments scepiada”.’

\ 1
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA i
‘ GOBERNACION
RESOLUCION No. 1.210-03-01- ¢/ DE /& - oo~ 24724

“Por medio de la cual se aceplan unas renuncias y se declaran unas vacancias definitivas
.ena Planta de Cargos Docente y Directiva Docente financiada con recursos del Sistema
Genera! de Participaciones para Ecucacion”.

Que analizada las solicitudes y teniendo en cuenta que no existen razones de indoie
juridica ni de convaniencia publica gera rechazarlas, esie Despacho encuentra
precedante y conveniente aceptar las renuncias formuladas por los funcionarios que se
relacicran a continuacion,

penfdoe e ot o ead: |0 si MPODE PO ) . . | FECHA
TEX | ICENTEICACION - WOMERE | opnosiee, o | CARGO. AREA | IE UNICIPK) | SAC SAC

| AeaemR |

Vo

278 2024ERMAEN

Que conforme a o anterior y con el objetivo de dar celeridad al procesc de aceptacion de
las renuncias que presentaron de forma espontanea, libre y voiuntaria, los funcionarios
anteriermante mencionados, ia administracion procede a aceptar las renuncias.

Que, en wirtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1° Aceptar 1as siguientes renuncias presentadas de forma espentanea,
ibre y wvoluntaria, de los cargos en las Instituciones Educativas y en
ol &raa de desempefo, de los siguientes funcionarios, a padir de la
fecha relacionada’ .

ITEM { IDENTIFGAGION | NOMSRE |\, 1P DF CARGO - AREA ! IE HUNICIPIO SAC FECHAY A% |

| NOMBRAMENTO | 84 | RENUNCA |

| | APARTR |
- > GO PRI ! '

i
| 3 Sdmeliatios - | |yisgasReL |
Uoa b pwessm | 1loee | UNAYA i
¢ | MORAER
{ w |
Nty
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DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
RESQLUCION No. 1.210-03-01- ©s6¢7 DE M- Fanl- 208y

‘Por medic de a cual se aceptan unas renuncias y se declaran unas vacancias definitivas
en la Pianta de Cargos Docente y Diractiva Docents financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones para Edusacian”.

Artlculs 27 Oeclarar en vacancia definitiva las plazas existentes en la planta de
cargos de fa Secretaria de Ecucacion Departamental, un (1} empleo
de Docente y cos {2} funcionarios administrativos de carrera
administrativa, con tipo de nembramiento en Propiedad, relacionados
a continuacion:

i ; N B e s T o 717
L rem  oenTecacitn | novare | TIPOCE - o | Vagemul | i | FECHA A
{ITEM VIDENTIFCACICN | NCVBRE | | op e s e - CARGO - AREA IE ;Lv« cnpiaj se SAC | RENUNCHA |

APARTA |

N
i
|
'
|
|
|
1
|
'

;
2T

LLMS GABRIEL

CLUZ MRy

asgsssrn p BT | Propids URSRY 2ans
P MORALES

Articulio 3° Copia de este Actoc Administrativo se remitira a los Grupos Talento
Humano, a los Grupos de Apoyo a |z Gestion Educativa Municipal, v
demas oficinas de competencia

Articulo &° La presente resoiucion rige a partir de ia fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Oada en Santiagode Cali, alos 75 dias del mes de =fwn” « 2280705

e

\ “ "._\4-..

4 OFELIA CECIRIA BERATO ZUNIGA
& Secretaria do-Educacion Departamental

Ay [ T3 z o
Alscandia Morzae Naresjs — Prafesicnal Condr | N 1
{ Farturate Garcia Wallis - Abageda Espectaizag nbratista |
ia Guenero - Jefe o1 Asasara Jurk

3 .
1etRNada Mosque Sabsecretara Admiastiatva ¥ 7in:«‘|-:<-.ral\';‘.'_ 4

\

\
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