DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

ACTA No 094 — 05-08-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacién del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, La Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, se permite informar
los resultados del estudio para proveer mediante encargo una vacante definitiva convocado
mediante aviso No. 063 fue publicado el pasado 22 de julio de 2024, para proveer el cargo
de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 08, Municipio de Andalucia.

Los empleos en mencidn corresponden a vacante definitiva y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que en ningun
momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que
sea encargado y que tendra en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer; es importante
tener en cuenta que la acreditacion de la experiencia de la Secretaria de Educacion
Departamental, debe ser certificada por el area competente, de conformidad con la Circular
Interna N° 2023188535, en el caso del personal del DADI, por el subsecretario de gestion
humana o quien haga sus veces; en el caso que |la experiencia sea de otras entidades
nublicas o privadas, debera contar con funciones o actividades segun el caso, describiendo
debidamente los datos de verificacion correspondiente: teléfono y direccidn.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desemperfio del empleo a proveer;

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio;

d. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACICON DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta los siguientes
parametros, en estricto orden:

1. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

2. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de |la entidad.

3. El servidor con derechos de carrera gue acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempeno laboral.

AVISO

i 5 I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel ASISTENCIAL

Denominacion del Empleo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cédigo B 407

Grado 08

Ubicacién Municipio de Andalucia

Lugar IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA

1. AREA FUNCIONAL R
Secretarla de Educacmn — Instituciones Educatlvas oficiales municipios no cemﬁcados 7
; 11l PRO_POSITO PRINCIPAL RS

Ejecular labores auxmares comp|ementanas que sirvan de apoyo a las tareas propias del area de desempeno
parala adecuada prestacion de los servicios a los usuarios internos y externos.

" Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

| FORMACIONACADEMICA = | . EXPERIENCIA &

Seis anos de Bachillerato Cuarenta y dos (42) meses de experiencia |labaoral
relacionada con las funciones del cargo.

. AREA DEL CONOCIMIENTO
~ NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

3 Manejo de la Ley General de Archivos

. Manejo de procesadores de texto y hojas de calculo.

) Caonocimientos contables, financieros y administrativos.

. Conocimiento y manejo de archivos bibliograficos y de almacén.

* Normativa vigente de control disciplinario interno. e

Para este empleo se postularon seis (06) personas que son pertenecientes a
diferentes niveles de empleo de |la planta de personal de la Gobernacién del Valle
del Cauca y/o de la planta de cargos de SED.

Al hacer la evaluacién de los seis (06) servidores, se obtienen los siguientes

resultados:
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En la convocatoria hubo seis (06) personas postuladas, de las cuales solo cuatro
{04 ) cumplen con los requisitos minimos exigidos por el manual de funciones y de
acuerdo al literal de los requisitos a acreditar con el literal d. (Desempeniar el empleo
inmediatamente inferior) cumplen las sefioras GLADIS ELENA GALLEGO
GRISALES, DIANA MIRLEY URIBE y el sefior GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ
OLAVE y una vez revisado los criterios de la asignacion del encargo solo 01 persona
cumple con el con el parametro 1 (pertenecer a la misma dependencia en la que




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

se encuentra el empleo objeto de la provision) por consiguiente que seria la sefiora
GLADIS ELENA GALLEGO GRISALES.

.

LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA /7%
Subsecretarig Administrativa y Financiera Secretaria de Bducacion Departamepital
Secretaria de Educacion Departamental

\Hfan David Garcla Guernerc - Jefe de Oficina Asesor Juridico

Redaclo y Transcribhy. Lina Maria Suarez - Coniratista Profesia
Revisd \; Sandra Milena Ceron Jara - Profesional Especializadt ‘—Q__ﬁ
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

Secretoria de Educacion

_ AVISO N° 063
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEQO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

(Sélo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera
administrativa de la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La Secretaria de Educacion Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguiente empleo:

| DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[CODIGO: [ 407 GRADO 08 | ASIGNACION: | $3.735.415 |
| NIVEL: | ASISTENCIAL - ]

: [No. DEEMPLEOSAPROVEER  [UNO(1) iec]
[UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA |
[MUNICIPIO: ANDALUCIA w g i S

[FUENTE DE FINANCIACION: SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES S N

[TIPO DE VACANCIA: DEFINITIVA — — |

| MANUAL DE FUNCIONES DECRETO No 1 3 0635 DEL 2018 t

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO e

i Nivel ASISTENCIAL -

| Denominacién del Empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|Codigo - 3440'7 - o N
Grado | 08

»C'argo del jefe inmedi'a;c; ' quern e;erza |a supervns:on directa

Il AREA \ FUNCIONAL

Secretarla de Educamén - Instwtumones Educatlvas Oficiales municipios no certificados.

lll. PROPOSITO PRlNCIPAL

Ejecutar labores auxnlares complementanas que sirvan de apoyo a las tareas propias de[ area de
desempeﬁo para la adecuada prestacion de los servicios a los usuarios internos ¥ externos.
= IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES — = :
1. Elaborar el reporte y la liquidacion a la ndmina de los servicios efectivamente prestados por parte
de los funcionarios de la Institucion Educativa para la firma del Rector. P

2. Reportar a la oficina competente las novedades que afecten efectwamente 1a nbmlna de los
funcionarios.

|
|
|
|

3. Elaborar el reporte de cesantias en les formatos disefiados para tal fin. >
4. Realizar el debido y oportuno control en la némina de las novedades reportadas’ por la Institucién
Educativa.

5. Realizary presentar para la firma del Rector ¢ Director las constancias de sueldos y certificados de
paz y salvo del personal, comprobando el respectivo pago y anulacion por concepto de estampillas.

! 6. Aplicar y adoptar metodologias que sirvan de apoyo a los procesos y procedimientos contables y
financieros de responsabilidad del Rector del Establecimiento Educativo.

7. Solicitar al ente competente la baja de los implementos fuera de usc del Establecimiento Educativo.

8. Responder por el uso adecuado de los materiales, equipos e implementos de trabajo asignados.

9. Realizar labores complementarias a los procesos técnicos y/c administrativos, segun instrucciones
del Rector. siempre que sean acordes con la naturaleza del cargo. ‘

10. Aplicar las Normas. Tecnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de Salud Ocupacional.

Dapartamento del Valio def Cauca Samara s entra.callog 8.y 10

- aie -~ 3 <
LCDOoOrnacion

Edificio Palacio de San francisco contactenos@valledoicaucagov.co
Cail Conter: +57 (602) 620 60 00 www.vallodelcauca.gov.co




Departamento del

Valle del Cauca araiso
Gobernacién ‘ e todos
Secretaria cle educacién 5 "-I ‘\\

11. Elaborar las declaraciones de (RETEFUENTE, IVA, RETEIVA, ICA, ESTAMPILLAS), en las
respectivas plataformas establecidas, para posteriormente realizar el pago en las entidades
bancarias.)

12. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, siempre gue sean acordes con la
naturaleza del cargo

V. REQUISITOS DE. FORMACION ACADEMICA Y-EXPERIENCIA -

FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA: =

Seis aﬁos de bachillerato Cuarenta y dos {42) meses de experiencia laboral
‘ relacionada con las funciones del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASlcos ESENCIALES

Manejo de la Ley General de Archivos.
Manejo de procesadores de texto y hojas de calculo.

Conocimientos contables. financieros y administrativos.

Conocimiento y manejo de archivos bibliograficos y de almacén.

Normativa vigente de control disciplinario internc.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES =R POR NIVEL JERARQUICO = —
J Manejo de la Informacion
Adaptacion al cambio

OV 0o

.,
o

< Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.

.
D
xJ
.
. o
X3

; % Disciplina
<+ Transparencia. 3 .
’ Sparpnoa o < Relaciones Interpersonales
< Compromiso con la organizacion. & Colaboracion

|
D)

El empleo en mencion requiere proveerse transitoriamente mediante la figura de
encargo, con un procedimiento interno que en ningun momento implica ascenso
dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que sea encargado.

REQUISITOS A ACREDITAR.
a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer; es
importante tener en cuenta que la acreditacion de la experiencia de la Secretaria de
Educacion Departamental, debe ser certificada por el area competente, de
conformidad con la Circular Interna N° 2023188535, en el caso del personal del
- DADI, por el subsecretario de gestion humana o quien haga sus veces; en el caso
que la experiencia sea de otras entidades publicas o privadas, debera contar con
funciones o actividades segun el caso, describiendo debidamente los datos de
verificacion correspondiente: teléfono y direccion.
b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempeno del empleo a proveer;
c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio;
d. Desemperiar el empleo inmediatamente inferior y;
e. Su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGDO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos

en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta

los siguientes parametros, en estricto orden:

1." Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

2. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada
y adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara
la informacién que se encuentre en |a historia laboral.

4. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempeno laboral.

Carrora 6 entre callos 9 y 10
Edificio Palacio de San Francisco centactenos@valiadelcauca.gov.ce

Call Center; +57 (802) 620 00 00 www.valledolcauca.gov.co

Departamento dei Valle def Cauca
Gobernacion
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobarnacion

Secretaria de Educacion

POSTULACION PARA PARTICIPAR DEL PROCESO PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE CARRERA

. ADMINISTRATIVA

El empleado de carrera administrativa debera presentar la documentaciéon gue
soporte el cumplimiento de los requisitos a través del sistema de atencién al
ciudadano de la Secretaria de Educacidon Departamental (SAC)
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.cofapp Login/?sec=87

Es obligatorio consignar en el asunto de la solicitud los siguientes datos del cargo
al que se postula: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 08,
INSTITUCION EDUCATIVA ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA DEL
MUNICIPIO DE ANDALUCIA.

Los aspirantes deberan aportar en un SOLO ARCHIVO PDF: HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO  DEFINITIVA Y  ANTECEDENTES (PROCURADURIA,
CONTRALORIA, MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS
SEXUALES)

FECHA DE FIJACION: &) &) DE Jc ol DE 2.024

FECHA DE DESFIJACION: )& DE e 5\ie—>  DE 2,024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en la fecha anteriormente
estipulada, indicando el nimero de aviso al que se postula.

Los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa que cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran postular a
un Aviso de los publicados el dia de hoy. En caso de postulaciones multiples no se
tendra en cuenta ninguna de ellas.

LEDYS XOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Redactor y transcriptor  Alexandra Merene Nararjo — Prafesional Universitario RML)
Reviso: Sandra Milena Ceron ara - Profesional Especializada

Departamento del Valle del Cauca

Gobarnacion

. Carrera 6 entre calles 8y 10

Edificio Palacio de San francisco contactenos@valledelcauca.gov.cc

Call Center; +57 (802) 620 00 00 www.valledelcaucagov.co



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION :
RESOLUCION Ne. 1.210-03-01- £C845 DE #%fr

»

"Por media de la cual se aceptan unas renuncias v se declaran unas vacancias definitivas”

en la Planta de Cargos Docente y Directiva Docente firanciada con recurses del Sistema
General de Participacicnes para Educacian” o

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades reglamentarias, en especial lasg qgue le configre Iz Ley 715
de 2.001 y Ia delegacion realizada mediante el numsral 9° del articuio 1° del Decreto
Departamenta! No, 1-3-0281 de| & de marzo de 2018 y,

CONSIDERANDC:
Que el Decrato €48 de 2017 “For of Gual se madifica y adiciora el Dacreto 1083 de 2,515,

Reglamentario Unico dai Sector de ta Funcién Publica” senala en el articulo 2.2.11.1.1. Causales

det retirg del SEMVICI0. 'El retira del servicio implica la cesacidn del gjercicio ce funciones publicas v se

preduce nor 3. {3 Renuncia ‘syuiarmente aceplada”

Que sobre 1a renuncia el articulo 2* de! Decreto 770 de 2.021 modificatorio del articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 548 de 2.0 17, estableca:

ARTICULD 2. Mosifiquese el ariculo 2.2.11 1.3 del Decrato 1053 de 2015, Unico Regiameniario gz
Sector Funcién Fublica, el cual quedars gs'.

"ARTICULO 2.2.41.1 3 Renurcia. Toda persona que siva un empleo de voluntana acepiacidn puede
‘enunciarlo libraments en cuslguier iempo

L& renurce se produce cuando el empleads manifigsta por eszrito, de forma soonlanza e ineguivoca su
decisicr: de separarse del senvicio. Si fa auloridad competenlo creyere que hay molivos notofics de
convenisncia publica para no aceptar la renuncia deberd solicitar el retire de ella, pero si el renunciante
inziste deberd aceptarla. La renuncia regularmenrte aceptada s hace irevoeable

Presentada la TenUNCia, su aceplacién por ia adlondad cempelenie se praducira por escrdo, ¥ er el asto
administrabiva correspondienla dehars determinarse g fecha en quo se harg efectiva, que no podrd ssr
postenior a treinta (30} dias de su prasantacion

venuide el termino sefialado en ef presents artlcwlo sin que se haya decldico sobre 12 renuncia, el SEMNITer
dimitente podrd separarse dal £argo sin ncurnr 2n abandono del emoieo. caso en el cua! s ganerara
auiomaticamente la vacancia definitiva del mismo, 2 sontinuar zn at desempefio del emplec, saso gn al
cual la renunciz no producind efecto alguno

La compelencia para ACepiar renuncias corrasponte &l jefe del erganismo o al empleado g7 quien ése
haya delegede ls funcidn nominagera

Quedan terminantementea proniordas y careceran en absoiuto de valor 13s renuncias en blance, ¢ gin fecha
delzminada, o -que meciapte cualeviers stra CICUNSIENCia porgan con anlicipacion &n manss e ia
aulznidad nominadora la suerte cel empleado,

Que de acuerdo con is previsto en al articuio 2.2 5.2.1 de! Decreto 845 de 2017 *E empoleg queds vacante
gefinitivamente, en los siguientes casos:
1 Por renuncia cegulanmente aceplada (...)."

Gue el articulo 823 del Decreto 1278 de 2002, determing que ef retiro det senvicic implica
‘a cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
¥ 8€ produce entre otras situaciones por renuncia regulamente acsptada,

[\

l\'u
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: S DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
R GOBERNACION -
HE  RESOLUCION No. 1.210-03-01- 00875 DE w2~ meclil

“Por medio de la cual se aceptan unas renuncias y sa declaran unas vacancias definitvas
én fa Pianta de Cargos Docante y Directiva Docente financiada con recursos del Sistemna
General de Participaciones para EduCaClﬁﬂ :

Que' el articulo 22.52.1 de! Decreta 1083 de 2,015 modificado por el articulo 1° del
Dccrelu 548 de 2.017 tipifica las causales mediante las cuales queda vacania
dewtwamnrte el empleo, signdo una de ellas “Por renuncia regulaimente aceptad

QL_IE analizada las solicitudes y teniendo en cuenta cque no existen razenes de indole
juidica ni de conveniencia plblica para rechazarlas, aste Despacho encuentra
procedente y conveniente aceptar las renuncias formuladas por los funcionarios que se
relacionan a continuacion:
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Que conforme a lo antericr y con el objetivo de dar celeridad al proceso da aceptacion de
fas renuncias que presentaron da forma espontanea, libre y voluntaria, los funcionarios
anterisrmente mencionados, la administracién procede a acepiar las renuncias.

Que, en virtud de lo anterior,
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DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA,
: } GOBERNACIGN 5 bt
RESOLUCION No. 1.210-03-01~ ccé/s DE 22z #ampd - P&

"Por medio de la cual se aceplan unas renuncias y se declaran unas vacancias definitivas
en ia Pianta de Cargos Docente y Directiva Docente financiada con recirsos del Sistema
General de Participacicnes para Educacion’. ;

RESUELVE:
Articulo 1, Aceptar las siguizntes renunzias presentadas de forma espontanea,

lbre y voiuntaria, de los cargos. en las Institucicnes Educativas, a
partir de ia fecha relacionada:
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Articulo 2¢ Declarar en vacancia definitiva en la planta de cargos de la Secretaria
de Educacién Departamental, un (1) cargo de Directivo Docente, y
de los tres (3) funcionarios de carrera acdministrativa, con tipo de
nombramiento en Propiedad, relacionades a continuacion;
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DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION >\ 2277
RESOLUCION No, 1.210-03-01 - 06925 DE %= uey2r - 2675

"Per medio de la cual se aceptan unas renuncias y se declaran unas vacancias definifivas
en la Planta de Cargos Docente y Directiva Docente financiada con recursos del Sistema
Gegeral de Participaciones para Educacion”,
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Articulo 3°. Copia de este Acte Admiristrativo se remitird a los Grupos Talents
Humano, a los Grupos de Apoyo 2 1a Gestidn Educativa Municipal, y
demas coficinas de competencia,

Articulo 4°. La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Pt I 1 ': \
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