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ACTA No 086 — 01-08-2024
RESULTADOS DEL ESTUDIO PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR
ENCARGO UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En aplicacion del Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, La secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, se
permite informar los resultados del estudio para proveer mediante encargo una
vacante definitiva convocado mediante aviso No. 58, publicado el pasado 22 de
julio de 2024, para proveer el cargo de Técnico Operativo, cédigo 314, grado 03,
Municipio de Dagua.

Los empleos en mencion corresponden a vacante definitiva y requieren proveerse
transitoriamente mediante la figura de encargo, con un procedimiento interno que
en ningun momento implica ascenso dentro de la carrera administrativa para el
servidor publico que sea encargado y que tendré en cuenta:

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer; es
importante tener en cuenta que la acreditacion de |la experiencia de la Secretaria de
Educacion Departamental, debe ser cerificada por el drea competente, de
conformidad con la Circular Interna N° 2023188535, en el caso del personal del
DADI, por el subsecretario de gestion humana o quien haga sus veces; en el caso
que la experiencia sea de otras entidades publicas o privadas, debera contar con
funciones o actividades seguin el caso, describiendo debidamente los datos de
verificacion correspondiente: teléfono y direccion.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desemperio del empleo a proveer;

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo ano;

d. Desempefiar el emplec inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempeno laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGDO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos

en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta

los siguientes parametros, en estricto orden:

1. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

2. Elservidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

3. Elservidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada
y adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara
la informacién que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la ultima calificacién definitiva del desempefio laboral.

AVISO

R 2 : I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel TECNICO ‘
Denominacién del Empleo TECNICO OPERATIVO
Cddigo 314
Grado 03
Ubicacién MUNICIPIO DE DAGUA
Lugar IE PEDRO FERMIN DE VARGAS

e ' Il AREA FUNCIONAL e

\ Secretaria de Educacion — Instituciones Educativas Oficiales Municipios no certificados

R : ““1ll. PROPOSITO PRINCIPAL i : ‘
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Realizar actividades de caracter técnico o tecnologico en los procesos y procedimientos
contables y financieros para contribuir en el mejoramiento de las finanzas del establecimiento
educativo.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA'
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion lécnica profesional 6 tecnologia | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

en Ias“ areas de: Admlmslra_cnén Fumncle_ra, relacionada con las funciones del cargo.
cantabilidad y costos, o aprobacién de tres (3) afios

de educacién superior en contaduria. Tarjeta
profesional o matricula si la ley lo exige.

i i AREA DEL CONOCIMIENTO:
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Conocimientos contables, financieros

Manejo de Herramientas Estadisticas

Normativa Vigente de control disciplinario interno
Manejo de procesadores de textos y hojas de calculo
Conocimientos basicos de sistemas y office

Para este empleo se postulé una(01) persona, la sefiora ADRIANA SALAMANCA
JAMAUCA que NO esta inscrita en carrera administrativa, pertenecientes a
diferentes niveles de empleo de la planta de personal de la Gobernacion del Valle
del Cauca y/o de la planta de cargos de SED, por esta razon se declara desierta.

Ate nt"ﬂm‘ente,

1y

x\)\/‘:’\?\lf\ { ~ Y v
LEDYSYOHANNA CASTANEDA MOSQUERA  OF ZUNIGAHE
Subsecretaria Administrativa y Financiera Secretaria de amental

Secretarizkde Educacion Departamental

Redactd y TranscrRio: Lina Marfa Suarez — Conltratisla Profesiohg /L-»/
Revisd: Sandra Milena Cerdn Jara — Profesional Eg \ocialimdzp

uan David Garcia Guerrero - Jefe de Oficina Asesor Juridico SED
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Departamento del
Valle del Cauca

Goﬁernc:cuon

Scerctario de Educacién

AVISO N° 058
PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEQ DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

(Solo para servidores publicos en servicio activo, inscritos en carrera
administrativa de la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca)

La secretaria de Educacion Departamental, se permite informar que se requiere
proveer transitoriamente por encargo el siguiente empleo:

|CODIGO: | 314 'GRADO | 03  ASIGNACION: | $ 3.772.850
| NIVEL: [TECNICO
No. DEEMPLEOSAPROVEER [ UNO (1) R

[UBICACION: INSTITUCIGN EDUCATIVA PEDRO FERMIN DE VARGAS |

.
et et

|[MUNICIPIO: DAGUA —

[FUENTE DE FINANCIACION: SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES S

| TIPO DE VACANCIA: DEFINITIVA |

MANUAL DE FUNCIONES. DECRETO No. 1-3-0635 DEL 2018. |

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel ol TECNICO

Denominacion del Emplec | TECNICO OPERATIVO =
Codigo 314 S )

Grado o E 03

Cargo del Jefe inmediato Rector o Director del Establecimiento Educativo

Il AREA FUNCIONAL - B LEEE
Secretaria de Educacbn - lnstltumones Educativas Oficiales municipios no certlflcados

lII PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de caracter técnico o tecnologlco en los procesos v proced:mlentos contak—alvegﬁ
financieros para contribuir en el mejoramiento de las finanzas del Establecimiento Educativo.
IV FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS
QUE PARTICIPA EL CARGO

1 Apoyar el disefio, ejecucion y control del Proyecto Educativo Institucional {P.E.. ¥

2. Apoyar al Rector o Director en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del Fonde de
; \ Servicios Educativos para la correspondiente vigencia fiscal, e integrarlo al Proyecto Educativo
; Institucicnal (P.E.1).
s 3. Realizar ¢! reporte y la liquidacion a la némina de los servicios efectivamente prestados por parte
' de los funcicnarios de la Institucion Educativa para la firma del Rector. i

4. Reportar a la oficina competente las novedades que afecten efectivamente la ndmina de los |
funcionarios. |
Proyectar el reporte de cesantias en los formatos disefiados para tal fin.
Realizar e! debido y ooortuno contral en la némina de las novedades reportadas per la Institucion
Educativa
| Realizar y presentar para Ia firma del Rector o Director las constancias de sueldos, y certificados
i de paz y salvo del personal, comprobando el respective pago y anulacidn por concepto de
' estampillas.

o o

-

Carrera & entro calles 9y 10
Edlificio Palacio do San Francisco contactenos@valiedelcauca.gov.eo

Call Centor: +57 {(6802) 620 00 00 www.vallodelcauca.gov.co

Departamento det Valle del Cauca
Sobemacion
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

Seeretaria de Cducacion

8. Aplicar y adoptar metodologias que sirvan de apoyo a los procesos y Drocedlmlentos contables y
financieros de responsabilidad del Rector del Establecimiento Educativo.

9. Solicitar al Ente competente la baja de los implementos fuera de uso del Establecimiento Educativo.

10. Proyectar los informes que en lo relativo a su area de desemperfio sean solicitados.

11. Responder por el usc adecuado de los materiales, equipos e implementos de trabajo asignados.

12. Realizar labores complementarias a los procesos institucionales, segln instrucciones del Rector,
siempre que sean acordes ceon la naturaleza del cargo.

13. Aplicar las Normas. Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabaje y de Salud Ocupacicnal.
14. Apoyar al rector explicando a los docentes que informacion es necesaria para presentar las
necesidades de los proyectos pedagogicos transversales y las necesidades de areas o sedes.

15. Revisar en conjunto cen el rector, la informacién recibida por todas las areas para la elaboracion
del plan de compras, p(esupuesto y flujo de caja.

16. Organizar en conjunto con el funcionario encargado en la coadyuvancia de los Fondos de Servicios
Educativos, en que rubros se van a establecer la adquisicion de bienes y servicios a adquirir por
cada vigencia, de acuerde al plan de compras previamente elaborado

17. Elaborar en conjunto con el funcionario encargado de los Fondos de Servicios Educativos,
presupuesto para cada vigencia fiscal, de esta forma garantiza la clasificacion de bienes y servicios,
que se haga de forma correcta en los rubros que correspende, estableciendo cuales son los gastos
de funcionamiento y cuéles de inversién.

18. Apoyar al rector en la verificacion de los documentos soportes necesarios, que habilitan a un
contratista para un proceso contractual en la LE. y en la elaboracion del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) hasta la publicacion del SECOP, y el seguimiento a la publicacion de los pagos
en dicha plataforma.

19. Elaborar de declaraciones de RETEFUENTE, IVA, RETEIVA, ICA, ESTAMPILLAS, en las

| respectivas plataformas establecidas, para posteriormente realizar €l page en las entidades
bancarias.

20. Garantizar que los documentos scportes de pagos facturas y/o documento equivalente, camara de
comercio y RUT, se encuentren en orden.

21. Verificar constantemente que los compromisos adquiridos cuenten con la disponibilidad
presupuestal y que no haya rubros con saldo negativo, es decir, hacer seguimiento y control a |a
ejecucion del presupuesto.

22. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, siempre que sean acordes con la
naturaleza del cargo.

V- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA 4 EXPERIENCIA-

Titulo de formacion Técnica Profesional 6 Dieciocho (18) meses de experlenma laboral
Tecnologica en las areas de: Administracién relacionada con las funciones dei cargo.
Financiera, Centabilidad y Costos, o aprobacion de -

tres {3) afos de Educacion superior en Contaduria.
Tarjeta profesional o matricula si la lev lo exige.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento Contable y Financiero

Manejo de Herramientas Estadisticas

Manejo de Procesadores de Textos y Hojas de Calculo
Normativa Vigente de Control Disciplinario Interno.
Conccimientos basicos de sistemas y Office.

VII.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO

Manejo de la Informacion
Adaptacion al cambio
Disciplina

Relacicnes Interpersonales
*+ Colaboracién

O RO

. ‘
.
*
*
X

Orientacidn a resultados.

Orientacidn al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromise con la organizacién.

OO
DCEDCEECEED
. .
DI XS
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El empleo en mencién requiere proveerse transitoriamente mediante la figura de
encargo, con un procedimiento interno que en ningin momento implica ascenso
dentro de la carrera administrativa para el servidor publico que sea encargado.

Carrera 6 entro calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@vatiedeicaucagov.eo

Call Center: +57 (802) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion




Departamento del W1 I 4
Valle del Cauca *=%pa araiso
Gobernacion ¢1§_ de tedos
Sacrataria de Educoceién ;la%‘

REQUISITOS A ACREDITAR.

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer es
importante tener en cuenta que la acreditacion de la experiencia de la Secretaria de
Educacion Departamental, debe ser certificada por el area competente, de
conformidad con la Circular Interna N° 2023188535, en el caso del personal del
DADI, por el subsecretario de gestion humana o quien haga sus veces, en el caso
que la experiencia sea de otras entidades publicas o privadas, deberé@".contar con
funciones o actividades segln el caso, describiendo debidamente los datos de
verificacion correspondiente: teléfono y direccion.

b. Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo;

d. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior y;

e. Su ultima evaluacion del desempenfio laboral sea sobresaliente.

CRITERIOS DE ASIGNACION DEL ENCARGO.

Cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos

en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, se tendran en cuenta

los siguientes parametros, en estricto orden:

1. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el emplgo objeto de
provision.

2. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de |la entidad.

3. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada

| y adicional al requisito minimo exigido para el empleo, para lo cual se verificara

la informacion que se encuentre en la historia laboral.

4. Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempeiio laboral.

POSTULACION PARA PARTICIPAR DEL PROCESO PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE POR ENCARGO UN EMPLEO DE 'CARRERA
ADMINISTRATIVA

El empleado de carrera administrativa debera presentar la documentacion que
soporte el cumplimiento de los requisitos a través del sistema de atencion al
ciudadano de la Secretaria de Educacion Departamental (SAC)
hitp://sac2. gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=87 -

Es obligatorio conmgn,qr en el asunto de la solicitud los siguientes datos del cargo
al que se postulai- TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03,
INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO FERMIN DE VARGAS DEL MUNICIPIO DE
DAGUA.

Los aspirantes deberan aportar en un SOLO ARCHIVO PDF: HOJA DE VIDA DEL
SIGEP ACTUALIZADA, CEDULA, TITULOS DE FORMACION, CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, TIEMPO DE SERVICIO, EVALUACION DE
DESEMPENO  DEFINITIVA Y  ANTECEDENTES (PROCURADURIA,
CONTRALORIA, MEDIDAS JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y DELITOS
SEXUALES)

|
' Departamontoe del Valle dei Cauca

Gobornacion

Carrora 8 ontre calles 9y 10 i
Edificie Palacio de San Francisco contactenos@vatiedeicauca.gov.co

Call Center: +67 (602) 620 00 00 www.valledeicaucagov.co




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

Secretaria de Educacion

FECHA DE FIJACION: o o) DE Jcolve>  DE2.024

FECHA DE DESFIJACION: &) &5 DE e 5|i— DE2.024

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes recibidas en la fecha anteriormente
estipulada, indicando el nimero de aviso al que se postula.

Los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa que cumplan los
requisitos y manifiesten su interés para ser encargados, solo se podran postular a

' un Aviso de los publicados el dia de hoy. En caso de postulaciones muiltiples no se
tendra en cuenta ninguna de ellas.

;\ ‘ (S ~ s
ACM' AMOSQUERA . 7°

LEDYS Y
Subsegretaria Administrativa y Financiera
Secretatia de Educacién Departamental

Redacter y transcriptor Alexandra Moreno Naranjo — Profesional Universitario AYAN

Reviso Sandra Milena Cerén Jara — Profesional Especializada

Carrera 8 entre calles 9 y 10

Departamento del Vallo del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Gobernacion

Call Centor: +57 (802) 620 €0 00 www.alledelcauca.gov.co
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1‘.a raubicacidn en la planta de cargos administrativa

3;: “Par medio dé efect
Ursos d&f Sistema General de Participaciones para Educacion’.

fetia
!
:}t financiada ccnéfa i‘
3 ha e
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LA GOBF '.\‘AJOR; l( J{:L DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N } e
‘1 En ejercicio @ .S'}Jaf'i'ns constitucicnales y legales, en especial las qus le
i confieren las 5'e2.001 y tos Decretos 1278 de 2.002, 1076 de 2.015,
“i 1083 de /_01 ’é.{if;lf'_?y.
1 e !

‘,ON ICERANDO:

7 Que 12 Ley /15 de 2.004 b .ap‘td'o li, articulo 6.2.11, estabiece come una de las
' competencias, Hellos Depar‘laf‘wmos 1a sigtiente: “Distibulr jas planias departamentales
de personal dc'w]" directive docente v emoleadss administrativos, zlendienco ios crilerios de

' poblacion Q‘Ui"|du y por atender en con diciones de sficiencia, siguigndo la reguiscion nacional sobre

ia materia” AR Pl
& ; " Que el arffcuio2.2.5.4.6 del Decrelo 4083 de 2,015 mocificada por &! articule 1° Cel
} _ Decrelo 848 de-2.017, indica que: “Reubicacion. La reubleacien conslste en el cambio de

" ubicacién de un-empleo, en 6Fa dependencia de Iz misma planla global, fenierdo en cuenta la
naturaleza da las funéiones del emploo
La reubicacion ds un emplec debe responder @ necesidades del ssivicio y se efeciuara medianie
goto ad mlmslrdhv,; proferida por ef jefa del erganisme neminador, © por quien esle haya delegedo,
el cual deberd ser comunicade!sl gmpleado que lo cesempania,”
H i

I . Que es deber dé’ la Administracién Departamental, garaniizar la continuidad,
b : . permanencia yisuficiencid en la prestacion del servicio publico educative el cual no

puede tener discontinuidad por causas imputables a situacicnes particulares de los
docentes, docentes directivos y administratives lo cual se logra si cada uno de los
semvidores plklicos comprometides &n el proceso cumple de manera rigurosa con
las obligaciones establecidas en la ley.

: Quees oougamun de los rectores y directores rurales de las Instituciones Educativas
: p A +y Centros Educativos, cumplir con las funciones legaimente establecidas y con
: aqueilas que se le asignen para la correcta prestacion del servicio educativo como
aparece dlspucsm en 8l amr'u!o 10 numeral 10.48 da la Ley 715 de 2.001.

o Que las proviaionas realiz_adas a través del presenie decreto se realizan por
necesidad delrgervicio permansnte de la administracién departamental para
garaniizar la c ‘unlinuidad, oportunidad v suliciencia del mismo y con esta no s¢
modifica la norming, de! respectivo ent2 femiorial

Que !a decision adoptada fravés de! prasenie Decreto se realiza con sujecion a ia
nermatividad del sisterna "‘p(:f"l co de carrera administrativa regulatorio d*-l

- personal administrativo al servicio del Estado y con la finalidad de sallsfacer la
necasidad del servicio pannanents de la administracien departamental para
garantizar 'a continuidad, opertunidad y suficiencia del mismo y con esta nc se
madifica ta némina, del respectivo ante tarritarial

b ' N /
i : ! i 2 Pagina tded b%
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', DEPARTA .f\- ENTO DEL VALLE DEL CAUCA
} i GOBERNACION

L DEcRETON Tiga- o5y DEL Lo (kg R

2,

. "Por migdio del cual se efectia reubicacién en la planta de cargos acmsrnstraziva

financialla con tecursos del Sisterna General de Participaciones para Educacion”.
' v +

Que mediante Resolucién No. 1.210-54-01608 del 05 de junio de 2.023, se ace

* la renuncia a'partr del-01 de julic de 2.023, presentada por la sefiora LUZ
| ENSUERQ G\RAI DO ZAPATA, icentificada con cédula dz ciudadania Ne,

| 38.892.21C, vmwuar‘a en propiedad en el cargo de Técnico Operalive, Cddigo 314,

| Grado £3, en l.s Institucién °duca..va Quebradagrands, ubicada en el munic IpIO de

6 Sede Zarzal'

La Unidn — Val]° del Cauca Gruoo de Apoyo a {a Gestidon Educativa Muni cma. Ne.

- Que la inau:umén educativa Quebradagrande, ubicada en el municipio de La Union

~ Valle del Cauca, Grupo de Apayo a la Geslidn Educativa Municipal No. §, Sede
Zarzal, actvalmenis cuenta con dos empleos denominados Técnice Oparativo,
codigo 314, Grado 03, v ia institucion educativa no raquiere ese empleo; por elle, es
necesario reubicar un empleo de Técnice Cperativo, codige 314, Grado 03, a otra
institucion educativa donde exista la necesidad. :

< L}

Que rexisada la planta global de parsonai de la institucién educativa Pedra Fermin

de Vargas, ubicada en el municipio de Dagua — Valie de! Cauca, Grupe de Apoye 8
iy Gestdn Educativa Municlpal No. 1, Sede Cali, recuiere de un Técnico Operativo
ctdigo 314, Grade 03, el cual ejerza ias funciones esenciales en cuanto a los
procesos v procedimientos condables y financieros para  contsthuir en' el
mejoramiento de fas finsnzas del Establacimientc Educsative; por lo tanto, se -

* requiere personal para la debida prestacion del servicio plblico educative ofertado

y la gjecusion de labores esenciales, la cual estd a cargo de la Administracién
Cepartamental.

Que de acuerdo a 10 anterior y por necesidad del servicio, considera viable efectua
la reublcacion del empleo de Técnico Operative, Cédigo 314, Grado 03, de ia
institucion educativa Quebradagrands, ubicada en el municipic ¢e La Unién <= Valle
del Cauca, Grupo de Apoyo a |a Gastidn Sducativa Municipal No, 8, Sede Zaizal,
hacia la institucion educativa Pedro Fanmin de Vargas, ubicada en el muhicipic de
Dagua ~ Valle del Cauea, Grupo de Apovo & la Gestidn Educativa Municipal No. 1,
Sede Cali.

~ Que la plaza de Técnico Operativo, Cédige 314, Grado 03, que s2 va a reubicar,

actualments no esta ocupada per ningun funcionario.

Que los docentes, directivos docsntes y adminisirativos wviabilizados para &l
Departamento del Valle del Cauca, deben astar ubicades en forma adecuada en
cada una de las instituciores educafivas o establecimientos educatives, para
responder a las necesidades cde atencidn educativa de Jos nifos, ninas vy
adolescentes, a partir de |z planta de cargos adoplada y aprobada con base en ias
relaciones técnicas y los esiandares fijados por la Nacion al respecte,

Que en v.rtud de ic anterior,

DECRETA;
Articule 1° Reubicar e} cargo de Técnice Operative, Cédigo 314,
’a rado 03, de |a institucion educativa Quebradagrande,

ubicada er el municipio de La Unidn — Valie del Cauca,
Grupo de Apeyo a le Gestidn Educativa M..xmc:pal No. B,

Fagina 2 da 2
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* Articulo 3°

1 MENTO DEL VALLE DEL CAUCA

| . GOBERNAGION Z wen
|1pE é'll?'Tp N Tga- 7034 DEL Lo [l 2ey
J:l sa »‘:- éi‘;iua reubicacién en la planta de carges administraliva
‘Sabtew a General de Perticipaciones para Educacion’.
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du Zarzal, hacia la Instituclién educativa Pedro Farmin

(o

. woren, e,

_l ) :V'" as, ublcadz en el municipio de Dagua - Valle del
] ; A ..(,:'luca Grupo de Apoyo a a Gesticn Educativa Municipal
: o ; i , Sade Cali, de acuerde con o expuesto en la parte
i ‘ i 1!' m?‘.wa del presente acto administrativo.
i bt st
Articulo 2* :l b G'"n'Jni" r el contenido de este Decreto a las
Al Il‘\-tlfLC‘Oﬁ"“» educativas relscloenadas en el articulo
¢ !

Lum;ro del presenie acto administrativo,

'

O e I S T Py —..,..-.-m
Cb; ({‘

-‘Qopia de este Acto Administrativo se remitird & les
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