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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

e Planteamiento estratégico: mision, visidn, valores institucionales (principios), metas, conocimiento
y apropiacion del direccionamiento, politica de inclusién de personas con capacidades disimiles y
diversidad cultural.

Mision: La L.E rural Primavera del Municipio de Bolivar Valle, forma lideres agropecuarios. Ofreciendo
un aprendizaje integral reflejado en el estudiante como persona auténoma, investigativa,
productiva, generadora de paz y capaz de mejorar las condiciones de su entorno.

Vision: La LE Primavera en el afo 2025 serd lider en formacion de bachilleres Técnicos
Agropecuarios comprometidos con su entorno, haciendo uso de herramientas, tecnoldgicas,
promoviendo la innovacion, la asociatividad y el emprendimiento.

Con el fin de garantizar a todos los estudiantes la participacién activa y de mayor calidad, en todos
los procesos educativos que suceden en la LE, se realizaron modificaciones al Plan Individual de
Ajustes Razonables — PIAR, desarrollando estrategias que permitan identificar y eliminar las barreras
para el aprendizaje y la participacion y de esta forma orientar la diferenciacion desde varios
aspectos como la planificacién docente y la evaluacion.

e Liderazgo, articulacion de planes, proyectos y acciones, estrategia pedagogica, uso de informacién
(interna y externa) para la toma de decisiones, seguimiento y autoevaluacion

e La IE Primavera durante el afilo 2023 con el apoyo de la Secretaria de Educacién Municipal y
con el objeto de fortalecer las competencias de los estudiantes de grados décimo y once
implemento el Proyecto Bilinglismo.




GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

e Desarrollo y sostenimiento de los proyectos pedagdgicos productivos.

e Acompafamiento y asesoria del grupo PEER para el sostenimiento de los Proyectos
Productivos

e Continuidad del programa de formacion Técnico Agropecuario en articulacion con el SENA.

e Gracias al acompafiamiento del SENA se logré el fortalecimiento de los proyectos
agropecuarios de la I.E.

e En el marco del fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de las
tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no
certificados del Valle del Cauca, se hizo entrega a la IE Primavera de un aula STEAM
totalmente dotada.

e Postulacién ante el Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa para el
mejoramiento de 5 sedes de la IE Primavera saliendo favorecida la sede Concentracién
Agricola con una asignacion de $180.000.000=, proyecto que sera ejecutado en el afio 2024.

e Gracias a la gestion realizada con la C.V.C, nuestra IE fue beneficiada con la entrega de un
biodigestor que esta en un 70% de ejecucidon ademas de adecuaciones en las porcicolas,
con el que se espera fortalecer los proyectos pedagdgicos productivos y abastecer de gas la
cocina de nuestra institucion. Valor proyecto $28.000.000=

e Gestion con Vallecaucana de aguas para la instalacién de una planta potabilizadora de
agua, proyecto estimado en $55.000.000= y que se espera sea ejecutado en el primer
trimestre del aflo 2024. Con la instalacion de esta planta se garantiza el suministro de agua
potable a nuestra comunidad educativa.

¢ Consejos directivo, académico, estudiantil y de padres de familia, comision de evaluacién y
promocion, comité de convivencia, personero estudiantil, y asamblea de padres de familia

Se han realizado periddicamente los encuentros con los Consejos directivo, académico, estudiantil y
de padres de familia, comisién de evaluacién y promocién, comité de convivencia, personero
estudiantil, y asamblea de padres de familia lo cual ha facilitado la toma de decisiones, la resolucién
de conflictos y el fortalecimiento del proyecto educativo institucional, no obstante y como proceso
de mejoramiento se espera que este afio la asociacion de padres de familia cuente con un plan de
trabajo para el afio lectivo.

e Mecanismos de comunicacién, trabajo en equipo, reconocimiento de logros, identificaciéon y
divulgacion de buenas practicas.

Participacién en las ferias de emprendimiento a nivel departamental en las que se dieron a conocer
los diferentes proyectos productivos de la Institucidon Educativa.

En convenio con la secretaria de agricultura se logro para el afio 2023 la entrega de un Molino y
trilladora de café.

Para el primer trimestre de 2024 se entregara al proyecto Agroindustria un horno a gas de cuatro
puestos, bandejas de aluminio y un escabiladero.

e Pertenencia y participacion, ambiente fisico, induccion a los nuevos estudiantes, motivacién hacia
el aprendizaje, manual de convivencia, actividades extracurriculares, bienestar de los alumnos,




GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

manejo de conflictos y casos dificiles.

Socializacién del proyecto educativo institucional, pacto de convivencia, horizonte institucional y
sistema institucional de evaluacion.

Aprovechamiento del tiempo libre a través del proyecto trasversal “Uso del tiempo libre”.

Pensando en el bienestar de los estudiantes se adecud una zona de juegos la cual consta de una
mesa de ping pong y juegos de mesa.

Ha sido un derrotero para sensibilizar el compromiso de los ESTUDIANTES, CUIDADORES Y FAMILIA,
en cuanto a los compromisos adquiridos durante su estancia en la institucién por tal motivo el
docente orientador al igual que la comunidad educativa lo mantienen al dia segun lo pertinente a la
norma.

e Padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones, sector productivo.

Durante el afio lectivo 2023 se logré una comunicacion constante con los padres de familia y demas
miembros de la comunidad educativa atendiendo oportunamente sus requerimientos y
necesidades.

Se realizé entrega eficaz de informes y peticiones solicitadas por diferentes entidades como las
Secretarias de Educacién Departamental y Municipal.

Acercamiento con empresas del sector para la realizacion de practica SENA de los estudiantes del
grado 11°.

. ‘.‘.R ealiz6 este {Qué se Describa la gestién o por
Criterio tipo de ., ) .
nza gestiond? que no se gestiono
gestion?
(Adelanté gestiones para la En el marco del
consecucion de computadores, Aula Steam fortalecimiento de la calidad
libros, implementos para | Sl educativa mediante el
laboratorios de Quimica y Un horno a gas | mejoramiento de la
fisica, insumos agricolas, etc.? de cuatro tecnologia digital para la
puestos, gestion del aprendizaje del
bandejas de siglo XXI en los municipios no
aluminio y un certificados del Valle del
escabiladero. Cauca se adecuo el espacio
acorde a las condiciones
Molino y especificadas.
trilladora de




café. Convenio con la secretaria de
agricultura departamental
para el fortalecimiento de los
proyectos pedagodgicos
productivos de la IE.

;Adelanté mecanismos de Comunicacion Se logré difusion de la
comunicacién para mantener S| Directa, claray informacion a la comunidad
informada a la Comunidad asertiva educativa a través de redes
educativa? sociales como WhatsApp,

Facebook y reuniones
presenciales.

Dificultades de la gestion directiva

Como dificultad en la consecucién de los objetivos propuestos para el afio 2023 fue los pocos
recursos que son girados por el MEN, debido a los incrementos que se han presentado a nivel
nacional, el costo de vida, lo cual dificultad la consecucién de material didactico, obras de
mantenimiento y demas.

En algunas ocasiones se dificulta de grado de responsabilidad de los padres de familia en cuento al
compromiso de acompafamiento en los diferentes procesos de formacion de los estudiantes donde
es reflejado en la poca participacion de cada una de las citaciones, reuniones, encuentro de padres,
escuelas de padres entre otras

Fortalezas de la gestion directiva

Desde esta gestion se considera relevante el apoyo que ha recibido la Instituciéon Educativa por
parte de las administraciones municipal y departamental, pues fueron varios los aportes que se
realizaron desde las mismas para alcanzar los objetivos trazados en el plan de mejoramiento al
comienzo del afio lectivo 2023.




Registro Fotografico de la gestion directiva

Actividad: Molino de Café Actividad: Proyecto Gallinas Ponedoras
Lugar: Sede Concentracion Agricola Lugar: Sede Concentracion Agricola
GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestidn en los siguientes puntos)

e Plan de estudios, enfoque metodolégico, recursos para el aprendizaje, jornada escolar, evaluacién.

El plan de estudias se ha actualizado hasta el presente afio, sin embargo, es importante
reconocer que cada afio se van realizando ajustes pertinentes de acuerdo con lo
evidenciado en pruebas estandarizadas y otras herramientas que proporciona la SED y el
MEN.

La jornada escolar corresponde al PEI y se realizan los ajustes correspondientes de
acuerdo con las contingencias o particularidades del entorno, evitando en todo momento
realizar modificaciones que atenten contra el derecho fundamental de la educacion.

Los procesos evaluativos se ajustan con las pruebas estandarizadas y se implementan
estrategias pertinentes en aras de alcanzar el mejoramiento continuo.

e Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales, Proyectos pedagdgicos
productivos, estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los recursos y los tiempos para
el aprendizaje

Proyectos pedagdgicos productivos:
1. Agroindustria.
2. Gallinas ponedoras.




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestidn en los siguientes puntos)

3. Peces

4. Cerdos

5. Vaca lechera
6. Platano

7. Café

Es importante destacar que se han desarrollado los proyectos pedagdégicos PPP, de
acuerdo con las particularidades de la I.E., y con el apoyo de diferentes entidades tanto
publicas como privadas, ademas, es importante destacar que los docentes de algunas
areas como Ciencias Naturales, Lenguaje, matematicas, entre otras, apoyan de alguna
manera estos proyectos productivos desde la parte académica.

e Relacién y estilo pedagdgico, planeacién de clases y evaluacion en el aula

Los docentes evidencian el trabajo académico con actividades contextualizadas y
ajustadas al PEI, es asi como la planeacion de su préactica pedagogica y la evaluaciéon de
las mismas se enfoca en acciones contextualizadas, vinculando tanto lo teérico como lo
practico.

e Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los egresados, uso
pedagogico de las evaluaciones externas, actividades de recuperacién y apoyos pedagdgicos
adicionales para estudiantes con necesidades educativas especial

La I.E. Primavera realiza los seguimientos respectivos a diferentes procesos, como los
resultados académicos, la asistencia de los estudiantes, de manera similar, los resultados
de las evaluaciones externas son insumo para planear y ejecutar acciones de mejora que
permitan continuar avanzando. Los estudiantes con condiciones de aprendizaje o con
necesidad de planes de ajuste razonable, reciben el apoyo correspondiente tanto del
orientador escolar como de los docentes que atienden dicha poblacién.

Matricula General (*corte 31 diciembre 2023)

Preescolar Primaria Secundaria Media Jovenes y Total, Matricula
Adultos
25 125 94 39 17 300

Desercion Matricula General (2023)

0 0 0 0 12 12

Matricula Jornada Unica (*corte 31 diciembre 2023)

Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Media | Total Matricula
Preescolar Primaria Secundaria

0 0 0 0




Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)

2020 2021 2022 2023
44,8 48,7 51,8 47
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2020 2021 2022 2023
D C C C
¢Realizo este
Criterio tipo de ¢{Qué se gestiond? | Describa la gestion
gestion?
¢En la Institucion Visitas y llamadas a Durante el afio lectivo 2023,
Educativa se S| padres de familia y con el compromiso de los
implementan estrategias estudiantes para docentes y del docente
de accesoy evitar desercién. orientador de la |.E se realizé el
permanencia? acompafamiento psicoldgico a
cada familia que lo requirié.
:Implementa estrategias Simulacros de las Refuerzo en cada una de las
para el mejoramiento de Sl pruebas Saber grado | dreas fundamentales apoyados
los resultados de las 11°. con guias proporcionados por
pruebas SABER en su la corporacién Talentum.
Institucion Educativa?
Con el apoyo de la secretaria
de Educacion Municipal y la
secretaria de Educacion
Proyecto Bilingliismo | Departamental se ha
desarrollado el proyecto
bilingliismo dirigido a
estudiantes de grado 10y 11.
¢El consejo académico S| Ajuste al plan de Se realizé ajuste al plan de
ha realizado actividades estudios estudios (plan de areay aula) y
de revisién y se establecieron formatos
actualizacién de la institucionales de guias
planeacion curricular? académicas, seguimiento a
estudiantes para el debido
desarrollo académico y
pedagogico con el fin lograr
un aprendizaje significativo.




# Docentes por Areas

Areas de Apoyo | Ciencias S Ciencias s
.l L. Ciencias Ciencias Naturales
para Educacion | Econémicas y - Naturales .
. -, Naturales Fisica .. y Edu. Ambiental
Especial Politicas Quimica
0 0 0 0 1
Area Técnica Ciencias Educa. Artistica | Educa. Artistica | Educa. Artistica -
Sociales - Artes Plasticas — Danzas Musica
2 1 0 0 0
Educa. Eticay Docente Educa. F.|15|ca, .. . ,
. Recreacion y Educa. Religiosa | Filosofia
en Valores orientador
Deporte
0 1 1 0 0
Humanidadesy | Idioma , Idioma
. Tecnologia de . -
Lengua Extranjero b Extranjero Matematicas
Informatica
Castellana Frances Ingles
1 1 1
1 0
R Total, Plant .
Preescolar Primaria otal, Hlanta Total, Coordinadores
Docente
! 11 23 0

Observaciones sobre la planta docente

La planta docente de la institucion se encuentra distribuida de acuerdo con los perfiles de los
maestros y la necesidad del servicio, es por ello que en las sedes de primaria se asignan maestros
con las condiciones y competencias pertinentes para atender esta poblacién, de igual manera se
hace con os maestros de la sede central, donde se atiende la basica secundaria y la media técnica.
Alli los perfiles de los maestros son la base para la asignacion académica.

Personal Administrativo (Cantidad)

Auxiliar Profesional .
Administrativo Celltetals Universitario Gl el el
1 2 0 0

Conductor Mecanico

Técnico Operativo

Operario Calificado

Auxiliar de Servicios

Generales
0 1 0 2
Total, Planta
- . . E- . I
Operario Secretario Secretario Ejecutivo Administrativos
0 0 6




Personal Administrativo (Cantidad)

Observaciones sobre la Planta Administrativos

La Institucién Educativa Primavera cuenta con una concentracion agricola rural de
aproximadamente 10 hectareas en las que se desarrollan diversos proyectos productivos agricolas
y pecuarios por lo que se requiere de un operario calificado con vinculacion permanente para el
mantenimiento la infraestructura y la manipulaciéon de herramientas.

Ademas, se requiere la presencia de un celador, actualmente se cuenta con dos, pero no es
suficiente para salvaguardar diariamente los bienes muebles y proyectos pedagdgicos productivo
de la institucién evitando que esta se quede sola en algunas ocasiones.

Dificultades de la gestion académica

La dificultad mas evidente se enfoca en los resultados de las pruebas SABER, pues, aunque la
institucién viene mejorando sus resultados en comparacion con afos anteriores, los desempefios
con relacion a los resultados del municipio, el departamento y la nacién, aun requieren mejorar.

Ademas de lo anterior, algunas areas como lenguaje, inglés y matematica, requieren mayores
ajustes, en aras de alcanzar mejores resultados.

Los planes de area se encuentran en proceso de ajuste permanente, hasta la fecha aun se continua
en este ejercicio.

Fortalezas de la gestion académica

Una de las fortalezas se encuentra en el hecho de tener la planta de cargos completa, es decir, se
cuenta con docentes para cada una de las areas, de la misma manera se estan ajustando los planes
de area a la luz de los estandares y referentes de calidad emanados por el MEN.

Los procesos de evaluacion se ajustan a las caracteristicas de las pruebas estandarizadas con el fin
de acercar a los estudiantes a esta dindmica en busca de mejorar los resultados y desempefios.




Registro Fotografico de la gestién académica

Actividad: Muestra Agroindustria Actividad: Feria de Emprendimiento
Lugar: Parque Corregimiento Primavera Lugar: Cali - Valle

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

e Proceso de matricula, archivo académico y boletines de calificaciones.

Se han realizado los procesos de matricula acorde a los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacién departamental.

El archivo académico es salvaguardado por el auxiliar administrativo grado 5 de la Institucion, el cual
consta de expedientes de cada estudiante, libros de valoraciones y demas novedades del SIMAT.

Durante el afo lectivo 2023 se establecieron 4 periodos académicos cumplimento oportunamente y
eficazmente con la entrega de boletines a los padres de familia.

e Mantenimiento, adecuacidn y embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso de los
espacios, adquisicidon y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros, dotacion y
mantenimiento de equipos, seguridad y proteccién.

Durante el afio 2023 se realizd6 mantenimiento recurrente de la planta fisica y zonas verdes el cual
consiste en los procesos o trabajos rutinarios de limpieza, aseo y orden que deben ser ejecutados
periddicamente con el propdsito de que las instalaciones se encuentren continuamente
operativas; se realiza en la totalidad de los espacios y en elementos como pisos, muros, banos,
vidrios, carpinteria metalica y dotaciones. Este mantenimiento se encuentra a cargo del personal




de servicio del establecimiento educativo.
Se realizo la recarga de los extintores de todas las sedes de la Institucién Educativa.

Compra de suministros de papeleria para el desarrollo de las actividades académico administrativas
de la Institucién Educativa.

Compra de implementos deportivos para el equipo de béisbol de la Institucion Educativa.
Compra de suministros de aseo para el sostenimiento de la planta fisica.

Compra e instalacion de vidrios para adecuacion del saldon que sera destinado al aula steam en la
sede principal.

Compra de suministros varios (productos de ferreteria) para mantenimiento de la planta fisica.

Renovacion de la licencia del software académico y contable.

e Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria, odontologia, psicologia),
apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Durante el afio lectivo 2023 con el apoyo de la Secretaria de Educacion Municipal se presto el
servicio transporte escolar.

Se brindé atencidn del restaurante escolar el cual es vigilado por el CAE.

Se brindé atencién de orientacién escolar a los estudiantes que lo requirieron y se hacen las
remisiones a otros estamentos si se requieren.

Brigadas de salud organizadas por el Hospital del Municipio

e Perfiles, induccién, formacién y capacitacidn, asignacién académica, pertenencia a la institucion,
evaluacion del desempefio, estimulos, apoyo a la investigacién, convivencia y manejo de
conflictos, bienestar del talento humano.

A inicios del afio lectivo 2023 se entregd a cada docente la resolucidn rectoral con su respectiva
asignacién académica.

Se realizd evaluacion perioddica al personal administrativo que se encuentra en propiedad
obteniendo una calificacién satisfactoria, igualmente se realizd evaluacion de desempefio al
personal docente adscrito a nuestra Institucion Educativa, obteniendo también una calificacion
satisfactoria.

Manual de convivencia y su impacto en el clima, ha sido un derrotero para sensibilizar el
compromiso de los estudiantes, cuidadores y familia, en cuanto a los compromisos adquiridos
durante su estancia en la institucion por tal motivo el docente orientador al igual que la comunidad
educativa lo mantienen al dia segun lo pertinente a la norma.

Se ha facilitado a los docentes y administrativos los espacios para que participen de las
capacitaciones programadas por la Secretaria de Educacion del Valle.




e Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos, contabilidad, ingresos y gastos, control

fiscal

La Institucién Educativa Primavera durante la vigencia 2023, ejecutd responsablemente los dineros
recaudados por el Fondo de Servicios Educativos y recursos propios, conforme a los lineamientos
establecidos en el Decreto 1075 de 2015 y aprobaciones del area financiera de la Secretaria de

Educacion y de la Junta Directiva, realizd6 ordenada,

sistematicamente y con enfoque hacia la

Calidad procesos como: ejecuciéon del presupuesto y sus adiciones celebrando contratos inferiores a
20 smmlv destinados al mantenimiento de la planta fisica y demas adquisiciones necesarias para el
optimo funcionamiento de la IE Primavera, de igual forma se garantizé la prestacion del servicio
publico de educacion preescolar, basica y media y programa para jovenes en extra edad y adultos.

Criterio

¢Realizé
este tipo de
gestion?

¢Qué se gestion6?

Describa la gestion

¢Se gestion6 dotacion y
mantenimiento de
equipos?

Sl

Mantenimiento
preventivos y
correctivos de equipo.

Compra de papeleria e
implementos de aseo

Renovacion de péliza
de manejo software
contable y académico

Contratacion de servicio de
mantenimiento de equipo de
computo, impresora y
fotocopiadora del area
administrativa, de la I.E
Primavera.

Contratacion del suministro
anual de productos de aseo y
papeleria e impresiones,
garantizando la limpieza de los
diversos espacios de la
Institucion, asi como los
insumos para la prestacion del
servicio educativo.

Se contrata por el periodo de
un afio la pdliza de manejo
software contable y
académico, asegurando las
actualizaciones y soporte
técnico permanente.

;Se gestiond adquisicion
de recursos para el
aprendizaje?

NO

El recurso que llega es poco y
no alcanza para adquirir todo
el material que se requiere.

;Se realizd
mantenimiento de la
planta fisica?

S

Mantenimiento de
extintores y planta
fisica

Mantenimiento de extintores
de todas las sedes de la
Institucion




Mantenimiento recurrente de
la planta fisica y zonas verdes
el cual consiste en los
procesos o trabajos rutinarios
de limpieza, aseo y orden que
deben ser ejecutados
periddicamente

;Seavanzd en la
implementacion de
medidas de seguridad y
proteccion para
personal de la
institucion educativa y
estudiantes?

NO

Hemos recibido visitas por
partes de contratistas para la
implementacién del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo, pero estos no
han hecho de entrega de
productos que son insumo
para la mitigacion de riesgos.

A los estudiantes se les
capacita en el autocuidado y
uso de elementos de
proteccion personal para
realizar actividades de campo.

Resumen Estado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2023

Total, Ingresos $37.219.103=
Total, Egresos $27.015.838=
Déficit $

Superavit $10.203.265=




Observaciones el estado de los Ingresos y Gastos

El acta de cierre de tesoreria y excedentes financieros al cierre fiscal 2023 da como resultado un
superavit por valor de $10.203.265.85= conformando los Recursos del Balance los cuales estan
constituidos por recursos propios $3.961.930= y recursos de gratuidad $6.241.335=.

Para la Vigencia 2024 es necesario adicionar al presupuesto de los fondos de servicios educativos el
valor de $10.203.265.85= destinados a la adquisiciéon de Materiales y suministros y Adquisicién de
servicios.

Proyectos de Infraestructura

Nombre del Proyecto | Fuente de Recursos Estado Cuantia

Dificultades de la gestion administrativa y financiera

La Institucién Educativa recibe por parte del Ministerio de Educacion Nacional un recurso muy
limitado que debe ser destinado a los gastos de funcionamiento por tal razén no es posible
presupuestar recursos para inversion como compra de material o dotaciones pedagodgicas.

Falta de personal para el sostenimiento de la planta fisica y zonas verdes de la Institucion puesto
que se requiere atender los diferentes cultivos y proyectos pecuarios.

Fortalezas de la gestién administrativa y financiera

Correcta planeacion y ejecucion de los proyectos pedagdgicos productivos, mantenimiento de
infraestructura y demas gastos de funcionamiento lo que han permitido optimizar al maximo los
limitados recursos de la IE Primavera.

Capacidad de gestion lo que ha permitido que la Institucién sea beneficiada con proyectos de
inversion y dotaciones.

Cumplimiento de oportuno de todas las obligaciones administrativas, financieras y tributarias.




Registro Fotografico de la administrativa y financiera

Actividad: Adecuacion espacio Aula Steam Actividad: Recarga y mantenimiento de extintores

Lugar: Sede Concentracion Agricola Lugar: Todas las sedes IE Primavera

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo.

¢ Atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales y a personas
pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes, proyectos de vida

Atencion educativa a estudiantes con NEE: En el 2023 se cre6 el comité de apoyo a la inclusion
desde donde se realizaron cambios a los procesos de inclusion institucional, y se generd un plan de
accion a desarrollar durante el afio, todo bajo los pardmetros requeridos por la ley vigente
(resolucion 1421 del 2017):

Se realizé reunidn con padres el de estudiantes caracterizados 26 de abril del 2023, para
capacitarlos y ponerlos al tanto de las politicas institucionales frente a los procesos de
inclusion, de esta manera comprometerlos con su apoyo en dichos procesos con sus
acudidos.

1 reunion de conformacion del comité el 28 de junio con definicién de funciones.

1 reunion del comité el 26 de julio para definir plan de actividades y casos, asi como
gestionar los procesos de certificados de discapacidad de nuestros estudiantes
caracterizados con discapacidad.

Se realiz6 un informe de estudiantes discapacitados a los directivos institucionales.

Se realiz6 capacitacion a docentes el 31 de mayo.

Se recibié asesoria y apoyo por el docente de apoyo contratado y enviado por la
gobernacion departamental entre los meses de mayo a septiembre, quien asesoro en la
Capacito en la realizacion de los PIAR, Evaluaciones Pedagdgicas, manejo de carpetas de
estudiantes caracterizados y documentacion requerida en ellas, flexibilizacién en aula y
otros en mas de 3 capacitaciones conjuntas con toda la planta docente y varias
orientaciones individuales.

En asamblea general de agosto del 2023, sede central, se realizd capacitacion en inclusién




GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

escolar a padres en general, realizada por docente de apoyo Luciano.

Atencién educativa a grupos étnicos: si bien en la caracterizacién de nuestra institucion no se
encuentran grupos étnicos, se realizaron actividades que destacan las culturas étnicas colombianas,
a continuacion, se describen:

e DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD, mayo del 2023, Se genera espacios Culturales,
participacion de los diferentes grados de la institucion, fortalecimiento de la diversidad
cultural y valores.

e COMPARSAS FIESTAS DE MI PUEBLO, agosto 18 del 2023, Vinculaciéon de la institucion
educativa en actividades propias de la comunidad.

e JORNADA CULTURAL, 26 de octubre del 2023, Se genera espacios culturales para el
aprovechamiento del tiempo libre, se logra integrar a la comunidad educativa en eventos
culturales de la Institucién.

Necesidades y expectativas de los estudiantes: se realizaron mas de 17 actividades desde el comité
de convivencia, divididas en reuniones, intervencion en casos especiales,

e se realizaron 4 reuniones del comité de convivencia:

o 1rareunion el 18 de mayo del 2023.

o 2dareunidn el 19 de septiembre del 2023.
o 3rareunion el 24 de octubre del 2023.

o 4tareunién el 15 de noviembre del 2023.

e Se conform6 el grupo de estudiantes MEDIADORES, dos por cada grado, a través de acta, y
se realizaron dos capacitaciones a dichos mediadores.

e Celebracidon de la semana de la convivencia escolar y prevencion del acoso (5 al 9 de junio):

e Talleres por grados de prevencién del acoso y promocion de la sana convivencia (5, 6 y 8 de
junio).

e Gincana por la paz y la convivencia (7 de junio) 5 modulos con diferentes tematicas que
incluyen vacuna contra la violencia.

e Mas de 40 actas que evidencian procesos de resolucién de conflictos, seguimientos,
acompafamientos a casos y esclarecimientos, asi como activaciones de rutas, algunas de
ellas en coordinacién con los diferentes miembros del comité, se anexa algunas de ellas
como evidencia en PDF.

e Re significacion del manual de convivencia, finalizando el mes de mayo se termind la
revision y modificacion de elementos del manual de convivencia de manera que estuviera
acorde con la legislacion actual. Se envié correo al rector de este proceso terminado (se
anexa copia del correo en PDF).

En dichas reuniones se realizaron actividades de intervencion de casos para los cuales surgieron

planes de accion donde se dividieron tareas a cumplir, como las acciones mejoradoras. También

se planearon actividades de prevencion y promocion.

Por otro lado, se conté con un plan de recuperaciones para los estudiantes que presentaron
notas bajas o perdida académica, posterior a la entrega de cada informe final de periodo se

informé a los padres la situacion, el plan de recuperaciones y se les realizo seguimiento.

Por ultimo en este informe, en el punto servicios a la comunidad se reconocen espacios que se




GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

usaron para satisfacer necesidades y expectativas de los estudiantes.

Proyecto de vida: se realizaron talleres y aplicacién de prueba desde la orientacidon escolar, y
ademas se contd con el apoyo de actividades de orientacion a estudiantes por parte de la
universidad Valle sede Zarzal:
e Talleres grupales:
o 3 talleres presenciales grado 11 (14 de febrero, 26 de abril y 26 de junio).
o 1 aplicacién de prueba vocacional al grado 11 (26 de junio).
o 1 taller presencial grado 10 (14 de febrero).
e Participacion con los grados 10 y 11 a la feria universitaria municipal de bolivar con
presencia de las instituciones de educacién superior influyentes en el sector.
e 1 visita a universidades el 1 de noviembre del 2023 con asistencia de los estudiantes del
grado 10y 11y acompafamiento del docente Andrés, a las sedes de la universidad del valle
Zarzal, con visita guiada, charla vocacional y aplicacién de pruebas vocacionales.
e Atenciones individuales: 8 orientaciones presenciales individuales.

e Escuela de padres, oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios, servicio
social estudiantil

Escuela de padres: se realizaron las siguientes actividades de escuela de padres en las instituciones:

e Trareunion, ABRIL DEL 2023, sede central, capacitacion a padres de estudiantes
caracterizados realizada por la orientacion.

e 2dareunidn, agosto del 2023, sede central, capacitacion en inclusion escolar a padres en
general, realizada por docente de apoyo Luciano.

e 3rareunion, agosto del 2023, sede el crucero, el rol del padre en los procesos educativos,
con los padres de la escuela en mencién, realizada por la orientacién escolar.

e Cabe resaltar que aun cuando se realiz6 cronograma y socializo con docentes responsables
de cada uno, todos se comprometieron a realizar las actividades, algunas de ellas no se
realizaron por dificultades en el cronograma, otra se desconoce por qué no fueron
gestionadas por los responsables.

e Mas de 21 reuniones con padres de familia para tratar temas

Oferta de servicios a la comunidad: nuestra institucion educativa cuenta con los siguientes servicios
a la comunidad:
e Restaurante escolar con disposicién de racion diaria para los estudiantes del colegio
durante todo el afo lectivo.
e Transporte escolar con 4 rutas durante el aflo, ademas con bus escolar a cargo del colegio.
e Tienda que ofrece alimentos sanos preparados.
e Enfermeria equipada con implementos para atender situaciones de salud y emergencia y
con camilla.
e Orientacion escolar con 1 docente orientador, que apoya a toda la comunidad educativa.
e Planta de procesamiento agro industrial.
e Sala de juegos con mesa de pin pon, tableros de ajedrez, entre otros.
e Sala steam equipada con tablero inteligente, computadores, impresora 3d y dron.
e Sala de sistemas equipada con internet, computadores y tabletas en la sede central y en las
sedes Maria auxiliadora y Santo Tomas.
e Secretaria.




GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo.

Canchas de micro en la sede central con graderia 4 niveles. Coliseo cubierto en la sede
Santo Tomas con graderia y tarima para eventos.

Asistencia de enfermeria P y P, Medicina y odontologia de manera peridédica durante el afio
en alianza con el hospital municipal.

e Participacion de estudiantes y padres de familia, asamblea y consejo de padres

Participacién de estudiantes y padres de familia:

Escuela de padres, con una buena participacion en promedio.

Las asambleas de padres fueron también un espacio de participacidn, estas también estan
descritas en un punto de este informe.

Dia de la afrocolombianidad, mayo del 2023, Se genera espacios Culturales, participacion de
los diferentes grados de la institucion, fortalecimiento de la diversidad cultural y valores.
Comparsas fiestas de mi pueblo, agosto 18 del 2023, Vinculacidn de la institucion educativa
en actividades propias de la comunidad.

Jornada cultural, 26 de octubre del 2023, Se genera espacios culturales para el
aprovechamiento del tiempo libre, se logra integrar a la comunidad educativa en eventos
culturales de la Institucién.

Feria agroindustrial y tecnoldgica, 27 de octubre, Se genera espacios pedagdgicos y de
innovacion. Se logra integrar a la comunidad educativa en eventos agroindustriales y
tecnoldégicos.

Torneo Inter cursos futbol sala y futbol de salén (secundaria), entre marzo y abril, Se logra
integrar a la comunidad educativa en eventos deportivos de la Institucién.

Embellecimiento y mejoramiento de la zona deportiva y recreativa Institucional, mayo a
junio, Apoyo de la comunidad en la gestién de los recursos materiales. Participacion de
estudiantes en la ejecucidon de la actividad, promoviendo el sentido de pertenencia
institucional.

Competencia de habilidades motrices (secundaria) y Festival deportivo (primaria), junio, Se
genera espacios deportivos para el aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion. Trabajo
en equipo con el cuerpo docente en la ejecucién de la actividad.

Festival y concurso de cometas (primaria y secundaria), agosto, Integracién de las familias y
comunidad en general. Articulacién de la actividad con la secretaria de educacidon municipal.
Fortalecimiento de valores.

Celebracién dia de los nifios, fiesta y/o concurso de disfraces (primaria y secundaria), Se
generan espacios de recreacion y diversion. Se fortalece tradiciones culturales, creatividad.
Apoyo de estudiantes de bachillerato en actividades recreativas orientadas a estudiantes de
preescolar y primaria.

Asamblea de padres: se realizaron 6 asambleas de padres de familia durante la vigencia 2023, 1
reunién iniciar para determinar condiciones y necesidades de inicio de afio, 4 de entrega de
informes académicos final de cada periodo, 1 para tratar temas varios a concertar con la comunidad,
y una mas donde se realizé la rendicion de cuentas 2022. En todas ellas se tuvo una alta asistencia
de padres llegando a un promedio mayor del 70%, y se cuenta con actas y asistencia de todas estas
reuniones.




GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

e Prevencion de riesgos fisicos y psicosociales, programas de seguridad.

Prevencién de riesgos fisicos: se generd un plan de accién y se definieron miembros de las diversas
bragadas. Se realizaron diversas actividades durante el afio, a continuacion, se describen:
e Canalizacién de espacios de recepcidén de aguas para prevencion de inundaciones, marzo
del 2023.
e Sefalizacion para prevencion de riesgo mecanico, mayo a junio del 2023.
e Simulacro nacional de respuesta a emergencias 4 de octubre de 2023.

Prevencién de riesgos psicosociales: se realizaron diversas actividades de prevencion de riesgos
detectados en la comunidad educativa. Comprendiendo principalmente las siguientes tematicas:

e Semana de la convivencia escolar del 5 al 9 de junio (las evidencias de esta actividad estas
en la carpeta del comité de convivencia), se realizaron diversas actividades.

e Talleres prevencién acoso escolar y ciberacoso, se realizaron durante el afo asi: 14 de
febrero grado 7; 23 de mayo grado 6; 10 de agosto escuela el crucero; 6 de junio grados 9,
8-1y8-2.

e Relaciones de pareja sana, 22 de junio.

e Prevencion del consumo de SPA, se focalizo con los grupos 6 y 7 el 30 de agosto.

e Semana de la prevencion de la violencia de genero 4 al 8 de septiembre. 1 actividad diaria
siguiendo el plan propuesto por la secretaria departamental.

e Semana andina de prevencién del embarazo adolescente, del 18 al 22 de septiembre. Se
realizaron actividades por aula de clase.

e Actividades municipales del colectivo de orientadores ZOEs, reconociendo las emociones, se
realizaron 6 visitas a diversas instituciones educativas trabajando con toda la poblacion de
secundaria y media del municipio, asi como con os docentes de aula para el fortalecimiento
de la inteligencia emocional.

e Se acompaid el concurso municipal de prevencidon de riesgos sexuales y embarazo
temprano, con visita de la fundacién la red el 19 de octubre, asi como participaciéon de dos
capacitaciones a docentes donde se realizd entrega de maleta con herramientas didacticas
para uso en la institucién.

e Se gestiond durante el afio actividades de apoyo en prevencion de la policia nacional el 8
de junio, responsabilidad penal para adolescentes con grados 6 a 9. Y el 14 de noviembre
con todos los grados sobre prevencion del consumo de spa y vaper.

Programas de seguridad: se realizd diagnostico de los modos de desplazamiento de la poblaciéon
educativa, se identificd riesgos y amenazas, se generd un plan de accién y se realizd la siguiente
actividad:
e Difusién y socializacion del Plan de Movilidad Escolar a toda la comunidad educativa por
medio de la estrategia transmedia “Demos via a la Vida" 26 de octubre del 2023.




¢Realizé

Criterio este tipo ¢Qué se gestiono? Describa la gestion
de gestion?
;Se adelantaron actividades | SI Se ha buscado Poca respuesta por parte de
con la asociacién de padres acercamiento con los | los padres
de Familia y/o Consejo de padres de familia
Padres?
;Adelanté gestiones para si Se gener¢ plan de Se realiz6 planeacion de las

realizar el seguimiento a la
Convivencia Escolar?

accion desde el
comité de
convivencia, con
actividades como la
semana de la
convivencia escolar,
la semana de la
prevencién de la
violencia de género,
se realizé yincana de
las emociones por
parte del ZOES, y se
trabajo con el
proyecto de
mediadores para
atencion oportuna de
situacién de
convivencia tipo 1.

actividades con apoyo de la
orientacion escolar quien
lidero las dos primeras y el
equipo de mediadores (para
estos ultimos se realizaron 3
capacitaciones) y el equipo
municipal ZOES, se
gestionaron recursos de
transporte y gastos y se
ejecutd como se determind en
el plan.

Dificultades Gestion Comunitaria

e Baja funcionalidad del consejo de padres.
e Bajo cumplimiento en programa escuela de padres.
e Poco registro del seguimiento a los procesos de servicio social estudiantil.

Fortalezas Gestion Comunitaria

Gran apoyo de la comunidad educativa, trabajo en equipo, buena integracion de padres y
acudientes, cohesién con la comunidad de primavera, gran cantidad de actividades que ayudan en
el tiempo libre de los estudiantes.
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Actividad: COMPARSAS FIESTAS DE MI | Actividad: Celebracion |'a de la
PUEBLO afrocolombianidad.

Lugar: recorrido por todo el corregimiento | Lugar: |.E. Primavera.
primavera hasta llegar al parque central.

Nota: Las necesidades de asistencia técnica de las Instituciones Educativas deben ser
diligenciadas en los formularios enviados a cada rector por Gagem.

Se recuerda que cada Gagem tiene su respectivo formulario:

Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 1

https://forms.gle/VriJoGecmIWCLTHZHA

Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 2

https://forms.gle/ub5ssKfmseBCNuBHA

Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 3

https://forms.gle/fBo6QyHZkWBiPeeH9

Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 4

https://forms.gle/n1lv7P8GYLDZXhDCMA




Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 5

https://forms.gle/A9dJfRzYfcwycJZu6

Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 6

https://forms.gle/SiteWiCpF6NApmnVA

Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 7

https://forms.gle/TpheE48Nad4aPeKVk6

Necesidades de Asistencia Técnica Gagem 8

https://forms.gle/L7gbBRsdrfuiJbcD6



