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GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que como rector(a) ha realizado para
el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la
gestién en los siguientes puntos)

e Planteamiento estratégico: mision, visidn, valores institucionales (principios), metas,
conocimiento y apropiacion del direccionamiento, politica de inclusion de personas con
capacidades disimiles y diversidad cultural.

Existe el Planteamiento estratégico: misién, vision, valores institucionales (principios),
metas, conocimiento y apropiacion del direccionamiento, politica de inclusién de personas
con capacidades disimiles y diversidad cultural.

Entre las politicas de inclusion tenemos la realizacién de los PIAR, el constante apoyo de
la docente orientadora y el equipo de la Gobernacion del Valle resaltando la diversidad
cultural en los diferentes actos Institucionales; a nivel municipal y departamental en lo
cognitivo, deportivo y artistico.

e Liderazgo, articulacion de planes, proyectos y acciones, estrategia pedagdgica, uso de
informacion (interna y externa) para la toma de decisiones, seguimiento y autoevaluacion

Se evidencia un gran liderazgo en la gestién de recursos de manera especial para el
sostenimiento y embellecimiento de la planta fisica (arreglo de techos, cielos rasos, pintura
y pisos); la, articulacion de planes, proyectos y acciones se estan realizando de manera
permanente mediante el analisis de los resultado de las pruebas internas y externas y la
elaboracion de un plan de mejoramiento como estrategia pedagogica para obtener un mejor
resultado académico.

De manera permanente se usa la informacion (interna y externa) para la toma de decisiones,
seguimiento y autoevaluacion.




GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcidn de las gestiones que como rector(a) ha realizado para
el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la
gestién en los siguientes puntos)

El Consejo Directivo se constituyd de acuerdo a la norma y ejecutdé de manera asertiva
todo lo programado y planeado; lo mismo que el consejo estudiantil.

El consejo de padres de familia se constituyd y asistieron a algunas reuniones con muy
poca participacion.

La comisién de evaluacién y promocion de igual manera realizé las actividades pertinentes
buscando siempre un mejor rendimiento académico y disciplinario de los estudiantes,

El comité de convivencia lo dirige la orientadora de manera muy oportuna, prudente y
discreta cuando se han presentado conflictos y problematicas de diferente indole.

El personero estudiantil y la contralora le eligieron de acuerdo a la normay cumplieron con
sus responsabilidades segln su programa de gobierno; la asamblea de padres de familia
se reline en los

diferentes llamados que realiza la Institucion(Inicio del afio escolar, rendicion de cuentas,
pre informes, y, entrega de boletines, grados y clausuras)

e Mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo, reconocimiento de logros, identificacion
y divulgacion de buenas précticas.

Los Mecanismos de comunicacién a través de las tic (grupos de whatsapp; la pagina de
Facebook; el drive) han favorecido la informacion oportuna y pertinente a todos los
integrantes de la comunidad educativa; el trabajo en equipo se favorece por el buen
ambiente escolar, responsabilidad y sentido de pertenencia de cada integrante de la IE.

e Pertenencia y participacion, ambiente fisico, induccion a los nuevos estudiantes,
motivacion hacia el aprendizaje, manual de convivencia, actividades extracurriculares,
bienestar de los alumnos, manejo de conflictos y casos dificiles.

Se evidencia de manera sobresaliente la pertenencia y participacion, el mejoramiento del
ambiente fisico y la induccion a los nuevos estudiantes,

Existe el manual de convivencia al cual se le realizan ajustes anualmente y se da a conocer
a todos los estudiantes nuevos y se retroalimenta a los estudiantes antiguos aplicandolo en
las diferentes circunstancias.

Las actividades extracurriculares como el deporte; las olimpiadas del saber a nivel local,
municipal y departamental; La Infancia y Adolescencia Misionera y las actividades artisticas
en las que participan un buen nimero de estudiantes de la Institucion los ayudan a
vislumbrar un mejor proyecto de vida personal y laboral de igual manera se experimenta un
alto bienestar de los alumnos por la manera humana y fraterna como se les trata y la forma
asertiva del manejo de conflictos y casos dificiles.

e Padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones, sector productivo.

Los Padres de familia, ex alumnas antiguas autoridades educativas, otras instituciones y
sector productivo manifiestan amor y sentido de pertenencia por la Institucion Educativa
expresados en las diferentes actividades que realiza.




¢ Realizo

Criterio este tipo de (',Qué G € De§cribala gegtiép o por
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¢Adelant6 gestiones para la | No Nada La IE cuenta con

consecucion de suficientes equipos de

computadores, libros, computo a la fecha, aulas

implementos para steam, punto vive digital,

laboratorios de Quimica y tabletas.
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etc.?
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comunicacion para sociales y | en Facebook, grupos de

mantener informada a la medios de | whatsapp con estudiantes

Comunidad educativa?

comunicacion
interna

y acudientes y/o padres de
familia, carteleras, medios
de comunicacion locales, a
través de los cuales se
brinda informacion general
a la comunidad.

Dificultades de la gestion directiva

Una de las dificultades de la gestion directiva es el bajo presupuesto de la IE, lo cual limita
el cumplimiento de varias actividades programadas.

Fortalezas de la gestion directiva

Fue una gran fortaleza en la gestion directiva la gestion realizada por la rectora y la
comunidad educativa, en el desarrollo de actividades extras que permitieron la consecucion
de recursos para iniciar el proceso de embellecimiento de la planta fisica, ya que se tenian
varias necesidades al respecto (techo, aulas y pisos).

Registro Fotografico de la gestion directiva




Primer afio lectivo en el cual se elige la
contralora como nueva figura del gobierno
escolar de la IE Santa Teresita

Actividad: Eleccibn de Personera Yy | Actividad:
contralora

Lugar:l.E Santa Teresita sede principal Lugar:

GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

e Plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el aprendizaje, jornada escolar,
evaluacion.

e PLAN DE ESTUDIOS: Se actualizaron teniendo en cuenta los resultados de las
pruebas saber y evaluar para avanzar, los referentes del MEN, como son los
estandares basicos de competencias y los derechos basicos de aprendizaje. De
igual manera se realizaron reuniones por areas para socializar el trabajo realizado y
hacer los ajustes necesarios durante el afio lectivo. (Evidencia: planes de areas y
de aula).

e ENFOQUE METODOLOGICO: La institucion tiene un enfoque humanista fundado
en la ensefianza de los valores y las competencias laborales en articulacién con el
SENA.

> Se desarroll6 el proyecto de articulacion con el SENA

> Se tuvo en cuenta el enfoque en la planeacion y ejecucion de las clases

> Se aplica el enfoque en los proyectos transversales potencializando las
habilidades de los estudiantes.

> Se trabaj6 el proyecto de vida de los estudiantes en todos los grados.

e RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: El personal de la institucién hace uso diario
y adecuado de los recursos de los cuales dispone, como son:

Aulas STEAM

Punto Vive Digital

Cuadernos de pruebas saber

Textos y personal del grupo Helmer Pardo, en concordancia con la secretaria

de educacién departamental

Materiales de laboratorio

Plataformas digitales (Evaluar para avanzar, educativa play, ambientes

virtuales de aprendizaje, etc.)

> Se realiza mantenimiento de la planta fisica y demas recursos para el
aprendizaje

YVYVY

vy

e JORNADA ESCOLAR: La institucion cumple con la jornada escolar establecida para
cada uno de los grados, para ello realiza las siguientes acciones:

> Flexibilizacion de los horarios por situaciones imprevistas (incapacidades,
capacitaciones, el clima...).




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo més relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

> Seguimiento a las horas efectivas de clase.

e EVALUACION:
> La institucion hace seguimiento periddico al sistema de evaluacién, lo cual
permite realizar los ajustes pertinentes, teniendo en cuenta las dificultades
encontradas en periodos y afios anteriores.
> La institucion incluye en el sistema de evaluacion implementar todas las
normas y leyes actuales.
El personal docente conoce y aplica los criterios de evaluacion y promocion.
Se realizan reuniones periédicas para analizar el rendimiento académico de
los estudiantes y posteriormente socializar con los padres de familia en la
entrega de pre informes por periodos

vy

e Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales, Proyectos
pedagogicos productivos, estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los
recursos y los tiempos para el aprendizaje

e OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS
TRANSVERSALES: La institucion utiliza diferentes opciones didacticas en el
desarrollo de los planes de estudio y proyectos transversales, a saber:

Uso de tecnologia

Aprendizaje cooperativo

Proyectos interdisciplinarios

Actividades practicas

Exposiciones (carrusel, stand, foto-voz, etc.)

Debates

YYVYVYYY

e ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES: Generalmente se trabaja en
clase con los estudiantes de la media técnica y en los grados donde se dejan tareas,
estas deben ser breves y de socializacion y evitar hacer tareas grupales fuera de la
institucion.

e USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS:
> Se lleva un registro de la asistencia al punto vive digital
> Registro de préstamo de equipos y libros a docentes y estudiantes
> Las aulas STEAM Tienen un responsable del uso de los equipos

e TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE: Se dictan horas efectivas de clase de 55
minutos de forma general. En algunas ocasiones se realizan horarios de
emergencia, sobre todo cuando hay eventos sociales interinstitucional como
campeonatos intercursos, eventos culturales entre otros y cuando falta algun
docente por permiso o calamidad.

e Relacion y estilo pedagdgico, planeacion de clases y evaluacion en el aula




GESTION ACADEMICA

A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo més relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

RELACION Y ESTILO PEDAGOGICO: A cada docente se le asigna una carga
académica relacionada con su area disciplinar en un 95 % utilizando como estilo
pedagdgico, ser un orientador y guia del proceso de ensefianza aprendizaje.

PLANEACION DE CLASE: Se tiene un formato institucional para planear las clases,
el cual es conocido y usado por todos los docentes.

EVALUACION EN EL AULA: Se utilizan diferentes estrategias para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes en el aula, como son:
Exadmenes escritos u orales

Exposiciones

Participacion

Trabajo en clase

Trabajo en equipo

Autoevaluacion

Uso de equipos tecnolégicos

Practicas de laboratorio

Elaboracion y ejecucion de los PIAR

YYVYYYVYVYYY

e Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los
egresados, uso pedagdgico de las evaluaciones externas, actividades de recuperacion y
apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con necesidades educativas especial

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADEMICOS:
> Lainstitucién realiza la revision y socializacion de los resultados académicos
internos y externos para luego realizar ajustes a los planes de area y de aula.
Ajustes a los criterios de evaluacién y promocion.
Reuniones con los acudientes para entrega de pre informes e informes.
Comisiones de evaluacion para analizar resultados y establecer planes de
mejoramiento.
> Citacion a padres de familia de estudiantes con muy bajo rendimiento
académico.

vVYYy

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES: la institucion realiza
seguimiento periddico a los estudiantes para ello emplea las siguientes estrategias.
> Los docentes registran en una planilla la asistencia de los estudiantes y
reportan al director de grupo quienes llevan varias ausencias.
> Comunicacion continua con padres y /o acudientes de los estudiantes que
registran varias ausencias.
> Llamadas telefénicas a padres de familia para corroborar las causas de la
inasistencia.

SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS: El seguimiento a egresados en la institucion
es minimo, solo se cuenta con algunos datos personales que se llevan en un libro
de registro.

USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS:




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo més relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

> La institucion realiza ajustes en las actividades pedagdgicas teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en las pruebas.

> Se realizan simulacros de pruebas saber para que los estudiantes tengan
mas habilidad al contestar las pruebas.

> Se socializan los resultados de las evaluaciones externas con la comunidad
educativa para establecer estrategias de mejora.

> Se abren espacios para capacitaciones a docentes sobre las pruebas
externas y estrategias de mejoramiento.

e ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
> Los docentes elaboran actividades de nivelacion por periodo para los
estudiantes que presentan bajo rendimiento.
> Las actividades de nivelacion son entregadas a los estudiantes y acudientes
con tiempo para su realizacion.
> Los estudiantes cuentan con la asesoria complementaria para poder realizar
las actividades de nivelacion.

e APOYOS PEDAGOGICOS A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES:

> Los docentes reciben capacitacion con el docente de inclusién nombrado por
la secretaria.

> En la institucién se socializa con los docentes los estudiantes que estan
catalogados en el SIMAT con necesidades educativas especiales.

> Los docentes hacen reporte a la orientadora cuando identifican algun
estudiante con necesidades educativas especiales.

> Se elaboran PIAR para los estudiantes que lo requieren y se socializa con
todos los docentes.

Matricula General (*corte 31 diciembre 2023)

Preescolar | Primaria Secundaria | Media Jévenes y | Total,
Adultos Matricula
17 214 169 74 474
Desercion Matricula General (2023)
7 11 1 19
Matricula Jornada Unica (*corte 31 diciembre 2023)
QOrnada QOrnada QOrnada QOrnada
Unica Unica Unica Unica Total Matricula
Preescolar | Primaria Secundaria | Media

74 74




Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)
2020 2021 2022 2023
232 231 235 238
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2020 2021 2022 2023
C C C C
Realizé . .
Criterio este tipo de (,Qu_e . S€ | Describala gestion
. gestiond?
gestion?

¢En la Institucion | SI Mecanismos para | Visitas  domiciliarias vy

Educativa se evitar la desercion | didlogos con los acudientes

implementan escolar. para evitar la desercion

estrategias de acceso escolar. En algunos casos

y permanencia? Publicidad para | se hace remision a

matriculas comisaria de familia los

casos de ausentismo.
Difusiébn en los diferentes
medios de los servicios
educativos.

¢Implementa Sl Cambios en las | Se gener6 un compromiso

estrategias para el practicas desde los padres de familia

mejoramiento de los pedagogicas. y el cuerpo docente en el

resultados de las trabajo mancomunado en

pruebas SABER en su Compromisos con | pro del mejoramiento de las

Institucién Educativa? los padres de | pruebas.

familia

SEl consejo | SI Plan de | En el trabajo por éareas,

académico ha mejoramiento teniendo en cuenta el plan

realizado actividades de mejoramiento

de revision y Trabajo por areas | institucional se realizaron

actualizacion de la modificaciones a los planes

planeacion curricular? de estudio, planes de aula y
se revisaron las opciones
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# Docentes por Areas
ﬁr(—;aso a(:g Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
poyo ~ P Econémicas y | Naturales Naturales Naturales y Edu.
Educacion - . P .
) Politicas Fisica Quimica Ambiental
Especial
1 1
Educa. Educa
. L Ciencias Artistica o . Educa. Artistica
Area Técnica . Artistica - ;.
Sociales Artes — Mdusica
e Danzas
Plasticas
1 1 1 1




# Docentes por Areas

Educa. Etica y | Docente Eggf:écgzlca’ Educa. Filosofia
en Valores orientador y Religiosa
Deporte
1 1 1 1 1
Humanidades | ldioma Tecnoloaia de Idioma
y Lengua | Extranjero | °d Extranjero Matemaéticas
nformatica
Castellana Frances Ingles
1 1 1
Preescolar Primaria el R Total, Coordinadores
Docente
1 7 23 1

Observaciones sobre la planta docente

No se contd con docente de humanidades y lengua castellana y otros docentes asumieron
su carga académica.

Personal Administrativo (Cantidad)
AUX'I.'a.r . Celador Prqfesm_nal_ Auxiliar de Salud
Administrativo Universitario
1 2

Conglu_ctor Técnico Operativo Operario Auxiliar de Servicios
Mecanico Calificado Generales

1 2

. : Secretario Total, Planta

SBEIEE SEEIEENE Ejecutivo Administrativos

1 7

Observaciones sobre la Planta Administrativos

Se conto con el personal requerido para el funcionamiento de la institucion educativa.

Dificultades de la gestion académica

Por las relaciones técnicas el docente de espafiol fue trasladado dejando esta asignatura
sin docente especializado, lo que genera dificultad para realizar algunas estrategias de
mejoramiento en la institucion.




No se tuvo cubrimiento de la docente de inglés que estuvo incapacitada desde el mes de
septiembre.

Falta de compromiso de algunos padres de familia con las actividades académicas y con
vivenciales de los estudiantes.

Fortalezas de la gestién académica

Contamos con profesionales idéneos en las diferentes areas del conocimiento.

Contamos con material de ayuda tecnol6gica como aulas steam, computadores, tabletas
etc. Los docentes se adaptan al cambio facilmente y son proactivos y potencian el
conocimiento en las nuevas TIC.

Se hace uso del material (libros pruebas saber, simulacros, aulas steam, punto vive,
proyecto vial, english time) brindado por la secretaria de educacién, sacando su mayor
provecho.

Registro Fotografico de la gestién académica







Actividad: rabajo sobre pruebas saber

Actividad: Proyectos transversales

Lugar: Sede principal - Salones

Lugar: Sede central y parque principal de la
victoria

Actividad:  Inclusibn  capacitacion
elaboracion PIAR

Actividad: Nivelaciones

Lugar: Sede principal

Lugar: Sede Manuel J Gil




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacién, realice la descripcién de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas
relevante de la gestion en los siguientes puntos)

Proceso de matricula, archivo académico y boletines de calificaciones.

El proceso de matricula se llevd a cabo en las fechas estipuladas por la secretaria de
educacién departamental siendo un proceso sencillo para los acudientes ya que fue en
horarios flexibles y se realiza de forma agil.

El archivo académico posee un registro preciso y completo, haciendo facil el acceso a la
informacion requerida.

Los boletines se generan por medio de un software especializado y fueron divulgados
tanto por medios fisicos, como por medios digitales, esto con el fin de contribuir con el
proyecto medio ambiental institucional.

Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso
de los espacios, adquisicion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje,
suministros, dotacion y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion.




Se construyé el plan de mantenimiento educativo de acuerdo a lo requerido por la
secretaria de educacién departamental segun circular No 202318947, el cual consiste en
disefiar cronograma para realizar acciones periddicas y sistematicas con el propdésito de
asegurar y extender la vida util de la infraestructura de la IE, del mencionado se realiza
seguimiento y verificacion.

Asi como se realiz6 seguimiento y verificacion al PME, del mismo modo se hace
seguimiento al uso de espacios cuando se presta a entidades diferentes a la IE.

Se adquirio la mano de obra para ejecutar cambié de piso del colegio, asi como pintura
de las sedes y aula maxima de la sede principal.

La contratacion de la Institucion educativa, se realiza de acuerdo al reglamento de
contratacion de la Institucién aprobado por el Consejo Directivo. Ley 715 de 2001, articulo
13. Decreto 4791 de 2008 articulos 5y 6.

La contratacion realizada durante el afio 2023 se encuentra en un 100% terminada puesto
que con recursos de gratuidad se ejecutaron de acuerdo a las necesidades
correspondientes.

Los resultados de la misma fueron obtenidos en elementos de aseo, mantenimientos y
suministros para computadores de las instalaciones, resmas de papel, articulos de
papeleria, elementos de mantenimiento y reparaciones locativas, adquisicion de pdéliza
de manejo, actualizaciones de software de notas para el funcionamiento de la planta
administrativa, entre otros

Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria, odontologia,
psicologia), apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.

El servicio de restaurante escolar es prestado directamente desde la secretaria de
educacién departamental en conjunto con el Programa de Alimentacién Escolar PAE, la
institucion siempre ha estado presta a las necesidades en las que pueda ayudar.

El &rea de orientacién escolar junto con los docentes tiene una ruta de atencion disefiada
en la cual se brinda el apoyo necesario requerido.

Perfiles, induccién, formacion y capacitacion, asignacion académica, pertenencia a la
institucion, evaluacion del desempefio, estimulos, apoyo a la investigacion,
convivencia y manejo de conflictos, bienestar del talento humano.




La asignacién académica se realiz6 teniendo en cuenta loa perfiles de cada docente y
de manera concertada.

Iniciado el afo lectivo, se concertaron las contribuciones que los docentes a evaluar
desarrollarian durante el afio lectivo, siendo los referentes con los cuales se evallan a
los docentes pertenecientes al decreto 1278.

La rectora promueve la participacion en las diferentes capacitaciones convocadas por
SED y MEN.

Se realizaron las evaluaciones de desempefio de los Docentes vinculados baja el
decreto 1278 de 2002 y se definieron planes de mejoramiento para el afio proximo.

Se realizaron las evaluaciones de desempefio del personal administrativo, al igual que
la concertacién de compromisos.

De acuerdo a ley 909 de 2004 que es la denominacion del sistema de informacién y
gestion del empleo publico SIGEP y acatando el titulo 17 del decreto 1083 de 2015 se
actualizo la informacion de todo el personal de la institucién con ayuda del operador
designado.

De acuerdo al articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, (modificado por el articulo 2
del decreto nacional 484 de 2017) los servidores publicos de la institucion presentaron
la declaracion de bienes y rentas del afio 2022, asi, mismo, las mismas se radicaron
fisicamente en la secretaria de educacion departamental.

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos, contabilidad, ingresos y
gastos, control fiscal

Teniendo en cuenta el articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015 se presentd
atendiendo los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia el
informe sobre el manejo de FSE cumpliendo con los requisitos del mismo, y dando
cuenta del estado del fondo.

Asi mismo se aprobd el presupuesto anual correspondiente para la vigencia 2024
mediante acuerdo No 006 del 29 de noviembre de 2023 de consejo directivo.

Criterio ¢Realizé ¢ Qué se Describa la gestién
este tipo gestion6?
de
gestion?
¢Se gestion6é | Si Se realizo Los insumos y servicios
dotacion y mantenimiento fueron ejecutados con
mantenimiento  de preventivo a las los recursos de
equipos? redes eléctricas de gratuidad recibidos del
la sala de | SGP.




sistemas, se
adquirieron
insumos (téner,
tintas).

cSe gestion6é | Si Servicio de internet | Se realizd6 la gestion
adquisicion de para aulas steam ante la Alcaldia
recursos para el en convenio con la | municipal.
aprendizaje? Alcaldia Municipal.
.Se realiz6
mantenimiento de la
planta fisica? Adecuacion y | Se realizO gestiones
embellecimiento para obtener ingresos
Si de la institucion para arreglo de piso de
educativa. la institucion.
Se recibieron
donaciones de
exalumnas.
¢Se avanzo en la
implementacion de
medidas de | Si Se imparti6 a los | Los bomberos
seguridad y estudiantes voluntarios de la
proteccion para capacitacion sobre | Victoria realizaron

personal de la
institucion

educativa y
estudiantes?

prevencion de
riesgos.

jornadas pedagdgicas
de mitigacién de riesgo.




Resumen Estado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2023

Total, Ingresos $41.525.627
Total, Egresos $40.827.204
Déficit $0
Superavit $708.423

Observaciones el estado de los Ingresos y Gastos

Se ejecutd el 98,3% del presupuesto, guedando con un recurso de balance minimo para
operaciones en el inicio de afio 2024

Proyectos de Infraestructura

Nombre del | Fuente de | Estado Cuantia
Proyecto Recursos
Mantenimiento de $5.033.676

infraestructura y
reparaciones

locativas (mano de
obra cambio de piso)

Recursos de
gratuidad

Terminado 100%

Mantenimiento de
infraestructura y
reparaciones

locativas (pintura de
sedes y aula maxima)

Recursos de
gratuidad

$5.861.339

Terminado 100%




Dificultades de la gestion administrativa y financiera

Hubo una reduccién considerable en la asignacion de recursos de gratuidad, la cual
impacto significativamente el plan de compras de la institucion

Fortalezas de la gestién administrativa y financiera

A pesar de la reduccion de recursos, la Institucién logré sacar adelante algunos procesos
contractuales como:

Compra de Articulos de Papeleria y Utiles de Oficina para suplir las necesidades de
las oficinas administrativas de la Institucion.

Compra de implementos y articulos de ferreteria para el mantenimiento y reparacion
Compra de Articulos de Aseo.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo equipos de cémputo, impresoras y
fotocopiadoras y redes eléctricas de la institucién

Servicio de mantenimiento de infraestructura y reparaciones locativas
Compra de materiales y articulos para el aseo

Renovacion de licencias de software para notas y contabilidad
Adquisicion de sillas para aula y oficina

Impresos y publicaciones.




Registro Fotogréfico de la gestién administrativa y financiera
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GESTION COMUNITARIA
A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

e Atencidn educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales y a personas
pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes,
proyectos de vida

Existe capacitacion y socializacion constante de los procesos internos y a la comunidad
educativa. Elaborando los documentos de apoyo necesarios para el proceso de atencion
de estudiantes de este grupo poblacional. Evaluacién pedagdgica, PIAR, rutas de atencion,
etc. El colegio tiene apertura a toda la comunidad que solicite los servicios educativos sin
discriminacion de raza o credo.

Por medio de los entes de participacion como el consejo de estudiantes, la personeria
estudiantil, plataformas de redes sociales institucionales. Con respecto al proyecto de Vida,
se identifica como el principal enfoque institucional, por ende se fortalece constantemente,
desde el area de ética y valores, educacion religiosa y desde los proyectos transversales.

e Escuela de padres, oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios,
servicio social estudiantil

Se realizaron encuentros con padres de familia de acuerdo a las necesidades, sin embargo,
se estan realizando los ajustes para implementarlo de acuerdo a la norma. Se han
establecido medios de comunicacién con la comunidad y se ofrecen los espacios fisicos
para el beneficio de la poblacién en general.

De acuerdo con las necesidades de la poblacion se disponen los espacios fisicos y han sido
retribuidos algunos gastos, como es el caso de las jornadas electorales.

Los estudiantes desempefian su tarea de servicio social de acuerdo con los requerimientos
del municipio.

e Participacion de estudiantes y padres de familia, asamblea y consejo de padres

% . Los recursos de la institucion estan dispuestos para la formacion integral de los
estudiantes (salas STEAM, punto vive digital, salon de deportes, biblioteca,
laboratorio, canchas de baloncesto, voleibol) entre otros. Es de resaltar que todos
podemos participar sin discriminaciéon alguna.

Existe un canal de comunicacion y se da una participacion a los padres y acudientes
en los escenarios educativos.

Las familias participan de la dinAmica de la institucién a través de actividades y
programas que tienen propésitos y estrategias claramente definidos de acuerdo
concordancia con el PEI y con los procesos institucionales. Es importante estar
atentos a las inquietudes de los padres de familia y estudiantes para procurar dar
respuesta en la medida de lo posible a sus necesidades y expectativas.
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e Prevencion de riesgos fisicos y psicosociales, programas de seguridad.

Se cuenta con un plan de riesgos, se ha recibido amplia capacitacién para ser socializada
con la comunidad educativa.

Contamos con el acompafiamiento y articulacién con entidades y programas de apoyo
emocional para la comunidad educativa.




A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

GESTION COMUNITARIA

Constantemente realizan verificaciones los funcionarios de secretaria de educacion y de

unidad de saneamiento.

Convivencia Escolar?

¢Realizo
Criterio gséte tipo S(egsutieoné? S€ | Describa la gestion
gestion?
.Se adelantaron | si Reuniones Se hicieron reuniones a
actividades con la formales de | nivel general para Ila
asociacion de padres de participacién y | conformacién de la
Familia y/o Consejo de apoyo a | asociacion de padres,
Padres? actividades del | En el momento de las
colegio. actividades muchos
participaron comprando el
bono.
¢Adelanto gestiones | Si Articulacion Articulacién con entes de
para realizar el institucional apoyo (comisaria, policia de
seguimiento a la Remisiones infancia y adolescencia,

hospital) Remisiones
(hospital, comité de
convivencia municipal)

segun las necesidades del
caso

Dificultades Gestion Comunitaria

institucionales.
planta fisica

metas planteadas.

e Dificultad para llevar bien los procesos de inclusién ya que algunos padres de familia
en ocasiones no aportan los documentos requeridos para la caracterizacion.

e Falta de conciencia y apropiacion de las normas institucionales asumidas en el
momento de la matricula acordes con el manual de convivencia.

e Se requiere mas motivacion e interés en la participacion activa de los procesos

e [Falta una mayor corresponsabilidad de algunas instituciones que hacen uso de la

e Se hace necesario fortalecer el trabajo en equipo para unificar criterios y cumplir las

Fortalezas Gestion Comunitaria

la vida institucional

- Accesibilidad a la Institucion sin ningun tipo de discriminacion

- Hubo una mayor apropiacion del proceso de inclusion

- Ambiente de familia con fortaleza de valores humanos y cristianos.

- Compromiso y responsabilidad con los procesos de participacion y dinamizacion de




- Se mantienen los convenios académicos interinstitucionales , para la formacion
técnica de los estudiantes y de la comunidad educativa en general

- Consolidacion de eventos que han ayudado a la integracion de la comunidad

educativa y aportan al mejoramiento de la planta fisica.

Sentido de pertenencia y amor a la Institucion de las exalumnas antiguas.

Se siguen fortaleciendo los principios y valores institucionales a través de

convivencias, retiros espirituales, religiosos y de formacién personal.

Actividad: Taller Importancia de la | Actividad: Celebracion de novena de navidad
educacion

Lugar: Aula Maxima IE Santa Teresita

Lugar: Patio principal

Actividad: Socializacién proyecto Ondas, C | Actividad: Lucernario Santa Teresita

Lugar: Colegio Gabo Cartago Lugar: Calles del municipio
= : T — .
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Actividad: Banquete de amor Actividad: Transiciones armonicas

Lugar: Patio sede principal Lugar: Manuel J Gil
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