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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

¢ Planteamiento estratégico: mision, visidon, valores institucionales (principios), metas,
conocimiento y apropiacion del direccionamiento, politica de inclusion de personas con
capacidades disimiles y diversidad cultural.

Dinamizar el funcionamiento del comité de Inclusién Educativa en la institucién con el apoyo de la docente
Orientadora.

Promover el funcionamiento del equipo de apoyo establecido entre coordinacion y Orientacion Escolar con el
proposito que desde la matricula y durante en el proceso de formacion, el estudiante pueda recibir un
acompafiamiento.

Trabajo colaborativo con funcionarios Fundacion nuevo Horizonte en los aspectos referentes a la inclusion,
como la elaboracién de los PIAR y la construccion del indice de inclusion.

¢ Liderazgo, articulacion de planes, proyectos y acciones, estrategia pedagégica, uso de
informacién (interna y externa) para la toma de decisiones, seguimiento y autoevaluacién

Proyecto Ambiental, Productivo y pedagégico Apicultura Responsable, un apiario tematico con el apoyo de
Secretaria de Educacion Departamental, Coprocenva, Alcaldia Municipal, Ingenio Riopaila Castilla, ASORUT y
SENA.

Proyecto Etnociencia con el apoyo de la Gobernacion del Valle.

Programa Brigadista para los alumnos de 10° y 11° apoyados por la cruz roja, y con el propdsito de colaborar
con la labor social de los alumnos.

Proyecto Articulacion con el SENA para entregar la doble titulacion a los bachilleres en los siguientes Programas
Técnicos:

1. Técnico en Monitoreo Ambiental
2. Técnico en Conservacion de Recursos Naturales

3. Técnico en Mantenimiento y Reparacion de Equipo de computo




GESTION DIRECTIVA

A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

4. Técnico en Operacién Turistica Local

¢ Consejos directivo, académico, estudiantil y de padres de familia, comision de evaluacién y
promocion, comité de convivencia, personero estudiantil, y asamblea de padres de familia

El Consejo Directivo: El consejo directivo se retne peridédicamente de acuerdo con un cronograma
establecido y sesiona con el aporte activo de todos sus miembros. Se debe realizar un seguimiento
mas riguroso al cumplimiento del plan de trabajo.

Consejo académico: Realiza reuniones ordinarias y cuenta con el aporte activo de todos sus
miembros. Alli se toman decisiones sobre los procesos pedagdgicos y se hace seguimiento
sistematico al plan de trabajo, para asegurar su cumplimiento.

Consejo estudiantil: El consejo estudiantil estd conformado mediante eleccién democrética;
fortaleceréa sus reuniones para que logre deliberar, tomar decisiones que les permita su desarrollo.

Consejo de Padres de familia: El consejo de padres de familia solamente se relne esporadicamente
para trabajar sobre los asuntos de su competencia.

Comision de evaluacion y promocion: La comisién de evaluacién y promocién se reune
oportunamente en el marco de la integracion institucional, toma las decisiones pertinentes y apoya
la definicién de politicas institucionales de evaluacidn que favorece a la diversidad de la poblacion.

Comité de convivencia: El comité de convivencia se reline periédicamente y es reconocido como la
instancia encargada de analizar y plantear soluciones a los problemas de convivencia que se presentan
en la institucion.

Personero estudiantil: El personero elegido desarrolla proyectos y programas a favor de todas y
todos los estudiantes y su labor es reconocida en los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Asamblea de padres de familia: La asamblea de padres de familia se reiine periédicamente y es
reconocida como la instancia de representacion de estos integrantes de la comunidad educativa,
eligen los representantes de cada grupo.

e Mecanismos de comunicacién, trabajo en equipo, reconocimiento de logros, identificacion y
divulgacion de buenas practicas.

Mecanismos de comunicacion: La institucion utiliza diferentes medios de comunicacion,
previamente identificados, para informar, actualizar y motivar a todos los estamentos de la
comunidad educativa en el proceso de mejora institucional. Reconoce y garantiza el acceso a los
medios de comunicacion, ajustados a las necesidades de la diversidad de la comunidad educativa.

Trabajo en equipo: La institucion desarrolla los diferentes proyectos institucionales con el apoyo de
equipos que tienen una metodologia de trabajo clara, orientados a responder por resultados y que




GESTION DIRECTIVA

A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

generan un ambiente de comunicacion y confianza en el que todos y todas se sienten acogidos y
pueden expresar sus pensamientos sentimientos y emociones.

Reconocimiento de logros: La institucion cuenta con un sistema de estimulos y reconocimientos a
los logros de docentes y estudiantes que se aplica de manera coherente, sistematica y organizada.

Identificacion y divulgacién de buenas practicas: La institucion ha implementado un
procedimiento para identificar, divulgar y documentarlas buenas practicas pedagdgicas,
administrativas y culturales que reconocen la diversidad de la poblacién en todos sus componentes
de gestion. El intercambio de experiencias propicia acciones de mejoramiento.

¢ Pertenencia y participacion, ambiente fisico, induccion a los nuevos estudiantes, motivacion
hacia el aprendizaje, manual de convivencia, actividades extracurriculares, bienestar de los
alumnos, manejo de conflictos y casos dificiles.

Pertenencia y participacion: Los estudiantes se identifican con la institucion y sienten orgullo de
pertenecer a ella. Ademas, participan activamente en actividades internas y externas, en su
representacion. Se resalta el valor de la diversidad y la importancia del ejercicio de los derechos de
todos y todas, lo cual permite mayor participacion e integracién entre todos sus estamentos.

Ambiente fisico: Las sedes poseen espacios amplios y suficientes; estdn adecuadamente dotados,
organizados y sefializados. Ello propicia un buen ambiente para el aprendizaje y la convivencia de la
diversidad de sus miembros, incluso de quienes requieren adaptaciones para su movilidad y
ubicacién. Las plantas fisicas son bien usadas fuera de la jornada escolar ordinaria.

Induccion a los nuevos estudiantes: La institucion cuenta con un programa estructurado de
induccion y de acogida, el cual estd apoyado en materiales y estrategias que se adaptan a las
condiciones personales, sociales y culturales de todos los integrantes. La induccién se hace al inicio
del afio escolar a todos los estudiantes nuevos y sus familias.

Motivacion hacia el aprendizaje: En todas las sedes de la institucién se observan el entusiasmo y
una elevada motivacién hacia el aprendizaje, lo que se refleja en toda la comunidad educativa.

Manual de convivencia: El manual de convivencia es conocido y utilizado frecuentemente como un
instrumento que orienta los principios, valores, estrategias y actuaciones que favorecen un clima
organizacional arménico entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa; fomentando el
respeto y la valoracion de la diversidad.

Actividades extracurriculares: La institucion cuenta con una politica y una programacién completa
de actividades extracurriculares que propicia la participacién de todos, y éstas se orientan a
complementar la formacién de los estudiantes en los aspectos sociales, artisticos, deportivos,
emocionales, éticos, etc.

Bienestar de los alumnos: La institucién cuenta con un programa completo y adecuado de
promocion del bienestar de los estudiantes, con énfasis hacia aquellos que presentan mas
necesidades. Ademas, tiene el apoyo de otras entidades y de la comunidad educativa.




GESTION DIRECTIVA

A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

Manejo de conflictos. La comunidad educativa reconoce y utiliza el comité de convivencia para
identificar y mediar los conflictos. Las actividades programadas para fortalecer la convivencia
cuentan con amplia participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Manejo de casos dificiles. La institucion utiliza mecanismos que combinan recursos internos y
externos para prevenir situaciones de riesgo y manejar los casos dificiles, en el marco de su politica
sobre este tema. Ademas, hace seguimiento periddico a los mismos.

e Padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones, sector productivo.

Padres de familia. La institucion realiza un intercambio muy &gil y fluido de informacién con las
familias o acudientes en el marco de la politica definida, lo que facilita la soluciéon oportuna de los
problemas.

Autoridades educativas. La institucién revisa y evalla las politicas, procesos de comunicacion e
intercambio con las autoridades educativas y, con base en estos resultados, realiza los ajustes
pertinentes.

Otras instituciones. La institucion evalla el impacto de las alianzas y acuerdos con diferentes
entidades, y los ajusta en concordancia con los resultados obtenidos.

Sector productivo. La institucion ha establecido alianzas con el sector productivo. Estas tienen muy
claros los objetivos, metodologias de trabajo y sistemas de seguimiento generados por parte de las
instancias involucradas.

¢Realizo este

Criterio tipo de ¢Qué se Describa la gestion o por
. gestiono? qué no se gestiond
gestion?
¢Adelanté gestiones para la Con recursos de | Consecucién, recepciony
consecucion de computadores, gratuidad se | tramite de entrega de los
libros, implementos para adquirié un | materiales e implementos de
laboratorios de Quimica y | SI computador de | apoyo educativo.
fisica, insumos agricolas, etc.? escritorio  para
oficina.

Para el proyecto
“demos via a la
vida":

e Dos Tablets

e Tres kits
institucionales
(dos de Grado




¢Realizo este

Criterio tipo de ¢Qué se Describa la gestion o por
. 2 gestiono? qué no se gestiono
gestion?
11° y uno para
Grado 10°)

e Cien cartillas
interactivas
para grado
Once.

Para el

desarrollo  del

proyecto de los
habitos de vida
saludable.

e Un kit rincon
saludable
(Juegos
Didacticos).

eUn kit de
gjercicio fisico
Juego y
consumo de
agua.

Cartillas para

simulacro

pruebas saber

grado 11.

Insumos

agricolas  para

los proyectos:

o el proyecto
apiario
tematico -
huerta circular

e huerta escolar
protejo mi
entorno.

;Adelantd mecanismos de S Manejo de las Uso de las diferentes redes

comunicacién para mantener
informada a la Comunidad
educativa?

redes sociales, a
través de
grupos de

sociales a través de los
diferentes grupos creados
por docentes y directivos
docentes, para mantener una




¢Realizé este p . ..
Criterio :i o de (Qué se Describa la gestion o por

g:s tion? gestion6? qué no se gestiono
WhatsApp, y comunicacién asertiva con la
Facebook comunidad educativa.
Perifoneo
promocion
matriculas

Dificultades de la gestion directiva

La institucion desarrolla los diferentes proyectos institucionales con el apoyo de equipos
gue tienen una metodologia de trabajo clara, orientados a responder por resultados y que
generan un ambiente de comunicacién y confianza en el que todos y todas se sienten
acogidos y pueden expresar sus pensamientos sentimientos y emociones, sin embargo, es
necesario implementar una metodologia de retroalimentacion buscando el mejoramiento
continuo.

Fortalezas de la gestion directiva

Una continua comunicacion efectiva permite mantener una comunicacién abierta y
transparente entre los diferentes estamentos que conforman la Institucion.

La participacion en la gestién directiva de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa permite trabajar de manera transversal, en equipo y articulada, logrando asi un
mejor desarrollo de las actividades que se propongan en todas las areas de gestion y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Registro Fotografico de la gestion directiva

Actividad: Reunién alianzas externas (SENA) Actividad:

Lugar: Rectoria I.E. Simén Bolivar Lugar:




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

e Plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el aprendizaje, jornada escolar, evaluacién.

Se actualiza constantemente el plan de estudios teniendo como basa de construccion los
referentes nacionales (lineamientos, DBA, Estandares basicos de competencias, matrices
de referencia entre otros). Nuestra jornada escolar esta comprendida entre las 7:00 a.m. y
la 1:00 p.m. con 6 horas diarias de clase mas la pausa pedagdgica. La evaluacion se basa
en nuestro SIEE, con una escala valorativa mixta, entre 0 y 2,9 desempefio bajo, entre 3y
3,9 desempefio basico, 4 y 4,5 desempefio alto, 4,6 y 5 desempefio superior:

A continuacion, se muestra la estructura basica de una parte del plan de area:

PLAN DE AREA
Esquema basico
NIVEL: BASICA SECUNDARIA AREA: CIENCIAS NATURALES Y ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES Y GRADO: 6 TODOS LOS
EDUCACION AMBIENTAL EDUCACION AMBIENTAL : PERIODOS
NOMEBRE DEL DOCENTE: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES
ESTRUCTURA PROPIA DEL ESTANDAR DE DADA AREA (EL NUMERO
DE DIVISIONES ES SEGUN EL AREA) DBA o
Vi EJES TEMATICOS METODOLOGIA DESEMPENOS. EVALUACION RECURSOS
TDENTIFICO EXFLICO [A | COMPRENDE _ ALGUNAS | - TEORIA CELULAR SE ABORDA DESDE EL | EXPLICA [A | SE HARAN PRUEBAS | RECURSO HUMANO
CONDICIONES DE ESTRUCTURA DE LA |DE LAS FUNCIONES MODELO ESTRUGTURA ESCRITAS
CAMBIO Y DE CELULA ¥ LAS | BASICAS DE LA CELULA | . |A CELULA (ESTRUCTURA, | PEDAGOGICO: LA | DE LA CELULA Y | DISENADAS CON LA | RECUERSOS
EQUILIBRIO EN LOS FUNCIONES BASICAS DE | (TRANSPORTE DE | FUNCION Y CLASIFICACION) MODIFICABILIDAD LAS ESTRUCTURA DE LAS | TECNOLGGICOS
SERES VIVOS YEN LOS | SUS COMPONENTES. MEMERANA, OBTENCION ESTRUCTURAL FUNCIONES PRUEBAS  SABER
ENTORNO ECOSISTEMAS VERIFIGO ¥ EXPLICO LOS | CELOL ARy A PARTIA BeL | - MECANISMOS DE | COGNITIVA (DESDE | BASICAS DE PARA VALORAR EL | RECURSOSDE
VIVO PROCESOS DE GSMOSIS | ANALISIS  DE sy | TRANSPORTE CELULAR LA PERSPECTIVA DE [ sUs NNEL DE | EXPERIMENTACION
ESTABLEZCO ¥ DIFUSION ESTRUCTURA. REUVEN FEUERSTEIN), | COMPONENTES, | DESEMPERIO DE LOS
ENTORNO RELACIONES ENTRE - TEJDOS VEGETALES Y | UTILIZANDO LOS | VERIFICANDO Y ESTUDIANTES,  DE | RECURSOS
FISICO LAS CARACTERISTICAS | CLASIFICO MEMBRANAS ANIMALES ESTIMULOS Y LA | LOS TAL MANERA QUE | DIDACTICOS
MACROSCOPICAS DE | DE LOS SERES VIVOS DE EXPERIENCIA  DEL [ PROCESOS  DE | PERMITAN
CIENCIA, LA MATERIA Y LAS ACUERDO CON  SU APRENDIZAJE GSMOsIS Y EVIDENGIAR EL NIVEL
TECNOLOGIA | propiEDADES Fisicas | PERMEABILIDAD FRENTE | COMPRENDE, LA MEDIADO ESTE | DIFUSION PARA DE  COMPRENSION,
¥ v QUIMICAS DE LAS A DIVERSAS | CLASIFICACION DE LOS MODELO = ABSTRACCION,
SOCIEDAD SUSTANCIAS QUELA | SUSTANCIAS ORGANISMO EN GRUPGS PEDAGOGICO SE | FUNCIONAMIENTO | RAZONAMIENTO Y
TAXONOMICOS, DE A 3
CONTRIBUYEN COMPAROLOS SISTEMAS | ACUERDO CON EL TIPO SUSTENTA _EN EL | DEELLA REFLEXION CRITICA
DE DIVISION CELULAR ¥ | D CELULAS — Que SIGUIENTE PRINCIPIO REALIZACION  DE
EVALUO EL POTENCIAL | ARGUMENTO SU | POSEEN Y RECONOCE LA ‘LA INTELIGENCIA ES EXPOSICIONES
DE LOS RECURSOS | IMPORTANCIA EN LA | DIVERSIDAD DE MODIFICABLE EN SOBRE LA TEMATICA
NATURALES, LA FORMA | GENERACION DE | ESPECIES Que . . CUALQUIER PERTINENTE,
COMO  SE  HAN | NUEVOS ORGANISMOS Y | CONSTITUYEN NUESTRO | - CLASIFICACION TAXGNGMICA | CIRCUNSTANCIA, SUSTENTACION  DE
UTILIZADO EN | TEJIDOS. PLANETA LAS PORQUE A MEDIDA TRABAJOS
DESARROLLOS RELACIONES DE | - REINOS DE LA NATURALEZA QUE EL NINO, NINA O PREVIAMENTE
TECNOLOGICOS ¥ LAS PARENTESCO  ENTRE ADOLESCENTE CONCERTADOS,
CONSECUENCIAS  DE E;‘“GS‘F“;gSRGAN'SMDS ELLOS AVANZA EN EL GRADO REALIZACION DE
LA ACCION DEL SER | TAXONGMICOS DE WA SIENDO MEJOR, YA PRACTICAS DE
HUMANOG SOBRE ELLOS | AGUZRDD CON LAS QUE DESARROLLA EL LABORATCRIO,
CARACTERISTICAS DE COCIENTE CLASIFICA DESARROLLO  DE
SUS CELULAS INTELECTUAL, ORGANISMOS ACTIVIDADES ~ DE
COMPRENDE QUE LA SIEMPRE Y CUANDO | EN GRUPOS DESEMPERO.
TEMPERATURA (T) Y LA EXISTA UN  ACTO | TAXONGMICOSDE | APRECIACIONES
PRESION (P) INFLUYEN MEDIADOR" ESTE | ACUERDO CONLAS | CUALITATIVAS
EN ALGUNAS MODELO CARACTERISTICAS | SOBRE VALORES
PROPIEDADES PEDAGOGICO CENTRA | DE SUS COMO: CREATIVIDAD,

e Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales, Proyectos pedagdgicos
productivos, estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los recursos y los tiempos para
el aprendizaje

Se manejan diferentes opciones didacticas con referencia al ritmo y estilo de aprendizaje
de los estudiantes siguiendo las indicaciones de nuestro modelo pedagogico
(modificabilidad estructural cognitiva) las cuales permean tanto las asignaturas como los
proyectos institucionales




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

LHSTITOCTON EDUEATIVA SIMOV BOLIVAR™
ZARZAL VALLE
COMPROMETIDOS EN LA FORMACION DE CIUDADANOS EJEWMPLARES DESDE 1954
Nit. 891.900.855-5

PLAN DE AULA N°2

PROFESRAHAYDEE
BUENO R. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES TEMA: ESTRUCTURA DE LEWIS Y CLASES DE ENLACES
TIEMPO ESTIMADO: 10 HORAS Tiempo real: La ejecucion de la clase nos dara el
GRADO:0OCTAVO tiempo real

ESTANDAR: EXPLICO CONDICIONES DE CAMBIO Y CONSERVACION EN DIVERSOS SISTEMAS TENIENDO EN CUENTA TRANSFERENCIA Y TRANSPORTE DE ENERGIA Y
SU INTERACCION CON LA MATERIA.

DBA: COMPRENDE QUE EN UNA REACCION QUIMICA SE RECOMBINAN LOS ATOMOS DE LAS MOLECULAS DE LOS REACTIVOS PARA GENERAR PRODUCTOS NUEVOS,
Y QUE DICHOS PRODUCTOS SE FORMAN A PARTIR DE FUERZAS INTRAMOLECULARES (ENLACES IONICOS Y COVALENTES).

EVIDENCIA: -REPRESENTA LOS TIPOS DE ENLACES (IONICO Y COVALENTE) PARA EXPLICAR LA FORMACION DE COMPUESTOS DADOS, A PARTIR DE CRITERIOS
COMO LA ELECTRONEGATIVIDAD Y LAS RELACIONES ENTRE LOS ELECTRONES DE VALENCIA.

CONCEPTO ESTRUCTURANTE
Conceptos que se relacionan ASIGNATURA Conceptos que se relacionan ASIGNATURA
EL IMPACTO AMBIENTAL CAUSADO POR LA EXCESIVA | CIENCIAS NATURALES
CANTIDAD DE GASES LIBERADOS A LA ATMOSFERA. | EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS NATURALES
ENTORNO VIVO: SISTEMA
NERVIOSO.

COMPETENCIA LECTORA LENGUAJE

APLICACION CHEMISTRY HELPER Y GOREACT:
CONSTRUCCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

RELACIONES ENTRE LOS PERFUMES Y EL EFECTO

SOCIAL. TECNOLOGIA INFORMATICA

SE ABORDA DESDE EL MODELO PEDAGOGICO: LA MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA (DESDE LA PERSPECTIVA DE REUVEN FEUERSTEIN), UTILIZANDO LOS
ESTIMULOS Y LA EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE MEDIADO. ESTE MODELO PEDAGOGICO CENTRA SU ATENCION EN LAS OPERACIONES MENTALES Y FUNCIONES
COGNITIVAS.

ANTES (FASE DE ENTRADA)

INICIO LA CLASE PREGUNTANDO SOBRE LOS ELECTRONES DE VALENCIA: ¢ QUE SON? ¢QUE ES LA FORMULA DE LEWIS O ELECTRONICA? REALIZACION DE EJERCICIOS
SOBRE LA FORMULA DE LEWIS. ) ‘

PARA REPRESENTAR LA FORMULA DE LEWIS DE UN ELEMENTO, ES NECESARIO CONOCER LOS ELECTRONES DE VALENCIA DEL ATOMO. PARA ELLO SE UTILIZA EL SIMBOLO
DEL ELEMENTO Y UN PUNTO O EQUIS POR CADA ELECTRON DE VALENGIA.

MEDIANTE LA DINAMICA “AS{ VEO LOS ELEMENTOS Y COMPUESTOS", SE IDENTIFICARAN ELEMENTOS Y COMPUESTOS. SE EXPLICARA QUE LOS COMPUESTOS SE
FORMAN CUANDO SE UNEN ELEMENTOS ENTRE Si., MEDIANTE ENLACES Y CUMPLEN CON LA REGLA DEL OCTETO. REALIZARAN EJERCICIOS DONDE ESCRIBIRAN LA
ESTRUCTURA DE LEWIS PARA DIFERENTES COMPUESTOS. CON ESQUEMAS SE EXPLICARA LAS CLASES DE ENLACES: IONICO, FORMACION DE IONES. ENLACE
COVALENTE, EXPLICACION, ENLACE COVALENTE SEGUN EL NUMERO DE ELECTRONES COMPARTIDOS, REALIZARAN EJERCICIOS DONDE UTILICEN ENLACES
SENCILLOS, DOBLES Y TRIPLES.

CLASES DE ENLACE SEGUN LA DIFERENCIA DE ELECTRONEGATIVIDAD. EXPLICACION RESPECTIVA. EJERCICIOS DE APLICACION.

DESPUES (FASE DE SALIDA)

-EN ESTA FASE DE SALIDA SE ENTREGARA UNA FOTOCOPIA DONDE ESTA UN CUADRC QUE TIENE TRES COLUMNAS: COMPUESTO, DIFERENCIA DE ELECTRONEGATIVIDAD
Y CLASE DE ENLACE QUIMICO.

-TENDRA ANOTADAS SOLO LAS FORMULAS DE LOS COMPUESTOS Y ELLOS LA COMPLETARAN CON BASE EN SU TABLA PERIODICA.
-SE REALIZARAN EVALUACIONES TIPO SABER.

-SE UTILIZARAN LA COEVALUACION Y LA AUTOEVALUACION PARA VERIFICAR LOS RESULTADOS. ELABORARAN UN MAPA CONCEPTUAL SOBRE EL ENLACE COVALENTE
SUS DIFERENTES CLASES.

-REALIZARAN LA COEVALUACION Y LA AUTOEVALUACION PARA VERIFICAR LOS RESULTADOS Y SE COMPLEMENTARA EL PROCESO EVALUATIVO DESDE LA
HETEROEVALUACION.

COMPETENCIAS CIUDADANAS:
< ASUMO CON RESPONSABILIDAD LOS TRABAJOS INDIVIDUALES Y GRUPALES RESPETANDO LA OPINION DE LOS COMPAREROS
% CUMPLE SU FUNCION CUANDO TRABAJA EN EQUIPO Y RESPETA LAS FUNCIONES DE LOS DEMAS.
< RECONOGE EN EL DIALOGO LA MEJOR ALTERNATIVA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

e Relacién y estilo pedagdgico, planeacién de clases y evaluacion en el aula




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

Se cuenta con un formato unificado para la planeacion en el aula, en el cual se esboza
nuestro modelo pedagogico definiendo el estilo y las formas de evaluacion.

INSTITUCTON EDOCATIVA SIMOV BOLVAR™
ZARZAL VALLE
COMPROMETIDOS EN LA FORMACION DE CIUDADANOS EJEMPLARES DESDE 1954
Nit. 831.900.855-5

PLAN DE AULA N°1

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

PROFESORES:
GUSTAVO
BELTRAN Y . . i
HAYDEE BUENO TEMA: LA TABLA PERIODICA Y CONFIGURACION ELECTRONICA
GRADO: OCTAVO TIEMPO ESTIMADO: 16 HORAS Tiempo real: La ejecucién de la clase nos dara el tiempo real

ESTANDARES: EXPLICO CGMO UN NUMERO LIMITADO DE ELEMENTOS HACE POSIBLE LA DIVERSIDAD DE LA MATERIA CONOCIDA.
EXPLICO EL DESARROLLO DE MODELOS DE ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS QUIMICOS

DBA: EXPLICA COMO LAS SUSTANCIAS SE FORMAN A PARTIR DE LA INTERACCION DE LOS ELEMENTOS Y QUE ESTOS SE ENCUENTRAN AGRUPADOS EN UN SISTEMA
PERIODICO.

COMPRENDE QUE EN UNA REACCION QUIMICA SE RECOMBINAN LOS ATOMOS DE LAS MOLECULAS DE LOS REACTIVOS PARA GENERAR PRODUCTOS NUEVOS Y
DICHOS PRODUCTOS SE FORMAN A PARTIR DE FUERZAS INTERMOLECULARES.

EVIDENCIAS: RECONOCE LA ORGANIZACION GENERAL DE LA TABLA PERIODICA.
-USA MODELOS Y REPRESENTACIONES QUE LE PERMITEN RECONOCER LA ESTRUCTURA DEL ATOMO CON SU UBICACION EN LA TABLA PERIODICA.
-REALIZA LAS CONFIGURACIONES ELECTRONICAS DE DIFERENTES ELEMENTOS.

CONCEPTOS QUE SE INTEGRARAN:
CONCEPTOS QUE SE RELACIONAN ASIGNATURA CONCEPTOS QUE SE RELACIONAN ASIGNATURA
QuimMicA

LECTURA "ADENTRO DEL NUCLEO ATOMICO"™ COMPETENCIA LECTORA LENGUAJE

SE ABORDA DESDE EL MODELO PEDAGOGICO: LA MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA (DESDE LA PERSPECTIVA DE REUVEN FEUERSTEIN), UTILIZANDO LOS
ESTIMULOS Y LA EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE MEDIADO. ESTE MODELO PEDAGOGICO CENTRA SU ATENCION EN LAS OPERACIONES MENTALES Y FUNCIONES COGNITIVAS
DE ENTRADA, DE ELABORACION Y DE SALIDA

¢ QUE SABES?

ESCRIBE EL NOMBRE DE CINCO ELEMENTOS QUIMICOS QUE CONOZCAS.

$EN DONDE LOS HAS VISTO?

£COMO SON ESTOS ELEMENTOS?

CON LA AYUDA DE LA TABLA PERIODICA ESCRIBE EL SIMBOLOY EL NUMERO ATOMICO DE ESTOS ELEMENTOS.

EXPLICACION SOBRE COMO LA TABLA PERIODICA ES UNA HERRAMIENTA UTILIZADA EN EL ESTUDIO DE LA QUIMICA QUE OFRECE INFORMACION ACERCA DE LOS ELEMENTOS
QUIMICOS.

CON LA TABLA PERIODICA SE VA EXPLICANDO COMO SE DIVIDE EN GRUPOS, COMO SE DIVIDEN, COMO SE NOMBRAN ETC. IGUALMENTE TAMBIEN SE HARA LA EXPLICACION
SOBRE LOS PERIODOS.SE REALIZARAN EJERCICIOS CON BASE EN LA TABLA PERIODICA (ANEXOS).

LUEGO, SE HABLARA SOBRE LAS PROPIEDADES PERIODICAS DE LOS ELEMENTOS QUIMICOS, DONDE SE EXPLICARA QUE SE PUEDE PREDECIR EL COMPORTAMIENTO DE
LOS ELEMENTOS SABIENDO SU UBICACION EN LA TABLA PERIODICA. A ) X

LAS PRINCIPALES PROPIEDADES PERIODICAS SON: TAMANO ATOMICO, POTENCIAL DE IONIZACION, AFINIDAD ELECTRONICA Y ELECTRONEGATIVIDAD. EXPLICACION, DE
CADA UNA TENIENDO COMO BASE LA TABLA PERIODICA. EJERCICIOS DE APLICACION.

£ QUE ENTIENDES POR ATOMO? . .

£CREES QUE EXISTE ALGO MAS PEQUERO QUE EL ATOMO? )

EL FiSICO NIELS BOHR PLANTE® SU TEORIA DE QUE LOS ELECTRONES NO GIRAN EN GRBITAS COMO GIRAN LOS PLANETAS ALREDEDOR DEL SOL, SINO QUE SE ENCUENTRAN
ORGANIZADOS POR NIVELES DE ENERGIA, DISTRIBUCION QUE PUEDE DETERMINARSE A TRAVES DE LA CONFIGURACION ELECTRONICA. Y SON LOS NUMEROS CUANTICOS
QUIENES DESCRIBEN EL ESTADO DE LOS ELECTRONES EN EL ATOMO.

SF FXPIICARAN | OS NUIMFROS CUANTICOS®




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

e Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los egresados, uso
pedagogico de las evaluaciones externas, actividades de recuperacién y apoyos pedagogicos
adicionales para estudiantes con necesidades educativas especial

Se cuenta con comisiones de evaluacion y promocion las cuales se rednen dos veces por
periodo, es decir 8 veces al afio para realizar el seguimiento a los aprendizajes de los
estudiantes, en el consejo académico se realizan reuniones donde se informa los
resultados de las pruebas externas e internas, también en cada salén de clase hay
controles de asistencia para sistematizar las faltas de los estudiantes.

PR il

F@'«

LSRN EDOCA T A

ZARZAL

COMPROMETIDOS EN LA FORMACION DE CIUDAD
Nit. 891.900.855-5

Establecimiento educativo: SIMON BOLIVAR
Codigo DANE: 176895000265

INFORME RESULTADOS PRUEBAS SABER 11, 2023
Coordinacion Académica

Grafica comparativa promedios areas evaluadas pruebas Saber 2021, 2022 y
2023 para el grado 11°

. PROMEDIO DESVIACION
AREAS EVALUADAS 72021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Lectura critica 51 48 51 11 9 9
Matematicas 46 45 AT 11 10 11
Ciencia Sociales £ 43 46 11 9 10
Ciencias Naturales 47 45 49 9 8 9
Ingles a7 46 49 12 9 10

Lectura de resultados Fuente: (Resultados Saber
11°_176895000265_historico (4)) ANO 2004




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

PRUEBAS SABER 11 IE SIMON BOLIVAR
COMPARATIVO ANOS LECTIVOS 2021 - 2022 - 2023

51 51
50 49 49
48
48 47 47 47
46 46 46
46 45 45
44
+“ 43
42
40
38

Lectura critica Matemdaticas Ciencia Sociales Ciencias Naturales Ingles

Promedio

m2021 m2022 w2023

COMPONENTE Lectura de resultados
Establecimiento educativo (EE) en la aplicacion 2023-4
es similar al de 2022-4 y similar al de 2021-4.
Establecimiento educativo (EE) en la aplicacion 2023-4
es similar al de 2022-4 y similar al de 2021-4.
Establecimiento educativo (EE) en la aplicacion 2023-4
es similar al de 2022-4 y similar al de 2021-4.

Lectura critica

Matematicas

Ciencia Sociales

Ciencias Establecimiento educativo (EE) en la aplicacion 2023-4
Naturales es similar al de 2022-4 y similar al de 2021-4.
Ingles Establecimiento educativo (EE) en la aplicacion 2023-4

es similar al de 2022-4 y similar al de 2021-4.

Observaciones significativas:

En comparacion con el afio anterior (2022) el resultado de las pruebas Saber
11 de la institucion, aumenta el promedio en los resultados obtenidos por los
estudiantes de grado 11° en Lectura Critica en 3%; aumenta en Matematicas




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

en 2%; en Sociales aumenta en 3%; en Ciencias Naturales aumenta en 4% y
en Ingles aumenta en 3%.

Para los resultados de las pruebas Saber 11 2023 se concluye lo siguiente:

En la institucion el puntaje global obtiene resultados menores con respecto a
los resultados de la entidad territorial y a la nacién en la prueba saber 11 2023,
pero esta mas cerca en comparacion al afio 2022 debido a que su promedio
global incrementa cerca de 16 puntos.

A nivel general se deben implementar estrategias en los planes de
mejoramiento institucional en el componente académico para grado 11° en
todas las areas evaluadas, que permitan continuar con el aumento en el nivel
de desempefio promedio de los resultados de los estudiantes para las pruebas
saber 11 2024, (Anexo plan de mejoramiento).

A nivel especifico se deben implementar estrategias en los planes de
mejoramiento institucional en el componente académico, para grado 11° en
todas las areas evaluadas para continuar disminuyendo el porcentaje de
estudiantes en el nivel de desempefio 1 y seguir con el aumento en el
porcentaje de estudiantes en el nivel de desempefio 4, (Anexo plan de
mejoramiento).

Analisis de los resultados de los aprendizajes pruebas Saber 2023.

»»»»»»»»

las diferentes areas evaluadas en las pruebas Saber 11 afio 2023, nos muestra
una estadistica descriptiva con analisis porcentuales con respecto a los
diferentes niveles de desempefio:

Aunque el puntaje global es significativamente mayor en comparacién con el
afo 2022, tanto en Lectura Critica, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias

Naturales e Inglés, los promedios de los desempefios en los resultados
nhtanidne an rada area N rnmnnneanta an la nrilieha Sahar 11 de la Inetitiiridn

Matricula General (*corte 31 diciembre 2023)

Primaria Secundaria Media Joévenes y Total, Matricula
Adultos
441 522 243 1270
Desercion Matricula General (2023)
17 14 6

Matricula Jornada Unica (*corte 31 diciembre 2023)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Media | Total Matricula
Preescolar Primaria Secundaria
NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA




Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)

2020 2021 2022 2023
231 233 226 241
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2020 2021 2022 2023
C C C C
¢Realizo este
Criterio tipo de ¢{Qué se gestiono? | Describa la gestion
gestion?
(En la Institucion Reuniones con los
Educativa se funcionarios de la Secretaria
implementan estrategias de Bienestar y Desarrollo
de acceso y S_o_cial para coqrdinar las
permanencia? act|V|dade.s,reIaC|onad.a-s con
la prestacion del servicio de
Transporte a los estudiantes y
Transporte Escolar la recepcion, manipulacion y
de los alimentos (desayuno y
almuerzo) a los estudiantes de
la Zona Rural.
Programa de
S| Alimentacién Escolar
Reuniones con los
funcionarios del operador del
PAE para coordinar y hacer
veeduria a las actividades de
recepciéon, manipulacién y
entrega de los complementos
alimentarios a los estudiantes
de las cuatro (4) sedes de la
Zona Urbana.
:Implementa estrategias Registro de docentes en la
para el mejoramiento de plataforma
los resultados de las
pruebas SABER en su
Institucion Educativa? Registro de Estudiantes en la
Plataforma
SI Uso de la Plataforma | pregentacién de la prueba por
Evaluar para partes de los estudiantes
Avanzar
Anélisis de los resultados e
incorporacion de estrategias
de mejoramiento en los planes
de areay aula




¢Realizo6 este

Criterio tipo de ¢{Qué se gestion6? | Describa la gestion
gestion?
Implementacion del Proyecto
English Time 2022 ofrecido
por la Secretaria de Educacion
con los estudiantes de grado
diez y de grado once, se
Proyecto English
Time 2022
Los estudiantes presentaron
las dos pruebas que el
programa Saber Valle envi6 a
la institucién
También los libros y
cuadernillos de pruebas se
utilizaron como apoyo
pedagogico por parte de los
docentes.
Programa Saber
Valle
Se realiz6 simulacro y curso
de preicfes durante una
semana con los tres grupos de
grado 11
Convenio Alcaldia
municipal -
Corporacién Abril
¢El consejo académico Acta del 10 de mayo | En el punto 8 se modifica el
ha realizado actividades de 2023 SIEE. Con respecto a la
de revision y S valoraciéon de estudiantes que

actualizacién de la
planeacién curricular?

llegan de oras instituciones.
También con referencia al
curriculo especificamente en el
DUAy las actividades para las
recuperaciones de los
desempefios bajo, también
esta la propuesta de la
modificacién de los diferentes
niveles de desempefio de la
areas




# Docentes por Areas

Areas de Apoyo  Ciencias s Ciencias L.
.l L. Ciencias Ciencias Naturales
para Educacion | Econémicas y .. Naturales -
. o Naturales Fisica .. y Edu. Ambiental
Especial Politicas Quimica
1 1 3
Area Técnica Ciencias Educa. Artistica | Educa. Artistica = Educa. Artistica -
Sociales - Artes Plasticas — Danzas Musica
1
Educa. Etica y Docente Educa. FIS ca. .. . ,
: Recreacion y Educa. Religiosa | Filosofia
en Valores orientador
Deporte
! 1 2 1
Humanidadesy | Idioma , Idioma
) Tecnologia de . -
Lengua Extranjero Bt Extranjero Matematicas
Informatica
Castellana Frances Ingles
2 2 4
4
Preescolar Primaria Total, Planta Total, Coordinadores
Docente
13 42
2
Observaciones sobre la planta docente
Personal Administrativo (Cantidad)
Auxiliar Profesional o
. . . Celador . e : Auxiliar de Salud
Administrativo Universitario

1

Conductor Mecanico

Técnico Operativo

Operario Calificado

Auxiliar de Servicios
Generales




Personal Administrativo (Cantidad)

Total, Planta

Operario Secretario Secretario Ejecutivo . . .
P ! ! 10 Ejecutiv Administrativos

2 12

Observaciones sobre la Planta Administrativos

Dificultades de la gestion académica

La institucién tiene un plan para realizar el seguimiento a sus egresados, pero la informacion
no es sistematica, ni permite el andlisis para aportar al mejoramiento institucional.

Fortalezas de la gestion académica

Seguimiento a la evaluacion de los estudiantes, mejoramiento en las pruebas saber Once.

Reuniones periddicas de los docentes de las diferentes areas para actualizar y digitar permanente
los planes de estudio.

Participacion de los docentes en los foros educativos municipales y departamentales.

Participacion de los estudiantes con sus proyectos en actividades municipales y departamentales.

Registro Fotografico de la gestion académica




Actividad:

Lugar: Cali Feria Nacional Lugar:

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

e Proceso de matricula, archivo académico y boletines de calificaciones.

Proceso de matricula: La instituciéon cuenta con un proceso de matricula agil y oportuna que tiene
en cuenta las necesidades de los estudiantes y los padres de familia, y que es reconocido por la
comunidad educativa. La institucion realiza un proceso de matricula agil y oportuna teniendo en
cuenta las necesidades de los estudiantes, aunque se puede ver afectado ya que los funcionarios
administrativos salen jubilados este afo.

Archivo académico: La institucion tiene un sistema de archivo que le permite disponer de la
informacién de los estudiantes de todas las sedes, asi como expedir constancias y certificados de
manera agil, confiable y oportuna. La institucion cuenta con un sistema de archivo que permite
disponer de la informacion de los estudiantes de manera agil, confiable y oportuna.

Informes periédicos de evaluacién de estudiantes (boletines): La institucion dispone de un sistema
agil y oportuno para la expedicién de informes de evaluacion de los estudiantes (Boletines) y cuenta
con los sistemas de control necesarios para garantizar la consistencia de la informacion. La institucion
cuenta con un sistema &gil y oportuno para la expediciéon de los informes de cada estudiante.
(plataforma GEGAR-SOFT).

e Mantenimiento, adecuacién y embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso de los
espacios, adquisicion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros, dotacion y
mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion.

Durante la vigencia 2023, en todas las sedes de la Institucion, se realizaron obras de mantenimiento
por valor de $ 23.972.404, atendiendo las necesidades presentadas por la comunidad, en busca de




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

mejorar embellecer y dar seguridad, a los espacios escolares, también se dispuso de $ 6.000.000,
para el mantenimiento de equipos de computo, mantenimiento equipos de zonas verdes, la recarga
de extintores y la compra de materiales para desinfeccién y aseo delas sedes de la institucién.

e Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria, odontologia, psicologia),
apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los servicios complementarios y recursos que ofrece la institucion a la comunidad, se distribuyen de
forma equitativa, se ofrecen oportunamente teniendo en cuenta la calidad requerida. Cada sede tiene
programas sensibles a las demandas de los estudiantes, y la institucién cuenta con el apoyo e otras
entidades para su prestacion.

e Perfiles, induccién, formacién y capacitacion, asignacién académica, pertenencia a la institucion,
evaluacidon del desempefio, estimulos, apoyo a la investigacidn, convivencia y manejo de
conflictos, bienestar del talento humano.

Perfiles: Los perfiles con que cuenta la institucion se usan para la toma de decisiones de personal
y son coherentes con su estructura organizativa. Ademdas, su uso en procesos de seleccion,
solicitud e inducciéon del personal facilita el desempefio de las personas que se vinculan
laboralmente a la institucion. Se cuenta con los perfiles de los docentes requeridos y se ubican de
acuerdo a las necesidades de servicio en la institucion educativa.

Induccién: La institucion tiene una estrategia organizada para la induccion y la acogida del
personal nuevo, que incluye el analisis del PEI y del plan de mejoramiento. Ademas, realiza la
reinduccion del antiguo en lo relacionado con aspectos institucionales, pedagégicos y disciplinares.
Se realiza la induccién a los docentes que llegan a la institucion donde se les da a conocer el SIEE,
PEI, manual de convivencia y otros aspectos importantes a tener en cuenta.

Formacion y capacitacién: La institucion cuenta con lineamientos que permiten que sus
integrantes opten por procesos de formacion en coherencia con el PEl y con las necesidades
detectadas. Se cuenta con capacitaciones por parte de Secretaria de Educacion pero a foro
restringido.

Asignacion académica: La institucion revisa y evalla continuamente sus criterios de
asignacion académica de los docentes y realiza los ajustes pertinentes a los mismos. Se
realizan ajustes peridédicamente, segun se requiera.

Pertenencia del personal vinculado: El personal vinculado esta identificado con la institucion:
comparte la filosofia, principios, valores y objetivos, y esta dispuesto a realizar actividades
complementarias que sean necesarias para cualificar su labor. El personal de la Institucion se
encuentra comprometido con filosofia, principios, valores, objetivos y actividades que
cualifican su labor.

Evaluacion del desempefio: La institucion revisa continuamente el proceso de evaluacion de
docentes, directivos y personal administrativo, asi como los resultados de las acciones de
mejoramiento, con el fin de ajustarlos y crear nuevos planes de incentivos, apoyo a la
investigacion, divulgacion de buenas practicas, etc. La evaluacion docente se realiza cada que
termina el afio lectivo con los docentes del decreto 1278 y con los demas docentes es de
forma continua con las evidencias de los proyectos desarrollados en el transcurso del afio
lectivo.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

Estimulos: La institucion revisa y valora continuamente su estrategia de reconocimiento al
personal vinculado y realiza los ajustes pertinentes. La institucion realiza los reconocimientos
continuamente al personal vinculado de acuerdo a las actividades desarrolladas.

Apoyo a la investigacion: La instituciéon discute y perfecciona sus planes de investigacion y
busca fuentes de financiacién que permitan su realizacion. La institucién, por parte del personal
vinculado, avanza continuamente en los proyectos de investigacion, los cuales son inscritos
en Ondas de Minciencias y divulgados a toda la comunidad educativa a través de encuentros
institucionales y municipales.

Convivencia y manejo de conflictos: La institucién dispone de estrategias claras para
mediacion y solucién de conflictos y éstos se resuelven a través del didlogo y la negociacion
permanente. Esto contribuye a que exista un buen clima laboral. La institucién realiza
estrategias de mediacion de conflictos segun las necesidades circunstanciales.

Bienestar del talento humano: La institucion revisa y evalla continuamente su programa de
bienestar del personal vinculado y los ajusta de acuerdo con los resultados obtenidos y las
nuevas necesidades. La institucion realiza los ajustes pertinentes al programa de bienestar
para asi dar cumplimiento satisfactorio a las actividades.

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos, contabilidad, ingresos y gastos, control
fiscal

Se publico en el sitio web pdgina del SECOP de la Institucion el informe de contratos de compra,
cronogramas y documentacion de los mismos

Se envid a la Secretaria de Educacion Departamental copia del acuerdo anual del presupuesto del
Fondo, numerado, fechado y aprobado por el consejo directivo

Se elaboraron y enviaron en forma trimestral, los informes contables y de ejecucién del
presupuesto, a la oficina financiera de la secretaria de Educacion del Valle.

Se envid en forma mensual la ejecuciéon de los ingresos y gastos de los recursos de gratuidad al
ministerio de educacidn y revisor fiscal asignado por la secretaria de educacion.

En el mes de Febrero de 2023 y previa convocatoria a la comunidad educativa, se realizd
audiencia publica de rendicion de cuentas para presentar informe de la gestion realizada con, los
recursos recibidos durante la vigencia 2022, como son recursos propios, recursos de gratuidad y
recursos de capital, su ejecucion y beneficio en pro de las necesidades presentadas y ejecutadas
en beneficio de la Institucidn educativa.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destague lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

¢Realizoé
Criterio este tipo de | ;Qué se gestiond? Describa la gestion
gestion?
:Se gestion6 dotacién y Reparacién camaras Se dispuso la ejecucién de lo
mantenimiento de de vigilancia, equipos | programado en el presupuesto
equipos? Sl Qe cdmputo, institucior]al y p_Ian operativo
impresoras y anual de inversiones, para el
guadafias mantenimiento de equipos.
:Se gestiond adquisiciéon La compra de un Se ejecutd el Plan de compras
de recursos para el equipo de computo, dispuesto por la Institucion y
aprendizaje? Sl 12 ventiladores para la | convenios con proveedores
sede Sagrado Corazén,
3 camaras de
vigilancia, 30
cuadernillos de lecto
escritura grados 7
:Se realizd S| En la sede Simén Se ejecuté lo presupuestado

mantenimiento de la
planta fisica?

Bolivar Se Construy6
el mesdn en cemento
y enchape del
restaurante escolar,
también la pintura de
su techo interno, se
hizo la revision e
impermeabilizacion
total del techo del
edificio principal,
refuerzo puerta
entrada principal con
hierro 2” y soldadura

En la sede Nuestra
Sefiora de Féatima, se
realizé el amarre de la
pared entre la
biblioteca y
restaurante, con
columnas de hierro y
concreto, se fundio el
andén de ingreso y se
instalo la canal y
bajantes de aguas del
restaurante escolar.

en los planes de compra, de
acuerdo a las necesidades
basicas presentadas por los
integrantes de las sedes
educativas.




Criterio

¢Realizé
este tipo de
gestion?

¢{Qué se gestion?

Describa la gestion

En la sede Camilo
Torres, se enchapo la
parte exterior de los
bafios de preescolar y
la zona humeda de
lavado de traperos.
Pintura y resane de
grano de corredores y
entrada principal,
Impermeabilizacion de
canales y bajantes
aguas lluvias.

Sede Francisco José
de Caldas , Cambio de
cielo falso restaurante
escolar y salén de
clase.

Sede Sagrado
Corazon,

Instalacion canal de 6
mts de aguas lluvias,
reparacion grieta de 31
mts anden salones de
primaria con malla
metélica y grano, y
retiro lavadero del
restaurante escolar y
cubrimiento de tuberia.

iSe avanzé en la
implementacién de
medidas de seguridad y
proteccion para
personal de la
institucién educativa y
estudiantes?

S

Cambio de luminarias
corredores externos y
patios, instalacion de
3 cadmaras de vigilancia
sede Simén Bolivar,
recuperacion de anden
de ingresos al
restaurante escolary
amarre con columnas
pared entre el
restaurante y
biblioteca de la sede
Nuestra sefiora de
Fatima, reforzamiento
en tubode 4 x 8
calibre 18, techo salén
preescolar sedo Camilo
Torres,




Resumen Estado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2023

Total, Ingresos

$94.192.150

Total, Egresos

$117.875.111

Déficit

$ 23.682.522

Superdvit

$

Observaciones el estado de los Ingresos y Gastos

El déficit operacional a diciembre 31 de 2023, se incrementd debido a la depreciacion de las
propiedades, planta y equipos incluidos en el balance de la Institucién y que fue requerido por la
Secretaria de Educacion para la presente vigencia.

Proyectos de Infraestructura

Nombre del Proyecto

Fuente de Recursos Estado Cuantia

Mantenimiento
general de la sede
Sagrado corazén de
Jesus, reparacion e
instalacion canal
techos , reparacion
dilatacion corredor
salones de preescolar,
retiro lavadero
restaurante escolar,
sede Fco José de
Caldas, Reparacion
cielo falso salén de
clases en PVC,
Instalacién techos PVC
restaurante y retiro

gratuidad Ejecutado

$ 4.700.000




Proyectos de Infraestructura

del techo en mal
estado.

Mantenimiento
general, amarre de
pared con columnas,
instalacién canal
restaurante,
reconstruccién de
anden en la sede sede
Fatima, suministro
enchape muros
exteriores bafos y
paredes salon
preescolar, ,
sellamiento filtracion
de agua desagiie
techo baios, y
refuerzo estructura
salén preescolar,
refuerzo puerta
principal, con base en
balinera, retiro
material y pintura
cielo raso restaurante
escolar, instacion y
aseguramiento y
taponamiento
goteras, cubierta, ,
impermeabilizacion
canales corredor
interno, cambio y
reparacion de 6
lamparas de
alumbrado exterior e
instalacién de 6
metros de meson
enchapado en
ceramica sede Simoén
Bolivar.

GRATUIDAD

EJECUTADO

$13.180.000

Enchape zonas
himedas y
lavatraperos, pintura
corredores principales
y granotex,
impermeabilizacién

GRATUIDAD

EJECUTADO

$ 6.092.404




Proyectos de Infraestructura

canales aguas lluvias
escuela camilo torres

Dificultades de la gestion Financiera

La ejecucion de los planes de compras proyectados, se ven retrasados dentro de los términos
establecidos, ya que dependemos del giro de los recursos de gratuidad los cuales no tienen una
fecha preestablecida de llegada.

Fortalezas de la gestion Financiera

El registro, sistematizacion y elaboracién de los estados financieros y presupuestales permiten la
presentacidn oportuna de los informes a los entes de control de manera oportuna.

Registro Fotogréfico de la gestion financiera




Actividad: Adecuacion restaurante escolar Actividad: Mantenimiento il
Lugar: Sede Simon Bolivar Lugar: Sede Simon Bolivar

uminarias

GESTION COMUNITARIA

A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

¢ Atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales y a personas

pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes, proyectos de
vida




GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacién de vulnerabilidad: Las sedes y los
niveles de la institucién conocen la politica de atencién a la poblacion que experimenta barreras para
el aprendizaje y la participacion, trabajan conjuntamente para disefiar modelos pedagdgicos flexibles
que permitan la inclusion y la atencién a estas personas, y los dan a conocer a la comunidad. La
institucion educativa cuenta con un comité de inclusion educativa. posibilita espacios para realizar el
seguimiento de los PIAR, PIFC, actualiza estrategias para la atenciéon de los estudiantes que
requieren ajustes, activa la ruta de atencion integral para atender las necesidades.

Atencidn educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos: La institucion trabaja
articuladamente para disefiar y aplicar estrategias pedagogicas pertinentes que permitan integrar y
atender las personas pertenecientes a grupos étnicos, y las dan a conocer a la comunidad. La
institucion trabaja articuladamente para disefiar y aplicar estrategias pedagogicas con el fin de
atender las personas pertenecientes a grupos étnicos y ser visualizadas en la comunidad.

Necesidades y expectativas de los estudiantes: La institucion cuenta con mecanismos que le
permiten conocer las necesidades y expectativas de todos los estudiantes y divulga esta informacion
en su comunidad; los estudiantes encuentran elementos de identificacion con la institucién. Se
aplican encuestas de indice de inclusién educativa y se ofertan permanentemente proyectos de
diferentes areas del saber permitiendo la participacion voluntaria.

Proyectos de vida: La institucidn se interesa de forma programatica en la proyeccion personal
y el futuro de sus estudiantes; este programa es conocido por la comunidad educativa, que lo
apoya y enriquece. Se lleva a cabo articulacion con entidades externas para la promocién del
proyecto de vida y se hace acompafiamiento permanente de manera individual y grupal en su
funcién.

e Escuela de padres, oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios,
servicio social estudiantil

Escuela de padres: La escuela de padres es coherente con el PEI, cuenta con el respaldo
pedagdgico de los docentes y se encuentra ampliamente divulgada en la comunidad. Ademas,
su acogida entre los integrantes de la familia es significativa. El programa de escuela de familias
cuenta con cronograma de actividades actualizadas de acuerdo a las exigencias legales y a las
situaciones propias de la institucion.

Oferta de servicios ala comunidad: La institucidon cuenta con una estrategia de interaccion con la
comunidad que orienta, da sentido a las acciones que se planean conjuntamente y dan respuesta a
probleméaticas y necesidades que apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad y los estudiantes. La institucion cuenta con mecanismos de comunicacién permanentes
con toda la comunidad educativa, las redes sociales son utilizadas en tareas especificas al interior y
exterior de ésta.

Uso de la planta fisicay de los medios: La comunidad se encuentra informada respecto de
los programas y posibilidades de uso de los recursos de la institucion y los utiliza; asi mismo,
colabora con la institucién en los gastos para su mantenimiento. La comunidad reconoce los
programas y recursos fisicos disponibles de la institucion y hace uso de ellos.

Servicio social estudiantil: El servicio social estudiantil es valorado por la comunidad y los
estudiantes han desarrollado una capacidad de empatia e integracién con la ésta en la medida
en gue éstos contribuyen a la solucidn de sus necesidades a través de programas interesantes
y debidamente organizados. El servicio social estudiantil ofrece diferentes opciones para
satisfacer sus necesidades.




GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

o Participacion de estudiantes y padres de familia, asamblea y consejo de padres

Participacién de los estudiantes: Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucion
son utilizados por los estudiantes de forma continua y con sentido. No solamente se cumplen las
normas legales, sino que se ha logrado la participacién real de los estudiantes en el apoyo a su
propia formacién ciudadana. Los estudiantes participan activa y voluntariamente de las actividades
gue se proponen. Tienen voz y voto y se les brinda apoyo en sus iniciativas de participacion.

Asambleay consejo de padres de familia: La institucién posee canales de comunicacion
claros y abiertos que facilitan a los padres de familia el conocimiento de sus derechos y
deberes, de manera que ellos se sienten miembros legitimos de la asamblea y del consejo de
padres. La Institucion por medio del Gobierno Escolar posibilita a los padres de familia el
conocimiento de sus derechos y deberes a través de los canales de comunicacion pertinentes.

Participacion de las familias: Las familias participan de la dinamica de la institucion a través
de actividades y programas que tienen propdsitos y estrategias claramente definidos en
concordancia con el PEIl y con los procesos institucionales. Estos programas tienen en cuenta
las necesidades y expectativas de la comunidad. Las familias participan en las diferentes
propuestas realizadas desde los diferentes ambitos institucionales, en actividades como:
comisiones de evaluacion y promocion, proyectos transversales, reuniones individuales y
grupales, talleres, capacitaciones, etc.

e Prevencion de riesgos fisicos y psicosociales, programas de seguridad.

Prevencion de riesgos fisicos: La institucién cuenta con programas para la prevencién de
riesgos fisicos que hacen parte de los proyectos transversales (educacion ambiental, por
ejemplo) y son coherentes con el PEI. El proyecto de prevencidon de riesgos se articula
transversalmente en pro de la mitigacion de los riesgos fisicos. Se cuenta con algunos equipos
de prevencién y primeros auxilios. Hay permanente comunicacién con otras instituciones
municipales con la misma funcion.

Prevencién de riesgos psicosociales: La institucion cuenta con programas organizados con el
apoyo de otras entidades (secretaria de salud, hospitales, universidades) que fortalecen
aprendizajes de estudiantes y comunidad sobre los riesgos a que estan expuestos y crear una
cultura del autocuidado y prevencién. Se vincula a estos programas. Hay mecanismos de
seguimiento a los factores de riesgo identificados. Desde la Institucién Educativa se realiza
gestion con diferentes entidades municipales y gubernamentales para mitigar los riesgos
sicosociales. Ademas se acoge toda propuesta que beneficie a la comunidad en la prevencion.

Programas de seguridad: La institucién cuenta con planes de evacuacion frente a desastres
naturales o similares y posee un sistema de monitoreo de las condiciones minimas de seguridad
que verifica el estado de su infraestructura y alerta sobre posibles accidentes. Se cuenta con el
programa de prevencion de riesgos y se realiza articulacion con otras entidades




¢Realizé

Criterio este tipo ¢Qué se gestion6? Describa la gestién
de gestion?
;Se adelantaron actividades | SI El consejo de Participacion de la feria de la
con la asociacién de padres padres de familia se | Ciencia, tecnologia e
de Familia y/o Consejo de reine innovacion, acompanando a
Padres? esporadicamente sus hijos y con la instalacion
para trabajar sobre del stand, presentando los
los asuntos de su proyectos.
competencia.
¢Adelanto gestiones para Sl El comité de Se continua reafirmando y
realizar el seguimiento a la COFViVenCia se consolidando las reuniones
Convivencia Escolar? reune periddicas y el aporte activo de

periédicamente y es
reconocido como la
instancia encargada
de analizary
plantear soluciones
a los problemas de
convivencia que se
presentan en la
institucion.

todos sus miembros en la
evaluacién de su trabajo

Dificultades Gestion Comunitaria

El proyecto de prevencion de riesgos se articula transversalmente en pro de la mitigacion
de los riesgos fisicos. Hace falta la adquisicidn de equipos de prevencion y primeros
auxilios.

Falta de equipos que nos permitan una deteccién temprana de posibles desastres

Fortalezas Gestion Comunitaria

La institucién cuenta con programas para la prevencion de riesgos fisicos que hacen parte de
los proyectos transversales (educacién ambiental, por ejemplo) y son coherentes con el PEL.

La instituciéon cuenta con planes de evacuacion frente a desastres naturales o similares y
posee un sistema de monitoreo de las condiciones minimas de seguridad que verifica el
estado de su infraestructura y alerta sobre posibles accidentes.
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Actividad: Festival de Cometas Docentes
Camilo Torres

Actividad: Escuela de Padres

Lugar: Barrio los Lagos, Cancha de Futbol

Lugar: Evento desfile Municipal

ROLD SARRIA DAVILA
Recto



