FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ANO 2023

Informacién General de la Institucion Educativa

Nombre del # de # de sedes
Cdédigo DANE IE Establecimiento sedes . -
i . inactivas
Educativo activas
276736000810 -
Benjamin Herrera 8
Municipio Localizacion (Rural/ | Modalidad
Urbana)
Sevilla Rural Diurna
Datos del Rector(a)
Document . .
Nombre o de Teléfono fijo IE / Correo Electrénico
. Celular
Identidad
Carlos Andrés 94475819 carlos.medicis@hotmail.c
Medicis Lenis 3172397540 om

GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

¢ Planteamiento estratégico: misién, vision, valores institucionales (principios), metas,
conocimiento y apropiacién del direccionamiento, politica de inclusiéon de personas con
capacidades disimiles y diversidad cultural.

Debido a los cambios de Rector en los ultimos dos afios, se debe socializar nuevamente
los principios institucionales. Revisar la mision, vision y metas para los préximos afios. Se
han venido haciendo avances en lo concerniente a capacidades disimiles y diversidad
cultural.

¢ Liderazgo, articulacion de planes, proyectos y acciones, estrategia pedagdégica, uso de
informacién (interna y externa) para la toma de decisiones, seguimiento y
autoevaluacion

Ha existido un liderazgo desde Rectoria asignando docentes en cada uno de los proyectos
y gestiones. Existen Planes de Area que deben ser actualizados. La estrategia pedagogica
es clara; sin embargo, algunos docentes nuevos la desconocen. Se hace uso de la
informacion interna y externa tales como Plataforma Institucional (Puntoedu) y resultados
de pruebas externas. La autoevaluacion se hace en las semanas de desarrollo institucional.

e Consejos directivo, académico, estudiantil y de padres de familia, comision de
evaluacion y promocién, comité de convivencia, personero estudiantil, y asamblea de
padres de familia




GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

Los consejos directivo y académico se retunen periddicamente al igual que la comision de
evaluacién y promocion. EI Comité de convivencia estd conformado y es funcional. El
personero esta elegido, pero no suele ir a todas las sedes debido al dificil acceso. Los
Comités de padres de familia y asamblea de padres de familia no son funcionales y no se
reunen debido al dificil acceso.

¢ Mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo, reconocimiento de logros,
identificacion y divulgacion de buenas préacticas.

Los mecanismos de comunicacién son los correos electrénicos y los grupos de WhatsApp,
aunque la sefial es dificil en casi todas las sedes. Se trabaja en equipo sobre todo durante
las semanas de desarrollo y los docentes que trabajan en las mismas sedes tienen
coordinacién guiada. No existe un mecanismo de reconocimiento de logros, identificacion y
divulgacion de buenas practicas.

e Pertenencia y participacion, ambiente fisico, induccién a los nuevos estudiantes,
motivacion hacia el aprendizaje, manual de convivencia, actividades extracurriculares,
bienestar de los alumnos, manejo de conflictos y casos dificiles.

Existe una escasa pertenencia y participacioén. El ambiente fisico no es el mejor debido a la
calidad actual de la infraestructura de la mayoria de las sedes. La induccién sélo se hace al
inicio de afio mas no a los estudiantes que llegan después. Las actividades extracurriculares
son escasas. Falta mayor divulgacion del Manual de Convivencia dentro de la Comunidad
Educativa. No existe una politica clara del bienestar de los alumnos. Se hace seguimiento
oportuno de casos dificiles y manejo de conflicto remitiendo al Orientador Escolar y Comité
de Bienestar.

¢ Padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones, sector productivo.

Los padres de familia son en general apaticos al proceso educativo de sus hijos debido al
bajo nivel de escolaridad. Hay contacto permanente con los jefes de nicleo. No hay un
contacto con otras instituciones y con el sector productivo es incipiente con la Compafiia
Smurfit kappa y Comité de Cafeteros.

Criterio ésﬁ?tlilpz)g de g,Qué € De§criba — ges_,tiétl 0 por
o gestiono? qué no se gestiono
gestion?
¢Adelant6 gestiones para la | si Computadores | Son donaciones realizadas
consecucion de , tabletas, aula | por la SED Valle del
computadores, libros, STEAM, libros | Cauca.
implementos para tipo cartillas,
laboratorios de Quimica y elementos Los implementos para
fisica, insumos agricolas, para laboratorio fueron con
etc.? laboratorio e | Smurfit Kappa, pero no han
insumos llegado.
agricolas.




SRealizo

Criterio este tipo de g,Qu_é se De§criba la ges_,tiér,l o por
- gestion6? gué no se gestioné
gestion?
¢Adelanté mecanismos de | si Son los | No existe conectividad y
comunicacion para existentes. las sedes estan dispersas.

mantener informada a la
Comunidad educativa?

Dificultades de la gestion directiva

- Cambios rectorales en los Gltimos dos afios.
- No se socializan adecuadamente las decisiones tomadas.
- La Comunicaciéon no es articulada.

Fortalezas de la gestién directiva

- Existen algunas politicas claras organizacionales.
- Existe iniciativa y voluntad de gestionar mejoras.

Registro Fotografico de la gestion directiva




Actividad: Entrega de intervencion Actividad: Recaudo de fondos liderado por la
infraestructura sede educativa San institucion, para el mejoramiento de

Gerardo restaurante escolar de las sedes educativas
del corregimiento Cumbarco

Lugar: sede San Gerardo Vereda Alegrias | Lugar: Sede General Santander Satélite
Cumbarco

GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

¢ Plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el aprendizaje, jornada escolar,
evaluacion.

Durante el afio lectivo 2023, se presentaron dificultades para la revision detallada y
reestructuracion del Plan de Estudios de la Institucion Educativa Benjamin Herrera, ya que
las distancias entre sede y sede y las situaciones de desplazamiento del personal docente
y administrativo, impidieron el encuentro periddico para la unificacion de criterios. De igual
manera, la comunicacién a través de medios virtuales es deficiente en la mayoria de las
sedes, situacion que también dificulta dicho proceso planteado inicialmente.

Con relacion a los recursos para el aprendizaje, es evidente que durante el afio lectivo varias
sedes fueron dotadas de implementos didacticos y una de ellas, favorecida con el aula
Steam, lo que ha favorecido el aprovechamiento de conocimientos y elementos
tecnolégicos para sus educandos.

Para la jornada escolar, es evidente que se cumplieron los horarios estipulados en un alto
porcentaje, ya que sin desconocer los factores externos que impidieron enormemente el
cumplimiento de las jornadas como fueron los deslizamientos de tierra en carretera, la
vinculacion del transporte escolar en hora

Por otra parte, en cuanto a la revision, estudio y seguimiento del PEI de la Institucion, es
vélido anotar que, durante el afio lectivo no se realizaron estas actividades, al menos no
con un alto grado de rigor. Lo anterior, debido, en muchos casos, a la dificultad de
asignacion de tareas al interior de los grupos de trabajo.




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

e Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales, Proyectos
pedagdgicos productivos, estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los
recursos y los tiempos para el aprendizaje

Tal como se mencion6 con anterioridad, durante el afio 2023 la institucion recibié dotacion
tecnoldgica en algunas de sus sedes, entre esta dotacion se destaca el aula STEAM, la
cual resulté significativa en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje para
esta zona de influencia; aportando herramientas didacticas como: Evaluacion interactiva,
experiencia simulada, pruebas saber, entre otros.

Por otro lado, mediante los proyectos Valle is English y Demos Via a la Vida se recibio
dotacion de material concreto, el cual fue aprovechado en la mayoria de las sedes para el
fortalecimiento didactico de la asignatura de inglés.

¢ Relacion y estilo pedagdégico, planeacion de clases y evaluacion en el aula

Durante el afio lectivo 2023, se continué con el disefio, elaboracién y aplicacién de Guias
de Aprendizaje, las cuales desde su disefio y estructura se encuentran inmersos los
Lineamientos del Ministerio de Educacion, la planeacién y secuencia de clase y la estructura
de Evaluacion; alineados a su vez con el estilo pedagogico y didactico consagrado en el
PEI.

e Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los
egresados, uso pedagogico de las evaluaciones externas, actividades de recuperacion y
apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con necesidades educativas especial

Durante el afio lectivo 2023, se llevo a cabo la aplicacién y socializacién de resultado de las
pruebas internas aplicadas por el grupo Helmer Pardo, sin haber realizado seguimiento a
dichos resultados. De igual manera, se aplico la primera versiéon de las pruebas Evaluar
para Avanzar del ICFES.

Por otra parte, cada sede realizé su comité de evaluacion, dando cumplimiento a los
procesos de nivelacién y recuperaciéon, contemplados dentro del Sistema Interno de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

Ademas, ayudado por los formatos institucionales de asistencia de los estudiantes,
reportados a secretaria periédicamente, se dio seguimiento al cumplimiento de la jornada
académica de docentes y estudiantes.




Matricula General (*corte 31 diciembre 2023)

Preescolar | Primaria Secundaria | Media Jévenes y Total,
Adultos Matricula
4 80 49 22 7 162
Desercion Matricula General (2023)
9 35 19 1 18 82
Matricula Jornada Unica (*corte 31 diciembre 2023)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Total Matricula
Preescolar | Primaria Secundaria | Media
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio
2020 2021 2022 2023
44.26
44.28 43.70 4923
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2020 2021 2022 2023
D D D D
¢ Realizé ; Qué se
Criterio estetipode | &<~ >% Describa la gestion
iy gestiono?
gestion?
¢En la Institucién Durante el | De acuerdo con el | Rotacion de docentes en
Educativa se ano lectivo | indice de matricula | diversas sedes, de acuerdo
implementan 2023, se | de la Institucién, se | con las necesidades de
estrategias de acceso | generaron cuenta con | cada zona de influencia.
y permanencia? rotaciones de | docentes idéneos
docentes que atienden
entre algunas | cursos multigrados
sedes, de |y asumen

acuerdo con
las

necesidades
académicas y
profesionales
, lo que
favoreci6 vy
benefici6 a

diferentes areas de
conocimiento.

Ademas, se cuenta
con el apoyo de
horas extras para
cubrir las cargas
académicas de
algunos docentes

algunos gue lo requieren.

docentes.
¢Implementa Se realizaron | A través de | Se llevaron a cabo
estrategias para el encuentros gestiones entre | encuentros entre docentes,
mejoramiento de los entre rectores, se cont0 | entre ellos de la misma

resultados de las

docentes de

con un encuentro

Institucion y uno con dos




¢ Realizé

Criterio este tipo de z,Qu_e € Describa la gestion
L gestiond?
gestion?
pruebas SABER en manera Inter Institucional | Instituciones de Sevilla, que
su Institucién ocasional; para la | también cuentan con el
Educativa? para la | socializacion de | Programa Todos Aprender.
socializaciéon | estrategias
de Pedagogicas y
estrategias Didacticas
didacticas en | aplicadas en el
el aula v, |aula.
socializacion
de resultados
Pruebas
Helmer
Pardo.
¢El consejo N/A N/A N/A
académico ha
realizado actividades
de revision y
actualizacién de la
planeacion curricular?
# Docentes por Areas
ﬁr%asodeara Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
POYO pg Economicas 'y | Naturales Naturales Naturales y Edu.
Educacion - . o :
. Politicas Fisica Quimica Ambiental
Especial
0 0 1 1 0
Educa. Educa
< o Ciencias Artistica - T Educa. Artistica
Area Técnica . Artistica — ,
Sociales Artes — Mdsica
P Danzas
Plasticas
1 2 0 0 0
Educa. Eticay | Docente Sollze. E|§|ca, Educa. . .
: Recreacion y I Filosofia
en Valores orientador Religiosa
Deporte
0 1 0 0 0
Humanidades | Idioma . Idioma
. Tecnologia de . "
y Lengua Extranjero S Extranjero Matematicas
Informatica
Castellana Frances Ingles
1 0 0 1 1
, , Total, Planta :
Preescolar Primaria Docente Total, Coordinadores
9 18 0




Observaciones sobre la planta docente

Se requiere un coordinador por dispersion de sede en la zona rural, recomendacion
realizada por estudio técnico del GAGEM 5, para la fusién con la Institucién Educativa

Santa Marta.

Personal Administrativo (Cantidad)

Auxiliar Celador Profesional Auxiliar de Salud
Administrativo Universitario

2 0 0 0
Conductor Técnico Operativo Operario Auxiliar de Servicios
Mecanico P Calificado Generales

0 0 0 1
Operario Secretario Secretario Total, Planta

P Ejecutivo Administrativos
0 0 0 3

Observaciones sobre la Planta Administrativos

N/A

Dificultades de la gestion académica

No se hizo la actualizacién completa de los planes de area, se inici6 el trabajo, solo se
pudo terminar la revision y actualizacién del plan de area de Lengua extranjera inglés.
El ausentismo docente generado por las mdltiples convocatorias de la Secretaria de

Educacion para capacitaciones, talleres, rendicion de informes, etc.

Fortalezas de la gestion académica

Encuentro pedagdgico mediado por Smurfit Kappa en instituciones educativas de los
municipios de Riosucio Caldas y Quinchia Risaralda, lo que permiti6 intercambio de
saberes, como las estrategias implementadas por estas instituciones para el mejoramiento
de resultados en Pruebas Saber y la consecucion de recursos pedagdégicos y de

infraestructura.




Actividad: Reunion docentes para la
revision y fortalecimiento de los planes
areas. 2.Encuentro pedagdgico en
instituciones educativas de los municipios
de Riosucio Caldas y Quinchia Risaralda

Actividad: 1. Participacion activa del
programa Valle is Inglish, estudiantes
comunidad Embera Chami

Lugar: Sede Principal. Vereda La Milonga.
Riosucio Caldas. Quinchia Risaralda

Lugar: Roldanillo.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones gue como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo. (Destaqgue lo mas relevante
de la gestién en los siguientes puntos)

¢ Proceso de matricula, archivo académico y boletines de calificaciones.

El proceso de matricula lo realiza la secretaria en las ocho (8) sedes de la IE. Los boletines
se entregan al finalizar cada periodo académico en dichas sedes.

¢ Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso de
los espacios, adquisicion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje,
suministros, dotacién y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion.

La IE recibe un rubro que se destina para las ocho (8) sedes distantes y en un mal estado
en su planta fisica. Durante este afio (2023) se logr6 el mejoramiento en la sede San
Gerardo (vereda Alegrias) por parte del municipio. Es importante destacar, que la sede de
Cumbarco, se encuentra averiada en su estructura fisica. La Alcaldia tiene conocimiento de
esta anomalia.

e Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud (enfermeria, odontologia,
psicologia), apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Se han enviado oficios para que se inicie el transporte escolar en las fechas estipuladas, se
ha tenido veeduria en los refrigerios del PAE a través del comité institucional “CAE”.

¢ Perfiles, induccion, formacion y capacitacion, asignacion académica, pertenencia a la
institucion, evaluacién del desempefio, estimulos, apoyo a la investigacién, convivencia
y manejo de conflictos, bienestar del talento humano.

Se organizo el horario y la carga académica de acuerdo con las necesidades académicas.
Se llevo a cabo todo el proceso de evaluacion de desempefio a todos los docentes del
decreto 1278. Se hicieron gestiones para solicitar mas apoyos para el area de investigacion.
Se planearon nuevas estrategias para la convivencia y el manejo de la solucion de
conflictos.

¢ Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos, contabilidad, ingresos y gastos,
control fiscal

En reunion con el consejo directivo se realizo el presupuesto anual del Fondo de Servicios
Educativos, evaluandose semestralmente.




¢Realizo

Criterio zsete tipo ¢ Qué se gestion6? | Describa la gestion
gestién?
¢ Se gestiond dotacion | Si Reparacion y | Se gestiono la
y mantenimiento de mantenimiento implementacion de las aulas
equipos? STEM
¢ Se gestiono Si En diferentes | Se gestiono el material
adquisicion de programas de la | pedagégico de “Valle e
recursos para el secretaria de | inglés”
aprendizaje? Educacién
Departamental.
¢ Se realizé Si Se hizo la solicitud | Se realizo por escrito en la
mantenimiento de la para la reparacion | sede Cumbarco.
planta fisica? del dafo estructural
de la sede en| Proyecto de mejoramiento
Cumbarco a la| enlasede San Gerardo.
secretaria de
Educacion
Departamental.
Mejoramiento de la
infraestructura de la
sede san Gerardo en
convenio con la
Gobernacion con la
secretaria de
educacién municipal.
.Se avanzoé en la No

implementacion de
medidas de seguridad
y proteccién para
personal de la
institucion educativa y
estudiantes?




Resumen Estado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2023

Total, Ingresos $ 26.615.690
Total, Egresos $21.874.683
Déficit $0
Superavit $4.741.051

Observaciones el estado de los Ingresos y Gastos

El superavit obedece al cambio de rector, no se podian hacer movimientos después del

acta de posesion.

Proyectos de Infraestructura

Nombre del Fuente de Estado Cuantia
Proyecto Recursos

Mejoramiento |.E Min Educacion. Terminado.

Benjamin Herrera, Fondos de inversion.

sede San Gerardo. Alcaldia de Sevilla. 153.000.000
Actividad: Mejoramiento. Actividad:

Lugar: Vereda Alegrias. Sede San Lugar:

Gerardo.




GESTION COMUNITARIA
A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que como Rector(a) ha realizado
para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

¢ Atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales y a personas
pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes,
proyectos de vida

Se han brindado diversas capacitaciones por parte del orientador escolar hacia los distintos
sectores educativos.

e Escuela de padres, oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica 'y de
medios, servicio social estudiantil

La institucién ha brindado los espacios y recursos disponibles.

o Participacién de estudiantes y padres de familia, asamblea y consejo de padres

Por la situacion administrativa consistente en el cambio de rector, no se llevaron a cabo las
asambleas para tomar decisiones.

e Prevencién de riesgos fisicos y psicosociales, programas de seguridad.

Se ha brindado capacitaciones interinstitucionales para determinar riesgos fisicos,
psicosociales y de infraestructura, pendiente intervenir algunas sedes con problemas de
planta fisica.

¢ Realizo
Criterio gzte tipo S(e?sut(ieo?\%? Describa la gestion
gestion?
¢ Se adelantaron Envi6 de La comunidad envié cartas
actividades con la oficios La visita de una |de gestibon a diferentes
asociacion de padres de entidad de SST entidades para la
Familia y/o Consejo de intervencion de algunas
Padres? sedes que estan en riesgo.
¢Adelant6 gestiones Promocién | Se brind6 la | Atencion personalizada a
para realizar el y atencion primaria cada una de las personas
seguimiento a la prevencion involucradas en conflictos
Convivencia Escolar?




Dificultades Gestion Comunitaria

Una de las dificultades es que no se proyectd para realizar un seguimiento a las situaciones
anteriores

Fortalezas Gestion Comunitaria

Conté con personas idéneas para asumir las diferentes situaciones que se fueron
presentando.

Registro Fotografico

Actividad: Reunion con funcionarios de Actividad:1. Participacion en el comité de
DD.HH (ONU Comunidad Embera Katio. desarrollo comunitario comunidad de

Vereda El Barcino Cumbarco.
2. Escuela de Padres comunidad Embera
Katio. Vereda El Barcino

Lugar: Comunidad Embera Katio vereda El | Lugar: Barcino.
Barcino




