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CORREGIMIENTO EL VILLAR

Actividades de apoyo vy refuerzo.
Se han implementado planes de mejoramiento institucionalizados por sedes.

La docente orientadora ha recibido capacitaciones sobre el DUA y PIAR las
cuales han sido replicadas.

Se han redlizado encuestas, diligenciamiento de formularios y la realizacion
de un PIAR en las sedes que lo han requerido

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

Se incluyd el normo-grama (leyes y normas que rigen la gestion académica)
al PEIl




ACCESO A INTERNET

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Se atiende las solicitudes de los estudiantes en lo referente @
préstamo de herramientas tecnoldgicas como tabletas y
computadores.

Acceso a contenidos educativos por medio de |la red local
TOMI.

\L

Colocar contenidos a disposicion de los estudiantes, por medio
de las diferentes plataformas y aplicaciones web, con el fin de
que los estudiantes puedan descargar los contenidos en
cualguier momento de la semana.




ADECUACIONES PEDAGOGICO-
CURRICULAR

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Se han sostenido los objetivos y las metas de periodo por drea.

Se priorizaron los aprendizajes evaluables, segun los resultados y
analisis de las pruebas externas. /

Las asignaturas se transversalizaron.

Se ha hecho uso de un formato unificado del plan de Aula para
todo el personal docentes




ADECUACIONES PEDAGOGICO-
CURRICULAR

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Se redalizaron gjustes a la evaluacion y promocion de los
estudiantes en el SIEE

Se ajustd manual de convivencia.

V/

Se definid el modelo pedagogico INTEGRADO para la institucion,
complementado con el modelo Escuela Nueva Activa.



PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS

Realizacion de la feria de emprendimiento, donde |las
sedes expusieron sus proyectos productivos.

Se fortalecid el PPP CIDRUX por medio de la elaboracion
de diversos productos derivados de la cidra. /

Participacion en la 7° feria de educacion rural con el
proyecto CIDRUX donde se obtuvo premio por 3 millones.

En desarrollo huerta escolar, matas aromaticas y turismo.




HUERTA ESCOLAR




PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Medio ambiente: Punto ecoldgico. Se definid la temdtica a frabajar durante el ano. Se realizd
saneamiento y desinfeccion de las sedes. Capacitacion con la gobernacion sobre los elementos
pedagodgicos y didacticos que debe contener el PRAE. Se realizd concurso dia del agua en las
sedes de la |.E premiando las tres mejores maquetas.

Tiempo libre (CEPIS), se enviaron actividades relacionadas a la Prevencion de Consumo de
sustancias psicoactivas. Se realizd encuesta para detectar caracteristicas vulnerables en la
poblacion estudiantil.

Proyecto de paz y democracia (mediadores de paz): se tfrabaqjd la semana por la Paz en todas las
sedes. Eleccion del personero, consejo estudiantil, tejedores de paz y se fortalecio el equipo de
tejedores de paz.

Proyecto de educacion sexual, direccionado por la orientadora escolar, donde se frabajé con los
estudiantes la Semana Andina y con los padres de Familias Escuela de Padres titulada “La
sexualidad también es cosa de ninos”




5EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SE
IMPLEMENTAN ESTRATEGIAS DE ACCESO Y
PERMANENCIAZ

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Inscripcion de alumnos nuevos, caseo inicio ano escolar.
Se promocionan las ventajas como (PAE, transporte escolar y un buen curriculo)
Canales de comunicacion y Matricula permanente.

Se publican y comunican a la comunidad las fechas de matricula e inscripcion
de alumnos nuevos.

Se gestiona ante la alcaldia el transporte para el ano escolar.

Se solicita a la gobernacion el inicio oportuno del PAE y el buen uso por parte _
de los estudiantes.

Se ha mantenido una comunicacion constante con los estudiantes y sus
familias, por medio de llamadas telefonicas, mensajes de texto, WhatsApp,
Facebook, entre otros.




5IMPLEMENTA ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS >
PRUEBAS SABER<¢

Plan de mejoramiento (PICC-HME) Plan de integracion de los componentes
curriculares Hacia la meta de la excelencia.

Se realizan simulacros internos y externos

Se realiza seguimiento actualizacion y reformulacion de acuerdo a los resultados
obtenidos en las pruebas externas.

Se realiza preparacion de pre-icfes por parte de los Docentes de la I.E. Y las pruebas
saber por parte de todos los Docentes de |.E.

Se aplican pruebas simulacros por parte de la gobernacion con el confratante HELMER
PARDO.




Prornecdlio resuhclicos
oruaods leies 2022

Coédigo DANE = Pai/ET/Municipios Establecimientos educativos Promedio  Desviacién

276041000746 = ANSERMANUEVO INSTITUCION EDUCATIVA EL PLACER

376041000031 ANSERMANUEVO COL PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE FATIMA

176041000016 ANSERMANUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

276041000363 =~ ANSERMANUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA INES
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BUSQUEDA ACTIVA DE ESTUDIANTES

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Al inicio del ano lectivo los docentes de primaria y bachillerato
redlizaron el caseo puerta a puerta en cada una de |las veredas en
bUsqueda de estudiantes en edad escolar que no estuvieran
asistiendo al plantel educativo.

Se socializo con la comunidad la resolucidon de ampliacion de
cobertura

Se publicd en cada una de las sedes las fechas de proceso de
matricula para estudiantes nuevos y antiguos

Convocatoria mediante las redes sociales de la |. E.




| INSCRIPCIONES )
ABIERTAS '

PARA ESTUDIANTES
NUEVOS
REQUISITOS: FOTOCOPIA DE:
REGISTRO CIVIL, CARNET DE
VACUNAS, CRECIMIENTO Y
DESARROLLO, SISBEN Y EPS.
SERVICIOS PUBLICOS Y CEDULA

DEL ACUDIENTE

~ /
I. E. JORGE ISAACS
CORREGMIENTO EL VILLAR

\ R M A N




NUEVA RUTA DE TRANSPORTE

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Se amplio la ruta de tfransporte para los estudiantes, permitiendo tener 4
transportes, los cuales realizan el recorrido de |la siguiente manera:
Terminal, Divisa y la Esperanza = Los Micos y Hondura — El Castillo — Alto
Tigre, Bajo Tigre y Popalita.

Durante el franscurso del anos lectivo se realizaron matriculas de
estudiantes provenientes de otras Instituciones Educativas de diferentes
municipios. El proceso de matricula se llevo a cabo siguiendo los
criterios establecidos por los entes gubernamentales.







BIENESTAR Y TALENTO HUMANO

Se realizd capacitaciones sobre Movilidad vial, reinduccion.
Mediadores de paz, Escuela nueva, PRAE, Practicas de
alfabetizacion inicial, Valle magico una aventura inclusiva,
Profundizacidon en Escuela Nueva English Time 2020, ruta STEAM y
Cdatedra en estudios afrocolombianos.

Reconocimiento publico a docentes y estudiantes por las redes
sociales (WhatsApp y Facebook) y en medio f'isico,

Asertiva comunicacion entre todo el falento humano para toma
de decisiones pertinentes.







EVALUACION DEL DESEMPENO

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Se evaluan 10 docentes y una docente orientadora del decreto 1278




INFORME SOBRE EL MANEJO EQUITATIVO Y
RESPONSABLE DEL FONDO DE SERVICIOS

EDUCATIVOS, ATENDIENDO EL ARTICULO * .
2.3.1.6.3.19 DEL DECRETO 1075 DE 2015.

Los dineros enviados por el Ministerio de Educacion al fondo de servicios educativos ha
sido ejecutado equitativamente y se le ha dado buen uso. Se realiza compra de
iINnsuMos y equipos con el senor Carlos Alberto Palacios. Teniendo en cuenta lo
aprobado por el Consejo Directivo se ha llevado a cabo el plan de compras segun la
Pandemia, dando prioridad a unos gastos.

Estado de la contratacion realizada y resultados obtenidos.

No se hizo ningun tipo de contratacidon como tal, por lo pequeno del presupuesto se
realizan compras directas manejando cuentas de menor cuantia las cuales son
aprobadas en su totalidad por el consejo directivo.




5SE GESTIONO DOTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS?

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Mantenimiento a la fotocopiadora con aprobacion del Consejo Directivo,
se mando hacer el mantenimiento de |la fotfocopiadora.

En la sede principal se realizd mantenimiento preventivo a 10 equipos.
(Limpieza de hardware y software)

Se encuentra establecido comité de compras, los docentes envian lista de
necesidades y el comité directivo aprueba segun el presupuesto, se realiza
plan de compras y finalmente se adquieren los recursos para el
aprendizaje.

Se adquieren suministros necesarios: papel, marcadores, tinta para
recargar marcadores, cinta fransparente, cinta de enmascarar, ega, entre
otros; los cuales fueron entregados a los docentes.

Alcohol glicerinado, jabdén antibacterial, tapa bocas.
Pintura, brochas, rodillo, tiner, lija.






5SE GESTIONO ADQUISICION DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE?

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Se gestiono papeleria (tinta, toner, papeles, cartuchos etc) con
aprobacion del Consejo Directivo, el comité de compras presentd

cotizaciones y posteriormente se realizaron las compras de los recursos
para el aprendizgje.

La institucion cuenta con la plataforma Acadsuite. Periodicamente se le
hace ajustes segun las necesidades.

Docentes y personal administrativo recibieron capacitacion sobre 1os
Ultimos ajustes realizados a la plataforma de notas de la Institucion.
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5SE REALIZO MANTENIMIENTO DE LA
PLANTA FISICA®

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Pinfura de dos sedes, se puso el agua a una sede, mantenimiento de la planta
fisica de la sede principal.

Con aprobacion del Consejo Directivo, el comité de compras presentd
cotizaciones y posteriormente se realizaron las compras de los recursos para el
mantenimiento de la planta fisica.

Se ejecutd embellecimiento de dos sedes de las tres programadas, con recursos
de gratuidad por escasez de recursos.

La institucion solo realizd actividades de embellecimiento de la planta fisica de la
sede principal y la sede Sagrado Corazon de Jesus ubicada en la Vereda La

Hondura.




CORREGIMIENTO EL VILLAR
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GOBERNACION DEL VALLE
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
SEGUIMIENTO PROCESOS DE CONTRATACION FSE
VIGENCIA 2022

RENTAS PAGO DE
DEPARTAMENTAL ESTAMPILLAS DIC
7/01/2022 ES $438.000 ANO 2021
MUNICIPIO RETEICA NOV Y DIC
7/01/2022 ANSERMANUEVO $14.000 2021
RETENCION MES
DIC. 2021 IE JORGE
4/02/2022 DIAN $100.000 ISAACS
Pago Conexiony
Servicio de Internet
Enero, Febrero y
MARIO ANDRES Marzo de 2022 Sede
DE LACRUZ principal IE jorge
7/03/202298136003 (SYSTEL) $450.000 lsaacs

CORREGIMIENTO EL VILLAR



NUMERO
CONTRATO FECHA  CEDULAO
NUMERO NIT

NOMBRE O
RAZON SOCIAL
DEL
CONTRATISTA

CANTIDAD DE
FACTURAS O
DOCUMENTO
EQUIVALENTE Y/O
DOCUMENTO
SOPORTE

VALOR TOTAL
FACTURAS O
DOCUMENTO
EQUIVALENTE Y/O
DOCUMENTO
SOPORTE

OBJETO DEL
CONTRATO

24/03/202216,226,209

CC, No.
24/03/202218599602

8/04/2022

8/04/2022

11/04/2022

10 6/05/202298.136.003

ALMACEN EL
FERRETERO
CARTAGO Y/O
DIEGO
ALEXANDER
GIRALDO
HERRERA

VARIEDADES
DANNY Y/O
CARLOS
ALBERTO
PALACIO

RENTAS
DEPARTAMENTAL
ES

DIAN
MUNICIPIO
ANSERMANUEVO

MARIO ANDRES
DE LA CRUZ
(SYSTEL)

$1.843.000

$2.448.828

$328.000

$114.000

$9.000

$300.000

COMPRA DE
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
TODAS LAS SEDES Y
PRINCIPAL DE LA IE
JORGE ISAACS.
FACTURA #2127
(MATERIAL
ELECTRICO Y DE
FERRETERIA)
COMPRA
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
TODAS LAS SEDESY
PRINCIPAL IE JORGE
ISAACS ( PAPELERIA
Y UTILES DE
ESCRITORIO)

PAGO ESTAMPILLAS
MES DE MARZO DE
2022

RETENCION MES DE
MARZO DE 2022
RETEICA MES DE
ENERO,FEBRERO Y
MARZO DE 2022
Pago Servicio de
Internet Abril y Mayo
de 2022 Sede
Principal IE Jorge
Isaacs

<o
o =

Choge

CORREGIMIENTO EL VILLAR
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12

=

14

ARLENIS
RAMIREZ
12/05/202266,871,947 CHAMORRO
SOLUCIONES EN
LA NUBE
SARASOFT Y/O
Nit 901027365-ELIZABETH
12/05/20229 RINCON VALLEJO

ALMACEN EL
FERRETERO
CARTAGO Y/O
DIEGO
ALEXANDER
GIRALDO
12/05/202216,226,209 HERRERA

RENTAS
DEPARTAMENTAL
7/06/2022 ES

7/06/2022 DIAN

$935.000

$1.261.530

$1.354.500

$262.000

$86.000

PAGO SERVICIOS
TECNICOS CORREGIMIENTO EL VILLAR
PROFESIONALES E
(INFORME
CONTABLE Y
PRESUPUESTAL
PRIMER TRIMESTRE
ANO 2022 A LA SED
IE JORGE ISAACS)
PAGO HOSTING
ACADEMICO NET
ANO 2022 FAC
SNX245 IE JORGE
ISAACS

COMPRA DE
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
TODAS LAS SEDESY
PRINCIPAL DE LA IE
JORGE ISAACS.
FACTURA E 2301
(PINTURA E
IMPLEMENTOS DE
PINTURA)

PAGO ESTAMPILLAS
MES DE MAYO DE
2022 |.E JORGE
ISAACS

RETENCION MES DE
MAYO DE 2022




16 29/07/202298.136.003

CC, No.
17 29/08/202218599602

CC, No.
18 29/08/202218599602

19 9/09/2022

9/09/2022

MARIO ANDRES
DE LACRUZ

(SYSTEL) 1 $300.000

VARIEDADES
DANNY Y/O
CARLOS
ALBERTO

PALACIO 2 $2.593.844

VARIEDADES

DANNY Y/O

CARLOS

ALBERTO

PALACIO 2 $863.040
RENTAS

DEPARTAMENTAL

ES 1 $255.000

DIAN $71.000

Pago Servicio de
Internet Junio y Julio
de 2022 Sede
Principal IE Jorge
lsaacs

COMPRA
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA
TODAS LAS SEDESY
PRINCIPAL IE JORGE
ISAACS ( PAPELERIA
Y UTILES DE
ESCRITORIO, y
UTILES DEASEQY
LIMPIEZA)

COMPRA DE
IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL
CANON PARA LA
SEDE ONCE DE
NOVIEMBRE DE LA IE
JORGE ISAACS.
FACT #183

PAGO ESTAMPILLAS
MES DE AGOSTO DE
2022 OE JORGE
ISAACS

RETENCION MES DE
AGOSTO DE 2022

CORREGIMIENTO EL VILLAR



CANTIDAD DE

R e e e
GP?L';‘J‘FE“;LD FECHA CEDNUF'I:'“‘ o DEL EQUIVALENTE Y/O
CONTRATISTA DOCUMENTO
SOPORTE
MUNICIPIO
21 9/09/2022 ANSERMANUEVO 1
MARIO ANDRES
DE LA CRUZ
22 30/09/202298.136.003 (SYSTEL) 1
ARLENIS
RAMIREZ
23 24/10/202266,871,947 CHAMORRO 1
CC, No. JAIRO BERNAL
24 24/10/202210118349 HERNANDEZ 1
MARIO ANDRES
DE LA CRUZ
25 28/10/202298.136.003 (SYSTEL) 1

VALOR TOTAL
FACTURAS O
DOCUMENTO
EQUIVALENTE Y/O
DOCUMENTO
SOPORTE

$10.000

$300.000

$1.866.000

$234.855

$150.000

OBJETO DEL
CONTRATO

RETEICA MES DE
JUNIO, JULIO Y
AGOSTO DE 2022
Pago Servicio de
Internet Agosto y
Septiembre de 2022
Sede Principal IE
Jorge Isaacs

PAGO SERVICIOS
TECNICOS
PROFESIONALES
(INFORME
CONTABLE Y
PRESUPUESTAL 2do
y 3er TRIMESTRE
ANO 2022 ALA SED
IE JORGE ISAACS)
RECARGADE 15
EXTINTORES PARA
LA IE JORGE ISAACS
Pago Servicio de
Internet Octubre de
2022 Sede Principal
IE Jorge Isaacs

N\




NUMERO
CONTRATO FECHA CEDULAO
NUMERO NIT

26 10/11/2022

27 10/11/2022

28 24/11/2022Nit ©3413706-2GUAYABO GOMEZ

CC. No.
29 9/12/202216.226.209

30 9/12/2022

NOMBRE O
RAZON SOCIAL
DEL
CONTRATISTA

RENTAS
DEPARTAMENTAL
ES

MUNICIPIO
ANSERMANUEVO

RONALD EYDER

ALMACEN EL
FERRETERO
CARTAGO Y/O
DIEGO
ALEXANDER
GIRALDO
HERRERA
RENTAS
DEPARTAMENTAL
ES

CANTIDAD DE
FACTURAS O
DOCUMENTO
EQUIVALENTE Y/O
DOCUMENTO
SOPORTE

VALOR TOTAL
FACTURAS O
DOCUMENTO
EQUIVALENTE Y/O
DOCUMENTO
SOPORTE

$153.000

$2.000

$655.752

$727.400

$52.000

OBJETO DEL
CONTRATO

PAGO ESTAMPILLAS
MES DE OCTUBRE
DE 2022 OE JORGE
ISAACS

RETEICA MES DE
SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE DE 2022 IE
JORGE ISAACS
ELABORACION
DIPLOMAS, ACTAS
DE GRADO
BACHILLERATO,
MEDALLAS,
MENSIONES,
CLAUSURAANO
LECTIVO 2022 IE
JORGE ISAACS
COMPRA
MATERIALES Y
SUMINISTROS
(MATERIAL
ELECTRICO Y DE
FERRETERIA)
ALGUNAS SEDES Y
PPAL IE JORGE
ISAACS

N\

PAGO ESTAMPILLAS
NOV 2022




CANTIDAD DE

NUMERO NOMBRE O FACTURAS O
CONTRATO FECHA CEDULAO ONSOCIAL - Dot S
OMERO T QUIVALENTE Y/O
CONTRATISTA DOCUMENTO
SOPORTE
MARIO ANDRES
DE LA CRUZ
31 9/12/202298.136.003  (SYSTEL) 1
ARLENIS
RAMIREZ
32 0/12/202266,871,947  CHAMORRO 1

VALOR TOTAL
FACTURAS O
DOCUMENTO
EQUIVALENTE Y/O
DOCUMENTO
SOPORTE

$300.000

$933.000

OBJETO DEL
CONTRATO

Pago Servicio de
Internet noviembre y
diciembre de 2022
Sede Principal IE
Jorge Isaacs

PAGO SERVICIOS
TECNICOS
PROFESIONALES
(INFORME
CONTABLE Y
PRESUPUESTAL 4to
TRIMESTRE y
CIERRE ANO 2022 A

LA SED IE JORGE
ISAACS)

CORREGIMIENTO EL VILLAR |



ESTADO DE INGRESOS ¥ EGRESOS

RUBROS
Honorarios
Compra de Equipo
Materiales y Suministros
Servicios Publicos
Mantenimiento Maquinaria y Equipo

Impresos-Publicacion-Suscripcion
Seguros
INVERSIONES

RECURSOS DEL BALANCE 2021
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIA GRATUIDAD
TOTAL

SALDO EN BANCOS AL 31 DE DIC

2022

TOTAL
PRESUPUESTADO

$4.500.000
$1.000.000
$10.160.952
$5.250.000
$0

$450.000
$400.000
$0

1.202.307
$20.000
$18.186.466
$19.408.773

TOTALEJECUTADO

$4.000.000
$930.000
$10.160.952
$3.715.577
$0

$0
$0
$0

$9.634

$18.806.529

$782.198 Menos $180.000

CORREGIMIENTO EL VILLAR

SOUTTTINIEMLO EF AITTVE
7 = 1255

SALDO
$500.000
$70.000
$0
$1.534.423
$0

$450.000
$400.000
$0

$10.366

$602.244

Total: 602198
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
(COMUNIDAD EDUCATIVA)

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Se realizd la feria de la ciencia con la participacion de los

estudiantes de grado 8 a 11 donde se les inculca la importancia
de la tecnologia.

También se realizd la feria Agroindustrial donde toda la






PROYECTOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS FUTUROS

Con la labor social los estudiantes realizaron /
campana de Glfqbehzoaon paro Olgunos




ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD Y .
PERTENECIENTES A GRUPOS ETNICOS e

Se realizaron tres Planes Individuales de acuerdo a
los ajustes razonables (PIAR) que es una herramienta
utilizada para garantizar los procesos de ensenanza
y aprendizaje de |las personas con discapacidad,
basados en la caracterizacion pedagdgica y socidal,
gue incluye los apoyos y gjustes razonables
requeridos para el estudiante.




;Realizd

Criterio este tipo de | ;Qué se gestion6?
gestion?

:Se adelantaron

actividades con la

asociacion de padres de

Familia y/o Consejo de

Padres?

;Adelanté gestiones para

realizar el seguimiento a Se consiguid papel,

la Convivencia Escolar Impresoras

teniendo en cuenta el

desarrollo de las clases

desde la casa por motivo

de la pandemia?

:Se desarrollaron Se hicieron folletos
escuelas de padres,

frente a la emergencia

sanitaria presentada?

Describa la gestion

Se entregaron guias
impresas

Se enviaron junto a las
guias académicas folletos
sobre escuela de padres







GIESTION ﬁ
DIRECTIV A _ /




POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DISIMILES, DIVERSIDAD CULTURAL Y ;
BARRERA DE APRENDIZAJE

Los docentes realizan planes individuales de ajustes razonables (PIAR

Se readlizaron inducciones a estudiantes nuevos con el fin de que
reconozcan la instifucion educativa en la que se encuentran

Diseno y ejecucion del proyecto de catedra de estudios
afrocolombianos en el marco del dia de la afrocolombianidad.
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PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS
CON OTRAS ENTIDADES O SECTORES

Articulacion con el INTEP- Roldanillo.
Celebracion de la Semana Andina.

Articulacion con el hospital Santa Ana en el
proyecto de zonas de orientacion escolar (ZOE).

Primer encuentro deportivo rural entre las tres
Instituciones educativas rurales.
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IMPACTO DEL GOBIERNO ESCOLAR EN
SITUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES
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Los estudiantes reconocen su derecho al voto participando de la eleccidon popular. '//,



MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN
EL CLIMA (CAMBIOS Y AJUSTES IMPORTANTES)
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El manual de convivencia fue modificado y gjusta teniendo en cuenta la
comunidad educativa y con aprobacion final del consejo directivo de la institucion.

Instalacion y conformacion del comité de convivencia laboral.







Dificultades generales

CORREGIMIENTO EL VILLAR

Algunos estudiantes presentan dificultades para
participar en las ferias de la ciencia y de agroindustria.

Ausentismo docente por asistencia capacitaciones. /
Falta de presupuesto, el dinero que ingresa es insuficiente.
Algunos estudiantes no realizan las tareas y deberes a tiempo.
No se cuenta con auxiliar administrativo con funciones de
secretaria.

Falta espacios para realizar los PIAR




Logros generales

Se logro un avance significativo en los procesos
tecnologicos despertando el interés de los estudiantes
frente a la tecnologia.

Los padres de familia que participaron en la alfabetizacion
estuvieron prestos a aprender.

Mejores resultados en las pruebas saber 11° en el GAGEM 8 de las I.E
publicas.

Se obtuvo dotaciones para inclusion (valle magico), demos via a la
vida por el cumplimiento y asistencia a capacitaciones.
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