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ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN Y 

APOYOS PEDAGÓGICOS

 Actividades de apoyo y refuerzo.

 Se han implementado planes de mejoramiento institucionalizados por sedes.

 La docente orientadora ha recibido capacitaciones sobre el DUA y PIAR las 

cuales han sido replicadas. 

 Se han realizado encuestas, diligenciamiento de formularios y la realización 

de un PIAR en las sedes que lo han requerido

 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

 Se incluyó el normo-grama (leyes y normas que rigen la gestión académica) 

al PEI



ACCESO A INTERNET

 Se atiende las solicitudes de los estudiantes en lo referente a 
préstamo de herramientas tecnológicas como tabletas y 
computadores. 

Acceso a contenidos educativos por medio de la red local 
TOMI.

Colocar contenidos a disposición de los estudiantes, por medio 
de las diferentes plataformas y aplicaciones web, con el fin de 
que los estudiantes puedan descargar los contenidos en 
cualquier momento de la semana.



ADECUACIONES PEDAGÓGICO-

CURRICULAR

 Se han sostenido los objetivos y las metas de periodo por área.

 Se priorizaron los aprendizajes evaluables, según los resultados y 

análisis de las pruebas externas. 

 Las asignaturas se transversalizaron.

 Se ha hecho uso de un formato unificado del plan de Aula para 

todo el personal docentes



ADECUACIONES PEDAGÓGICO-

CURRICULAR

 Se realizaron ajustes a la evaluación y promoción de los 

estudiantes en el SIEE

 Se ajustó manual de convivencia. 

 Se definió el modelo pedagógico INTEGRADO para la institución, 

complementado con el modelo Escuela Nueva Activa.



PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

PRODUCTIVOS

Realización de la feria de emprendimiento, donde las 
sedes expusieron sus proyectos productivos.

Se fortaleció el PPP CIDRUX por medio de la elaboración 
de diversos productos derivados de la cidra. 

Participación en la 7° feria de educación rural con el 
proyecto CIDRUX donde se obtuvo premio por 3 millones.

En desarrollo huerta escolar, matas aromáticas y turismo.



HUERTA  ESCOLAR



PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

TRANSVERSALES

 Medio ambiente: Punto ecológico. Se definió la temática a trabajar durante el año. Se realizó 

saneamiento y desinfección de las sedes. Capacitación con la gobernación sobre los elementos 

pedagógicos y didácticos que debe contener el PRAE. Se realizó concurso día del agua en las 

sedes de la I.E premiando las tres mejores maquetas. 

 Tiempo libre (CEPIS), se enviaron actividades relacionadas a la Prevención de Consumo de 

sustancias psicoactivas. Se realizó encuesta para detectar características vulnerables en la 

población estudiantil.

 Proyecto de paz y democracia (mediadores de paz): se trabajó la semana por la Paz en todas las 

sedes. Elección del personero, consejo estudiantil, tejedores de paz y se fortaleció el equipo de 

tejedores de paz. 

 Proyecto de educación sexual, direccionado por la orientadora escolar, donde se trabajó con los 

estudiantes la Semana Andina y con los padres de Familias Escuela de Padres titulada “La 

sexualidad también es cosa de niños”



¿EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SE 

IMPLEMENTAN ESTRATEGIAS DE ACCESO Y 

PERMANENCIA?

 Inscripción de alumnos nuevos, caseo inicio año escolar.

 Se promocionan las ventajas como (PAE, transporte escolar y un buen currículo)

 Canales de comunicación y Matricula permanente.

 Se publican y comunican a la comunidad las fechas de matrícula e inscripción 
de alumnos nuevos.

 Se gestiona ante la alcaldía el transporte para el año escolar.

 Se solicita a la gobernación el inicio oportuno del PAE y el buen uso por parte 
de los estudiantes.

 Se ha mantenido una comunicación constante con los estudiantes y sus 
familias, por medio de llamadas telefónicas, mensajes de texto, WhatsApp, 
Facebook, entre otros. 



¿IMPLEMENTA ESTRATEGIAS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS 

PRUEBAS SABER?

 Plan de mejoramiento (PICC-HME) Plan de integración de los componentes 

curriculares Hacia la meta de la excelencia.

 Se realizan simulacros internos y externos

 Se realiza seguimiento actualización y reformulación de acuerdo a los resultados 

obtenidos en las pruebas externas.

 Se realiza preparación de pre-icfes por parte de los Docentes de la I.E. Y las pruebas 

saber por parte de todos los Docentes de I.E. 

 Se aplican pruebas simulacros por parte de la gobernación con el contratante HELMER 

PARDO.



Código DANE Paí/ET/Municipios Establecimientos educativos Promedio Desviación

276041000371 ANSERMANUEVO INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ISAACS 53 10

276041000746 ANSERMANUEVO INSTITUCION EDUCATIVA  EL PLACER 41 9

376041000031 ANSERMANUEVO COL PARROQUIAL NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA 54 12

176041000016 ANSERMANUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 43 8

276041000363 ANSERMANUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA INES 45 9







BÚSQUEDA ACTIVA DE ESTUDIANTES 

Al inicio del año lectivo los docentes de primaria y bachillerato 
realizaron el caseo puerta a puerta en cada una de las veredas en 
búsqueda de estudiantes en edad escolar que no estuvieran 
asistiendo al plantel educativo.

 Se socializo  con la comunidad la resolución de ampliación de 
cobertura

 Se publicó en cada una de las sedes las fechas de proceso de 
matrícula para estudiantes nuevos y antiguos   

Convocatoria mediante las redes sociales de la I. E. 





NUEVA RUTA DE TRANSPORTE 

 Se amplió la ruta de transporte para los estudiantes, permitiendo tener 4 

transportes, los cuales realizan el recorrido de la siguiente manera: 

Terminal, Divisa y la Esperanza  – Los Micos y Hondura  – El Castillo – Alto 

Tigre, Bajo Tigre y Popalita.

 Durante el transcurso del años lectivo se realizaron matriculas de 

estudiantes provenientes de otras Instituciones Educativas de diferentes 

municipios.  El proceso de matrícula se llevó a cabo siguiendo los 

criterios establecidos por los entes gubernamentales. 





BIENESTAR Y TALENTO HUMANO

Se realizó capacitaciones sobre Movilidad vial, reinducción.  
Mediadores de paz, Escuela nueva, PRAE, Prácticas de 
alfabetización inicial, Valle mágico una aventura inclusiva, 
Profundización en Escuela Nueva English Time 2020, ruta STEAM y 
Cátedra en estudios afrocolombianos. 

Reconocimiento público a docentes y estudiantes por las redes 
sociales (WhatsApp y Facebook) y en medio f’isico, 

Asertiva comunicación entre todo el talento humano para toma 
de decisiones pertinentes. 





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

 Se evalúan 10 docentes y una docente orientadora del decreto 1278 



INFORME SOBRE EL MANEJO EQUITATIVO Y 

RESPONSABLE DEL FONDO DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS, ATENDIENDO EL ARTÍCULO 

2.3.1.6.3.19 DEL DECRETO 1075 DE 2015.

 Los dineros enviados por el Ministerio de Educación al fondo de servicios educativos ha 

sido ejecutado equitativamente y se le ha dado buen uso. Se realiza compra de 

insumos y equipos con el señor Carlos Alberto Palacios. Teniendo en cuenta lo 

aprobado por el Consejo Directivo se ha llevado a cabo el plan de compras según la 

Pandemia, dando prioridad a unos gastos.

Estado de la contratación realizada y resultados obtenidos.

 No se hizo ningún tipo de contratación como tal, por lo pequeño del presupuesto se 

realizan compras directas manejando cuentas de menor cuantía las cuales son 
aprobadas en su totalidad por el consejo directivo.



¿SE GESTIONÓ DOTACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS?

 Mantenimiento a la fotocopiadora con aprobación del Consejo Directivo,  
se mando hacer el mantenimiento de la fotocopiadora.

 En la sede principal se realizó mantenimiento preventivo a 10 equipos. 
(Limpieza de hardware y software)

 Se encuentra establecido comité de compras, los docentes envían lista de 
necesidades y el comité directivo aprueba según el presupuesto, se realiza 
plan de compras y finalmente se adquieren los recursos para el 
aprendizaje. 

 Se adquieren suministros necesarios: papel, marcadores, tinta para 
recargar marcadores, cinta transparente, cinta de enmascarar, ega,  entre 
otros; los cuales fueron entregados a los docentes. 

 Alcohol glicerinado, jabón antibacterial, tapa bocas.  

 Pintura, brochas, rodillo, tiner, lija. 





¿SE GESTIONÓ ADQUISICIÓN DE 

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE?

 Se gestiono papelería (tinta, toner, papeles, cartuchos etc) con 

aprobación del Consejo Directivo, el comité de compras presentó 

cotizaciones y posteriormente se realizaron las compras de los recursos 

para el aprendizaje.

 La institución cuenta con la plataforma Acadsuite.  Periódicamente se le 

hace ajustes según las necesidades. 

 Docentes y personal administrativo recibieron capacitación sobre los 

últimos ajustes realizados  a la plataforma de notas de la Institución. 





¿SE REALIZÓ MANTENIMIENTO DE LA 

PLANTA FÍSICA?

 Pintura de dos sedes, se puso el agua a una sede,  mantenimiento de la planta 
física de la sede principal.

 Con aprobación del Consejo Directivo, el comité de compras presentó 
cotizaciones y posteriormente se realizaron las compras de los recursos para el 
mantenimiento de la planta  física.

 Se ejecutó embellecimiento de dos sedes de las tres programadas, con recursos 
de gratuidad por escasez de recursos.

 La institución solo  realizó actividades de embellecimiento de la planta física de la 
sede principal y la sede Sagrado Corazón de Jesús ubicada en la Vereda  La 
Hondura. 





GOBERNACION DEL VALLE

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SEGUIMIENTO PROCESOS DE CONTRATACION FSE

VIGENCIA 2022



















PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA 

(COMUNIDAD EDUCATIVA)

 Se realizó la feria de la ciencia con la participación de los 

estudiantes de grado 8 a 11 donde se les inculca la importancia 

de la tecnología.

 También se realizó la feria Agroindustrial donde toda la 

Institución participo con proyectos agro industriales



PREVENCIÓN DE RIESGOS (FÍSICOS Y 

PSICOSOCIALES)

Se activó la ruta en los casos 

de accidente laboral



PROYECTOS SOCIALES Y 

COMUNITARIOS FUTUROS

Con la labor social los estudiantes realizaron 

campaña de alfabetización para algunos 

padres de familia que no sabían leer ni 

escribir



ATENCIÓN EDUCATIVA A GRUPOS EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD Y 
PERTENECIENTES A GRUPOS ÉTNICOS

Se realizaron tres Planes Individuales de acuerdo a 

los ajustes razonables (PIAR) que es una herramienta 

utilizada para garantizar los procesos de enseñanza 

y aprendizaje de las personas con discapacidad, 

basados en la caracterización pedagógica y social, 

que incluye los apoyos y ajustes razonables 

requeridos para el estudiante.



Criterio

¿Realizó 

este tipo de 

gestión?

¿Qué se gestionó? Describa la gestión

¿Se adelantaron 

actividades con la 

asociación de padres de 

Familia y/o Consejo de 

Padres?

NO

¿Adelantó gestiones para 

realizar el seguimiento a 

la Convivencia Escolar 

teniendo en cuenta el 

desarrollo de las clases 

desde la casa por motivo 

de la pandemia?

SI

Se consiguió papel, 

impresoras

Se entregaron guías 

impresas 

¿Se desarrollaron   

escuelas de padres, 

frente a la emergencia 

sanitaria presentada?

SI Se hicieron folletos Se enviaron junto a las 

guías académicas folletos 

sobre escuela de padres







POLÍTICA DE INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 

CAPACIDADES DISIMILES, DIVERSIDAD CULTURAL Y 
BARRERA DE APRENDIZAJE

 Los docentes realizan planes individuales de ajustes razonables (PIAR

 Se realizaron inducciones a estudiantes nuevos con el fin de que 

reconozcan la institución educativa en la que se encuentran 

 Diseño y ejecución del proyecto de cátedra de estudios 

afrocolombianos en el marco del día de la afrocolombianidad.





PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS 
CON OTRAS ENTIDADES O SECTORES

Articulación con el INTEP- Roldanillo.

Celebración de la Semana Andina.

Articulación con el hospital Santa Ana en el 

proyecto de zonas de orientación escolar (ZOE).

Primer encuentro deportivo rural entre las tres 

Instituciones educativas rurales.





IMPACTO DEL GOBIERNO ESCOLAR EN 
SITUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES

 Los estudiantes reconocen su derecho al voto participando de la elección popular.



MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN 
EL CLIMA (CAMBIOS Y AJUSTES IMPORTANTES)

 El manual de convivencia fue modificado y ajusta teniendo en cuenta la 

comunidad educativa y con aprobación final del consejo directivo de la institución.

 Instalación y conformación del comité de convivencia laboral.





Dificultades generales

Algunos estudiantes presentan dificultades para 

participar en las ferias de la ciencia y de agroindustria.

Ausentismo docente por asistencia capacitaciones.

Falta de presupuesto, el dinero que ingresa es insuficiente.

Algunos estudiantes no realizan las tareas y deberes a tiempo.

No se cuenta con auxiliar administrativo con funciones de 

secretaria.

Falta espacios para realizar los PIAR



Logros generales

Se logró un avance significativo en los procesos 

tecnológicos despertando el interés de los estudiantes 

frente a la tecnología.

Los padres de familia que participaron en la alfabetización 

estuvieron prestos a aprender.

Mejores resultados en las pruebas saber 11° en el GAGEM 8 de las I.E 

publicas.

Se obtuvo dotaciones para inclusión (valle mágico), demos vía a la 

vida por el cumplimiento y asistencia a capacitaciones.
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