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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestién Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

» Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de aprendizaje.

Politica de Inclusién

Teniendo en cuenta la convencién de Derechos de los nifios (1999), la convencién de los
derechos de las personas con discapacidad (2008), los articulos 13, 47, 54 y 68 de la
Constitucién politica de 1991 y de las sentencias de la corte constitucional; la ley 1346
de 2009, laley 1618 de 2013 y el decreto 1421 del 2017, se busca disminuir las brechas
de la desercion escolar, aumentar la cobertura de los servicios educativos y mejorar la
calidad de la educacién promoviendo el desarrollo, aprendizaje y participacién de los
estudiantes.

Es asi como la educacion inclusiva reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna. Este objetivo requiere de ajustes
razonables que permitan a las personas acceder, permanecer, ser promovidos y lograr
la méxima participacion en las actividades tanto académicas como extraacadémicas que
se realizan dentro y fuera del aula, ajustadas a sus capacidades, expectativas, proyecto
de vida y posibilidades particulares, permitiendo de esta forma un servicio educativo con
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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

altos estandares de calidad, tal como se propone en la ley estatutaria 1618 de 2013y en
la constitucion Politica de 1991.

En el momento en que un estudiante con necesidades educativas especiales ingrese a
la institucion, los padres de familia o acudientes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

e Presentar historia clinica y/o valoracion con el diagnéstico referido por
especialista (neuropediatra, neuropsicologia, neurdlogo, psiquiatra, oftalmélogo,
entre otros) que especifique el tipo de discapacidad que presenta el estudiante (TEA
o trastorno del espectro autista, visual, auditiva, fisica, sordo-ceguera, psicosocial,
trastorno de voz y habla, sistémica o multiple).

e Garantizar la atencion y seguimiento externo que requiera el estudiante de
acuerdo al diagndstico dado por el especialista.

e Presentar informes periédicos de dichas atenciones.

e Asistir puntualmente a la institucion educativa cuando sea citado por docentes,
directivas y profesionales de apoyo.

e Seguir las recomendaciones dadas por el equipo interdisciplinario de la institucién
de acuerdo a las necesidades que se presenten y al seguimiento que se realice.

e Garantizar los apoyos académicos externos que requiera el estudiante de
acuerdo a lo indicado por los docentes en cuanto al desempefio en cada una de las
asignaturas (esto, teniendo en cuenta que se realizaran apoyos y ajustes razonables
en cada una de ellas, acordes con el diagnéstico).

e En lo posible garantizar la asistencia del estudiante por lo menos al 80% de las
clases durante cada periodo académico.

e Colaborar para que su hijo/a tenga una actitud positiva y un comportamiento
adecuado tanto en el aula como fuera de ella.

e Ser corresponsable en el proceso de formacion de su hijo para que alcance un
rendimiento basico.

e Son deberes de la institucion educativa:

e Tal como se plantea en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, identificar a los nifios,
nifias y adolescentes con posibles discapacidades y sus necesidades de apoyo y
proveer los ajustes razonables y los apoyos pedagogicos, curriculares y didacticos
necesarios, para garantizar el derecho a la educacion inclusiva de cada uno de ellos.
e Promover el derecho a la igualdad y la eliminacion de barreras de tipo actitudinal,
social y cultural que los afecten dentro de la institucion.
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A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

e Garantizar que los estudiantes con necesidades educativas especiales puedan
desenvolverse de manera autonoma dentro de la institucion y participar en las
actividades que se promuevan a nivel de aula e institucional.

Paragrafo: En el caso de los estudiantes que no presenten un diagndéstico al inicio
del afo lectivo y que en el transcurso de éste se detecte una necesidad educativa
especial, ya sea por parte de un docente, directivo o profesionales de apoyo, el padre
de familia deberd acudir de manera externa, previa remision realizada por la
institucion (psicéloga y/o fonoaudibloga) y lo mas pronto posible a una valoracién
especializada, la cual puede ser solicitada a la EPS o de manera particular, que
determine un diagndstico y el tipo de apoyo que requiere. A partir del momento en
gue el padre de familia presente el documento emitido por el especialista, la institucion
iniciara su plan de ajustes razonables y/o acompafiamiento requerido para el
estudiante.

La elaboracion del PIAR (Plan individual de ajustes razonables) es responsabilidad
del docente director de grupo, pero debe contar con el apoyo del comité de inclusién,
de los padres de familia y de los demas docentes que atienden al estudiante, basados
en las recomendaciones médicas segun el diagnéstico del especialista.

En cuanto a la evaluacion; la institucion tiene definido un formato en el cual de manera
descriptiva los docentes especifican los desempefios en el aspecto personal, social y
académico de los estudiantes y donde ademas se indica el tipo de discapacidad,
reportada en el SIMAT.

* Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores (Los que la IE quiera destacar)

Proyecto con la Fundacion Ayuda en Accién
Universidad minuto de Dios, Antonio Narifio
Sena

Administracion Municipal

Normal Superior Miguel de Cervantes Saavedra
Fundacion Unico

Ingenio Providencia

* Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
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A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

Se realizo la eleccion del Consejo Directivo y del Consejo Académico de conformidad
con la norma.

Se socializo y se eligié el personero escolar.

Decisiones presupuestales.

* Manual de convivencia y su impacto en el clima (cambios y ajustes importantes)

Se realizaron ajustes pertinentes al manual segun lo establecido por la Ley 1620, talleres
de socializacién para divulgar los cambios realizados y participacion activa en las
actividades y talleres convocados por la secretaria de educacion.

L ;Realizé este . L Describa la gestion o por
Criterio tipo q,e ¢Qué se gestiono? qué no se gestions
gestion?
¢Adelanto gestiones para | Sl Se gestiond la La Gobernacién del
la consecucion de consecucion de Valle del Caucay la
computadores, libros, computadores, se | Secretaria de
implementos para gestiono KIT de Educacion
laboratorios de Quimicay menaje para Departamental doné
fisica, insumos agricolas, restaurante portatiles para la sala de
etc.? escolar (neveras, | sistemas de la sede
congeladores, central.
estufas
industriales,
licuadoras El municipio doné
industriales) neveras, congeladores,
donados por el estufas industriales,
municipio. licuadoras industriales
para el restaurante
escolar.
¢Adelanté mecanismos Sl Pagina Web, Se mantuvo
de comunicacién para plataforma ZETI, | comunicacion con la
mantener informada a la WhatsApp comunidad educativa a
Comunidad educativa? través de la plataforma
Zeti, de la pagina web
institucional, ademas de
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Criterio

¢;Realizé este
tipo de ¢ Qué se gestion6?
gestion?

Describa la gestion o por
gqué no se gestiono

las redes sociales y
telefonia celular, para
tratar temas
concernientes al
proceso educativo de
nuestros estudiantes

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha

GESTION ACADEMICA

realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

« Jornada Unica (Dificultades y aciertos de acuerdo a los 4 componentes, pedagdgico, talento humano, infraestructura y
Alimentacion Escolar) si aplica.

» Actividades de nivelacién y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con problemas académicos y con
necesidades educativas especiales (Decreto 1421 del 2017)

Proceso Curricular

Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales; ElI comité de Inclusién con la asesoria y
acompafamiento de la Secretaria de Educacion, con la Fundacién “Alas de Libertad” se construyen los PIAR
para los estudiantes caracterizados a quien se les brindan unas estrategias de flexibilizacién del curriculo.

Se sugiere como material de ayuda en el proceso de aprendizaje el uso de la herramienta Valle Méagico - Una
aventura inclusiva , se informa sobre el proceso para acceder al material

ZLCERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTON NANCY VIVIANA  GUTIERREZ YUSTI NVGUTIERREZY5334

ZLCERRITO IESANTA ELE JOSE ANTONADRIAN  ALEXANDER LARA PAZ AALARAP1362

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONAUSTHIN BUCHELY  SANCHEZ  ABUCHELYS6309

ZLCERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTON CARLOS EDWARDO QUINTANA BEDOYA  CEQUINTANAB6608

ZLCERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTOMN MIGUEL ANGEL GAMBOA  CASTRO MAGAMBOACSS26

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONDANNA VICTORIA  SANCHEZ  YUSTI DVSANCHEZY6977

ZLCERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTOR JOSE MIGUEL SANCHEZ  PAJA JMSANCHEZP4274

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONDANNA GAVRIELA DUERIAS ~ MARIN DGDUENASMS133

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTON SARA VALENTINA ORTIZ BETANCUR SVORTIZB9914

L CERRITO  IE SANTA ELE JOSE ANTOMVICTOR MANUEL  CAICEDO  MONSALVE VMCAICEDOM2771

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONFRANDINEY TRUJILLO  DURAN FTRUJILLOD7408

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTON EMMANUEL DUENAS  MARIN EDUERIASM2410

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONHELY YIRETH Mulloz  DAVID HYMURIOZD0187

ZLCERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONANDRES  FELIPE PELAEZ RIASCOS  AFPELAEZR0539

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONLINDA LUCIA RENDON  GONZALEZ LLRENDONGA4996

NOCENTE: NAYIVY CARPON ZLCERRITO  IE SANTA ELE JOSE ANTON CHELSY ANDREA  VARON ECHAVARRIA CAVARONE1091

RN TAD O, PAGLO CoGUL A ZLCERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONSAMUEL  ELIAS VARON ECHAVARRIZ SEVARONES066

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTONANDRES  FELIPE CUBILLOS  BERMUDEZ AFCUBILLOSB0966

L CERRITO IE SANTA ELE JOSE ANTOMADRIANA  GISEL SANCHEZ ~ SANCHEZ  AGSANCHEZS1318

ZLCERRITO IESANTAELE JOSE ANTONMARLEN  YULIANA  LOPEZ CASTILLO  MYLOPEZCA4850
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INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Anexo 1 PIAR)
Fecha y Lugar de Diligenciami Santa Elena, &fio lectivo 2.022
MNombre de la Persona que diigencia: Armando Gonzalez Quifionsz - Docente
1): Informacién general del estudiante
MNombres: Matias Apelidos:  Chasoy Guerrero
Lugar de nacimiento: CALI - VALLE Edad Fecha de nacimiento
3 ANOS 107117 2011
Tpo:TLY cC_Rc__ofro: No de identificacion: 1055362015
soual?
donde vive Valle del Cauca | Municipic: El Cermio
Direccion de vivienda | Barrioivereda: Villa Maria Cato. Santa Elena
Comreo elecironico:
; Esta en centro de ion? NO X 51 ;ddnde? [ Grado al que aspira ingresar. 5.
Siel iante no tiene registro civl debe iniciarse la gestion con |2 familia y 1a Regi i
i 5e reconoce o pertenece a un grupo étnice? ; Cuadl?
; Se reconoce como victima del conficto armade? Si__ Mo ___ (¢ Cuenta con el respectivo registro? Si___ No__

*Para estudiantes con dificultades Académicas Se planean y desarrollan Actividades de Nivelacion y
Profundizacion la ultima semana de cada periodo. (Los 4 Periodos del afio)

» Acceso a internet. (estrategia para el acceso de los estudiantes a herramientas tecnolégicas e internet)

La Institucién para el acceso a internet en las diferentes salas cuenta con:

e Internet sala de sistemas
Internet 4 megas
e Internet sala de profesores
Internet 4.megas
Internet para el servicio de Secretaria

+ Adecuaciones pedagdgico- Curricular (incluyendo emergencia sanitaria Covid19)
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En la institucion se acondiciono ciertos espacios para la atencién a estudiantes como: Unidad Sanitaria, con grifos
ahorradores de agua, se instalaron orinales para hombres, instalacién de los lavamanos portatiles en los corredores,
remodelacion y actualizacion del espacio de la biblioteca escolar.

* Proyectos Pedagdgicos Productivos- (articulacion con la educacion superior)

En Articulacién con la Media Técnica con Turismo se realizaron actividades como:

e  Trabajo desde el area de emprendimiento Muestra Empresarial expuesta por estudiantes de los grados 9° - 10° -
11°
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Entrevistas a representantes del sector productivo de la comunidad de Santa Elena elaborada por estudiantes de la
Institucion video link de YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=c-vXEIDrUdA

* Proyectos Pedagodgicos Transversales

Actividad de Proyectos Transversales con PILEO

Los Proyectos transversales se articulan con PILEO para mostrar y evidenciar el trabajo con estudiantes en:

« En Direccién de Grupo se transversalizan los diferentes proyectos con PILEO mediante lecturas que
resaltan o enfocan el proyecto transversal

GESTION ACADEMICA

FECHA: 25 DE JULIO DEL 2022

PARA: DOCENTES LE.S. E

ASUNTO: DIRECTRICES PARA LA TRANSVERSALIDAD
Ella%YECTQ PILEO EN EL AULA DE CLASES

Atento zaludo

Con el fin de dinamizar las practicas de lectura, escritura y oralidad desde PILEO; el docente
selecciona la lectura desde su area o asignatura para el trabajo con sus estudiantes en el aula

de clases.

De acuerdo al cronograma establecido desde PILEO:

1
Fechas de Hora de Clase
Aplicacion
Tulio 28 1° hora
Agosto 8 2° hora
Agosto 23 3° hora
septiembre 7 4° hora
septiembre 23 | 1° hora
Octubre 4 2° hora

e Enizada se trabaj6 el dia del idioma direccionada desde PILEO y direcciones
de grupo.

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ELENA Comportamients acorde con el acio que se realiza
BACHILLERATO ACADEMICO
AR LECTIVO. 2022 PROGRAMACION DLA DEL IDIOMA
Dia: Maries 26 de abril del 2032
PROGRAMACION DI DEL IDIOMA.
(Dla martas 25 dsl 2022]

GRUPD DIRECTOR DE GRUPO Yia DOCENTE RESPONSABLE
1M e Wikiemar Musiel
Un minuto de Slencio (buscar tempeta y el sonids desde ceblar) a-2n Manuel S. Perdeno
71 At Cecilia Pérez
1.-Himao nacional a1 Sussy Dobrisqui Rivera
2.-Himao &l calegis Metsan Parra
3 -Juramens » b Banders 3 cange de: 1M Jasé Albarin Camps
4 eIntroduccan acerca del evenss 8 cargo oe Diana Leonike Pedrza =20 Manuel Santizgo Perdoma
5.-Legiaranias a cargo de Anny Musiaz 2 par cada grupa 101 Heman Gusvars
.-Estudiantes oue schresaliron en Prustias SABER (1 por cigrpa) 02 Diepn Alexander Pineda
7.-PIDO LA PALABRA 8°-24 10-3 Ezequiel Lipez Lara
Dariela Rojes 11 Oitomiel Libreros
Michael Suarez 112 Juss Hilaris Sevila
.- Obrade Teatrn  5°2M 113 William Diaz
A carge de: José Lavier Osortio

w

- Pido la Palabra 6720

Gabriela Trujills

Tatiana Orega

Ana Vietaria Osa

Jeifer Fernande:
10 Reflexidn sebre o DA DEL IDIOMA

# cargo del Personers Escolar: Daniel Lapez cafan

11.- Pide I Palshra grada 107 (Poesia)

Camils Gonzales 0
Juan Camiks Abril -z
dan Carlos Trujil 1002
Ana Cecika Guliemes Yust 107

-1
Ingrid Tatisna Upegui ]
12.- Bake & cargo de 107
13- i alabira participacion de ls Camunidad
Inicia con la particpacan del Personero
invitadas especides La flor de b canela
Chuchu
Ciscante
Profesoe de masica ton Omas del colegio Pestaizi
Frases celsbres (B valer  $ 80.000)
Partido de Valeio

MNata: Gasda Directar e grupe al pie de su grups - manejo de disciping



https://www.youtube.com/watch?v=c-vXEIDrUdA
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e Stand Literario articulados con PILEO

Video explicativo: https://photos.app.goo.gl/yYWuYSxU4Zx4JSK88

e Actividad de Proyecto: Muestra empresarial y los proyectos
transversales articulados para la presentacion del stand

——nsapidad
P

Proyecto Tiempo Libre PILEO Edu. Sexual Prevencion- Atencién de Desastres
y Emergencias, Medio Ambiente .

Actividad de simulacros y pruebas diagndésticas.



https://photos.app.goo.gl/yYWuYSxU4Zx4JSK88
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En

alianza con la empresa Helmer Pardo se implementaron en el afio lectivo 3
simulacros en todas las sedes y una prueba diagnostica al inicio del afio lectivo.

Matricula General (* corte a final afio lectivo

Preescolar Primaria Secundaria Media Jovenes y Total,
Adultos Matricula
88 544 391 178 74 1275
Desercion Matricula General (2022)
4 | 15 | 20 | 7 25 | 71
Matricula Jornada Unica (* corte 31 octubre 2022.)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Media | Total Matricula
Preescolar Primaria Secundaria
Deserciéon Jornada Unica (2020)
Promocion Jornada Unica
Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)
2019 2020 2021 2022
237,13 230,96 233,96 229,45
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2019 2020 2021 | 2022
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| C

| C

¢SRealizé este

Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
¢En la Institucion e Seguimiento a la En el afo lectivo 2022 se
Educati\{a se implementan | | asistencia. realizo una campafa en
estrategias de acceso y e Citacion a los todas las sedes con la
permanencia? padres de familia | comunidad educativa el de
con apadrinar a un estudiantes
acompafiamiento o donando utiles escolares
del orientador y uniformes para ayudar a
escolar. las familias necesitadas.
e PAE
e Transporte
escolar.
e Proyecto para
regalar kits
escolares y de
uniforme.
¢Implementa estrategias e Pruebas En el afio lectivo 2022 s¢
para el mejoramiento de Diagnostica. programo la prueba
los resultados de las o Simulacros prueba | diagnostica en todas lag
Fr“‘?ba'.s,SAE%ER en = Si saber. sedes para E
nstitucion Educativa e Prueba implementacion del plan de
avancemos. mejoramiento y el impactg

e Capacitacion a los
docentes para el
andlisis y uso de
resultados de
pruebas.

en los planes de area para e
mejoramiento de resultados
de prueba saber.

1-Aplicacién prueba diagnostica
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Docentes por Areas

Areas de Apoyo Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Naturale
para Educacién Econémicas y Naturales Fisica Naturales Edu. Ambiental
Especial Politicas Quimica )

1 1 1 2

Area Técnica

Ciencias Sociales

Educa. Artistica -

Educa. Artistica -

Educa. Artistica -

Artes Plasticas Danzas Musica
3 1
2 Educa. Fisica
Educa. Eticay en | Docente - ’ _ . .
valores orientador Recreacién y Educa. Religiosa Filosofia
Deporte
1 1 2 1 1

Humanidades y

Idioma Extranjero

Tecnologia de

Idioma Extranjero

Al Frances Informatica Ingles HEUBELIEES
Castellana 9
3 2 2 2
Preescolar Primaria Ui el Total Coordinadores
Docente
2 17 43 >
OBSERVACIONES
Personal Administrativo
Auxiliar Administrativo | Celador Profesional Auxiliar de Salud
Universitario
Conductor Mecanico Técnico Operativo Operario Calificado AURITED Ol SEnEies
Generales
. . A . Total, Planta
Operario Secretario Secretario Ejecutivo Administrativos

OBSERVACIONES

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y Financiera, las gestiones que como
Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

» Bienestar del Talento Humano.

Se gestionaron recursos econdmicos con el sector productivo de la comunidad y
proveedores de la institucion, para la donacion de despedida de fin de afio, pero
por motivos de fallecimiento de un compafiero administrativo, no se realiza ningun
tipo de despedida de fin de afio, sino que se organizé un almuerzo para todos los
empleados de nuestra institucion.

 Evaluacion del Desempeio

Se realiz6 la evaluacion de desempefio anual a los docentes del Decreto 1278 y
a los 5 administrativos nombrados en propiedad, de acuerdo a los protocolos
establecidos por la entidad territorial certificada.

- Informe sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios
Educativos, atendiendo el articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.

En el mes de enero de 2022, se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos-
teléfono movistar $221.000, servicio de internet $272.500, renovacion de poliza de
manejo del rector $583.100.

En el mes de febrero de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos-
internet por $272.500, teléfono celular $230.300.

En el mes de marzo de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos-
internet por $272.500, teléfono celular $230.300.

En el mes de abril de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos-internet
por $272.500, teléfono celular $220.000.

En el mes de mayo de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos-internet
por $670.000, teléfono celular $232.000.

En el mes de junio de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos celular
$245.000, servicios pulblicos internet $368.000, informes contables trimestrales
$5.890.500, mantenimiento en infraestructura y reparaciones locativas varias en todas
las sedes $19.200.000.

En el mes de julio de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos — internet
por $368.000, teléfono movistar por $232.000.

En el mes de octubre de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos
internet $368.000, teléfono movistar $232.000, mantenimiento en infraestructura y
reparaciones locativas varias sedes $19.500.000, maricel lozano (zeti) plataforma de
notas $6.600.000, informe contable trimestral $2.900.000.

En el mes de noviembre de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos
internet $368.000, teléfono movistar $233.000, mantenimiento en infraestructura y
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reparaciones locativas varias sedes $16.850.000, diplomas $915.000, pdliza de manejo
global 100% rector y pagador $4.682.650.

En el mes de diciembre de 2022 se realizaron los siguientes pagos: servicios publicos
internet $368.000, teléfono movistar $233.000

¢Realizo este
Criterio tipo de ¢Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
¢ Se gestion6 Mantenimiento Se realizo
dotacién y Sl equipos y camaras | mantenimiento
mantenimiento de de seguridad y preventivo y correctivo
equipos? en todos los equipos




( Valle
Invencible

Ny _g—

1 V . GOBERNACION
d_:,: VALLE DEL CAUCA

¥ Secretaria de Educacion

Criterio

¢SRealiz6 este
tipo de
gestion?

¢ Qué se gestion6?

Describa la gestion

dotacion de
mobiliario

de computos, tablets
de administrativos y
coordinadores y de
todas las sedes,
mantenimiento en
impresora RICOH,
mantenimiento en 2
impresoras EPSON de
secretaria y pagaduria,
se recuperaron
pupitres, haciéndole
mantenimiento y
reparacion de todas las
sedes, se realizo
también dotacion a
maestros cuando
ingresaron a principio
de afio escolar, con un
kit laboral comprende
un cuaderno
académico 4
marcadores borrables,
un borrador de tablero,
1 lapicero, 1 lapiz, 1
resaltador, dotacion a
administrativos y a
sedes de elementos de
papeleria, de aseo y
elementos de
escritorio.

¢, Se gestion6
adquisiciéon de
recursos para el
aprendizaje?

Sl

Compra de
materiales y
suministros

En la compra de
materiales y
suministros, se
adquieren elementos
de papeleria como
cartulina, fomi, papel
craf, papel bon,
marcadores, temperas,
silicona, papel silueta,
carton paja y otros
elementos para facilitar
a los estudiantes la
elaboracion de
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Criterio

¢SRealiz6 este
tipo de
gestion?

¢ Qué se gestion6?

Describa la gestion

carteleras y proyectos
educativos e
institucionales.

.Se realizd
mantenimiento de la
planta fisica?

Sl

Mantenimiento en
infraestructura y
reparaciones
locativas en todas
las 9 sedes

Se realiz6 constante
mantenimiento en
infraestructura y
reparaciones locativas
en las 9 sedes,
mantenimiento de
canales de todas las
sedes, reparaciones
techos sede central y
otras sedes, arreglos
baterias sanitarias,
enlucimiento sede el
paraiso en vereda el
rosario, sede José
Antonio galan en
corregimiento de el
pomo y reparaciones
varias.

;Se avanzé en la
implementacion de
medidas de
seguridad y
protecciéon?

Sl

Compray
mantenimiento de
camaras sede
central y dotacién
de elementos de
aseo para todas
las 9 sedes

Se realiz6 el
mantenimiento de 7
camaras de seguridad
y se compraron 2 que
se encontraban malas
en la sede central, se
doto de todos los
elementos de aseo a
las 9 sedes esto es,
alcohol, gel
antibacterial, jabén
liquido para manos,
bactericida, limpido
para aseoy
desinfeccion.

Codigo Completo

Nombre de la Cuenta

Recursos
Propios

Recursos de
Gratuidad

Otros Recursos
(Transferencias
Calidad Matricula)

Recursos

de Capital Presupuesto Inicial




(»Yg\lrleencible

) GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

1.1.02 Ingresos no tributarios 2.000.000 77.000.000 - 79.000.000

1.1.02.05 R linesl 2.000.000 2.000.000
servicios
Ventas incidentales de

1.1.02.05.002 establecimientos no de 2.000.000 2.000.000
mercado
Servicios para la

1.1.02.05.002.09 comunidad, sociales y 2.000.000 2.000.000
personales

1.1.02.06 Transferencias 77.000.000 - 77.000.000
corrientes

1.1.02.06.001 Sistema general de 77.000.000 - 77.000.000
participaciones

1.1.02.06.001.01 Participacion para 77.000.000 - 77.000.000
Educacién

1.1.02.06.001.01.03 Calidad 77.000.000 - 77.000.000

1.1.02.06.001.01.03.02 Calidad por Gratuidad 77.000.000 77.000.000
Rendimientos

e financieros ) ) ) 50.000 SO

1.2.05.02 Depositos 50.000 50.000

1.2.10 Recursos del balance 3.000.000 1.000.000 - - 4.000.000

1.2.10.02 Superavit fiscal 3.000.000 1.000.000 4.000.000

Fijense los computos del presupuesto de Gastos del Fondo de Servicios de la Institucidon Educativa
Santa Elena, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2.021 en la suma de
NOVENTA Y CUATROMILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($94.950.000.00) M/CTE,
segln el siguiente detalle:

Otros Recursos

- Recursos Recursos de . Recursos .
Codigo Completo Nombre de la Cuenta Propios Gratuidad ('I:ransferenf:las de Capital Presupuesto Inicial
Calidad Matricula )
Gk L UG S5 . 9.000.000 . . 9.000.000
2.1.2.01 no financieros
2.1.2.01.01 Activos Fijos . 9.000.000 . . 9.000.000
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo - 9.000.000 - - 9.000.000
Maquinaria de oficina,
contabilidad e - 9.000.000 - - 9.000.000
2.1.2.01.01.003.03 informatica
Maquina para oficina y
contabilidad, y sus
2.1.2.01.01.003.03.01 partes y accesorios 7.000.000 7.000.000
Magquinaria de
informética y sus partes,
2.1.2.01.01.003.03.02 piezas y accesorios 2.000.000 2.000.000
Adquisiciones
2.1.2.02 diferentes de activos SALLDOLY L) ) 50.000 ALY
Materiales y
21.2.02.01 suministros 3.000.000 20.000.000 - - 23.000.000
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3.000.000 20.000.000 23.000.000

Otros bienes
transportables (excepto
productos metalicos,
magquinaria y equipo)
Adquisicion de

21.2.02.02 servicios 1.000.000 49.000.000 - 50.000 50.050.000
Servicios de
alojamiento; servicios
de suministro de
comidas y bebidas;

servicios de transporte; 1.000.000 4.650.000 50.000
y servicios de
distribucion de
electricidad, gas y agua
Servicios financieros y
SErvicios conexos,
servicios inmobiliarios y
servicios de leasing
Servicios prestados a
las empresas y servicios 27.950.000 27.950.000
2.1.2.02.02.008 de produccién
Servicios para la
comunidad, sociales y 10.900.000 10.900.000
ersonales

2.1.2.02.01.003

2.1.2.02.02.006 5.700.000

2.1.2.02.02.007 5.500.000 5.500.000

2.1.2.02.02.009

21.8.01 Impuestos 50.000 50.000
Gravamen a los
2.1.8.01.14 movimientos financieros 50.000 50.000

Adquisiciones
2.3.2.02 diferentes de activos B

- - - 950.000

Adquisicion de
2.3.2.02.02 servicios B ) ) ) et

Servicios para la
comunidad, sociales y 950.000 950.000
2.3.2.02.02.009 personales

GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

» Participacion y convivencia (Comunidad Educativa)

e Asociacion de padres: se realiza eleccién de representantes de los padres en la asociacién de
padres de familia y al consejo de padres institucional el 22 de febrero.

e Se realiza plan individual de ajustes razonables PIAR a seis estudiantes en condicién de
discapacidad.

e Se obtiene indice de inclusion institucional.

* Prevencion de riesgos (Fisicos y Psicosociales)

e Se articulan actividades con estudiantes, comisaria de familia y policia nacional, el puesto de
salud y una fundacién para adelantar actividades de prevencion del consumo de SPA.

e Encompafiia de la secretaria de salud municipal se adelantaron 4 jornadas de vacunacion dirigidas
a la comunidad académica.
Se capacito a los estudiantes de la institucion en evacuacion y se particip6 en el simulacro nacional.
Se realizo intervencion para el manejo de emociones en grupo que lo requeria.

e Se adelantaron actividades con gestores de salud para la prevencion del acoso escolar en grados
de primaria y secundaria.

e Se adelant6 actividad para el fortalecimiento de la autoestima en el grupo de teatro.

* Proyectos sociales y comunitarios futuros
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A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

GESTION COMUNITARIA

e Serealizan actividades de escuela de padres de manera presencial, con tematicas pertinentes a las
situaciones presentadas en el entorno y buscando involucrar a los padres, madres y cuidadores en
el proceso formativo de sus estudiantes durante el afio lectivo 2022.

e Labor social: 74 estudiantes prestaron 5920 horas en su labor social en: Banda marcia, puesto de
salud, cuerpo de bomberos, asociacion de usuarios del acueducto, JAC ElI Pomo, institucion

educativa, INCIVA, clubes deportivos.

e Se realizan actividades de orientacion vocacional con la fundacién Fenix y practicante de psicologia

e Se realiza la primera feria municipal universitaria con presencia de 12 instituciones de educacion

superior.

¢Realizo
Criterio este tipo de | ¢Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?

¢ Se adelantaron Eleccion del consejo | Mediante reuniones

actividades con la de padres y la | presenciales (debido a

asociacién de padres de Si asociacion de padres | riesgos) se hizo eleccion (el

Familia y/o Consejo de de familia. 22 de febrero) de 5

Padres? representantes para la
asociacion de padres de
familia y 43 representantes al
consejo de padres.

¢Adelant6 gestiones para Si Se hizo retorno a la | La institucion realizo

realizar el seguimiento a la prespecialidad bajo la | asamblea de padres de

Convivencia Escolar orden del ministerio de | familia antes del retorno a

teniendo en cuenta el educacion nacional. clases donde se informé de

desarrollo de las clases las medidas de bioseguridad

desde la casa por motivo de que debian tenerse en

la pandemia? cuenta de acuerdo al riesgo
existente y a la orden del
ministerio.

¢ Se desarrollaron Si Se realizaron | Para la programaciéon de la

escuelas de padres, frente escuelas de padres | escuela de padres se

a la emergencia sanitaria
presentada?

con tematicas
relacionadas a la
adaptacién, técnicas
de estudio y
acompafiamiento en
el proceso formativo
de los estudiantes.

tuvieron en cuenta 4 temas
asi: 1. Proceso seguro de
retorno a la presencialidad, 2.
Las reuniones se realizaron
en modalidad presencial.
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Dificultades generales

La larga temporada de lluvias dificulto el traslado a algunas sedes de los estudiantes que
prestaban sus horas de labor social.

Las situaciones tipo | de convivencia se vieron aumentadas, se noté una gran dificultad de
muchos estudiantes para respetar las normas.

Logros generales

Se retomo la presencialidad en las escuelas de padres.

Se realizaron con poblacién de primaria campafias de prevencion del acoso escolar y abuso
sexual ejecutadas con el apoyo de estudiantes del grado once (gestores de salud).

Se realiz6 articulacién con policia nacional, comisaria de familia para actividades de
prevencion del abuso y el maltrato, prevencion de SPA.

Registro Fotogréfico
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Actividad: Escuela de padres, derechos sexuales y
reproductivos, labor social de estudiantes
Lugar: Aulas de clase, sedes primaria, biblioteca.

Secretaria de Educacion

Actividad: capacitacion en evacuacion, prevencion
del acoso escolar, capacitacion primeros auxilios

Lugar: sede Jorge Isaacs, Central y Gregoria
Benavides
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Necesidades de Asistencia Técnica, de Infraestructura y Personal
A continuacion, describa las necesidades de asistencia técnica, de infraestructura y personal que requieren las |IE, especificando las sedes, especifique la zona (Rural o Urbana y lugar
donde queda, corregimiento, vereda, etc.

Sede (zona)

Necesidades de asistencia técnica

Coberturay
Pedagdgico

Administrativo, financiero,
servicios informaticos, atencién
al ciudadano, planeacion, juridico

Inspeccioén y Vigilancia,
organizacional,
comunicaciones

Infraestructuray
Dotacion

Personal (Talento
Humano)
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Necesidades de Asistencia Técnica, de Infraestructura y Personal
A continuacion, describa las necesidades de asistencia técnica, de infraestructura y personal que requieren las |IE, especificando las sedes, especifique la zona (Rural o Urbana y lugar
donde queda, corregimiento, vereda, etc.

Sede (zona)

Necesidades de asistencia técnica

Coberturay
Pedagégico

Administrativo, financiero,
servicios informaticos, atencién
al ciudadano, planeacion, juridico

Inspeccioén y Vigilancia,
organizacional,
comunicaciones

Infraestructura y
Dotacion

Personal (Talento
Humano)




