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Rendición de cuentas, herramienta 
para el mejoramiento Institucional

❑ La rendición de cuentas en

Educación es una herramienta

que contribuye al mejoramiento

de la gestión educativa; entrega

información del desempeño

institucional y aspectos como el

servicio de las IE. Corresponde a

las entidades territoriales

certificadas en Educación,

administrar la prestación del

servicio educativo, acatar e

implementar las directrices y

orientaciones que el Ministerio de

Educación Nacional divulgó a

través de la Directiva No. 026 del

21 de Noviembre de 2011.



LINEAMIENTOS Y 
CRONOGRAMA 

❑ La resolución N° 1.210-54-

02988 del 10 octubre de 2022

emitida por la SED, establece

los lineamientos y el cronograma

para la rendición de cuentas de

la gestión de las IE Oficiales de

los Municipios No Certificados

del Valle del Cauca en 2022.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
GUILLERMO VALENCIA 

EL PIÑAL – DAGUA – VALLE DEL CAUCA

El suscrito rector de la IE Guillermo Valencia,

especialista Luis Alberto Oyola Rodríguez.

Invita:

A la comunidad educativa en general a recibir el informe de rendición cuentas, Año Lectivo 2022, en forma escrita.

Día: 17 de febrero de 2022

Lugar: IE Guillermo Valencia

Hora de entrega: 09:00 A.M

Atentamente,

Luis Alberto Oyola Rodríguez

Rector



❑ La Instituciòn
Educativa
Guillermo
Valencia es una
Institución etno-
educadora Afro-
descendiente.

Experiencia 

Etno-educadora



❑ El Comité de Educación
Ambiental (CIDEA) aprobó
el proyecto Huerta Escolar
de la sede Jorge Eliécer
Gaitán, vereda Bolivia.

❑ Se adelanta con el SENA
y la SED, la consecución
del Énfasis Institucional
Agroambiental.

❑ Con la asistencia de la
Umata (grâfica), se da
inicio al proyecto
Biofábrica que busca dar a
los estudiantes
herramientas para la
creación de Fertilizantes
Naturales y adelantar una
campaña de
sensibilización medio
ambiental.

Planes y Proyectos Articulados 

con Otras Entidades



Impacto del Gobierno Escolar en 
Situaciones Especiales

❑ A través del programa
EnglishTimes, se
implementaron estrategias
pedagógicas para mejorar
las prácticas docentes en
inglés; se capacitó a
docentes y se dispuso de
uno especializado en inglés
para grado 10 con miras a
mejorar las pruebas ICFES
2022.

❑ Se capacitó al Consejo
Comunitario. Sus miembros
asistieron a foros y
encuentros programados
por la Alcaldía, la CVC y
Cartón Colombia, gracias al
apoyo del directivo docente,
permitiendo moverse en
diferentes espacios.



Manual de Convivencia e 
Impacto en Clima Escolar

❑ Ajustes en Manual de
Convivencia impactan,
de forma positiva, las
matrículas.

❑ Mejora en la
percepción del
ambiente escolar por
manejo adecuado de
problemas de
consumo interno de
sustancias
psicoactivas y porte
de armas
cortopuzantes.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

GUILLERMO VALENCIA -

EL PIÑAL - DAGUA
MISIÓN – VISIÓN– METAS INSTITUCIONALES

Misión
❑ Formar ciudadanos etno-

afrocolombianos  líderes,  

íntegros, inclusivos  y 

competentes en los campos 

agrícolas y ambiental, a través 

de metodologías activas y 

flexibles, optimizando el 

talento humano y el recurso 

tecnológico, capaces de 

transformar el entorno.

Visión
❑ La Institución Educativa Guillermo

Valencia, ubicada en el

corregimiento el Piñal, Municipio de

Dagua (Valle del Cauca) formará al

2025 bachilleres académicos étnicos

afrocolombianos, con énfasis en lo

agroambiental, incluyentes, líderes y

lideresas, idóneos e íntegros para

vivir en una sociedad productiva.

Metas
❑ Fomentar cultura de mejora continua en la IE

❑ Fortalecer metodologías que conlleven al estudiante 

a la investigación para ampliar sus conocimientos

❑ Formar en valores para el desarrollo integral

❑ Generar espacios de reflexión y actividades que 

conlleven  a fortalecer el talento humano para 

mejorar el desempeño de la población en estado de 

vulnerabilidad

❑ Promover el dinamismo y la internación en la 

institución para que la inclusión sea una realidad con 

metodologías flexibles y ajustables a las necesidades 

de cada estudiante

❑ Sensibilizar constantemente la identidad afro 

colombiana para lograr sentido de pertenencia.



PROYECTOS DESARROLLADOS 
POR LA DIRECTIVA DOCENTE

❑ Por solicitudes a la SEM de
Dagua, se obtuvo 14
computadores.

❑ Con recursos propios, se
adquirieron 60 libros como
parte del programa PILEO
(Gráfica).

❑ Con apoyo técnico de la
UMATA, se obtuvieron
elementos agrícolas para la
creación de una biofábrica
(CIDEA).

❑ Se obtuvieron los elementos
para el restaurante escolar y un
kit de herramientas para la
huerta escolar.

❑ Adecuación de las baterías
sanitarias (4) de la sede San
Vicente y de la sede Principal
(2).

❑ Se adjudicaron cinco (5)
computadores, mobiliario
escolar, tablets (10) y sesenta
(60) Sim Card.



Mecanismos de comunicación

❑ Se crearon grupos de
whatsapp para docentes y
estudiantes.

❑ Se está en la implementación
de la página web de la IE para
mantener contacto directo con la
comunidad.

❑ Mediante carteleras y correos
electrónicos, se da cuenta de las
actividades realizadas lo mismo
que la agenda de encuentros.
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GESTIÓN ACADÉMICA



Acceso a Internet
❑ Entrega de Sim

Cards a estudiantes

de la sede principal

(El Piñal) y la

instalación de un

punto de internet en

la sede San Vicente

pagado con dineros

de la gratuidad.



Proyectos Pedagógicos Productivos 
Articuladas con Educación Superior

❑ Se desarrollan

diferentes Proyectos

Pedagógicos

Productivos: cultivo

de fríjol, hortalizas y

plantas medicinales.



Proyectos Pedagógicos 
Transversales

❑ Los

establecidos

por ley:

Ejercicio de la

Democracia,

Educación

Sexual

(gráfica), Uso

del Tiempo

Libre y

Aprovechami

ento y

Conservación

del Medio

Ambiente.



Matrícula General en la 
IE Guillermo Valencia
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Estrategias de acceso 
y permanencia escolar

❑ En nuestra Institución
Educativa, se trabaja el
Modelo Flexible
Constructivista; este
permite a los estudiantes
ser creadores de su
propio conocimiento.



DOCENTES POR ÁREA EN LA 
IE GUILLERMO VALENCIA

❑ Por estudio de
relaciones técnicas año
2022, la Institución
Educativa fue
beneficiada con un
docente de Matemáticas
para secundaria en la
sede Principal.

❑ También, con 18 horas
extras para reforzar las
Pruebas Saber 11 y los
Proyectos Pedagógicos
Productivos (PPP).



RENDICIÓN DE CUENTAS 2022
IE GUILLERMO VALENCIA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Plan de Compras Anual de la 
IE Guillermo Valencia

❑ Importante en la
autoevaluación
institucional el Plan de
Manejo Institucional (PMI)
y la organización del
presupuesto y el plan de
compras anual.

❑ Se continúa con la
contratación de la asesora
contable, Dra. Janeth
Calero Paz, para el año
2022. Para esta tarea
contamos con software
contable del que
anualmente se pagan sus
derechos de uso.

❑ Para el 2022, se contrata
al Dr. Carlos Marta
Londoño como asesor
para los estados
contractuales.



Bienestar del Talento Humano

❑ La directiva rectoral permitió a los docentes asistir a foros, conferencias sobre Experiencias Significativas (Gráfica del evento en la 

Ciudad de Buga en 2022), debates, reuniones con directivos docentes, talleres de formación docente y encuentros sindicales, entre 

otros.



Evaluación Anual de 
Desempeño

❑ En la actualidad

se realizan las
evaluaciones de
desempeño docente
para enviarlas a los
enlaces de la SED y
el MEN.



Dotación y mantenimiento
de equipos

❑ Revisión y ajuste de los
computadores existentes

❑ Instalación de baterías
sanitarias en la sede
Principal y San Vicente.

❑ Se conserva la dotación del
Restaurante Escolar donada
por la SEM.



Adquisición de recursos 
para el aprendizaje

❑ Como parte del
Programa Institucional de
Lectura, Escritura y
Oralidad (PILEO), se
adquirió un lote de libros
y material didáctico de
inclusión para mejorar el
servicio de Biblioteca.



ESTADO DE INGRESOS Y 
EGRESOS A DICIEMBRE 2022



Reporte Ingresos 
Presupuestales 2022



Gastos presupuestales 2022
de la IE Guillermo Valencia
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Consejo de Padres

❑ Se organizaron
reuniones con el
Consejo de Padres en
la sede San Vicente
para la consolidación
de la Escuela de
Padres.

❑ Se organizaron
talleres para padres
con asistencia
psicológica para el
manejo de violencia
intrafamiliar.



Comité de Convivencia Escolar

❑ Se cuenta con un 
Comité de Convivencia 
Escolar y se está en la 
construcción del 
Proyecto de Mediadores 
Escolares que 
intervenga en la 
resolución de conflictos 
entre estudiantes, 
padres de familia y 
docentes. Para este 
plan, se cuenta con la 
cooperación de la 
Gobernación del Valle y 
la Fundación Ave Fénix.



Riesgos físicos y psicosociales

❑ Con la intervención de la
psicóloga Hellen Guerrero, el
Municipio contribuye en la
prevención de riesgos físicos
y psicosociales con charlas
sobre prevención de
embarazos en adolescentes,
consumo de sustancias
psicoactivas y alcohol.



Proyectos sociales y 
comunitarios futuros

❑ Contamos con un programa
de educación denominado
Modelo Educativo Flexible
(MEF), para adultos y jóvenes
en extra-edad.

❑ La Institución continúa con el
proyecto de Escuela para
Padres en el que se trabajan
temas de convivencia y
artística, entre otros.



Dificultades generales

❑ Presupuesto: El dinero que llega por servicios

de gratuidad del Estado son insuficientes para

atender las necesidades de la IE.

❑ Transporte escolar: Se hace necesario

replantear, por parte de la SED y la SEM, la

inversión de los dineros manejados por Calidad

que llega del MEN cada año, ya que no existe

presupuesto para atender las necesidades.

❑ Restaurante escolar: Se requiere adecuar el

comedor.

❑ Internet: Se necesita ampliar la velocidad de

navegación para mejorar la conectividad.

❑ Planta física: Se requiere mantenimiento de

los techos de las tres sedes por fenómeno de

ola invernal.

❑ Construcción Aula Steam: Se cuenta con el

espacio para la construcción del aula.

❑ Discapacitados: Se requieren rampas de

acceso para atender a la población con
discapacidad.



Logros generales

❑ Avances en las matrículas.

❑ Apertura de la nocturna

❑ Se conservó la planta docente

❑ Participación en las Experiencias
Significativas

❑ Se logró la aprobación para la entrega de
una aula STEAM

❑ Se conservó la relación entre la IE y las
entidades gubernamentales (Ponal,
Bomberos, Alcaldía, Umata, Hospital José
Rufino Vivas, Biblioteca, Gobernación,
EnglishTime, Fundación Ave Fénix y el
Ministerio de Educación Nacional).



Necesidades de asistencia técnica 
de infraestructura y personal

❑ Se requiere apertura del Grado 10 
para la sede San Vicente, además de 
crear un programa de Educación para 
Adultos y Jóvenes en Extra-Edad para 
la sede Guillermo Valencia.

❑ Igualmente, demanda refaccionar las 
baterías sanitarias de las sedes Jorge 
Eliécer Gaitán y Sede Principal; 
adecuar un lugar para el restaurante 
escolar lo mismo que un salón para la 
biblioteca, otro para el archivo 
Institucional y uno más para el 
laboratorio de inglés.

❑ También es necesario nombrar una 
secretaria, un vigilante, un pagador y un 
coordinador.



¡Gracias!


