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GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo.

» Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y
barreras de aprendizaje.

Accede atoda la poblacion estudiantil sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicion socioeconémica, o situacién de vulnerabilidad.
Desarrolla acciones centradas en respeto a la diferencia que facilita el aprendizaje la
participacién y la convivencia de toda la poblacion. Garantiza a toda a la comunidad
educativa el respeto por la diferencia.

POLITICAS DE INCLUSION GESTION DIRECTIVA

Ubica los procesos en cada una de las areas de gestion para que la comunidad educativa
haga parte de ella; las politicas, programas, servicios sociales se organizan, planifican,
operacionalizan o se adaptan para garantizar la no exclusién y la aceptacion de la
diferencia.

Atiende las necesidades de todos, cuidando por la eliminacién de las barreras para el
aprendizaje que se puedan presentar en el proceso de formacion. Reconoce la diversidad
y la responsabilidad social de la Institucion en la atencién a todos, a través del liderazgo de
los miembros de la comunidad educativa para orientar cada uno los procesos en las areas
de gestion. Estimula el trabajo colaborativo para la creacion de ambientes de verificacion,
seguimiento, acompafiamiento y evaluacion en los procesos que se desarrollan en la
institucion para el mejoramiento continuo, bajo referentes de inclusién y calidad. Apropia el
direccionamiento estratégico para el mejoramiento de la cultura, las politicas y las précticas
inclusivas. Vela por la divulgacién y cumplimiento de las politicas y practicas que garanticen
una cultura inclusiva a través de las instancias de participacién del gobierno escolar, el
personero, coordinacién y rectoria.




GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo.

POLITICAS DE INCLUSION GESTION ADMINISTRATIVA

Vela por el suministro de recursos econdémicos, fisicos, logisticos y talento humano
necesarios para la prestacion del servicio educativo inclusivo con calidad.

Fundamenta la razén de ser de la gestion administrativa en funcién de las demandas de la
Gestidn académica Inclusiva. Registra y organiza la informacion del proceso formativo del
estudiante de manera sistemética, para favorecer la retroalimentaciébn de practicas
pedagdgicas inclusivas. Contribuye a la seguridad y facil orientacion de las personas dentro
de la institucion acogiendo los temas de accesibilidad, seguridad y comodidad y
disponiendo el uso de sefiales para personas alguna limitacion fisica, visual u otras que
limiten la movilizacion. Determina las necesidades de adquisicion de recursos Yy
mantenimiento de los Mismos en un proceso participativo. Reconoce como miembros
activos de la comunidad educativa a las personas que pertenecen a los servicios
complementarios a través de la vinculaciébn permanente a procesos de participacion y
construccién de las politicas, culturas y practicas inclusivas.

Proporciona escenarios y herramientas a través de las cuales los maestros y directivos
reflexionen respecto a la inclusion como un principio que hace parte de su proyecto de vida.
Presenta estrategias para el mejoramiento de las relaciones interpersonales; el debido
proceso que considere el procedimiento a seguir segun el tipo de faltas del estudiante
establecido en el Manual de Convivencia.

POLITICAS DE INCLUSION GESTION ACADEMICA Planes de area, malla curricular,
secuencias didacticas y guias de aprendizaje, articulados entre la educacion de la primera
infancia (preescolar), la ensefianza primaria (de primero a quinto), y la ensefianza
secundaria (de sexto a once), para evitar la desercidn escolar y lograr la permanencia de
los educandos en el sistema educativo. Ajustes permanentes a los planes de area malla
curricular, secuencias didacticas y guias de aprendizaje que permitan la accesibilidad a
todos los estudiantes con el fin de apoyar un aprendizaje y evaluacion flexible.

POLITICAS DE INCLUSION GESTION COMUNITARIA Promueve campafias de
escolarizacion y apoyo a la comunidad en su capacidad para descubrir a los nifios y jévenes
no escolarizados y asi conseguir su integracién al sistema educativo. Motiva la participacion
de las comunidades en servicios que lleguen a los adultos que necesiten educacion.
Gestiona la cooperaciéon de la empresa privada y otras del sector publico como
patrocinadores en el desarrollo de las actividades de algunos proyectos institucionales.
Realiza reuniones con familias y estudiantes para socializar proyectos institucionales en pro
de una mejor calidad de vida, manejando valores inclusivos (escuela de padres). Motiva al
estudiante a conocerse a si mismo para elaborar su proyecto de vida. Realiza actividades
culturales, recreativas, deportivas y académicas donde incluye a toda la comunidad
educativa.

En el afio 2022 la institucién se renueva el convenio de articulacién con el SENA en el
Programa como Técnico en Produccion Agroindustrial, se establece convenio con la
administraciéon municipal con monitores de varias disciplinas deportivas y artisticas.
Convenio con ICBF con proyecto para evitar la desercion.

Convenio con el CIDEA y la CVC que se articularon con el PRAE con capacitaciones e
insumos.




GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo.

La Institucion cuenta con un equipo de docentes participativos, proactivos, dindmicos y
creativos; los cuales aprovechan y exigen los espacios de integracion y trabajo en equipo
en la realizacion de cada una de las actividades que se programan en la Institucién. Para
tal fin se definen los siguientes comités y/o grupos de trabajo:

e Para trabajo de Autoevaluacion, Plan de mejoramiento, POA y Objetivos y metas
Institucionales se conformaran cuatro grupos e conformidad con la guia 34: Gestion
Académica, Gestion Directiva, Gestion Administrativa y Financiera y Gestion de
comunidad.

e Para la formulacion de proyectos transversales e Institucionales, se conformaran los
siguientes grupos de trabajo: Comité de Bienestar, Comité de GRE, Comité de
SSST, Comité de Proyecto Social, Comité de proyectos transversales: Habitos de
vida saludable, Democracia y derechos humanos, Sexualidad y derechos
reproductivos, PRAE, Plan lector.

e Para analizar, revisar y proponer estrategias de posicionamiento de la Instituciéon o
de su proyecto educativo se organizan los grupos de trabajo por areas y se define
el equipo PICC HMME (Proyecto de Integracion del componente Curricular hacia la
Excelencia Académica).

* Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores (Los
que la IE quiera destacar)

Los Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores que se
desarrollan en la IE de la Subsecretaria de calidad de la secretaria de educacion
departamental:

e Asesoria de la fundacion Nuevo Horizonte quien acompafia el proceso de educacion
inclusiva.

¢ Emprendimiento uso del recurso digital PEERTENEZCO y modelo CANVAS.

e Valle Magico, Plataforma didactica muy del entorno ludico del estudiante, Facil de
interactuar, Favorece la comprensién lectora, Facilita el seguimiento y evaluacién de las
actividades del estudiante, Tiene sello oficial de la Gobernacion.

e Corporacion Talentum quien brinda apoyo operativo y pedagdégico en la Implementacion
de modelo educativo flexible, escuela integral en educacion de adultos.

¢ La Institucién Educativa cuenta con el acompafiamiento de los diferentes programas
brindados por la Gobernacién del Valle, como lo es PAE, PIAR, entre otros.

e Fortalecimiento inglés

¢ Fortalecimiento SIEE

e Conectividad 2020 proyecto TIC

e Conectividad en todas las sedes de la Institucion Educativa Se bridé capacitacion y
cualificacion docente en las siguientes tematicas: e Fortalecimiento de la calidad
Pedagogica

¢ Una Cultura de paz direccionado por GAGEM No.1

e Fundacion Nutresa, Lograr que la comunidad educativa reconozca la importancia de un
proceso de mejoramiento al interior de la institucién para lograr una cultura de calidad.

La Instituciéon cuenta con la articulacion SENA, para los estudiantes de la media técnica,
donde certifican en la especialidad en agroindustria.




GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo.

La Institucion educativa, en el mes de agosto de 2010, hizo la solicitud de la Articulacion de
la media técnica con el SENA CAB- TULUA. La cual se convierte en una gran oportunidad
para nuestros estudiantes, puesto que hemos definido participativamente con la Comunidad
Educativa los programas de: Técnicos en agroindustria. Los cuales son coherentes con
nuestras especialidades que cuentan con la aprobacion de la secretaria de Educacién
Departamental segun Resoluciones 526 de junio 11 de 1999 y la 3553 de septiembre 22 de
1999 respectivamente.
¢ Programas institucionales con el Hospital San Francineth Sanchez Hurtado para
el desarrollo de campafias de prevencion en Salud psicosocial.
e PAE: El Programa de Alimentacion Escolar brinda un complemento alimentario
a los nifios, nifias y adolescentes, registrados en el Sistema de Matricula -
SIMAT.
e Talleres de CVC: sensibilizar sobre el cuidado del medio ambiente y el agua
e Las AULAS STEAM Los estudiantes de la institucion Educativa Antonio José de
sucre del corregimiento de la Fresneda, en Vijes, fueron los primeros en disfrutar
de las Aulas Invencibles STEAM, programa del Gobierno departamental que
beneficiar4 a 11.204 estudiantes de zonas apartadas, con espacios equipados
con elementos tecnoldgicos que beneficiaran el proceso de aprendizaje.

* Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales.
e Teniendo como base la legislacion educativo y en consecuencia el Proyecto Educativo
Institucional, la Institucional Educativa dentro de sus politicas Institucional, esta la de elegir
los érganos del Gobierno Escolar cuyo propésito la participacion democratica de los
miembros de la comunidad Educativa: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de
Padres de Familia y Consejo de estudiantes y por ende la organizacion de cada uno de
ellos para el funcionamiento de cada uno de ellos, establecido en cronograma de
actividades dandole vida mediante un plan de mejoramiento (PMI) y un plan operativo anual
(POA).

¢ Se observa efectividad en el consejo académico y en el consejo directivo para ajustar las
diferentes actividades programadas a desarrollar en el afio lectivo, debido a la pandemia
mundial.
¢ Implementacion de una ruta que, salvaguardado la integridad de los miembros de la
comunidad Educativa, para lo cual ha sido fundamentales las decisiones del Consejo
Directivo evitando la propagacion de la pandemia y el contagio de las personas que
laboran al interior de la Institucion Educativa.
e Creacion de una rubrica socializada con padres de familia y puesta en marcha para
evaluar con flexibilidad los procesos pedagdgicos que desarrollan los estudiantes.
¢ Mejoramiento en el clima escolar

¢ Los padres de familia participan activamente de las decisiones que se deben tomar para
el beneficio de la comunidad educativa de cada una de nuestras sedes.

* Manual de convivenciay su impacto en el clima (cambios y ajustes importantes)




GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo.

El pacto de convivencia y su difusién han permitido, entre otros, el reconocimiento por parte
de la comunidad educativa de aspectos tales como sus derechos y sus deberes, elemento
esencial para el establecimiento de un buen clima escolar. A su vez han permitido el
reconocimiento, por parte de docentes y estudiantes, de las situaciones tipo I, Il y Ill, accion
gue se complementa con la ley 1620 y la correcta activacion de la ruta de atencién integral.
¢ Existe un Pacto de convivencia, acorde a la legislacion vigente, el cual fue entregado a
los padres de familia, estudiantes, docentes y directivos docentes y fue socializado con la
comunidad educativa.

¢ En la Institucion Educativa se vive un clima escolar adecuado y en condiciones de una
convivencia normal; los casos de contravenciones al Pacto de convivencia se le dan un
manejo de acuerdo a los protocolos establecidos aplicando el debido proceso en todos los
ambitos.

¢Adelant6 gestiones para | Si Se adelanté Se consiguieron insumos para
la consecucion de gestiones ante la | el area técnica de parte del
computadores, libros, UMATA para la SENA, CVCy la UMATA.
implementos para consecucion de Se recibi6 la donacion de dos
laboratorios de Quimica y implementos aulas STEAM equipadas con
fisica, insumos agricolas, para, insumos laboratorios de quimica, fisica
etc.? agricolas y diferentes areas,
¢Adelanté mecanismos e Difusion de La comunidad educativa se
de comunicacion para buenas practicas mantiene informada de sus
mantener informada a la institucionales en | politicas institucionales gracias a
Comunidad educativa? Si medios de los acuerdos de DIFUSION con los
comunicacién local | medios de comunicacion entre
e Reuniones otros: El proceso de comunicacion

virtuales con los
padres de familiay
estudiantes. o
Circulares y oficios.
e Pagina de la
Institucion
Educativa. e
Reuniones virtuales

con los miembros de Ia
comunidad educativa se ha
desarrollado mediante oficios,
circulares, reuniones virtuales y
utilizado los medios de
comunicacion del  municipio
(Radio Local). En alguna ocasion se
ha utilizado el perifoneo. El
tiempo de la pandemia del COVID
19 se ha dado prioridad a las
reuniones virtuales.




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

« Jornada Unica (Dificultades y aciertos de acuerdo a los 4 componentes,
pedagogico, talento humano, infraestructura y Alimentacién Escolar) si aplica.

Velar por que los planes de area malla curricular, secuencias didacticas y guias de
aprendizaje, no se centren solo en el desarrollo cognitivo. Promueve la utilizacién de
métodos de aprendizajes nuevos y distintos como las nuevas tecnologias y los tics e
implementa diferentes opciones en didacticas flexibles, para facilitar el aprendizaje de
cada uno de los estudiantes. Vela porgue las practicas de evaluacidn se caractericen por
ser flexibles y acordes a las necesidades de los estudiantes. Involucra a estudiantes y
padres de familia en el desarrollo del plan de apoyo y acta de acuerdo anexo 4 PIAR
donde podran aportar sobre la eleccién de los temas, actividades de clase y formas de
evaluacion.

Permite al docente ajustar las evaluaciones cuando el estudiante no logra el desempefio
esperado. Realiza reuniones con familias y estudiantes para compartir los ajustes y
reformas en los planes de aula, pertinentes frente a su necesidad educativa. Los
docentes acomparfian el proceso de evaluacion y promocién de cada estudiante y formula
actividades de nivelacion brindandoles los apoyos que requieren.

A los estudiantes que presentan alguna discapacidad se le elabora un plan de ajustes
razonales de acuerdo a la discapacidad dictaminada por un especialista.

Durante la pandemia evidenciamos Incertidumbre frente a la nueva realidad para la que
no se estaba preparado desde ningln punto de vista.

Falta de interés de los padres/acudientes en el acompafamiento a sus hijos en el
desarrollo de las actividades propuestas por los maestros e institucion.

Desmotivacion de los estudiantes.

Condiciones socio-econémicas que interfieren en los procesos académicos: desempleo,
escases de alimentos, conflictos familiares.

* Actividades de nivelacion y apoyos pedagodgicos adicionales para estudiantes
con problemas académicos y con necesidades educativas especiales (Decreto
1421 del 2017)

Caracterizacion de los estudiantes Revision de SIEE a la luz de la inclusion: Nuevo
Horizonte Conformacién de equipo de inclusion Acompafiamiento Institucional a los
estudiantes y padres de familia y docente orientadora

ACCIONES PEDAGOGICAS

1. Observacion pedagdgica.

2. ldentificacién de barreras fisicas, psicolégicas, sociales y culturales presentes en el
entorno escolar y las clases.

3. Revision y analisis de planes de clase para identificar barreras que impidan el
aprendizaje segun el ritmo del aprendizaje.

4. Planes de aula o guia de aprendizaje enfocadas al desarrollo de acciones DUA
(flexibilizacion curricular)

5. Elaboracion y aplicacion de instrumentos pedagégicos como PIAR. Compra de
fotocopiadora para entregar en impreso las guias integradas que seran desarrolladas
por los estudiantes.

6. Disposicion del Equipo Directivo para afrontar la nueva realidad.

7. Disposicion del Equipo de Maestros para plantear nuevas formas de trabajo para
afrontar este desafio que ha planteado el confinamiento.




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

8. Disponibilidad del personal administrativo y de servicio generales frente a las
necesidades de la comunidad educativa.

9. Puesta en marcha las distintas alternativas de trabajo con el consenso de los maestros
en los distintos niveles educativos de nuestra institucion.

* Acceso a internet. (estrategia para el acceso de los estudiantes a herramientas
tecnoldgicas e internet)

Esfuerzos de Directivos, Docentes y de las Administraciones Departamental y Municipal
para solucionar las dificultades de los estudiantes en cuanto a conectividad y ayudas en
equipos, mercados, material educativo como guias impresas, etc.
¢ Imposibilidad de comunicacién con un alto nimero muy significativo, de
estudiantes por falta de conectividad, de equipos o por vivir en zonas apartadas
sin contacto efectivo.
¢ Responsabilidad de un nimero destacado de estudiantes, acompafiados de sus
familias para responder por sus actividades.
e Gestion de directores de Curso con estudiantes y padres de familia.
¢ Comunicacién constante y total respaldo de la Coordinacion Académica con los
Docentes.
e Manejo TIC
¢ Dificultades en comunicacién efectiva durante las primeras semanas con los
estudiantes y los padres/acudientes.

» Adecuaciones pedagdgico- Curricular (incluyendo emergencia sanitaria
Covid19)

La situacion de Pandemia y cuarentena, sin duda, cambi6 el libreto de nuestra Institucion
Educativa. Para empezar, ya estaba programado el plan de aula, pensado para clases
presenciales, el cual se reestructurd para la virtualidad, siguiendo los siguientes pasos:
eQOrganizacion de grupos de WhatsApp con los diferentes cursos, en los que quedaron
incluidos los maestros, para mantener el contacto, tanto con los estudiantes como con
los padres de familia.

eElaboracion de guias académicas integradas, con Unico ndcleo tematico para cada una,
planeadas por pensamientos y no por asignaturas, agrupando areas asi: - Pensamiento
lGdico-recreativo: educacion fisica y artistica. - Pensamiento cientifico-social: ciencias
naturales, ciencias sociales, religién, ética y catedra de paz. - Pensamiento linguistico-
comunicativo: lengua castellana e inglés. - Pensamiento l6gico-matematico:
matematicas, estadistica, matematica financiera, informaética y tecnologia.

oSe disefid e implementd un programa curricular por medio de guias integradas, para
satisfacer las necesidades de inclusidon del estudiantado y la comunidad, frente a los
cambios por el confinamiento Integracion familiar Se redujo la desercion de estudiantes
proyectada por tiempo de pandemia. Se unificaron criterios del equipo docente y directivo
docente en torno a la propuesta de flexibilizacién curricular.

eDesarrollar un programa de curriculo integrado en la construccion de guias de
aprendizaje que establezca un marco flexible de acciones, en tiempo de confinamiento,
para los estudiantes de la Media Técnica de la Institucion.




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

eEncuentros sincrénicos virtuales que, a pesar de la distancia, facilitan el acercamiento
entre estudiantes y maestros, no sélo para mantener activa una clase, sino para
garantizar el sostenimiento de la relacion interpersonal y camaraderia con que se contaba
en el tiempo presencial.

Trabajar en la virtualidad ha sido un verdadero reto, pues si bien ha permitido reconocer
una faceta nueva de nuestros estudiantes y sus familias: su contexto real y su fragilidad
en cuanto a conectividad que fue subsanada, en parte, con la entrega de las guias
integradas y con las Sim Cards distribuidas por la Gobernacién, también nos condujo
como maestros, a experimentar nuevas formas de ensefiar, al tiempo que demostramos
gue nunca dejamos de aprender. En fin, las estrategias pedagogicas utilizadas
tradicionalmente en nuestra institucién se modificaron y nos hicieron reconocer en la
practica, pues ya lo haciamos en teoria, el concepto del humanismo y de lo social
cognitivo.

Se logré integrar a la familia, de preferencia al padre y/o la madre, en el desarrollo motor
y sentido social La retroalimentacion del trabajo escolar se hizo mas personalizado,
permitiendo conocer en profundidad las necesidades de cada estudiante, lo cual posibilita
un mejor acompafiamiento y una flexibilizacion en los criterios de evaluacion.

* Proyectos Pedagogicos Productivos- (articulacion con la educacién superior)

El proyecto esta direccionado a fortalecer y crear Unidades Productivas articulado con el
SENA, se implementa en el aula una cultura para la autogestion y el trabajo donde el
joven tenga la posibilidad de crear su propia empresa y participar productiva y
creativamente en su entorno familiar y social al suplir necesidades econémicas que se
puedan presentar.

PROYECTOS OBJETIVO LOGROS DIFICULTADES
Procesamiento de | Objetivo General: | Despertar el espiritu | Recepcion de la
frutas, verduras y | Fortalecer en los | de liderazgo materia prima en
carnicos estudiantes el | empresarial en los periodo de poca
ANTOJOS espiritu de | estudiantes cosecha.

Emprendimiento y la
creacion de unidades
productivas
Objetivos
Especificos

1.Suplir necesidades
del entorno.

2. Aprovechar
beneficios
saludables de
frutas de region.

los

las

Aprovechar los
cultivos del entorno
para el
procesamiento de
alimentos
saludables que
suplan necesidades
del entorno y
contrarresten
enfermedades y
suben el sistema
inmune.

Asesoramiento
virtual del proceso
de produccion.

Feria Empresarial
Socializacion de
idea de negocio

Proyectar a la
comunidad ideas de
negocio teniendo en

-Despertar el
espiritu de liderazgo

Econdmicas
Vinculacién de
empresas grandes




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

cuenta las | empresarial en los de la region a los
necesidades del | estudiantes. procesos

entorno Fortalecer en | -Impacto de institucionales.

los estudiantes el | innovaciony Apoyo de
espiritu de | creacion de empresas de la
Emprendimiento y la | empresa en la region a los
creacion de unidades | comunidad, proyectos de los
productivas -Vinculacion del estudiantes
Identificar y suplir | sector empresarial (unidades
necesidades del | en la muestra de productivas) a
entorno a través de la | ideas de negocio través de préacticas
innovacion 'y la segun su perfil.
creatividad.

* Proyectos Pedagogicos Transversales




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

PROYECTOS OBJETIVO LOGROS DIFICULTADES

LA HUERTA EN Promover en la Se involucra el los campesinos y

CUARENTENA comunidad aprendizaje en otras personas que
educativa la cuanto a valores trabajan en las
participacion en como respeto, zonas rurales
diversas conservacion y sufren de manera

actividades de la
huerta familiar en
oportunidades de
ocio, recreaciéon y
sana convivencia,
el desarrollo de
valores, los
procesos de
crecimiento
personal y la
construccion de
un proyecto de
vida, fomentando
un cambio de
actitud de los
padres, madres,
acudientes,
estudiantes y
maestros frente a
los problemas de
caracter familiar,
social y cultural.

cuidado de la
naturaleza, el medio
ambiente y el
entorno.

Los nifios se
divierten

y aprender a mas
profundidad sobre la
naturaleza, los
recursos que
podemos obtener de
ella y sus beneficios.

desproporcionada
pobreza, hambre y
malnutricion,

asi como las
cargas causadas
por la degradacién
del medio ambiente
y el cambio
climatico.

CUIDO DISFRUTO
Y PROTEJO MI
ENTORNO

Implementar
estrategias para
la prevencion y
atencion de
riesgos y
desastres en la
comunidad
educativa de la
Institucion
Educativa
Antonio José de
Sucre,
sensibilizando el
entorno a los
problemas
ambientales
desde una
perspectiva

La educacion
Ambiental busca
procurar cambios
individuales y
sociales en la
comunidad
estudiantil,
proporcionando la
informacion y los
conocimientos
necesarios para
adquirir conciencia
acerca de los
problemas del
ambiente, creando
sentido de
responsabilidad,
motivacion,

Los problemas

ambientales

que mas
combatieron los
estudiantes fueron:
la basura, la
contaminacion y el
desperdicio del
agua, la falta de
conciencia ambient
alyla
deforestacion.

Las cuestiones que

menos trabajaron
fueron la




GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

integral y en el
marco de la
planificacion
estratégica local
del municipio de
Vijes, Valle del
Cauca.

pertenencia y
compromiso para
trabajar.

contaminacion del
aire y la visual.

CONSTRUYENDO | Crear espacios La Educacion para | Los medios de
IDENTIDAD PAZY | que propicien la vida comunicacion pued
DEMOCRACIA aprendizajes en en Democracia impl | e ser una gran
los estudiantes ica la construccion fuente de
de la la Institucién | de relaciones informacion, pero
Educativa interpersonales de ésta también se
Antonio José de tolerancia, respeto, puede tergiversar
Sucre, de Vijes, dialogo y para el beneficio de
para abordar de reconocimiento alguien mas.
forma interactiva | mutuo de derechos
e interdisciplinaria | y de
la formacion en responsabilidades.
los derechos En este sentido, la
humanos, la escuela es un
educacion para la | espacio propicio
sexualidad, la para desarrollar un
prevencion y estilo de convivencia
mitigacién de la basado en estos
violencia escolar, | valores.
generando
alternativas que
solucionen
problemas en los
diferentes
contextos.
PILEO Fomentar el El mayor logro de Basica primaria

desarrollo de las
competencias
comunicativas
mediante el
mejoramiento de
los niveles de
lectura, escritura
y oralidad de los
estudiantes,
desde el grado de
preescolar hasta
grado undécimo,
vinculando la
comunidad

este proyecto, es
mas alla de
proponer
transformaciones
inmediatas, crear
espacios de
reflexion y discusion
permanentes, sobre
el papel la oralidad y
la escritura en el
San Angelo para la
formacioén de
lectores en la
sociedad actual.

basica secundaria
¢ En el componente
de oralidad, siendo
el mas fuerte en la
educacion
presencial,
observamos que,
en los encuentros
sincrénicos de area,
durante el estudio
en casa se nos
convirtié en
debilidad, pues para
los estudiantes,



https://elmundoinfinito.com/ventajas-desventajas-medios-comunicacion-masiva/
https://elmundoinfinito.com/ventajas-desventajas-medios-comunicacion-masiva/

GESTION ACADEMICA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

educativa e
instituciones
externas que
aportan al
desarrollo del
mismo

Estrategias
pedagOgicas que
facilitaran el estudio
en casa de nuestros
educandos, lo cual
fortaleci6 el proyecto
de PILEO:
e Se recomendod
plataformas,
bibliotecas, links
donde podian
acceder a libros en
nuevos formatos y
de diferentes temas,
para que el
estudiante de
manera autbnoma
eligiera sus lecturas.
e En cada una de
las guias se
transversaliza el
aprendizaje y se
integra las areas
fundamentales
alrededor del texto
seleccionado.
e En cada una de las
areas se
potencializa la
lectura comprensiva
y la escritura
argumentada.

desde la virtualidad
les es dificil debatir,
confrontar
argumentos,
dialogar y expresar
sentimientos.

e También
observamos un
poco de temor para
expresasen por los
medios
tecnoldgicos
empleados para la
clase.

e Otro aspecto que
influy6
negativamente fue
la falta de
conectividad de
algunos estudiantes

Realizar
seguimiento
constante y
exigente de los
procesos lectores,
fuera del aula.

Las escalas de
valoracion se
convierten en
valoraciones
personales, que no
fundamentan un
seguimiento lector;
entre el pre- sabery
la lectura critica
incorporada.

MEDIOS Y TIC

Liderar, mediante
una
administracion y
organizacion
institucional de
calidad, la
formaciéon de
personas en altas

BASICA PRIMARIA
¢ Los estudiantes
han adquirido mayor
dominio con la
apropiacion de las
Tic (celular, Tablet,
computador) como

La conectividad
esta en estado
inicial en los
hogares de los
estudiantes de
primaria. Siguen
siendo pocos los




GESTION ACADEMICA

A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo.

competencias
axiologicas,
tecnoldgicas y
comunicativas
que les permitan
ser analiticas,
criticas y
propositivas
dentro de la
convivencia
ciudadana.

medio para el
desarrollo de las
guias de
aprendizaje.

e Hay mayor
conciencia de uso
apropiado de las Tic
en el aprendizaje y
no sélo como
entretenimiento.
BASICA
SECUNDARIA
¢ Se ha logrado
mejorar en el uso de
plataformas para
reuniones virtuales
sincronicas tales
como teams, zoom y
meet de igual
manera en el uso de
plataformas para
manejo de la
informacién tales
como correos, drive
y whatsapp.
También se ha
logrado explorar
recursos online para
los encuentros
sincrénicos con los
estudiantes y el
manejo de
programas de
computacion para tal
fin.
¢ los maestros han
buscado recursos
tecnolégicos para
procesar la
informacion y
poderla transmitir.

gue cuentan con
este servicio.
Capacitacién en
recursos on-line
que puedan hacer
uso los estudiantes
para el proceso de
ensefianzay
aprendizaje. Tener
una sola plataforma
colaborativa para el
proceso de
ensefianza
aprendizaje como
moodle o edmodo,
que permita la
gestion de
documentos y una
efectiva
comunicacion, en
pocas palabras una
LMS. Activar el
paquete de G-Suite
para tener el
beneficio de
videoconferencia
grabada y con
mayor capacidad de
asistentes.




Matricula General (* corte 31 diciembre 2022.)

Preescolar | Primaria Secundaria | Media Jévenes y Total,
Adultos Matricula
26 167 142 52 68 455
Desercion Matricula General (2022)
5 6 16 1 22 50
Matricula Jornada Unica (* corte 31 diciembre 2022.)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Total Matricula
Preescolar | Primaria Secundaria | Media
0 0 119 33 152
Desercion Jornada Unica (2022)
8 1 9
Promocion Jornada Unica
112 31 143
Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)
2019 2020 2021 2022
239 233 219 241
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2019 2020 2021 2022
D D D D
¢ Realizo
Criterio gzte tipo ¢ Qué se gestion6? | Describa la gestion
gestion?
¢En la Institucion PAE MOCHILA Programas que se tienen en
Educativa se ESCOLAR SIM CARD la institucidn porque son
implementan TRANSPORTE ESCOLAR | politicas gubernamentales.
estrategias de acceso | Si
y permanencia?
¢Implementa Talleres con Elmer Andlisis de los resultados de
estrategias para el Pardo. Gobernacién la prueba saber por areas
mejoramiento de los ' del Valle del conocimiento Los
resultados de las Si Simulacros en clase docentes participaron en
pruebas SABER en PREICFES UNIVALLE- | talleres de formacién en
su InSt'_tuct')on Alcaldia de Vijes Lenguaje, matematicas,
Educativa’ sociales, naturales e inglés




# Docentes por Areas

Areas de

ADOVO bara Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
POYO pe Econdmicas y | Naturales Naturales Naturales y Edu.
Educacion - . P :
: Politicas Fisica Quimica Ambiental
Especial
0 0 1 1 0
Area Técnica Educa.
Ciencias Artistica - Edgcg. Educa. Artistica
. Artistica - o
Sociales Artes - Musica
L Danzas
Plasticas
5 1 0 0 0
Educa. Eticay | Docente N F.',S'Ca’ Educa. . .
: Recreacion y I Filosofia
en Valores orientador Religiosa
Deporte
0 0 0 0 0
Humanidades | Idioma Tecnoloaia de Idioma
y Lengua Extranjero | o9 Extranjero Matematicas
nformatica
Castellana Frances Ingles
1 0 1 1 1
Preescolar Primaria Uizl [Pl Total Coordinadores
Docente
0 16 25

OBSERVACIONES SOBRE LA PLANTA DOCENTE

Actualmente solicitamos en el estudio de relaciones técnicas el cambio de la docente de la
modalidad técnica agricola. Debido al cambio de modalidad por agroindustria
preferiblemente un ingeniero de alimentos.

Personal Administrativo

AUX'I.'a.r . Celador Prqfespnal_ Auxiliar de Salud
Administrativo Universitario
5 1 0
Conductor o : Operario Auxiliar de Servicios
2ot Tecnico Operativo o
Mecanico Calificado Generales
0 0 2

0




Personal Administrativo

ST Secretario Secretario Total, Planta
P Ejecutivo Administrativos
0 0 5

OBSERVACIONES SOBRE PLANTA ADMINISTRATIVOS

Se evidencia la falta de personal administrativo celador y de servicios generales, no es
suficiente para el numero de sedes.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestién Administrativa
y Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

 Estrategias de Bienestar del Talento Humano.

Proyecto de vida: Este afio el proyecto de vida fue fortalecido con educacion socio-
emocional, los docentes de céatedra de paz manejan unas guias de actividades que
permiten a los estudiantes conocer y gestionar las emociones y desde orientacién escolar
el proyecto de vida se trabajoé a través de capsulas educativas y talleres virtuales. Para
la familia y estudiantes significé darse cuenta de las posibilidades y oportunidades que
se tienen al trabajar sobre si mismo, su autoestima, manejo de conflictos, mejorando su
convivencia familiar en tiempos de confinamiento por la crisis sanitaria.

* Comportamiento de la evaluacién del desempefio

La evaluacion de desempefio de los maestros, del personal administrativo y de servicios
generales, es la rectora quien los evalla y a la fecha no nos han socializado sus
resultados. Cabe anotar que de algunos conocemos su excelente desempefio porque
han acompafiado los procesos académicos y dado atencion a padres y/o acudientes de
manera eficiente acorde a sus funciones.

* Informe sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios
Educativos, atendiendo el articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.

La instituciéon educativa a través del Consejo directivo cada afio realiza un presupuesto
el cual se ejecutarda el afio siguiente. El presupuesto es fijado en cartelera para
conocimiento de la comunidad educativa, ademas el auxiliar administrativo y financiero,
Dubier Sdnchez da informacién a quien lo requiera.

 Estado de la contratacion realizada y resultados obtenidos.

Observacion: La institucion cumple con la normatividad vigente, tiene asesor contable,
también publica la licitacion en la pagina oficial del SECOP.




JRealizé

Criterio gzte tipo ¢ Qué se gestion6? | Describa la gestién
gestion?
¢ Se gestiond dotacion Computadores, Se le dio a conocer a la
y mantenimiento de conectividad paralas | Secretaria de Educacién
equipos? Si sedes y para los departamental, al
estudiantes ministerio de las Tics la
necesidad de herramientas
tecnoldgicas y de
conectividad
¢, Se gestioné Si Sim card Se dio a conocer las
adquisicion de Computadores necesidades de recursos
recursos para el impresoras para el aprendizaje a la
aprendizaje? Gobernacion del Valle y
alcaldia
¢Se realizé Esta en proceso la Se dio a conocer las
mantenimiento de la reparacion y necesidades de
planta fisica? Si adecuacién de bateria | reparaciones locativas a la
sanitaria de las sedes Gobernacion del Valle y
Antonio Narifio y alcaldia
Ayacucho
,Se avanzb en la Si Se comprd con Se adopto el proyecto de

implementacién de
medidas de seguridad
y proteccion para
personal de la
institucion educativa y
estudiantes?

recursos dados por la
pandemia:
Termodmetro de
temperatura,
adecuacién de
lavamanos instalado al
ingreso de la
institucion y otros de
acuerdo al protocolo
de bioseguridad.
Sefializaciény
elementos de aseo
para todas las sedes.

bioseguridad acorde al
contexto del municipio de
Vijes.

Estado de Ingresos y Egresos — 31 de diciembre de 2022
Criterio | Articulo Concepto Valor
1.1 | INGRESOS OPERACIONALES $0
1.1.1 | COBROS COMPLEMENTARIOS $ 4032700
1.1.1.1 | Certificaciébn Ex alumnos 325500
1 1.1.1.2 | Calificaciones Ex alumnos
Ingréso 1.1.1.3 | Otros Cobros Ex alumnos 3707200
s 112 INGRESOS POR VENTAS DE $0
PRODUCTOS
1.1.2.1 | Venta de Productos
INGRESOS POR
1.1.3 EXPLOTACION DE BIENES $0




Estado de Ing

resos y Egresos — 31 de diciembre de 2022

1131

Alquiler

1.1.3.2

Otros Ingresos por explotacion
de bienes

2

TRANSFERENCIAS

$ 43598884

2.1

TRANSFERENCIAS
NACIONALES

43598884

2.2

TRANSFERENCIAS
DEPARTAMENTALES

2.3

TRANSFERENCIAS
MUNICIPALES

3

RECURSOS DE CAPITAL

$0

3.1

Recursos del Balance

3.1.1

Excedentes Financieros

3.1.2

Excedentes Financieros
Convenios

3.2

Rendimientos Financieros

3685

3.2.1

Rendimientos Operaciones
Financieras

3.2.2

Rendimientos Operaciones
Financieras - Otros

3.3

Donaciones

3.4

Otros

Total Ingresos

$ 47,635,269

Criterio

Articulo

Concepto

Valor

2. Egresos

2.1 | FUNCIONAMIENTO

$ 38900719

GASTOS DE

211 PERSONAL

6.000.000

SERVICIOS
PERSONALES
INDIRECTOS

2111

6.000.000

21111

Jornales

21.1.1.2

Honorarios

21.1.1.3

Remuneracion por
servicios técnicos
profesionales

6.000.000

21114

Afiliacion y pago de
aportes al sistema
general de riesgos
laborales de los
estudiantes que se
encuentren cursando el
programa de formacién
complementaria de las
Escuela Normales
Superiores.

21115

Horas catedra para
ciclo complementario




en Escuelas Normales
Superiores

21.2

GASTOS
GENERALES

32900719

2121

ADQUISICION DE
BIENES

$25168613

21211

Compra de Equipos

1.400.000

21212

Materiales y
Suministros

19567336

2.1.2.13

Software Financiero

1500000

21214

Dotacioén Institucional
de Infraestructura
Educativa

21215

Dotacion Institucional
de material y medios
pedagdgicos para el

aprendizaje

2701277

21.2.2

ADQUISICION DE
SERVICIOS

$
6000000

21221

Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo

4000000

21222

Mantenimiento de
Infraestructura
Educativa

21.2.2.3

Arrendamientos de
Bienes

21224

Impresos y
Publicaciones

21225

Comunicaciones y
Transporte

2000000

21.2.2.6

Seguros y pdlizas

21.2.2.7

Adquisiciéon de bienes
de consumo final que
no son objeto de
devolucién (papeleria,
Utiles de escritorio,
elementos de aseo,
cafeteria et.)

21.2.2.8

Gastos de viaje,
transporte, hospedaje,
manutencion.

21229

Servicios Publicos (en
las condiciones
establecidas por el
Ente Territorial)




Participacion en
2.1.2.2.10 | Actividades Deportivas,
Cientificas y Culturales

Acciones de
Mejoramiento a la
Gestion Escolar y
Académica

2.1.2.2.11

OTROS GASTOS FL.752, 108

2.1.2.3 GENERALES

Comisiones y Gastos

2.1.2.3.1 ;
Bancarios

1732106

Impuestos, tasas y

2.1.2.3.2
multas

$ 6.859.548
3 | INVERSION

Construccion
ampliacion y
3.1 | adecuacion de
Infraestructura
Educativa

Sostenimiento de
Semovientes y
Proyectos
Pedagdgicos
Productivos

3859548
3.2

Proyecto Institucional
3.3 | de Investigacion y
Desarrollo

3.4 | Otras Inversiones 3000000

Total Egresos $ 45.760.267

Déficit $0

Superavit $ 1875002

Proyectos de Infraestructura

Nombre del Fuente de Estado Cuantia
Proyecto Recursos

$0

$0

$0




GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

» Participacién y convivencia (Comunidad Educativa)

* Prevencion de riesgos (Fisicos y Psicosociales)

Plan de Bioseguridad

Objetivo: tener informada la comunidad educativa acerca de los protocolos de
Bioseguridad implementados en la Institucion Educativa Antonio José de Sucre. del
municipio de Vijes, cumpliendo con las normas y protocolos establecidos por las
autoridades con el fin de preservar la salud y cuidar la vida.

De acuerdo a la Directiva del M.E N. correspondiente al sector Educativo en coordinacion
con el comité Municipal de regreso a clase y con todos los sectores involucrados, avanzar
con el alistamiento de las condiciones de Bioseguridad, administrativas, técnicas y
pedagdgicas para facilitar la transicion progresiva de las actividades escolares bajo la
modalidad de alternancia y permanencia cuando las condiciones asi lo permitieron
Teniendo en cuenta la pandemia presentada desde el 16 de Marzo de 2020 , se viene
implementando a todo nivel a nuestra comunidad escolar , un trabajo orientado desde la
Psicéloga de la Institucion Educativa Antonio José de Sucre. del municipio de Vijes,
Directivos, Docentes, Administrativos acciones sobre la parte emocional, Psicolégica,
Convivencia familiar, para evitar al maximo riesgos fisicos y Psicosociales, y dando
cumplimiento debidamente a los Protocolos de Bioseguridad y el permanente trabajo de
cada uno de los directores de Curso. Interesante mencionar el buen trabajo, que inclusive
desde antes de la PANDEMIA viene realizando la Psic6loga de la Institucion Educativa,
ahora sus talleres presenciales fortaleciendo el grupo de la Escuela de Padres.

Mega Accion

La gestibn Comunitaria durante este afio escolar ha realizado diversas actividades
encaminadas al acompafiamiento y apoyo a toda la comunidad educativa (padres de
familia, estudiantes y docentes). Se di6 continuidad a la escuela de familias con numerosas
charlas presenciales con temas como las emociones, las experiencias de las familias en
tiempos de pandemia, convivencia familiar y prevencién de violencias, promocién y
prevencion de riesgos psicosociales, prevencion de embarazo, del bullying. Se crearon
varios grupos de WP unos con estudiantes y otros con padres de familia donde se les
compartian capsulas informativas acerca de crecimiento personal, convivencia, manejos de
normas y disciplina, emociones, entre otros. De igual manera, se realiz6 una encuesta a
finales de octubre acerca de las significaciones socioemocionales de la pandemia a
estudiantes de secundaria, lo que permitira para el préximo afo, realizar ajustes tanto
académicos, como de convivencia y poder disminuir los riesgos psicosociales como intento
de suicidio. Se ha brindado apoyo a las familias desde Orientacién escolar comidn numero
telefénico disponible al cual pueden acudir en caso de tener dudas, inquietudes o
dificultades que requieran apoyo y asesoria profesional.

* Proyectos sociales y comunitarios futuros




GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

El trabajo comunitario nos permite tener un acercamiento con los jévenes de la institucion,
se identificaran cuales son sus expectativas y principales obstaculos, con el fin de implantar
un programa en el cual los estudiantes tengan las herramientas intelectuales para escoger
la carrera técnica, tecnoldgica o universitaria adecuada. Sin embargo, el trabajo comunitario
irA mas alld de ser una guia estudiantil, identificaremos cuales son las principales
problematicas que tienen los estudiantes, con el fin de evaluar qué tipo de problemas
pueden afectar su desempefio estudiantil. A partir de esta informacioén, se desarrollara un
programa el cual sea una ayuda y un soporte para que los estudiantes de la institucion
tengan un mejoramiento continuo.

Es afirmativo como los jovenes se enfrentan diariamente a problemas sociales, sin embargo
no se puede dejar que los conflictos de la sociedad y los malos vicios, afecten su
desempefio académico, y mas aun la posibilidad de tener una educacién continua, por ello
con el fin de promover nuevas practicas educativas, ser una guia estudiantil, permite que
los jévenes de la Institucion Antonio José de Sucre encuentren su vocacion profesional,
contribuyendo a que tengan una ayuda para obtener empleos mejor remunerados y con
mejores condiciones laborales en la actualidad.

¢ Realizo
Criterio este tipo “Qu? € Describa la gestion
de gestiono?
gestion?
¢ Se adelantaron Se gestiono Se realizaron varias
actividades con la capacitaciones con | reuniones con la
asociacion de padres de el hospital local, la | participacion de
Familia y/o Consejo de Si administracion profesionales del hospital
Padres? municipal y conla | local, la policiay la
psicologa. psicéloga de la institucion.
¢Adelant6 gestiones Si Se realizo la Se actualizaron el plan de
para realizar el actualizacioén del accion del comité de
seguimiento a la plan de accién del | convivenciay el pacto de
Convivencia Escolar? comité de convivencia
convivencia y del
pacto de
convivencia
¢ Se desarrollaron Si Se gestiono Se realizaron varias
escuelas de padres, capacitaciones con | reuniones con la
frente a la emergencia el hospital local, la | participacion de
sanitaria presentada? administracion profesionales del hospital
municipal y con la | local y la psicéloga de la
psicéloga. institucion.




JRealizé
estetipo | ¢Qué se

Criterio de gestion6? Describa la gestién
gestién?
Dificultades generales
1) Falta de recursos: - instalaciones deficiente - dificultad para acceder a nuevas
tecnologias, ...

2) Falta de personal administrativo en las sedes

3) Excesiva movilidad del profesorado,

4) Ausencia de un marco legal que contemple la especificidad de los centros rurales.

5) Olvido -cuando no vision negativa- de estos centros.

6) Creciente complejo de inferioridad de la escuela rural, sufrido por padres y alumnos que
ven que: - sus escuelas las piden pocos maestros, - la Administracion no les da trato
preferente - hay menos recursos.

7) Poca implantacién de preescolar y de parvularios y bajo porcentaje de estudiantes en
secundaria y ensefianzas superiores.

8) Matricula generalmente baja.

En cuanto a las dificultades en la pandemia, todas han sido de caracter tecnolégico pues
no estabamos preparados para esta situacion. No todos cuentan con el recurso econémico
para la adquisicion de un teléfono celular, computador, conexion a internet etc. Necesarios
para la educacion a distancia en forma virtual.

Experiencias de las familias en tiempos de pandemia, convivencia familiar y violencia,
promocion y prevencién de riesgos psicosociales.

Logros generales

Se ha logrado, como se dijo anteriormente, el compromiso, la participacion, el interés, la
comprension, la tolerancia, la resiliencia, la responsabilidad... Tanto de estudiantes,
padres de familia, acudientes y docentes. Cabe anotar, que el padre de familia se ha
acercado mucho més a la escuela y a su docente. También se ha logrado evitar la
desercion escolar, ya que se ha tenido un proceso flexible, en equipo y de
acompafiamiento. Se debe tener en cuenta y resaltar el apoyo con algunos medios
tecnolégicos suministrados por la Secretaria de Educacién del Valle.

Las ventajas referidas a todas las sedes son la atencion individualizada, facilidad para
respetar la diversidad de ritmos, capacidades, culturas, Interacciones entre alumnado de
distintas edades que facilitan el “aprendizaje entre iguales”.




Actividad: rendicion de cuentas Actividad: rendicién de cuentas
Lugar: sala de sistemas Antonio José de Lugar: sede Atanasio Girardot
Sucre




