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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO N¢ 118
26 de junio del 2024

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definiliva pertenecientes al Sistema
General de Camera Adminisirativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE VALLE DEL
CAUCA / SECRETARIA DE EDUCACION, Proceso de Seleccion No. 2630 — Temitorial 10"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los arliculos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, en los articulos 1y 2 del Decreto 498 de 2020,
numeral 21 del articulo 3 y en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:

El arliculo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el Ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos. se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habrd una Comisidn Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los senvidores publicos, excepcidn
hecha de las que tengan caracler especial”,

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcion administraliva (...) se desarrolla con
fundamenio en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de fa Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, '(...) es un érgano de garantia y proteccioén
del sistema de ménto en el empleo pablico (...), de caracler permanente de nivel nacionsl,
indepenchiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meénto en el empleo pablico (...), {...) actuara de acuerdo con los pnneipios de objetividad,
independencia e imparcialidad”

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i) de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollarén los procesos de
seleccion para ila provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocalofias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los téminos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y "Realizar [os procesos de seleccion
para el ingrese al empleo pablico a través de las universidades pablicas o privadas o inshiluciones de
educacion superior, Que contrale para tal fin”.

Elarticulo 28 de la norma precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar eslos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Par su parte, el articulo 28 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisidn definitiva de los empleos publicos de carrera administrotiva se hard
medianie procesos de seleccibn abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de ascenso (...) fiene
como finalidad permilir s movilidad a un cargo supenor dentro de Ia planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos™.

Asi las cosas, ¢l articule 2.2,6.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, madificade por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, define el orden para la provisidn definitiva de los empleos de carrera,
sefialando que, *(...) Si agotadas las anleriores opciones no fuere posible la provision del empleo
deberd adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad™.

En este contexto, el articulo 31 de la Ley 908 de 2004, establece que las elapas de los procesos de
seleccion son: (i) la convocatona, (i) el reclutamiento, (iil) las pruebas, (iv) las lisias de elegibles y el
(v) periodo de prueba, eslipulando en su numeral 1 que la Convocatoria "(...) es noma requladora de
todo concurso y obliga tanto a Ja administracion, comoe a las enlidades contratadas para la realizacion
del concuso y a los participantes™

El articulo 2.2.8.34 del referido Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las
entidades pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacanies de manera definitiva en el aplicativo
Oferta Publica de Empleos de Carrera— QPLEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comisién Nacional establezca, Igualmente, determina que tales entidades deben participar con fa
CNSC en el proceso de planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También ordena priorizar y apropiar el monto de los recursos
destinados para adelantar estos procesos de seleccion.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun el
procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabifizar el concurso de ascenso regiladoen{...)
[este] articuio”,

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC. mediante el Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de sepliembre de
2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC-20211000020726 del 4 de agosto de 2021, la Circular
Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021 y la Circular Externa No, 2023RS143518 del 27 de
octubre de 2023 imparlid los lineamientos, el plazo y olras instrucciones para que las aludidas entidades
publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion,

Con relacion al deber de 'planeacion conjunta y anmbnica del concurso de méntos’, la Corte
Conslilucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P, Luis Guillermo Guerrero Pérez, precis:

Con fundamento en los anfonores efementos de juicio se procedic a analizar la constitucionalidad de !a norma
demandada farticuls 31, numeral 1, de la Lay 908 do 2004). Este andiisis conciuyd. en pamer lugar, gue jainleroretazion
sean la cua! 0ars poder hacer 18 convocatona son (ecesanas ias dos voluniades: 2 do la CVSC v I5 de ig gnlidad o
QI2NISMO. CUYOS CAOS S MOVeeran Jor ol CONCWSO. B abertamanto niempalibis con ia Constlucidn S ambargo,
dado que hay oira wemqretacién posble, que s Gjusta meyor a Jas exgencias consitucionales de colaboracidn
arménica y or coizboracion (art 113y 268 CF). la de entencer que, §i pien el jefa da ta enlided 1 croanismo puede
suscalur ln conyocalona, come manifestacidn def pancpie de coloboraitn armdnica. do esta posbiiidad no se sigue
da aingin mode i) que preda plaboads, medificarta w obstacuizatia v (1 oue iz validez de la convocatonn decends
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ds fa fema del jefe dg 14 eatidad o u 0r@anisma, ¥ que ia CRSEC, on lanto awutor exclusive de la convocatoria, no puede
SpONSr g (ealizacidn del concurse sin que praviamenta sa hayan cumeiin en la enbidad cuyas cargos s& van a
proveer por madly do éste, Ios presupuasias de pleneacidn y presupuaslolos previstss en la lay (Subrayado fuera de
texln).

Saobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, contempla que:

4 Can ios resultados de las cruebas fa Comisiin Nacional de!) Servicio Civil 0 Ja enficlad conkalada, pur delogacion de
gquella, elaborand en esticto arden de monto a lista de efeaiblas que tendrd vna vigenca de dos (2) anos. Con esta
¥ en estncle orden de médifa se cubirdn 1as vacantes paia las cuales se efectun sl concuiso y las vacantes dafinlivas
e Cargos equivalentes no convocados, que sunan con postencnioad a o convocetons Os! conuurso en la misma
enfdad

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2365 de 2019, establece ‘(...) los fincamientos para que las enlidades del Estado den
cumplitmiento a lo establecido en ef articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, refacionado con la vinculacion
al servicio pablico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acredilen experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de enlrada al mercado laboral de esta poblacidn’,

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 31 de marzo de 2020, decidid no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experniencia en su requisitc minimo. ofertados en ofros
pracesos de seleccion.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, "Por medio d& la cual se
reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortatecer las medidas que
promueven el empleo juvenil y se dictan olras disposiciones”, se aplicara de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigenle de la Entidad.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobd |a aplicacion de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, aprobacion que se ve reflejada en el Acta No. 032 de la misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 at Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, dispone que:

.. ) A Jos sarvidores pobecos del nivel asislentidl y técnice Gue Nayan SNIG vinCilados con antenondad a la expedicion
de los Decretos 770 y 785 da 2005 que participan en Drocesos de selacoiln, S ies exigian como requistos pars ef
cargo & gue concursan, 10s MISMOS Gue s encontraban vwiganles al momenta de su vinculation. esto siempre gue
dichas servidores concursen para el mismo empleo en qua fuzroh vinculades | ).

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquelias praclicas que se hayan realizado en el sector puiblico
y/o sector privado como opcion para adquinr ef correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
By T7:

Articulo 3. Definiciones. Fara i0s efeclos de fa presenie Jey entidndise como practca laboral lodas aquelias
actwidades formativas desacroiadas por un eshudante de cualguiar programe de pregrado en las modafidades da
formacidn profesional tecnoldgica o Meciica profesional, en el cual aplica y desarrolla achifudes, habiidadas y
COMDElanGias Necesarias para dasampaliorse en el enlomo laboral sobre los asuntos relacionados con ! programa
ACATRMILE O plan de estudios yue CUTSA Y Que sirve comp 09cién pard culnvaor el procesa evducalivo y oblener un titulo
qué o acreditard para 8! desempeno labori

i--d
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Articulo 6°. Certificacion. Ei iempa que el esludiante realice como préctica laboral debord ser cotificado por la
enfidad banoficiarla y en lodo caso sumard al iempo de expenencia profesional del praclicante,

Articulo 7°. Reglamentacion Fil Gobierno nacional en un léminn da tres meses regiamentard las disposiclones a fin
de dar cumpimiento o la presenie ley

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

ARTICULO 2. Equivalencla de experiencias. Con ei objeto de esfablecer incontvos educalvos y aborales pam los
esfudiantes do educacidn superior de pregrado y posigrads, educacidn téonica, 1scnoldgrea, unTversiona. oducasdn
paca ef rabajo y 0esarmolo humany, tormacidn profesional integral dal SENA, escuelas noimates superioes, asi como
toda o oferta de forrmacién por compelenca () m&_mmmmms_ammm

El Departamento Adminiskalivo de la Fanoién Fablice y el Ministerio dol Trabajo tegiamentarin, cada uno an 8l marco
de Sus compelencias, an un temmo No supensr & doce {12) meses contadas a parir de la expedicon de le presenle
Ley a fin do ostabiecer una talia de equivalencias gue permmia converlic dichas expenencias previas a ia obloncion
del ttule de pregrado en experiencia profesiona! valida. Ea fodo caso, el vaior asignado @ 1a expenencis Jrevia sers
mener 2 aeuella axperiancla posiencr a ia abtencidn del respactive tule. En el case del seofar de ia Funcion Publica,
las eyuivalencias deberdn ostar ariculadas con gl Decreto 1083 de 2015 0 ol QUO RaJ SUS vaCeS

PARAGRAFO 1. La experencia previa solo serd valida ung vez se haya cuitminado el proorama Acadénica, aunque
ng se haya oblenido of respectivo Muln, siempre y cuands rio se trate de aguellos cases establecidos an &l Articuio
120 do la Ley Estalutaria 270 cle 1008,

PARAGRAFO 2. En fos concursos piblicss da ménito se deberd tener en cuenta la expoenensia provia a ia obtencion
dal titulo profeslonal Fn ia valoracién do ia experiancia profesions! requerida para un ampleo publico, 50 londrd en
cuenla COMO Bxpenanclo previa para los fines de fa presente ley. fa adquinda an (esanolio y e/erieio e profesionss
de ia misme drea dal conogimiento ol empleo pobice

.

PARAGRAFO 4. Bata sl s de! ssrscic en consultonos funidics iz experientia maxiig gue. se podd astadiecar o fa
labls de equivaiencias sorld de sers (5) meses (Subrayado fuera de texio)

PARAGRAFO. Los entidaces pibRcas, Dnivaoas ¥ SN 3080 08 WTro deberan expedy on ceriicado en o gue consio
que e estudionts fnazd ¢ Sevwcio Socal PDET, especificando el Siempo prestado y 158 kmicones mealzada

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

PARAGRAFO. Sin distincion oe sdad. quienss cuenten con doble Siulacidn en programas de pragrodo o educacion
supenor, podrdn convahdar fg experiancia profesional obfermita en ejercicio de 1008 prolusiones, SempR y CUaNoo
partenezcen a la misma area el conocimiento.

De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021 "Por el cual se reglamenta el arliculo 2 de la |.ey
2030 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 2015,
en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida
para la ingercion laboral de jovenes en el sector plblico®, en lo relacionado con el reconocimiento de la
experiencia previa como experiencia profesional, dispone:

De olra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, en lo relacionado con el reconocimiento de |la
experiencia previa como experiencia profesional, dispone:.
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{ ) Adiconer ef Caplfuls & &) Titwlo 5 de la Pane 2 del Libra 2 del Decrefo 1083 del 2015, el cus! quedard asl:

{2

Articuto 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las nanmas de esle Sapiuio meguian a! reccroomients de Sxpensncia pravia
OMO Bxpanenci prolesional valda y son aphcabies para efectos de los procesos do insercion laboral y productiva de
Jvenas on gl sactor pubhico

Pardgrafo 1. De acuerdo con o5 aticwios 5 de la Loy 1622 de 2013 v 1 da ln Lay 2059 de! 2024, 1as normas pravistas
en eslte capllslo son golicables para eleclos de los procesos de insaicidn leboral en el sactor pubilcs do 0§ jovenes
qus eslén entre 10s 14 y ios 28 alos

Paragrafo 2. | as disposioones confenidas en esle capiio son apicabies para efclos de 13 provisdn lemporal o
aehntiva e bs empleos paoesos [ ) Las anldades lenionaies daran apscacidn a! contendo os aste decrilo.
Pardgrafo 3. De acverdo con los acticulos 226 del NDeceato Ley 018 de 2012 y 2.2 2.3 7 cel Cecreto 1083 e 2015, =f

MO dé aplicacion de las normas previstas en este capliuto expresamants excluye las profesiones relacionudas con
el sistemna do segundad social en salid, cuyl experiencia prafesional Solp se comopufars & pertir do fa nseripcidn o
registio profesional

Pardgrafo 4. Da scuerda con el parégrafo 1 oel articiio 13 de la Ley 1780 on 2016, 1as practicas en relacion deconca
de SBvicio B ol Grea de la salud, &l contulo de aprendizaie establocds on wa Ley 785 de 2002 y sus decreles
roQIAmEeNanios v 1a judhcatura; seguirdn siendo reguladas por 13s (ISPOSICIONAS BSpecAlas GUE SE ENCUENINEN nganias.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autondades
encargadas do! desanoio v dhseda de 108 Conclrsos de méntos, 10§ oiractones da conliatasion y 108 jafes de tatertn
hunano o quienes hagan sus veces deberdn (econousr Como experiancia profesieaal vaids 2! aovapta parsienta (S024)
de fa intensldad harana certificada que dedhquen Jos esfudiantes de Jos programas y modshidades conlempladcs en el
atiowio 2 de la Lay 202G del 2020) al desarolo de las actividades formalivos

Parédgrafo 1 Ei tiempo dedicads al desamollo de las achividacdes og que frafa el articule 2 de iz Ley 2039 da 2020 soio
¥oided como sxpedencia piofesional valida cuande ol conteniop de g actvidad formative o de prachGa guaide reiacion
DUSCIa CON ¢ NOUUAMS CUrsadio pov ef osiudhents ¥ CRanoo 200018 ia Lealficacion que exg:da iz aulonoad compefents.

Pardgrafo 2. El reconocinyenld g2 expanencia profesional valida provisio on este 2ricino DrCaneme Q08raad si el
estudanie Ne Cumnads su prograina JOMAtYs. siempre y CUando NO $8 rale de Jos casos previstos en &l avticaio 125
de fa Ley Estatutaria 270 ve 1956,

Paragrafo 3, (! ejercicio de ias piolesionas reguladas contimuacd Ngliéndase por las disposicionss aspacialng gque s
ancuention vigentes () {Subrayado fuera de fexto).

Paréagrafo 4. Qg am:mo_mmzﬁcum 1b.dela lev 178G de. Zaﬁ_aumm:vo prbmca_ammﬂcvwdaa

(. ) (Subrayado kera de texto

Por otro lado, mediante el Acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024, o la norma que lo madifque,
derogue o sustituya la CNSC (...} reglamenta la administracion, conformacion, organizacién y manejo
de! Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera Administrativa y
Sistemas Especificos y Especiales do Onigen Legal, en lo que les apligue”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento: (...) para Jas Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes tibicaciones en la junsdiccion de un municipio, departamento o a aivel
nacional”,

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC. en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la GOBERNACION DE VALLE DFL. CAUCA / SECRETARIA DE
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EDUCACION, en adelante ENTIDAD, la Efapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO |a correspondiente OPEC para este
preceso de seleccion. la cual fue certificada por su Representante Legal y el {la} Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente
o mediante otros usuarios creados. habilitados o autorizados por ellos o por sus antecesores, certificando
igualmente (..} que la informacidn contenida en ef presente reporte de fa Ofeda Publica de Empleos de
Carrara Administraliva = OPEC, corresponde a los empleos de cattera en vacancia definifiva existentes a la
fecha en la entidad y que fa informacion reportada corresponde a fa consignada en el Manual Especifice de
Funciones y Competenclas Laborales vigente, o su equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante
radicado No. 2024RE115613 del 11 de junio de 2024.

Adicionalmente, los referidos funcionarios al cerlificar la aludida OPEC, asumieron que "Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de
exclusiva responsabilidad de la enlfidad {...) por lo que se exime a la Comisibén Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)."

Por ofra parte, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, mediante radicado No.
2024RE122385 del 20 de junio de 2024, la ENTIDAD certificd para cada uno de los empleos ofertados
en esta modalidad, el cumplimiento de los requisiios exigidos en el articulo 2 de la Ley 1860 de 2019.
en los términos sefialados en el Anexo Técnico Parte |l de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de
2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
no reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Expariencia,

Con relacion a la aplicacion del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la ENTIDAD reporto
la existencia de servidores plblicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico
vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han
cambiado de empleo.

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre ofras, la funcion de: “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados. los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones. mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscnibirfos una vez aprobados por la misma Sala
Plena.”

Con base en esta OPEC asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme a lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 de 2023, en sesion del 25

de junio de 2024, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen

las reglas del proceso de seleccion de que lrala este acto administrativo,

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Fstado, a través de la sentencia
con radicacion numero. 11001-03-25-000-2016-01017-00(4574-16), M.P. César Palomino Cortés, en la
que se sefiald: ‘(..) £n este sentido, esta Seccion resalta que cuando la nomma conlenida en la
disposicion del numeral 1 del articelo 31 de Ja Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria,
implica que tanto la CNSC como la enlidad beneficiana deben adelantar ineludiblemente una elapa
previa de planeacion y coordinacion interinstitucional por las implicaciones administrativas y
presupuesieles que effo comporta, sin que esle proceso de participacion e intemefacion implique
necesanamente que ambas enlidades, a través de sus represenlantes legales, deban concumir con
su firna en ef acto administralivo que incorpora fa convocatoria al proceso de sefeccion o concurso.”,
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el presente Acuerdo, podra ser suscrito tnicamente por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, gozando

de plena validez legal, en caso de que a ello haya lugar.
En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en la modalidad de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA / SECRETARIA DE EDUCACION, que se identificara como
‘Proceso de Seleccion No. 2630 - Territonal 107,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciGn que se convoca.
Por consiguiente. en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2G04, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a 13 enticad objeto de
este como a la CNSC. a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes elapas *(_..) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditudlas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2, Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones,
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 |dentificacién y declaratoria de desierto del proceso de seleccion de vacantes ofertadas en
la modalidad de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del proceso de seleccidn en la modalidad abierto, pare incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccion en le modalidad de Ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos las participantes inscritos en
cualquier modalidad.
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales,
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,
4.3 Pruebas de Ejecucién para los empleos de Conductor, Conductor Mecanico y/o empleos
con distinta denominacion que tengan funciones de conduccion
4.4 Valoracion de Antecedenles.
5. Conformacion y adopcibn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion,
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PARAGRAFO. No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico, Asistencial ofertados que no requieran experiencio, ni para los empleos
denominados Conductor y Conductor Mecanico.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al Nombramiento
y al Pariodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben sequir las reglas
establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, el Jefe de la Unidad de Personal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del empleo anles de efectuar el
nombramiento,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y sus modificaciones, la Ley 1960 de 2018, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020. las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 852 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la maleria.

PARAGRAFO 1. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por
las Leyes 2113 y 2110 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Anfecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, |las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

Se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el Criterio Unificado "Verificacion de requisitos
minimos y prueba de valoracidn de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza lan CNSC para proveer vacantes definilivas de cargos do carrera adminisirativa”,
sus modificaciones y complementaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidon son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: | monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

* Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

+ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV),
Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determing, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web vaww,cnsc,gov.co, /o enlace de SIMO.

2, A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de

este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.
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PARAGRAFO 1. De conformidad con lo previste en el articulo 2.2.6.34 del Decreto Unicc
Reglamenlario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3" del Decreto 051 de 2018, las dependencias
encargadas del manejo del presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar los concursos de méntos.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los cases en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en esle procesc
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidén en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano{a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceplar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades

previsias para este proceso de seleccion.

5. Ser servidor piblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el respectivo
empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.

6. Inscribirse a un empleo que represente "Ascensa” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado ylo
salario,

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No estar Inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad abierto.

9. No encontrarse incurso en causales consltitucionales y/o legales de inhabilidad, incompalibilidac o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

10. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

St Mo

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) calombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su lotalidad las reglas eslablecidas para esle proceso de seleccion.

. Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demds actividades

previstas para este proceso de seleccion,

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascensa.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso d2
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos. que persistan al momenie de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
elapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse,

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

O -

(S}

» Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:
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1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano{a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante.
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de seleccion.

6, Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

7. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion,

9, Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion,

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion,

11. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo y su Anexo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

12. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de suinterés 0 no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion o inscribirse enun
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

o

<0

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales yfo administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normaliva serén
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de Ia buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion

Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias.

inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del

proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre,

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de esta, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que el
aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha de
presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las
mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en
tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
elapa. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragralo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha
posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para
la diligencia del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 5. En el presente Proceso de Seleccion se garantizaran, coma minimo, los ajustes
razonables previstos en el Anexo del presente Acuerdo. con el fin de garantizar los derechos de las

personas con discapacidad y el ingreso equitativo a la carrera administrativa,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleczion

es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ASCENSO

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
CUTNINEL T EMPLEGST [ VACANTES T
rofesional 3 a
Técnico 1 = 3
 Asslencial 6 103
'WA}: ot 1 o RN '11'0 --------- i

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS CONDUCTOR, Y/O CONDUCTOR MECANICO
o NIVEL - e EME LEOS = |

A;lsteﬁclal 1 " 1
“TOTAL::

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha Entidad
envio a la CNSC. con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segunlos detailes expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision ylo falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida Entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta Informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, serén de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frenle a terceras por tal informacion, En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SO
por la Entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi miemo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Represeniante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscnpciones de este procesa de
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seleccion, cualquier modificacidn que requiera realizar a la informacian registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma Entidad, igualmente. anfes del inicio de la referida Etapa de Inscdpciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Elapa de Inscnpciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o0 de vacantes reporiadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ofra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo
14 del Acuerdo No. 75 de 2023, o0 en la norma gue lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccidn, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
Entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www,£ns¢.gov.co, enlace
SIMO.,

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto podra
aumentar dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en el sitio web de la Entidad para la que
se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucion contratada para la realizacion de este concurso de
mérilos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante
el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicaréd en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consuliada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccién. con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la Entidad para la que se realiza el presente prcceso de
seleccion y del DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus

moditicaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 de
Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, antes de iniciar la Efapa de Inscripciones, la Convocalorie
podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual se rezliza este
proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en s
mismos medios ulilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatona solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina este
Comision Nacional. por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ccurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregi
en cualquier tiempo, de oficio o a pelicién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. L os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, CoOmecciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamenie por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES. Los aspirantes interesados en participar en este proceso de
seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su ramite de inscripcion
deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web
WIWAWLCNSC.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto. E| procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) s cuente
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC ampliard dicho plazo, casc en el cual, se
publicara aviso informativo y se divulgara con aportunidad a los interesados a través del sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la Entidad para la cual se realiza este prcceso de
seleccion,

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimienio de ios
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasla la fecha dei
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cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Gltima “Reporfe de Inscripcion”™ generada por el
sisterna.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién. sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscrilos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de Ia Entlidad, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capltulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete Unico Reglamentario 1083 de 2015, solamente aplica
para los funcionarios publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en
servicio activo, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 del 2005, en
empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que
se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez certificados
por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de identificacion,
empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos. plazos, medios, etc., que le indique
la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las respectivas pruebas.
l.os eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva
entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, elc., requeridas per la CNSC, seran tratados
con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenia las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resullados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXQO
del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015. en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de selecciéon para las modalidades de ascenso y
abierlo tienen como finalidad apreciar la capacidad. idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empieos que se convocan, asi comao establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios {écnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente eslablecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) [as pruebas aplicadas ¢ a
utilizarse en (...) festa clase de] procesos de sefeccion tienen cardcter reservado, solo [sic] serdn de
conocimiento de las personas que indigue fa Comision Nacional def Servicio Civil en desarrolio de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).
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Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escrilas para evaluar
Compelencias Funcionales y Comportamentales, una prueba de ejecucion para los empleos de
Conductor y/o Conductor Mecanico y valoracion de antecedentes, segun se detalla en las siguientes
tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO
o cntiiar | PUNTAJE MINIMO
SRR ‘ [ CARAGTER. .|| PESOPORCENTUAL |- XFROBATORID.
Competencias Funclonales Eliminatoria 60% 65.00
Campetenclas Comporiamentales Clasificaloria 20% N/A
Valoracion de Anlecedentes | Clasificatoria 20% NS
B E TOTAL T 100% |
TABLA No. 5

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADZS DE ASCENSC
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR, Y/O CONDUCTOR MECANICO

. . !’ ..... N = o v Pm
- PRUEBAS | CARAC'ITEQ .| PESOPORCENTUAL | "\ 0 b TORIO -
Compelencias Funcionales | Eliminalaria 30% 85.00
Compelencias Comporameniales | Clasibtalona 25% A
- Prugba de Fjecunion Clasificatoria 455 A
T T RO UALL e 3 I 100% e

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas y la citacion
para la presentacién de eslas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo

del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuesdo, la(s) fechasts) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares. casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celer dad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de mérsitos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripeion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION.. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicara a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que heyan
superado la Prueba Eliminatona, sequn las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de valoracion de antecedentes no se aplicara a los aspicantes admitidos a
los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren experiencia, ni para los
empleos del nivel asislencial ofertados del cargo de conductor o conducior mecanico.
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PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los niveles Técnico y Asistencial en los gque fueron vinculados antes de Ia
enirada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido, la
Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL ulilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion yfo sustraccion de
materiales de las pruebas previslas para esle proceso de seleccion, suplantacion o intenlo de
suplantacian, ccurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presenle proceso de seleccion, adelantardn las acluaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo 1 del Titulo |l de la Parte Primera del
CPACA o de la norma gue lo maodifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de eslas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de esle proceso de seleccion
en cualquier momento de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de Ia
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011. la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra
modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en esle proceso de
seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1860 de 2019, la CNSC conformara y adoptara. en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismao proceso.

=!
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PARAGRAFO 2. EI concepto de unificacion de las listas de elegibles, de que frata el arliculo 15 dei
Acuerdo No, 19 del 16 de mayo de 2024 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este

proceso de selecclon, sequn las disposiciones de esa norma,

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas ¢
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar par cada une de los elegibles se realizarda mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 o del que lo modifique o suslituya.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, vavwy.cnsc.gov.co enlace Banco Nacionai de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 de

Decrefo Ley 760 de 2005, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la publicacién de una Lisla de
Elegibles, la Comision de Personal de la Entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO — Midulo Entidades, en fonma motivada.
la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobadc
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las soliciludes de
esta clase quo se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acugrde o gor organc
diferente a la Comision de Personal de la ENTIDAD. no serdn tramiladas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciard la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asl lo considera, intervenga en la misma,
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada o se abstendra de iniciar la referida
acluacion administrativa.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capituio | dei
Titulo 1Il de la Parte Primera del CPACA. se comunicara por correo electronico y/o en el entace SIMG
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

Los aclos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tralan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran nofificadas a través de correo electrénico yfo
enlace SIMO.

Igualmente, la CNSC, de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente
motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles podran se*
madificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto de |as solicitudes de correccidn
de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionandolas con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.
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ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Lista de elegibles se
configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de plenos efectos juridicos para quienes
la conforman, por lo que esta puede ser completa o individual, y una vez producida la firmeza, la entidad
para la cual se adelanté el concurse debera proceder con el nombramiento y posesion en periodo de
prueba de los elegibles en posicion meritoria.

Se considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de
todas las posiciones gue la integran. y firmeza individual, cuando tiene efeclos juridicos particulares
con relacion a aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibié solicitud de exclusion o
habiéndose recibido, la misma fue resuelta.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados en
periodo de prueba en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos
equivalentes, siempre que ocupen una posicién meriloria.

Tratandose de concursos de ascenso, los elegibles solo tendran derecho a ser nombrados en las
vacantes ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no de las vacantes
ofertadas en concurso abierlos, ni para aquellas que se generen con posterioridad, sin perjuicio de lo
estipulado en normas especiales para los sistemas especificos y especiales de origen legal.

PARAGRAFO 1, En firme las posiciones meritorias, el jefe de talento humano o quien haga sus veces
en la entidad para la cual se conformé la lista de elegibles, debera efectuar los tramites administrativos
correspondientes para el nombramiento en pericdo de prueba segln lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015 y demas disposiciones gue lo modifiqguen o sustiluyan segun el caso. Lo anlerior, una vez se
realice el envio de las Listas de Elegibles de que trata el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con diferentes ubicaciones
geograficas, en los que sea necesario realizar audiencia de escogencia de vacanle, se enlenderd
enviada la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la entidad para que proceda con el
nombramiento, una vez culmine la respectiva audiencia publica de seleccion de vacante por empleo y
se |le remita el resultado de la misma con la seleccidn realizada por los elegibles, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la finalizacién de la referida audiencia.

Asi las cosas, el término contemplado para realizar el nombramiento en periodo de prueba debera
empezar a contabilizarse a parlir del dia habil siguiente al envio de la lisla de elegibles en firme por
parte de la CNSC, conforme a los parametros sefnalados anteriormente, junto con el resultado de la
respectiva audiencia pablica de escogencia de vacante.

ARTICULO 29. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspiranies
obtengan puntajes tolales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan Ia
misma posicidn en condicidn de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se lendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa, en cualquier entidad cuyo sistema de carrera
sea administrado y vigilado por la CNSC.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997, o la
norma que lo aclare, modifique o sustifuya.
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5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Pablicos o como Asescres de los Conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales,

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedenles,

8. Con quien haya obtenide mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamenialos.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dinmird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

En caso de existir norma especial que regule esta materia, se dara su aplicacion preferente para surtir
el framite de desempale entre elegibles.

PARAGRAFO. Del proceso de desempate que la enlidad adelante debera levantar un acta, dejando la
evidencia documental que soporte dicho " ftramile.

ARTICULO 30. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera a primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audigncia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el AcLerdo
No, CNSC-0186 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0235 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 31. MOVILIDAD DE LA LISTA DE ELEGIBLES. s la reorganizacion de la posicién que
ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como consecuencia de situaciones tales como,
no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de los términos legales, sei excluidos de la
Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en el presente Acuerdo o &e realice el uso para
emplens equivalentes, o cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el
proceso de seleccién se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, conforme a lo eslablecidoc en el numeral 2 del
articulo 12 del Acuerdo 19 de 2024.

La posesidn en un empleo de caracter temporal reafizado con base en una Lista de Elegibles en frme
no causa el reliro de esla.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la Esta oe elegibles es el
periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada, Traténdose del Sisteama
General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios contados a artir de la fecha
en la que todas las posiciones que la componen adquieran firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de les vacantes para
las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con posterioridad a la
aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a las direclrices, instrucciones
y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa aplicable segun el Sistema de
Carrera que se frate.

Lo .anterior sin perjuicio de la posibilidad que le asiste a las entidades de aclualizar la OPEC del
concurso, previo al inicio de la etapa de inscripciones.
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PARAGRAFO: Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo. se debe entender que la
vigencia de una lista de elegibles se contara a partir de la fecha en la que la totalidad de las posiciones
que la conforman adquieren firmeza y hasta por el término de dos (2) afos, o el que indiquen las normas
aplicables segun el Sistema de Carrera Adminisirativa que se trate.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y putlicacion

en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 de junio del 2024

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servi Civil
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Gobernadora del Valle del Cauca
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