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COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD

SEGUNDA REUNION ORDINARIA

ACTA 2

FECHA: 01 de junio de 2023
HORA INICIO: 9:30 a.m.
HORA FINALIZACION: 12:30 p.m.

LUGAR: Salon Gobernadores, mezanine, Edificio de Sam Francisco.

ASISTENTES:
Karen Rada, Secretaria de Desarrollo Social y Participaciéon
Cristhian M. Jaramillo, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
Juan Guillermo Parra, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
Edgar Fernelly Quintana, Representante CDD
Ana Bolena Rodriguez. Representante CDD
Ver listado de asistencia

INVITADOS
Secretarios/as de despacho de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Asuntos Etnicos. El Director/a Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, el Director/a Regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA,' la Defensora regional del Pueblo, el
Procurador
Regional del Valle del Cauca

AUSENTES:
Secretario de Vivienda y habitat
Secretario de Movilidad y Transporte Departamental
Directora de la Biblioteca Departamental “Jorge Garcés Borrero”
Paula Andrea Cerén Universidad Icesi — Rep. Universidades de la Regién
Maria Patricia Caballero Lamir — Rep. Discapacidad Multiple
idaliet Milena Toro Garcia — Rep. Discapacidad Auditiva
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ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum

2. Instalacion oficial de la segunda reunion ordinaria de la vigencia 2023 del Comité
Departamental de Discapacidad — CDD.

3. Aprobacién de acta: No. 1 del 30 de marzo de 2023.

4. Eleccion representante del Comité Departamental de Discapacidad ante el Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana.

5. Socializacion acciones de la Secretaria Departamental de Salud: certificacion,
aseguramiento, RBC y Jornadas de Escucha al Usuario.

6. identificacion de la situacion de la poblaciéon étnica con discapacidad al finalizar el
periodo de gobierno 2020 — 2023, Secretaria de Asuntos Etnicos.

7. Socializacién de la Convocatoria de Seguridad Alimentaria, dirigida a 7 proyectos de
organizaciones agricolas de personas con discapacidad, a cargo de la Secretaria de
Agricultura.

8. Socializacion del proyecto “Red de Monitores Culturales” La red cultural mas grande del
Valle Del Cauca, Secretaria de Cultura.

9. Socializacién de avance en seguimiento a la implementaciéon de la politica publica
departamental de Discapacidad a 2022.

10. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

El dia 1 de junio de 2023, siendo las 9:30 a.m. se dio inicio a la segunda reunién ordinaria
del Comité Departamental de Discapacidad, el Dr. Cristhian Jaramillo Gonzélez,
Subsecretario de Programas Sociales y Patrticipacidn, obrando como Secretaria Técnica
del Comité Departamental de Discapacidad, saludé y agradecid la participacién de todos
los asistentes.

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum

El Dr. Cristhian Jaramillo, realizé llamado a lista, se verificoé la presencia de 18
representantes con voz y voto, de los 22 que forman parte del comité; de los invitados
permanentes se verificd la asistencia de 6 representantes, por tanto y de acuerdo a la
Ordenanza 447 de 2017, hubo Quérum decisorio para continuar con el desarrollo de la
reunion; por ende, procedié a dar lectura del orden del dia, el cual fue sometido a
consideracion de los integrantes del Comité Departamental de Discapacidad,
posteriormente los participantes aprobaron de forma unanime este.

2. Instalacién oficial de la Segunda Reunién Ordinaria de la vigencia 2023 del
Comité Departamental de Discapacidad ~ CDD.
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La Dra. Karen Rada Ramirez, Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, actuando
como presidenta de esta instancia por delegacion de la Sra. Gobernadora Clara Luz

Roldan, tomo6 el uso de la palabra para instalar oficialmente la segunda reunién ordinaria
de la vigencia 2023 del Comité Departamental de Discapacidad.

En su intervencién, agradecié en nombre de la Gobernadora, la Dra. Clara Luz Roldan,
por el compromiso de las personas que asistieron a esta reunion, asimismo hizo un
reconocimiento especial a los representantes de sociedad civil y al sector privado; refirio
que la Gobernadora cuenta con el equipo de la Secretaria de Desarrolio Social y
Participacién, pero tiene absolutamente claro que el trabajo sélo se puede lograr, gracias
a la articulacion intersectorial y al labor que se puede realizar con la comunidad.

Continuando, subrayd la importancia de que en esta jornada se escogiera al
representante de sociedad civil que estara en el Consejo Departamental de Participacion
Ciudadana, con el fin de acabar de consolidar acciones por una inclusién verdadera, en lo
gue queda de tiempo para esta administracion. Para finalizar, los invité a ser participes de
la campafia civica Cali Volvamos a Sonreir.

3. Aprobacion de acta: No. 01 del 30 de marzo de 2023,

El Funcicnario Juan l(.?'uilk-:*rmo Parra, Coordinador del Programa de Discapacidad,
manifesté que envié con anticipacién el acta por correo electrénico, anexando la
presentacién de la reunidn anterior para la revision de los integrantes del comité, informé
que recibié varias observaciones, por lo que planted someter la aprobacién de las actas
de las reuniones del 30 de marzo y la de 1 de junio de 2023, en la siguiente sesion del
CDD, que se llevara a cabo en el mes de septiembre. Los integrantes del Comité
aprobaron por unanimidad la decisién planteada por el funcionario.

4. Eleccién representante del Comité Departamental de Discapacidad ante el
Consejo Departamental de Participacion Ciudadana.

El Dr. Cristhian Jaramillo, brevemente explicé que el Consejo Departamental de
Participacién Ciudadana es la maxima instancia de participacion, que busca tener la
representacion de los 29 sectores que lo conforman; posteriormenté comunico la
metodologia para realizar la eleccidn, dejando claro que se postularian los integrantes de
sociedad civil que quisieran hacer parte de este ejercicio, y luego los 18 representantes
con voz y voto que hacen parte del CDD iban a elegir. Cabe destacar que se dio un
espacio para que las personas que se postularon, se presentaran y argumentaran
brevemente por qué eran los representantes indicados para estar en el Consejo
Departamental de Participacion Ciudadana.

Para estar como delegado en este Consejo, se postularon las siguientes personas:

I NOMBRE COMPLETO | REPRESENTACION EN EL CDD [ No. DE VOTOS |
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Ana Bolena Rodriguez Discapacidad Cognitiva 16
Edgar Fernelly Quintana Personas Juridicas 1
Julian de Jests Castario Discapacidad Visual 2

En este punto del orden del dia, el Sr. Alberdi Balcazar Campo, representante de la Mesa
de Victimas, report6 su asistencia al comité, quedando en total 19 representantes con voz
y voto, quienes eligieron a la Sr. Ana Bolena Rodriguez, como la delegada del CDD ante
el Consejo Departamental de Participacion Ciudadana.

5. Socializacion acciones de la Secretaria Departamental de Salud: certificacién,
aseguramiento, RBC y Jornadas de Escucha al Usuario.

La Funcionaria Angela Maria Cérdoba, de la Secretaria de Salud Departamental, inicié
socializando acerca de todo lo que comprende el proceso de Registro, Localizacion,
Caracterizacion y Certificacion de Personas con Discapacidad - RLCDP, para ello explico
detalladamente los 5 pasos que componen la ruta para que la poblacién con discapacidad
pueda obtener el certificado, subrayé que las personas interesadas no tienen que pagar
por este tramite y se realiza Unicamente en la Secretarias de Salud Municipales, a través
de las IPS certificadas para hacer este procedimiento; en el desarrollo de este tema,
también expuso los criterios de verificacién que deben cumplir estas entidades para ser
certificadoras, refirid que actualmente estan en proceso de contratacién, cuentan con 25
IPS en todo el departamento del Valle del Cauca, mostré donde estan ubicadas y el
numero de valoraciones aproximadas que se estima realice cada una. De acuerdo al
presupuesto que otorgd el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el afio 2023, se
esperan realizar aproximadamente 7476 valoraciones, adicionalmente reveld que
municipios como: Yumbo, Palmira, Jamundi, Dagua y Cartago, gestionaron recursos
propios para este proceso. (para ampliar esta informacion, se anexa la presentacion de
esta dependencia)

Continuando con la socializacién de las acciones adelantadas por la Secretarfa de Salud
Departamental, la funcionaria Angela Maria, habld respecto a la Estrategia de
Aseguramiento a Personas con Discapacidad, con la que se esta promoviendo la
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de esta poblacién, manifesté
que las Secretarias de Salud Municipales tienen la tarea de verificar, de acuerdo a la base
de datos que manejan de la poblacidon con discapacidad, si estas personas estan o no
afiliadas y en caso de no estarlo, haran todo el acompafiamiento para asegurar que todos
estén afiliados. Aprovechando la presencia de los representantes de sociedad civil, les
pidié apoyo para identificar dentro de las personas que representan, quienes no estan
afiliados.

La Dra. Angela Maria, expuso que otra accién es la Rehabilitacion Basada en la
Comunidad — RBC, siendo esta una estrategia de desarrolio socioecondmico e inclusion
social que permite satisfacer necesidades basicas, crear oportunidades y desarrollar
capacidades. Para ello tienen planeado trabajar en dos lineas: la primera, el Plan de
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intervenciones Colectivas —PIC, que se realizara directamente con la comunidad en los 40
municipios, con temas de interés para los cuidadores, Asistencia Técnica en contextos
normativos, trabajo con organizaciones de base comunitaria, entre otros; y una segunda
linea, que vendria siendo el trabajo a realizar con las Secretarias de Salud Municipales,
capacitandolos para que ellos realicen actividades de rehabilitacién con la comunidad.

Para finalizar, la funcionaria Angela Maria, presenté el mapa donde se muestran por
zonas las oficinas de la Defensoria del Paciente y conté acerca de las Jornadas
descentralizadas de Escucha al Usuario, que se estan realizando de manera articulada
con la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién de la Gobernacion del Valle. Expuso
que estas jornadas hasta el momento se han realizado en los municipios de Cartago y
Tulug, en donde se contd con la participacion de la comunidad en general, con énfasis en
poblacién con discapacidad, desde defensoria del paciente se realizd acompafiamiento a
las necesidades y barreras de acceso a los servicios de salud; se brindé orientacién para
la ruta de certificacion de discapacidad y oferta instruccional para este grupo poblacional.
Indicé ademas que en los préoximos meses se espera seguir realizando estas jornadas en
otros municipios del Valle del Cauca.

Intervino la Representante, Susan de Haseth de RedisValle, manifesté que a las personas
con discapacidad de la comuna 18 de Cali, se les estan colocando barreras a la hora de
hacer el tramite para el certificado de discapacidad, a muchas les cancelan las citas con la
junta médica y otras presentaron los documentos hace 1 afio y atn no les asignan cita,
ademas también sugirié tener presente a las personas que viven en la parte alta de
Ladera.

La Dra. Angela Maria, refiri6 que este tema se debe revisar directamente con la
Secretaria de Salud de Cali, por ser este un distrito especial, afiadié que se debe tener
presente que posiblemente hay muchas personas en lista para la valoracion médica,
necesaria para emitir el certificado de discapacidad.

E! Sr. Julian de Jesus Castario, Representante de la Discapacidad Visual, sugirié hacer
seguimiento a los cupos asignados a las diferentes IPS en cada municipio, para asegurar
que realmente las personas con discapacidad acudan a la valoracién médica y estos
cupos sean usados adecuadamente. Al respecto la Dra. Angela Maria, dijo que desde la
Secretaria de Salud Departamental se ha hecho énfasis, a las Secretarias de Salud
Municipales para velar que el recurso que se tiéne destinado a este proceso se use
adecuadamente, en la poblacién que realmente lo requiere.

6. identificacién de la situacién de la poblacién étnica con discapacidad al finalizar
el periodo de gobierno 2020 — 2023, Secretaria de Asuntos Etnicos.

La Funcionaria Yolima Fernandez, de la Secretaria de Asuntos Etnicos, comenté que,
desde esta dependencia se ha evidenciado que existe una carencia de informacion que
permita tener una caracterizacién especifica de personas que presentan algun tipo de
discapacidad y que pertenezcan a una comunidad étnica, por lo que argument6 que es
necesario qué entre las diferentes Secretarias de la Gobernacion del Valle del Cauca, se
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articulen para garantizar una atencién integral de las personas con discapacidad en todas

las edades del ciclo vital, con el enfoque diferencial étnico, de género y territorial para
suplir bien las necesidades de cada persona.

Continud explicando por qué es necesario manejar un enfoque diferencial interconectado,
enfatizando que esto permite tener un método de analisis mas puntual de las condiciones
de cada persona, lo que a su vez generara una guia de accion que permitira saber como
se va actuar, también permitira tener una herramienta de lectura del contexto que permite
identificar las condiciones y situaciones particulares de la poblacién con discapacidad,
todas estas herramientas al final arrojaran como resultado dar una respuesta adecuada y
necesaria para esta poblacion.

Posteriormente la Funcionaria Yolima, expuso a dénde se quiere llegar con los enfoques
diferenciales, en donde se resalta, ademas de otras acciones, que todo este tema permite
a la institucion disefiar servicios adecuados a las particularidades culturales de una
ciudadania diversa, porque los programas, proyectos y servicios no pueden ser lo mismo
para todas las personas. Para finalizar hablo acerca de las acciones concretas que se
pueden hacer desde la instifucionalidad y la sociedad frente al tema del enfoque
diferencial étnico para personas con discapacidad. (para ampliar esta informacion, se
anexa la presentacion de esta dependencia)

Miguel Zambrano, de Asorcali, pide la palabra para referirse a la lengua de sefias,
aclarando que como idioma es universal, pero que asi como el espafiol, la lengua de
sefias tiene diferentes dialectos, que cambian de acuerdo a [a region.

7. Socializacién de la Convocatoria de Seguridad Alimentaria, dirigida a 7 proyectos
de organizaciones agricolas de personas con discapacidad, a cargo de la Secretaria
de Agricultura.

El Funcionario Julian Valverde, de la Secretaria de Agricultura, socializé que se amplio el
plazo de inscripcién para la Convocatoria de Seguridad Alimentaria, hasta el préximo 6 de
junio de 2023. Puntualizé que esta convocatoria busca fortalecer 7 proyectos productivos
agropecuarios de la poblacion con discapacidad y que podian solicitar mas informacién
acercandose a la Secretaria de Agricultura, ubicada en el segundo piso del Edificio de
San Luis Asamblea Departamental o a través de la pagina Web www.agriculturavalle.com

8. Socializacién del proyecto “Red de Monitores Culturales” La red cultural mas
grande del Valle Del Cauca, Secretaria de Cultura.

La Funcionaria Irene Castillo, de la Secretaria de Cultura, habld acerca de la experiencia
que como Red de Monitores Culturales han tenido con el tema de la discapacidad, para
entrar en este tema primero explicé detalladamente lo que es este proyécto, dejando
saber que el objetivo general del mismo, es afianzar las manifestaciones artisticas y
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culturales de la poblacion Vallecaucana, dentro de sus caracteristicas se encuentra que
hacen presencia en los 40 municipios y 2 distritos especiales del departamento y su
poblacién beneficiaria abarca todas las edades, desde nifios hasta adultos mayores,
reveld que hasta el momento tienen caracterizados 41.200 beneficiarios en todo el Valle
del Cauca, y que cuentan con 7 expresiones artisticas que son: juegos tradicionales,
cocina tradicional, danza, artes plasticas, musica, teatro y promocién de lectura, de estas
expresiones se desprenden otras.

Refirid que, través del Proyecto Red de Monitores Culturales, se ha trabajado con la
poblacién con discapacidad, en semilleros y jornadas de experimentaciéon, como es el
caso de la ciudad de Cali, en la que hay dos grupos representativos de danza, en el
municipio de Sevilla se esta llevando a cabo musico-terapia con personas que presentan
sindrome de Down; la Funcionaria Irene, también contd que otra experiencia significativa
se llevd a cabo en articulaciéon con el ICBF, en los hogares sustitutos para personas con
discapacidad, donde realizaron jornadas de experimentacion artistica de musica, artes
plasticas y dibujo, en la que los monitores(as) fueron los que se desplazaron hacia los
hogares sustitutos. igualmente dejo claro que, aunque el Proyecto RMC no esta dirigido
Unicamente a la poblacién discapacidad, si cuentan monitores e instructores que trabajan
especificamenie con este grupo poblacional.

La Funcionaria Carmen Eliza Lozano, de la Secretaria de Cultura, informé que esta
préxima a lanzarse la Convocatoria Estimulos, con la que Gobernadora Clara Luz Roldan,
estimula todos los procesos artisticos y culturales, en esta convocatoria hay linea
especifica para artistas con discapacidad, proyectos o gestores culturales que busquen
beneficiar a este grupo poblacional. Manifesté que una vez terminen de organizar los
asuntos técnicos de la convocatoria, en articulacién con la Secretaria de Desarrollo Social
y Participacion estarian socializando esta convocatoria con los representantes de
sociedad civil del CDD.

Intervino la Dra. Karen Rada, aprovechando la disposicién de la Red de Monitores
Culturales, propuso articularse también con los representantes de sociedad civil del
comité para en el mes de diciembre, en la semana de la celebracion del Dia Internacional
de la Discapacidad, realizar actividades de manera simultanea en los municipios.

9. Socializacién de avance en seguimiento a la implementacion de la politica ptiblica
departamental de Discapacidad a 2022.

El Dr. Cristhian Jaramillo, por cuestiones de tiempo, debido a que la reunién se extendid,
planted dejar este punto para la proxima sesién ordinaria del CDD. Los integrantes del
Comité aprobaron por unanimidad la decisién planteada.

10. Proposiciones y varios.
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La Dra. Karen Rada, informé que, en la semana siguiente a esta reunion, se
estaria llevando a cabo la clausura del primer Taller de Lengua de Sefias,
refiiendo ademas que, para la Gobernadora del Valle, la Dra. Clara Luz Roldan,
es importante el posicionamiento de la lengua de sefias como una herramienta
para disminuir las barreras de acceso a la poblacién con discapacidad.
Continuando dijo que se esperaba realizar otro taller en el 2do semestre y que en
este se daria prioridad a los representantes del Comité.

El Funcionario Santiago Luna, de la Subsecretaria de Cobertura Educativa, de la
Secretaria de Educacién Departamental, informé que se dio inicio al Proyecto de
Educacion Inclusiva, para el cual se han destinado 70 profesionales, en 148
instituciones educativas, de 24 municipios del Valle; 50 de estos profesionales son
de apoyo y los otros 20 son Tiflélogos, modelos lingtliisticos e intérpretes. Para la
proxima reunién del Comité Departamental de Discapacidad, se ampliara la
informacion de las actividades que se vienen realizando para esta poblacion.

La Funcionaria Carolina Franco, de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, socializd el afiche de la encuesta que desde esta dependencia
se viene realizando, con el fin de tener en cuenta la informacion que alli se recoge
para la actualizacién de las politicas publicas. La funcionaria, invité a todas las
mujeres y poblacion LGBTI a diligenciar la misma.

Leidy Diana Martinez, de la Fundacién Sinapsis, sugirié que desde el comité se
realice una articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion para
hablar con los empresarios de la vinculacidn laboral de personas con
discapacidad. Al respecto la Dra. Karen Rada, conté que desde la dependencia
que ella lidera, se ha tenido acercamiento con diferentes empresas en las que se
han realizado jornadas de sensibilizacion respecto al tema, refirid que si ellos
como fundacién conocian mas empresas a las cuales se podia llegar con estas
jornadas, la Secretaria de Desarrollo Social y Participaciéon estaba presta para
estos acercamientos.

La Dra. Karen Rada, agradecidé a las personas presentes por la disponibilidad y
participacién en este espacio, e invitd a los delegados de cada secretaria o institucion a
repicar con los Secretarios y Secretarias, la informacion que se recibié en esta sesién del
comité, especialmente la que viene de parte de la comunidad y las organizaciones para
seguir realizando un trabajo de manera articulada. Resalté que este espacio no es solo
para que la institucionalidad rinda cuenta de las actividades que viene realizando, sino
que también es un espacio de escucha activa para realizar un plan de accién que permite
seguir construyendo un Valle invencible e incluyente. Posteriormente dio clausura oficial a
esta reunion del Comité Departamental de Discapacidad a las 12:30 p.m con todos los
puntos del orden del dia agotados en su totalidad.
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Socializacién de avance en seguimiento a la Secretaria de Septiembre 30 d
implementacién de la politica publica | Desarrollo Social P |e2023 ©
departamental de Discapacidad a 2022. y Participacién

Firmas Responsables:

CRISTHIA

ANEXOS:

- Listados de asistencia (8 folios).
- Presentacion Secretaria de Salud (24 folios).
- Presentacion Secretaria de Asuntos Etnicos (12).

Redactd y transcribio: Ana Marfa Gutiérrez Bermiidez, Contratista
Revisé: Juan Guillermo Parra Montoya, Profesional Contratista

ILLO GONZALEZ JUAN/GU

a de Programas Sociales Profesional Contratista

Dl

ILLERMO PARRA MONTOYA
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