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1.230.20-50.27

PROYECTO: PROYECTO: CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS CREADAS
PARA OPERAR EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD: OPERAR LA MESA TECNICA DEPARTAMENTAL DE PERSONAS
MAYORES

TEMA: SEGUNDA SESION DE MESA TECNICA DEPARTAMENTAL DE
PERSONA MAYOR, SOCIALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y PLAN DE
ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL.

ACTA 130

FECHA: 26 de junio de 2023

HORA DE INICIO: 8:30 am

HORA DE TERMINACION: 12:00 pm

LUGAR: Saldon Contralores, sétano Gobernacion del Valle

ASISTENTES: Cristhian Jaramillo, Delegado MTDPM Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion.
Viviana Sierra, Delegada MTDPM Secretaria de Salud
Tatiana Truijillo, Secretaria de Salud
Gladys Bonilla, Delegadda MTDPM Secretaria de la Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual
Leidy Apraez, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual
Edison Ovidio Calderdn, Delegado MTDPM Secretaria
Convivencia y Seguridad Ciudadana.
Carmen Elena Forero, Delegada MTDPM Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca.
Jonier Abalares, Secretaria de Desarrollo Rural Agricultura y pesca
Carlos Alfonso Caicedo, Delegado MTDPM Departamento de

Planeacion.
Lina Maria Agudelo, Delegada MTDPM INDERVALLE
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Andrea Perdomo, INDERVALLE.
José Alberto Rodriguez, Delegado MTDPM Fundacion

ONG LA RED.

Ma. Elena Bravo, Delegada MTDPM Corporacién para la Tercera
Edad.

Claudia Dominguez, Delegada MTDPM Universidad Santiago de
Cali.

Liliam Tabima, Delegada MTDPM lider Adulto Mayor municipio de
Toro.

Laurencio Arias, Delegado MTDPM lider Adulto Mayor Municipio
de Yumbo

Marlene Monar, Delegada MTDPM lider Adulto Mayor Municipio
Buga.

Ma. Stella Salcedo, Delegada MTDPM lider Adulto Mayor Distrito
de Buenaventura.

Viviana Garcia, Fundacion Cottolengo

Eloy Montiel, Delegado MTDPM Corporacién Pensionados
UCOLPEN.

Diego Qtero, Delegado MTDPM Asociacién De Jubilados del -~
Instituto de Seguro Social AEJISS.

INVITADOS: Patricia Mufioz Mufioz, Secretaria de Turismo
Greifi Stefani Lépez, Secretaria de Turismo
Alejandro Melo Bisbicuth, Secretaria de vivienda y habitat
Angela Cristina Lopez, Secretaria de Tics
Nubia Angulo, Secretaria de Tics

Jairo Plazas, Secretaria de Movilidad y Transporte.

AUSENTES: Sara Diana Urbano, Delegada MTDPM Secretaria de Educacion
Carmen Elisa Lozano, Delegada MTDPM Secretaria de Cultura
Carlos Andrés Ortiz, Delegado MTDPM Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.
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Ruth Dayana Torrealba, Delegada MTDPM Instituto Departamental
de Bellas Artes.
Ma. Cecilia Angel, Delegada MTDPM Universidad del Valle
Eduard Herrera Murcia, Delegado MTDPM Universidad ICESI
Verdnica Lucia Molina, Delegada MTDPM Universidad Libre
Miryam Barrios, Delegada MTDPM lider Adulto Mayor municipio
de Jamundi
Luz Dary Lasprilla, Delegada MTDPM lider Adulto Mayor municipio
de Tulua.
Ana Gonzalez, Delegada MTDPM Mesa Mpal Cali Comuna 2
Amanda Vargas, Delegada MTDPM Mesa Mpal Cali Comuna 7
Ana Joaquina Triana, Delegada MTDPM Lider Adulto mayor
Municipio de Guacari.
Lina Vélez, Delegada MTDPM Centros Vida y CBA Publicos
Martha Rubiela Zapata, Delegada MTDPM Centros Vida y CBA
Privados.
Sandra Ma. Angulo, Delegada MTDPM Caja de compensacion
Familiar COMFANDI
Jhon Alexander Sanclemente, Delegado MTDPM ICBF

ORDEN DEL DIA:

1. Apertura por parte de la Dra. Karen Rada Ramirez, Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion.

2. Llamado a lista y verificacién de quérum

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4. Socializacion de Diagnostico situacional y plan de accién de la Politica Publica
Departamental de Envejecimiento y Vejez
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5. Compromisos y varios

DESARROLLO:

1. Apertura por parte de la Dra. Karen Rada Ramirez, Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion.

Comentd es un honor poder encontrarnos en este espacio, e inicié brindé un cordial
saludo en nombre de la Gobernadora, la Doctora Clara Luz Roldan, continué y
manifestd estamos en una fase crucial de la politica publica y esto requiere que
hagamos un ejercicio no de validacion, sino de construccién y consolidacion en este
proceso de proyeccion para las personas mayores, que va a ser una meta de doce
anos.

2. Llamado a lista y verificacion de quérum

La Dra. Claudia Marcela Trujillo Cano, Coordinadora del Programa Persona Mayor
de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, procedié hacer el llamado a
lista y present6 el orden del dia y reiterd el compromiso en cuanto a la asistencia,
reiterd la importancia para cada uno del integrante de la MTDPM.

3. Lectura del acta anterior

La Dra. Claudia Marcela Trujillo Cano Coordinadora del programa persona mayor
de la secretaria de Desarrollo Social y Participacién, pregunté si tenian
conocimiento del acta anterior, si habian hecho la respectiva lectura, y la respuesta
de los presentes fue afirmativa, por lo tanto, se probé el acta.

4. Socializacion de Diagnostico situacional y plan de accién de la Politica Publica
Departamental de Envejecimiento y Vejez.

La Dra. Claudia Marcela Trujillo Cano Coordinadora Programa de Personas
Mayores, afirmé que el proceso de formulacion de la politica publica de
envejecimiento y vejez, permitid especificamente en esta segunda sesion MTDPM
conocer los resultados del diagnéstico situacional de la poblacién de personas
mayores del departamento, y de cudles son las responsabilidades v
corresponsabilidades de las Secretarias y Dependencias que hacen parte de la
MTDPM, y sedié la palabra al profesional Contratista Gerontélogo Diego Fernando
Garzén Penilla, quien presentd detalladamente la  “Socializacion del. proceso de
Formulacion de La Politica Publica Departamental de Envejecimiento y Vejez 2023
y puntualizé :1. porque se va a implementar una politica publica?, 2. cudles son los
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aspectos demograficos del envejecimiento en Colombia y especialmente en el
departamento del Valle del Cauca, 3. Los ejes de la politica publica de
envejecimiento y vejez, 4. Los enfoques transversales, 5.Diagnostico de la politica
publica, alineacion con los instrumentos de planeacién. Comento también que en la
formulacion de la politica publica era esencial, trazar los planes que se van a realizar
del departamento del Valle del Cauca.

Posteriormente manifesté la necesidad de tener presente el envejecimiento
demografico que esta experimentando la regién y que se ha venido evidenciando
en las Ultimas décadas. Porque el envejecimiento de la poblacion del departamento
del Valle del Cauca implica retos y desafios para suplir las necesidades y
vulnerabilidades del nimero creciente de personas mayores en el Valle del Cauca,
entre las principales necesidades que se deben atender se encuentra afirmé es la
incidencia de la pobreza extrema, Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el Régimen Subsidiado, el acceso a una vivienda digna, el aumento de
personas mayores con enfermedades crénicas del sistema circulatorio, Diabetes
Mellitus y del sistema urinario. Comenté que la atencién de estas necesidades y de
otras que se mencionaran durante este diagnéstico, requiere la intervencion de la
administracion departamental para la implementacion de una Politica PUblica y debe
tener en cuenta estas vulnerabilidades, que permita la promocién de los derechos y
la inclusién social de las personas mayores.

Posteriormente El profesional contratista Diego Fernando Garzén Penilla, presento
los ejes estratégicos de la politica pUblica departamental de envejecimiento y vejez:

EJE 1 SUPERACION DE LA DEPENDENCIA ECONOMICA DE LAS PERSONAS
MAYORES

La situacién econémica de las personas mayores se agrava por varios factores
como la falta de empleo, la dependencia funcional y el acceso limitado a pensidn

EJE 2 ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA LAS PERSONAS MAYORES

La atencién integral en salud para las personas mayores se ve impactada
negativamente por la inadecuada capacidad institucional en salud para afrontar la
transicion demogréfica y epidemiolégica que deviene del envejecimiento social.

EJE 3 CONSTRUCCION DE PAZ Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
PERSONAS MAYORES

Actitudes y préacticas de rechazo y discriminacién hacia la poblacion mayor en
diversos ambitos de la vida social.
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EJE 4 PARTICIPACION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES

Fomento de las capacidades de participacion de la poblacién mayor en los ambitos
culturales, deportivos, sociales, religiosos y politicos.

EJE 5 ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE,
AUTONOMA Y PRODUCTIVA EN LA VEJEZ

Aborda los problemas frente a los habitos de vida poco saludables y nocivos
generalizados dentro de la poblacién mayor

EJE 6 EDUCACION, FORMACION E INVESTIGACION PARA ENFRENTAR EL
DESAFIO DEL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.

la Deficiencia en la promocion educacién y formacion en TICS de las personas
mayores, asi como la investigacion en torno al envejecimiento.

Asi mismo presenté los enfoques trasversales de la Politica Plblica.

Enfoque de género: Segun la resolucion 1841 de 2013 del plan Decenal de Salud
Publica PDSP 2012-2021 MSPS (2013) (citado en el Decreto 681 de 2022) este
enfoque permite darle visibilidad a las discriminaciones, violencias y desigualdades
en razén de la expresién o identidad de género, orientacidn sexual y sexo.

Enfoque de derechos: Segun la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(2018) (citado en el Decreto 681 de 2022) comprende el conjunto de acciones y
decisiones que el Estado disefia para proteger, promover, respetar y garantizar los
derechos humanos de todas las personas

Enfoque diferencial: Segin el Ministerio de Salud y Proteccién Social (2021)
(citado en el Decreto 681 de 2022) este enfoque es una construccién cultural e
histérica donde convergen la necesidad de reconocer y tener en cuenta la
diversidad, identidad y diferencias propias y de los colectivos como portadores de
derechos.

Enfoque territorial: Segln el Decreto 681 (2022) este enfoque determina un
acercamiento integral que permite conocer la diversidad y complejidad de cada uno
de los territorios, asf como, sus estructuras productivas mediante la caracterizacion
del capital humano, social, fisico, natural y financiero.

Posteriormente refirié que la formulacién de una politica publica en Envejecimiento
y Vejez requiere de una descripcién clara y precisa del problema central que se
pretende abordar. Esta descripcién es de vital importancia, ya que permite
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comprender la realidad y las necesidades de la poblacién mayor en el Departamento
del Valle del Cauca y brinda una base sdélida para establecer los objetivos,
estrategias y acciones que se deben implementar en el marco de esta politica.

Indicd que para el afio 2021 el 47.05% de las personas mayores del Valle del Cauca
indicaron no utilizar internet mientras que el 43,71% indico utilizarlo todos los dias,
8,43% lo utiliza al menos una vez por semana, 0,69% al menos una vez al mes y
0,13% lo utiliza al menos una vez al afio.

Quienes no usan este servicio se debe a que el 53,82% no sabe utilizarlo, un 33,03%
no lo considera necesario, un 9,53% considera muy elevado su costo y un 0.09%
no tiene cobertura en la zona en la que habita.

Los datos del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS)
revelan que durante el periodo de 2016 a 2021 solo se registraron 8 profesionales
en Geriatria en toda la regién, concentrados principalmente en la subregion sur, con
5 en Caliy 3 en Palmira

Por otro lado, no se registran profesionales en Gerontologia.

Finalizé su intervencion y coment6é esperemos que esta politica publica permita
cumplir con las necesidades de la poblacion de personas mayores.

Continué la profesional universitaria Paola Tamayo presento, el plan de accion de
la politica publica departamental de envejecimiento y vejez:

Los Antecedentes construccion preliminar del plan Diagnéstico participativo:

1.ldentificacién de problematicas (arbol de problemas), 2. ldentificacion de
indicadores.3. Reconocimiento de poblacién objetivo de la politica, 4. Mesa de
trabajo equipo de personas mayores,5. identificacion de acciones de la politica
publica nacional, 6. Mesa de trabajo interna para identificar acciones realizadas en
pactos poblacionales y planes de desarrollo. Menciono, se presentan los ejes
estratégicos de la politica publica departamental, sus metas, lineas de accion y
actividades, responsables.
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Eje estratégico 1. Superacion
de la dependencia economica
de las personas mayores

Dependencias convocadas para las acciones del eje:
Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo social y participacion
Departamento Administrativo de Planeacidn

Secretarfa de Desarrollo Econémico y competitividad
Secretaria de Desarrollo rural, agricultura y Pesca Secretarfa:
de Turismo

Secretaria de Mujer equidad de genero y diversidad sexual
Secretarfa de Vivienda y Hébitat e e lpsciboray com.mfmercado aboral/15531/3-de<ada-adulos
Secretarfa de Asuntos Etnicos
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Eje estratégico 2. Atencion integral en salud, atencién a la
dependencia y organizacién del servicio de cuidad
B % g 15 b

Dependencias convocadas para las
acciones del eje:

Secretarfa de Desarrollo social y
participacion

Secretarfa de Salud

Secretaria de Cultura

%‘* Valle @
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Eje estratégico 3. Vida libre de
violencias para las personas
mayores

Dependencias convacadas para las acciones del eje:
Secretaria de Desarrollo social y participacion
Secretaria de Convivencia

Secretarfa de Salud

Secretaria de Paz
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Eje estratégico 4. Inclusién
social y participacién
ciudadana de las personas
mayores

Dependencias convocadas para las acciones del eje:
Secretaria de Desarrollo social, Subdireccién Técnica de Accion
Comunal

Secretaria de mujer equidad de genero y diversidad sexual
Secretaria de Asuntos Etnicos

S
iTe invitamos a participar en los
CUATRO ENCUENTROS ZONALES

S ecretarfa de lnfra.e'structura de Participacion para la Politica Pablica
Secretaria de Movilidad de Envejecimiento y Vejez!
Bellas Artes

§ valle
invencible mmeen,

Eje estratégico 5. Envejecimiento saludable para una vida

independiente, autonoma y productiva en la vejez

Dependencias convocadas para las acciones
del eje:

Secretaria de Salud

Secretaria de Asunto Etnicos

Secretaria de Cultura

Secretaria de Turismo

Secretaria de desarrolio social y participacion
Bellas Artes
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Eje estratégico 6. Educacion, formacion e investigacion
para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.
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Dependencias convocadas para las acciones del eje:
Secretaria de Educacién

Secretaria de Desarrollo social y participacién
Secretaria de TIC'S

Secretaria de Salud

Secretaria General {Oficina de comunicaciones)
Secretaria de Mujer equidad de genero y diversidad
sexual

Finalizé su presentacién y manifestd a los presentes que la anterior distribucién de
las secretarias y dependencias de la Gobernacion del Valle, por ejes estratégicos,
validaran por medio de mesas de trabajo las acciones correspondientes a la politica
publica teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Departamental, mesas que estaran
programadas mediante cronograma y por cada eje habra un responsable del equipo
de la politica publica de envejecimiento y vejez de la Secretaria de Desarrollo Social
y Participacion.

¢ La Dra. Claudia Marcela Trujillo Coordinadora del Programa de Personas Mayores
pregunto a los asistentes si habia preguntas e inquietudes? la sefiora Liliam Tabima
delegada de la MTDPM, pidi6 la palabra y manifesté: “ Esperemos que esta politica
cumpla con las necesidades de los adultos mayores, en Toro, se ve la importancia
de los monitores para la actividad fisica en los grupos de persona mayores, muchas
veces no tenemos monitores para el deporte, los municipios estamos muy
abandonados, no tenemos los juegos bio -saludables”.

De igual manera el delegado de la MTDPM. Edison Ovidio Calderén, Secretaria de
Convivencia, afirmé: “Veo en el diagnostico todos los grupos poblacionales,
afrodescendientes, indigenas, LGTBI+ Pero no aparece en el diagnéstico de la
politica publica departamental al sector interreligiosa culto y conciencia, no lo veo
reflejado en las acciones”.
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La profesional universitaria Shirly Paola Tamayo respondié:” si, en el diagnostico
se habia identificado, en el eje de participacion para las personas mayores en los
espacios de préctica, en el diagnostico, no existe en el momento informacién del
sector interreligioso detallado en personas mayores”. El sefior Calderdn respondio:
“Esa informacién existe desde la nacién hay una caracterizacion esta hecha”.

El sefior Eloy Montiel, delegado de la MTDPM comento, “es necesario gue nos
ubiqguemos en un contexto nacional la construccién de la politica publica como
departamento del valle del cauca no se puede estar segregado o marginado a las
politica plblica nacional, hay reformas en que las personas mayores tenemos
mucho que aportar sujetos visibles de derechos, constitucién de una organizacion
de pensionados de este pais, estamos capacitando la UPR del senado y la camara
de como constiuir politicas publicas a partir del marco legislativo de este pais. Los
jovenes no saben lo que se viene con la reforma pensional”.

La Dra. Elena Forero, Secretaria de Desarrollo Rural, agricultura y Pesca Delegada
de la MTDPM comento.” la secretaria de agricultura acaba de lanzar 148
convocatorias para adulto mayor, discapacidad, y se dieron a todos los grupos de
adultos mayores, y se comparta con todos los grupos poblacionales”.

La Licenciada Lina Maria Agudelo, delegada de la MTDPM de INDERVALLE,
manifestd: vengo hacerle una invitacion estamos dispuestos para colaborarles en
sus municipios, nuestro trabajo esta enfocado hacia todas las poblaciones desde Ia
primera infancia, hasta las personas mayores, podemos acompanarlos con las
actividades.

5. Compromiso

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

o 4 de julio de 2023
Dra. Claudia Marcela

Trujillo coordinadora
de la secretaria de
desarrollo social y
participacion

Convocar para la mesa de trabajo
con relacién a cada eje de la
‘politica publica departamental
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Enviar presentacién de diagnéstico
de la poblacién de la politica
publica departamental y plan de
accion.

GOBERNACION
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Dra. Claudia Marcela
Trujillo Cano
Coordinadora de la
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacién

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién

7 de julio de 2023

Proxima Convocatoria a la Mesa
Técnica Departamental personas
mayor

Alba Nohemi Dorado
Pantoja, Clement
Carolina Vinasco
Giraldo

5 de septiembre 2023

(A -
Clgthent Carolina Vinasco Giraldo
Profesional, Contratista.

Anexo listado de asistencia cuatro folios (4)
Anexo registro fotogréfico cuatro folios (4)

Redacté y Transcribio: Clement Carolina Vinasco Giraldo, Contratista. SDSYP
Reviso: Claudia Marcela Trujillo, Coordinadora del Equipo Adulto Mayor, Profesional Contratista, Diana Marcela Vasquez,

Contratista.
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Socializacién de Diagnostico situacional y plan de accion de la Politica Ptiblica Departamental de Envejecimiento y
Vejez a cargo del Profesional Contratista Gerontélogo Diego Fernando Garzén Penilla.
AR sEne | ; o o

g




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion

Invencible

Delegados de la Mesa Técnica Departamental de Persona Mayor, participando de la segunda sesion
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Socializacion del Plan de Accidn de la Politica Piblica de Envejecimiento y Vejez a cargo de la Profesional
Universitaria Shirley Paola Tamayo A.
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