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INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC, es un documento
elaborado por la Gobernacion del Valle del Cauca para establecer las estrategias
de prevencion de la corrupcion y la mejora de la atencién al ciudadano que se
llevaran a cabo durante el 2023, en el marco del modelo integrado de planeacion y
gestion.

Dentro de las estrategias que se desarrollaron en la presente vigencia se incluyeron
las acciones relacionadas a la prevencion y control del riesgo de corrupcion,
fomento de la participacion ciudadana y el control social, fortalecimiento de en la
racionalizacion de trdmites y la atencion al ciudadano, y la implementacion de la
transparencia y acceso a la informacién publica.

Estas estrategias se implementaron de manera integrada a través de ocho
componentes que estableceran las actividades a realizar por cada una de las
dependencias implicadas durante la vigencia, dando cumplimiento a los diferentes
mandatos legales y normativos referentes a la transparencia, la integridad y la
prevencion de la corrupcién, los componentes incluidos en el PAAC. Estos seran:
gestién del riesgo de corrupcién, racionalizacién de tramites, rendicién de cuentas,
atencion al ciudadano, transparencia, Cédigo de Integridad, Plan de Participacion y
Manejo del Conflicto de Interés. Cabe anotar que cada una de estas estrategias
incluyo acciones, responsables y fechas de cumplimiento.

OBJETIVO

Objetivos Disefiar e implementar las estrategias de prevencioén, lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano para la vigencia 2023, que permitan
garantizar y fomentar los valores de transparencia, integridad, cultura de la legalidad
y participacion, para lograr los fines esenciales del Estado.

ALCANCE

Las medidas, acciones y mecanismos contenidos, en el Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano, deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos de
las dependencias de la entidad conforme a su responsabilidad contenida en el
Manual de Funciones y en el Modelo de Operacién por Proceso.

METODOLOGIA

La actividad de 1l Monitoreo de segunda linea de defensa al Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano 2023, se realizd con la Modalidad de trabajo Virtual y
presencial.



1. Se envio circular interna No 2023355280 del 10 de julio de 2023, a todas las
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se informo sobre la
actividad del Il Monitoreo, por parte de la Oficina de Transparencia.

2. El grupo de trabajo de la oficina, se contactd con los enlaces de las diferentes
dependencias y se agendaron las reuniones.

En la actividad el grupo de trabajo realizé presentacion en Power Point, donde
explico los pasos a revisar, como los planes de accion por componente, metas o
productos, seguimiento a los mapas de riesgos de corrupcion en controles y
acciones, asi mimo entregaron los Formatos P1-26 y P1-27, y la Matriz de Monitoreo
de los indicadores, esta Ultima para diligenciar y enviar a la oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica. Se revisaron las evidencias de cada uno de
los componentes de los cuales las dependencias tenian actividades por cumplir,
ademas se cred una nube de Gmail llamada drive donde cada uno de los enlaces
colgé las evidencias respectivas por componente.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El segundo seguimiento de segunda linea de defensa al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano del PAAC 2023, se realizé en 27 dependencias de la
gobernacion del Valle del Cauca, con un 100% de cumplimiento y una participacion
de 172 servidores publicos de las diferentes Secretarias, Oficinas y Departamentos.

Las 27 dependencias atendidas fueron:

Departamento de Hacienda

Departamento de Planeacién

Secretaria de Salud

Secretaria de Asuntos Etnicos

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Cultura

Secretaria de Movilidad y Transporte

Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Unidad Administrativa Especial de Catastro

Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Secretaria de Vivienda y Habitat

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura 'y Pesca
Secretaria de las TIC

Departamento Administrativo de Juridica

Oficina de Control Disciplinario Interno



e Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Secretaria de Educacion

Secretaria General

Oficina de Control Interno

Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

En la ejecucion de la actividad en cada una de las dependencias de la Gobernacion

del Valle se logré una ejecucion del 100%

Vamos a pasar a desarrollar el trabajo por cada uno de los componentes

GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION

Este es un componente que incluye todas las acciones para la implementacion
general del PAAC y todo lo relacionado a la formulacion, implementacion y
seguimiento a los mapas de riesgo de riesgo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

OBJETIVO:

Gestionar los riesgos de corrupcion en la Gobernacion del Valle del Cauca para

prevenir su materializacion.

Dependencia Procesos | Calificacion
Asociados

M1P2 100%

, M7P1 100%

Departamento de Hacienda M7P2 100%
M7P3 100%

M7P4 100%

M1P1 100%

Departamento de Planeacion M5P1 100%
M2P3 100%

M5P2 100%

M3P2 95%

Secretaria de Salud M3P6 95%
M3P7 95%

M9P4 95%

Secretaria de Asuntos Etnicos M3P9 100%
Secretaria de Desarrollo Social M3P4 100%
Secretaria de Movilidad y Transporte M6P4 100%
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica M1P5 100%

M8P1




Departamento  Administrativo de  Desarrollo M8P3 100%
Institucional M8P4
MIP1
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, M4P3 100%
Rentas y Gestion Tributaria
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible M2P7 100%
Unidad Administrativa Especial de Catastro M4P4 100%
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y M3P8 100%
Diversidad Sexual
Secretaria de Vivienda y Habitat M3P5 75%
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana M6P1 75%
Secretaria de Turismo M2P5 100%
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca M2P1 50%
M2P6
Secretaria de las TIC M11P1 0%
M11P2
M10P1
Departamento Administrativo de Juridica M10P2 100%
MIP2
Oficina de Control Disciplinario Interno M8P2 100%
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion M6P2 100%
Secretaria de Educacion M3P1 100%
M11P3
M1P3
M1P4 100%
Secretaria General M4P1
M9P3
Oficina de Control Interno M12P1 25%
Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres M6P3 0%
Secretaria de Cultura M3P3 100%
Secretaria de Desarrollo Econdmico y M2P2 80%
Competitividad
Secretaria de Infraestructura M2P4 80%

La presente calificacion se entrega de acuerdo a la presentaciéon de las evidencias
que aparecen en el mapa de riesgo y la entrega de manera oportuna de la matriz
de monitoreo de los mapas de riesgo diligenciada y el acta de comité técnico
verifique el monitoreo de los mapas de riesgo, ademas del mapa de riesgo y la
DOFA deben de estar en el drive y publicados. Se puede destacar que 20 de las 27
dependencias entregaron las evidencias del componente de Gestion del Riesgo con
una media general de cumplimiento del 78%. Para un analisis mas amplio remitirse
al 1l informe Monitoreo el Excel, en el cual estd de manera mas detallada la

calificacion.
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Pantallazo componente de gestion del riesgo en el Informe de excel

SECRETARIA DE EDUCACION

Se realizo el monitoreo en los dos procesos: M3P1, M11P3, en el cual se destacaron
por entregar la matriz de monitoreo a los Mapas de Riesgo de corrupcion de cada
proceso y el acta de comité técnico del monitoreo a los mapas de riesgo, ademas
anexaron el dia del Monitoreo cada una de las evidencias de manera fisica y digital.
También organizaron en la nube de Gmail (drive) cada una de las evidencias del
componente de gestidn del riesgo de manera digital.

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA

Se realizo el monitoreo en el proceso M1P5, en el cual se destacaron por entregar
las evidencias del componente del cual lideran en la Gobernacion del Valle, ademas
anexaron el dia del Monitoreo cada una de las evidencias de manera fisica y digital.
También organizaron en la nube de Gmail (drive) cada una de las evidencias del
componente de gestion del riesgo de manera digital.

SECRETARIA GENERAL

Se realizo el monitoreo en los cuatro procesos: M1P3, M1P4, M4P1, M9P3, en el
cual se destacaron por entregar la matriz de monitoreo a los Mapas de Riesgo de
corrupcion de cada proceso y el acta de comité técnico del monitoreo a los mapas
de riesgo, ademas anexaron el dia del Monitoreo cada una de las evidencias de
manera fisica y digital. También organizaron en la nube de Gmail (drive) cada una
de las evidencias del componente de gestidon del riesgo de manera digital.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Se realizo el monitoreo en los cuatro procesos: M8P1, M8P3, M8P4, M9P1, en el
cual se destacaron por entregar la matriz de monitoreo a los Mapas de Riesgo de
corrupcion de cada proceso y el acta de comité técnico del monitoreo a los mapas
de riesgo, ademas anexaron el dia del Monitoreo cada una de las evidencias de
manera fisica y digital.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Se realizo el monitoreo en los tres procesos: M10P1, M10P2, M9P2, en el cual se
destacaron por entregar la matriz de monitoreo a los Mapas de Riesgo de corrupcion
de cada proceso y el acta de comité técnico del monitoreo a los mapas de riesgo,
ademas anexaron el dia del Monitoreo cada una de las evidencias de manera fisica
y digital. También organizaron en la nube de Gmail (drive) cada una de las
evidencias del componente de gestion del riesgo de manera digital.

Es de anotar que en el Il Monitoreo a los Mapas de Riesgo no se materializo ningun
riesgo de corrupcion de acuerdo a cada una de las evidencias suministradas por
cada uno de los enlaces, responsables y lideres de proceso de cada dependencia.
Por lo tanto, el patrimonio de la entidad no se ha visto afectado por la materializacion
de hechos de corrupcion en la Gobernacién del Valle, ya que no se materializo
ningun riesgo en la vigencia 2023.

Cabe resaltar que en el Il Monitoreo a los Mapas de Riesgo de Corrupcion a las 27
dependencias de la Gobernacion del Valle no se presentaron riesgo de fraude y
antisoborno, cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestion del
riesgo (o politica de administracion de riesgos de la entidad), con énfasis en los de
fraude y corrupcion) de acuerdo a las evidencias entregadas por cada uno de los
responsables y lideres de proceso de cada dependencia.

RENDICION DE CUENTAS

La estrategia de Rendicion de Cuentas de la Gobernacion del Valle del Cauca
describe en detalle las acciones concernientes a informacion, dialogo y
responsabilidades que se realizaran en el 2023.

OBJETIVO:

Fortalecer los espacios de diadlogo que lleva a cabo la Gobernacion del Valle del
Cauca con la ciudadania y los grupos de valor e interés, para garantizar los
derechos fundamentales de participar en las decisiones que los afectan y ejercer el
control social a la administracién publica departamental, de tal manera que se
implementen y desarrollen acciones correctivas y/o de mejora que permitan cumplir
los objetivos y metas institucionales propuestas por la entidad.



El equipo de monitoreo reviso que las dependencias tuvieran publicado y divulgado
en las redes sociales el informe de rendicion de cuentas trimestral de avance de la
Gestion Institucional de cada dependencia elaborados en lenguaje comprensible
para la ciudadania, evidenciando el cumplimiento de los objetivos institucionales
adoptando los enfoques de derechos humanos y paz. En temas de cumplimiento
en este componente se evidencio que se entregaron las evidencias respectivas en
23 de las 27 dependencias para una media de 92%. Para un andlisis mas amplio
remitirse al Il Informe Monitoreo el Excel, en el cual estd de manera mas detallada
la calificacion. Ademas, algunas dependencias tienen mayor incidencia por liderar
el componente en la Gobernacion del valle como la Oficina para la Transparencia,
Secretaria General, Departamento de Planeacion, Secretaria de Salud, Secretaria

de Desarrollo Social, los cuales aportaron las evidencias respectivas.

Dependencia Calificacion

Departamento de Hacienda N/A

Departamento de Planeacion 100%
Secretaria de Salud 100%
Secretaria de Asuntos Etnicos 100%
Secretaria de Desarrollo Social 100%
Secretaria de Movilidad y Transporte 67%
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica 100%
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 100%
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria 63%
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible 100%
Unidad Administrativa Especial de Catastro 100%
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual 100%
Secretaria de Vivienda y Habitat 100%
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 100%
Secretaria de Turismo 100%
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 100%
Secretaria de las TIC 0%

Departamento Administrativo de Juridica 100%
Oficina de Control Disciplinario Interno 100%
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion 100%
Secretaria de Educacion 100%
Secretaria General 100%
Oficina de Control Interno 100%
Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres 0%

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 100%
Secretaria de Infraestructura 100%
Secretaria de Cultura 83%
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Pantallazo del componente de rendicidén de cuentas en el informe de Excel

DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Se realizo el monitoreo en el componente de Rendicién de Cuentas en el cual
aparecen tres actividades de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias,
como son publicar en el micrositio de cada dependencia y/o enviar via correo
electronico y/o WhatsApp los informes de avance de los proyectos, programas y
planes asi como los resultados de la gestiény ejecucién presupuestal teniendo en
cuenta el enfoque de derechos humanos y paz; difundir la publicacién de esta
informacion en las redes sociales de las dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca y por ultimo publicar en la sede electronica institucional, canales de
comunicacion institucionales y redes sociales la informacion las principales
actividades, decisiones tomadas y los acontecimientos de interés que reflejen el
que hacer de cada dependencia. En esta dependencia ocurrié que por ser una
dependencia de apoyo a la gobernacion en temas de presupuesto, cuentas y
finanzas no tienen proyectos de inversion, por ello realizaron nota aclaratoria de que
no rinden a la comunidad, ni estan obligados a realizarlo.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Se realizo el monitoreo en el componente de Rendicién de Cuentas en el cual
aparecen tres actividades de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias,
como son publicar en el micrositio de cada dependencia y/o enviar via correo
electréonico y/o WhatsApp los informes de avance de los proyectos, programas y
planes asi como los resultados de la gestion y ejecucion presupuestal teniendo en
cuenta el enfoque de derechos humanos y paz; difundir la publicacién de esta
informacion en las redes sociales de las dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca y por ultimo publicar en la sede electronica institucional, canales de
comunicacion institucionales y redes sociales la informacion las principales
actividades, decisiones tomadas y los acontecimientos de interés que reflejen el
gue hacer de cada dependencia. Esta es una dependencia que lidera el componente



en la Gobernacion del Valle por ello tiene cada una de las evidencias respectivas
de la dependencia de manera digital en la pagina web y el informe consolidado de
toda la entidad.

SECRETARIA DE SALUD

Se realizo el monitoreo en el componente de Rendicion de Cuentas en el cual
aparecen tres actividades de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias,
como son publicar en el micrositio de cada dependencia y/o enviar via correo
electronico y/o WhatsApp los informes de avance de los proyectos, programas y
planes asi como los resultados de la gestion y ejecucion presupuestal teniendo en
cuenta el enfoque de derechos humanos y paz; difundir la publicacién de esta
informacion en las redes sociales de las dependencias de la Gobernacién del Valle
del Cauca y por ultimo publicar en la sede electronica institucional, canales de
comunicaciéon institucionales y redes sociales la informacion las principales
actividades, decisiones tomadas y los acontecimientos de interés que reflejen el
gue hacer de cada dependencia. En esta dependencia presento cada una de las
evidencias respectivas, ademas tiene en el portal web publicado cada una de las
evidencias, se sugirié organizar en un drive la informacién de manera digital.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Se realizo el monitoreo en el componente de Rendicién de Cuentas en el cual
aparecen tres actividades de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias,
como son publicar en el micrositio de cada dependencia y/o enviar via correo
electréonico y/o WhatsApp los informes de avance de los proyectos, programas y
planes asi como los resultados de la gestiény ejecucién presupuestal teniendo en
cuenta el enfoque de derechos humanos y paz; difundir la publicacién de esta
informacion en las redes sociales de las dependencias de la Gobernacién del Valle
del Cauca y por ultimo publicar en la sede electronica institucional, canales de
comunicacion institucionales y redes sociales la informacion las principales
actividades, decisiones tomadas y los acontecimientos de interés que reflejen el
que hacer de cada dependencia. En esta dependencia presento cada una de las
evidencias respectivas, se sugirié organizar en un drive la informaciéon de manera
digital.

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Este componente estad dirigido al desarrollo de acciones concernientes a la
simplificacion y mejora en la prestacion de tramites y servicios que ofrece la entidad.

OBJETIVO:
Facilitar al ciudadano el acceso a los tramites, servicios y otros procedimientos
administrativos (OPAS) por medio de acciones normativas, administrativas o



tecnologicas con el fin de simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar
tramites y procedimientos administrativos.

El equipo de Monitoreo reviso que tuviera las evidencias de racionalizacion de
tramites de las dependencias que llevaron a cabo este componente, como son
Secretaria de Educacion, Unidad de Rentas, en lo cual se cumplié a cabalidad las
entregas respectivas con un porcentaje de 100%.

Dependencia Calificacion
Secretaria de Educacion 100%
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion 100%
Tributaria

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA

Aporto cada una de las evidencias a las actividades del componente consignadas
en el Plan Anticorrupcion como tramite total en linea, formularios diligenciados en
linea, radicacion y envi6é de documentos por medios electronicos, en los cuales se
sugirio tener evidencias en fisico en el archivo central y en digital en un drive.

SECRETARIA DE EDUCACION

Aporto cada una de las evidencias a las actividades del componente consignadas
en el Plan Anticorrupcion como respuesta y notificacion por medios electrénicos,
formularios diligenciados en linea, radicacion y envié de documentos por medios
electrénicos, en los cuales se sugirié tener evidencias en fisico en el archivo central
y en digital en un drive.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Este componente contiene las estrategias para garantizar el acceso a la informacion
publica generada o bajo la posicion de la Gobernacion del Valle del Cauca.

En los ultimos afios se han adelantado diferentes procedimientos administrativos
para publicar la informacion de manera proactiva con el proposito de que las partes
interesadas puedan ingresar y consultarla de manera oportuna y sencilla.

OBJETIVO:
Garantizar a los ciudadanos y partes interesadas el acceso a la informacion publica.



De acuerdo a la revision que realizo el observatorio para la transparencia se
evidencio, que las paginas web de las diferentes dependencias cumplieron por

encima del 83% con el manual de publicacion web.

Dependencia Calificacion
Departamento de Hacienda 100%
Departamento de Planeacion 85%
Secretaria de Salud 100%
Secretaria de Asuntos Etnicos 100%
Secretaria de Desarrollo Social 100%
Secretaria de Movilidad y Transporte 100%
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica 97%
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 100%
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria 100%
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible 100%
Unidad Administrativa Especial de Catastro 100%
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual 100%
Secretaria de Vivienda y Habitat 100%
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 100%
Secretaria de Turismo 100%
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura 'y Pesca 70%
Secretaria de las TIC 60%
Departamento Administrativo de Juridica 76%
Oficina de Control Disciplinario Interno 94%
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién 85%
Secretaria de Educacion 100%
Secretaria General 100%
Oficina de Control Interno 54%
Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres 94%
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 100%
Secretaria de Infraestructura 100%
Secretaria de Cultura 82%

ACCIONES ADICIONALES:

La Gobernacion del Valle del Cauca desarrollara estrategias adicionales que
permitan el fortalecimiento de la transparencia, integridad y prevencion de la
corrupcion en la entidad articuladas a la implementacion de las politicas de MIPG.
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Informe de Excel de las acciones adicionales como cédigo de integridad, conflicto
de intereses y participacion ciudadana

CODIGO DE INTEGRIDAD

OBJETIVO:

Definir los principios y valores institucionales para orientar la labor de todos los
servidores publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca en el desempefio de sus
funciones.

En este componente se noté que cada una de las dependencias entrego las
evidencias de las actividades ejecutadas del cédigo de integridad en el segundo
cuatrimestre del afio, ademas hubo dependencias que brillaron por su creatividad e
ingenio con actividades ladicas como el Departamento de Planeacion con su tienda
de integridad y Departamento de Hacienda con videos proyectados en la
dependencia. La oficina para la transparencia que lidera este componente realizo
una excelente labor durante el afio realizando el plan de trabajo de todas las
actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y logro motivar con esta
herramienta de gestién a que los funcionarios se apropien del Cédigo a través de
su quehacer en las dependencias logrando compromiso y sentido de pertenencia.
Se logro que tuvieran las evidencias de manera fisica en el archivo central y en
digital en el drive.

Dependencia Calificacion
Departamento de Hacienda 100%
Departamento de Planeacion 100%
Secretaria de Salud 100%
Secretaria de Asuntos Etnicos 100%
Secretaria de Desarrollo Social 100%
Secretaria de Movilidad y Transporte 100%
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica 100%
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 100%
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria 100%
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible 100%




Unidad Administrativa Especial de Catastro 100%
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual 100%
Secretaria de Vivienda y Habitat 100%
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 100%
Secretaria de Turismo 100%
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 100%
Secretaria de las TIC 0%

Departamento Administrativo de Juridica 100%
Oficina de Control Disciplinario Interno 100%
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion 100%
Secretaria de Educacién 100%
Secretaria General 100%
Oficina de Control Interno 80%
Secretaria de Gestidon de Riesgo de Desastres 0%

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 100%
Secretaria de Infraestructura 100%
Secretaria de Cultura 100%

DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Entrego cada una de las evidencias de lo ejecutado en el segundo cuatrimestre de
manera fisica en el archivo central de la dependencia y de manera digital en el drive
de los gestores de integridad. Se destacaron por crear ayudas audiovisuales en los
televisores de las areas como Contabilidad, hicieron sensibilizaciones en los
comités técnicos y aportaron actas, listados de asistencia y registros fotograficos.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Entrego cada una de las evidencias de lo ejecutado en el segundo cuatrimestre de
manera fisica en el archivo central de la dependencia y de manera digital en el drive
de los gestores de integridad. Se destacaron por crear la Tienda de Integridad,
hicieron sensibilizaciones en los comités técnicos y aportaron actas, listados de
asistencia y registros fotograficos.

CONFLICTO DE INTERESES:

OBJETIVO:

Gestionar el conflicto de interés en la gobernacion del valle del cauca para la
prevencion de la corrupcion.

Es un componente que lidera el Departamento de Desarrollo Institucional, pero que
el equipo de la oficina para la transparencia verifica que los secretarios y
subdirectores o0 subsecretarios de cada dependencia cumplan con el
diligenciamiento del formato de conflicto de interés de la funcion publica, los



secretarios deben de publicarlo en el minisitio web en el perfil del secretario para los
subdirectores y subsecretarios deben de tener la evidencia a través de pantallazos

o el enlace en la funcién publica que muestre que lo realizaron.

Hubo dependencias que no tenian actualizado el perfil del secretario con el boton
conflicto de interés, ya que hubo relevo y apenas lo estdn montando los

administradores de los sitios web.

Dependencia Calificacion

Departamento de Hacienda 100%
Departamento de Planeacion 100%
Secretaria de Salud 100%
Secretaria de Asuntos Etnicos 100%
Secretaria de Desarrollo Social 100%
Secretaria de Movilidad y Transporte 100%
Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica 100%
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 100%
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestidn Tributaria 100%
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible 100%
Unidad Administrativa Especial de Catastro 0%

Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual 100%
Secretaria de Vivienda y Habitat 100%
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 100%
Secretaria de Turismo 100%
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 0%

Secretaria de las TIC 0%

Departamento Administrativo de Juridica 100%
Oficina de Control Disciplinario Interno 0%

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion 100%
Secretaria de Educacion 100%
Secretaria General 100%
Oficina de Control Interno 0%

Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres 0%

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 100%
Secretaria de Infraestructura 100%
Secretaria de Cultura 100%

PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO:

Fomentar la participacion y el control social en la gestion de la Gobernacién del Valle
del Cauca con las partes interesadas para lograr la adopcién de los principios de

buen Gobierno y gobierno abierto.




En el componente de Participacion Ciudadana es de apreciar que hay dependencias
gue se encuentran vinculadas a este componente o lideran en la Gobernacion del
Valle como son la Oficina de participacion Ciudadana, Secretaria General,
Secretaria de Desarrollo Social, Oficina para la Transparencia, Secretaria de
Asuntos Etnicos, los cuales tienen actividades en el Plan Anticorrupcion y asisten al

Consejo Departamental de Participacion Ciudadana.

Dependencia Calificacion
Departamento de Hacienda N/A
Departamento de Planeacion 100%
Secretaria de Salud 100%
Secretaria de Asuntos Etnicos 100%
Secretaria de Desarrollo Social 100%
Secretaria de Movilidad y Transporte N/A
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica 100%
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional N/A
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria N/A
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible 100%
Unidad Administrativa Especial de Catastro 100%
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual 100%
Secretaria de Vivienda y Habitat 0%
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 100%
Secretaria de Turismo 0%
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 0%
Secretaria de las TIC 0%
Departamento Administrativo de Juridica N/A
Oficina de Control Disciplinario Interno N/A
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién 100%
Secretaria de Educacion 100%
Secretaria General N/A
Oficina de Control Interno N/A
Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres 0%
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 100%
Secretaria de Infraestructura 100%
Secretaria de Cultura 100%

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Entrego cada una de las evidencias que sustentan las actividades del componente
de Participacion Ciudadana. Entrego en fisico y reposan en el archivo central de la
dependencia y en digital en el drive. Por ser dependencia que lidera el consejo de

participacion ciudadana anexo actas y listados de asistencia.




SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Entrego cada una de las evidencias que sustentan las actividades del componente
de Participacion Ciudadana. Entrego en fisico y reposan en el archivo central de la
dependencia y en digital en el drive. Por ser dependencia que lidera el consejo de
participacion ciudadana anexo actas y listados de asistencia, informes vy
documentos necesarios para soportar la actividad.

Para mas detalle de las acciones adicionales remitirse al Informe Il Monitoreo en
Excel.

LOGROS Il MONITOREO:

e Concientizar de la importancia de cumplir con las actividades del Plan
Anticorrupcion.

e Las dependencias de la Gobernacion diligenciaron el 92% de las matrices de
monitoreo de los mapas de riesgo a tiempo por cambio en la metodologia.

e Por segunda vez se revisaron las actividades adicionales del Plan
Anticorrupcion con buena receptividad sobre todo en el cédigo de integridad
y se concientizo en cumplir la actividad de conflicto de intereses y
participacion ciudadana.

e En el componente de Mapas de Riesgo se logr6 mas del 78% de
cumplimiento en las 27 dependencias en las actividades y evidencias.

e Las dependencias aprendieron a organizar la informacion, a encontrar en el
Plan Anticorrupcion las actividades que les compete y tener de manera fisica
y digital toda la informacion para cuando haya una auditoria de control interno
o de cualquier ente de control.

e Todas las dependencias cuentan con mapas de riesgo, conocen y
socializacion su proceso con los funcionarios; promueven la lucha contra la
corrupcion.

e Poder evidenciar el compromiso de las dependencias en cuanto a la
apropiacion del P.A.A.C., y la puesta en marcha de las diferentes estrategias
para implementar y socializar el cédigo de integridad con los funcionarios de
sus dependencias. Por otro lado, el hecho de haber compartido en los dias
previos a la visita para la el monitoreo, las actividades por componentes
donde las dependencias tienen competencias, lo cual permiti6 que el
ejercicio se dinamizara de manera proactiva, propositiva.

e Cada una de las dependencias al momento del monitoreo, la gran mayoria
tenian diligenciada la matriz de monitoreo, con las actas de comité técnico y
las evidencias en fisico y digital, lo cual garantiza que el ejercicio de
Seguimiento se realizara de la mejor manera ya que las dependencias van a
estar organizadas y preparadas para la auditoria.



CONCLUSIONES:

e Concientizar de la importancia de cumplir con las actividades del Plan
Anticorrupcion, ya que es una herramienta de gestion para prevenir la
corrupcion, a través de ejecutar cada cuatrimestre unos buenos controles
aportando buenas evidencias, por parte de los funcionarios de la entidad.

e Las dependencias de la Gobernacion por primera vez diligenciaron el 92%
de las matrices de monitoreo de los mapas de riesgo a tiempo a través del
formato de en Excel que las dependencias conocen y que permitié aplicar el
control y reunir las evidencias de las actividades del componente de gestion
del riesgo de corrupcion.

e En el componente de Rendicibn de Cuentas, cada una de las 27
dependencias de la Gobernacion del Valle, realizo el informe de gestion
trimestral, lo publico en el minisitio web y divulgo por redes sociales y
realizaron notas de prensa, para visibilizar a la entidad en la ejecucion de los
recursos de cara a la comunidad, se logré un avance del 92% en entrega de
las dependencias.

e En el componente de Racionalizacion de Tramites las dependencias a cargo
como Educacion y Rentas, entregaron cada una de las evidencias
respectivas y cumplieron con las entregas en un 100%, creando una cultura
de mejoras en los procesos de atencion al ciudadano y en los tiempos de los
tramites y servicios.

e En el componente de Transparencia y acceso a la informacion se not6 que
cada uno de los minisitios de las dependencias estaban un poco
desactualizados, por lo tanto no cumplieron con el estandar de contenido
web, por ello la calificacién en general por parte del Observatorio fue de un
78%, lo cual implica generar mas compromiso de parte de los webmaster de
cada dependencia y de acoger las recomendaciones que realizara la oficina
para la transparencia cuando realice las visitas de socializacion del estandar
de contenido web.

e Enel Cdodigo de Integridad, se logré una ejecucion del 91% de las actividades
consignadas en el Plan Anticorrupcion, a través de cada una de las fases del
codigo de integridad y aplicando ludica y creatividad se concientizo al
funcionario publico de que es una herramienta de gestion apropiada para
evitar la corrupcion.

e En Conflicto de Intereses se logré que los Secretarios, Jefes de Oficina y
Directores de Departamento, diligencien el formato de la funcién publica y lo
hagan publico en los minisitios de cada dependencia, cumpliendo con el
cadigo civil disciplinario.

e En Participacion Ciudadana, se logré que se ejecuten cada una de las
actividades de las dependencias que participan en el Consejo de
Participacion Ciudadana y lograr motivar al ciudadano a que participe en los
escenarios que brinda la entidad y a estar enterados a través de los medios
de comunicacion como es la pagina web y las redes sociales.



e La oficina para la transparencia creo un drive, el cual es una nube de Gmaill
para almacenar informacion, en este caso para guardar las evidencias de los
componentes principales y adicionales del plan anticorrupcion, estaban las
27 dependencias y dentro de cada carpeta de la dependencia estaban las
carpetas con los nombres de los componentes y cada dependencia podia
entrar y cargar las evidencias, pero se observé que muchas dependencias
en el Monitoreo mostraron cada una de las evidencias pero no cumplieron
con los tiempos de cargar las evidencias en el drive, entonces se observo
que en varias dependencias como la Secretaria de las Tics, Oficina de
Control Interno no cumplieron con este compromiso.

Atentamente,

Jose David Bonilla Meneses
Coordinador Equipo de Monitoreo Plan Anticorrupcion

Elaboré: Jose David Bonilla-Profesional Contratista- Oficina Transparencia de la Gestion Publica
Archivese en: Carpeta del PAAC 2021 1.05-42.13
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participacion ciudadana partiep participar en espacios de participacion ciudadana




DEPENDENCIA

CoOENTE oo AchioAD oIS FECHA ITE | COWPLG | FORCENTAE
Molorsel s cads 4 mses
Aco deComié Tecicoaue
umplintade s acones dedsen | A5 ComieTericn due | s
Lo mapsd et d ot
1008
Clar s adorsdecumpliminto
e Miore de o Mapas
o aci stalocios o s mapas go [0V 0¢MorTreodeosvapesdel gy gy | g
fiesgos de corrupcion, 8
cuatro (4) Informes trimestrales de.
ulcar e elmicostiode cda
s et mirosiode s | 1 Gson ool
V! cada dependencia elaborados en
electronico y/o whatApp los informes de lenguai prensible para |
svancedelos proyctosprogramasy | UL UL | st | o wn
? estiony ejecucion presupuestal cumplimiento de los objetivos.
& v el presups institucionales adoptando los
telendo encuota ol nfoquedo | "Sucloneessdoptando s
derechos humanos y paz. . v
enaiondeCuens W2 | tomasonnio b sl | oo pucata n e
ormadnenlas rodessoilesdetes | o0 LCTC L dels | stoso | o wn
P del Cauca. Gobernacién del Valle del cauca.
Noasde prens, levilono
bl entasede s | publcacaneenedes e an
intiucona,canlosdocomuncain. | 1o sado el etucon, e
i ’ o 01/01/2023 2
tormacon cgamerypnes | U8 |y wn
e mtres aue e ol e raerdo | Dsarolocumplend cnlos
s dependenc efones d derechos humanes
Acualzadondela formaconpulcada
et y e e cd . de s ependonces e
v yace W2 | sturdo sl stindapra agestonce | Pagn Web Acalda s | s 1001
contoidowe de s Govrnacnde e
el
N —
o cad e o e oses de
Codigo de Integridad implementacion del cédigo de 3120 s 100%
egioeddea ntidad
bt en el micostio o formato
e icney ety confco de
Politica de Conflicto de Intereses. v v 31-ago sl 100%
Actividades Adicionales M7P2 interes para secretarios y.
ubdieciores
Plan Participacion Ciudadana Actividades PAAC 31-ago NO N/A

ASISTE!

HOMBRE

c

s

MUIER

SEGUIMIENTO

"OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

se reviso las evidencias y se

Nose encuentran los soportes de Formatos de

Tener cada

digital

haber usuarios SAP firmar Nota Adlaratoria,

, Estado de

0P,
contratos, realizaron acta de monitoreo a los
mapas de riesgo 002 de 19 Julio de 2023

n un drive o en carpetas del computador del lider

o responsable para el seguimiento de control
interno. Tambien tener evidencias de manera
fisica en el archivo central de la dependencia

debidamente con Tablas de retencion documental.

se reviso las evidencias y se

Nose encuentran los soportes de Formatos de
solicitudes de usuarios SAP y otros roles, por no
haber usuarios SAP firmar Nota Adlaratoria,

0P,
contratos, realizaron acta de monitoreo a los.
mapas de riesgo # 002 de 19 Julio de 2023

Tener cada una de las evidencias de manera digital
en un drive o en carpetas del computador del lider

o responsable para el seguimiento de control
interno. Tambien tener evidencias de manera
fisica en el archivo central de la dependencia

debidamente con Tablas de retencion documental.

e acuerdo a conversacion telefonica,
por razones misionales, no tienen
proyectos, solo hacen recaudos y
manejos de caja de la gobernacion

porlo tanto no realizan informes de
rendicion de cuentas

Hacer nota aclaratoria de porque no realizan
rendicion de cuentas y entregarlo a control
interno el dia del seguimiento

Tener la nota aclaratoria en el archivo fisico y
digital de a depedencia

e acuerdo a conversacion telefonica,
por razones misionales, no tienen
proyectos, solo hacen recaudos y
manejos de caja de la gobernacion

porlo tanto no realizan informes de
rendicion de cuentas

Hacer nota aclaratoria de porque no realizan
rendicion de cuentas y entregarlo a control
interno el dia del seguimiento

Tener la nota aclaratoria en el archivo fisico y
digital de a depedencia

e acuerdo a conversacion telefonica,
por razones misionales, no tienen
proyectos, solo hacen recaudos y
manejos de caja de a gobernacion

porlo tanto no realizan informes de
rendicion de cuentas

Hacer nota aclaratoria de porque no realizan
rendicion de cuentas y entregarlo a control
interno el dia del seguimiento

Tener la nota aclaratoria en el archivo fisico y
digital de a depedencia

Sereviso informe de monitoreo ala
pagina web del observatorioy se
evdencio esta calificacion

del manual de contenido web.

Cumplic de contenido

Se encuentra en la carpeta del drive

Tener cada una de fas evidencias de manera digital

tas, fotos,listados de. lider
codigo de integridad con las i
asistencia o responsable para el seguimiento de control
evider
interno.
Alrevisar la pagina web apar
2 pagina web aparece Publicar en un enlace del peril del secretario el
e cumento de conflcto de interes y de os

subsecretarios

subsecretarios o subdirectores de la dependencia

Por su parte misional no estan
obligados a participar en comité de
participacion ciudadana

Hacer nota aclaratoria del porque no realizan
participacion ciudadana

Hacer una cicular con sustento juridico e lo que
realiza hacienda y porque no estan obligados a
participar en espacios de participacion ciudadana




ASISTENCIA
DEPENDENCIA COMPONENTE PROCESO ACTIVIDAD PRODUCTO FECHALIMITE | CUMPLIO | PORCENTAJE | HOMBRE | MUIER SEGUIMIENTO ‘OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
4
Wx":y‘:::f;:‘e"’;i":;“::; u'e"'f:;:‘en Acta de Comité Tecnico que evidencie| 3, g se encuentral se reviso se
i : el monitoreo & enla carpeta Il Seguimiento al PAAC | en la carpeta Il Seguimiento al PAAC carpeta ll Seguimiento al PAAC
los mapas de riesgos de corrupcion.
100%
Calcular los indicadores de cumplimiento
e acetn estabiecdosen ot mapas g | V2L7z e Monitoreo de los Mapasde| 1, o se sereviso las se
Riesgos enla carpeta Il Seguimiento al PAAC | en la carpeta Il Seguimiento al PAAC carpeta I Seguimiento al PAAC
riesgos de corrupcion.
publicar en el micrositio de caga | €420 (4) nformes trimestrales de
p avance dela Gestion Institucional de
dependencia /o envar via correo | 2 1819 Sesten itacone ¢ De acuerdo a conversacion telefonica,
electronico y/o whatApp los informes de. P por razones misionales, no tienen | Hacer nota aclaratoria de porque no
avance de los proyectos, programas. lenguaje comprensible para la royectos, solo hacen recaudos realizan rendicion de cuentas Tener Ia nota aclaratoria en el archivo fisico
e ot o oo 1 ciudadania, evidenciando el 31ag0 No N/A provecos s v v v
Lo . cumplimiento de los objetivos
gestion y ejecucion presupuestal 1o tanto no realizan informes de seguimiento
institucionales adoptando los i
tendiendo en cuenta el enfoque de rendicion de cuentas
enfoques de derechos humanos y
derechos humanos y paz.
paz.
De acuerdo a conversacion telefonica,
X s s por razones misionales, no tienen | Hacer nota aclaratoria de porque no
Difundir Ia publicacion de esta informacion|  Informacin publicada en redes
Rendicion de Cuentas w72 Diundir 1 publicacin de st informacie ormacion publicada en rede: Sisgo o A proyectos, solo hacen recaudos y realizan rendicion de cuentas y Tenerla nota aclaratoria en el archivo fisicoy
dela Gobernacién del Valle del Cauca. | Gobernacion del Valle del cauca,
10 tanto no realizan informes de seguimiento
rendicion de cuentas
o 1
Notas de prensa, television o
publicar en énica instit nla De acuerdo a conversacion telefonica,
I aue por razones misionales, no tienen | Hacer nota aclaratoria de porque no
d les la del o hacen recaudos y de cuentasy Tener la nota aclaratoria en el archivo fisicoy
31ag0 no /A
actividades, decisiones tomadasy los | 1os proyectos, programas y planes de la gob
interés que reflejen el [relacionad 10 tanto no realizan informes de seguimiento
que hacer Tos enfoques o rendicion de cuentas
derechos humanos y paz.
Actualizacién de lainformacién publicada
por cada una de fas dependencias de Se reviso informe de monitoreoala
Transparencia y Acceso ala Se observa que cumple conla ista de | Cumplir 2 cabalidad con el manual de contenido
P v M7P2 acuerdo del estandar para la gestion de Pagina Web Actualizada 31380 sl 100% pagina web del observatorio y se : " ®
Informacion chequeo del manual e contenido web web
contenido web de la Gobernacidn del valle eudencio esta calficacion
del cauca
Realizar como minimo una actividad o ra en s corptadel d Tener cada una de las evidencias de manera digital
o e encuentra enla carpeta del drive . . | o
Codigo de Integridad orcada una de s cuatro fases de |y, o 100% Codigo e nteand conas Se encontraron fotos, listados de | en un drive o en carpetas del computador del lider
implementacion del codigo de P asistencia, el codigo en pdf o responsable para el seguimiento de control
integridad de Ia entidad interno.
A I n i Jarator
publicar en el micrositio e formato del J;::;f; . Z:fx"::::: gl g "::i;z e onat :f"ﬂ Publicar en un enlace del perfil del secretario el
Politca d 31ago si 100% P ol B np | documento de conficto de interesy de los
Actividades Adicionales M7P2 para secretarios y subdirectores subsecretarios o subdirectores de la dependencia,
subsecretarios. denteres.
Porsu parte misional N0 estan || el porque o | Hacer una cicular con sustento juidico de o que.
Plan Participacion Ciudadana Actividades PAAC 31ag0 No N/A obligados a participar en comité de pora realiza hacienda y poraue no estan obligados a

participacion ciudadana

realizan participacion ciudadana

participar en espacios de participacion ciudadana




DEPENDENCIA

ASISTENCIA

COMPONENTE PROCESO ACTIVIDAD PRODUCTO FECHALIMITE | _CUMPLIO | PORCENTAJE | HOMBRE | MUJER
Mapa de riesgos y acciones para
Actualizar los mapas de riesgos y las abordar oportunidades de los
acciones para abordar las oportunidades | procesos actualizados con lanueva | 31-ago s
delos procesos metodologia (Publicado en l
micrositio excel-pdf)
Monitorear al menos cada 4 meses el .
Acta de Comité Teenico que evidencie
cumplimiento de las acciones definidas en 3160 s
. el monitoreo
los mapas de riesgos de corrupcion. 100%
Calcular los indicadores de cumplimiento
. s Matriz de Monitoreo de los Mapas del
de accidn establecidos en los mapas de e 31-ag0 si
riesgos de corrupcién. &
Publicar en el micrositio de cada | €210 (4)Informes trimestrales de
: avance de la Gestion Institucional de
dependencia /o enviar via correo
cada dependencia elaborados en
electronico y/o whatApp los informes de
feconIco o whathep los Informes lenguaje comprensible para la
105 proyectos, programas y ciudadania, evidenciando el 31-ago NO N/A
planes asf como los resultados de la
cumplimiento de los objetivos
gestion y ejecucion presupuestal
institucionales adoptando los
tendiendo en cuenta el enfoque de
enfoques de derechos humanos y
derechos humanos y paz.
paz
Rendicion de Cuentas M7P3 Difundir la publicacién de esta informacién|  Informacién publicada en redes
enfas redes sociales de las dependencias | Sociales de las dependenciasdela |  31-ago NO N/A
de la Gobernacion del Valle del Cauca. | Gobernacion del Valle del cauca. N N
Notas de prensa, television o
Publicar en la sede electrénica publicaciones en redes sociales y en
institucional, canales Ia sed institucional, que
institucionales y redes socialesla | ilustren los avances ena ejecucién
conaesy " 01/01/2023a
informacion las principales actividades, | de los proyectos, programas y planes NO N/A
31/12/2023
decisiones tomadas y os acontecimientos | relacionados con el plan de
deinterés que reflejen el que hacer de | Desarrollo cumpliendo con los
cada dependencia enfoques de derechos humanos y
paz.
Actualizacién de Ia informacion publicada
ransparencia y Acceso s la por cada una de las dependencias de
P ” ’om;’m M7P3 acuerdo del esténdar para la gestion de Pagina Web Actualizada 31-ag0 si 100%
contenido web de Ia Gobernacisn del valle
del cauca
Realizar como minimo una actividad
por cada una de las cuatro fases de
go de Integrida 1- si 100%
Codigo de Integridad implementacion del codigo de 31-ago o
integridad de la entidad
Publicar en el micrositio el formato
bienes y rentas y conli
Poltica de Conflcto de Intereses |1 Plenes ¥ rentas y conflicto de 31ago st 100%
Actividades Ad M7P3 interes para secretarios y
subdirectores
Plan Participacién Ciudadana Actividades PAAC 31ago NO N/A

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

yse encuentra en la

al PAAC

se reviso las evidencias

carpeta ll Seguimiento

Se encuentran los soportes
de Formatos diligenciados
para solicitud, creacion de
usuarios SAP y otros roles,
reporte de la transaccion
ZDOCUM con el ingreso de
las cuentas por pagar y la
gestion realizada,
socializacion de la
herramienta para el calculo

certificacion de ingreso,
diplomas del codigo de
integridad de contabilidad,

realizaron acta de
monitoreo a los mapas de
riesgo # 40 de 12 Agosto de
2023

de la retencion en la fuente,|

Tener cada una de las evidencias de
manera digital en un drive o en carpetas
del computador del lider o responsable
para el seguimiento de control interno,
Tambien tener evidencias de manera
fisica en el archivo central de la
dependencia debidamente con Tablas
de retencion documental.

De acuerdoa
por razones misionale:
no tienen proyectos,
gobernacion por lo
tanto no realizan

de cuentas

conversacion telefonica,|

solo hacen recaudos y
manejos de caja de la

informes de rendicion

s,
Hacer nota aclaratoria de

porque no realizan
rendicion de cuentas y
entregarlo a control interno.
el dia del seguimiento

Tener a nota aclaratoria en el archivo
fisico y digital de la depedencia

De acuerdoa

no tienen proyectos,

manejos de caja de la
gobernacion por lo
tanto no realizan
informes de rendicion
de cuentas

conversacion telefonica,|
por razones misionales,

solo hacen recaudos y

Hacer nota aclaratoria de
porque no realizan
rendicion de cuentas y
entregarlo a control interno.
el dia del seguimiento

Tener la nota aclaratoria en el archivo
fisico y digital de la depedencia

De acuerdo a

no tienen proyectos,
solo hacen recaudos y
manejos de caja de la
gobernacion por lo
tanto no realizan
informes de rendicion
de cuentas

conversacion telefonica,
por razones misionales,

Hacer nota aclaratoria de
porque no realizan
rendicion de cuentas y
entregarlo a control interno.

el dia del seguimiento

Tener a nota aclaratoria en el archivo
fisico y digital de la depedencia,

Se reviso informe de
monitoreo a la pagina

se evdencio esta
calificacion

web del observatorio y.

Se observa que cumple con
a lista de chequeo del
manual de contenido web

Cumplir a cabalidad con el manual de
contenido web

Se encuentra en la

de integridad con las
evidencias

carpeta del drive codigo|

Se encontraron fotos,
listados de
asistencia,videos, actas

Tener cada una de las evidencias de
manera digital en un drive o en carpetas
del computador del lider o responsable
para el seguimiento de control interno.

aparace publicado el

de intereses del
secretario

Al revisar la pagina web

documento de conflicto

La declaracion de rentas y.
conflicto de interes para
subdirectoresy
subsecretarios quedo para

el ll Monitoreo

Publicar en un enlace del perfil del
secretario el documento de conflicto de
interes y de los subsecretarios o
subdirectores de la dependencia.

estan obligados a
participar en comité de

Por su parte misional no

participacion ciudadana

Hacer nota aclaratoria del
porque no realizan
participacion ciudadana

Hacer una cicular con sustento juridico
delo que realiza hacienda y porque no
estan obligados a participar en espacios
de participacion ciudadana




ASISTENCIA
DEPENDENCIA COMPONENTE PROCESO ACTIVIDAD PRODUCTO FECHALIMITE | _CUMPLIO_| PORCENTAJE | HOMBRE | MUIER SEGUIMIENTO OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
Tener cada una de las evidencias de manera
Se encuentran los soportes de Actas|  digital en un drive o en carpetas del
Monitorear al menos cada 4 meses el . se reviso las evidencias y se |y listados de asistencia del codigo de| - computador del lider o responsable para el
 Acta de Comite Tecnico que evidencie|
cumplimiento de las acciones definidas en oo 31ag0 sl encuentra en'a carpetall | integridad, realizaron acta 12 del 4 |seguimiento de control interno. Tambien tener
los mapas de riesgos de corrupcion Seguimiento al PAAC agosto de 2023 de monitoreoa los | evidencias de manera fisica en el archivo
mapas de riesgo central de la dependencia debidamente con
Tablas de retencion documental.
100%
Tener cada una de las evidencias de manera
Se encuentran los soportes de Actas|  digital en un drive o en carpetas del
Calcular los indicadores de cumplimiento se reviso las evidencias y se |y listados de asistencia del codigo de| - computador dellider o responsable para el
P Matriz de Monitoreo de los Mapas de vee o & P P P
de accin establecidos en los mapas de o 31ago sl encuentra en'la carpeta ll | integridad, realizaron acta 12 del 4 |seguimiento de control interno. Tambien tener
riesgos de corrupcién. 8 Seguimiento al PAAC agosto de 2023 de monitoreoa los | evidencias de manera fisica en el archivo
mapas de riesgo central de la dependencia debidamente con
Tablas de retencion documental.
cuatro (4) Informes trimestrales de
Publicar en el micrositio de cada “
o avance dea Gestion Institucional de
dependencia y/o enviar via correo
cada dependencia elaborados en
electronico y/o whatApp los informes de
lenguaje comprensible para la Tienen publicado el informe de Tener el informe de rendicion de cuentas y las
avance de los proyectos, programas y : Tener el informe de rendicion de
cludadana, evidenciando el 31-ag0 si 100% rendicion de cuentas evidencias de publicacion en archivo fisico y
planes asi como los resultados de la cuentas en el drive
. . cumplimiento de los objetivos cuatrimestral digital de 12 depedencia
gestion y ejecucion presupuestal o o
tendiendo en
enfoques de derechos humanos y
derechos humanos y paz.
Difundir la publicacién de esta informacién|  Informacién publicada en redes Tienen publicado el informe de Tener el informe de rendicion de cuentas y las
Rendicion de Cuentas Mip1 > o 9 Tener el informe de rendicion de M
enlas redk les de | sociales dela | 31/08/2023 sl 100% rendicion de cuentas evidencias de publicacion en archivo fisico y
s cuentas en el drive
de del Valle del Cauca. b del Valle del cauca. cuatrimestral digital de 12 depedencia
1 1
Notas de prensa, television o
Publicar en la sede electrénica P
publicaciones en redes sociales y en
institucional, canales de comunicacién
1a sede electronica institucional, que
institucionales y redies sociales la Tienen publicado el informe de Tener el informe de rendicion de cuentas y las
lustren los avances enla ejecucién de| 01/01/2023 2 Tener el informe de rendicion de
informacion las principales actividades, sl 100% rendicion de cuentas evidencias de publicacion en archivo fisico y
los proyectos, programas y planes | 31/12/2023 cuentas en el drive
decisiones tomadas y los acontecimientos cuatrimestral digital e 1a depedencia
relacionados con el plan de Desarrolo|
de interés que reflejen el que hacer de
cumpliendo con los enfoques de
cada dependencia
derechos humanos y paz.
Actualizacién de la informacion publicada
Transparenciay Acceso ala por cada una deas dependenclas de Serevisonforme de monitoreoal gy g observaciones para Cumplir a cabalidad con el manual de
” v M1P1 acuerdo del estndar para a gestion de Pagina Web Actualizada 3180 si 5% 1a pagina web del observatorio , ?
Informacion " mejorarla calficacion al 100% contenido web
contenido web de la Gobernacion del valle se evdencio esta calficacion
del cauca
Realizar como minimo una actividad Se encuentra en  carpeta del
Codigo de Integridad por cada una de fas uatro fasesde | 4 s 00% drive cotie e mkearaind conas| S¢ €ncontraron fotos, lstados de [Tener cada una de la evidencias de manera
& © implementacion el codigo de & & denc asistencia, el codigo en pdf [digital en un drive o en carpetas del
integridad de la entidad evidencias [computador del lider o responsable para el
seguimiento de control interno.
Alrevisar la pagina web aparace . publicar en un enlace del perfl del secretario el
Publicar en el micrositio el formato de| P8 P3rCE | publicar en el drive las evidencias de P
publicado el documento de documento de conflcto de interes y de los
Politca de Conflicto de Intereses | bienesy rentas y confiicto de interes | 31-ago sl 100% et e oresen ol conflcto de interes de la e rettones e 1a
Actividades Adicionales m1PL para secretarios y subdirectores dependencia
dependencia
s Tener evidencias de Ia participacion
s articipan en comité de " Tener evidencias de manera fisica y digital del
Plan Participacion Ciudadana Actividadies PAAC 31-ago sl 100% partep en comité de participacion v
participacion ciudadana o anexo de participacion ciudadana




ASISTENCIA
DEPENDENCIA COMPONENTE PROCESO ACTVIDAD PRODUCTO FECHALIVITE | CUMPLIO | PORCENTAJE | HOMBRE | MUJR SEGUIMIENTO ‘OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
Tener cada una delas evidencias de manera digital en
. P °
4 i n
Monitorear ol menos cada dmeses el |\ oL L e serevsolas evidenciasyse | (1 SO C | retponsable
cumplinento de las acciones defindas en pieriasy 3120 si encuentra en la carpeta Il " bl Mkl p
1os mapas de riesgos de corrupeion Seguimiento al PAAC Julio de 2023 2 los mapas de riesgo | centralde la dependencia debidamente con Tablos de
retencion documental.
100%
Tener cada una de las evidencias de manera digital en
Caleular los indicadores de cumplimiento se revisolas evidencias y se °
P Matriz de Monitoreo de os Mapas de Y Riesgo, | responsable
de accion establecidos en los mapas de e 31-2g0 sl encuentra en la carpeta Il ‘ bl Ml Pl
tiesgos de corrupcin. Seguimiento al PAAC
. P . julo de 2023 a los mapas de riesgo | central de a dependencia debidamente con Tablas de
retencion documental.
sublcaren el microsiio e caga | U310 (4) nformes trimestraes de
p avance dela Gestion Institucional de
dependencia y/o enviar via correo
cada dependencia elaborados en
electronico y/o whatapp los informes de
lenguaje comprensible para la Tener elinforme de rendicion de cuentas y las
avance de los proyectos, programas y Tienen publicado el informe de | Tener el informe de rendicion de
" cludadania, evidenciando el 31-ag0 si 100% ®
planes asf como los resultados de la rendicion de cuentas cuatrimestral cuentas en el drive
s ; ‘cumplimiento de los objetivos depedencia
gestion y ejecucion presupuestal
institucionales adoptando los
tendiendo en cuenta el enfoque de
enfogques de derechos humanos y
derechos humanos y paz.
paz
f 6 i Tener el infort ntas y &
Rendicion de Cuentas w263 Oifundir a publicacién de esta informacién|  Informacion publicada en redes Tienen publicado el informe de. | Tener el nforme de rendicon de ener el informe de rendicion de cuentas y las
« g0 s 1oo% rendicion de cuentas cuatrimestral cuentas en el drive chvo ©
de la Gobernacion del Valle del Cauca. | Gobernacidn del Valle del cauca depedencia.
o 1
Notas de prensa, television o
publicar en titucional, Jalesy en o
I aue
Tener el informe de rendicion de cuentas y las
redes sociles la de| 01/01/2023 Tienen publicado elinforme de | Tener el informe de rendicion de ener elinforme de rendicion de cuentas ¥
si 100% archivo
actividades, fos proyectos, o 31/12/2023 rendicion de cuentas cuatrimestral cuentas en el drive
depedencia
interés que reflejen el
que hacer
derechos humanos y paz
Actualizacién de a informacion publicada
Transparencia y Acceso ala por cada una de las dependencias de Realzar as observaciones para mejorar|
parencia M2p3 acuerdo del esténdar para a gestion de Pagina Web Actualizada 31-2g0 sl 85% pagina web del observatorioy se parameloT™ cumlir a cabalidad con el manual de contenido web
Informacion 1a calficacion al 100%
contenido web de a Gobernacién del valle evdencio esta calificacion
del cauca
Realizar como minimo una actividad
por cada una de las cuatro fases de Se encontraron foto, lstados de | 11" <292 Una de as evdencias e maners digtal en
Codigo de Integridad 312g0 st 100% codigo de integridad con las . un drive o en carpetas del computador dellder o
implementacion del cédigo de evidencias asistencla, el codigo en pdf respansable para el seguimiento de control interno.
integridad de a entidad > P ©
Al revisar la pagina web apar
Publicaren el microsito el formato del evisar |2 pagina web aparace car . Publicar en un enlace del perfil del secretario el
Politica de C jpines 3tog0 s oo conflicto de intereses del secretario| conflcto de interes de la dependencia doeumento de conficto de interes y de los
Actividades Adicionales M2p3 lpara secretarios y subdirectores P subsecretarios o subdirectores de Ia dependencia.
y de los subsecretarios.
articipan en comité Tener evidencias de Ia participacion en| Tener evidencias de manera fisica y digtal del anex
Plan Participacién Ciudadana Actividades PAAC 31-ag0 si 100% participan en comité de ener evidencias de a participacion en| Tener evidencias de manera fisicay digital delanexo de

participacion ciudadana




ASISTENCIA
DEPENDENCIA COMPONENTE PROCESO ACTIVIDAD PRODUCTO FECHALIMITE | CUMPLIO | PORCENTAJE | HOMBRE | MUIER SEGUIMIENTO OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
Tener cada una de las evidencias de manera
digitalen un drive o en carpetas del computador
Montearl s cada d meses seencvenranos saportes Mapasde |00 O et
e e e s oo |Acta de comité Tecnico que evidencie| o sereviso as evidencias  se encuentra en | Riesgo, Matriz de Monitoreoy DOFA, | %) 19510 TesParsabie pard el aceuimienta B
Vo mapas deesgo e comupeln lmenireo : o carpeta paac - realiaren del25del e Ticaarelacivoconraldela
ag0sto 3 los mapas de riesgo dependencia debidamente con Tablas de
etencion documental.
100%
Tener cada una de fas evidencias de manera
igital en un drive o en carpetas del computador
) P Matriz de Monitoreo de los Mapas de se reviso las evidencias y se encuentra en | Riesgo, Matriz de Monitoreo y DOFA, " ” s
de accion establecidos en los mapas de 3100 st control interno. Tambien tener evidencias de
: Riesgos Ia carpeta I PAAC | realizaron 25de
riesgos de corrupcion. aoso 2 los mapos de ieoge manera fisica en el archivo central de la
dependencia debidamente con Tablas de
retencion documental
publicar en el microsito de cada | €420 (4) nformes timestrales de
p avance dela Gestion Institucional de
dependencia y/o enviar via correo
cada dependencia elaborados en
electronico y/o whatApp los informes de
e oo 103 e lenguaje comprensible para la Tenen rendicion | Tener el Tener el informe de rendicion de cuentas y las
o ot o o remtodo e 1 ciudadania, evidenciando el 31ag0 El 100% e comtns coatrmestont e evidencias de publicacion en archivo fisico y
Lo cumplimiento de los objetivos digital de la depedencia,
rechos human
erechos humanes 1 pos enfoques de derechos humanos y
Rendicion de Cuentas wisp1 Difundir la publicacién de esta informacién|  Informacion publicada en redes Tenen rendicion | Tener el Tener el informe de rendicion de cuentas y las
en 31/08/2023 st 100% e eoemtns coammeston potiien evidencias de publicacion en archivo fisico
dela Gobernacién del Valle del Cauca. | Gobernacidn del Valle del cauca, digital de fa depedencia
2 3
Notas de prensa, television o
publicar en énica instit lesy en
I
que
Tener el informe de rendicion de cuentas y las
actividades, decisiones tomadasylos | los proyectos, programas y planes | 31/12/2023 de cuentas cuatrimestral eneldrive il de s donedenin v
interés que reflejen el [relacionadk ® P
que hacer Tos enfoques o
derechos humanos y paz.
Actualizacién de la informacién publicada
Transparenciay Accesoala por cada una de las dependencias de Se reviso informe de monitoreo a a paginal o comai
o, MsP1 acuerdo del estandar para a gestion de Pagina Web Actualizada 3180 si 85% web del observatorio y se evdencio esta e e P e
contenido web de la Gobernacidn del valle alificacion
del cauca
Realizar como minimo una actividad Tener cada una de las evidencias de manera
por cada una de las cuatro fases de fotos, lstados de llenun d
Codigo de Integridad 31ago si 100%
& ® implementacion del codigo de * de integridad con las evidencias asistencia, el codigo en pdf del lider o responsable para el seguimiento de
integridad de a entidad control interno.
2 i |
Publicar en el micrositio el formato de Alrevisar [ pagina web aparace publicado| L ublicar en un enlace delperfil del secretario
Politca d v 31980 st 100% el documento de conflicto de intereses del | P4>1°2" ¢1 € drve i
Actividades Adicionales mse1 ara secretarios y subdirectores secretario y de los subsecretarios
is v v dependencia
X articipan en comité de participacion delt d fisicay digital del
Plan Participacién Ciudadana Actividades PAAC 3t-ago st 100% particip partip Ve




DEFENDENCA COPORERTE FROCED ACTVOAD FRODUCTS FECHA LWITE | om0 | PORGENTALE
Monitorear al menos cada 4 meses el Acta de Comité Tecnico que evidencie]
cumplimiento de 2 scdonesdefidss en o | w
el montorea
los mapas de riesgos de corrupcion.
1005
Cleir s indicadoresde cumpliiento
i’ Mtz de Monitoreode o Mapas
deaci estabeckos en os mapas de evenioreodelostapmsdel 1 | g
riesgos de corrupcion. &
ctro (@) nformesrimestrles
Publicar en el micrositio de cada uatro 8) nformes timestroles o
‘ svance dela Geston nstucional de
dependencia y/o enviar via correo
i dependeni elaborados en
electronico y/o whatApp los informes de
avance de los proyectos, programas lenguaje comprensible para fa
prov " Prog M ciudadania, evidenciando el 30-abr. sl 100%
lanes asicomo o esutados de 13
estiony ejecucion presupuestal cumplimiento de los objetivos
B Y el presup institucionales adoptando los
{endiendo en cuena el enfoque de
enfoques de derechos humanos y
derechos humanos y pa.
pendion de Cusntss wspz | ofndira publcacion deesta nformacion|  formacen publcadaenreces
en las red I la | 30/04/2023 st 100%
a on del Valle g Cauca alle el aue.
Publicar en la sede electronica Notas de prensa, television o
publicaciones en redes sociales y en
institucional, 5 |
ucionle  redessocils|
Institucionales y redes sociales 1a ilustren los avances en la ejecucion de| 01/01/2023 a
informacién las principales actividades, St 100%
los proyectos, programas y planes. 31/12/2023
decisiones tomadas y los acontecimientos
. relacionados con el plan de Desarrollof
de interés que reflejen el que hacer de
cumpliendo con los enfoques de
cada dependencia.
erechoshumanos o
Aetualizacién de 13 nformacién publcada
Danparenday Accesoa1s por cad una de s dependenciasde
prencay e wsp1 scuerdo del esindarparaagestionde | Pagina Web Actulizada omr | s s
comtenido we de  Gobernacién dlvll
delcauca
[Realizar como minimo una actividad
3 una de s cuar fases
R oorcad unscelos cumroasesde. | o | o oo
implementacion del cédigo de
egridad de 1 enuda
Publicar en el micrositio el formato de]
Politica de Conflicto de Intereses. bines y rentas y conflicto de interes 30-mar sl 100%
Actividades Adicionales Msp2 para secretarios y subdirectores
Actwidades AAC 0abr s 100

Plan Participacion Ciudadana

ASISTENCIA
HOMBRE

MUJER

SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

Se encuentran los soportes Mapas de
Riesgo, Matriz de Monitoreo y DOFA,
realizaron acta de monitoreo 48 del 25
de agosto a los mapas de riesgo

se reviso las evidencias y se
encuentra en la carpeta Il
Seguimiento al PAAC

Tener cada una de las evidencias de manera
digital en un drive o en carpetas del
computador del lider o responsable para el
seguimiento de control interno. Tambien
tener evidencias de manera fisica en el
archivo central de la dependencia
debidamente con Tablas de retencion
documental,

Tener cada una de las evidencias de manera
digital en un drive o en carpetas del

se reviso las evidencias y se
encuentra en la carpeta Il
Seguimiento al PAAC

d
Riesgo, Matriz de Monitoreo y DOFA,
realizaron acta de monitoreo 48 del 25
de agosto a los mapas de riesgo

lider o responsable para el
seguimiento de control interno. Tambien
tener evidencias de manera fisica en el
archivo central de la dependencia
debidamente con Tablas de retencion
documental.

Tienen publicado el informe de
rendicion de cuentas.
cuatrimestral

Tener el informe de rendicion de
cuentas en el drive:

Tener el informe de rendicion de cuentas y las|
evidencias de publicacion en archivo fisico y
digital de Ia depedencia

Tienen publicado el informe de
rendicion de cuentas.
cuatrimestral

Tener el informe de rendicion de
cuentas en el drive

Tener el informe de rendicion de cuentas y las|
evidencias de publicacion en archivo fisicoy
digital de la depedent

Tienen publicado el informe de
rendicion de cuentas
cuatrimestral

Tener el informe de rendicion de
cuentas en el drive

Tener el informe de rendicion de cuentas y las|
evidencias de publicacion en archivo fisico y
digital de a depedencia

Se reviso informe de monitoreo a
a pagina web del observatorioy
se evdencio esta calificacion

Realizar las observaciones para
mejorar la calificacion al 100%

Cumplir a cabalidad con el manual de
contenido web

Se encuentra en la carpeta del
drive codigo de integridad con las
evidencias

Se encontraron fotos, listados de
asistencia, el codigo en pdf

Tener cada una de las evidencias de manera
digital en un drive o en carpetas del
computador del lider o responsable para el
seguimiento de control interno.

Al revisarla pagina web aparace

Publicar en un enlace del perfil del secretario
ydelos

publicado el documento de | publicar en el drive las evid

conflicto de interes de

b dela

conflicto de intereses del
I

dependencia,

Tener evidencias de manera fisica y digital del
ana

participacion ciudadana | en comité de




SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

DEPENDENCIA

HOMBRE

MUJER

medios de comunicacién que ciudadanos
y organizaciones que participan en este
espacio de didlogo usan
frecuentemente, y que permitiran crear
espacios complementarios de
comunicacion. 3. El lugar y fecha del
evento.

(1) Informe con el andlisis de los
resultados de las encuestas
publicado en el menu participa de la
sede electrénica Institucional

COMPONENTE PROCESO ACTIVIDAD PRODUCTO CUMPLIO PORCENTAJE
Participacion en los seminarios de
sensibilizacion en estatuto induccién y reinduccion para sl
. " anticorrupcion ( ley 1474 de 2011 funcionarios de la Gobernacién del
Gestion del Riesgo M1P5 P (ley ) 100%
Valle del Cauca
o Un (1) informe de Socializacién de
Socializacién de PAAC 2022 PAAC 2022 Sl
Publicar en la seccién participa de la
sede electronica Institucional, la
Estrategia de Rendicién de Cuentas de la
vigencia 2023. La estrategia de rendicién . A
La Estrategia de Rendicién de
de cuentas hace parte del Plan Cuentas de la vigencia 2023
M1P5 Anticorrupcion y de Atencion al . g . Sl 100%
" . publicada en el men participa de la
Ciudadano, si deseas consultar este . o
. sede electronica Institucional.
documento esta publicado en las
secciones de Transparencia y Menu
Participa de la sede electronica
Institucional.
Difundir la anterior informacién en las
redes sociales: Facebook, Instagram, "
. ) g Publicacion de la estrategia de
M1P5 YouTube y/o Twitter de la Oficina de - . . Sl 100%
. rendicion de cuenta vigencia 2023.
Transparencia y en el Facebook de la
Gobernacién del Valle del Cauca.
" . . Tres (3) Informes cuatrimestrales de
Publicar en el micrositio de cada AT
. N avance de la gestion institucional de|
dependencia y/o enviar via internet los )
. cada dependencia, elaborados en
informes de avance de los planes, ) N .
B lenguaje claro para la ciudadania,
programas, proyectos, asi como los . . - SI 100%
L . . evidenciando el cumplimiento de
resultados de la gestion y ejecucion L
: los objetivos institucionales
presupuestal teniendo en cuenta el
adoptando los enfoques de
enfoque de derechos humanos y paz.
derechos humanos y paz.
Difundir la publicacion de los informes
P . Tres (3) Publicaciones en redes
de avance y resultados de la gestion en . .
. . sociales de informes de avance y Sl 100%
las redes sociales de las dependencias de L.
. resultados de la gestion
la Gobernacién del Valle del Cauca.
Notas de prensa, television o
Publicar en la sede electrénica publicaciones en redes sociales y en
institucional, canales de comunicaciéon la sede electronica institucional,
institucionales y redes sociales la que ilustren los avances en la
informacion sobre las principales ejecucion de los proyectos, Sl 100%
actividades, decisiones tomadas y los programas y planes relacionados
acontecimientos de interés que reflejen con el plan de Desarrollo,
el quehacer de cada dependencia. cumpliendo con los enfoques de
derechos humanos y paz.
Consultar mediante encuesta a la
ciudadania, los grupos de interés y valor
definidos por la Oficina de
Transparencia, acerca de: 1. La .
. p ) Un (1) formulario de encuesta
informacién que quieren conocer y/o " . -
N P publicada en el mend participa de la
consideran prioritaria para presentar en L N
a feria de transparencia, 2. Canales sede electrénica Institucional. Un
P 2 Y si 100%

A traves del Comité tecnico del lideres de [Montar cada una de las evidencias en el

la oficina de transparencia se pidieron las
evidencias respectivas, las cuales se
enviaron como lista de chequeo por el
grupo de whasap de transparencia y los
lideres a su vez montaron en el drive

drive como las actas de induccion y
reinduccion, la DOFA del proceso y la
nota aclaratoria de porque no se hizo
en el 2023 mapa de riesgo del proceso
M1P5

tener de manera fisica y digital las
evidencias que soporten la actividad

Se encuentra publicada en el menu
participa, en el boton de Rendicion de
Cuentas

Se encuentra en el drive, en la carpeta
de rendicion de cuentas

tener de manera fisica y digital las
evidencias que soporten la actividad

Las evidencias de divulgacion en redes

sociales, se encuentran en el drive y en

las redes sociales de la oficina para la
transparencia

Se encuentra en el drive, en la carpeta
de rendicion de cuentas

tener de manera fisica y digital las
evidencias que soporten la actividad

Se encuentra publicado en informe
cuatrimestral de gestion en la pagina web

tener los informes de rendicion de

cuentas trimestrales de manera digital

en una carpeta de Ill Seguimiento al
Plan Anticorrupcion

Tener el infome trimestral en el archivo
fisico y digital de la dependencia.

El funcionario web master evidencio que
todo se encuentra en la pagina web, en
los enlaces de redes sociales

Mostrar en linea las evidencias de
publicacion de los informes trimestrales;
de rendicion de cuentas en las redes

sociales

Tener los pantallazos de publicacion en

redes sociales de manera digital y fisica

en el archivo central o mostrar en linea

las publicaciones con el quipo de

comunicaciones al momento de la
Auditoria

Entregar evidencias de notas de prensa,
que ilustren avances de los proyectos

Tener de manera fisica y digital
evidencias de notas de prensa sobre
actividades de la feria de transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en

redes sociales de manera digital y fisica

en el archivo central o mostrar en linea

las publicaciones con el quipo de

comunicaciones al momento de la
Auditoria

en el menu participa y el informe de
analisis de resultados de la encuesta

Entrego formulario de encuesta publicado|

Tener de manera fisica y digital
evidencias formulario y analisis de
resultados de la encuesta de la feria de
transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en

redes sociales de manera digital y fisica

en el archivo central o mostrar en linea

las publicaciones con el quipo de

comunicaciones al momento de la
Auditoria




Rendicion de
Cuentas

M1P5

Realizar el encuentro llamado “Feria de
Transparencia”, espacio en el que los

exponen y explican en detalle sus
proyectos, programas y planes con su
respectiva ejecucion, presentan su
portafolio de productos y servicios,
conversan con los visitantes, escuchan
sus inquietudes y resuelven las
preguntas formuladas por los asistentes.
También se realizan actividades
culturales, artisticas, ludicas y/o
educativas relacionadas con la
transparencia, la integridad y la

se recogen y compilan todas las

gestion institucional, las preguntas
pendientes de resolver y demas
compromisos adquiridos durante el
dialogo con los participantes. De
acuerdo a las condiciones del momento
el evento se realizard de forma
presencial o virtual.

servidores publicos de cada dependencia

prevencion de la corrupcion. Igualmente

recomendaciones dadas para mejorar le

3 Un (1) informe de la feria de
transparencia publicado en el
micrositio de la Oficina para la

Transparencia de la Gestion Publica,

en el menu participa de la sede
electrénica Institucional

Sl

100%

Realizar (5) cinco talleres pedagégicos,
en la ciudad de Cali como en los deméds
municipios del Departamento dirigidos a
la ciudadania en general y los grupos de
valor e interés de la Gobernacion del
Valle para promover una cultura de
rendicion de cuentas en dichos grupos

partir de las conclusiones y
recomendaciones recibidas, las
evaluaciones de los ejercicios de didlogo
y los planes de mejoramiento
institucional.

con tematicas especificas desarrolladas a| en el mend participa de la sede

Cinco (5) actas de talleres
pedagdgicos, publicadas en el
micrositio de Secretaria General y

electronica Institucional.

Sl

100%

Publicar en el micrositio de la Oficina
para la Transparencia y/o enviar via
correo electrdnico a los participantes,
grupos de interés y de valor y entidades
de control y vigilancia los resultados de
las encuestas de evaluacién de los
asistentes a la Feria de Transparencia,
las conclusiones y recomendaciones para
incorporar en los futuros espacios de
dialogo.

Un (1) informe de la feria de
transparencia publicado en el
micrositio de la Oficina para la

Transparencia y en el ment

participa de la sede electronica
Institucional.

Sl

100%

Entrego Informe de la feria de
transparencia el cual esta publicado en el
micrositio de la oficina para la
transparencia y en el menu participa

Tener de manera fisica y digital

| . . R .
evidencias del informe de la feria de

transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Entrego actas de talleres pedagogicos el
cual esta publicado en el micrositio de
Secretaria General y en el menu participa

Tener de manera fisica y digital
evidencias de los talleres pedagogicos

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Difundir la anterior informacion en las
redes sociales: Facebook, Instagram,
YouTube y/o Twitter de la Oficina de
Transparencia y en el Facebook de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Boletin de prensa de informe de la

Feria de Transparencia publicado en
las redes sociales: Facebook,

Instagram, YouTube y/o Twitter.

Sl

100%

Entrego Informe de la feria de
transparencia el cual esta publicado en el
micrositio de la oficina para la
transparencia y en el menu participa

Tener de manera fisica y digital
evidencias del informe de la feria de
transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Publicar en el micrositio de la Oficina de
Transparencia y en el mend Participa de
la sede electrénica Institucional las
respuestas a las preguntas formuladas
por los asistentes a la Feria de
Transparencia a través de los diferentes

canales de comunicacién habilitados.

Un (1) Informe con todas las
respuestas a las preguntas
realizadas en la Feria de
Transparencia publicada en el
micrositio de la Oficina de
Transparencia y en el ment
participa de la sede electronica
Institucional.

Sl

100%

Entrego Boletin de prensa de informe de
la feria de transparencia el cual esta
publicado en las redes sociales

Tener de manera fisica y digital
evidencias de los boletines de prensa
del informe de la feria de transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Difundir la informacién en los canales
Institucionales

Boletin de prensa del informe con
todas las respuestas a las preguntas
realizadas en la Feria de
Transparencia publicada en las
redes sociales: Facebook,
Instagram, YouTube y/o Twitter.

Sl

100%

Publico respuestas a las preguntas
formuladas por los asistentes a la feria de
transparencia en el micrositio de la
oficina para la transparencia y en el menu
participa

Tener de manera fisica y digital
evidencias de las respuestas a las
preguntas formuladas por los asistentes|
a la feria de transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Publico boletin de prensa del informe
con todas las respuestas a las preguntas
realizadas en la feria de transparencia

Tener de manera fisica y digital
evidencias de las respuestas a las
preguntas formuladas por los asistentes|
a la feria de transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria




ficina para la Transparenc|

Publicar en el micrositio de la Oficina de

Transparencia y en el mend participa de

la sede electronica Institucional, el plan
de accion con las propuestas y

(1) Un plan de mejoramiento de la
feria de transparencia publicado en
el micrositio de la Oficina para la

Publico un plan de mejoramiento de la
feria de transparencia

Tener de manera fisica y digital
evidencias del plan de mejoramiento de|
la feria de transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Entrego Boletin de prensa de plan de
mejoramiento de la feria de
transparencia el cual esta publicado en el
micrositio de la oficina para la
transparencia

Tener de manera fisica y digital
evidencias de la nota de prensa del plan
de mejoramiento de la feria de
transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Entrego informe de seguimiento a la
formulacion de la implementacion de los
planes de accion de las reuniones de la
feria de transparencia el cual esta
publicado en el micrositio de la oficina de
control interno

Tener de manera fisica y digital
evidencias del informe de seguimiento

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea

ala formul eimpl acion de A .
N las pt con el quipo de
los planes de accion resultantes de las -
. . ) comunicaciones al momento de la
reuniones de la feria de transparencia -
Auditoria

Publico en redes sociales informe de
seguimiento a la formulacion e
implementacion de los planes de accién
resultantes de las reuniones de la Feria de|
Transparencia

Tener de manera fisica y digital
evidencias de la publicacion en redes
sociales del informe de seguimiento a la
formulacién e implementacion de los
planes de accion resultantes de las
reuniones de la Feria de Transparencia

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Publico informe de seguimiento del plan
anticorrupcion publicado en el micrositio
de la oficina de control interno y en el
menu de transparencia de la gobernacion

Tener de manera fisica y digital
evidencias de la publicacion del informe|
de seguimiento del plan anticorrupcion

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

publico informacion del informe de
control interno en el micrositio de la
oficina para la transparencia

Tener de manera fisica y digital
evidencias de la publicacion del informe|
de seguimiento del plan anticorrupcion

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Transparencia y
Accesoala
Informacion

M1P5

entrego estandar para la gestion de
contenido web actualizado

Tener de manera fisica y digital del
estandar para la gestion de contenido
web

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

entrego reporte de componente de
transparencia pasiva ITA

Tener de manera fisica y digital de
Reporte de componente de
transparencia pasiva ITA

Tener los pantallazos de publicacion en
redes sociales de manera digital y fisica
en el archivo central o mostrar en linea
las publicaciones con el quipo de
comunicaciones al momento de la
Auditoria

Se reviso informe de monitoreo a la
pagina web del observatorio y se
evidencio esta calificacion

Realizar las observaciones para mejorar
la calificacion al 100%

Cumplir a cabalidad con el manual de
contenido web, estar presente el web
master en el monitoreo al plan
anticorrupcion o un delegado

: N : - NI 100%
observaciones acogidas y en general con Transparencia y en el menu
los compromisos adquiridos por la participa de la sede electronica
administracion en el transcurso de la Institucional.
feria de transparencia.
Informacién publicada a través de
Difundir la anterior informacién en un boletin de prensa publicado en sl 100%
canales institucionales. el micrositio de la oficina de
Transparencia.
Poner a disposicion de la ciudadania en | Un (1) informe de seguimiento a la
el micrositio de la Oficina para la formulacién e implementacion de
transparencia los informes de los planes de accion resultantes de
seguimiento a la formulacion e las reuniones de la Feria de Sl 100%
implementacién de los planes de accion Transparencia publicado en el
resultantes e las reuniones de Feria de | micrositio de la Oficina de Control
Transparencia. Interno.
Difundir la publicacién de la anterior Informacién publicada en redes s 100%
informacion en las redes sociales. sociales. B
Tres (3) informes de seguimiento
Publicar en el micrositio de la Oficina de cuatrimestral del Plan
Control, el informe de seguimiento Anticorrupcion y de Atencion al
cuatrimestral al Plan Anual Ciudadano publicado en el Sl 100%
Anticorrupcidn, el cual incluye el micrositio de la Oficina de Control
componente de Rendicién de Cuentas. | Interno y en el menu transparencia
de la sede electrénica institucional.
. " - " Informacién publicada en el
Difundir la anterior informacién en los I L
P micrositio de la Oficina para la Sl 100%
canales institucionales. .
Transparencia.
. o, estandar para la gestion de
Realizar socializacion sobre la B P 8 i
importancia de la ley 1712 y los diversos contenido web de la Gobernacién
P ) y‘ M ., del Valle del Cauca, actualizado de SI 100%
mecanismos para su implementacion en .
i acuerdo con la normatividad
la gobernacién del valle del cauca N
vigente
Monitorear el cumplimiento de los
. " . Reporte de componente de
requerimientos de transparencia pasiva ) . Sl 100%
transparencia pasiva de ITA
desarrollados en el ITA
Actualizacién de la informacion
publicada por cada una de las
dependencias de acuerdo del estandar Pagina Web Actualizada Sl 95%
para la gestion de contenido web de la
Gobernacion del valle del cauca
Realizar una mesa de trabajo con
los gestores de integridad, donde se
establezcan los canales de
comunicacion para la Sl 100%

implementacién del codigo e
identificar si los que se han usado

han sido efectivos.

Se encuentra en |l Seguimiento, opcién
Codigo de Integridad

Publicar en el drive el acta de la mesa
de trabajo con los gestores de
integridad

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad




Actividades
Adicionales

M1P5

Codigo de Integridad

Realizar una mesa de trabajo con
los gestores de integridad, donde se
establezcan los canales de
comunicacion para la
implementacién del codigo y las
metodologias a emplearse.

N

100%

Se encuentra en |l Seguimiento, opcion
Codigo de Integridad

Publicar en el drive el acta de la mesa
de trabajo con los gestores de
integridad

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Fortalecer la parte activa de los
Gestores de Integridad, y establecer|
los roles que permita generar un
intercambio experiencias para la
apropiacion del Cédigo de
Integridad de la Gobernacion del
Valle.

Sl

100%

Se encuentra en Il Seguimiento, opcién
Codigo de Integridad

Publicar en el drive el acta de la mesa
de trabajo con los gestores de
integridad

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Publicar en el botén "la integridad
mi estilo de vida" las actividades
realizadas en la entidad e
informacién de interés de la
vigencia actual

Sl

100%

Se encuentra en Il Seguimiento, opcién
Codigo de Integridad

Publicar en el drive pantallazo de la
publicacion

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Realizar un anélisis a cada actividad
que se realiza por medio de una
encuesta de percepcion y/o informe
donde se detalle sobre el ejercicio
realizado

Sl

100%

Se encuentra en Il Seguimiento, opcién
Codigo de Integridad

Publicar en el drive pantallazo de la
publicacion

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Realizar socializaciones de los
avances, resultados y aportes de la
implementacion del codigo de
integridad en la entidad (mesas de
trabajo con los gestores de
integridad y/o mesas
interinstitucionales de
transparencia)

Sl

100%

Se encuentra en |l Seguimiento, opcion
Codigo de Integridad

Publicar en el drive pantallazo de la
publicacion

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Realizar como minimo una actividad
por cada una de las cuatro fases de
implementacion del cédigo de
integridad de la entidad

Sl

100%

Se encuentra en Il Seguimiento, opcién
Codigo de Integridad

Publicar en el drive pantallazo de la
publicacion

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Realizar seguimiento a la ruta de
evaluacion de valores de la entidad

Sl

100%

Se encuentra en |l Seguimiento, opcién
Codigo de Integridad

Publicar en el drive pantallazo de la
publicacion

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Plantear acciones de mejora en la
gestion a partir de los resultados de
la implementacién de valores.

Sl

100%

Se encuentra en |l Seguimiento, opcion
Codigo de Integridad

Publicar en el drive evidencias de las
actividades del codigo realizadas

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Realizar actividades que permitan el
fomento y articulacion de la cultura
de integridad con alguna
institucion, municipio, entidad
descentralizada o ente de control

Sl

100%

Se encuentra en Il Seguimiento, opcién
Codigo de Integridad

Publicar en el drive evidencias de las
actividades del codigo realizadas

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Politica de Conflicto de Intereses

Incluir dentro de la planeacion
institucional las estrategias
preventivas en conflicto de

intereses

Sl

100%

Esta actividad pertenece al Departamento
de Desarrollo Institucional

Revisar actas y listados de asistencia del
Departamento de Desarrollo
Institucional

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Identificar riesgos y controles frente
a conflicto de intereses en los
mapas de Riegos de Corrupcion del
Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano PAAC - Bajo los
lineamientos de la politica de
administracion de riesgos de la
entidad

Sl

100%

Revisar en el Departamento de Desarrollo
Institucional si tienen actas, informes o
mapas de riesgo de ellos o de alguna
dependencia donde se identifiquen
riesgos o controles que apunten a
conflicto de interes

entregar actas, informes de riesgos de
conflicto de interes

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Programar actividades de
pedagogia, gestion o seguimiento a
los conflictos de intereses, en el
componente de iniciativas
adicionales del PAAC

Sl

100%

Se encontro acta y plan de trabajo de
actividades de pedagogia, gestion de
conflicto de interes

acta y plan de trabajo montado en el
drive

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Realizar acciones o jornadas de
capacitacion o sensibilizacion sobre
integridad, ética de lo publico y

conflicto de intereses

N

100%

Se anexa Plan Operativo de Capacitacion
2023 de Desarrollo Institucional

Montar el Plan Operativo de
Capacitacion 2023 en el drive

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad




Establecer un procedimiento
interno para el manejo y
declaracion de conflictos de
intereses de conformidad con el
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

Sl

100%

Adelantar campafias de
sensibilizacion sobre la importancia
de declarar conflictos de intereses

Sl

100%

Se anexa Guia de Procedimiento de
Conflicto de Interes

Montar Guia de Procedimiento de
Conflicto de Interes en el drive

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Realizar acciones de capacitacion
del tramite de los impedimentos y
recusaciones de acuerdo con el
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011

Sl

100%

Esta actividad pertenece al Departamento
de Desarrollo Institucional

Revisar actas y listados de asistencia del
Departamento de Desarrollo
Institucional

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Plan Participacién Ciudadana

Actividades del PAAC

Sl

100%

Se anexa Guia de Procedimiento de
Conflicto de Interes, en la pagina9a 11
se encuentran los impedimentos

Montar Guia de Procedimiento de
Conflicto de Interes en el drive

Tener en fisico y digital documentos que
soporten las evidencias de la actividad

Participan en Comité de participacion
ciudadana

Tener evidencias de la participacion en
comité de participacion ciudadana

Tener evidencias de manera fisica y
digital del anexo de participacion




ASISTE

HOMBRE

DEPENDENCIA COMPONENTE PROCESO ACTIVIDAD PRODUCTO FECHA LIMITE |_CUMPLIO | PORCENTAJE
Monitorear al menos cada & meses el |, . e comite Tecnico que evidencie
cumplimiento de las acciones definidas en 3tago si
el monitoreo
los mapas de riesgos de corrupcidn.
Gestion de Riesgos w3ps 100%
Calcular los indicadores de cumplimiento
i Matriz de Monitoreo de los Mapas d
de accién establecidos en los mapas de o e P29 31ag0 sl
riesgos de corrupcion &
cuatro (4) Informes trimestrales
Publicar en el micrositio de cada vatro () informes trimestrals de
¢ avance dela Gestion Institucional de
dependencia y/o enviar via correo
cada dependencia elaborados en
electronico y/o whatApp los informes de
avance de los proyectos, programas fenguaje comprensicle para la
Proyectos, programas ¥ ciudadania, evidenciando el 31-ag0 sl 100%
planes asi como los resultados de la
A cumplimiento de os objetivos
gestiony e presup: institucionales adoptando los
tendiendo en cuenta el enfoque de
enfoques de derechos humanos y
derechos humanos y paz.
Rendicion de Cuentas . Difundir la publicacién de esta informacion|  Informacion publicada en redes
en las redes soclal 31/08/2023 sl 100%
de 6n del Valle del Cauca. Valle del cauca.
Secretaria de Mujer
Publicar en a sede electronica Notas de prensa, telvision o
publicaciones en redes sociales y en
institucional, A
\
insttucionalesy redes socialesfa [+ 80 enea ILEONT 08
informacion las principales actividades, " 31/08/2023 sl 100%
1os proyectos, programas y planes
decisiones tomadas y los acontecimientos
: relacionados con el plan de Desarrolll
deinterés que reflejen el que hacer de
cumpliendo con los enfoques de
cada dependencia
derechos humanos y paz.
Actualizacién de a informacion publicada
Transparenciay Accesoa a por cada una de las dependencias de
parend y s wre aurdo el stindar paralagestonde | pagia Wb Actulada s | 100%
contenido web de la Gobernacion del valle
del cauca
[Realizar como minimo una actividad
or cada una de las cuatro fases de
Codigo de Integridad 31 si 100%
odigo de Integrida implementacién del codigo de 280
integridad de 1a entidad
Publicar en el micrositio el formato de|
Poliica de Conficto de Intereses |bienes y rentasy conflcto de interes | 31-ag0 sl 100%
Actividades Adicionales M3re ara secretarios y subdirectores
Plan Participacién Ciudadana Actividades PAAC 31ag0 si 100%

cIA

MUJER

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

se reviso las evidencias y se
encuentra en la carpeta Il
Seguimiento al PAAC

Se encuentran los soportes Mapas de
Riesgo, Matriz de Monitoreo y DOFA,
realizaron acta de monitoreo 02 del 2

de mayo a los mapas de riesgo

Tener cada una de las evidencias de manera
computador del lider o responsable para el
seguimiento de control interno. Tambien

tener evidencias de manera fisica en el

debidamente con Tablas de retencion

digital en un drive o en carpetas del

archivo central de la dependencia

documental,

Tener cada una de las evi

fencias de manera
digital en un drive o en carpetas del

se reviso las evidencias y se
encuentra en la carpeta Il

real
Seguimiento al PAAC e

d

Riesgo, Matriz de Monitoreo y DOFA,

izaron acta de monitoreo 02 del 2
de mayo a los mapas de riesgo

seguimiento de control interno. Tambien
tener evidencias de manera fisica en el

debidamente con Tablas de retencion

lider o responsable para el

archivo central de la dependencia

documental.

Tienen publicado el informe de
rendicion de cuentas.
cuatrimestral

Tener el informe de rendicion de

cuentas en el drive

Tener el informe de rendicion de cuentas y las|
evidencias de publicacion en archivo fisicoy

digital de Ia depedencia

Tienen publicado el informe de
rendicion de cuentas.
cuatrimestral

Tener el informe de rendicion de

cuentas en el drive

Tener el informe de rendicion de cuentas y las|
evidencias de publicacion en archivo fisicoy

digital de la depedent

Tienen publicado el informe de
rendicion de cuentas
cuatrimestral

Tener el informe de rendicion de
cuentas en el drive

Tener el informe de rendicion de cuentas y las|
evidencias de publicacion en archivo fisico y

digital de a depedencia

Se reviso informe de monitoreo a
a pagina web del observatorioy
se evdencio esta calificacion

Realizar las observaciones para
mejorar la calificacion al 100%

Cumplir a cabalidad con el manual de
contenido web

Se encuentra en la carpeta del
drive codigo de integridad con las
evidencias

Se encontraron fotos, listados de
asistencia, el codigo en pdf

Tener cada una de las evidencias de manera
digital en un drive o en carpetas del
computador del lider o responsable para el
seguimiento de control interno.

Al revisar la pagina web aparace

publicado el documento de | publicar en el drive I
conflicto de interes de

conflicto de intereses del
I

Publicar en un enlace del perfil del secretario

ydelos

b dela

dependencia,

participacion ciudadana | en comité de

Tener evidencias de manera fisica y digital del

jana




HACIENDA: es una dependencia que se
destaco por entregar cada una de las
evidencias del componente de mapas de
riesgo, como son las matrices de
monitoreo y actas de comité tecnico de
los cinco procesos. En el componente de
rendicion de cuentas tienen nota
aclaratoria de porque no rinden cuentas a
la ciudadania, por ello no entregan
informe de gestion, en la pagina web de
acuerdo a la implementacion del
estandar lograron 100% de actualizacion
y en las actividades adicionales como
codigo de integridad se encuentran con
las evidencias de cada fase, en conflicto
de intereses tienen publicado en el perfil
del secretario y de los subdirectores en
las areas.

PLANEACION: entrego cada una de las
evidencias del componente de mapas de
riesgo como son las matrices de
monitoreo y actas de comité tecnico de
los cuatro procesos, las cuales fueron
montadas en el drive. En el componente
de rendicion de cuentas, tienen el
informe cuatrimestral publicado en
pagina web. En la pagina web esta
actualizada en un 85% y en las
actividades adicionales como codigo de
integridad se encuentran con las
evidencias de cada fase y se destaca por
tener la tienda de integridad, en conflicto
de intereses tienen publicado en el perfil
del secretario y de los subdirectores de
cada area.

MUIJER: entrego cada una de las
evidencias del componente de mapas de
riesgo como son las matrices de
monitoreo y actas de comité tecnico del
proceso. En el componente de rendicion
de cuentas, presento cada una de las
evidencias del informe de rendicion de
cuentas y la divulgacion por redes
sociales y por la pagina web. La pagina
web esta actualizada en un 100% y en las
actividades adicionales como codigo de
integridad tiene evidencias como fotos,
videos, actas. En conflicto de intereses
tiene publicado en el perfil del secretario
el formato de la funcion publicay en
Participacion ciudadana entregaron
evidencias.

TRANSPARENCIA: la oficina apenas le
aprobaron el proceso M1P5, pero no
tienen riesgos de corrupcion, por ello con
nota aclaratoria explico porque no se
creo mapa de riesgo de corrupcion, tiene
actividades especiales en el plan
anticorrupcion que lidera en la
gobernacion en el componente de mapas
de riesgo en el cual evidencio cada una de
las actividades como son sensibilizacion
en estatuto anticorrupcion, realizar
Monitoreos. En el componente de
rendicion de cuentas, se comprometio a
publicar y divulgar el informe de
rendicion trimestral. La pagina web esta
actualizada en un 95%. En conflicto de
intereses tienen publicado en el perfil del
secretario, pero realiza socializaciones de
conflicto de intereses en el seminario de
induccion y reinduccion. En codigo de
Integridad tienen publicada cada una de
las actividades en el boton de integridad




¢ Concientizar de la importancia de cumplir con las actividades del Plan Anticorrupcién, ya que es
una herramienta de gestion para prevenir la corrupcién, a través de ejecutar cada cuatrimestre
unos buenos controles aportando buenas evidencias, por parte de los funcionarios de la entidad.

¢ Las dependencias de la Gobernacidn por primera vez diligenciaron el 93% de las matrices de
monitoreo de los mapas de riesgo a tiempo a través del formato de en Excel que las dependencias
conocen y que permitid aplicar el control y reunir las evidencias de las actividades del componente
de gestioén del riesgo de corrupcion.

¢ En el componente de Rendicidon de Cuentas, cada una de las 27 dependencias de la Gobernacién
del Valle, realizo el informe de gestion trimestral, lo publico en el minisitio web y divulgo por redes
sociales y realizaron notas de prensa, para visibilizar a la entidad en la ejecucién de los recursos de
cara a la comunidad.

e En el componente de Racionalizacion de Tramites las dependencias a cargo como Educacién,
Rentas, entregaron cada una de las evidencias respectivas y cumplieron con las entregas en un
95%, creando una cultura de mejoras en los procesos de atencidn al ciudadano y en los tiempos de
los tramites y servicios.

* En el componente de Transparencia y acceso a la informacién se noto que cada uno de los
minisitios de las dependencias estaban actualizados en un 85%, que denota compromiso y sentido
de pertenencia de las funcionarios y enlaces de los administradores de los sitios web y de cada
equipo de trabajo de cada una de las dreas que estan implicadas.

* En el Cédigo de Integridad, se logro una ejecucién del 90% de las actividades consignadas en el
Plan Anticorrupcion, a través de cada una de las fases del cédigo de integridad y aplicando ludica y
creatividad se concientizo al funcionario publico de que es una herramienta de gestién apropiada
para evitar la corrupcion.

e En Conflicto de Intereses se logro que los Secretarios, Jefes de Oficina y Directores de
Departamento, diligencien el formato de la funcidn publica y lo hagan publico en los minisitios de
cada dependencia, cumpliendo con el cédigo civil disciplinario.

e En Participacion Ciudadana, se logro que se ejecuten cada una de las actividades de las
dependencias que participan en el Consejo de Participacion Ciudadana y lograr motivar al
ciudadano a que participe en los escenarios que brinda la entidad y a estar enterados a través de

los medios de comunicacidon como es la pagina web y las redes sociales.




