
15/02/2024 DEPENDENCIA:

DD/MM/AAAA AREA:

META DE RESULTADO

Pg30301_Cerrando_
Brechas_en_Educaci

ón

MR60502001. Cumplir el 100% de los 
acuerdos pactados con la Mesa de 

Concertación Indígena

M3P1. 
Gestionar el 

Servicio 
Educativo.

Sustanciación y elaboracion 
de solicitudes de inscripción 
al Escalafón Docente.  En 

cada uno de los subprocesos 
se han desarrollado las 

actividades pertinentes y 
establecidas en la Norma.  

Para esta actividad es 
indispensable tener toda la 
información de las Historias 
Laborales a disposición de 

escalafon.  

Tiempo promedio de 
ejecución del 

subproceso de 
inscripción y ascenso 

en el escalafón 
docente

840 210 210 210 210 NO APLICA 2 12/30/2024

EDUARDO 
ANTONIO 
GOMEZ 

SALCEDO

Pg30301_Cerrando_
Brechas_en_Educaci

ón

MR30301002. Aumentar en 0,1% por 
encima del promedio nacional, el 

Índice Sintético de Calidad Educativa -
ISCE-, de las instituciones educativas 

oficiales de los municipios NO 
certificados del Valle del Cauca que 
atienden población escolar de los 

niveles básica primaria, secundaria y 
media, durante el periodo de gobierno

M3P1. 
Gestionar el 

Servicio 
Educativo.

Realizar inscripciones, 
actualizaciones, ascensos en 

el escalafon docente 

Tiempo promedio de 
ejecución del 

subproceso de 
inscripción y ascenso 

en carrera 
administrativa

1142 286 286 285 285 NO APLICA 2 12/30/2024

EDUARDO 
ANTONIO 
GOMEZ 

SALCEDO

Pg30301_Cerrando_
Brechas_en_Educaci

ón

MR30301002. Aumentar en 0,1% por 
encima del promedio nacional, el 

Índice Sintético de Calidad Educativa -
ISCE-, de las instituciones educativas 

oficiales de los municipios NO 
certificados del Valle del Cauca que 
atienden población escolar de los 

niveles básica primaria, secundaria y 
media, durante el periodo de gobierno

M3P1. 
Gestionar el 

Servicio 
Educativo.

Revisar las hojas de vida de 
los casos reportados por el 

Ministerio de Educación 
Nacional en auditoria y 

entragar el parte de gestión 
frente a la consecución de 
resultados de la revisión.

se efectuan los 
correctivos en el 

aplicativo Humano y 
se elaboran la 

acciones pertinentes 
en caso de no existir 
la evidenciua en la 

historia laboral 

2312 1800 512 NO APLICA 1 6/30/2024

EDUARDO 
ANTONIO 
GOMEZ 

SALCEDO

2024

PLAN DE ACCIÓN POR ÁREA

TODOSEJE DE POLITICA:

INDICADOR INDICADOR DEL 
PROYECTO Y/O 

ACTIVIDAD

FECHA 
PROPUESTA 

PARA LA 
TERMINACION 

DEL PROYECTO 
Y/O ACTIVIDAD
(DD/MM/AAAA)

RECURSOS DE LOS PROYECTOS 
Y /O ACTIVIDADES

Código: FO-SP-M1-P1-02-01

Versión: 01

Fecha de Aprobación: 12/12/2019

VIGENCIA
SUBSECRETARIA_ADMINISTRATIVA_Y_FINANCIERA

Página: 1 de 1

NOMBRE
VALOR 

PROGRAMADO 
PARA EL AÑO EN 

PROCESO PROYECTOS Y/O 
ACTIVIDAD

Talento Humano Escalafón NOMBRE DE 
LOS 

FUNCIONARIOS 
RESPONSABLES 
DEL PROYECTO 
Y/O ACTIVIDAD

1er. 
TRIM.

2do. 
TRIM.

3er. 
TRIM.

VALOR 
ESPERADO 
 EN EL AÑO 4to. 

TRIM.
RECURSOS 

DE INVERSION
RECURSOS DE 

FUNCIONAMIENTO

META DEL PROYECTO Y/O 
ACTIVIDAD

Departamento
del Valle del Cauca

Gobernación

AÑO: FECHA DE 
ELABORACION:

PROGRAMAS

NOMBRE
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Pg30301_Cerrando_
Brechas_en_Educaci

ón

MR30301002. Aumentar en 0,1% por 
encima del promedio nacional, el 

Índice Sintético de Calidad Educativa -
ISCE-, de las instituciones educativas 

oficiales de los municipios NO 
certificados del Valle del Cauca que 
atienden población escolar de los 

niveles básica primaria, secundaria y 
media, durante el periodo de gobierno

M3P1. 
Gestionar el 

Servicio 
Educativo.

Elaboración de los Actos 
Administrativos de Ascenso y 
Reubicacion de los  docentes 

que aprobaron la ECDF

Tiempo promedio de 
ejecución del 

subproceso de 
Reubicaciòn y 

ascenso en carrera 
administrativa 1278

3433 3433 NO APLICA 2 6/30/2024

EDUARDO 
ANTONIO 
GOMEZ 

SALCEDO

Pg30301_Cerrando_
Brechas_en_Educaci

ón

MR30301002. Aumentar en 0,1% por 
encima del promedio nacional, el 

Índice Sintético de Calidad Educativa -
ISCE-, de las instituciones educativas 

oficiales de los municipios NO 
certificados del Valle del Cauca que 
atienden población escolar de los 

niveles básica primaria, secundaria y 
media, durante el periodo de gobierno

M3P1. 
Gestionar el 

Servicio 
Educativo.

Actualizaciòn de carrera 
adminsitrativa de 

funcionarios de las 
Instituciones Educativas

cantida de 
actualizaciones de 
funcionarios de las 

Instituciones 
Educativas

456 152 152 152 NO APLICA 2 9/30/2024

EDUARDO 
ANTONIO 
GOMEZ 

SALCEDO
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