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PROCESO

M3-P8 Promocién de la Equidad de Género y el Reconocimiento de la Diversidad Sexual

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer la perspectiva de géneros y diversidad sexual, a través de la promocion de la equidad de género, el reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres, en cumplimiento de las politicas pablicas y normatividad existente para la equidad y la igualdad de género.

RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEJO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
Posibilidad de celebrar contratos de Falta de personal de
prestacién de servicios (PS) sin los planta con los
isi ini erfiles requeridos
(e L k25 mlnurnc'us legales o con P Iul e DZLI‘i al R Con el fin de evitar el reisgo, el Comité de Contratacion, verifica que la informacion | Actas de reunién donde se
personas~no idoneas p;?ra el de\eqar func?unes suministrada por los contratistas a quienes se les debe formalizar el contrato, evidencie que se revisaron
. ‘desempeno dellas funciones misiinales en los corresponda con los documentos que soportan su hoja de vida . En caso de los perfiles y las hojas de Profesionales en Derecho Tres actas al Numero de actas
mISIOna|e>S,>C0n el f'n de favorecer a CORRUPCION contratistas que son 1-Rara vez MAYOR Alto Evitar el riesgo encontrar que los documentos soportados en la hoja de vida no evidencian el vida por Prestacion de alos que se les asigna la afio pensadas/nimero de actas
beneficio propio o a terceros se\eccionaduqs or el cumplimiento de lo solicitado se debe indicar al contratista que actualice los Servicios que son requeridos contratacion realizadas
titular de caZa documentos que faltan para cumplir requisitos y en caso de no cumplir, buscar un para cumplir con las
. nuevo proveedor que si cumpla los requisitos solicitados. funciones a desempefiar
dependencia, esto
puede generar un
Posibilidad de contratar operadores
y/o empresas para el desarrollo y la . . . M . Actas de reunién donde se
3 L Con el fin de evitar el riesgo, antes de suscribir contrato con proveedores, el equipo ) . 3
ejecucion de eventos, programas, Inadecudo uso del R o - ) evidencie que se revisaron
L juridico verifica que los oferentes cumplan con todos los requisitos de Ley: perfil, 3 ) . .
proyectos y actividades de la poder en la o " p 5 las hojas de vida de los Profesionales en Derecho Numero de actas
L - < . . ) 5 documentacion al dia, segln cada necesidad a contratar, de acuerdo a las . Tres actas al .
Secretarfa, sin contar con los requisitos CORRUPCION asignacion y 1-Rara vez MAYOR Alto Evitar el riesgo e e e proveedores oferentes y se | a los que se les asigna la ~ pensadas/nimero de actas
o directrices de la direccién juridica del departamento. e . N afo )
contractuales acordes a la distribucion de los verificé que cumplen con los contratacion realizadas
normatividad vigente y/o competencia recursos publicos requisitos de Ley para la
correspondiente,con el fin de alcanzar ejecucion de los contratos
un beneficio propio o hacia un tercero.
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