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PROCESO M8P1- Administrar y Desarrollar el Talento Humano
OBJETIVO DEL PROCESO Gestionar la existencia de talento humano competente en la Gobernacién del Valle del Cauca Administracion Central; mediante la seleccion, vinculacian, capacitacion, el bienestar social y la evaluacion
del desemperio; asi como el reconocimiento oportuno de las prestaciones sociales, conforme a las normas vigentes de cardcter laboral y administrativo.
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