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SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
CORTE A OCTUBRE 31 DE 2023

Considerando que la misién del Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca, es liderar el proceso de gestion estratégica y
prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del
Departamento, conforme a las politicas sectoriales sefialadas por el Gobierno
Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a), mediante los mecanismos
de participacion ciudadana y de coordinacion interinstitucional con los actores
locales y regionales, y que a través de la Subdireccion de Ordenamiento y
Desarrollo Regional, encargada de la planificacion del desarrollo y el ordenamiento
territorial a escala regional, se presenta en este informe el seguimiento al
cumplimiento de las metas de Plan de Desarrollo relacionadas con los Pactos
Vallecaucanos.

Los pactos poblacionales vallecaucanos son los compromisos del gobierno
departamental que permiten dar cumplimiento al programa de gobierno con enfoque
diferencial, para la garantia de los derechos en el cumplimiento de las politicas
publicas. En tal sentido el gobierno departamental firmo trece (13) pactos que se
ejecutan a través de 638 metas del plan de desarrollo, 236 Directas y 402 metas
Indirectas. Los pactos firmados son:

e Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+.

e Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

e Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la

Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del

Valle del Cauca ORIVAC

Pacto Vallecaucano Poblacién con Discapacidad

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente

Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Victima del Conflicto Armado

Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias

Pacto Vallecaucano por la Poblacién Negra, Afro descendiente, Raizal y

Palanquera

Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven

e Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal

e Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores

e Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion
Campesina.
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Grafico 1. Avance de metas directas Pactos Vallecaucanos 2020 a octubre 2023

AVANCE DE METAS DIRECTAS PACTOS VALLECAUCANOS
2020 - A OCTUBRE 2023

Politica Publica de los
Organismos de Accién Comunal;

81,86
Pacto Vallecaucano hacia la

Pacto Vallecaucano Poblacién
Victima del Conflicto Armado;

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

En lo corrido del periodo de gobierno (2020 a octubre de 2023) el pacto que mayor avance ha presentado ha sido el pacto vallecaucano
Mujeres Invencibles con el 91,35%, seguido del pacto por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+ 86,73%,
Pacto por el Emprendimiento y la Prosperidad Social 83,83%, Pacto Vallecaucano por la Poblacion Victima del Conflicto Armado
81,86%, Pacto por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias 81,45%, Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las Personas
Mayores 80,92%, Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad 79,24%, Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC el 74,70%,
Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven 71,01%, Pacto Vallecaucano por la Poblacion Negra, Afro descendiente,
Raizal y Palanquera 69,92%, Pacto Vallecaucano por la Poblacién Reincorporada y Excombatiente 66,82%, Pacto Vallecaucano por
los Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina 56,51%, Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de
Accion Comunal 25%.
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Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ se lleva a cabo a través de 38 metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales diez (10) son metas directas y llevadas a
cabo por la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y por
la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Gréfico 2.Metas pactadas por Dependencia.

SECRETARIA

SEXUAL; 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Cabe resaltar que ademas de las metas directas de Plan de Desarrollo asociadas
a este pacto poblacional, existen veintiocho (28) metas indirectas, que consisten
en iniciativas dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables,
gue también pueden impactar a la poblacidon en mencién y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad e Instituto de Investigaciones Cientificas
del Valle del Cauca — INCIVA.

Este pacto en el aflo 2020 avanzé en el cumplimiento de metas el 64,29%, en
2021 el 93,68%, en 2022 el 98,93% y a octubre de 2023 el 90%; esto representa
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qgue el cumplimiento del Plan de Gobierno en promedio de estas metas directas
ha sido del 86,73%.

Para el afio 2020, la Gobernacion del Valle del Cauca, por medio de la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, destind recursos de inversion
por el orden de $416.100.000 para la atencion de esta poblacion. Durante la
vigencia 2021 se una inversion total de $591.400.000, de los cuales la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual aporté el 98%. Asi mismo,
Con corte a 30 de diciembre de 2022 la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
ejecutd una inversion total de $1.488.415.333, de los cuales la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana aport6 el 9,1% y la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género invirtié el 90.9%. En los primeros 10 meses de 2023 (corte
octubre) se realizé una inversion de $667.340.000, los cuales el 83,4% de
inversion lo aportd la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual y el 16,62% de inversion la realizdé la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana.

La Secretaria de la Mujer. Equidad de Género y Diversidad Sexual respecto al
fortalecimiento de la ruta de atencién y denuncia con la activacion de ruta de
atencion de violencia en parejas de mujeres en consonancia con la ley 1257 /
2008, durante el periodo de gobierno ha venido realizando actualizaciones en el
Documento Técnico el cual contiene un Plan de recomendaciones para las
entidades responsables de la ruta como responder a las violencias entre parejas
de mujeres que fue denominado “Caracterizacion de las violencias mas comunes
entre y hacia parejas de Mujeres Lesbianas, Bisexuales y Trans en cinco
Municipios muestra del Valle del Cauca, Cali, Buenaventura, Palmira, Cartago y
Tulud”. en este documento se tiene en cuenta la informacién de los cinco
municipios muestra del Valle del Cauca. Esta herramienta permite fortalecer el
acompafamiento para esta vigencia a las entidades responsables vy
corresponsables de la Ruta, como responder a las violencias entre parejas de
Mujeres con los Contenidos a Desatrrollar:

e Sexo, Género y Diversidad

e Atencion Diferencial

e Atencion Humanizada,

e Transversalidad de las Politicas Departamentales de la equidad de

Género
e Lenguaje Incluyente y no Sexista

Cada uno de los talleres a implementar esta construidos en funcién de fortalecer
la capacidad instalada de las Dependencias para la atencion y proteccion de los
derechos de la poblacion Diversa.
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Se han desarrollado siete (7) jornadas de asistencias técnicas logrando Impactar
los 42 municipios del valle.

Esta actividad tiene un avance importante en territorio, hasta la fecha contamos
con 42 municipios beneficiados y sus dos distritos. Implementando con entidades
de la Ruta como: (Comisaria, DLS, Policia del Valle, Fiscalia y actores que
conforman la Mesa de Erradicacién de violencias y Mecanismo articulador) en
como prevenir las violencias entre parejas de Mujeres.

Los logros mas relevantes alcanzados a través de las metas directas del pacto
Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ reportados por las entidades involucradas, tales como:

Tabla 1. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a Octubre) a través de las metas directas
del pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+.

Entidad Logros
Secretaria de | Se cuenta con documento sobre ruta para el trabajo en Masculinidades Equitativas,
Mujer Equidad de | el cual busca la transformacién de imaginarios, discursos y practicas frente a la
Género y | diversidad sexual y de género. Alli el lector podra encontrar un marco de referencia

Diversidad Sexual | tedrico y metodoldgico para el trabajo de esta temética en el departamento del Valle
del Cauca. 2. Se cumplen con 17 sensibilizaciones en 39 municipios, sobre
Transformacion de Imaginarios, dirigida a funcionarios de la Policia de Nacional a
nivel departamental del Valle del Cauca Poblacién impactada: Mujeres 213, Hombres
185, LBG 5 municipios (39): Ginebra, Florida, Guacari, Cartago, Bugalagrande,
Jamundi, Candelaria, El Cerrito, Alcala, Andalucia, Argelia, Palmira, La Cumbre,
Zarzal, Riofrio, Pradera, Truijillo, Sevilla, Caicedonia, Tuluda, Buga, Yotoco, San Pedro,
Yumbo, Roldanillo, Restrepo, Vijes, Toro, Cali, Bolivar, Buenaventura, Calima El
Darién, El Aguila, El Cairo, La Unién, Ansermanuevo, El Dovio y Dagua.

Secretaria de | En marco del PESCC se han desarrollado Tres (4) jornadas de asistencia técnica:
Mujer Equidad de | 1.Asistencia técnica |I.LE Sevilla y Zarzal: En articulacién con la Secretaria de
Género y | Educacién Departamental se desarroll6 una asistencia técnica a las Instituciones

Diversidad Sexual | Educativas de los municipios de Zarzal y Sevilla 2.Asistencia Técnica ICBF: En
articulacion con el Instituto de Bienestar Familiar se llevé a cabo la asistencia técnica
dirigida a profesionales del Instituto de Bienestar familiar, Responsables de brindar
atencion a NNA. 3.Asistencia Técnica Docentes Orientadores Lideres de PESCC: En
articulacion con la secretaria de educacion se llevd a cabo la asistencia técnica en la
compresion de la diversidad sexual en el aula de clase dirigido a docentes
orientadores lideres de proyecto de educacion sexual 4.AsistenciaTecnica Encuentro
con Docentes |.E.O Zona Norte Técnica Herramientas Pedagdgicas para la Inclusion
e implementacion de la Perspectiva de Género Grupo- A: En articulacion con la
secretaria de Educacion Departamental Poblacion Impactada: Mujer 151, hombres
102, LBG 2 en 41 Instituciones educativas en 33 municipios"

Secretaria de | Serealiza estrategia para el fomento de la creacion de las Escuelas de Familia desde
Mujer Equidad de | el enfoque de diversidad sexual y de géneros, con el desarrollo de 3 asistencias
Género y | técnicas: 1.Asistencia Técnica Aldeas Infantiles SOS: En cumplimiento al proceso con

Diversidad Sexual | Familias se llevd a cabo la jornada de capacitacion con el programa de Aldeas
Infantiles 2.Asistencia Técnica Encuentro con Docentes I.E.O Zona Norte Técnica
Herramientas pedagdgicas la Escuela y la Familia Grupo- B: En articulacion con la
secretaria de Educacion Departamental se llevd a cabo un encuentro con docentes
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Logros

de las Instituciones Educativas de la zona Norte 3.Asistencia Técnica Encuentro con
Docentes I.E.O Zona Centro Técnica Herramientas pedagodgicas la Escuela y la
Familia Grupo- B: En articulacion con la secretaria de Educacion Departamental se
llevé a cabo un encuentro con docentes de las Instituciones Educativas de la zona
centro Poblacion Impactada: 113 mujeres, 67 hombres, en 19 municipios COMITE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEPARTAMENTAL: Se ha desarrollado (2) sesiones
para el trabajo con los actores de comités de convivencia escolar en articulacién con
la secretaria de educaciéon Departamental”

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se han desarrollado once (11) espacios para visibilizar acciones con la Red de Paz
para el reconocimiento y exigibilidad de los derechos de la poblacién diversa.
Socializacién Oferta Institucional Red de Paz: El objetivo de la jornada es beneficiar
a la Red de Paz Diplomado Kratos- INNOPOLITICA curso avanzado en
Empoderamiento politico y liderazgo territorial Modulo 1 Dirigido a la Red de Paz y
Organo Consultivo Conversatorio Virtual ?TRANSSIENDO?: El presente
conversatorio se realizé en marco de la Conmemoracién Mundial de la Visibilidad
Transgénero Socializacion Metodoldgica Instrumento de caracterizacion en el Marco
de la Actualizacion de la Politica Publica LGTBI dirigido a la Red de Paz
Conmemoracion de la Homolesbobitransfobia: En marco del dia Internacional contra
la LGBTIQ FOBIA y en alianza con la Universidad Central del Valle Socializacion de
acciones para representantes de la Red de paz (Diplomado, Feria Empresarial) Feria
Empresarial Somos Invencibles 2023

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Actualizacién de la Politica Publica Departamental: -Se han desarrollado cuatro (4)
socializaciones para la encuesta en marco de la actualizacion de las politicas publicas
de Mujer y poblacion LGBTI dirigida a Enlaces LGBTI, funcionarios, funcionarias,
alcaldes y alcaldesas, lideres y lideresas y comunidad en general; con el objetico de
apoyar el instrumento de caracterizacion que se realiza en marco de la actualizacion
de la Politica Publica Departamental de poblacion Mujer y LGBTI. beneficiando a (18)
municipios: Para contribuir a los Municipios que se encuentran en proceso de politica
publica Municipal de han desarrollado hasta la fecha cinco (5) capacitaciones en
politicas publicas. Procesos de orientacion y Formacion en politicas Publicas en
Territorio: Se han desarrollas cinco (5) asistencias técnicas en P.P beneficiando los
siguientes municipios del Valle: (17) Cali, Vijes, Argelia, Buga, El cerrito, Dagua, El
Cairo, Ginebra, Yotoco, San Pedro, Restrepo, Tulua, Ansermanuevo, Guacari y
Caicedonia Pendiente - Plan de accién y aprobacion de la Asamblea Julio y Agosto
2023 - con el documento aprobado por la Asamblea del Valle continua el otro paso
gue es hacer las socializaciones de la Politica Publica Departamental que nos llevaria
hasta el mes de noviembre 2023. IMPORTANTE: El coordinador a cargo de esta MP,
informa que ya esta el documento al 100% con sus respectivas socializaciones en los
42 municipios, el otro porcentaje corresponde al proceso de aprobacion por parte de
la asamblea

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Act 1: Se desarrollaron Siete (7) jornadas de cualificacion en transversalizacion del
enfoque de Diversidad y Género 1.Asistencia Técnica Jornada 1 dirigido a la Red de
Bibliotecarios del Valle 2.Asistencia Técnica Jornada 2 dirigido a la Red de
Bibliotecarios del Valle 3.Macro Oferta Educativa Municipio de Calima el Darién: La
Macro oferta es un espacio de capacitacion que busca garantizar la atencion
humanizada y promover acciones para prevenir las Violencias basadas en Género
en el valle del cauca 4.Macro Oferta Educativa Municipio de el Aguila 5.Macro Oferta
Educativa Municipio de la Unién 6.Asistencia técnica transversalidad de las politicas
de Género 7.Macro Oferta Educativa Municipio del Dovio Act 2: Se desarrollaron
cinco (5) jornadas en temas de Sexo Género, atencion Humanizada y Enfoques
Diferenciales. 1.Asistencia Técnica Policia Nacional Valle del Cauca 2.Asistencia
Técnica Canal de Psicorientacion Virtual 3.Asistencia Técnica INTENALCO
4. Jornada de Fortalecimiento Interinstitucional dirigido a Entidades Responsables de
la Ruta de Atencién 5. Asistencia Técnica Profesionales del Grupo de Semilleros
Educando Futuro
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Secretaria de | Se desarrollaron Cuatro (4) jornadas para el beneficio de la poblacion Diversa 'y el

Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

reconocimiento de los derechos, en los siguientes municipios: Socializacion Lideres
Red de Paz LGTBIQ en Bugalagrande, Zarzal, Palmira, Calima el Darién, Tulua, Cali,
La Cumbre. Socializacion a poblacion Mujer y LGTBI -Empresa SUCROAL S. A en
Cali, Palmira, Candelaria, Yumbo; Conversatorio “TRANSSIENDO" en (21)
Candelaria, Cali, Tulua, El Cerrito, Florida, Trujillo, Jamundi, Buga, Calima Darién,
Roldanillo, Cartago, La Victoria, Palmira, La Unién, Obando, El Aguila, Dagua, Zarzal,
Yumbo, EIl Dovio, Vijes.; Conmemoracion Dia Internacional de la Homofobia, Bifobia
y Transfobia en Tulua. Esta pendiente por Cumplir la confluencia Departamental con
el 6rgano Ejecutivo. IMPORTANTE: Existen 41 confluencias y estan en 20 municipios
del valle de cauca. Falta por impactar 2 confluencias No. NOMBRE DE LA
ORGANIZACION MUNICIPIO 1 RED DIVERSA NORTE DEL VALLE CARTAGO 2
FUNDACION MANO AMIGA CARTAGO 3 CONFLUENCIA CIUDADANA CARTAGO
4 FUNDACION A AYUDAR LGBTI Buenaventura 5 FUNDACION DESARROLLO
SOSTENIBLE Buenaventura 6 FUNDACION DICIENDO Y ACIENDO DISTRITO
Buenaventura 7 FUNDACION FOLKLORICA MARIMBA AFRICANA Buenaventura 8
FUNDACION CULTURAL CAGUINGA Buenaventura 9 COORPORACION
COLORES LGBTIINCLUYENTE Buenaventura 10 ASOCIACION AFRO COLORES
Buenaventura 11 FUNDACION AGORA VALLE palmira 12 FUNDACION VOCES
TRANS palmira 13 MOVIMIENTO CHICOS ATHAN palmira 14 CONFLUENCIA
MUNICIPAL LGBTIQ+ palmira 15 colectivo palmira diversa palmira 16 Ruta Pacifica
Cali 17 Mirando el Futuro, Asociacion de Mujeres Emprendedoras Caicedonia 18
Voces Trans Palmira 19 Confluencias LGTBIQ zarzal 20 Comunidad LGTBIQ El
cerrito 21 Mesa de Victimas Comunidad LGTBIQ Tulua 22 Organo Consultivo
Departamental LGBTI Cali 23 Colectivo LTBIQ Nodo Tulud 24 Mosodic-Fundacién
Grandes Transformaciones Cali 25 Fundacion Florida Tejiendo Paz Florida 26 Paz
Diversa Sevilla 27 Fundacion CEPA victimas del Conflicto Armado Tulué 28 Buenas
Semillas de Colombia Cali 29 Consejo de Paz Bugalagrande 30 Fundacion para la
Paz Cali 31 la Diversidad y el Desarrollo Territorial (PAZ DIVERSA) / Jamundi 32
Aguilas Floridana Florida 33 Mujer LBTI Palmira 34 Independiente Pradera 35
Mujeres Artesanas Rurales Restrepo 36 Confluencia Municipal Vijes 37 LGBTI San
Pedro 38 Asociacion Infinito Riofrio 39 Camino Verde Versalles 40 Ecofrut Truijillo 41
Confluencia Candelaria. Esta meta producto se ha ejecutado para los 40 municipios
y dos Distritos durante los 4 afios. Para el 2023, contamos con un impacto de: (35)
Andalucia, Bugalagrande, Ginebra, Buga, Riofrio, Trujillo, Calima el Darién, San
Pedro, Tulua, El Aguila, Ansermanuevo, Argelia, El Cairo, La Unién, La Victoria,
Bolivar, Cartago, El Dovio, Obando, Roldanillo, Toro, Versalles, Zarzal,
Buenaventura, Caicedonia, Sevilla, Cali, Candelaria, Palmira, Dagua, Florida,
Jamundi, La Cumbre, Vijes, Yumbo.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Socializacion documento caracterizacion de las Violencias en cinco municipios
priorizados: En marco de la meta producto Establecer una herramienta institucional
que permita dignificar la vida de las mujeres trans en cinco (5) municipios (Cali,
Buenaventura, Palmira, Tulud y Cartago) se realiz6 socializacién del Documento
Técnico ?Caracterizacion de las violencias mas comunes entre y hacia Mujeres
Lesbianas, Bisexuales y Trans en cinco Municipios muestra del valle del cauca Cali,
Buenaventura, Cartago y Tulua? el documento recoge la caracterizacion de las
violencias mas comunes entre y hacia parejas de mujeres y a su vez las
problematicas socio econémicas mas comunes que afectan a las mujeres Trans, la
actividad fue dirigida a entidades de la Ruta de atencién integral como: Fiscalia,
Comisaria, DLS, Policia y se realizé a través de la plataforma Google Meet.
Municipios: 24 Calima el Darién, Sevilla, Buga, Ansermanuevo, Bugalagrande, El
Cairo, San pedro, Yotoco, Buenaventura, La Cumbre, Cerrito, Cartago, Candelaria,
Obando, Cali, Roldanillo, Argelia, Alcala, Yumbo, Andalucia, Palmira, Ginebra,
Caicedonia Poblacion: 39 mujeres, 12 hombres, 5 LBG
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Secretaria de | Se han desarrollado cuatro (4) jornadas de capacitacion dirigidas a funcionarios,

Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

funcionarias y Dragoneantes del INPEC en los centros penitenciarios de Sevilla,
Buenaventura, Buga, en atencion Humanizada y Enfoque de Derechos a Poblacion
LGBTI. Pendiente: Palmira y Cartago documento contiene el trabajo implementado

en los nueve (9) Centros penitenciarios del valle del cauca, impactados en este
proceso de articulacion con el INPEC, el documento recoge los contenidos, resumen
ejecutivo, justificacién, objetivos, marco tedrico, recomendaciones, poblacion
beneficiada y conclusiones y Evidencias Fotogréafica

Secretaria de | 1) Se realiz6 el Encuentro Departamental de secretarios de Gobierno, Personeros,
Convivencia y | Comisarios de Familia y equipo psicosocial, en las regiones Centro-Tulua, Sur-Cali y
Seguridad Norte-Cartago. 2) Articulaciéon con la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Ciudadana Diversidad Sexual en la mesa de consolidacion de las cifras de delictivas de las

violencias contra la mujer. 3) Articulacion con la Universidad ICESI y USAID mediante
el programa Conectando caminos por los Derechos, para seguimiento a los casos del
observatorio de género. 4) Articulacion del Comité de Consolidacion de Cifras
Delictivas de la Violencia Contra La Mujer en el Distrito de Santiago de Cali para la
revision de casos.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ ha tenido ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno,
con una inversion total en metas de producto directas de $3.163.255.333, con
importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.

Gréfico 3. Inversion anual total en metas directas del Pacto por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual

Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por el
Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+
2020 - a Octubre 31 de 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.
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Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles se lleva a cabo a través de 72 metas
del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiséis (26)
son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Educacion, Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca y por el Instituto del Deporte y Recreacion del Valle del
Cauca — Indervalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cuarenta (46) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién, Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, y la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Este pacto en el afio 2020 avanz6 en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 81,74%, en 2021 el 94,52%, en 2022 el 94,59% y en 2023 (corte a octubre) fue
de 94,56%; es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno
el promedio de avance de estas metas directas ha sido del 91,35%.

Los principales logros para la vigencia 2023 (corte a octubre) de estas metas
directas del pacto evidenciados a través de lo reportado por las entidades
involucradas fueron:

Tabla 2. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) través de las metas directas del
pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

Entidad Logros
Instituto del | Se han realizado eventos recreativos y social comunitarios en el Valle del Cauca.
Deporte y

Recreacién del
Valle del Cauca

Indervalle
Secretaria de | En el mes de noviembre se realizardn capacitaciones a directivos docentes y
Educacion docentes en prevencién de la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se

presentan en la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la
diversidad sexual y de género que mejore la convivencia escolar; mediante la
modalidad presencial. 30/09/2023- A la fecha para dar cumplimiento a la meta se han
desarrollado las siguientes actividades: Se ejecutd la camparfia Escuelas invencibles
contra la violencia de género? -SOS Escuela-, en el 100% de las IEO; a través de
esta se impact6 a docentes estudiantes y padres de familia. En el momento estan en
ejecucion correspondientes a las fichas POAI 2023 para cumplir la meta al 100%.
31/08/2023 _ Se realizé la camparfia ?Escuelas invencibles contra la violencia de
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género. SOS Escuela, en el 100% de las IEO en la cual se impacté a docentes
estudiantes y padres de familia. 31/07/2023A la fecha para dar cumplimiento a la meta
de cualificar a 1800 directivos docentes y docentes para la prevencion de la violencia
contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un
enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género que
mejore la convivencia escolar en Instituciones Educativas se han adelantado las
siguientes acciones: Se realiz6 asistencia técnica en derechos sexuales y
reproductivos, prevencion de violencia de género en medios tecnoldgicos en
articulacién con Secretaria de Salud Departamental a toda la planta docente de la IE
Antonio Narifio de Bugalagrande. Se disefio Ficha de revision de implementacion del
enfoque de género para proyectos pedagodgicos. Se disefid instructivo de la ficha de
revision como ayuda pedagdgica en asistencias técnicas. Se articulo encuentro
virtual de equidad de género para las |IE con los Gestores de Equidad de Género de
la Secretaria de Mujer y Equidad de Género y Diversidad Sexual para el 27 de julio
30/06/2023_Para dar cumplimiento a la meta de cualificar a 1800 directivos docentes
y docentes se esta impactando a través del proyecto desarrollo del proyecto de
educacion y de apoyo logistico para fomento y el fortalecimiento de la gestion de la
calidad educativa

Secretaria de | En el mes de octubre se realiz6 el encuentro zonal sur y centro con directivos y
Educacion docentes de los GAGEM 1, 2, 3, 4 y 5 para dar asistencia técnica, capacitar y
fortalecer la implementacion de escuelas de padres. En noviembre se realizard el
encuentro de la zona norte con participacion de directivos y docentes de los GAGEM
6, 7'y 8. 30/09/2023- A la fecha para dar cumplimiento a la meta se han desarrollado
las siguientes actividades: Asistencias técnicas y acompafiamiento in situ a las
instituciones educativas para orientar el plan de implementacion de la escuela de
padres. En el momento estan en ejecucion actividades correspondientes a las fichas
POAI 2023 para hacer seguimiento al cumplimiento de la meta al 100%. 31/08/2023
Se realiz6 acompafiamiento a la implementacion de las escuelas de padres de las
Instituciones educativas oficiales Efrain Varela Vaca de Zarzal, Justiniano Echavarria
del Aguila, Atanasio Girardot de Florida, La Tulia de Bolivar y Consolita de Caicedonia

Secretaria de | En octubre se realiz6 el comité Departamental de Convivencia Escolar, ampliado en
Educacion la prevencion de la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan
en la escuela, en Andalucia con instituciones educativas de los GAGEM 4, 5y 6. En
noviembre se realizar4 este mismo comité en Pradera con la participacion de las
instituciones educativas del GAGEM 30/09/2023- A la fecha para dar cumplimiento a
la meta se han desarrollado las siguientes actividades: Se realizé reunién de la
Secretaria Técnica del Comité Departamental de Convivencia Escolar para planificar
las acciones en los territorios priorizados, en articulacion intersectorial con la
secretaria de Salud, Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual,
ICBF y Secretaria de Educacion Departamental. 31/08/2023_Se realizaron cuatro
comités departamentales de convivencia escolar ampliado con los GAGEM 3,4,7y 8
en donde se impactaron a rectores, coordinadores de GAGEM, coordinadores den
COMCE y a docentes lideres de convivencia escolar de IEO

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca avanza en el establecimiento
Desarrollo Rural, | de diecinueve (19) unidades productivas para grupos de mujeres rurales
Agricultura y | seleccionados por convocatoria publica. Por lo tanto, al corte 31 de agosto de 2023
Pesca se avanza con 41 proyectos de seguridad alimentaria seleccionados por convocatoria

para grupos de mujeres rurales del Valle del Cauca

Secretaria de la | Primer Taller Virtual Mujeres indigenas de la Organizacion ORIVAC Nombre:
Mujer, Equidad de | ENCUENTRO DE SABERES INDIGENAS DE LOS PUEBLOS NASA SOL DE LOS
Género y | PASTOS YANACONAS Fecha: agosto 05 del 2023 Modalidad: Virtual Link de Acceso
Diversidad Sexual | Virtual: https://meet.google.com/kfz-xgij-ecz Hora: 200 PM a 3:00 PM Objetivo:
promover el compartir de conocimientos aprendizajes y experiencias significativas de
las culturas de sus pueblos. Segundo Taller Virtual Mujeres indigenas de la
Organizacion ORIVAC FECHA: 4 de agosto del 2023 HORA INICIO: 2 pm HORA
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FINALIZACION 3:40 PM LUGAR: Virtualmente ASISTENTES: comunidades
indigenas EMBERA Y WOUNAAN, Representantes de la secretaria de la mujer
equidad y género del valle del Cauca, secretaria de despacho DOCTORA LUZ DEY
ESCOBAR. Cantidad de mujeres impactadas: 52 mujeres indigenas de los pueblos
indigenas, Pasto, Wounaan, Embera, Nasa y Yanacona.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Documento metodolégico que contiene avances en salud, avances normativos y
cifras de violencias. Socializaciones a funcionarios de las entidades responsables de
la ruta sobre la Actualizacién de Rutas de Atencién y Denuncia Ruta de atencion a
Violencias entre parejas de mujeres 33 municipios: El Cairo, Trujillo, Ansermanuevo,
Guacari, Ginebra, Florida, Ulloa, Dagua, El Aguila, Restrepo, Yotoco, Cartago,
Caicedonia, Palmira, Tulua, Zarzal, San Pedro, Argelia, El Cerrito, Bolivar, Versalles,
Andalucia, Riofrio, Alcala, Sevilla, La Victoria, Toro, Roldanillo, El Dovio, La Unién,
Pradera

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se realizé estrategia que vincula a los diferentes sectores que conforman la ruta
intersectorial de atencion y denuncia con enfoque a la ruralidad, para lo cual se
desarrollé cualificacion de rutas y denuncias, se asignaron enlaces zonales para
comisarias, fiscalia, brindando orientacién, asesoria, acciones realizadas, remision,
activacion de la ruta y acompafiamiento a las victimas de violencia intrafamiliar,
fortalecimiento de atenciébn y denuncia de la ruta para la recepcion y el
acompafiamiento de las victimas de violencia de género y poblacion LGTBI. Los y las
enlaces municipales de la secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual, en el desarrollo de agendas de formacién en temas de acceso a la justicia,
derechos humanos de las mujeres y ruta de atencién y denuncia Atencion de Casos
(victimas) por Comisarias de Familia= 84 Recepcion de denuncias por Enlaces de
Fiscalia =1.714 Socializacion de Ruta Comité de Politica Publica Reuniones Equipo
Interno de Red Departamental de Consultorio Rosa Jornada de Evaluacion de
Estrategia ?NUEVAS VOCES PARA SER? Reunion de articulacion con Universidad
Uceva, Equipo Red Departamental de Consultorio Rosa Apertura consultorio rosa
Cartago Disefio de una estrategia: Atencion de Casos 138 (victimas) por Comisarias
de Familia, Recepcion de denuncias por Enlaces de Fiscalia 4.405, Socializacién de
Ruta en 3 municipios Zarzal, La Paila, La Unién con 49 personas impactadas, Comité
de Politica Publica en Zarzal 21 personas, Apertura consultorio rosa Cartago con 24
personas, JORNADA DE SENSIBILIZACION EN EL ABORDAJE DE VIOLENCIAS
SEXUALES Y PRESENTACION DEL PROTOCOLO DE ATENCION HOSPITAL en
Roldanillo con 21 personas, JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA
DE LA RED DEPARTAMENTAL HOSPITAL en el Cerrito con 6 personas, JORNADA
DE SEGUIMIENTO Y DEFINICION DE PLAN DE ACCION HOSPITAL en Jamundi
con 7 personas, JORNADA DE FORMACION EN PREVENCION DE VIOLENCIAS
ATENCION DIFERENCIAL Y RUTA DE ATENCION HOSPITAL en Argelia con 19
persona

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

"Reunidn Grupo de Accidn Territorial en Cali con 5 participantes, Reuniones Equipo
Coordinador Mecanismo Articulador en Cali con 20 participantes. Asistencia para la
revision y actualizacién de la Ruta en Florida con 15 participantes, Acompafiamiento
Lineamientos Mecanismo Articulador con 45 participantes. Municipios impactados
afio 2023: Florida, Ginebra, Buga, Cartago, Yumbo, Tulua. Municipios por impactar
Candelaria, Guacari, Roldanillo, Jamundi, Riofrio, Trujillo

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Ya se elabor6 y entrego6 el protocolo para responder a la violencia por prejuicio y a
los feminicidios de mujeres LBT, meta cumplida al 2021.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

El cumplimiento de esta actividad se ha realizado a través de una estrategia de
intervencion en acciones de deteccién y prevencion de las violencias de género y
diversidad sexual, sensibilizaciones en marco normativo y construccién de protocolo
de prevencion, atencién y seguimiento de violencias en el entorno laboral. Las
empresas vinculadas hasta ahora son: On Time Car SAS. Comité intergremial
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empresarial del Valle del cauca, Comité intergremial e interempresarial del Pacifico,
Constructora Jaramillo Mora, Dian Regional del Valle, Alimentos Toning, Gerdames
SAS, Camara LGTBI comerciantes Colombia, Holland House, Seguridad Ramsan
Ltda., Grupo Multi red, R6mulo Montes Calzado, Siper Giros Norte del Valle, Super
giros Tulua, Inversiones del Pacifico, Comfenalco Buenaventura, Sociedad Portuaria
de Buenaventura Poblacién impactada: 30 mujeres, 9 hombres, LBG 1 municipios
impactos (10): Yumbo, Cartago, Palmira, Tulud, Alcala, Guadalajara de Buga, Distrito
de Santiago de Cali, Distrito de Buenaventura, Jamundi y Yumbo

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se Orientar 36 municipios en prevencion y cambio imaginarios y atencion para las
mujeres que estan expuestas a una agresion, violencia e incluso feminicidio, violencia
basada en género (VBG), con el apoyo del Proyecto de Gestores. Se realiz6 la
implementacion de la estrategia de deteccion y seguimiento para la prevencion y
cambio imaginarios de los feminicidios. Esta actividad se desarrolla a través del
operador CORPOVALLE. Esta actividad se desarrollara en la totalidad del
departamento del Valle del Cauca. Sin embargo, se hara énfasis en 10 municipios
para esta vigencia. De los cuales ya se han visitado a 7 (El Aguila, La Victoria, Tulua,
Riofrio, y Florida, la Union y Ansermanuevo). Poblaciéon Impactada: 682 mujeres, 388
hombres y 1 LBG" total en el cuatrienio 39 municipios

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

En articulacion técnica y administrativa con la secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacién, participacion en mesa territorial de garantias de valle del cauca. Se
realiza reunion para la revision de las actividades del convenio tripartita de
cooperacion entre la Gobernacion del Valle del Cauca, la Alcaldia Distrital de Cali y
la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) para que los comparecientes contribuyan
de manera efectiva a los derechos de las victimas (verdad, justicia, reparacion y
garantias de no repeticion a través de los Trabajos, Obras o Acciones con sentido
Reparador (TOAR). presentacion de la Dra. Luz Dey Escobar Echeverry, secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual ante el del Plenario de la Mesa
Departamental de Victimas del Conflicto Armado. Se realiza sensibilizacién en cuanto
a Prevencion de Violencia Basada en Género y Transformacion de Imaginarios y
Empoderamiento Politico

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Formar a comisarios y comisarias de Familia sobre la adecuada emision de Medidas
de Atencion a mujeres victimas y Disefiar e implementar una estrategia de
cualificacién para jueces y fiscales en la emision de medidas de proteccion y atencién
a mujeres victimas de violencia. 8 asistencias técnicas en Medidas de Atencion en
los municipios de Ginebra, Andalucia, San Pedro, Guacari, Calima el Darién, Pradera,
Vijes, Tulua con 100 mujeres, 33 hombresy 2 LBG

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Dentro de la gestion de tres (3) espacios existentes (hogares de acogida, casa de la
mujer empoderada y red espiral) para la proteccion de la mujer victima de violencia,
mediante la escuela entre todas con los temas decididos por las Mujeres de la Red
Espiral, Prevencién de Violencias de Género y Transformacion de Imaginarios y
Empoderamiento Politico, se avanzé creando un documento de investigacion de los
temas que se les va a ofrecer a las mujeres de la Red Espiral en la escuela entre
todas, en cuanto a participacién politica. Se disefié una presentacion para socializar,
el plan de accion creado por la secretaria, a las mujeres de la Red Espiral, ademas
de los temas de competencia de la Linea de Ruta, autocuidado y ruta de atencion en
los diferentes municipios. Con el fin de hacer revisiéon y andlisis de temas que se
brindaran en la escuela, el equipo interdisciplinario de medidas de atencion, asistio a
reunion presencial en la Casa de la mujer empoderada, donde estuvimos en
compafiia de las coordinadoras del hogar de acogida de Yumbo, hogar de acogida
de Tulua-A tu salud alternativas terapéuticas y las profesionales de la Organizacién
Femenina Popular del Magdalena Medio, donde se informé cémo era la ruta para la
operacionalizacion de las medidas de atencion bajo la modalidad de hogar de acogida
y las deficiencias que se presentaban con los tres sectores salud, proteccion y justicia
al momento de la activacién de la ruta para lograr que una mujer en situacion especial
de riesgo comprobado pueda ser candidata a una medida de atencién como lo es el
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hogar de acogida. Se registraron 20 casos de Mujeres Victimas de Violencia
intrafamiliar de los municipios de Buenaventura, La Victoria, Riofrio, Tulua,
Candelaria, Cali, Buga, Tulua, Restrepo, Calima el Darién, Candelaria, Vijes, Guabal
NOTA: Se cumple con 2 espacios Red espiral y CAME se continua trabajando lo que
resta del afio con los hogares de acogida ya que hace parte de la misionalidad de la
secretaria

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Para el desarrollo de la promocién y prevencion del acoso y las violencias sexuales
a NNA se adelanté una (1) jornada. Webinar-Mujeres que trabajan en estrategias
pedagdgicas para la prevencion de las violencias de Género: la actividad se realiza
en articulacién con la Secretaria de educacién Departamental, Conmemorando el dia
Internacional de la Mujer dirigido a grupo de docentes que trabajan temas de Género
en las siguientes Instituciones Educativas:(15) I.E Jorge Eliecer Gaitan (Sevilla), I.E
Simén Bolivar (Zarzal), I.LE Maria Auxiliadora (Cumbre), |L.E Alfredo Posada
(Pradera),l.E José Antonio Aguilera (San Pedro),l.E Miguel de Cervantes Saavedra
(Guacari) I.E Rodrigo Lloreda Caicedo (Bolivar) I.E Justiniano Echavarria (El Aguila),
I.E Belisario Pefia (Roldanillo), I.E La Inmaculada (Versalles), I.E Julio Fernandez
Medina (Restrepo), I.E XX de Julio (Vijes), Maria Auxiliadora (La Cumbre), I.E Nuestra
sefiora de las Mercedes ( zarzal) GAGEM 1, 2,3,4,5,6 (10) Guacari, Vijes, San Pedro,
Restrepo, Andalucia, Bugalagrande, Zarzal, Versalles, El Aguila Ansermanuevo En
la articulacion con las universidades Se han desarrollado ocho (8) jornadas de
capacitacion para vincular a las Universidades e Instituciones de Educacion superior
en temas de Diversidad y Equidad de Género entre ellas: (Universidad del Valle,
Universidad Central del Valle, Bellas Artes INTENALCO, INNOPOLITICA)
beneficiando poblacion de (23) Municipios: Buga Bolivar, Tulua, Roldanillo, cerrito,
Candelaria, Cali, Zarzal, Buenaventura, Ginebra, Jamundi, Cerrito, Caicedonia,
Calima el Darién Bugalagrande Sevilla, El Dovio La victoria La union Yotoco El 4guila
Yumbo Cartago

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se termind con los ajustes al documento técnico de la politica publica y se envia via
correo electrénico los documentos soportes al equipo de Politicas Publica del
Departamento de Planeacion Departamental para su revision y generar el concepto
y luego pasar ante la Asamblea Departamental para el su aprobacion. Nota: Se
reenvid el correo a Juan Camilo Vanegas el da 21 de septiembre.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

se realizé la primera sesion de la Mesa de Erradicacion Departamental que estan en
trdnsito al Mecanismo del afio 2023; esta con el fin de hacer seguimiento a los
compromisos alcanzados en el Ultimo concejo de seguridad realizado en la vigencia
anterior. Se elabora circulares interna y externa a los integrantes de la Mesa de
Erradicacion que estan en transito al Mecanismo para una sesion extraordinaria en
el marco de la activacion del CODIGO ROSA en el departamento por motivo de las
fechas festivas cercanas (Dia de la Madre y el Padre). se realiz6 la primera sesion de
la Mesa de Erradicacion Departamental que estan en transito al Mecanismo del afio
2023; esta con el fin de hacer seguimiento a los compromisos alcanzados en el ultimo
concejo de seguridad realizado en la vigencia anterior, revisar el comportamiento de
las violencias en el departamento y establecer compromisos para la planificacion y
accion en el marco de los subcomités del Mecanismo Articulador. En esta mesa
participaron 36 funcionarias y funcionarios de la gobernacién y entidades externas a
ella.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Para los afios 2020, 2021, 2022 se realizaron las capacitaciones segun cronograma
de trabajo, a los 40 municipios del Valle del Cauca, en el cual se asegur6 el 100% de
los casos de violencia contra la mujer reportados en la plataforma tecnolégica OGEN.
Continuando con el plan de formacion y utilizacion de la plataforma OGEN, en las
comisarias para esta vigencia se tiene el siguiente avance municipio H M MUJER
HOMBRE Argelia 1 1 Candelaria 2 1 El Aguila 11 CALIMA DARIEN 3 1 FLORIDA 4
2 EL CAIRO 2 1 RESTREPO 3 2 VERSALLES 4 2 CANDELARIA 5 3 YOTOCO 4
VERSALLES 4 TRUJILLO 4 LA VICTORIA 4 2 LA CUMBRE 3 1 VUES 4 1 LA
VICTORIA 2 2 ZARZAL 32 DAGUA 32
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Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

El dia 8 de marzo del afio en curso se llevéd a cabo la gala del Galardén de la Mujer
Vallecaucana. Se inscriben 99 Mujeres residentes en los municipios de Andalucia,
Ansermanuevo, Bolivar, Buenaventura, Bugalagrande, Caicedonia, Calima,
Candelaria, Cartago, Dagua, El cerrito, Guadalajara De Buga, Jamundi, Obando,
Palmira, Riofrio, Roldanillo, Santiago de Cali, Sevilla, Toro, Trujillo, Tulua, Versalles,
Yumbo y Zarzal. 4. Las cuales pasaron 86 Mujeres a etapa de evaluacién de la cual
tuvieron un tiempo de 5 minutos para poder exponer su labor por la cual merecian
ser galardonadas. Las ganadoras fueron 12 mujeres Ana Lorena Libreros y Maria
Jafisa Tonguino del municipio de Tulua del ambito social/ cultural, Petrona Garces del
municipio de Zarzal y Medeleyne Cortes del municipio de Cali en el ambito Politico,
Maria Omaira Rendo municipio de Buga y Edna Shirley Carvajal de Yotoco en el
ambito Rural / Agroecolégico, Heidy Argenis Benavides de Cali y Diana Carolina
Bolivar del ambito Deportivo, Natalia Escobar Vaquiro de Cali y Blaben Xiomara
Torres de Roldanillo en el ambito Cientifico / Educativo, Libia Aidee Barrios de
Cartago y Monica Paz Viteri de Jamundi en el ambito Econdmico Este evento tuvo
lugar en el hotel Intercontinental en la ciudad de Cali, en donde se reunieron
aproximadamente 200 mujeres y organizaciones de mujeres con procesos de
liderazgos en el territorio Vallecaucano, para conocer a las 12 Galardonadas por
categoria, que serian exaltadas con este reconocimiento, ademas de recibir un
incentivo de QUINCE MILLONES DE PESOS $15.000.000 Esta pendiente del
material POP y seguimiento a las entregas Se esti realizando el andlisis de
sistematizacion y andlisis de resultados fruto de su implementaciéon en el periodo
2023, ello con el objetivo de presentar un plan de mejora para futuras estrategias

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Nuestra campafia durante esta vigencia sera completar 42 municipios, para lo cual
se requiere sensibilizar en 8 Municipios faltantes, con la Estrategia Institucional de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, denominada Macro
Oferta, a diciembre de 2023 Se realiza sensibilizacién de Prevencién de las Violencias
Basadas en Género y Masculinidades Hegemoénicas y Equitativas en modalidad
virtual a funcionarios de la Policia del departamento del Valle del Cauca. Al igual que
en el municipio de Palmira en modalidad presencial a empleados de la empresa
Sucroal S.A, en el municipio de Cali (Intenalco-Educacion superior), Calima El Darién
(funcionarias-os) y en el Aguila (funcionarias-os). Se realiza sensibilizacion de
Prevencion de las Violencias Basadas en Género y Masculinidades Hegemonicas y
Equitativas en modalidad virtual a funcionarios de la Policia del departamento del
Valle del Cauca. Al igual que en el municipio de Palmira en modalidad presencial a
empleados de la empresa Sucroal S.A, en el municipio de Cali (Intenalco-Educacion
superior), Calima EI Darién (funcionarias-os), El Aguila (funcionarias-os) y La Union
(funcionarias-os), Obando (funcionarias-os), El Cairo (funcionarios, Virtual), Pradera
(madres y padres de familia), El Dovio (funcionarias - 0s).

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

se realizé una feria empresarial en el municipio de Tulua en el centro comercial la
herradura en donde participaron méas de 60 asociaciones de mujeres provenientes de
la zona rural del departamento, en donde cada una de ellas oferto cada uno de los
productos que generan en cada una de las organizaciones, permitiéndoles darse a
conocer y vender logrando asi el desarrollo de cada uno de sus proyectos productivos
abriéndoles méas caminos y oportunidades de crecimiento ofertar sus productos en un
ligar distinto a su municipio. . MUNICIPIOS Cantidad de personas por municipio
Yotoco 1 Sevilla 2 buga 9 La Unién 6 Ginebra 2 Tulua 10 BOLIVAR 6 Trujillo 2 Riofrio
1 Roldanillo 9 La Victoria valle 4 Anserma nuevo 3 BUGALAGRANDE 3 Versalles 2
Total 60 MUNICIPIOS Cantidad de personas por municipio Yotoco 1 Sevilla 2 buga 9
La Unidn 6 Ginebra 2 Tului 10 BOLIVAR 6 Trujillo 2 Riofrio 1 Roldanillo 9 La Victoria
valle 4 Anserma nuevo 3 BUGALAGRANDE 3 Versalles 2 Total 60 se realizaron
varias articulaciones con mujeres productoras de distintos municipios en donde se
brindaron capacitaciones, las cuales estaban enfocada en la presentacion de los
lineamientos creados especialmente para promover la asociatividad entre
productoras en donde se les especifico los pases para asociarse, los documentos y
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requisitos para hacer el registro legal para constituir una asociacion. En cada de uno
de estos municipios se contd con la participacion de mujeres productoras como se
evidencia en la siguiente table: MUNICIPIO ASISTENTES ROLDANILLO 25 EL PIE
ROLDANILLO 14 TRUJILLO 16 RIO FRIO 25 BOLIVAR 12

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

SENA: Se dictaron 6 talleres en Ansermanuevo, Cali, Buga, Calima-Darién, Riofrio y
2 cursos en Buga y Calima-Darién. Con 291 mujeres impactadas, 6 hombres y 14
LBG MIN EDUCACION: entrega de becas educativas con instituciones como CEIM,
COMPUBUGA, ITGEM, ITA, Y SAN GUISEPPE. Con una poblacién de 133 mujeres,
7 hombresy 26 LBG. se realiza en alianza con la fundacién wwb formacion de manejo
exitoso del dinero, finanzas para el campo de 14 municipios Calima Darién, Dagua,
Zarzal, San Pedro, Bugalagrande, Andalucia, Rio Frio, San Pedro, Yotoco, Tulud,
Restrepo, con 294 mujeres, 4 hombresy 7 LBG

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se realizaron lineamientos para las capacitaciones en formalizacion y asociatividad a
los colectivos de mujeres y Lgtbig+ para todos los municipios del Valle del Cauca.
curso virtual de habilidades empresariales dirigido a las asociaciones de mujeres
rurales operantes en el Departamento. En este espacio participaron 137 mujeres de
las cuales 58 eran residentes de zona rural en 19 municipios del Departamento:
Versalles, Cali, Zarzal, El Dovio, El Cerrito, Bugalagrande, Buga, Jamundi, Riofrio,
Sevilla, Versalles, Calima - El Darién, Roldanillo, Buenaventura, Zarzal, Pradera,
Yumbo y Candelaria. asociaciones de mujeres rurales: Asomerha, Acoc cafe sano,
Junta de Accion Comunal - vereda Morro Azul Junta de accién comunal vereda La
Honda, Asodescad, Asociacion Variedades Delicias el Gorrén, Amicib asociacién de
mujeres campesinas negras e indigenas de buena Ventura ASOMUNEPA, Agro
comunitaria, Asoagrocabras, Corporacion La Casa de Colores Asociacion Variedades
Delicias el Gorron, AMCAC, Asomurqui, Agrocomunitaria, Amicib Asopalm y
Asomunepa. encuentro Departamental de Mujeres Cafeteras del Valle del Cauca
primer encuentro Entre Todas de Mujeres caficultoras. Poblacién Impactada: 82
Mujeres caficultoras Municipios impactados: Versalles, Tulug, Trujillo, Bugalagrande,
Rio frio, La Victoria, Roldanillo, Toro, Yotoco, La Unién, Buga, El Aguila, Argelia,
Obando, Bolivar Caicedonia, Guacari y Restrepo.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se realizaron sensibilizaciones sobre el tema de ablacion y la prevencion de las
violencias de forma presencial, dirigida a la Comunidad de Valledupar la aldea pueblo
Wounan Nonan, del municipio de Buenaventura y se brindo sensibilizacién del mismo
tema ademés de activacion del Codigo Rosa en la urbanizacion la paz agua clara
caseta comunal pueblo Embera Chami municipio de Tulua. Estas actividades fueron
realizadas por la Asociacion de Cabildos Indigenas Valle del Cauca Region Pacifico
- ACIVA RP. Se brindé espacio donde se hablé de la importancia de identificar,
prevenir erradicacion de la ablacién genital femenina de nifias y mujeres de los
pueblos Embera Chami y Wounaan del Valle Del Cauca. ACIVA-RP: Buenaventura
28 mujeres y hombres 12 y Tulua 16 mujeres y 14 hombres ORIVA: Sevilla 30
mujeres, Tulud 20 mujeres, Bugalagrande 20 mujeres, Trujillo 30 mujeres y
Buenaventura 30 mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

Con respecto a la inversion durante la vigencia 2020 el pacto Vallecaucano
Mujeres Invencibles habian ejecutado un total de $3.916.671.134. En 2021 la
inversion total fue de $12.953.833.290. En la vigencia 2022, las dependencias que
tienen metas directas del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles habian
ejecutado una inversion total de $25.071.330.325. En 2023 (corte a octubre) la
inversion total fue de $19.814.629.655.
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Grafico 4. Inversion anual total en metas directas del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

Inversion realizada a través de metas del pacto Vallecaucano Mujeres
Invencibles
2020 a Octubre 31 2023

30.000.000.000
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25.000.000.000
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles en lo corrido del periodo de gobierno
(2020 a octubre 31 de 2023) ha tenido ejecucion en la inversion total de
$61.756.464.404, con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar
de esta poblacion.

Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la
Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC

Se consagraron en la Constitucion Politica de 1991 los derechos materiales e
instrumentos juridicos para las comunidades indigenas, con una serie de
derechos para proteger y reconocer la diversidad étnica y cultural de la nacién
colombiana, entre ellos esta la proteccion de las lenguas y dialectos oficiales de
sus territorios indigenas, ademas se reconoce y protege los territorios de los
grupos étnicos que se asientan en los diferentes espacios del pais.
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Por ello, se establece en las disposiciones de la Ordenanza, No. 539 de junio del
2020, el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 y se toma el componente
de las comunidades Indigenas para reconocer, respetar y garantizar los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de los pueblos indigenas como
sujetos de derechos y deberes. Es decir, en el ejercicio de las disposiciones
constitucionales de la convencién 169 de la OIT, que estan contempladas leyes y
decretos en donde se promueve los derechos jurisdiccionales y los derechos
autoctonos.

Este informe de seguimiento se realiza de acuerdo a lo implementado en el afio
2022, se hace con base al cumplimiento y avance en las metas que conforman
los lineamientos del plan de desarrollo integral indigena en conformidad de la
normativa internacional y nacional existente en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023.

Teniendo en cuenta estas disposiciones, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos
Indigenas Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la
Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC se lleva a cabo a través de
cuarentay cinco (45) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023,
de las cuales veinticinco (25) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de Asuntos Etnicos,
Secretaria de Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Departamento
Administrativo de Planeacién, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Infraestructura y
Valorizacion , Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen veinte (20) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblaciéon en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle
del Cauca — Inciva.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 63,81%, en 2021 el 77,93%, en 2022 el 74% y a octubre de 2023 el 83%; es

decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de
avance de estas metas directas ha sido del 74,7%.
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Para el afo 2020, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP vy la
Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC, ejecutd una inversion por el
orden de $718.188.750 para la atencion de esta poblacion, siendo la Secretaria
de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y la Secretaria de Infraestructura, las
dependencias con mayor proporcion de aportes de recursos de inversion en este
pacto poblacional.

Para el afo 2021, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP vy la
Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC, destino recursos de inversion
por el orden de $3.407.885.936 para la atencion de esta poblacion.

Asi mismo, en 2022, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la
Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC ha hecho una inversion de
$3.658.516.373. Las secretarias que concentraron la mayor parte de la inversion
de recursos en estas metas directas fueron: Infraestructura con el 36%, seguido
de la Secretaria de Educacion con el 25%, Secretaria de Desarrollo Rural
Agricultura y Pesca representd el 17% de la inversion, la Secretaria de Asuntos
Etnicos el 7% y el Departamento Administrativo de Planeacion el 5%, entre las
mas relevantes.

En 2023 (corte a octubre) el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la
Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC tuvo una inversion de
$6.931.348.281. La Secretaria que concentrdé la mayor parte de la inversiéon fue
Secretaria de Asuntos Etnicos (22,91%), seguido de por Educacién con el
22,19%, Infraestructura 22,10%, Secretaria de Vivienda y Habitat el 18,71 %,
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 6,71%, Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana 2,60%, Turismo 1,73%, Departamento Administrativo de
Planeacion 1,32%, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion 1,08% vy
Secretaria de Cultura 0,65%.
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Gréfico 5. Inversién por dependencias en metas directas del Pacto por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC
- enero a octubre 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros durante la vigencia 2023 (corte a octubre) a través de las
metas directas del pacto vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva Rp y la organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC fueron:

Tabla 3. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) a través de las metas directas
del pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas
Aciva Rp y la organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC.

Entidad Logros
Secretaria de | En septiembre se prorrogaron los contratos de estudios y disefios porque siguen en
Educacion revision para la aprobacion correspondiente. El proyecto a la fecha se encuentra en

la ejecucién de las actividades Obtener los estudios de pre inversion para sedes
educativas oficiales indigenas y Realizar los disefios de pre inversion a sedes
educativas Indigenas oficiales, en ese sentido se esta en el proceso de alcance de
los productos, los mismos, insumos para la fase de construccion cuya actividad.
Construir infraestructura educativa indigena nueva esta postergada hasta que se
finalice la fase de pre inversion. Por tal motivo, fueron reducidos los recursos de la
actividad Construir infraestructura educativa indigena nueva? no obstante lo anterior
no significa que no se realizara la actividad, ya que, la Secretaria de Educacion
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Departamental cuenta con un Certificado de Fuente de Financiacion por valor de
$1.710.000.000 (valor exacto de la actividad inicialmente) por la fuente 2-2063 SGP-
EDU RENDIMIENTOS FINANCIEROS, los cuales seran incorporados en un ajuste
posterior con el propésito de no alterar el alcance del proyecto. Lo anterior, en el
documento radicado el 9 de agosto de 2023, CONTROL PREVIO PARA LA
RADICACION O MODIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION POR VALOR
TOTAL DE ($630.000.000) PARA VIGENCIA (2023). Con radicado No. 1.210.10-
51.35 2023359486 En agosto realiz6 el tramite de contracrédito por valor de
$630.000.000 de la actividad Construir infraestructura educativa indigena? que esta
financiada por el fondo 1-1037 para financiar al P132-102217 el cual requiere recursos
para finalizar su ejecucién el resto del afio. Por lo cual parcialmente la actividad queda
sin recursos hasta que surta tramite el proximo ajuste al proyecto con base en la
certificacion de recursos ya obtenida con SADE 2023309889 por valor de
$1.710.000.000 el cual asegura los recursos, teniendo en cuenta que la construccion
no se puede llevar hasta que sean entregados y aprobados los estudios y disefios.
Se informa que actualmente el proyecto no tiene contratada la actividad de "Construir
infraestructura educativa indigena" por lo cual no se cuenta con contratacion de
interventoria o supervision para la misma. Ahora bien, el proyecto si tiene contratadas
las actividades "Obtener los estudios de pre inversion para sedes educativas oficiales
indigenas" y "Realizar los disefios de pre aversion a sedes educativas indigenas
oficiales" y la respectiva interventoria para dichos contratos. Estas actividades son
previas e indispensables a la ejecucion de las obras. A la fecha, se esté a la espera
de recibir los productos derivados de la contratacién de las actividades le estudios y
disefios para proceder con la aprobacion por la comunidad y ejecuciéon de la actividad
de construccion, Por tal motivo, la construccidon aiin no empezara su ejecucion ni
contratacién. Teniendo en cuenta el escenario planteado y las situaciones de
desfinanciamiento en otros proyectos e

Secretaria de | Se expidieron documentos de lineamientos para Disefar estrategias para el
Educacion fortalecimiento del sistema de educacién indigena propia SEIP, desde la cosmovision
del pueblo indigena Embera chami, para fortalecer el Sistema Educativo Indigena
Propio. 30/09/2023_ Se realizaron 2 talleres para la poblacion Nasa, En el primer
taller se establecieron estrategias pedagadgicas, en el reconocimiento y visualizacion
de las précticas culturales y artisticas como la apropiacion del patrimonio cultural de
las comunidades indigenas desde la cosmovision del pueblo Nasa. En el segundo
taller se abordé la siguiente ruta; Planificacion pedagdégica para la elaboracion del
marco didactico por parte del sabedor ancestral y Caracterizacion del marco
didactico. 31/08/2023 Se realizaron talleres de practicas educativas propias y de
emprendimientos del pueblo Embera y foros de intercambio de experiencias del
pueblo Embera en materia de desarrollo curricular. En el primer taller se realizd
mediante un aporte colectivo de ideas para potenciales emprendimientos locales que
pudiesen articularse con proyectos de aula desde el Proyecto Educativo Comunitario
(PEC), mesas de trabajo y la socializacion de orientaciones para el planteamiento de
emprendimientos locales. En el segundo taller realizaron aportes colectivos de ideas
para potenciales emprendimientos locales que pudiesen articularse con proyectos de
aula desde el Proyecto Educativo Comunitario (PEC). El Foro les permitié hacer
énfasis en que el Desarrollo Curricular inspirado en el mundo de la vida que se
enmarcan experiencias exitosas de la Nacion Embera; sus componentes Pedagogia,
Didactica, Metodologia, recrean la filosofia de la educacion para el aprendizaje en la
toma de decisiones ? objeto de la pedagogia 31/07/2023__ Se realiz6 el proceso de
contratacion mediante Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la
ORIVAC - Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de
actividades. Valor del contrato: $1.222.383.010

Secretaria de | OCTUBRE DE 2023 El proyecto que impacta la meta es P136101912 Divulgacion de
Educacion la lengua indigena propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en
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el Valle del Cauca. Se unificaron tres proyectos de inversion para realizar un solo
proceso contractual, debido a que contemplan un el fortalecimiento del Sistema
Educativo Indigena Propio en la Institucion Educativa IDEBIC. - P136101912:
Divulgacion de la lengua indigena propia en las comunidades indigenas en el marco
del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos
originarios en el Valle del Cauca - Valor: 126.000.000 - P132102258: Adecuacion e
integracién de los proyectos pedagogicos productivos a los usos y costumbres del
pueblo indigena de acuerdo al sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca.
Valor: 796.383.010 - P132-102038 Apoyo al sistema educativo indigena propio SEIP
en las comunidades educativas indigenas de los municipios no certificados del valle
del cauca. Valor: 300.000.000 Se realizé el proceso de contratacion mediante
Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC - Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de actividades. Valor del
contrato: $1.222.383.010 ESTADO: Estado: Se realiz0 el taller para la elaboracién de
los materiales didacticos del pueblo Embera con autoridades, sabios, sabias y
comunidad educativa y se presentaron dos informes Se elaboro las cartillas con estos
insumos para los estudiantes de la Institucién Educativa IENEV. Se realiz6 la entrega
de las cartillas a los estudiantes del pueblo Embera matriculados en la Institucion
Educativa IENEV

Secretaria de | OCTUBRE DE 2023 La meta se impacta con el proyecto PI32102258 Adecuacion e
Educacion integracion de los proyectos pedagdgicos productivos a los usos y costumbres del
pueblo indigena de acuerdo al sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca.
Se unificaron tres proyectos de inversion para realizar un solo proceso contractual,
debido a que contemplan un el fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio
en la Institucion Educativa IDEBIC. - PI136101912: Divulgacion de la lengua indigena
propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en el Valle del Cauca.
Valor: 126.000.000 - PI32102258: Adecuacion e integracion de los proyectos
pedagdgicos productivos a los usos y costumbres del pueblo indigena de acuerdo al
sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca. Valor: 796.383.010 - PI32-
102038 Apoyo al sistema educativo indigena propio SEIP en las comunidades
educativas indigenas de los municipios no certificados del Valle del Cauca. Valor:
300.000.000 EIl proyecto se encuentra en ejecucidon, mediante el proceso de
contratacion mediante Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la
ORIVAC - Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de
actividades. Valor del contrato: $1.222.383.010 Estado: La meta se cumplié en 1370
estudiantes beneficiados de las instituciones educativas indigenas del Valle del
Cauca, sin embargo, ante las necesidades expuestas en mesa de trabajo con la
coordinacion de la poblacion indigena se busca beneficiar a la poblacion matriculada,
es decir: 1.747 estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales del
Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP R = V1 = 1747 1040 estudiantes de la
Institucién Educativa IENEV. 707 estudiantes de la Institucion Educativa IDEBIC. Se
realizd encuentro de experiencias significativas el 27 de agosto de 2023 en el
municipio de Bolivar Valle del Cauca. Para este encuentro, se realizé la planeacion
previa a los contenidos de cada fecha, tales como llegada y bienvenida, armonizacion
por parte del médico ancestral, acomodacion en el lugar, establecimiento de las
cocinas por grupo, presentaciones de bailes danzas ancestrales por sede educativa,
juegos ancestrales y tradicionales que hacen parte de las comunidades, intercambio
de semillas como muestra de cambio y trueque, muestra artesanal, ponencias y
socializaciones de trabajos en educacion étnica construida. Entre otras tematicas que
se abordaron durante este encuentro.

Secretaria de | En jornada de trabajo se realiz6 un conversatorio para elaborar el pre-proyecto,
Educacion mostrando cuatro posibles estrategias que pueden contribuir al mejoramiento de la
calidad y pertinencia educativa de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
estudiantes de la Nacionalidad Embera del Valle del Cauca. También se hizo entrega
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de semillas de pan coger nativas a sedes educativas del pueblo indigena Embera.
Se realizaron 2 talleres para la poblacion Nasa, En el primer taller se establecieron
estrategias pedagdgicas, En el segundo taller se abord6é la siguiente ruta:
Planificacion pedagdgica para la elaboracion del marco didactico por parte del
sabedor ancestral y caracterizacién del marco didactico 31/08/2023 Se realizaron
talleres de practicas educativas propias y de emprendimientos del pueblo Embera y
foros de intercambio de experiencias del pueblo Embera en materia de desarrollo
curricular. En el primer taller se realizé mediante un aporte colectivo de ideas para
potenciales emprendimientos locales que pudiesen articularse con proyectos de aula
desde el Proyecto Educativo Comunitario (PEC), mesas de trabajo y la socializacion
de orientaciones para el planteamiento de emprendimientos locales. En el segundo
taller realizaron aportes colectivos de ideas para potenciales emprendimientos
locales que pudiesen articularse con proyectos de aula desde el Proyecto Educativo
Comunitario (PEC). El Foro les permitié hacer énfasis en que el Desarrollo Curricular
inspirado en el mundo de la vida que se enmarcan experiencias exitosas de la Nacion
Embera; sus componentes Pedagogia, Didactica, Metodologia, recrean la filosofia de
la educac 31/07/2023 Se realiz6 el proceso de contrataciéon mediante Contrato
interadministrativo 1.210.30-12.19-0776 con la ORIVAC - Organizacion Regional
Indigena del Valle del Cauca, para la ejecucion de actividades. Valor del contrato:
$1.222.383.010.

Secretaria de | SEPTIEMBRE DE 2023 Estado de avance: El proyecto que da cumplimiento a la
Educacion meta es el P132-102038 Apoyo al sistema educativo indigena propio SEIP en las
comunidades educativas indigenas de los municipios no certificados del valle del
cauca. Se unificé tres proyectos de inversion para realizar un solo proceso
contractual, debido a que contemplan un el fortalecimiento del Sistema Educativo
Indigena Propio en la Institucion Educativa IDEBIC. - PI36101912: Divulgacion de la
lengua indigena propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en
el Valle del Cauca - Valor: 126.000.000 - P132102258: Adecuacién e integracion de
los proyectos pedagoégicos productivos a los usos y costumbres del pueblo indigena
de acuerdo al sistema educativo indigena propio del Valle del Cauca. Valor:
796.383.010 - P132-102038 Apoyo al sistema educativo indigena propio SEIP en las
comunidades educativas indigenas de los municipios no certificados del valle del
cauca. Valor: 300.000.000 El proyecto se encuentra en ejecucién mediante el
proceso de contratacion mediante Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-0776
con la ORIVAC - Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca, para la
ejecucion de actividades. Valor del contrato: $1.222.383.010 Estado: Se realiz6 las
siguientes actividades en el marco de la ejecucion del proyecto: Articular los
proyectos pedagdgicos productivos del pueblo indigena Nasa a los planes de estudio
y curriculos propios acorde al entorno y realidad del Sistema Educativo Indigena
Propios, SEIP. Realizar encuentro de experiencias significativas en educacion del
pueblo indigena Nasa. Realizar asistencia técnica a docentes de las sedes
Educativas del pueblo Nasa para reforzar el Sistema de Educacion Indigena Propio
SEIP. Realizar mesas de trabajo para implementar estrategias de bisqueda activa y
acceso de nifios, nifias, adolescentes y jévenes del pueblo nasa en su territorio en el
marco del Sistema Educativo Indigena Propio, SEIP.

Secretaria de | Contrato en proceso de ejecucion para fortalecer la identidad cultural en las practicas
Cultura ancestrales de la danza a mujeres de las comunidades indigenas Sol de los pastos,
san José, Las Pilas, papanam, Guasarabe, Guadualito, ubicados en los municipios
de Florida, Yumbo, Jamundi, Buenaventura, Sevilla y Argelia del Departamento del
Valle del Cauca, para dar cumplimiento a la meta de producto.

Secretaria de | Se concert6 con las organizaciones indigenas que no se trabajaria con los puestos
Asuntos Etnicos de salud programados, sino que se realizaria intervencion de 4 casas de paso para
la atencion a las comunidades indigenas del Departamento. Para esto ya se cuenta
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con contrato en operacion y se esta a la espera del primer informe del operador para
generar logros.
Secretaria de | Se realizaron los 1375 ejemplares y se estan llenado a cabo los acuerdos con
Asuntos Etnicos Telepacifico para los 4 audiovisuales.
Secretaria de | Se inicia con el andlisis de fuentes secundarias, para lo cual se tiene un documento

Asuntos Etnicos

diagnostico que permite evidenciar el estado de las condiciones de los pueblos
indigenas en el departamento. Se han realizado mesas de trabajo en los municipios
de Guacari y Bugalagrande. En esta meta se realizaran ademas los planes de vida
de los pueblos indigenas priorizados en mesa de concertacion, se esta a la espera
del primer informe para generar logro en la meta.

Secretaria de | Se desarrollo en el afio 2022 una convocatoria para pueblos indigenas.

Asuntos Etnicos

Secretaria de | Al 30 de septiembre de 2023, se logré la formacion y fortalecimiento en etnoturismo
Turismo a las comunidades indigenas ACIVA (25 comuneros) y ORIVAC (60 comuneros).
Secretaria de | Por medio de la Fundacién Universidad del Valle se logro realizar 106 mejoramientos

Vivienda y Habitat

de vivienda en las comunidades indigenas de la zona rural de los municipios de
Trujillo, Florida, Pradera, Jamundi, Buenaventura y Dagua. Se beneficiaron los
siguientes resguardos indigenas: KIPARA (Trujillo), KWES KIWE NASA (Jamundi),
YUYISKWE (Dagua), CABILDO CENTRAL (Florida), NASA KWES KIWE (Florida),
KWET WALA (Pradera), NASA KIWE - LA DELFINA (Buenaventura), CHACHAJO
(Buenaventura), COMUNIDAD AGUACLARA (Buenaventura) y COMUNIDAD
CHAMAPURO (Buenaventura).

Departamento Ya se terminé la segunda fase de caracterizacion de las comunidades

Administrativo de

Planeacion

Secretaria de | El convenio interadministrativo con la comunidad indigena de la asociacion ACIVA,

Convivencia y | Yaempezé a realizar la ejecucion del convenio Interadministrativo, para capacitacion

Seguridad en derechos humanos y DIH con enfoque diferencial de las comunidades y dotacion

Ciudadana de la guardia indigena, la otra organizacién el contrato esta hasta el 30 de noviembre
de 2023.

Secretaria de | En el mes de octubre de 2023 se logr6 un avance de 0.10 Km., con obras de

Infraestructura mejoramiento con placas huella para mejorar las condiciones de movilidad en vias en
zonas de influencia de comunidades indigenas.

Secretaria de | En el mes de octubre de 2023 se logr6 un avance de 0.15 Km. de vias en zonas de

Infraestructura influencia de comunidades Indigenas con mantenimiento rutinario o0 mingas.

Secretaria de | En el mes de junio se firmé el convenio N0.0342 con la ASOCIACION DE CABILDOS

Desarrollo Social
y Participacion

INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA REGION PACIFICO (ACIVA R.P.), cuyo
objeto es: Concurrir con la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE
DEL CAUCA REGION PACIFICO (ACIVA R.P.) para realizar la estructuracion,
socializacion y concertacion de propuesta de implementacion Centro Vida con
enfoque diferencial para Mayores Indigenas, del pueblo Wounaan de Puerto Pizario
y Chachajo, ubicadas en las riberas del bajo Rio San Juan, Distrito de Buenaventura
en ejecucion del proyecto denominado ?Implementacién de un centro vida para
personas mayores de las comunidades indigenas en el Valle del Cauca?.
Beneficiarios: 68 personas mayores indigenas, por valor de $150.000.000. También,
se acordd con las autoridades de las comunidades beneficiarias, la ACIVA y el
Subsecretario de Programas Sociales y Participacion, el procedimiento y
responsabilidades en la operacién del centro vida.

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

A 30 de septiembre ya se han firmado los 2 convenios interadministrativos (ACIVA-
RP y ORIVAC), y se han firmado las actas de inicio de ambos convenios. Ademas, la
ORIVAC ya presento6 los 2 primeros informes de avance del convenio. La ACIVA-RP
s6lo ha presentado el primer informe de avance. Se espera en el trascurso de la
vigencia cumplir con la meta al 31 de diciembre de 2023
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Secretaria de | La secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en la vigencia 2021 realizo

Desarrollo Rural, | convenios con la ACIVA y ORIVAC, para realizar la convocatoria de estimulos que

Agricultura y | promueva las iniciativas empresariales en las comunidades indigenas. Meta

Pesca finalizada en 2021.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la
Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle
del Cauca ORIVAC ha tenido una importante ejecucion de las metas directas
pactadas en lo corrido de gobierno (2020 a octubre 31 de 2023) con una inversion
total de $14.715.939.340, con diversas acciones desarrolladas en busca del
bienestar de esta poblacion. Como se presenta en el siguiente gréfico, el afio 2023
presento la mayor inversién durante el periodo analizado.

Gréfico 6. Inversidn anual total en metas directas en el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacién de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del

Cauca ORIVAC.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle

Invencible”.
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Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad

El Pacto Vallecaucano Poblacién con Discapacidad se lleva a cabo a través de
cuarenta y tres (43) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023,
de las cuales siete (7) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de
Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y seis (36) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables,
que también pueden impactar a la poblacion en mencién y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria General, Secretaria de
Vivienda y Habitat, Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero, Instituto Departamental de Bellas Artes e Instituto de
Deporte y Recreacion del Valle del Cauca — Indervalle.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 68,50%, en 2021 el 76,19%, en 2022 el 85,37% y a octubre de 2023 86,9%; es
decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de
avance de estas metas directas ha sido del 79,24%.

Con respecto a la inversion, para el afo 2020, el Pacto Poblacion con
Discapacidad, ejecutd una inversion por el orden de $2.417.945.538 para la
atencion de esta poblacion, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion la que mayor inversion realiz6 en este pacto poblacional con el
73,9%, seguido de la Secretaria de Salud con el 26,1%.

En el afio 2021, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecut6é una inversion por
el orden de $2.369.968.848, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion la que mayor inversion realizo con el 74,6%, seguido de la Secretaria
de Salud con el 22,6% y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura'y Pesca con
el 2,8%.

En la vigencia 2022, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecuté una inversion
por el orden de $3.493.442.001, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion la que mayor inversion realiz6 con el 78%, seguido de la Secretaria
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de Salud con el 17%, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 4%, Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero el 1% y la Secretaria de Cultura el 0,1%.

En 2023 (corte a octubre), el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecutdé una
inversion por el orden de $1.601.042.940, ubicando a la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion como la dependencia que mayor inversion realizé con el
66,9%, seguido de la Secretaria de Salud con el 29%, Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca con el 2,7% y Secretaria de Cultura con el 1,4%.

Gréfico 7. Inversion anual total en metas directas por Dependencia corte a octubre de 2023.

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca;

42.616.817; 3% Secretaria de Salud;

464.921.019; 29%

\ Secretaria de Cultura;

22.325.104; 1%

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion;
1.071.180.000; 67%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Los principales logros del pacto por los derechos de la poblacion con discapacidad
durante la vigencia 2023 (corte a octubre) fueron:

Tabla 4. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) a través de las metas directas
del pacto por los derechos de la Poblacién con discapacidad.

Entidad Logros
Secretaria de | En la presente vigencia 2023, se encuentra en proceso de ejecucion dos (2)
Cultura proyectos INC: Desarrollo de la estrategia ARTE PARA TODOS me la juego por la

inclusion para personas con discapacidad en el municipio de la Union y desarrollo de
talleres de danza y artes plasticas para personas con discapacidad como estrategia
de inclusion sociocultural en el municipio de Ginebra Valle del Cauca.

Secretaria de | Se ha logrado activar mecanismos de coordinacion interinstitucional, intersectorial e
Desarrollo Social | interterritorial para la atencién de la poblacién con discapacidad, con dicha
y Participacion articulacion, se ha desarrollado el seguimiento a la implementacion del plan de la

politica publica en el marco del Plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023. De
esta manera, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion cuenta con el Plan de
Implementacién y documento de seguimiento a la implementacion de la Politica
Publica de personas con discapacidad a través de la cual se hace monitoreo a la
aplicacién de esta politica, analizando el avance de los indicadores establecidos y
haciendo seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Pacto
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Vallecaucano por los derechos de la poblaciéon con discapacidad y el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023. Se cuenta con dos documentos de
seguimiento a la implementacion de la politica departamental de discapacidad
correspondientes a los periodos 2021 y 2022. Dicho seguimiento se realiza con las
dependencias que desarrollan 42 metas de producto asociadas al Plan de Desarrollo
Departamental Valle Invencible 2020-2023 participando, hasta el momento, las
Secretarias de Agricultura, Infraestructura y Vivienda, el Instituto Departamental de
Bellas Artes, Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, Secretaria
Departamental de Turismo, Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, INCIVA,
Indervalle, Secretaria de Cultura, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria General y la
Subsecretaria de Prosperidad Social. Se ha implementado una estrategia para
garantizar derechos de personas con discapacidad y sus cuidadores en el Valle del
Cauca, brindando el servicio de Valoracion de Apoyos a las personas con
discapacidad, realizando las valoraciones en las instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion o en el domicilio de las personas. En el marco de la
Politica de Atencion al Ciudadano, se realizan jornadas de sensibilizacion e induccion
en Atencion incluyente con funcionarios de diferentes dependencias que atienden
publico en la Gobernacion del Valle.

Secretaria de | Se realiz6 una jornada virtual de Asistencia Técnica sobre participacion ciudadana,
Desarrollo Social | capacidades democraticas y organizativas de las personas con discapacidad, donde
y Participacion participaron 42 municipios. En este espacio se dio a conocer los mecanismos de

participacion, las formas te participacion, las instancias de la poblacion con
discapacidad y como hacer incidencia en la toma de decisiones, esta actividad estuvo
dirigida a funcionarios de las administraciones locales y lideres de las organizaciones
y sociedad civil. Se realiz6 un webinar sobre Participacion ciudadana en salud,
contando con la participacion de 18 Municipios, en este espacio se dio a conocer los
espacios para la participacion de los ciudadanos en temas relacionados con Salud y
se explica como opera la oficina del Defensor del Paciente. Con el Ministerio del
Interior, se realiz6 un taller sobre Construccion Participativa del Protocolo de Consulta
y Democratico, donde participan personas de sociedad civil de 25 municipios.

Secretaria de | Se realiz6 una jornada virtual de Asistencia Técnica, en la que participaron 42
Desarrollo Social | municipios, sobre la participacién en las personas con discapacidad, donde se
y Participacion abordaron temas como: Participacién ciudadana, capacidades democraticas y

organizativas de las personas con discapacidad; igualmente, se brind6 orientacién
sobre el paso a paso para crear una fundacion sin &nimo de lucro en Colombia.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante la convocatoria de

Desarrollo Rural, | seguridad alimentaria a establecido en la vigencia 1 proyecto que benefician a

Agricultura y | poblacién en condicién de discapacidad del departamento del Valle del Cauca. Se

Pesca contindan con el establecimiento de proyectos que terminaron fases de socializaciéon
y concertacion, actualmente contindan en la fase de acompafiamiento técnico y
entregas.

Biblioteca Jorge | En el mes de octubre de 2023, la sala Hellen Keller continda fortaleciendo los

Garcés Borrero servicios para la poblacién con discapacidad a través de actividades como la Charlas

de Sensibilizacion en Atencion a la Poblacion con Discapacidad, clases de
lectoescritura en Braille y ensefianza de Tiflotecnologia, como también dotando con
herramientas como el Magnificador de pantalla para facilitar la lectura a las personas
con baja vision.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad ha tenido una importante
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 a octubre de
2023), con una inversion total de $9.882.399.327, con diversas acciones
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desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion. El afio 2022 presento la
mayor inversion durante el periodo analizado.

Grafico 8. Inversion anual a través de metas directas en el Pacto por los Derechos de la Poblacién con
Discapacidad.

Inversion Anual a través de metas directas del Pacto por los
Derechos de la Poblacion con Discapacidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias

El Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias se lleva
a cabo a través de 120 metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 —
2023, de las cuales cincuenta y seis (56) son metas directas y llevadas a cabo por
la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria
General, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto Colombiano de
Ballet, Incolballet, Vallecaucana de Aguas y Acuavalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen sesenta y cuatro (64) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables,
gue también pueden impactar a la poblaciéon en mencién y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
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Secretaria de Cultura, Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca
— Inciva, Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, Instituto Departamental
de Bellas Artes, Instituto Colombiano de Ballet — Incolballet, Instituto del Deporte
y Recreacion del Valle del Cauca — Indervalle, Vallecaucana de Aguas, Acuavalle
y Corporacion Departamental para la Recreacién Popular de Valle del Cauca —
Recreavalle.

Este pacto en el afio 2020 avanz6 en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 69,69%, en 2021 el 85,21%, en 2022 el 89,46% y en 2023 (corte a octubre)
82,92%; es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el
promedio de avance de estas metas directas ha sido del 81,45%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los
Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias, ejecutd una inversion por el orden de
$575.390.670.562 para la atencién de esta poblacion, siendo la Secretaria de
Educacion la que concentra el mayor porcentaje de inversion realizado en este
pacto poblacional con el 98,67%.

Durante la vigencia 2021 el Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifas,
Adolescentes y las Familias, ejecuté una inversion por el orden de
$598.603.945.949, concentrandose el 98,68% de la inversion realizada por la
Secretaria de Educacion.

En el afio 2022, el pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las
familias realiz6 una inversion total de $618.942.573.194, concentrandose el 98,4%
en Inversion realizada por la Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud con
el 1,1%.

En 2023 (corte a octubre), el Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifas,
Adolescentes y las familias ha realizado una inversion total de recursos por el
orden de $555.694.523.883, siendo la Secretaria de Educacion la que concentrd
el 98,35% de la inversion, seguida de la Secretaria de Salud con el 1,23%,
Incolballet con el 0,2%, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion con el
0,11%, Vallecaucana de Aguas con el 0,06%, Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana 0,02%, Secretaria de Cultura 0,01%, Acuavalle 0,01%.
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Gréafico 9. Inversidn anual total en metas directas por Dependencia corte a octubre de 2023

Secretaria de CulturaSecretaria de Salud;|nstituto Colombiano de
B Acuavalle; 47.008.121;

0,

‘ 0%
1.094R6&:4R9:d¥Desarrollo 0
Social; 595.290.000; 0%

Vallecaucana de Aguas;
331.008.528; 0%
Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y
Pesca; 77.280.000;
Secretaria de
Convivencia y Seguridad
Ciudadana;
110.440.000; 0%

Secretaria de
Educacion;
546.530.728.277; 99%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del Pacto
Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las familias durante la vigencia
2023 (Corte a octubre) fueron:

Tabla 5. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) través de las metas directas del
pacto vallecaucano por los nifios, nifias, adolescentes y las familias.

ENTIDAD LOGROS

31/10/2023_ Esta meta se cumplié en el pasado mes de septiembre con las actividades deportivas de
los juegos supérate 30/09/2023_ A la fecha hay 149 Instituciones Educativas Oficiales estan inscritas y
por la fusion de varias de ellas baja de 149 a 148 para la participacion de los juegos supérate con un
avance de la meta del 100%. 31/08/2023_ A la fecha hay 149 Instituciones Educativas Oficiales estan

Secretaria de inscritas y por la fusion de varias de ellas baja de 149 a 148 para la participacién de los juegos supérate

Educacién con un avance de la meta del 100%. 31/07/2023_A la fecha hay 149 Instituciones Educativas Oficiales
estan inscritas y por la fusién de varias de ellas baja de 149 a 148 para la participacion de los juegos
supérate con un avance de la meta del 100%. 30/06/2023_A la fecha los juegos estédn en la fase
intramural con la participacion de las 149 IEO 30/04/2023_Al 30 de abril el proceso de contratacidn se
encuentra en tramite.
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Secretaria de A octubre 31 de 2023_Se realizo a la VI Feria de Emprendimiento en Cali el 5 de octubre de 2023 en la
Educacién Plazoleta San Francisco, donde se convoco a grupos de apoyo a la gestion educativa municipal (GAGEM),

rector y docentes lideres de las experiencias de las 148 instituciones educativas oficiales. A septiembre
30 de 2023 se convoco a los Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa Municipal GAGEM 1,2,3y 4, a un
rector y el docente lider de la experiencia de emprendimiento por cada una de las Instituciones
Educativas oficiales, adscritas a esos GAGEM, a participar en el taller tecno pedagdgico para fortalecer la
cultura del emprendimiento A agosto 31 de 2023, Como resultado de la convocatoria realizada
mediante circular 2023352036 de junio, al 4 de agosto se recibieron 122 iniciativas de emprendimiento.
Desde el 25 de agosto se encuentran en proceso de evaluacion por parte de los profesionales de la
Subsecretaria de Calidad Educativa, donde se seleccionaran 10 experiencias para ser incentivadas en el
marco de la Feria de Emprendimiento. A julio 31 de 2023, los proyectos institucionales de
emprendimiento (experiencias significativas), se encuentran en proceso de inscripcion, la cual se
encuentra abierta hasta el 04 de agosto de 2023 30/06/2023 _, Se envio a grupos de apoyo a la gestion
educativa municipal, GAGEM, rectores y un lider de emprendimiento de las 148 IEO del Valle del Cauca,
circular 2023352036 para convocatoria a las 148 Instituciones Educativas del Valle del Cauca a las
experiencias significativas de emprendimiento

Secretaria de 31/10/2023_Se seleccionaron 10 experiencias para ser incentivadas en el marco de la Feria de

Educacién Emprendimiento, que se presentan a continuacién de las que participaron en la VI Feria de
Emprendimiento en Cali. A septiembre 30 de 2023, mediante circulares 2023363183 y 2023363184, se
seleccionaron 20 experiencias significativas para la vigencia 2022-2023, que seran exaltadas en la VI
feria de emprendimiento, donde cada una de las experiencias recibira tres millones de pesos 3.000.000
representados en insumos, materiales y/o equipos para que fortalezcan la experiencia. A agosto 31 de
2023, Como resultado de la convocatoria realizada mediante circular 2023352036 de junio, al 4 de
agosto se recibieron 122 iniciativas de emprendimiento. Desde el 25 de agosto se encuentran en
proceso de evaluacion por parte de los profesionales de la Subsecretaria de Calidad Educativa, donde se
seleccionaran 10 experiencias para ser incentivadas en el marco de la Feria de Emprendimiento
31/07/2023_los proyectos institucionales de emprendimiento (experiencias significativas), se
encuentran en proceso de inscripcion, la cual se encuentra abierta hasta el 04 de agosto de 2023
30/06/2023_Se envid a grupos de apoyo a la gestién educativa municipal, GAGEM, rectores y un lider de
emprendimiento de las 148 IEO del Valle del Cauca, circular 2023352036 para convocatoria a las 148
Instituciones Educativas del Valle del Cauca a las experiencias significativas de emprendimiento

Secretaria de En la vigencia 2023, fortalecimos las manifestaciones culturales de la poblacion victima del conflicto
Educacién armado a través de la realizacion de diez (10) talleres lidico culturales beneficiando a trescientos (300)
NNAJ de los municipios de Pradera, Jamundi, Vijes, Dagua y Calima El Darén.
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Secretaria de 31/10/2023_Se realizaron las actividades previstas en el POAI 2020-2023 que consistieron en dar
Educacién asistencia técnica al 100% de las Instituciones educativas para fortalecer la Implementacién del modelo

de mediacién escolar, practicas restaurativas para fortalecer ambientes escolares, académicos y
pedagodgicos promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos y la red de mediacién escolar.
30/09/2023- A la fecha para dar cumplimiento a la meta se han desarrollado las siguientes actividades:
Encuentros departamentales con directivos, docentes y estudiantes. Encuentros zonales: 1 en la Zona
Sur en Cali, Zona Centro en Buga y Zona Norte en Cartago. en los que se convoco a directivos, docentes
y estudiantes de las 148 IEO de los municipios no certificados del Valle del Cauca para fortalecer la
estrategia de mediacion escolar y las practicas restaurativas. Actualmente se estan ejecutando acciones
para fortalecer la red de mediacion escolar y acompafiando la implementacidn para cumplir la meta al
100%. 31/08/2023_ A la fecha se realizaron 3 encuentro zonales con docentes orientadores y lideres de
mediacion escolar para fortalecer la estrategia en 140 Instituciones educativas oficiales de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca 31/07/2023_ Se han realizado 3 encuentros zonales: 1 en
la Zona Sur en Cali, Zona Centro en Buga y Zona Norte en Cartago, para fortalecer la estrategia de
mediacion escolar y las practicas restaurativas 30/06/2023_Esta en ejecucion el Proyecto ?Justa-mente:
Aprendiendo sobre justicia y restauracién?. En el que se forman 30 personas de 15 IEO (entre docentes,
directivos y funcionarios) 31/05/2023_Se proyecta que, en el segundo semestre de 2023, ya esté
contratada la Entidad Operadora de las actividades que permitan dar cumplimiento a la meta de
implementar en 149 Instituciones Educativas Oficiales el Modelo de Mediacién Escolar y Practicas
Restaurativas para fortalecer ambientes escolares, académicos y pedagdgicos promoviendo entornos
seguros, sanos y pacificos, durante el periodo de gobierno.

Secretaria de 31/10/2023_Se realiz6 asistencia técnica y capacitacion a docentes del 100% de las Instituciones

Educacién educativas para la implementacion vial y disefio de los planes de movilidad. En noviembre se realizard el
VIl Foro de Convivencia Escolar 30/09/2023- A la fecha para dar cumplimiento a la meta se han
desarrollado las siguientes actividades: Se realizé el campamento pedagdgico con directivos y docentes
y se entregaron materiales pedagdgicos (Tablets, cartillas de 10 y 11 y materiales pedagdgicos y
didacticos digitales) en el marco del proyecto educacion vial financiado por el Sistema General de
Regalias _ SGR. 31/08/2023_Esta meta cuenta con dos proyectos para su avance: El proyecto
PI130101765_Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca y PI32102312_Fortalecimiento de la
estrategia didactica transmedia "Demos Via a la Vida" para la ensefianza y el aprendizaje de la
educacion vial en instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca. El
avance de esta meta se ha logrado por el proyecto PI30101765. El proyecto P132102312 a la fecha se
realizé el foro departamental por los derechos humanos y la construccidn de paz en la escuela en el que
participaron el 100% de las Instituciones Educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca para fortalecer la catedra de paz. Con el proyecto educacién vial financiado por el
Sistema General de Regalias _ SGR se estan impactando el 100% de las Instituciones Educativas oficiales
de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca
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Secretaria de
Educacién

31/10/2023_ Esta meta de producto esta siendo impactada por dos proyectos, PI32101765 y el
P132102303, De acuerdo a las actividades previstas en el proyecto PI32101765 se ha dado cumplimiento
del 100% a la implementacidn de la estrategia de acompafiamiento psicosocial en el manejo emocional
de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos de reconciliacidn, a través de asistencias
técnicas in situ, capacitacion de docentes y el disefio de un documento sobre lineamientos pedagdgicos
para el apoyo psicosocial. 30/09/2023_A la fecha para dar cumplimiento a la meta se han desarrollado
las siguientes actividades: Asistencias técnicas y acompafiamiento in situ a las instituciones educativas
para orientar la implementacion de la estrategia psicosocial para el manejo emocional del conflicto. En
el momento estan en ejecucion actividades correspondientes a las fichas POAI 2023 para hacer
seguimiento al cumplimiento de la meta al 100% 31/08/2023_Esta meta cuenta con dos proyectos para
su avance: El proyecto PI130101765_Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca y el proyecto
PI132102303_Implementacién de una estrategia psicosocial que promueva entornos saludables, seguros
y protectores en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del valle del
cauca. El avance de esta meta se da por cuenta del proyecto PI30101765 en el que a la fecha se realizé
visita in situ en 143 Instituciones educativas oficiales para brindar asistencia técnica sobre apoyo
psicosocial en el manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos de
reconciliacion y se elaboré un documento orientador. El proyecto PI32102303_ implementacion de una
estrategia de apoyo psicosocial que promueva entornos saludables, seguros y protectores en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del cauca?. Que impacta
esta meta de producto estd en la etapa contractual de seleccién del asociado.

Secretaria de
Convivencia 'y
Seguridad
Ciudadana

1. Sesion de la Mesa Departamental de Prevencidn de Reclutamiento y formalizacién de la misma.
Trabajo realizado de manera colegiada con la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion. 2.
Activacion ruta de prevencion en proteccion en el Municipio de Tulua con UNICEF, ICBF nivel Nacional y
la CIPRUNNA (Comisidn Intersectorial para la Prevencidn del Reclutamiento, el Uso, Utilizacion y la
Violencia Sexual en contra de Nifios, Nifias y Adolescentes). 3. Reunidn con la CIPRUNNA con la Alcaldia
Distrital de Buenaventura para revisar los avances del Equipo de Accidn Inmediata y revisar las acciones
de prevencion de reclutamiento y los ajustes del Plan Integral de Prevencién del Distrito, en
especificidad en el escenario de riesgo de reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual de NNA.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Se han realizado 4 procesos de rendicidn de cuentas para nifios, nifias y adolescentes, segun las fases
establecidas en los lineamientos técnicos del CONPES 3654 de 2010, en las cuales se informa y explica a
los nifios, nifas y adolescentes, de forma ludica y diferenciada, la gestion que ha realizado el
Departamento en favor de la garantia de sus derechos fundamentales, asi como los resultados de la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la infancia y adolescencia
vallecaucana. En 2023, de acuerdo con la Directiva 004 de febrero de 2023 de la Procuraduria General
de la Nacidn, sobre el proceso de rendicion publica de cuentas territorial especial sobre los derechos de
la infancia, la adolescencia y la juventud 2020-2023, la entidad, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién y del Departamento Administrativo de Planeacién, en el mes de febrero, inicié con
la preparacion y desarrollo de la rendicién de cuentas que ha tenido los siguientes avances, por cada
una de las fases de este proceso: 1. Sensibilizacidn y alistamiento: Se conformd un equipo territorial a
cargo del proceso de la rendicidn; se socializo la directiva con el Comité de Rendicion de Cuentas de la
entidad; se construyo el plan de trabajo, incluyendo un cronograma; se realizaron jornadas de asistencia
técnica sobre la Rendicion Publica de Cuentas de nifios, nifias, adolescentes y jévenes a los 42 entes
territoriales del Valle del Cauca el 15 de marzo de 2023, entre otras. 2. Generacidn y analisis de
informacioén: se cuenta con el informe de rendicién publica de cuentas territorial sobre la garantia de los
derechos de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud y el fortalecimiento familiar,
periodo 2020 ? 2023, que cuenta con informacidn sobre la gestidn realizada para garantizar los
derechos de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la juventud, asi como los 64 indicadores
situacionales priorizados para la rendicidn de cuentas. 3. Encuentros estratégicos de didlogo y
audiencias publicas: el 25 de julio se realizo, en la ciudad de Buga, el Encuentro de Didlogo Participativo
de la Nifiez y Juventud Vallecaucana con el fin de recoger las percepciones de los NNAJ del
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departamento frente a los logros y retos de la gestién del gobierno departamental entre 2020-2023. 4.
Se realizé la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de Nifiez y Juventud Vallecaucana el dia 30 de
agosto de 2023 en el teatro de Telepacifico, en la ciudad de Cali. Esta jornada estuvo orientada por la
Gobernadora del Valle, Dra. Clara Luz Roldan, contd con la participacion de los integrantes de la Mesa
Departamental de Participacidén de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Secretaria de El Programa ?Aulas Hospitalarias? a través del cual se brinda atenciéon educativa y psicosocial a nifios,
Desarrollo Social y  nifias y adolescentes en situacion de enfermedad y/o incapacidad hospitalaria previniendo, con ello, la
Participacion desercion del sistema educativo, mantiene su operacion en el Hospital Universitario del Valle desde el

2020y, a partir del 2022, se puso en marcha en el Hospital Tomas Uribe Uribe de Tulua. Para ello, se ha
dispuesto una estrategia de asistencia técnica dirigida a los equipos de trabajo de los centros
hospitalarios y a los practicantes de diferentes universidades que brindan la atencion directa a los nifios
y nifias para socializar el modelo y la ruta de implementacidn de este programa que, el afio
inmediatamente anterior, dio un gran paso al promulgarse la Ordenanza No. 596 de 2022 a través de la
cual se institucionaliza el ?Programa de Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes menores de 18 afios?.

Secretaria de Se fortalecen competencias a enlaces de 41 municipios, en articulacién con la Secretaria de Salud,
Desarrollo Social y ~ Secretaria de Convivencia y Seguridad, Secretaria de Asuntos Etnicos, Ministerio del Trabajo, ICBF y el
Participacion Sistema Nacional de Bienestar Familiar sobre lineas de politica para la prevencidn, erradicacion de

trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador. Las asistencias técnicas han contemplado
aspectos conceptuales y metodoldgicos para la activacion y funcionamiento de los CIETIS, elaboracién
de diagndsticos situacionales y planes de accidn, asi como para identificar y abordar las vulneraciones
de los derechos de la infancia en sus territorios.

Se fortalecen competencias a enlaces de 40 municipios, en articulacion con la Secretaria de Salud,
Secretaria de Convivencia y Seguridad, Secretaria de Asuntos Etnicos, Ministerio del Trabajo, ICBF y el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar sobre lineas de politica para la prevencién de la explotacion
sexual comercial infantil y prevencién del reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual contra nifias,
niflos y adolescentes por grupos armados organizados y grupos delincuenciales. Las asistencias técnicas
han contemplado aspectos conceptuales y metodoldgicos para la activacién y funcionamiento de los
ESCNNA, elaboracion de diagndsticos situacionales y planes de accion, asi como para identificar y
abordar las vulneraciones de los derechos de la infancia en sus territorios.

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion
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Cumplid la asistencia técnica del CIETI en representacion de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana en compaiiia de la Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, ministerio del Trabajo
e ICBF en la reunidn que establecid los temas y recursos para poder desarrollar la estrategia de
prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil reclutamiento, uso y utilizaciéon que impacto NNA, Jovenes
y Adolescentes del Departamento. Recibid en el Ministerio del Trabajo a, las personas que llegaron de
todo el territorio como multiplicadores de la estrategia de Conocimiento, prevencidn y Erradicacién de
Trabajo Infantil reclutamiento, uso y utilizacion dirigida a miembros de los CIETI municipales, grupos de
cuidadores, miembros de ONG y en general autoridades articuladoras para erradicar el trabajo infantil
en el Departamento. Para logar el éxito de la Jornada se efectuaron 3 fases la primera de evaluacién de
objetivos y necesidades, esto se realizd en una asistencia técnica derivada del CIETI departamental
Luego se Cumplid la asistencia técnica del CIETI en representacion de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana en compafiia de la Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, ministerio
del Trabajo e ICBF en la reunidn que establecio los temas y recursos para poder desarrollar la estrategia
de prevencién y Erradicacion de Trabajo Infantil reclutamiento, uso y utilizacidon que impacto NNA,
Jovenes y Adolescentes del Departamento donde en articularon de mesa técnica se revisaron las
diferentes tareas y acciones que se debian tomar en materia de apoyo y fortalecimiento de la
institucionalidad. * Cumplié la asistencia técnica del CIETI en representacion de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana en compafiia de la Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo
Social, ministerio del Trabajo e ICBF en la reunién que establecio los temas y recursos para poder
desarrollar la estrategia de prevencidn y Erradicacién de Trabajo Infantil reclutamiento, uso y utilizacién
que impacto NNA, Jévenes y Adolescentes del Departamento Recibid en el Ministerio del Trabajo a, las
personas que llegaron de todo el territorio como multiplicadores de la estrategia de *Conocimiento,
prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil reclutamiento, uso y utilizacion dirigida a miembros de los
CIETI municipales, grupos de cuidadores, miembros de ONG y en general autoridades articuladoras para
erradicar el trabajo infantil en el Departamento.* Se completo todo el plan estratégico interinstitucional
para el establecimiento de una ruta de atencidn en prevencion y/o erradicacion de las peores formas de
trabajo infantil y/o maltrato infantil en el departamento del Valle del Cauca, pendiente socializacion en
el CIETI departamental y diagrama de flujo propuesto para el 15 de octubre - En articulacién con la
Secretaria de Desarrollo Social y del Ministerio del Trabajo Efectuamos 2 CIETI Departamentales

Secretaria de
Convivencia 'y
Seguridad
Ciudadana

Articular de Manera Técnica e interinstitucional con los actores y miembros del SRPA en el
Departamento para territorializar e implementar los procesos relacionados con la justicia restaurativa,
consentido, de acuerdo al proyecto inversidn Se articuld con ICBF para establecer la agenda y revisar
compromisos de las lineas estratégicas previo al 5to Comité Departamental del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolecente donde asistiran los miembros del SRPA y se revisaron las
necesidades, avances y de mas compromisos de los miembros, verificando el cumplimiento de las lineas
que los soportan. Se articuld con los miembros del sistema encargados de la linea estratégica de
seguridad Alcaldia, ICBF Regional, operador Crecer en familia y policia de infancia y Adolescencia de Cali
donde se presentaron las problematicas que en materia de Seguridad tiene el CAE Valle del Lili y Buen
Secretaria de Pastor, se revisaron los informes de la policia en el tema de la poda perimetral y el ingreso de sustancias
Convivenciay estableciendo planes de trabajo en el CAE también se hablé de los miembros del SRPA sobre avances y
Seguridad de mdas compromisos. Recolectar, Verificar y organizar el desarrollo del proyecto de inversion. Se
Ciudadana recolecto informacidn para dar trazabilidad a los proyectos de inversion propuesto por la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion en el Centro de Atencion Especializada Valle del
Lili, estableciendo su estado juridico. * Articulo con ICBF para establecer la agenda y revisar
compromisos de las lineas estratégicas previo al 5to Comité Departamental del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolecente donde asistiran los miembros del SRPA y se revisaron las
necesidades, avances y de mas compromisos de los miembros, verificando el cumplimiento de las lineas
que los soportan.*Articulo con los miembros del sistema encargados de la linea estratégica de seguridad
Alcaldia, ICBF Regional, operador Crecer en familia y policia de infancia y Adolescencia de Cali donde se
presentaron las problematicas que en materia de Seguridad tiene el CAE Valle del Lili y Buen Pastor, se
revisaron los informes de la policia en el tema de la poda perimetral y el ingreso de sustancias
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estableciendo planes de trabajo en el CAE también se habl6 de los miembros del SRPA sobre avances y
de mas compromisos.Se han efectuado 4 Comites Departamentales, y programado el del mes de
septiembre se han efectuado 5 mesas de Infraestructura y 5 mesas extraordinarias de Infraestructura
Atendiendo el tema de alcantarillado y de la Ptar, Se programé una reunién en Septiembre con los
directivos del Fideicomiso, Emcali; Banco inmobiliario y Alcaldia Buscando alternativas de Solucion para
la red de alcantarillado del CAE, se prevé cumplir con los compromisos adquiridos en cuanto a
camionetas y arreglos estructurales entre los meses de Septiembre y diciembre

Se publicaron 42 Boletines estadisticos, uno por cada uno de los distritos y municipios que conforman el
departamento del Valle del Cauca, que contienen: informacion poblacional sobre los nifios, nifias y
adolescentes de cada entidad territorial; indicadores de bienestar comparando los territoriales con los
departamentales; avance en la dinamizacion de las instancias de operacidn; y, finalmente, informacion
sobre las atenciones priorizadas de acuerdo con el Sistema de seguimiento al Desarrollo integral de la
Primera Infancia (SSDIPI). Lo anterior, con autorizacion de publicacién en el médulo de biblioteca de la
Plataforma del SIGESI. 32 municipios cuentan con informe sobre las instancias de operacién de la
politica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia (MIAF), reportando su nivel de avance y las

Secretaria de dificultades que han surgido en su dinamizacion, de acuerdo con cuatro aspectos evaluados:
Desarrollo Social y  caracteristica de los equipos territoriales que tienen la coordinacion de la Instancia, el funcionamiento
Participacion de la Instancia como tal, y finalmente, la dinamizacion de politicas y de la Ruta integral de Atencién 42

municipios participaron de la asistencia técnica sobre la RIA de Primera Infancia, en coordinacién con el
Ministerio de Educacién Nacional, dando insumos para la fase de formulacidn, implementacion,
seguimiento, evaluacion y experiencia demostrativa (buena practica), y del Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la Primera Infancia - SSDIPI. Se viene avanzando en la construccion de la Cascada
para la RIA en primera infancia, como proceso en la plataforma del SIGESI, para facilitar el
diligenciamiento del instrumento a los municipios del departamento, para las nueve atenciones
priorizadas, incorporando las otras atenciones que ha venido priorizando el nivel nacional, en el dltimo
periodo.

31/10/2023_ Durante el mes de octubre se realizd un taller presencial de cualificacidén a docentes de
preescolar, primaria y agentes educativos del ICBF en el municipio de San Pedro sobre el manejo del
estrés toxico en nifios y nifias, orientado en articulacidn con la Dra. Angela Maria Garcia, medica
pediatra del HUV. En articulacion con la oficina de Inspecciéon y vigilancia de la Secretaria de Educacién
Departamental se realizé una capacitacion virtual sobre condiciones de calidad para prestadores
privados de educacién inicial 30/09/2023_e efectuaron reuniones para coordinar con la Dra. Angela
Garcia médica pediatra del HUV la Programa-cidn de la jornada de cualificacidn con docentes y agentes
educativos del municipio de San Pedro, so-bre el tema: Manejo del estrés tdxico en nifios y nifias
31/08/2023_ Durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades: Se realizé cualificacion
de 40 docentes de preescolar del municipio de Jamundi ?Bitacora pedagdgica y recursos para explorar
juntos en educacion inicial?. También se coordind la realizacién de la mesa depar-tamental de primera
infancia sobre los desafios de la formacion de docentes en la educacion inicial. En este evento virtual
con la participacién del rector de la Universidad Pedagdgica Nacional, Dr. Alejandro Alvares Gallego, el
directos del programa de educacién infantil de Univalle Dr. Edison Cuervo Montoya y la Dra. Adriana
Plasencia de la Universidad Nacional Auténoma de México - UNAM 31/07/2023_Durante el periodo
Enero ? julio de 2023 se realizaron las siguientes gestiones: - Se realiz6 la cualificacidn de jévenes lideres
del programa JUNTOS sobre ?Promocion de lectu-ra? en la biblioteca departamental. - Se realizé la
cualificacion virtual de docentes de preescolar en articulacién con el Hospital Uni-versitario del Valle
?Signos de alarma en el desarrollo emocional de nifias y niflos de 4 a 6 afios? orienta-do por la psicéloga
Vanessa Umafia Bocanegra. Llegando a un total de 135 directivos y 305 directivos docentes cualificados.
30/06/2023_Se realiz6 taller de cualificacion docentes de preescolar en ?Educacidn inclusiva, una
realidad desde la primera infancia? presencial en la biblioteca departamental, orientado por la Dra
Clemen-cia Angel Morales del MEN

Secretaria de
Educacién
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31/10/2023_ En el mes de octubre se realizé reunidn presencial del Comité Técnico Departamental de
Primera Infancia en el cual se presentd avance de la situacién de la salud de la primera infancia en el
departamento, la malnutricidn en la primera infancia y los lineamientos del Plan de intensificacion de la
vacunacion. Estos temas fueron presentados y analizados por funcionarias de la Secretaria de Salud
Departamental. 30/09/2023 _Visita a la Institucién Educativa Alfredo Posada Correa, sede Bello
Horizonte para seguimiento al pro-grama JUNTOS por la prioridad. Se organizo la pre producciéon de un
video y se apoyd la preparacidn y realizacidn de entrevistas y registro audiovisual para el video sobre
este programa. 31/08/2023_ En el mes de agosto se realizé la entrega de las colecciones bibliograficas
de 46 texto para aulas multigrado a las 11 sedes de Instituciones Educativas Oficiales focalizadas por el
MEN de los mu-nicipios de Dagua, Sevilla, Trujillo, Roldanillo, Anserma Nuevo y Ginebra. Se realizé un
taller sobre pro-mocidn de lectura con docentes de 5 sedes educativas del municipio de Dagua. En
reunion con la Dra. Angelica Ponguta de la Universidad de Yale se presentd el informe sobre los an-
tecedentes y avances del programa Juntos por la prioridad mediante el cual se atienden a 24 nifios y
nifias del grado Transicidn en la sede Bello Horizonte de la IEO Alfredo Posada Correa del municipio de
Pradera.

Secretaria de
Educacién

Secretaria de 42 municipios han participado en acciones de asistencia técnica en la formulacién de la RIA de infancia y

Desarrollo Socialy  adolescencia, se contd con la presencia del ICBF del nivel nacional, dando insumos para la fase de

Participacion formulacion, implementacidn, seguimiento, evaluacion y experiencia demostrativa (buena practica), y se
hablé sobre experiencias de participacidn con nifios, nifias y adolescentes sobre la RIA. Se continud con
la construccion de la propuesta de la cascada de la RIA de infancia y Adolescencia, para ser incorporada
en el SIGES| y permitir que tanto las 42 entidades territoriales que integran el departamento, como el
mismo departamento, puedan diligencias su RIA en la plataforma, actualizar, descargarla e imprimirla,
para hacerle seguimiento. Ello permitira conocer la oferta que los diferentes sectores y la
institucionalidad, realizan para la atencidn integral de nifios, nifias y adolescentes. se cuenta con
informacidn organizada de la implementacion de 10 rutas de infancia y adolescencia, 9 municipalesy 1
departamental. Los municipios que han implementado su RIA son: El Aguila, El Cairo, Cartago, Obando,
Trujillo, Caicedonia, Candelaria, Buenaventura y Cali. Se avanzo en la construccion de la cascada del
Modelo de Gestién Territorial-MGT, para la construccion del Plan estratégico integrado y articulado
entre agentes, instancias y herramientas de gestion en la implementacidn de la Politica Publica Nacional
de Infancia y Adolescencia y la departamental, que estd en proceso de actualizacion.

Secretaria de 42 municipios del departamento han contado con acciones de asesoria y orientacidn técnica para la

Desarrollo Social y  realizacion de Talleres Ludicos Practicos sobre cuidado y crianza, dirigidos a los padres y acudientes de

Participacion los NNA pertenecientes a las Mesas de Participacién municipales y para el alistamiento de la Jornada de
didlogos vallecaucanos, dirigido a los NNA pertenecientes a las mesas de participacion territorial.
También, se han realizado Webinars en el que han participado las instancias territoriales sobre los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes mediante la el médulo de nifiez Conozco Mis Derechos con
Kitea del Sistema de Gestion Integral de la Gobernacién del Valle. Los municipios de Tulu3,
Bugalagrande y Buga han recibido acompafamiento para el cargue de informacidn de rendicién de
cuentas en la Plataforma de la Procuraduria General de la Nacidn. Se adelanta el proceso de formacion
en politica publicas, participacion y liderazgo con las nifias, niflos y adolescentes de las Mesas de
Participacién municipales, distritales y departamental y redes de participacion de las agencias de
cooperacion por la nifiez, en articulacién con World Vision, Aldeas Infantiles y Save the Children con el
objetivo de generar un proceso de participacion que permita generar un didlogo entre la
institucionalidad y las nifias, nifios y adolescentes del Valle del Cauca en torno a la gestidn del gobierno
durante 2020-2023.

El dia 31 de agosto del 2023, la Gobernacion del valle del Cauca, realizo la Audiencia de Nifios, Nifias y
Secretaria General Adolescentes de la vigencia 2023; evento desarrollado en el Teatro de Telepacifico, en el horario de 2:30
-4:30 p.m.
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A 30 de octubre de 2023, no se ha iniciado el proceso de contratacidon. Mediante gestion por parte de la
Subsecretaria de Calidad Educativa, desde el proyecto PILEO, se ha logrado la dotacién con material
bibliografico a 12 sedes educativas de la ETC Valle del cauca. 30/09/2023_Como quiera que, durante los
afios 2020, 2021 y 2022 no se realizé dotacidn de bibliotecas escolares, se previo que durante el 2023 se
dotarian las 40 instituciones educativas con materiales para las bibliotecas escolares. A la fecha se esta

Secretaria en el proceso de estructuracion del proyecto. 31/08/2023_Como quiera que, durante los afios 2020,

deEducacién 2021y 2022 no se realiz6 dotacion de bibliotecas escolares, se previd que durante el 2023 se dotarian
las 40 instituciones educativas con materiales para las bibliotecas escolares. A la fecha se esta en el
proceso de estructuracion del proyecto. 31/07/2023_A la fecha se estd en el proceso de estructuracién
del proyecto. 30/06/2023_ A la fecha continua en etapa de estructuracion el proyecto que da viabiliad al
cumpimiento de esta meta y por ende no se ha iniciado el proceso de contratacion para la dotacion de
bibliotecas escolares

Durante el mes de octubre se ha orientado a través del grupo (WhatsApp) Lideres PILEO el paso a paso
para cargar el documento PILEO en el sistema de informacion de la gestién pedagogica.
30/09/2023_Durante el mes de septiembre se ha orientado a través del grupo (WhatsApp) Lideres
PILEO el paso a paso para cargar el documento PILEO en el sistema de informacion de la gestion
pedagdgica. 31/08/2023_Durante el mes de agosto se ha orientado a través del grupo (WhatsApp)
Lideres PILEO el paso a paso para cargar el documento PILEO en el sistema de informacion de la gestion

Secretaria de pedagdgica. 31/07/2023_A través de la red de lideres PILEO se ha orientado los pasos para cargar el

Educacién documento PDF PILEO en el sistema de informacién de la gestion pedagdgica, ello, con el fin de que
tanto la Secretaria de Educacién Departamental como los maestros de dreas diferentes de lenguaje,
puedan tener acceso directo al documento PILEO. Se continua en el proceso de revision de los Proyectos
Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO. Conjuntamente con Biblioteca Departamental,
Jorge Garcés Borrero y las secretarias de Cultura y de TIC, se ha remitido el Plan Territorial de Lectura,
Escritura y Oralidad a la sefiora gobernadora, doctora Clara Luz Roldan Gonzalez, para la respectiva
firma.

Con corte al mes de octubre, se reporta que, en lo transcurrido del afio 2.023, se reportan 28

Vallecaucana de o . L
Instituciones Educativas priorizadas.

Aguas

Vigencia 2022: Se realizaron seis bloques de campafias que permitieron dar cumplimiento al 100% de la
meta. Las campafias se distribuyeron de la siguiente manera 1. PLAN RADIAL (2) :dos bloques de
campaiias por plan radial, en las cuales se incluyeron en primer lugar, seis piezas radiales en formatos
de noticiero, musicales y noticias con duracién de un minuto, en segundo bloque emisiones digitales
radiales por publireportajes, instant articles, impresiones audio ads capsula de contenido hasta de 30
segundos y audio posts. 2. PLAN PRENSA (2): dos bloques divididos en un primer bloque impreso y

Secretaria de e . . . . . o . -
digital que incluyé marketing de contenidos y avisos publicitarios en dias estratégicos. Un segundo

Ambiente y R . . b . .
Desarrollo bloque con audiencias digitales y redes sociales que incluy6 historias de instagram, menciones en redes
Sostenible sociales como facebook y twitter asi como content social network. 3. PLAN TELEVISION (2): dos

bloqueos divididos en primer lugar televisidon que incluye apariciones en programa Telepacifico Al dia
Con Todo, Tardes del Sol y Telepacifico Noticias; un segundo bloque digital que incluye post de redes
sociales y pagina web en www.telepacifico.com que redirecciona al contenido de la secretaria por un
tiempo de 2 meses. La propuesta desarrollada por Telepacifico en la vigencia 2022 garantizé un impacto
directo en la menos 100.000 vallecaucanos usuarios de radio, television y redes sociales,
promocionando el consumo consciente y saludable y toda la oferta institucional de la dependencia.
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31/10/2023_ El operador seleccionado en el proceso de contratacién y el equipo de la SED elaboraron
un cronograma de actividades que se inicié hoy 31 de octubre con el taller ?técnicas didacticas con
enfoque STEM, aplicadas al Proyecto Ambiental Escolar ? PRAE ??realizado en el centro de educacion
ambiental Guabas, en le cudl se convocaron 30 docentes de igual nimero de instituciones educativas y
un miembro de cada uno de los GAGEM 4, 5, 6, 7 y 8. 30/09/2023_ El proceso contractual fue devuelto
al equipo juridico de la Subsecretaria de Calidad con algunas observaciones de control de legalidad, los
profesionales encargados hicieron los ajustes correspondientes y lo remitieron nuevamente al area
juridica de la Gobernacidon. Hasta el momento no se ha obtenido respuesta. 31/08/2023_ El proceso

Secretaria de contractual estd en proceso de aprobacidn juridica por parte del area correspondiente. El personal

Educacién contratado, esta construyendo los lineamientos y herramientas para el Analisis de Contexto y la
Sistematizacion del PRAE 31/07/2023_ El proceso contractual estd en la etapa de control de legalidad y
a la espera de que en el mes de agosto se pueda adjudicar y posteriormente iniciar con la ejecucion de
actividades que impacten la meta de producto. El dia 28 de julio se realizé encuentro para la
actualizaciéon de lineamientos sobre proyectos ambientales escolares con docentes de 21 instituciones
educativas. 30/06/2023_ Se realizé recoleccion de informacidn sobe experiencias pedagdgicas del
primer semestre del 2023 de las 50 instituciones educativas oficiales focalizadas 31/05/2023_Durante el
mes de mayo, la SED se articuld con la Secretaria de Salud Departamental para realizar la campafia de
prevencion de Dengue, se vinculara PRAE, GIRE y el area de comunicaciones.

Al 31 de octubre 2023 se ha adelantado el fortalecimiento y reactivacion del club defensores del agua
en instituciones educativas de los municipios de: Obando, La Unidn, La Cumbre y zarzal El logro

A Il
cuavafle acumulado al 31 de octubre de 2023, es de 9 clubes defensores del agua conformados.
Acuavalle Al 30 de junio de 2023 se definié por concepto juridico de la entidad con respaldo en respuesta emitida
por el Ministerio de Educacion Nacional la improcedencia de suscribir convenios con instituciones
educativas debido a que los rectores solo pueden suscribir convenio del fondo educativo institucional y
los recursos de ACUAVALLE S.A. E.S.P., no estan incorporados a los fondos educativos.
Acuavalle En la presente Vigencia al 31 de octubre de 2023 se han realizado 198 conversatorios ecoldgicos sobre

uso eficiente y ahorro del agua frente al cambio climatico y manejo adecuado del sistema de
alcantarillado en 27 municipios con la participacién de 4.702 estudiantes, 66 docentes y 58 suscriptores
El logro acumulado es de 442 conversatorios ecolégicos desarrollados con la participacidon de 12.560
estudiantes, 333 docentes y 250 padres de familia.

Instituto MATRICULA DE TALENTOS Excepcionales nifias y nifios, simat

Colombiano de
Ballet - Incolballet

Instituto adolescentes TALENTOS EXCEPCIONALES
Colombiano de
Ballet - Incolballet

Instituto esta meta va a realizarse con recursos propios incolballet 2023
Colombiano de
Ballet - Incolballet
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OCTUBRE DE 2023 El Programa de Alimentacidn Escolar con el PI32101970 y BPIN 2021003760267
?Optimizacién del Programa P.A.E, En Las Sedes Educativas Oficiales de Los 34 municipios no
Certificados del Departamento del Valle del Cauca.?, esta beneficiando a la fecha a 112.660 estudiantes
matriculados en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificado de preescolar a
grado 11. Se resalta que desde el Programa de Alimentacidn Escolar se cuenta con un enfoque
diferencial, beneficiando a los estudiantes de la poblacidn indigena de la Institucién Educativa IDEBIC e
IENEV desde sus usos y costumbres, se atiende al 100% de la poblacién matriculada en estas
instituciones 1746, es decir a 702 y 1044 estudiantes respectivamente, para un total de 99.014 raciones
entregadas de enero a marzo, segun informe de la Interventoria. Cabe resaltar que el Programa de
Alimentacién Escolar beneficia al 100% de la poblaciéon matriculada de acuerdo a la matricula de las

Secretaria de instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados. Con este proyecto se esta

Educacién atendiendo al 100% de la poblacidn regular segiin matricula SIMAT, incluyendo la poblacién diferencial
indigena. El Programa de Alimentacidn Escolar con el P132-102308, BPIN 2022000030027:
?Implementacion del programa de alimentacidn escolar, en los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados del Valle del Cauca? De este proyecto actualmente se estan ejecutando
las actividades. La informacidn Financiera y Técnica del Suministro de Raciones, no se carga en esta
Matriz, porque Interventoria no ha enviado el informe con las cantidades de raciones y presupuesto
ejecutado entre los meses de agosto, septiembre y octubre de 2023, porque se encuentra en etapa de
conciliacion con los Operadores, es decir que las cantidades de Raciones Alimentarias Suministradas y
valores respectivos, se reportaran en el préximo mes. Desde el proyecto PI32101633 financiado por el
Sistema General de Regalias se beneficia a 110.914 estudiantes de la poblacién regular sin contar la
poblacion indigena.

Octubre de 2023 Para la ejecucion del proyecto se realizaron dos procesos contractuales, uno para el
pueblo indigena y otro para el pueblo afrodescendiente. Proceso poblacién indigena: Se realizé contrato
interadministrativo con la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca ? ORIVAC, para las
actividades que involucran la atencion de los estudiantes indigenas ubicados en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. Contrato 1.210.30-12.19-
0730-2023 Valor: $103.700.000 Estado: Las actividades se encuentran en ejecucion de acuerdo al
cronograma, plan de accion establecido y metodologia concertada para la ejecucién de las acciones. El
operador ha realizado visitas a las instituciones educativas oficiales para levantar la informacion para
realizar diagndstico por cada institucion educativa oficial de la poblacién étnica indigena con enfoque
diferencial, se indaga acerca de las modalidades que ofrece la IE, la composicidn de su matricula, las
zonas que abarca y lo relacionado con enfoque diferencial al interior de la IE. Se ha avanzado en 31
Instituciones Educativas oficiales el diagndstico para poder fortalecer el enfoque diferencial. Proceso
poblacion afrodescendiente: Para el proceso contractual se unieron dos proyectos, los cuales se
contrataron con el Consejo Comunitario Bajo Potedd, puesto que benefician a la poblaciéon
afrodescendiente: 1. P 32-101921: Fortalecimiento de la catedra de estudios afrocolombianos para su
implementacidon en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 2. Pl 32-101905
Fortalecimiento del enfoque diferencial, bajo el intercambio de saberes propios de las culturas de los
pueblos afrodescendientes e indigenas dentro del sistema educativo en los municipios no certificados
del Valle del Cauca. Se realizé Contrato de prestacidn de servicio con el Consejo Comunitario Bajo
Potedd Contrato: 1.210.30-12.19-0776-2023 Valor: $385.900.000 Estado: Las actividades se realizardn
en el mes de octubre y noviembre.

Secretaria de
Educacién

OCTUBRE DE 2023 La Secretaria de Educacion Departamental, ha realizado el pago de la némina de
docentes, directivos, docentes y administrativos, pensionados garantizando la prestacion del servicio
Secretaria de educativo a 123979 alumnos atendidos, en las instituciones educativas oficiales, de los 34 Municipios No
Educacién Certificados en el Valle del Cauca. La distribuciéon de estudiantes por cada nivel, es el siguiente: 1.
Transicion: 8.674 2. Basica primaria: 48.560 3. Basica secundaria: 39.300 4. Media: 16.126 5. Normales:
351 6. Ciclo de adultos: 6.515 Total: 119.526 Fuente: Detallado de matricula de 19 de octubre 2023
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A octubre 31 de 2023, se realizaron talleres practicos el 17 y 23 de octubre del 2023, con 33
instituciones educativas etnoeducativas, para la construccion, ajuste, actualizacidn, resignificacion del
Proyecto Educativo Institucional y la ruta para hacer la transaccién al Proyecto Educativo Comunitario;
articulado a la interculturalidad, contextualizacidn y a la pertinencia segun las caracteristicas de la
poblacion atendida. Estas secciones han sido desarrolladas con una metodologia de participacion activa
con expertos en etnoeducacién en el tema de la Universalidad del Valle. A septiembre 30 de 2023, Se
convoco a los Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa Municipal GAGEM, el rector y dos representantes
por Institucion Educativa oficial, a participar en el taller tedrico practico, reflexivo, participativo
orientado al mejoramiento de la gestion escolar (académico-pedagogico), realizado el 6 de septiembre
del 2023. A agosto 31 de 2023, Se realizd jornada de capacitacién el dia 25 de agosto, con taller tedrico
practico para directivos y docentes, en la resignificacidn, actualizacion y contextualizacion de los PEI.
Convocatoria realizada por la SED a 79 |E mediante circular 2023360931. 31/07/2023, se esta a la espera
de que finalice la etapa contractual de perfeccionamiento del contrato 30/06/2023_Se esta a la espera
de que se suscriban las pdlizas de la adicidn que se solicito en el contrato 31/05/2023_A mayo 31 de
2023, se radico la solicitud de CDP el 19 de mayo de 2023 .

Secretaria de
Educacién

Al corte 31 de octubre de 2023 se viene trabajando en la consolidacion y andlisis de los datos
recolectados en los Planes de Medios y TIC, no se realizaron acompafiamientos a instituciones
educativas. En el Proyecto de Fortalecimiento de la calidad educativa mediante el mejoramiento de
tecnologias digitales para la gestion del aprendizaje del siglo XXI en los municipios no certificados del
Departamento del Valle del Cauca, se viene trabajando en la consolidacién y analisis de los datos
recolectados en los Planes de Medios y TIC, no se realizaron acompafiamientos a instituciones
educativas. Al corte 30 de septiembre de 2023 de acuerdo con la gestion de los profesionales
contratistas, se han acompafiado en la presentacidon de los Planes de Medios y TIC de la vigencia 2023
en el mes de septiembre a 7 instituciones educativas que han entregado la informacion para la
respectiva revision. En todos los casos se dio la respectiva respuesta y/o retroalimentacién para que
realizaran los ajustes que fueran necesarios En el proyecto de regalias se brindé acompafiamiento con la
gestion de los profesionales contratistas en la presentacion de los Planes de Medios y TIC de la vigencia
2023 a 7 instituciones educativas que han entregado la informacién para la respectiva revisiéon. En todos
los casos se dio la respectiva respuesta y/o retroalimentacion para que realizaran los ajustes que fueran
necesarios.

Secretaria de
Educacién

31/10/2023_ Esta meta de producto es impactada a través del proyecto del Sistema General de
Regalias-SGR-: ?Fortalecimiento de procesos pedagdgicos para promover el aprendizaje y la calidad
educativa en las instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca?
aportando valor pedagégico-formativo de los esquemas de ensefianza y aprendizaje. Durante el mes en
referencia, no se adelantaron acciones formativas con el profesorado. 30/09/2023_Esta meta de
producto esta siendo impactada a través del proyecto del SGR ?Fortalecimiento de procesos
pedagodgicos para promover el aprendizaje y la calidad educativa en las instituciones educativas de los

Secretaria de municipios no certificados del Valle del Cauca? aportando valor pedagdgico-formativo de los esquemas

Educacién de ensefianza y aprendizaje. 31/08/2023_ El proyecto de regalias que impacta esta meta se encuentra
en mesa técnica para su aprobacién, por lo tanto, conserva resultados de meses anteriores.
31/07/2023_Se asignar el proyecto al operador e iniciar actividades por valor de $1.400.000.000, se
socializo el proyecto en los establecimientos educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca mediante estrategias metodoldgicas para el analisis, uso y apropiacién de resultados de
pruebas Saber. Se entreg6 a los estudiantes de los grados 3¢, 52, 72, 92 y 112, material educativo de
apoyo para fortalecer las competencias y entrenarse en la presentacion de las pruebas SABER.
(Conducta de entrada).
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31/10/2023: Se han logrado impactar 126 Consejos Académicos a través de encuentros presénciales en
donde se abordaron aspectos relacionados con la ruta de la evaluacion, analisis y uso de resultados de
pruebas Saber, competencias y desempefios desde la perspectiva de la evaluacion formativa y el
modelo basado en evidencias. 30/09/2023_El proyecto de regalias que impacta esta meta se encuentra
en mesa técnica para su aprobacion, por lo tanto, conserva resultados de meses anteriores.
31/08/2023_ El proyecto de regalias que impacta esta meta se encuentra en mesa técnica para su
aprobacion, por lo tanto, conserva resultados de meses anteriores. 31/07/2023_Para dar continuidad

Secretaria de con la meta se espera concluir con tema contractual a través de proyecto por Sistema General de

Educacion Regalias 30/06/2023: Para dar continuidad con la meta se espera concluir con tema contractual.
31/05/2023_Para dar continuidad con la meta se espera concluir con tema contractual 30/04/2023_A la
fecha no se ha presentado variacion en la descripcidn de la meta propuesta 31/03/2023_ A través del
operador y equipo de profesionales de la Subsecretaria de Calidad se realizaron cuatro (4) encuentros
con los consejos académicos de las instituciones educativas IDEBIC de Florida, Maria Auxiliadora de la
Cumbre, Julian Trujillo de Trujillo y Maria Inmaculada de Caicedonia con la asistencia de 78 agentes
educativos entre directivos docentes y docentes, lograndose incrementar el nimero de Consejos
Académicos asistidos y acompariados.

Al 31 de octubre de 2023: No se presenta avance de la meta dado que la presentacion de las pruebas
Saber se realizaron en el presente mes y se esta a la espera de los resultados en el mes de noviembre Al
30 de septiembre de 2023 No se presenta avance de la meta dado que la presentacion de las pruebas
Saber se realizaron en el presente mes y se estd a la espera de los resultados en el mes de noviembre. Al
31 de agosto de 2023: No se presenta avance de la meta dado que la presentacidn de las pruebas Saber
se realizaron en el presente mes y se esta a la espera de los resultados en el mes de noviembre.

Secretaria de
Educacién

Al 31 de octubre de 2023: No se presenta avance de la meta dado que la presentacién de las pruebas
Saber 11° afio 2023 se realizaron en el mes de agosto y se estd a la espera de los resultados en el mes de
noviembre de acuerdo con la resolucidn. No obstante, en el marco del proyecto ?Fortalecimiento de
procesos pedagdgicos para promover el aprendizaje y la calidad educativa en las instituciones
educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca?, del SGR, se pretende aportar en la
pertinencia y valor pedagégico-formativo de los esquemas de enseianza y aprendizaje, asi como de los
procesos de evaluacién interna y externa referenciados en los manuales y caracteristicas necesarias

Secretaria de soportados en el SIEE mediante la incorporacion de esquemas de mejoramiento y apropiacion de

Educacién competencias Al 30 de septiembre de 2023 No se presenta avance de la meta dado que la presentacidn
de las pruebas Saber se realizaron en el presente mes y se esta a la espera de los resultados en el mes
de noviembre. Al 31 de agosto de 2023: No se presenta avance de la meta dado que la presentacidn de
las pruebas Saber se realizaron en el presente mes y se esta a la espera de los resultados en el mes de
noviembre. 31/07/2023_Durante el mes de julio no se evidencia avance en el desarrollo de acciones
formativas, asistencia técnica y/o acompafiamiento a los Consejos Académicos en el andlisis y uso de
resultados, asi como en el fortalecimiento de los planes de fortalecimiento académico y pedagdgico por
temas contractuales.

Corte a octubre 2023: En OCTUBRE se han recibido las facturas del mes de SEPTIEMBRE de 2023, la

Secretaria de . - . . .
cuales se estan contabilizando para hacer el proceso financiero de pago, y se realizaron los pagos de las

Educacién facturas del mes de JULIO, recibidas en el mes de SEPTIEMBRE.

Corte a octubre 2023: Esta meta producto se cumplié con las actividades del proyecto PI 02100641 de la
Secretaria de vigencia 2020. A la fecha se continua registrando 111 sedes educativas con diagnédstico de
Educacién infraestructura, por ser meta de incremento, este valor se trae del afio 2020 cumplido y continuara

hasta terminar el cuatrienio de la presente administracion.
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Corte a octubre 2023: Es importante resaltar que la meta permite contabilizar estudios o diseios
realizados en las sedes de las I.E. educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca, por lo
que el resultado del indicador, nos lleva a realizar la operacidn de la suma de los estudios y los disefios
realizados en dichas sedes. Puede darse el caso de realizarse solo disefio o solo estudio, por esta razén
fue formulado de esta manera.

Secretaria de
Educacién

Corte a octubre 2023: Esta meta producto al ser una meta de arrastre se trae el dato referenciado de la
vigencia anterior. El proyecto PI32102253 apunta al programa de mejoramiento de comedores en las IE
de los municipios no certificados del Valle del Cauca, en el marco del cumplimiento de la meta de
desarrollo a la que se apunta. El contrato ya adjudicado y que se encuentra en ejecucién, impacta a 27
sedes, y se encuentra en la interventoria correspondiente revisando avance y a la espera de los informes
del contratista. Los avances se reportaran una vez sean oficialmente revisados por el interventor y
aprobados.

Secretaria de
Educacién

Corte a octubre 2023: Esta meta se cumplié con gestion, planeacidn y emergencia por las diferentes
solicitudes que fueron recurrentes en la ola invernal, que ocasiond multiples dafios que tuvieron lugar a
solicitudes de las I.E. afectadas y que incrementaron la necesidad de realizar reparaciones.

Secretaria de
Educacién

31/10/2023_Esta meta se cumplio el pasado mes de septiembre logrando capacitar a 1500 estudiantes
de basica primaria, basica secundaria y media para mejorar el nivel de dominio del idioma inglés
30/09/2023_A la fecha han sido capacitados 1.500 estudiantes de bésica primaria, bdsica secundaria y
media para mejorar el nivel de dominio del idioma inglés, conforme al marco comun europeo de
referencia para el aprendizaje de lenguas extranjeras. Cabe resaltar que este proyecto esta dirigido a 48
instituciones educativas oficiales que no fueron focalizadas en el marco del proyecto Fortalecimiento de
las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
del Valle del Cauca-English Time 31/08/2023 A la fecha han sido capacitados 1.440 estudiantes de
basica primaria, basica secundaria y media para mejorar el nivel de dominio del idioma inglés, conforme
al marco comun europeo de referencia para el aprendizaje de lenguas extranjeras. Cabe resaltar que
este proyecto esta dirigido a 48 instituciones educativas oficiales que no fueron focalizadas en el marco
del proyecto Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de los

Secretaria de establecimientos educativos oficiales del Valle del Cauca-English Time-, el cual se ejecutd entre el afio

Educacién 2020y 2022, mediante el cual se capacitaron 1.000 estudiantes de bdsica primaria, basica secundaria y
media para mejorar el nivel de dominio del idioma inglés, conforme al marco comun europeo de
referencia para el aprendizaje de lenguas extranjeras, dando cumplimiento a la meta de producto antes
indicada, en un 96%. 31/07/2023_A la fecha han sido capacitados 440 estudiantes de bésica primaria,
basica secundaria y media para mejorar el nivel de dominio del idioma inglés, conforme al marco comun
europeo de referencia para el aprendizaje de lenguas extranjeras. Cabe resaltar que este proyecto esta
dirigido a 48 instituciones educativas oficiales que no fueron focalizadas en el marco del proyecto
Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales del Valle del Cauca-English Time-, el cual se ejecutd entre el afio 2020y 2022,
mediante el cual se capacitaron 1.000 estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media para
mejorar el nivel de dominio del idioma inglés, conforme al marco comun europeo de referencia para el
aprendizaje de lenguas extranjeras, dando cumplimiento a la meta de producto antes indicada, en un
96%.

Se avanza en la implementacién del Plan de Estilos de Vida Saludable en nifios, nifias y adolescente y
poblacion adulta del departamento, mediante convenio establecido con el Instituto del Deporte la
Educacion Fisica y Recreacion del Valle del Cauca INDERVALLE, en 30 de 40 municipios del
departamento

Secretaria de Salud

Se han desparasitado 10.945 nifios y nifias entre 5 y 14 afios de las Instituciones Educativas de zona
Secretaria de Salud  rural de los 34 municipios del Departamento del Valle del Cauca.

{

ol o= —_—
l\edelcauca

W

w)(f)(@) #Vallelnvencible

PFr R -



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de
Planeacion

Valle
Invencible

ENTIDAD LOGROS

Se realizé seguimiento al 100% de las entidades territoriales en el manejo de los programas PAI y AIEPI
componente IRAy EDA . Se conformé equipo de auxiliares de enfermeria 2 por municipio y
profesionales de enfermeria 1 por cada 4 municipios para fortalecer el componente PAl y AIEPI
mediante estrategias de monitoreo y busqueda activa comunitaria.

Secretaria de Salud

Asistencia técnica al 100% de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud del
Departamento (DLS, EAPB, ESE) para el desarrollo de una Jornadas de Vacunacion objeto del Programa
Ampliado de Inmunizaciones, y se planifica intensificacion en vacunacion para los meses de septiembre
a diciembre 2023 y se ejecuta el VACUNATON y plan de vacunacion contra el virus del papiloma humano
en articulacidn con comité de primera infancia, infancia y adolescencia, secretaria de educacién e
instituciones educativas.

Secretaria de Salud

El centro multimedial Mediux se ha mantenido como una herramienta comunicacional al servicio de la
sociedad civil y la institucionalidad, llevando a cabo acciones de formaciéon y produccidn comunicacional
con el fin de fortalecer iniciativas de la sociedad civil para la produccién y emprendimiento en medios

Secretaria de Salud  tecnoldgicos, técnicos y audiovisuales, asi como la pedagogia para radio, televisidn, produccion de
fotografia, entre otros. Igualmente, se realizé la primera fase del curso de Lenguaje de Sefias, con el fin
de fortalecer capacidades de ciudadanos, ciudadanas y servidores publicos para la atencion y
relacionamiento con personas con discapacidad auditiva.

La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante el establecimiento de proyectos de
seguridad alimentaria ha beneficiado a 2701 estudiantes de instituciones educativas rurales del Valle del
Cauca, por lo tanto se ha avanzado al corte 31 de octubre de 2023 con el apoyo con proyectos de
seguridad alimentaria a 18000 estudiantes del departamento. Ademas, avanza en el establecimiento de
15 unidades productivas para el autoabastecimiento de alimentos a estudiantes en las instituciones
educativas.

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca

Se han realiado seguimiento de peso y talla a 40.100 estudiantes entre 5y 12 afos de las instituciones
educativas del sector oficial de 34 municipios acorde a la base de datos del SIMAT, se ha realizado el

Secretaria de Salud 734 %

uente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

El Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las familias ha tenido
una importante ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con
una inversion total de $2.348.631.713.588, con diversas acciones desarrolladas
en busca del bienestar de esta poblacion. El afio 2022 presento la mayor inversion
durante el periodo analizado.
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Gréfico 10. Inversidn realizada a través de metas directas del Pacto por los Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes.

Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por los Niiios, Nifias,
Adolescentes y Familias
2020 a octubre 2023
618.942.573.194
598.603.945.949
>75.390.670.562 I I 555.694.523.883
2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven

El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven se lleva a cabo a
través de cincuenta y un (51) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020
— 2023, de las cuales diecinueve (19) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto
Departamental de Bellas Artes, Instituto de Educacion Técnico Profesional de
Roldanillo — Intep, Universidad del Valle, Unidad Central del Valle del Cauca,
Uceva, Universidad del Pacifico y Universidad Nacional de Colombia.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y dos (32) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencién de distintos grupos poblacionales vulnerables,
que también pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud,
Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion.
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Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 48,64%, en 2021 el 77,1%, en 2022 el 78,85% y en 2023 (corte a octubre) el
79,45%; es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el
promedio de avance de estas metas directas ha sido del 71,01%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los
Derechos de la Poblacién Joven, ejecutd una inversion por el orden de
$134.019.714.090 para la atencion de esta poblacion.

Para la vigencia 2021, el Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion
Joven, ejecutd una inversion por el orden de $119.313.347.412, siendo la
Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en este pacto poblacional con
el 72%, seguido del Instituto Departamental de Bellas Artes con el 10%,
Universidad del Pacifico — Unipacifico 9% y la Unidad Central del Valle del Cauca
— UCEVA 4,49%.

Asi mismo, en 2022 se realiz6 una inversion total de $214.398.028.533, siendo la
Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en este pacto poblacional con
el 72,4%, seguido de la Universidad del Pacifico con el 9,1%, el Instituto
Departamental de Bellas Artes con el 6,7%, la Uceva con el 4,3% y la Universidad
Nacional de Colombia 3,7%, entre las que concentraron mayores porcentajes de
inversion.

En 2023 (Corte a octubre) la inversion total fue $ 132.386.611.549, registrando a
la Universidad del Valle con el 77,37% de la inversion, seguida de Universidad del
Pacifico 6,34%, Bellas Artes con el 5,90%, Universidad Nacional de Colombia
4,20%, Uceva con el 2,99%, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion 0,95%
entre los principales.
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Gréafico 11. Inversion anual total en metas directas para el Pacto por la Poblacion Joven - corte a octubre de
2023

Universidad Nacional Sede Secretaria de Educacion; Secretaria de Salud; Secretaria de Desarrollo Secretaria de Desarrollo
Palmira; 5.563.969.293; 4% 1.745.780.037; 1% 617 Rural, Agricultura y Pesca;
179.199.990 ; 0%
Instituto Departamental de

IBENAE eI UBAGAL0-058;

Técnico Profe§idhal de

Roldanillo - Intep;

427.500.000; 0%

Universidad del Pacifico;

8.396.737.530; 6% p!

UCEVA; 3.959.233.181; 3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del Pacto
Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién Joven durante la vigencia 2023
fueron:

Tabla 6. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) a través de las metas directas
del pacto vallecaucano por los derechos de la poblacion Joven.

Entidad Logros
Secretaria de | La MP avanza en el cumplimiento de la meta para el 2023. La ejecucion fisica va
Educacién equiparada a la ejecucién financiera del proyecto, que inicié en el mes de marzo; los

giros efectivos por transferencia de recursos provenientes de la estampilla
Prodesarrollo Uceva se recibieron en los meses de marzo, mayo, junio, septiembre y
octubre de 2023.

Secretaria de | No es posible obtener un valor en el avance de la meta para la vigencia 2023; solo
Educacion se conoce el valor de V2, que corresponde al valor promedio de los resultados
obtenidos por los estudiantes en los médulos de competencias genéricas de la
prueba en la vigencia anterior, en la cual la UCEVA obtuvo 147 puntos en las pruebas
SABER PRO ejecutadas en el 2022 (quedando por encima de la media nacional la

www.valledelcauca.gov.co
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cual fue de 145 puntos), pero aun no se conocen los resultados de las pruebas
realizadas en la vigencia 2023.

Secretaria de | 31/10/2023: No hay variacion en las variables de los beneficiarios por proyectos
Educacion debido a que no se ha aumentado el nimero de estudiantes beneficiarios en el
programa. 30/09/2023: En el periodo de gobierno actual se mantiene el dato de los
245 estudiantes aumentados con el beneficio de un programa de nivelacion
académica en el periodo de gobierno anterior. 31/08/2023_En el periodo de gobierno
actual esta meta no ha sido impactada debido a la no asignacién de recursos que
permita la nivelacion académica a estudiantes nuevos; ademas no se ha creado una
nueva cohorte de estudiantes. Por lo tanto y teniendo en cuenta la formula, se
arrastran los 245 estudiantes del periodo de gobierno anterior. 30/06/2023_El
proyecto Fortalecimiento al acceso y permanencia de los estudiantes de las
instituciones educativas oficiales a la educacién superior en el Valle del Cauca. Se
encuentra en el proceso trdmite administrativo para el pago de la cuenta de cobro
correspondiente al semestre 2023-1, y se tiene proyectado valores de desembolso
por concepto de matricula académica y apoyo al sostenimiento de $ 293.318.820.

Secretaria de | 31/10/2023_ Novedades: A octubre de 2023 los proyectos Fortalecimiento de la
Educacion educacion superior los més porras del Valle del Cauca cuenta con 96 beneficiarios
activos y el programa Fortalecimiento al acceso y permanencia de los estudiantes de
las instituciones educativas oficiales a la educacion superior en el Valle del Cauca
cuenta con 110 activos, inician un proceso de adicion en tiempo de 4 y 3 afios
respectivamente para dar cumplimiento a la meta de condonacion de los
beneficiarios. Debido a la verificacion de aplazamientos, cierres de programas por
temas de la universidad del Valle, lo cual se vio reflejado en los tiempos finales de los
proyectos y la graduacion de los beneficiarios y los tiempos de condonacién. Asi
mismo se adelanta una adicién de recursos para la administracién y el apoyo a la
supervision por el tiempo adicionado en los proyectos. 30/09/2023_EI proyecto
?Fortalecimiento de la educacién superior los mas porras del Valle del Cauca, a
septiembre de 2023, presentan una variacion del nimero de beneficiarios (96
activos). Esto debido a que quince (15) beneficiarios cumplieron su ciclo académico
con éxito, y presentaron la documentacion requerida para la condonacion del crédito.
31/08/2023_ Novedades: A agosto de 2023 el proyecto Fortalecimiento al acceso y
permanencia de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales a la
educacion superior en el Valle del Cauca. Se encuentra en el proceso tramite
administrativo para el pago de la cuenta de cobro correspondiente al semestre 2023-
1, y se tiene ejecutados valores de desembolso por concepto de matricula académica
y apoyo al sostenimiento de $ 293.318.820. también para este periodo hay
beneficiarios que son candidatos a grado por consiguiente no realizaran la renovacion
del crédito educativo para el periodo académico 2023-2 y esperan para realizar la
condonacion del crédito. El proyecto PI132102251 Fortalecimiento del sistema
educativo en educacion terciaria para estudiantes y egresados en el Valle del Cauca,
a la fecha aun el contrato se encuentra firmado y en proceso de perfeccionamiento
(RPC y Autorizacion de Pdlizas

Secretaria de | 31/10/2023_El proyecto finalizé el pasado mes de febrero de 2023 Esta meta cuenta
Educacion con dos proyectos para su avance: BPIN 2018000030149 Fortalecimiento de la
formacion técnica y tecnoldgica a estudiantes y egresados de las instituciones
educativas en el Valle del Cauca y PI32102031 Apoyo a la articulacion de la
educacion media con la educacion terciaria en el Valle del Cauca. El avance de esta
meta se ha logrado por el proyecto de regalias. El proyecto Pl PI32102031 a la fecha
sin ejecuciéon estd a la espera del otro si respecto del aumento de nimero de
estudiantes subsidiados para empezar con la ejecucién de las actividades que
impacten positivamente la meta de este proyecto. 30/09/2023_EI proyecto finaliz6 el
pasado mes de febrero de 2023.Esta meta cuenta con dos proyectos para su avance:
BPIN 2018000030149 Fortalecimiento de la formacion técnica y tecnoldgica a
estudiantes y egresados de las instituciones educativas en el Valle del Cauca y
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P132102031 Apoyo a la articulacion de la educacién media con la educacion terciaria
en el Valle del Cauca. El avance de esta meta se ha logrado por el proyecto de
regalias. 31/08/2023_El proyecto finaliz6 el pasado mes de febrero de 2023 Esta
meta cuenta con dos proyectos para su avance: BPIN 2018000030149
Fortalecimiento de la formacién técnica y tecnolégica a estudiantes y egresados de
las instituciones educativas en el Valle del Cauca y PI132102031 Apoyo a la
articulacion de la educacion media con la educacion terciaria en el Valle del Cauca.
El avance de esta meta se ha logrado por el proyecto de regalias. El proyecto Pl
P132102031 a la fecha sin ejecucion esta a la espera del otro si respecto del aumento
de nimero de estudiantes subsidiados para empezar con la ejecuciéon de las
actividades gue impacten positivamente la meta de este proyecto.

Secretaria de | 30/10/2023. En el mes de octubre se acompafié los ajustes de los planes de aula
Educacion Lengua Castellana Escuela Normal de Zarzal 30/09/2023. En el mes de septiembre
se acompafio los ajustes de los planes de aula de Lengua Castellana de la Escuela
Normal de Roldanillo. 30/08/2023. En el mes de agosto se brinddé acompafiamiento
en los ajustes de los planes de aula de Lengua Castellana y de ciencias naturales de
la Normal Superior de Caicedonia 30/07/2023 En el mes de julio se brindo
acompafiamiento en los ajustes de los planes de aula de lengua castellana de la
Escuela Normal Superior de Guacari 30/06/2023_En el mes de junio se brindd
acompafiamiento en los ajustes de los planes de aula de ciencias naturales y lenguaje
en las Escuelas Normales Superiores de Roldanillo, Zarzal, Caicedonia

Secretaria de | 31/10/2023_Del mes de marzo al mes de octubre se intervino en la formacion en
Educacion pedagogia y didactica de los docente y directivos docentes de las Escuelas Normales
Superiores de los municipios no certificados del Valle del Cauca. 30/09/2023_En el
mes de septiembre se atendid la formacion en pedagogia y didactica de los docentes
y directivos docentes de las Escuelas Normales Superiores de Guacari, Zarzal,
Roldanillo y Caicedonia 30/08/2023_En el mes de agosto se trabajo6 la formacion con
los directivos docentes de las Escuelas Normales Superiores de Caicedonia, Zarzal,
Roldanillo y Guacari. 30/06/2023_Entre el mes de abril a junio de 2023 se atendi6 la
formacion en pedagogia y didactica de los docentes y directivos docentes de las
Escuelas Normales Superiores de Guacari, Zarzal, Roldanillo y Caicedonia

Secretaria de | Se han logrado 6,231 personas intervenidas mediante el desarrollo de actividades
Salud colectivas con teméticas correspondientes a prevencion de consumo de sustancia
psicoactivas. Se amplia la cobertura en el Departamento del programa de familia
fuerte en 5 municipios, para un total de 26, contando los 21 del afio 2022.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Social | Juventudes del departamento del Valle del Cauca ha realizado un ejercicio constante
y Participacion de seguimiento y articulacion con cada de las dependencias de la Gobernacion del

Valle del Cauca con el proposito de fortalecer los escenarios de participacion de los
y las jovenes a través de su participacion e incidencia con la oferta institucional que
se tiene para el grupo poblacional. Todo ello, se ha logrado a través del seguimiento
y creacién de base de datos que permite evaluar el impacto en la poblacion juvenil
en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Valle Invencible”, generando
acercamiento y didlogo efectivo con los jovenes a través del Consejo Departamental
de Juventud y Plataforma Departamental de Juventud. Ademéds, reforzar los
conocimientos a través de herramientas como el espacio de asistencia técnica a cada
uno de los 40 municipios y 2 Distritos del departamento como la divulgacion de
material pedagdgico que permite reforzar el conocimiento y realizar un buen ejercicio
en cada uno de los territorios. Se cuenta con un proceso de rastreo de informacién y
de investigacion que ha tenido en cuenta la inversion a jovenes desde periodos de
gobierno anteriores y el actual plan de desarrollo. Se trabaja, actualmente, en un
documento de evaluacién de la politica con esos insumos. En el marco de la
actualizacion de la politica publica estos elementos han quedado consignados en el
diagndstico, por lo que, también, este se convierte en un insumo importante para la
evaluacion de la politica.
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Secretaria de | Se ha brindado asistencia técnica a 42 municipios para acompafar y fortalecer las
Desarrollo Social | capacidades de los enlaces territoriales y los consejos municipales de juventud del
y Participacién departamento del Valle del Cauca en aspectos como: Estatuto de ciudadania juvenil

- Ley 1622 del 2013y Ley 1885 del 2018. También, los CMJ y la posesion del Consejo
Departamental de Juventud, reconociendo que son mecanismos auténomos de
participacion, concertacion, vigilancia y control, generando asi, la ampliacién de
estrategias para el desarrollo integral, desde la institucionalidad y los demas actores
que trabajan con y para las juventudes del departamento. Se eligié el Consejo
Departamental de Juventud del Valle del Cauca; la eleccion se realizd bajo la
reparticion de 3 delegados de la subregion Norte, 4 de la subregion centro, 4 de la
subregion Sur, 2 del Distrito Especial Cali y, finalmente, 2 del Distrito Especial de
Buenaventura, para un total de 15 consejeros; este se conform6 60 dias después de
la eleccidn de los consejeros municipales y distritales delegados para la conformacion
del CDJ. Se brind6 asistencia técnica a enlaces municipales para fortalecer los
escenarios de participacion. Se dio prioridad a la funcionalidad de los CMJ y al
proceso de actualizacion de la Linea Base, cumpliendo con la Ley 1622 de 2013y la
Ley 1885 de 2018. Se destaca el continuo fortalecimiento de los espacios
participativos en todo el territorio Vallecaucano gracias al esfuerzo y compromiso de
los monitores juveniles, quienes facilitan encuentros, asistencias y acompafiamientos
técnicos, visibilizando y promoviendo la participacion activa de las juventudes. En el
marco del Dia de la Juventud se conmemorg a las juventudes, mediante una jornada
lidica pedagdgica, llevada a cabo en la biblioteca departamental de la ciudad de Cali,
Valle del Cauca. En el espacio estuvieron presentes algunos invitados de las
plataformas y consejeros, tanto municipales, como departamental y monitores
juveniles departamentales, con el fin de resaltar y visibilizar las instancias de
participacion juvenil, los procesos y practicas organizativas y demas espacios que
fortalecen y contribuyen al desarrollo social de los jovenes.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, a través de la subdireccion técnica
Desarrollo Social | de juventudes, tiene en cuenta la Ley Estatutaria 1622 de 2013, la cual establece el
y Participacion marco normativo para la proteccion de los derechos de las juventudes y su

participacion en la vida politica, econémica, social y cultural del pais. Reconoce que
los y las jovenes son sujetos de derechos y como tal, deben ser tenidos en cuenta en
la elaboracion de politicas publicas y estrategias que favorezcan su desarrollo
integral. En este sentido, las plataformas municipales de juventud se convierten en
un escenario importante para la participaciéon de las juventudes en la vida publica, y
son consideradas como una instancia de concertacion y didlogo que permite el disefio
y ejecucion de politicas publicas con enfoque en juventud. Es por eso que, en este
periodo, se llevaron a cabo jornadas de asistencia técnica por subregiones, en las
cuales han participado los 42 municipios, enfocadas en la importancia de la
plataforma municipal como instancia de participacion para las juventudes, haciendo
énfasis en la necesidad de realizar convocatoria inicial de creacién de la plataforma
municipal de juventud en los municipios que ain no cuentan con la instancia de
participacion; asi como el proceso de actualizacion de la linea base para los
municipios que ya cuentan con ella, pero que no han realizo el proceso, teniendo en
cuenta que la linea base es un registro de la situacion actual de las politicas publicas,
programas y proyectos en materia de juventud en el municipio, lo cual permite
identificar los avances y desafios en la atencién a las necesidades de las juventudes
y guiar el disefio de estrategias y acciones para su atencion integral. En el marco del
Dia de la Juventud se conmemoré a las juventudes, mediante una jornada ludica
pedagdgica, llevada a cabo en la Biblioteca Departamental. En el espacio estuvieron
presentes algunos invitados de las plataformas y consejos tanto municipales, como
departamental y monitores juveniles departamentales, con el fin de resaltar y
visibilizar las instancias de participacién juvenil, los procesos y practicas
organizativas y demas espacios que fortalecen y contribuyen al desarrollo social de
los jovenes
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UCEVA

La MP avanza en el cumplimiento de la meta para el 2023. La ejecucion fisica va
equiparada a la ejecucion financiera del proyecto, que inicié en el mes de marzo; los
giros efectivos por transferencia de recursos provenientes de la estampilla
Prodesarrollo Uceva se recibieron en los meses de marzo, mayo, junio, septiembre y
octubre de 2023.

UCEVA

No es posible obtener un valor en el avance de la meta para la vigencia 2023; solo
se conoce el valor de V2, que corresponde al valor promedio de los resultados
obtenidos por los estudiantes en los mdédulos de competencias genéricas de la
prueba en la vigencia anterior, en la cual la UCEVA obtuvo 147 puntos en las pruebas
SABER PRO ejecutadas en el 2022 (quedando por encima de la media nacional la
cual fue de 145 puntos), pero aun no se conocen los resultados de las pruebas
realizadas en la vigencia 2023.

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

La secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante la convocatoria de
seguridad alimentaria a establecido en la vigencia 5 proyectos que benefician a
jovenes rurales del departamento del Valle del Cauca. Se continGan con el
establecimiento de proyectos que terminaron fases de socializacion y concertacion,
actualmente contintan en la fase de acompafamiento técnico y entregas.

Instituto
Departamental de
Bellas Artes

El Instituto Departamental de Bellas Artes promueve y fortalece la oferta académica
en educacion superior en artes en el Valle del Cauca, con lo cual ha logrado matricular
a 1.474 estudiantes asi: 704 durante el periodo 2023-1y 770 durante el periodo 2023-
2. El 92.6% pertenecen a los estratos socioeconomicos 1, 2 y 3, el 84.9% se
encuentran entre las edades de 15 a 29 afios, el 56.4% son de sexo femenino y el
43.6% masculino, el 92.6% pertenecen a 24 municipios del Valle. Se ofrecieron 13
apoyos econémicos a minorias para afrodescendientes, para victimas de conflicto y
para indigenas, y se mantiene la matricula cero con la que se logro fortalecer la
permanencia de los estudiantes en los programas académicos en las condiciones de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional, y la acreditacién en alta calidad de los
4 programas académicos profesionales de la institucion.

Instituto de
Educacion
Técnico
Profesional de
Roldanillo - INTEP

La cantidad de estudiantes relacionados (8.112) corresponde a los semestres 2023-
1y 2023-2, sin embargo, es importante resaltar que el proceso de matricula continua,
por lo que la cantidad de estudiantes puede presentar variacion.

Linea base Meta 2023 Logro octubre 2023 Cali 15.591 16.287 18192 Buga 1.613
1.751 1666 Caicedonia 517 1.013 564 Cartago 732 866 758 Pacifico 1.801 2.301
2053 Palmira 2.152 2.652 2334 Tulu& 1.585 1.853 1630 Yumbo 642 867 809 Zarzal
1.327 1.552 1384 Total Estudiantes 25.960 29.142 29.390 Aumento 0 3.182 3.430

Se realiz6 la renovacion. turnitin similarity, software de alta calidad para la deteccion
comprensiva e integral del plagio académico Se avanzo en la implementacién del
plan de medios de la universidad del pacifico. Se apoy6 a los estudiantes con el
servicio de transporte para quienes reciben clases en la jornada nocturna y demas
actividades y/o eventos que se promuevan desde la dependencia de bienestar
universitario de la universidad del pacifico. Se realizd la renovacion de licencias
Microsoft open value suscription y licencias mcafee endpoint protection para la
universidad del pacifico Se inici6 el servicio de acceso y autenticacion de usuarios en
los recursos electronicos de la biblioteca, que unifique, controle y genere reporte
estadistico de uso de las plataformas virtuales por suscripcion y acceso libre
registradas en el portal web.

Universidad  del
Valle
Universidad  del
Pacifico
Universidad  del
Pacifico

Durante el mes de octubre de 2023 se tuvieron los siguientes logros: Se realizaron
acciones para la implementacién de métodos fisicoquimicos en el laboratorio de la
Universidad Del Pacifico. Se inicié la elaboracion del programa de inglés con sus
respectivos espacios en moodle (al, a2, b1, b2) para la implementacion en el centro
de idiomas de la universidad del pacifico. Se realizaron acciones para fortalecimiento
investigativo por medio de congresos nacionales e internacionales, asi como la
participacion de docentes y estudiantes en el XXVI encuentro nacional y XX
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encuentro internacional de semilleros de investigacion Redcosi. Se inicié la
elaboracion del manual de identidad, el manual de protocolo y el manual de crisis, al
igual que realice el portafolio de servicios del alma mater, para proyectar y posicionar
en los usuarios de interés una imagen corporativa institucional coherente. Se inici6 el
desarrollo del observatorio del egresado como sistema de informacion especializado
para el analisis de la pertinencia en la educacion superior a partir del seguimiento a
los graduados de la universidad del pacifico y su empleabilidad en el mercado global.
Se inicié el disefio para la construccién e implementacién de una eco Huerta
universitaria sostenible con material reciclado para fortalecer las préacticas de
aprovechamiento y valorizacion de residuos organicos e inorganicos y la cultura
ambiental en la comunidad universitaria. Se realiz6 la jornada ludico- recreativa -
unidos para mejorar.

Universidad A través de la ejecucion del proyecto se logré beneficiar con capacidad técnica y
Nacional de | tecnoldgica a los estudiantes matriculados en el periodo, en todos sus procesos
Colombia académicos y de investigacion.

Universidad Registro de estudiantes de pregrado matriculados para el periodo 2022-2: A la fecha,
Nacional de | el nimero de estudiantes matriculados para el semestre 2023-1 aln no ha sido
Colombia oficializado.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién Joven ha tenido una
importante ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con una
inversion total de $600.117.701.584, con diversas acciones desarrolladas en
busca del bienestar de esta poblacion. el afio 2022 presentd la mayor inversion
durante el periodo analizado.

Grafico 12. Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por los Derechos de la Poblacién Joven
a octubre 2023

2,5E+11 -
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2E+11
1,5E+11 - 134.019.714.090 132.386.611.549
119.313.347.412
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.
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Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal

El Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accién
Comunal se lleva a cabo a través de seis (6) metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales una (1) es meta directa y llevada a cabo
por la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Ademas de la meta directa del plan de desarrollo asociada a este pacto
poblacional, existen cinco (5) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
y Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Este pacto en el afio 2020, 2021, 2022 no habia presentado avance y con corte a
octubre de 2023, present6 avance en el cumplimiento de metas del plan de accion
del 100%, por lo cual en el resultado del avance de cumplimiento del periodo de
gobierno el promedio de avance de estas metas directas ha sido del 25%.

El principal logro alcanzado a través de las metas directas del Pacto Vallecaucano
hacia la Politica Publica de los Organismos de Accién Comunal fue:

En el afio 2023 (Corte a octubre), la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
inform6 que cuenta con una plataforma dentro del Sistema de Gestién Social
SIGESI para la Subdireccién Técnica de Accion Comunal que contiene, entre
otros: informaciéon de la subdireccion; servicios para los Organismos de Accion
comunal; informacion sobre rutas de atencién para los organismos de accion
comunal; mapa interactivo con informacion de las Juntas de Accion Comunal de
cada municipio, formatos de caracterizacion de organizaciones comunales, entre
otros. Igualmente, contiene informacién de la politica publica de accion comunal,
esperando, a través de esta plataforma, hacer seguimiento a la implementacién
de la misma, actividad que pudo lograrse en convenio con VENNEX Group, con
recursos de gestion estimados en veinticinco millones de pesos ($25.000.000).
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Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las Personas Mayores se lleva a
cabo a través de veintiséis (26) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible”
2020 — 2023, de las cuales ocho (8) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen dieciocho (18) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencién y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Vivienda
y Habitat, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Instituto Departamental
de Bellas Artes e Instituto del Deporte y Recreacion del Valle del Cauca —
Indervalle.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 46,92%, en 2021 el 87,21% y en 2022 el 91,61%, a corte octubre de 2023 el
97,92%; es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el
promedio de avance de estas metas directas ha sido del 80,92%.

Con respecto a la inversién, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano para el
Envejecimiento y las personas Mayores, por medio de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién y la Secretaria de Salud, destiné recursos de inversion por
el orden de $3.204.576.033 para la atencidbn de esta poblacién, con una
participacion del 88% y el 12%, respectivamente.

Asi mismo, durante la vigencia 2021 se contdé con una inversion total de
$12.652.778.532, de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
aporté el 96%, seguido de la Secretaria de Salud con el 4%.

De otra parte, en la vigencia 2022, se han invertido recursos por el orden de
$11.184.031.721 de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
ha tenido un porcentaje de participacion del 94%, seguido de la Secretaria de
Salud con el 2,8%, Secretaria de Cultura 2,2% y la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca con el 0,9%.

En 2023 (corte a octubre) se invirtié un total de $5.941.130.431, concentrando el
92% de la inversion en la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, seguido
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de la Secretaria de Salud con el 4,4%, Secretaria de Cultura 2,4% y la Secretaria
de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca el 1,1%.

Grafico 13. Inversion a través de metas directas del Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores

Inversidn en metas directas Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores
2020 a octubre de 2023
Secertaria de Salud

Secretaria de Cultura
2%

0,
Secretaria de Desarrollo >%
Rural, Agricultura y
Pesca
1%

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion
92%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Los principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) para el
Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores fueron:

Tabla 7. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) través de las metas directas del
pacto para el envejecimiento y Adultos Mayores.

Entidad Logros
Secretaria de | Se brind6 asistencia técnica a funcionarios de 34 entes territoriales de municipios
Salud categoria 4, 5 y 6 para el proceso de autorizacion de funcionamiento de los centros

de atencion. Adicionalmente se realizé acompafiamiento de los centros de proteccion
del adulto mayor de los 34 municipios de categoria 4, 5y 6 en el marco del plan de
intervenciones colectivas.

Secretaria de | Contrato en proceso de ejecucidn para el cumplimiento de la meta

Cultura

Se realizaron asistencias técnicas virtuales y presenciales a los 42 entes territoriales
y a los centros de proteccion privados en los lineamientos para la operacion de
centros vida y centros de proteccion para la concurrencia de recursos

Secretaria de departamentales vigencia 2023, socializando los parametros para la entrega de las
Desarrollo Social | propuestas para los convenios de estampilla en el marco de la Ley 1276 de 2009,
y Participacion vigencia 2023. Luego del proceso de recepcién y aprobacion de las propuestas
presentadas por municipios, centros de bienestar y operadores de los centros vida
propios, se adelantd el proceso de contratacion a través del cual, actualmente, se
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ofrece atencidn integral a 4252 personas mayores en condicién de vulnerabilidad,
2610 en modalidad de centro vida y 1642 en centro de proteccién, quienes reciben
servicios de: Alimentacion, Orientacién Psicosocial, Atencién Primaria en Salud,
Aseguramiento en Salud, Capacitacion, Deporte, cultura y recreacion, Encuentros
intergeneracionales, Promocion del trabajo asociativo. Se realizaron convenios con
36 municipios, 19 centros de proteccion y uno con el Resguardo Indigena NASA
KWES KIWE. Ademas, se cuenta con dos operadores para la atencién en centros
vida del Departamento en los municipios de Cali, Buenaventura, Cartago y Buga.
Ademas, se realiz6 convenio con la Fundacion El Cottolengo con el objetivo de
concurrir con la financiacion e implementacion de la granja agricola, como un centro
de bienestar que adelanta acciones de capacitacion, siembra, riego y fertilizacion de
diferentes tipos de arboles, plantas y frutales, en donde se involucra al adulto mayor
en su proceso de atencion psicosocial. Se vienen realizando visitas de apoyo a la
supervision con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion de los convenios
interadministrativos y verificar el cumplimiento de los protocolos y calidad de la
atencion, labor que se seguird realizando hasta la finalizacion de los mismos.

Secretaria de
Desarrollo Social
y Participacion

Se realiz6 convenio No. 1.230-13.03-0272-1 de 19 de abril de 2023, con la Fundacion
Cottolengo de Jamundi, cuyo objeto es: ?Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos,
técnicos y humanos para la financiacion e implementacion de la granja agricola, como
parte de los centros de bienestar (Art. 17 Ley 1850 de 2017) en la sede de la
Fundacion El Cottolengo del Padre Ocampo para mejor las condiciones de bienestar
de las personas mayores de los niveles 1, y 2 del SISBEN o su equivalente,
beneficiarios del programa; en ejecucion del proyecto denominado ?Implementacién
de una granja para personas mayores del Departamento del Valle del Cauca?, por
valor de $30.000.000, donde se benefician 30 personas mayores de manera directa
y, 220, de manera indirecta, para un total de 250 beneficiarios institucionalizados.

Secretaria de
Desarrollo Social
y Participacion

42 municipios han recibido asistencia técnica para la constitucion y fortalecimiento de
los Consejos Municipales de Participacién de personas mayores y capacitacién a
mesas técnicas y consejos municipales de personas mayores en la metodologia
MIPSAM para promover la participacion y gestion social. Los principales temas
manejados son: Seguimiento a la gestion de la participacion y el control social dirigida
a personas mayores e implementacion de instancias de participacion; Normatividad
del funcionamiento de los Consejos Municipales de Personas Mayores; Participacion
ciudadana del adulto mayor y concertacion de estrategias para la asistencia técnica
en mecanismos de participacion ciudadana, instancias participativas y control social;
identificacion de barreras para la participacion y gestion de la institucionalidad para
la implementacion de las instancias participativas; concertacion de estrategias para
fortalecer las Mesas técnicas Municipales de Personas Mayores.

Secretaria de
Desarrollo Social
y Participacion

Se realizaron capacitaciones en 41 municipios a personas mayores donde se
rescatan las préacticas y habitos saludables de los asistentes respecto al cuidado y
cuidado colectivo de la salud mental a través de la realimentacion en el tema,
ejercicios y pautas de mantenimiento de la salud integral. También, se llevaron a cabo
capacitaciones con las personas mayores y funcionarios para la participacion y el
control social en temas de envejecimiento activo y saludable, en el marco de la
politica publica de envejecimiento y vejez. Se ha evidenciado en estas capacitaciones
el interés de los coordinadores de grupos de Adulto Mayor en la difusién del tema con
las Personas Mayores que asisten a estos espacios terapéuticos y de socializacion,
se ha verificado la aplicacién del conocimiento de los consejeros de Adulto Mayor en
los mecanismos de participacion y control social en la sesién de mesa técnica y su
abordaje de la exigibilidad en los temas de clasificacion del SISBEN y subsidios para
las Personas Mayores.

Secretaria de
Desarrollo Social
y Participacion

Se realiz6 a través de la convocatoria a los entes territoriales, la socializacion de
lineamientos para operacion Centros Vida y Centros de Proteccién Municipal para
concurrencia de recursos Departamentales vigencia 2023, donde se establecieron
los parametros para la entrega de las propuestas para los convenios de estampilla
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en el marco de la Ley 1276 de 2009 (vigencia 2023), logrando la asistencia de enlaces
de los 42 municipios. De igual manera, se realizd asistencia técnica virtual a los
Centros de Proteccion privados para capacitarlos para la elaboracion de la propuesta,
logrando la participacion 25 representantes de los Centros de Proteccion privados del
Departamento del Valle del Cauca. (Cali, Jamundi, Palmira, Pradera, Bolivar,
Roldanillo, Cartago y Guacari). Se logré asistir técnicamente a 42 municipios con
modalidades para centros vida y/o centros de proteccion sobre las generalidades de
la Ley 1276 de 2009 (estampilla para el bienestar de las personas mayores) y
contexto general de reformas y estandares en centros vida y en centros de proteccion

social.
Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca avanza en el establecimiento
Desarrollo Rural, | de once (11) unidades productivas para grupos de adultos mayores rurales
Agricultura y | seleccionados por convocatoria publica. Por lo tanto, al corte 31 de agosto de 2023
Pesca se avanza en la meta con 24 proyectos de seguridad alimentaria seleccionados por

convocatoria para grupos de adultos mayores rurales del Valle del Cauca
Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y Adultos Mayores ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 a octubre de
2023) con una inversion total en metas de producto directas de $32.982.516.717,
con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.
La vigencia 2021 fue el periodo en que mayor inversion se realizé.

Gréfico 14. Inversion a través de metas directas para el Pacto para el Envejecimiento y Adultos
Mayores (2020 a Octubre 2023).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.
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Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificaciéon de la Poblacion
Campesina.

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion
Campesina se lleva a cabo a través de setenta y ocho (78) metas del Plan de
Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiocho (28) son metas
directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de
las Tecnologias de la informacion y Comunicaciones, Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca,
Vallecaucana de Aguas, Acuavalle, Unidad Ejecutora de Saneamiento - UES.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cincuenta (50) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacidon en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Vallecaucana de Aguas y
Acuavalle E.S.P.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 43,79%, en 2021 el 56,1%, en 2022 el 59,68% y con corte a octubre de 2023 el
66,46%; es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el
promedio de avance de estas metas directas ha sido del 56,51%.

Con respecto a la inversién, para el afio 2020, Pacto Vallecaucano por los
Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina, las entidades que
ejecutaron metas directas asociadas al Pacto Vallecaucano por los Derechos y
Dignificacion Campesina realizaron una inversion total de $9.730.058.203. La
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible realiz6 una inversion cada una del 34%, seguida de
Acuavalle con el 17% y Vallecaucana de Aguas con el 15%.

Durante la Vigencia 2021, las entidades que impactaron la poblacion a través del
Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacibn Campesina realizaron una
inversion total de $8.456.852.030, ubicando a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible como la entidad que realizé una inversién de recursos de
37,9%, seguido de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 36,5%,
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la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca con el 13%, Secretaria
de las TIC’s con el10,1% y Vallecaucana de Aguas con el 2,5%.

En la vigencia 2022, las entidades que impactaron la poblacién a través del Pacto
Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina realizaron una
inversion total de $14.424.090.422, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca la que mayor inversion ha realizado durante esa vigencia,
representando el 52,1%, seguida de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el 26,4% y Vallecaucana de Aguas el 21,5%.

Con corte a octubre de 2023, las entidades que impactaron el pacto por los
derechos de la poblacion campesina realizaron una inversion total a través de las
metas directas de $13.031.969.532, siendo la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible quien concentrd el 37,1% de la inversion, seguida de Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 36,5%, Vallecaucana de Aguas el
13,3%, Acuavalle el 10,5% y Vivienda y Habitat el 2,6%.

Gréfico 15. Inversion a través de metas directas para el Pacto por los derechos de la poblacién
campesina, 2020 a octubre de 2023

Inversion a través de metas directas para el Pacto por los Derechos de la
Poblacién Campesina
2020 a octubre 2023

Secretaria de
Vivienda y Habitat
3%

Vallecaucana de
Aguas
13%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.
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Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del pacto
vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina fueron:

Tabla 8. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) través de las metas directas del
pacto vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina.

Entidad

Logros

Secretaria de
Vivienda y Habitat

4 disefios de casa sostenible para cada region del Departamento del Valle del Cauca
(dos disefios en la zona plana, un disefio en la zona montafiosa y un
disefio palafitico). Los disefios contemplan uso de biomateriales con baja huella de
carbon y baja huella hidrica, sistema de ventilacion cruzada para tener un mejor
confort, separacion de desechos liquidos, tratamiento de aguas residuales, energia
alternativa en base a paneles solares y cosecha de agua lluvia.

Secretaria de
Vivienda y Habitat

Con el proyecto "Ampliacion de la cobertura de energia en zonas rurales del
Departamento del Valle del Cauca" se logré realizar los estudios y disefios
relacionados con la ampliacion de cobertura de energia e implementacion de
energias renovables en las 4 subregiones del Departamento del Valle del Cauca
(norte, centro, sur y pacifica), beneficiando a 1066 estudiantes de 50 instituciones
educativas para las comunidades indigenas y mixtas en los siguientes municipios:
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, El Aguila, El Dovio y Versalles (Zona Norte),
Bugalagrande, El Darién, Restrepo, Riofrio, San Pedro, Sevilla, Trujillo y Yotoco
(Zona Centro), Dagua, Florida y Vijes (Zona Sur) y Buenaventura (Zona Pacifica).

Secretaria de las
Tecnologias de la

Se han desarrollado mesas de trabajo con la secretaria de Agricultura para socializar
la plataforma desarrollada y para buscar estrategias de manera conjunta que
permitan la apropiacion de ésta por parte de los campesinos.

Informacion y
Comunicaciones
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Que para darle cumplimiento a esta meta de producto, a la fecha se estan realizando
las siguientes acciones, las cuales tienen una ejecucion parcial, pues hacen parte del
convenio interadministrativo 0241, el cual finaliza en diciembre 2023: 1. Se
promovieron dos alternativas productivas, la primera con una comunidad del
Municipio de Dagua que habita en el Distrito Regional de Manejo Integrado Enclave
Subxerofitico Atuncela (Unico en el Valle del Cauca por sus caracteristicas
ecosistémicas) y la segunda comunidad habitante del Corregimiento de Naranjal
(Municipio de Bolivar) ubicado en Ley segunda Reserva Forestal del Pacifico. Las
comunidades priorizadas son aquellas inmersas en el acuerdo macro firmado por la
Gobernacion del Valle, la UNODC y la Agencia de Cooperacién Alemanda en
Colombia GIZ, donde las organizaciones firmantes se comprometen en apoyar a las
comunidades firmantes de los esquemas de Pago por Servicios Ambientales, en este
caso, comunidades que estan dentro de areas protegidas y que requieren de un
capital semilla para impulsar aquellas acciones sostenibles en estas zonas. Al dia de
hoy, se han capacitado a las comunidades objetivo en alternativas productivas
sostenibles y gestion ambiental comunitaria. Ademas se hizo efectivo la entrega de
los insumos a estas comunidades para fortalecer las iniciativas de produccién
sostenible en &rea protegida, que segun lo definido son insumos para el
establecimiento de bio-fabricas de produccion de abono organico que minimicen el
impacto de las actividades agricolas en estas areas protegidas; por ultimo se hizo
entrega de material didactico del proyecto. En el caso de Dagua, se impact6 un total
de 159,06 hectareas y para Bolivar se impactaron un total de 157 hectareas. 2. En
segundo lugar, realizaron un total de 17 eventos de promocion de experiencias de
proyectos comunitarios rurales desarrollados en areas protegidas, donde se han

vinculado autoridades ambientales, autoridades administrativas y demas actores
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relevantes que tienen incidencia en areas protegidas. Estos eventos realizados a la
fecha han involucrado especialmente emprendimientos verdes personales o
comunitarios que tienen criterios de economia circular, los cuales mediante
plataformas de interaccion local, divulgan sus experiencias con otras organizaciones
y comunidad en general, al tiempo que pueden vender sus bienes y servicios. A la
fecha se han realizado estos eventos en Cali, Bogota, Tulua, Andalucia y Truijillo.

Secretaria de | 1. Que en el marco del accién ejecutada con la UNION TEMPORAL AMAIME-

Ambiente y | TULUA, se esta implementando los acuerdos de voluntades para la conservacion
Desarrollo suscritos en el marco de Pagos por Servicios Ambientales PSA con poseedores de
Sostenible predios ubicados en las Cuencas Amaime y Tulua San Marcos, donde el ejercicio de

conservacion y sucesion ecolégica asignada por estos duefios de predios privados
estd permitiendo conservar 157 hectareas Ha. A la fecha se esta avanzando
mediante el pago de los acuerdos segun los incentivos definidos en el marco de los
acuerdos. 2. En el marco del convenio interadministrativo 0241, se estan incentivando
aproximadamente ocho (8) hectareas con Acuerdos de Voluntades para
conservacion del recurso hidrico en los Municipios de Trujillo, Alcala, Ulloa y Riofrio
mediante la modalidad de incentivo a la conservacion, en el cual se ha realizado la
caracterizacion agroambiental de 20 predios, los cuales fueron identificados en
pasados dialogos vallecaucanos, y que a la fecha siguen interesados en suscribir
acuerdos de conservacion con la Gobernacién; con ello se estan construyendo los
acuerdos, al tiempo que se estan estableciendo los incentivos por conservar.

Secretaria de | Intervinieron en total 1.000 hectareas, de las cuales 943 Ha corresponden a insercion
Ambiente y | de material vegetal nativo y 57 kilbmetros con aislamiento protector (equivalen a 57
Desarrollo hectareas) en cuencas estratégicas para la conservacion del recurso hidrico
Sostenible presentes en veintisiete (27) Municipios (Andalucia, Argelia, Bolivar, Buga,

Bugalagrande, Caicedonia, Cartago, Dagua, El Aguila, El Dovio, Ginebra, La Cumbre,
La Unién, La Victoria, Obando, Palmira, Pradera, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro,
Trujillo, Tulua, Versalles, Yotoco, Yumbo y Zarzal). Esta intervencién suma en total
mas de 1.000 hectéareas intervenidas con herramientas de manejo del paisaje HMP.
Estas intervenciones culminan en diciembre 2023.

Secretaria de | Que en el marco de la alianza establecida con la Univalle se estan realizando una
Ambiente y | serie de talleres de promocion de experiencias exitosas en educacion ambiental.
Desarrollo Estos talleres seran certificados con recursos de gestion donde la secretaria de
Sostenible ambiente realiz6 un aporte en especie con personal de apoyo profesional para la
realizacién de los mismos.
Secretaria de | La secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante la convocatoria de
Desarrollo Rural, | seguridad alimentaria a establecido en la vigencia 2023 20 proyectos que benefician
Agricultura y | a pequefios productores campesinos del departamento del Valle del Cauca. Se
Pesca contindan con el establecimiento de proyectos que terminaron fases de socializacion
y concertacién, actualmente continlan en la fase de acompafiamiento técnico y
entregas.
Secretaria de | .La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en la vigencia 2023, en el
Desarrollo Rural, | marco de la feria de agro turismo sostenible, en Tulua el pasado 01 de septiembre
Agricultura y | de 2023 se realiz6 rueda de negocios y compras publicas, en el cual se establecieron
Pesca 52 acuerdos comerciales en el marco de la implementacion de esta nueva estrategia

de participacion de productores y organizaciones que abastecen al Programa de
Alimentacion Escolar PAE

Secretaria de | En la vigencia 2023 la Secretaria de Desarrollo Rural, Avanza con la realizacion de
Desarrollo Rural, | Mercados Campesinos, Se han realizado 3 mercados campesinos 1 en la ciudad de
Agricultura y | Cali, plazoleta de San Francisco; otro en el municipio de Cartago y Yumbo el 6 de
Pesca octubre un mercado campesino con la participacion de 60 productores de Yumbo y

municipios circunvecinos en asocio con la Alcaldia de Yumbo y la Agencia de
Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura. Ademas, se han realizado jornada de
mercados campesinos comunales en la ciudad de Cali, en la comuna 4. Y la Feria
Empresarial Mujer Rurales en el Coliseo de Ferias de Tulua
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Secretaria de | A finales del mes de mayo de 2023 se realizé la contratacién y a medios de junio
Desarrollo Rural, | inici6 la ejecucion del contrato mediante el cual se ha avanzado en la identificacion
Agricultura y | de productores y/o asociaciones de pequefios productores ganaderos interesados en
Pesca promover el cuidado y fomento del Ganado Harton del Valle en las 4 subregiones del

Valle del Cauca. Asociaciones beneficiarias de los proyectos de sistemas
agrosilvopastoril. De la misma manera, se ha realizado un encuentro de "Por la Vida
Agraria Campesina: Mercado Campesino Agroecolégico e Intercambio de Saberes,
Sabores y Semillas nativas y Criollas" el dia 11 de Junio de 2023 en la Fundacién
Yutopia Lab, en el municipio de Dagua. Se tiene programado encuentro de semillas
y sabores para el mes de agosto de 2023. La secretaria estima que S| se cumplira
con la meta al 31 de diciembre de 2023,

Secretaria de | Se han realizado sendas reuniones internas en la Secretaria y con los representantes
Desarrollo Rural, | de los eslabones de la Cadena Apicola, para la identificacién de los posibles sitios
Agricultura y | para ubicar el modulo vivencial, pedagdgico y agroecoldgico apicola. La ubicacién
Pesca del médulo quedo concertado para la subregion norte, corregimiento de Pance,

vereda San Francisco, municipio de Cali. Lo que busca el modulo es posibilitar
procesos de educacion ambiental orientado al cuidado proteccién y conservacion de
los polinizadores en los agroecosistemas del Valle del Cauca. Ademéas, Se han
realizado cuatro (04) talleres de sensibilizacion y concientizacion sobre el papel
fundamental de los insectos polinizadores en las subregiones Norte (Versalles),
Centro (Sevilla-Caicedonia), Sur (Dagua) y Pacifico (Buenaventura).

Secretaria de | Se han establecido 5 hectareas de sistemas silvopastoriles las cuales impacta a 306
Desarrollo Rural, | personas del Dovio y Tulua. La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Agricultura y | han priorizado a la Asociacion de Productores de la Cuenca Media del rio Tulua -
Pesca ASOCUMRIPU vy la Institucion Educativa Juan Salvador Gaviota. Como parte de las

Asociaciones de pequefios productores ganaderos interesados en implementar
sistemas agrosilvopastoriles en las subregiones Norte y Centro. Como gestion se han
establecido 33.69 hectareas en conjunto con el ejército nacional batallon de artilleria
#3 sede Buga y los directores de las Umatas de 11 municipios se desarrollaron
entregas de arboles nativos (nacedero, flor amarillo guayacan acacias tulipa galanday
chirlobirlo chiminango balso tambor carbonero rojo etc) con el animo de proteger
zonas afectadas por el sobre pastoreo del ganado bocatoma y fuentes hidricas

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca, avanza en la financiacion para
Desarrollo Rural, | la obtencion de la Certificacion en Sistemas Participativos de Garantias - SPG a 6
Agricultura y | organizaciones de productores agropecuarios del Valle del Cauca, que benefician a
Pesca 97 personas en la que se encuentran comunidad campesina, afro, indigena, mujer

rural y jovenes rurales de los municipios de Buenaventura, Tulua, Riofrio, Ulloa,
Bugalagrande y Florida

Secretaria de | Es necesario la formulacion de las lineas estratégicas del Plan de Agroecologia
Desarrollo Rural, | Departamental para el Desarrollo de las Convocatorias. Este Plan debe ser revisado
Agricultura y | y aprobado por la Asamblea Departamental. Se estima que se presente a la
Pesca Asamblea Departamental en el mes de Octubre de 2023. Se informa que actualmente

a través de convocatoria publica se encuentran contratados cinco (5) proyectos. Los
35 proyectos faltantes para cumplir con la meta al 31 de diciembre de 2023
actualmente la ordenadora del gasto esta realizando gestiones administrativas y
financieras que permitan su cumplimiento antes de finalizar el periodo de gobierno.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante el operador del
Desarrollo Rural, | convenio 1.340-13.03-0234 "Fundacion Ave Fénix" ejecutan actividades que
Agricultura y | permitirdn avanzar en la implementacion del Observatorio por medio del disefio del
Pesca centro de control y la mejora en sus sistemas de informacion. Ademas, el equipo de

funcionarios de la Secretaria que apoyan el observatorio en estos Durante el PRIMER
trimestre de 2023, periodo de enero a marzo de 2023, se avanzo en el andlisis del
40% de los 50 rubros productivos agropecuarios para la cual: Se levantaron en
campo 50 encuestas que permiten la caracterizacion de los productores del
departamento, las cuales fueron consolidadas en el formato Excel establecido. Se
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obtuvo la informacién de 5 Asociaciones de productores del sector y se consolid6 en
el formato EXCEL establecido. Se realiz6 la coordinacion de la Mesa Técnica
Agrocliméatica del Valle del Cauca - MTA y durante el trimestre se generé un boletin
agroclimético. Se avanzo en la estructuracion de la reglamentacion del Observatorio,
en cumplimiento de lo indicado en la Ordenanza 388 de 2014 Por (ltimo, en el marco
del convenio que se tiene con la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA,
adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que termina en noviembre de
2023, con el equipo de funcionarios de la SDRAP, avanzan en talleres y reuniones
gue permitan identificar costos de produccién de lineas productivas, estrategias de
regularizacion de la propiedad y el proceso de identificacion de aptitudes
agropecuarias en el departamento. La SDRAP remitira oportunamente al DAPV la
informacion sobre el avance fisico de la meta teniendo en cuenta la ejecucion de
recursos contratados que permitan sustentar los avances fisicos pertinentes, también
espera cumplir con la meta antes de finalizar el 31 diciembre de 2023

Secretaria de | El proyecto no cuenta con recursos econdmicos programados al corte 30 de
Desarrollo Rural, | septiembre de 2023. Sin embargo: En el marco del convenio que se tiene con la
Agricultura y | Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria - UPRA, adscrita al Ministerio de
Pesca Agricultura y Desarrollo Rural, que termina en noviembre de 2023, en el cual la UPRA

da los lineamientos para la elaboracién del Plan, con el equipo de funcionarios de la
SDRAP, avanzan en talleres y reuniones que permitan identificar costos de
produccién de lineas productivas, estrategias de regularizacién de la propiedad y el
proceso de identificacion de aptitudes agropecuarias en el departamento.
Actualmente no hay recursos econdémicos y por lo tanto es poco probable el
cumplimiento de la meta

Secretaria de | La meta para el periodo de gobierno fue cumplida, por lo cual no se programara mas
Desarrollo Rural, | actividades para la meta de acuerdo a que: La Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y | Agricultura'y Pesca en el afio 2021, cofinancio 19 alianzas productivas. El Proyecto
Pesca de Apoyo a Alianzas Productivas es un instrumento del Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural a través del cual se vincula a los pequefios productores rurales con
los mercados. En esta iniciativa el Ministerio aportara $3.000 millones de pesos y el
departamento $570 millones, con los que se busca fortalecer las competencias de
comercializacion de las familias campesinas y generar 1.900 empleos. En la cual se
hizo un proceso de apoyo en la elaboracion del perfil, para su posterior evaluacion y
envio al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. De los 27 perfiles recibidos y 16
enviados quedaron 14 proyectos en la fase de reinversién por parte del Ministerio. A
lo anterior se suman los 5 proyectos de alianzas que se aprobaron en 2020, los cuales
estan en la fase de ejecucion. Con lo anterior se completan 19 proyectos de Alianzas
Productivas cofinanciados, 19 organizaciones de productores vinculadas a procesos
de fortalecimiento en aspectos administrativos, humanos, productivos, organizativos
y comerciales y 729 productores asociados a las citadas organizaciones. Se realizo
evento de firma el pasado 08 de octubre, con asistencia de funcionarios de la SDRAP,
el MADR vy los representantes de asociaciones de productores. Con las alianzas se
benefician a mas de 960 familias con procesos de apoyo a la competitividad y
comercializacién en el Valle del Cauca

Secretaria de | Esta pendiente la trasferencia de recursos por parte de la Secretaria de Desarrollo
Desarrollo Rural, | Rural, Agricultura y Pesca, para cofinanciar 8 alianzas productivas en conjunto con
Agricultura y | el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, las cuales aportaran en la vigencia 8
Pesca proyectos a la meta y que adelantan ejecucion con la creacion de comités de alianzas.

A su vez se espera mediante el contrato con CORPOVALLE el establecimiento de
proyectos y entregas en el trascurso de la vigencia para cumplir a 31 de diciembre
con la meta de 40 proyectos que promuevan la transformacion y agroindustria Pl
2021(3); P1 2022 (2)

Secretaria de | De acuerdo a la informacion recopilada a la fecha 30 de septiembre de 2023 no se
Desarrollo Rural, | ha podido realizar ninglin tipo de inversion por encontrarse en consulta en el
departamento juridico de la Gobernaciéon un proceso de contratacion publica que
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Agricultura y | financiaria la terminacion de las obras de adecuacion del centro logistico Planta de

Pesca Beneficio Animal del municipio de Caicedonia

Secretaria de | El proyecto de realizar estudios y disefios para el minidistrito de Alto Bonito en el

Desarrollo Rural, | municipio de Bugalagrande que segin concepto juridico debe hacerse por medio de

Agricultura y | licitacion publica no se realizard ya que por los tiempos que exige este tipo de

Pesca contratacion no se alcanzaria a ejecutar antes del 31 de diciembre, tanto la licitacion
publica como el contrato resultante de este ejercicio

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo rural en el periodo de gobierno a beneficiado a 97

Desarrollo Rural, | pequefios productores asegurados en el periodo de gobierno mediante la vinculacion

Agricultura y | alincentivo de Seguro Agropecuario ISA disefiado por FINAGRO.

Pesca

Secretaria de | Se formulo Plan Departamental de Extension Agropecuaria 2020 - 2023 Valle del

Desarrollo Rural, | Cauca; aprobado por ordenanza 553 del 17 de diciembre de 2020, quedando en el

Agricultura y | articulo décimo sexto de la ordenanza que se debe complementar con el disefio de

Pesca las guias por grupo poblacional ( Indigenas, Afro y mujeres )

Secretaria de | En coordinacién con planeacién departamental y de acuerdo a los indicadores

Desarrollo Rural, | sugeridos por el Departamento se elabord una ficha en Excel donde las Entidades

Agricultura y | Prestadoras de Servicio de Extension Agropecuaria EPSEAs registraran los datos y

Pesca resultados obtenidos por los proyectos que se ejecutaron en el valle del cauca. Esta
ficha de Excel contiene: 5 pestafias donde se registran las visitas a los predios, otras
2 pestafias donde se registran los métodos y los impactos de la extension, otra
pestafia para consideraciones, una mas para el listado de productores atendidos y
por udltimo, una pestana adicional solo para la DTP donde se registrara otras
actividades y acciones desarrolladas por este EPSEA.

Secretaria de | No se realizara cofinanciacion para ejecucién de los recursos disponibles del

Desarrollo Rural, | proyecto sobre la transferencia tecnolégica en ganaderia doble propdsito, teniendo

Agricultura y | en cuenta oficio del Ministerio de Agricultura dirigido a la dependencia, en el que

Pesca menciona que esta en proceso de evaluacion de las diversas iniciativas en el
presente afio y que por lo tanto no se tienen al corte tiempos y recursos destinados
para su ejecucion en la vigencia. P1 2021(1); PI1 2023(1)

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion
Campesina ha tenido ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno
(2020 a octubre de 2023), con una inversion total en metas de producto directas
de $45.642.970.187, con importantes acciones desarrolladas en busca del
bienestar de esta poblacion. El afio donde mayor inversion se realizé en este pacto
poblacional fue la vigencia 2022.
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Grafico 16. Inversion a través de metas directas para el Pacto de los Derechos de la poblacion
campesina

Inversion realizada a través de metas del Pacto por los Derechos de la Poblacién
Campesina
2020 a octubre de 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social.

El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social se lleva a
cabo a través de nueve (9) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 —
2023, de las cuales tres (3) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen seis (6) metas indirectas, que consisten en iniciativas dirigidas
a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también pueden
impactar a la poblacién en mencion y cuyas dependencias coordinadoras de meta
son: Secretaria de Salud y Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Este pacto en el afio 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 40%, en 2021 el 100%, en 2022 el 100% y en 2023 (corte a octubre) fue 95,33%;
es decir, que en el avance de cumplimiento del periodo de gobierno el promedio
de avance de estas metas directas ha sido del 83,83%.
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Con respecto a la inversion, para el afio 2020, por el Emprendimiento y la
Prosperidad Social, las entidades que ejecutaron metas directas asociadas a este
pacto realizaron una inversion total de $6.369.404.440. La Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca realiz6 una inversion del 76,7%, y la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion realizé una inversion del 23,3%.

Durante la vigencia 2021, la inversion total en el Pacto Vallecaucano por el
Emprendimiento y la Prosperidad Social fue de $7.913.645.000 concentrando la
mayor inversion realizada por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura 'y Pesca con el 84,4%, seguida de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion con el 15,3% y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad con el 0,3%.

Asi mismo, en la vigencia 2022, la inversion total en este pacto fue de
$6.479.170.000 concentrando la mayor inversion realizada por parte de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 88%, seguido de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion con el 11% y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad con el 1%.

Con corte a octubre de 2023, la inversion total en este pacto fue de
$4.072.940.000, concentrando el 80,6% en la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca y el 19,4% en la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.
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Grafico 17. Inversion por dependencias a través de metas directas del Pacto por el
Emprendimiento y la Prosperidad Social

Inversion por dependencias a través de metas directas del Pacto por el Emprendimiento
y la Prosperidad Social
2023 (corte a octubre)

Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion
19%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros alcanzados durante el 2023 (corte a octubre) a través de
las metas directas del Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad
Social fueron:

Tabla 9. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (corte a octubre) través de las metas directas del
pacto vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social.

Entidad Logros
Secretaria de | Desde el 21 Julio hasta el 4 de agosto de 2023 se abri6 la convocatoria 2023 del
Desarrollo Social | Programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle Del Cauca, a través de la
y participacion cual se espera entregar 250 microcréditos en la zona urbana. En la convocatoria se

inscribieron 870 personas de 28 municipios y 2 distritos del departamento, de las
cuales 738 cumplieron con los criterios minimos de inscripcién. Una vez adelantado
el andlisis financiero por parte del operador técnico operativo de los microcréditos, se
han entregado, a la fecha 160, microcréditos en la zona urbana de 15 municipios del
Valle del Cauca, completando un total de 910 microcréditos entregados en lo que va
el periodo de gobierno. El equipo de enlaces en territorio de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Participacion ha realizado acompafamiento y seguimiento a 398
unidades productivas, unidades de negocios y/o emprendimientos beneficiados con
los microcréditos del programa Banco Social para el Emprendimiento del Valle del
Cauca en 29 municipios y en el distrito de Cali, con el fin de observar y promover la
sostenibilidad y crecimiento de las unidades productivas, unidades de negocios y/o
emprendimientos.
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Secretaria de | En 2023 no se programan acciones y resultados desde la Subsecretaria de
Desarrollo Emprendimiento y Desarrollo Empresarial puesto que se logré la meta 60 de 60
Econdmico y | empresarios digitales formados en el ambito digital.

Competitividad
Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, a apoyado la formalizacion
Desarrollo Rural, | ante camara de comercio de la Asociaciéon ASOLINDEROS, del municipio de La
Agricultura y | Victoria del Valle del Cauca, en la que participan 12 asociados( 2 Mujeres y 10
Pesca Hombres), la .ASOCIACION DE MUJERES RURALES GESTIONANDO PARA EL
CAMBIO DEL MUNICIPIO DE ROLDANILLO; ASOCIACION DE MUJERES
RURALES EMPRENDEDORAS UNIDAS POR LA VIDA'Y LA PAZ - ASOMURVIP -
ROLDADILLO Y ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS POR LA
EQUIDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL DEL CAMPO "ASOMEE" - ROLDANILLO
Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se han asesorado y acompafiado
técnicamente a asociaciones de productores agropecuarios en su proceso de
formalizacién, creacion de estatutos, asesoria en aspectos contables, tributarios,
agregacion de valor a la produccion, formulacion y presentacién de proyectos, las
buenas practicas agricolas (BPA) y seguridad y salud en el trabajo, plan de negocios,
peligros comunes en el sector agricola (fisicos, quimicos, biolégicos, biomecanicos,
condiciones de seguridad, manejo basico financiero, plan de negocios, portafolio de
servicios, conformacién asociaciéon a productores, costos de produccion, fondos
rotatorios y facturacion electrénica.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno con una inversion total
en metas de producto directas de $24.835.159.440, con importantes acciones
desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion. El afio donde mayor
inversion se realizé en este pacto poblacional fue la vigencia 2021.

Gréfico 18. Inversion a través de metas del Pacto por el Emprendimiento y la Prosperidad Social

Inversion a través de metas del Pacto por el Emprendimiento y la Prosperidad Social
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.
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Pacto Vallecaucano Poblacion Reincorporada y Excombatiente

La construccién de paz es un concepto que implica procesos con una variedad de
actores y acciones, asociadas y relacionadas con el dialogo, la justicia social y la
igualdad. En este sentido, se establece el Pacto con la Poblacion Reincorporada
y Excombatiente que se implementa a través de veintidos (22) metas establecidas
en el Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de éstas, hay cuatro (4)
metas directas que son competencia de la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion y de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

De igual manera, cuenta con dieciocho (18) metas indirectas que estan siendo
lideradas y coordinadas por las Secretarias de Salud, Cultura, Turismo, General,
Vivienda y Habitat, Mujer, equidad de género y diversidad sexual, de Convivencia
y Seguridad Ciudadana, Paz Territorial y Reconciliacion, el Departamento
Administrativo de Planeacién, el Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle
del Cauca — INCIVA y Vallecaucana de Aguas.

En el afio 2020, las metas directas de este pacto avanzaron en su plan de accién
en un 43,48%, en el periodo 2021 en un 66,67%, la vigencia 2022 un 84,62% y a
octubre 2023 el 72,5%. En este sentido, en lo corrido del periodo de gobierno
(2022 a octubre 2023) ha tenido un avance promedio de 66,82%.

Con respecto a la inversion presupuestal, para el afio 2020, el Pacto con la
Poblacion Reincorporada y Excombatiente tuvo una ejecucion de $200.000.000,
invertidos a través de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual. Para la vigencia 2021 la ejecucion presupuestal estuvo en $357.250.000
con una inversion importante por parte de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual representada en un 69.48%, seguida de la Secretaria
de Paz Territorial y Reconciliacion con un 30.51%.

Asi mismo, para el afio 2022, la inversion de las metas directas de este pacto fue
del orden de $639.300.000, concentrandose el 68% de la inversion por parte de
la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y el 32% a través de la Secretaria
de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Con corte a octubre de 2023 la inversion de las metas directas de este pacto fue
de $254.655.981, de las cuales el 71,5% se concentra en inversion de la

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y el 28,5% de la Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca.
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Grafico 19. Inversion a través de metas directas del pacto por la Poblaciéon Reincorporada y
Excombatiente corte a octubre de 2023.

Inversion a través de metas directas del pacto por la Poblacién Reincorporaday
Excombatiente corte a octubre de 2023

Secretaria de
Desarrollo Rural,
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros alcanzados durante la vigencia 2023 (corte a octubre) a
través de las metas directas del Pacto por la Poblacion Reincorporada y
Excombatiente fueron:

Tabla 10. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 (Corte a octubre) a través de las metas directas

del pacto por la poblacién Reincorporada y Excombatiente.

Reconciliacion

Entidad _ Logros
Secretaria de Paz | Se ajusté el documento del Plan Unico de Accién de Reincorporacién Departamental
Territorial y | (tabla de contenido, introduccién, objetivos generales y especificos y los mapas

armados).

Secretaria de Paz

Se realiz6 reuniones con organizaciones de personas en proceso de reincorporacion

Territorial y | para socializacion del protocolo de seleccion de beneficiarios del proyecto de
Reconciliacion unidades productivas.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, realiza seminarios de
Desarrollo Rural, | capacitaciones en formulacion de proyectos productivos agropecuarios a
Agricultura y | reincorporados priorizados por el proyecto en los municipios de Sevilla y Guacari en
Pesca la vigencia 2023

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, avanza en el establecimiento
Desarrollo Rural, | de 5 proyectos productivos agropecuarios de transferencia tecnoldgica para
Agricultura y | reincorporados y excombatientes, con el operador del convenio 1.340-13.03-0234
Pesca Fundacion Ave Fénix en la vigencia 2023. En iniciativas como la piscicultura y la

porcicultura. Ademas, en articulacion con Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion, se han establecido al menos 8 proyectos de transferencia tecnoldgica
agropecuaria para personas y pre cooperativas en procesos de reincorporacion y
reintegracion de municipios de Dagua, Cali, Tulua, Buenaventura y Palmira. En las
cuales se establecieron proyectos de Huertas, porcicolas, piscicolas, avicolas y
apicolas entre otros.
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El Pacto Vallecaucano por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente, en lo
corrido de gobierno (2020 a octubre 2023) ha tenido inversion total en sus metas
directas de $1.323.485.981, con importantes acciones desarrolladas en busca del
bienestar de esta poblacion. El afio donde mayor inversion se realizé en este pacto
poblacional fue la vigencia 2022.

Grafico 20. Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacién Reincorporada y
Excombatiente 2020 — 2022.

Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacién
Reincorporada y Excombatiente
2020 a octubre 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Pacto Vallecaucano Poblacién Victima del Conflicto Armado

En el marco de la garantia de los derechos de la Poblacién Victima del Conflicto
Armado, se establecio el pacto que cuenta con 50 metas en el Plan de Desarrollo
“Valle Invencible” 2020-2023; de las cuales, 31 son directas y estan a cargo de la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos Etnicos,
Secretaria de la mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Departamento
Administrativo de Planeacién, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién, Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, Instituto Departamental de Bellas Artes y Telepacifico.

Las diecinueve (19) metas indirectas se coordinan a través de la Secretaria de
Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria General,
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Secretaria de Vivienda y Habitat, Departamento Administrativo de Planeacion,
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
INCIVA y Vallecaucana de Aguas.

Con respecto al avance en el plan de accion para el afio 2020, se presenté un
avance del 54,56%, en el 2021 se avanzo en un 90,04%, para el 2022 el 95,56%
y con corte a octubre del 2023 el 87,26%, presenta entonces un promedio de
avance del 81,86%.

El Pacto Vallecaucano con la Poblacion Victima del Conflicto Armado tuvo una
inversion a través de las metas directas en el afio 2020 de $11.262.215.495, en el
2021 de $18.219.802.273.

En la vigencia 2022 la inversion fue $24.647.060.614, concentrandose el 75,4%
de la inversion por parte de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
seguida de Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion con el 11,9%, Secretaria
de Salud 3,8%, Secretaria de Asuntos Etnicos 3,2%, Secretaria de Educacion
2,6%, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 1,4% y Departamento
Administrativo de Planeacion 1,3% entre los mas importantes.

Con corte a octubre de 2023 la inversion en este pacto fue de $20.553.415.491,
siendo la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana la que concentro el
82,2% de la inversion, seguidas de la Secretaria de Paz Territorial con el 8,8%,
Secretaria de Asuntos Etnicos 3,4%,Secretaria de Educacion 2,4%, Secretaria de
Salud 1,5%, Departamento Administrativo de Planeacién con el 1,3% vy la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca el 0,4%.
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Grafico 21. Inversion por entidades a través de las metas directas del pacto por la poblacion
Victima del Conflicto Armado 2023
Secretaria de Paz  Secretaria de Desarrollo Secretaria de Educacion; Secretaria de Salud;
Territorial y Rural, Agriculura y Pesca; 500.849.321; 2% 313.074.308; 2%
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Los principales logros alcanzados durante la vigencia 2023 (corte a octubre) a
través de las metas directas del Pacto por las Victimas del Conflicto Armado
fueron:

Tabla 11. Principales logros alcanzados en la vigencia 2023 través de las metas directas del pacto por las
Victimas del Conflicto Armado.

Entidad Logros
Secretaria de | El proyecto que impacta la meta es PI32102265 Contribucién a la adaptacion y
Educacion diagndstico de los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las instituciones

educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua, Florida y Pradera del
Valle del Cauca. Se unific6 dos proyectos para realizar la contratacion, puesto que
los dos proyectos benefician a estudiantes victimas de conflicto armado en las
instituciones educativas oficiales focalizadas. - Contribucién a la adaptacion y
diagnostico de los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las instituciones
educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua, Florida y Pradera del
Valle del Cauca. Valor: $ 278.333.010 - Fortalecimiento de la estrategia psicosocial
para los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las instituciones
educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua, Florida y Pradera del
Valle del Cauca. Valor: $ 492.766.020 Estado: Se publico en el Secop Il el
Conveniol.210-30-12.19-783 CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL
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Entidad Logros

DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL VALOR CONVENIO: SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/Cte. ($787.048.933) ESTADO: La meta present6 un
avance de 2.923 estudiantes victimas mediante el desarrollo de las actividades, sin
embargo, el Ministerio de Educacién Nacional realiz6 actualizacion de la
caracterizacion de estudiantes victimas del conflicto con base a la informacion de la
Unidad de Victimas, lo cual lleva a dejar una capacidad instalada en las instituciones
educativas participantes, beneficiando a 4.441 estudiantes victimas del conflicto
armado, los cuales fueron atendidos con el proyecto. Las actividades se encuentran
en ejecucion. Los informes del operador tienen su ejecucién, de acuerdo a lo
reportado en el mes de septiembre. Se realiz6 talleres con estudiantes victimas del
conflicto armado, para dar orientacién vocacional, rutas de atencién y mejoramiento
de los espacios de aprendizaje con 18 instituciones educativas oficiales de los
municipios de Candelaria, Florida, Pradera y Dagua. Se trabaj6 en la ruta de la
exploracion de los recursos personales, comprendiendo como para establecer un
proyecto de vida, es fundamental primero conocer con qué recursos internos se
cuenta, de tal manera que se pueda dar sentido a las decisiones y deseos, alineando
estos con los recursos y favoreciendo alcanzar las metas deseadas.

Secretaria de | El proyecto que impacta la meta es Pl 41102271 Fortalecimiento de la estrategia
Educacion psicosocial para los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las
instituciones educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua, Florida y
Pradera del Valle del Cauca. Estado: Se unific6 dos proyectos para realizar la
contratacién, puesto que los dos proyectos benefician a estudiantes victimas de
conflicto armado en las instituciones educativas oficiales focalizadas. - Contribucion
a la adaptacion y diagnostico de los estudiantes victimas del conflicto matriculados
en las instituciones educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua,
Florida y Pradera del Valle del Cauca. Valor: $ 278.333.010 - Fortalecimiento de la
estrategia psicosocial para los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las
instituciones educativas oficiales de los municipios de Candelaria, Dagua, Florida y
Pradera del Valle del Cauca. Valor: $ 492.766.020 Estado: Se publico en el Secop Il
el Conveniol.210-30-12.19-783 CONTRATISTA: CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL VALOR CONVENIO: SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/Cte. ($787.048.933) ESTADO: Se realizé jornadas de
trabajo con directivos docentes, docentes y estudiantes de 18 Instituciones
Educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, para
brindar herramientas de apoyo psicosocial para poblaciéon victima del conflicto
armado. ESTADO: Las actividades se encuentran en ejecucion. Los informes del
operador tienen su ejecucion, de acuerdo a lo reportado en el mes de septiembre. Se
realizé jornadas de trabajo con directivos docentes, docentes y estudiantes de 18
Instituciones Educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca, para brindar herramientas de apoyo psicosocial para poblacion victima del
conflicto armado. Se realizé 4 encuentros de apoyo psicosocial con docentes y
estudiantes para fortalecer a las instituciones educativas de 18 instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Secretaria de | Se citd para asistencia técnica a los 92 actores del SGSSS en las escalas
Salud psicométricas como lo son MMSE, AUDIT, ASSIST, la cual se desarroll6.

Secretaria de | En el Marco de las Mesas Técnicas de Articulacion en cumplimiento a la medida de
Salud rehabilitacion municipales, se han asistido técnicamente a 34 municipios (Ulloa,

Sevilla, Dagua, Yotoco, Florida, Pradera, Tulua, Bolivar, Restrepo, Vijes, Candelaria,
Yumbo, Calima, Alcala, Jamundi, El Dovio, Trujillo, Buga, La Victoria, La Cumbre, El
Cerrito, Zarzal, Bugalagrande, San Pedro, Ansermanuevo, Riofrio, Caicedonia,
Ginebra, Versalles, Andalucia, Palmira, El Aguila, Cartago y Toro respectivamente,
en lo referente a la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos Ley Etnicos (4633, 4634, 4635)
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Medida de rehabilitacion (Art 135, 136, 137). Resolucién 1166 y comunicado conjunto
N° 004. Se realiza primera mesa técnica de Articulacion en cumplimiento a la Medida
de Rehabilitacion de orden Departamental a la cuales se asisten en contexto
normativo Ley 1448-2011 Decretos ley étnicos, Medida de Rehabilitacion, Programa
de atencion psicosocial y salud integral a victimas PAPSIVI con la socializacién de
sus dos componentes, se socializo sobre Auto 092 de 2008, como accion
encaminada al fortalecimiento de los derechos de las mujeres victimas del conflicto
armado, espacio al cual asistieron los municipios de (Alcala, Ansermanuevo, Bolivar,
Buga, Bugalagrande, Caicedonia, El Cairo, Calima, Candelaria, Cartago, Dagua, El
Dovio, Florida, Ginebra, Jamundi, La Cumbre, La Unién , La Victoria, Palmira,
Pradera, Restrepo, Roldanillo, San Pedro, Toro, Trujillo, Tulua, Versalles, Yotoco,
Yumbo, Zarzal)

Secretari@ de
Asuntos Etnicos

Se realiza la tercera sesion del subcomité para las victimas étnicas el dia 27 de
Octubre de 2023 donde se hizo seguimiento al plan de accién de la vigencia 2023;
contando con la participacion de las entidades miembros del comité y representantes
de las victimas; quienes aportaron a la construccion de dicho plan para la atencion
de la poblacion étnica victima del Departamento con el respectivo presupuesto
destinado para brindar todas las garantias, servicios y derechos legales de estas
comunidades.

Secretari@ de
Asuntos Etnicos

Se alcanzé el total de funcionarios y lideres estimados para la vigencia 2020 - 2023
con un porcentaje de avance del 100%, por lo que la meta de cerré en el periodo
2022.

Secretarl’g de
Asuntos Etnicos

Se han realizado capacitaciones en 9 de los 13 municipios priorizados sobre la ruta
de reparacion integral a las victimas étnicas, ademas se ha capacitado sobre:
territorios colectivos, e implementacion de las rutas de atencibn en salud
principalmente a victimas. Se cuenta con la propuesta metodoldgica para el taller en
DDHH que se realizara en el mes de septiembre.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Se elabora oficio de invitacion a la capacitacion con enfoque de género, para atencion
en salud mental a la poblacion Victimas del Conflicto Armado. A los municipios
faltantes. ? Se realiza la implementacion de la estrategia a través de una capacitacion
en donde se asesoro a los entes territoriales en las medidas con enfoque de género,
para atencion en salud mental a las victimas del conflicto. MUNICIPIOS
IMPACTADDOS: GINEBRA, FLORIDA, GUACARI, CARTAGO, BUGALAGRANDE,
JAMUNDI, CANDELARIA, EL CERRITO, ALCALA, ANDALUCIA,
ANSERMANUEVO, ARGELIA, PALMIRA, LA CUMBRE, ZARZAL, RIOFRIO,
PRADERA, CAICEDONIA, TULUA, YOTOCO, SAN PEDRO, YUMBO,
ROLDANILLO, RESTREPO, VIJES, TORO, BOLIVAR, BUENAVENTURA, CALIMA
EL DARIEN, EL AGUILA, EL CAIRO, LA UNION, LA VICTORIA, OBANDO, ULLOA,
VERSALLES, DAGUA Y EL DOVIO. Falta por asesorar 4 entes territoriales, en las
medidas con enfoque de género, para atencion en salud mental a las victimas del
conflicto, que son CALI, BUGA, TRUJILLO Y SEVILLA. Se hara en articulacién con
Canal de Psico-orientacidon, manejando las teméticas de Sanando lo Acumulado,
"Ansiedad: Signo de Alarma en Salud Mental" GINEBRA, FLORIDA, GUACARI,
CARTAGO, BUGALAGRANDE, JAMUNDI, CANDELARIA, EL CERRITO, ALCALA,
ANDALUCIA, ANSERMANUEVO, ARGELIA, PALMIRA, LA CUMBRE, ZARZAL,
RIOFRIO, PRADERA, CAICEDONIA, TULUA, YOTOCO, SAN PEDRO, YUMBO,
ROLDANILLO, RESTREPO, VIJES, TORO, BOLIVAR, BUENAVENTURA, CALIMA
EL DARIEN, EL AGUILA, EL CAIRO, LA UNION, LA VICTORIA, OBANDO, ULLOA,
VERSALLES, DAGUAY EL DOVIO.

Departamento Durante el mes de noviembre se espera realizar la Ultima sesion ordinaria del

Administrativo de | Subcomité de Retornos y Reubicacién (RyR), Reparacién Colectiva e Integral (RC)

Planeacion del Valle del Cauca. Actualmente se estan adelantando gestiones de preparacion
para dicha sesion.

Secretaria de | Se ha logrado la participacion y el fortalecimiento de los siguientes espacios en la

Convivencia y

tematica de DDHH: ? Socializacion de las rutas de vulneracion de derechos humanos,
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Seguridad de proteccion a lideres y defensores de derechos humanos; ruta de atencion a
Ciudadana personas en proceso de reincorporacion; ruta de desaparecidos; y ruta de desminado

humanitario, en el Foro de Fortalecimiento Institucional de Prevencion, Proteccién y
Garantias de No Repeticion con el Ministerio del Interior para los 42 municipios del
Departamento del Valle del Cauca. Jornada que se realiz6 11 y 12 de octubre del
2023, en la ciudad de Cali. ? Reunion con la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos de la ONU para revisar los documentos necesarios para el tema
de empalme e insumos para fortalecer el proceso de derechos humanos en el
Departamento, a partir de las herramientas que se estan trabajando a nivel nacional.
? Activacién de la ruta de atencion y proteccion a personas en proceso de
reincorporacion. ? Sesién departamental de la Mesa de Prevencién de reclutamiento.
? Acompafiamiento a las mesas de dialogo social, en los Municipios de Guacari, La
Minga en Cali.

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

1. Inclusion del escenario de riesgos y protocolo de actuacion de amenazas a lideres
y defensores de derechos humanos en el Plan Integral de Prevencién de Vulneracion
de derechos humanos e infraccion del DIH del departamento. Se actualizé en el
marco del taller de Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion, en la
actualizacion del Plan Integral de Prevencion, realizado el 9 y 10 de Octubre del 2023,
en Cali, junto con las entidades del orden departamental y nacional. Este taller se
realizé6 en coordinacién con el Ministerio del Interior. 2. Activacion de la ruta
permanente con la Unidad Nacional de Proteccion, Fiscalia General de la Nacién y
Policia Nacional y Acompafiamiento y gestion a casos de extrema urgencia cuando
se requiere salida del territorio. 3. Articulacion intersectorial permanente con la
Fiscalia General de la Nacion la Direccién Cali y la Direccion Valle, Policia
Metropolitana y Policia Valle, Unidad Nacional de Proteccion, Defensoria del Pueblo
y organismos internacionales. 4. Monitoreo y seguimiento con Fuerza Publica y entes
territoriales, en las situaciones de vulneracion de derechos humanos.

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Los logros de esta tematica en el departamento del Valle del Cauca, estan
encaminados en el fortalecimiento de la articulacion con las entidades, organismos y
organizaciones que trabajan con la tematica de desaparicién forzada en el
Departamento del Valle del Cauca. Articulacion con la Fiscalia General de la Nacion
para la entrega digna de un cuerpo en el marco de la mesa departamental de
desaparicion. Se solicito acompafiamiento a la Alcaldia de Cali para el tema
psicosocial y el auxilio funerario. De igual manera, se solicitd el acompafiamiento a
Pastoral Social. ? Se realiz6 reunién del comité de impulso para realizar un balance
de los avances que se han dado durante el 2023.

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Se sigue trabajando y fortaleciendo la estrategia de Gestores de Convivencia y
Seguridad con los Gestores en los 42 municipios del Departamento, con lo que
podemos garantizar que cada una de las actividades que ejercen los Gestores se
efectlien de forma apropiada. Para poder lograr esto a cada uno de los Gestores se
les realizan las diferentes capacitaciones con las que puedan desarrollard un proceso
de formacion encaminado a generar una actitud favorable frete a la convivencia y
promover el desarrollo de procesos de multiplicacion que potencialicen la
capacitacion hacia procesos comunitarios.

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliaciéon

Se realiz6 asistencia técnica para la correcta implementacion de la Politica Publica
de Victimas a los 42 Entes Territoriales del Departamento durante el mes de agosto.

Secretaria de Paz

Se apoy6 técnicamente la realizacion de la tercera sesion de los Subcomités

Territorial y | Técnicos de Asistencia, Atencién y Sistemas de Informacion, y de Retornos
Reconciliacion Reubicaciones y Reparacién Integral.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, avanza con el establecimiento
Desarrollo Rural, | de 29 sentencias proferidas por los jueces del programa de restitucién de tierras en
Agricultura y | lavigencia 2023.

Pesca
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Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, estid en ejecucion de
Desarrollo Rural, | actividades para capacitaciéon en componentes técnicos agropecuarios en el marco
Agricultura y | de las sentencias proferidas por los jueces ley 1448 de 2011
Pesca
Bellas Artes Meta cumplida en 2022
Telepacifico Las personas, grupos, organizaciones y comunidades victimas del conflicto armado,

pudieron acceder a contenidos de paz, reconciliacion y memoria historica a través de
nuestra programacion, que incluyo la emision a diciembre 31 de 2021, de 22,5 horas
de contenidos para el desarrollo de una cultura de paz y reconciliacién, representadas
en diferentes documentales, peliculas y transmisiones de reportajes, con presencia
de los actores del conflicto, llegando a la poblacién del pacifico colombiano a la que
llega nuestra sefial, logrando de esta manera el cumplimiento del 100% de la meta
para todo el cuatrienio.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2023

Gréfico 22. Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacién Victima del Conflicto
Armado

Inversion a través de metas directas del Pacto por la Poblacién Victima del
Conflicto Armado 2020 a octubre- 2023
24.647.060.614
20.553.415.491
18.219.802.273
11.262.215.495 I
2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Este Pacto ha tenido una inversibn muy importante en el marco de la
implementacion del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020-2023, con un total
de inversién de $74.682.493.873y ubicando la vigencia 2022 como la de mayor
inversion.

www.valledelcauca.qov.co
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Pacto Vallecaucano Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera

El Valle del Cauca ha venido avanzando en el reconocimiento de diversidad étnica
y cultural como un principio fundamental del Estado Social y Democratico de
Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y diversidad cultural, en
este marco se estableci6 el Pacto Vallecaucano Poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera, que cuenta con 79 metas que quedaron
establecidas en el Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020- 2023.

A partir de las disposiciones de la Ordenanza, No. 539 de junio del 2020, se adopta
el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 y se toma el componente de las
comunidades Negras, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del
Cauca. El Valle del Cauca ha venido avanzando en el reconocimiento de
diversidad étnica y cultural como un principio fundamental del Estado Social y
Democratico de Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y
diversidad cultural, en este marco se establecid el Pacto Vallecaucano Poblacion
Negra, Raizal y Palenquera.

Dando también cumplimiento al Plan Decenal 2018 — 2028, que tiene como
objetivo el reconocimiento a la justicia y el desarrollo de la poblacién negra
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, teniendo en cuenta el enfoque diferencial
como garantia a los derechos humanos de la poblacién afro del Departamento.

Este informe de seguimiento se realiza de acuerdo a lo implementado en el afio
2023, se hace con base al cumplimiento y avance en las metas que conforman
los lineamientos de la politica publica del Plan Decenal, en la pluralidad de
acciones de los sectores responsables por su ejecucion. Teniendo en cuenta
estas disposiciones, el analisis se realiza con base a dieciocho (18) metas que
son directas de 79 metas que quedaron establecidas en el Plan de Desarrollo
“Valle Invencible” 2020- 2023.

Conforme a la agenda 2030 para el desarrollo sostenible y sus 17 Objetivos
acogidos por la ONU (2015) que tiene como plan enfrentar y ponerle fin a la
pobreza, desigualdad, proteger el clima, la degradacion ambiental, garantizando
la prosperidad, la paz y la justicia, que constituyen un marco universal como visién
transformadora de los paises. Con ello también se postula implementar acciones
para promover el reconocimiento, proteccion y garantia de los derechos de la
poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal, y Palenquera, generando bienestar y
democracia sin ningun tipo de discriminacion.

De las setenta y nueve (79) metas, dieciocho (18) son directas y estan bajo la
coordinacion de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de

#Vallelnvencible

P 22| -



( Valle I

Invencible &

7 Departamento Administrativo de
Planeacion

Asuntos Etnicos, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y
Telepacifico.

Las metas indirectas que suman sesentay una (61), estan a cargo de la Secretaria
de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de
Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual, Departamento Administrativo de Planeacion,
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Infraestructura,
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, Secretaria de Gestion del
Riesgo de Desastres, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — INCIVA y el Instituto del Deporte
y Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

Este Pacto Poblacional presenta a través de las metas directas un avance en 2020
de 33,28%, en 2021 fue de 92,46%, en 2022 fue 88,11% y con corte a octubre de
2023 el 65,82%, representando en promedio un avance durante su
implementacion (2020 a octubre de 2023) de un 69,92%.

La inversion presupuestal a través de las metas directas del Pacto Vallecaucano
de la Poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera que se evidencia
por vigencia fue de $2.852.519.000 para el 2020, para el 2021 fue $4.769.150.584.

Para el 2022 la inversion realizada a través de las metas directas del pacto fue
$6.736.400.000, concentrando la mayor inversion realizada a través de la
Secretaria de Asuntos Etnicos con el 84,5%, seguido de la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca el 7,5%, la Secretaria de Educacion el 6,6%
y Secretaria de Cultura 1,4%.

Con corte a octubre de 2023 la inversion realizada en este pacto a través de las
metas directas fue de $3.428.606.670, concentrando el 88,5% de la inversion a
través de la Secretaria de Asuntos Etnicos, seguido de la Secretaria de Educacion
el 5,6%, Secretaria de Cultura 3,1% y la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura 'y Pesca el 2,8%.
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Grafico 23. Inversion por dependencias a través de metas directas del pacto por la poblacién
Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera en 2023 (corte a octubre)

Inversion por dependencia a través de metas directas del Pacto por la Poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera
Secretaria de
Educacion
6%

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca
3%

Secretaria de Cultura
3%

Secretaria de Asuntos
étnicos
88%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

Para dar reconocimiento y proteccion a los derechos de las poblaciones NARP,
se construyeron acciones afirmativas que se recogieron por medio de la
caracterizacion de las necesidades de las comunidades. El plan contempla los
enfoques de Derechos Humanos individuales y colectivos, enfoque diferencial,
enfoque territorial, enfoque de mujer, equidad de género y diversidad Sexual.
Estos enfoques se direccionan desde los sectores de cultura, el deporte, la salud,
la educacion, la economia, el ambiente, discriminacion y/o violacion de derechos
humanos, las mujeres, la diversidad sexual y la construccion de paz.

Se reporta lo consolidado para el afio 2023, teniendo como aporte los informes de
las entidades responsables. La secretaria de Asuntos Etnicos tiene las siguientes
metas directas contempladas para las comunidades NARP:

La parteria es una practica humanizada para los contextos y lugares en donde no
hay acceso a la salud, la cual es practicada por mujeres que han aprendido de

www.valledelcauca.gov.co
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esta labor por sus mayoras llevando esta tradicion a las otras generaciones. La
Organizacion Mundial de la salud, para la década de los setenta, ya promovié un
acercamiento institucional con las parteras tradicionales como estrategia para
disminuir la mortalidad materna y perinatal en poblaciones vulnerables (Laza,
2012).

La ley 19 de 2009, reconoce y regula la actividad de las parteras, conforme a los
articulos 1 y 2 en donde se entiende por partera, matrona o comadrona, persona
gue ayuda a las madres en el embarazo, parto y posparto, también de ser una
practica llevada de generacion en generacion. Ademas, acompafiado de la
medicina tradicional, la cual es fundamental en las comunidades como efectos
curativos, utilizando plantas medicinales para atender de manera de emergencia,
mientras las personas son atendidas por un profesional en la salud formal.

En particular, la parteria se considera una actividad relacionada para mujeres que
en su mayoria superan la edad de 55 afios y que iniciaron a los 30 afios con esta
practica, motivada por la necesidad y el deseo de "ayudar" a otras mujeres, desde
la perspectiva de ser "mujer" (Laza, 2012). Es asi que, esta tradiciéon cultural y
conocimiento ancestral son adquiridos en las mismas comunidades, se trasmite
los conocimientos en los colectivos étnicos raciales para preservar las practicas
tradicionales en el cuidado de las mujeres.

Conforme a lo anterior, en articulacion al Plan Decenal Afro, en la linea estratégica
territorial de Turismo, Patrimonio, Territorial e Identidad Vallecaucana, linea de
accion de Cultura y Arte para la Identidad Vallecaucana, con el programa de
Patrimonio e ldentidad Vallecaucana, que contiene la accion afirmativa de la
identificacion de saberes asociados a la parteria como formas de hacer propias
las comunidades afros su identidad cultural ancestral, tradiciones y conservar los
saberes como un legado para las futuras generaciones, teniendo en cuenta
también, la estrategia para la reduccion de mortalidad y morbilidad materna y
perinatal.

Con ese propésito, la meta directa concertada es: Cualificar 50 parteras
afrocolombianas para atencion del parto nacimiento seguro crianza humanizada y
conservacion del patrimonio cultural anualmente durante el periodo de gobierno.

La Secretaria de Asuntos Etnicos como responsable de la anterior accion, reportd
para este primer semestre de 2023 que a través del proyecto “Fortalecimiento de
medidas de bioseguridad de la parteria tradicional afrocolombiana como
estrategia para la reduccion de la mortalidad y morbilidad materna y perinatal,
primera infancia y familia en el departamento del Valle” Se tienen caracterizadas
25 nuevas parteras con quienes se esta aplicando la ficha técnica de diagndstico
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incluyéndolas en la base de datos para proceso de formaciéon. Se han realizado
dos encuentros de saberes entre la medicina occidental con la medicina
tradicional, con el fin de que estudiantes universitarios y profesionales de la salud
dialoguen con las parteras en torno a la practica y como pueden unir esfuerzos en
el seguimiento a embarazadas en los territorios mas dispersos.

Asi mismo, Se logro articular con estudiantes de la facultad de salud Universidad
Santiago de Cali y nos aunamos a la realizacion del 1l encuentro del cuidado
cultural de la salud y la enfermedad con énfasis en a parteria afrocolombiana, un
espacio que contd con la asistencia de mas de 100 joévenes estudiantes de
enfermeria, medicina, primeros auxilios entre otras disciplinas ligadas a la salud y
con la participacion de parteras afrocolombianas. Se realiz6 encuentro de saberes
de la medicina tradicional y la medicina occidental con el hospital de Jamundi,
donde se pudo socializar las acciones en torno al parto y post parto desde ambos
saberes y generar propuestas que armonicen ambos conocimientos y practicas.

De acuerdo con el ODS.3 garantizando la salud y bienestar de la poblacion
afrocolombiana, a través de la practica ancestral de la parteria, teniendo como
logro la preservacion de un sistema de salud propio, involucrando conocimiento y
saberes de los territorios afros del departamento.

En el marco de la memoria histérica de las comunidades NARP que hace parte
de la revalorizacion y resignificaciéon de los acontecimientos politicos y sociales
que han construido a través del tiempo para promover la didspora africana, por
medio de los aportes que la poblacion ha dejado como legado en la conformacién
de la nacion (arte, filosofia, religion, saberes, tradiciones y valores) que poseen
como etnia y cultura.

Asi mismo, como parte de la proteccion de los derechos humanos y en el marco
de la conmemoracion de pueblo negro afrocolombiano, se reconocié las
adoraciones del nifio Dios, cantos y bailes como modo representativo de la
resistencia que han tenido las comunidades NARP en el pais y en el
departamento, en las conmemoraciones, las comunidades bailan al ritmo de la
Fuga o Juga que es una manifestacion, ritual o baile catolico de las comunidades
negras.

Hay que mencionar ademas la gastronomia, que ha sido una tradicion y una forma
de integracion en las familias, por medio de platos tipicos que muestran los
aportes y técnicas de la preparacion de los alimentos. Los principales aportes
africanos se dieron en los cultivos de arroz, yuca, frijol, iame, malanga, aceite de
palma y de coco, asi mismo, aportaron el aceite de coco, y preparaciones de
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dulces a base de coco, como la cocada y el enyucado y platillos con pescados y
mariscos.

En la linea estratégica territorial de turismo, Patrimonio, territorial e identidad
Vallecaucana, linea de accién de cultura y arte para la identidad Vallecaucana con
el programa de desarrollo artistico y cultural Vallecaucano, se construyé acciones
afirmativas para fomentar y revitalizar la memoria historica y la identidad de las
comunidades negras con la meta Ejecutar 1 proyecto para el apoyo, divulgacion y
fortalecimiento del paisaje cultural cafetero cada afio a través del proyecto
“Fortalecimiento de la participacion de las comunidades afro e indigenas en el
paisaje cultural cafetero del departamento Valle del Cauca” se han beneficiado a
400 emprendedores étnicos en ocho (8) municipios: Caicedonia, Sevilla, Argelia,
Trujillo, Riofrio, Alcala, Ulloa, ElI Cairo logrando en el primer semestre del afio
generar estrategias para la participacion, desarrollo y fortalecimiento organizativo
de las comunidades indigenas para la conservacion cultural, en las cuales la
Secretaria de Asuntos Etnicos realiz6 tres Mesas de Concertacion Indigena, en
los municipios de Trujillo, Sevilla y el Cairo; cuentan con un portafolio turistico y
una aplicacion de la ruta étnica productiva, los cuales se estan posicionando en la
zona a través de espacios de socializacion, fortalecieron las capacidades y
conocimientos de los emprendedores del norte del departamento a través de
talleres formativos que incluyen la formulacion de proyectos.

Por otro lado, en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
ODS.4 los derechos humanos hacen que la educacion sea universal, permitiendo
la transformacion de las realidades de las personas, garantizando de forma
armoniosa la construccion de paz, la erradicacion de pobreza y el fortalecimiento
en los sistemas educativos. Ademas, el objetivo es lograr una educacion inclusiva
y de calidad para todos, en donde tengan acceso igualitario en la formacion
técnica; por tal motivo se construyé acciones dirigidas a la educacion como pilar
fundamental para garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje para todos.

Por otro lado, en la linea estratégica territorial de Polos de Desarrollo Urbano para
la Competitividad y Equidad, con la linea de accion, Calidad de Vida y Bienestar
Social Para Todos, incluidos en el programa de Cerrando Brechas en Educacion,
tiene metas asistir a 19 municipios con mayor presencia de poblacion Afro, en
oferta institucional y orientacion vocacional que permita aumentar el acceso a la
educacién superior de las poblaciones étnicas del departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno, a través del proyecto “Incremento en el
acceso a la educacion superior de los grupos étnicos mediante los talleres
“descubriendo mi potencial” en 19 municipios del departamento del Valle del
Cauca” Se ha logrado llegar a mas de 200 jovenes de instituciones educativas
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con poblacion mayoritariamente afro, con ellos se s socializo el proyecto de
educacion superior, informandoles sobre los beneficios de aplicar a los créditos
condonables y la oferta académica de las diferentes instituciones de educacion
superior, ademéas se les ha brindado acompafiamiento personalizado para la
inscripcion a créditos condonables, becas y para inscribirse a universidades.

Igualmente, se realizé socializacion en algunos municipios a los cuales va dirigido
el proyecto, sobre las ofertas y beneficios ofrecidos por Instituciones de Educacion
Superior (IES) a jévenes pertenecientes a comunidades étnicas, asi mismo es la
asesoria técnica sobre los fondos especiales de educacion ofrecidos por el
ICETEX, para comunidades afro e indigenas. En cuanto a la capacitaciéon en
formulacion de proyectos, se avanzo en las sesiones de asesoria técnica a los
jovenes afro e indigenas interesados en capacitarse en la construccion de
proyectos, con la finalidad de aplicar a convocatorias que beneficien su acceso a
la educacion superior.

Respecto de la meta Asesorar a 100 organizaciones de base y consejos
comunitarios en formulacion de proyectos, procesos juridicos y administrativos, a
través del proyecto “Fortalecimiento de los procesos administrativos y juridicos de
las comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca” Para este periodo
se han realizado espacios de acompafiamiento territorial en los consejos
comunitarios y con las organizaciones de base que lo han solicitado, se les ha
brindado apoyo en materia juridica frente a la ley 70, restitucion de tierras, consulta
previa y en temas administrativos como lo son: la formalizacion ante el ministerio
del interior y la ruta de atencion a la poblacion victima. fueron beneficiados 200
miembros de consejos comunitarios y organizaciones de base, 82 organizaciones
de base y consejos comunitarios en 12 municipios: Palmira, Jamundi, Cali,
pradera, rio frio, Dagua, Yumbo, Tulua, Cartago, Candelaria, Calima, Argelia,
logrando fundamentalmente 4 aspectos:

1. Se han fortalecido conocimientos entre los miembros de los consejos
comunitarios sobre aspectos administrativos y juridicos relacionados con la
formalizacién ante el ministerio del interior, la formulacidén de proyectos con
enfoque étnico y territorial, las elecciones y funcionamiento de la consultiva,
entre otros.

2. Se han brindado orientaciones y asesorias juridicas para la resolucién de
derechos de peticion, demandas y otros aspectos juridicos de caracter
territorial, ambiéntalo social.

3. Se cuenta con un documento diagnostico que muestra las necesidades,
problematicas y recursos identificados en las asistencias técnicas, lo cual
permite tener un panorama de la situacion actual de los consejos
comunitarios y las organizaciones de base del departamento.
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4. Se ha incrementado los niveles de autorreconocimiento de las
comunidades afro del Departamento del Valle del Cauca a través del
acompafamiento y asesoria, para fortalecer el conocimiento sobre la
participacion ciudadana en la gestion publica, finalmente todas estas
personas que han realizado proceso de autorreconocimiento quedan
registradas para tener un dato contable y asi medir el crecimiento de la
poblacién auto reconocida en el departamento.

Para las metas Operativizar 1 subcomité técnico de enfoque diferencial étnico en
la mesa departamental de justicia transicional, Capacitar a 60 lideres y
funcionarios en la ruta de reparacién para las victimas Afros e indigenas del
conflicto armado Capacitar a 60 lideres y funcionarios en la ruta de reparacion
para las victimas Afros e indigenas del conflicto armado y Divulgar 1 ruta de
reparacion para victimas de comunidades étnicas enmarcadas en la ley 1448 de
2011 mediante los decretos ley 4633 y 4635 de 2011, anualmente, a través del
proyecto “Aplicacion de los mecanismos de territorializacidn de los Decretos Ley
4633 y 4635 de 2011, en favor de las comunidades étnicas victimas del conflicto
armado en el departamento del Valle del Cauca” se realizd 1 sesion del subcomité,
beneficiando a 85 lideres comunitarios victimas y funcionarios asesorados en la
ruta de atencién a las victimas en ocho (8) municipios: Dagua, Sevilla, El Dovio,
Florida, Jamundi, Candelaria, Cali.

En este sentido el dia 18 de abril se llevé a cabo la primera sesion del subcomité
Técnico de Enfoque Diferencial Etnico, donde se establecié generar una mesa
técnica para la articulacion desde las distintas dependencias que conforman el
mismo, un documento descriptivo de las acciones dispuestas para las victimas
étnicas. Asimismo, Se aprob0 el acta anterior, y se elaboro el plan de trabajo 2023.
De igual manera, en el municipio de Dagua se socializé la ruta de reparacién
contemplada en el decreto 4633 del 2011. En esta socializacion asistieron 14
integrantes del resguardo Indigena Guayacéan. En el municipio de Florida - Valle
se socializo la ruta de reparacion colectiva a la comunidad étnica donde se tocaron
algunos procedimientos de la ley 70 de 1993y el decreto ley 4635 del 201, dirigida
a 15 integrantes de la mesa de Concertacion Afro.

Igualmente, en el municipio de La Union se realizé Socializacion sobre Gobierno
propia en cabeza de la subdirectora Indigena doctora Lina y se socializo también
por parte de contratista profesional la oferta y rutas de atencion para 9 funcionarios
del municipio de la Union. De otra parte, se realizaron asesorias personalizadas
en 8 municipios sobre los mecanismos para acceder a los derechos como victimas
del conflicto armado, en el tema de la mesa efectiva de victimas referente a la
participacion de género, discapacidad, pertenencia étnica, orientacion sexual y de
la ruta de atencion para las victimas.
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Por su parte la Secretaria de Educacion proyecto y planeé el trabajo con las
instituciones que no estan implementando la cétedra de estudios afro
colombianos. Trabajando con los consejos académicos de cada una de las
instituciones y sobre el marco normativo de la catedra de estudios afro
colombianos, y los lineamientos de esta segun lo establecido en el decreto 1122
de 1998; realizaron las siguientes reuniones: Reunion Equipo Afro Y lideres de
mejoramiento de Calidad Educativa con el objetivo de socializar la presentacion
para la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos (Marco legal,
conceptualizacion, estrategias metodoldgicas, entre otras que dan cuenta de la
estructuracion). Revision y organizacién de informacion en el DRIVE (actas,
listados de asistencias, evidencias fotograficas, circulares, otros), referente al
Proyecto Educativo Comunitario.

Asi mismo realizaron reunién del Equipo Afro para planear la reunién con los 33
rectores y dos (2) representantes de los Consejos Académicos y Lideres de
mejoramiento de Calidad Educativa con el objetivo de garantizar la normatividad
en la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombiana. Igualmente,
realiz6 asistencia técnica en 9 instituciones educativas para la transformacion del
PEI al PEC.

También la Secretaria de Educacion proyecté y planed el trabajo con las
instituciones que no estan implementando la cétedra de estudios afro
colombianos. Trabajando con los consejos académicos de cada una de las
instituciones y sobre el marco normativo de la cétedra de estudios afro
colombianos, y los lineamientos de esta segun lo establecido en el decreto 1122
de 1998. Presentaron los siguientes logros y/o avances: Reunion Equipo Afro Y
lideres de mejoramiento de Calidad Educativa con el objetivo de socializar la
presentacion para la implementacién del Proyecto Educativo Comunitario (Marco
legal, conceptualizacién, estrategias metodoldgicas, entre otras). Con el equipo
de trabajo se reunieron en tres ocasiones para construir una ruta para la
implementacion de la catedra de estudios afrocolombiano al curriculo de las 149
instituciones, quedando establecida para ejecutarse a partir del segundo semestre
del presente afio 2023. Realiz6 reunion como equipo de trabajo para implementar
la ruta de catedra de estudios afrocolombianos a las 61 instituciones que auin no
han incorporado la catedra al plan de estudios.

En el mes de julio se realizo reunion del equipo Afro para la revision del formato
tipo encuesta que se estara reenviando a las Instituciones Educativas referente a
la Catedra de Estudios Afrocolombianos (Marco legal, conceptualizacion,
estrategias metodoldgicas, entre otras que dan cuenta de la implementacion de la
Catedra como proyecto transversal o como asignatura). En agosto realizaron
correcciones a la circular presentada por el equipo Afro el dia 12 de Julio de 2023
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para ser revisada y firmada para enviar a las Instituciones Educativas con la
encuesta en linea, la circular tiene observaciones pendientes por corregirse.

En Septiembre se revisd y ajusto la circular de una encuesta en linea de 39
preguntas sobre Catedra de Estudios para enviar a las instituciones oficiales y no
oficiales y de envio para visto bueno y aprobacion al equipo de calidad. En octubre
Se realizaron asistencias técnicas situadas a 16 instituciones para trabajar con los
consejos académicos sobre la implementacion de la Céatedra de Estudios
Afrocolombianos.

Por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca para la meta
“Establecer 30 proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria, seleccionados
por convocatoria publica que fomenten saberes y costumbres ancestrales de
poblaciones afro en el periodo de gobierno” La Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, esta en ejecucion de actividades, para fomentar saberes y
costumbres ancestrales de poblaciones afro con proyectos de seguridad
alimentaria mediante convocatoria publica con el operador del convenio 1.340-
13.03-0234 Fundacion Ave Fénix en la vigencia 2023. El 18 de mayo de 2023 se
dio apertura a la Convocatoria Publica de proyectos y el dia 15 de junio 2023, se
realizo reunion para la presentacion, seleccion y aprobacion de los mismos. se
presentaron veintiocho (28) propuestas, de las cuales se seleccionaron seis (6)
unidades productivas que fomenten saberes y tradiciones ancestrales para
poblaciones afro del Departamento del Valle del Cauca, debidamente reconocidas
por el Ministerio del Interior y de Justicia. Adicionalmente, la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca suscribié el Contrato Nro. 1.340-13.03-0275
con el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Cuellar con los cuales se
espera realizar la implementacion de iniciativas agricolas y/o pecuarias en las
comunidades en las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras del Valle del Cauca Pl 2020 (5); P1 2021 (10); Pl 2022 (10).

Asi mismo, la Secretariia de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante la
convocatoria de seguridad alimentaria a establecido en la vigencia 5 proyectos
gue benefician a comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales
de acuerdo a sus costumbres y tradiciones ancestrales, Las cuales terminaron
fases de socializacién y diagnéstico. Actualmente estan en las fases de entrega y
acompafamiento técnico a 12 unidades productivas.

Por parte de Telepacifico para la meta “Emitir en promedio 80 horas mensuales
de contenido étnico (Afro) a través del sistema de medios publicos de Telepacifico
durante el periodo de gobierno” Telepacifico ha emitido a junio 30 de 2023,
alrededor de 600 horas de contenidos Afro, equivalente a 100 horas promedio
mensual en lo corrido del afio. Diferentes documentales, series, y licencias de uso
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audiovisual se han emitido por nuestras dos pantallas Telepacifico y Origen
Channel.

Los logros méas importantes medidos a través de las metas directas del pacto por
la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera en 2023 evidenciados
por lo reportado por las entidades involucradas, fueron:

En lo corrido del periodo de gobierno (2020 a octubre de 2023) la Inversion total
realizada a través de las metas directas del Pacto por la poblacibn Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera es del orden de $17.786.676.254. El afio
2022 se ubico como el de mayor inversion.

Gréfico 24. Inversién a través de las metas directas del pacto por la poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera 2020 a octubre de 2023

Inversion a través de las metas directas del Pacto por la Poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera 2020 a octubre 2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.
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