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La transición de gobiernos constituye un momento de suma relevancia
en la vida política y administrativa de cualquier jurisdicción. Sin
embargo, en el caso del Departamento del Valle del Cauca, esta
transición adquiere un cariz particularmente significativo. La región se
enfrenta a un contexto caracterizado por su riqueza y complejidad,
marcado por una serie de dinámicas que han moldeado su desarrollo
en los últimos cuatro años. Entre estas dinámicas, destacan la influencia
de una pandemia global, un estallido social de alcance nacional y la
necesidad de recuperarse de las consecuencias únicas de estas dos
problemáticas, que han dejado una profunda huella en la historia del
Valle del Cauca. 

El Contexto Estratégico de “Valle Invencible” es una herramienta técnica
de vital importancia en la formulación del nuevo Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2028. Su función primordial radica en la
recopilación y análisis  de la información pertinente, relativa al estado
actual del Departamento del Valle del Cauca. Este instrumento posibilita
una descripción de los elementos positivos y negativos que influyen en
el proceso de desarrollo de la región, permitiendo así trazar un contraste
entre el estado del departamento al inicio del mandato de la
Gobernadora, Clara Luz Roldan en 2020 y su situación actual al finalizar
su período.

La metodología de este diagnóstico se basa en una perspectiva del Plan
de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD), que establece un
enfoque integral para la ocupación, manejo y uso sostenible del territorio
en el Valle del Cauca. Esto conduce a recomendaciones y directrices
significativas destinadas a mejorar la conectividad, la competitividad y
el desarrollo socioeconómico del Departamento con Visión Valle 2032, en
línea con el desarrollo humano y la sustentabilidad.

Este documento tiene como propósito proporcionar al nuevo gobierno
una visión completa de la situación actual en el Valle del Cauca,
destacando logros y desafíos. A través del análisis del Contexto
Estratégico, se ofrece un total de 28 indicadores trazadores para la  
toma de decisiones y en la formulación de políticas públicas en los
próximos años. Todo este proceso se fundamenta en un firme
compromiso con los ciudadanos del Valle del Cauca, buscando avanzar
hacia un mejor futuro.

introducción
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GENERALIDADES 
MISIÓN 2020-2023

Consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la
soberanía y seguridad territorial, la dinamización de la economía, creando
oportunidades basadas en el emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo
el conocimiento, la riqueza ambiental, cultural y deportiva, como destino predilecto de
turismo en América latina. Con un gobierno incluyente, participativo y eficaz, desde los
territorios, para la gente y enfocado hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y
progreso de la calidad de vida.

VISIÓN 2020-2023
El Valle del Cauca al 2023, en la visión de corto plazo, será una región líder en
aprendizaje, innovación, conocimiento y sostenibilidad, como modelo de
departamento verde, con una economía altamente diversificada,
especialmente orientada a los servicios de turismo deportivo, ambiental,
cultural e industrial, será un territorio inteligente fundamentado en la Ciencia,
la Tecnología y la Innovación, con mayor equidad, competitividad y
sostenibilidad.
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Permite identificar los puntos clave
que dan lugar a la incertidumbre:

Favorece el desarrollo de un diverso
grupo de futuribles

Da cabida al diseño de estrategias e
indicadores que  permiten evaluar la
pertinencia de las primeras, a fin de  

lograr el futuro deseado y posible

  

METODOLOGIA
DEL CONTEXTO
ESTRATEGICO 
La prospectiva estratégica es hacer una hoja
de ruta para construir y planificar el desarrollo.
Esto significa que debemos tener en cuenta
diferentes aspectos como la sociedad, la
economía, el medio ambiente, la política y el
espacio. Y no solo debemos pensar en cómo
están ahora, sino también en cómo eran en el
pasado y en cómo queremos que sean en el
futuro. En pocas palabras, la prospectiva
estratégica es la base que usamos para crear
el plan Visión Valle 2032, que nos guía hacia el
futuro que deseamos para nuestra región.

La prospectiva territorial es como una
herramienta que nos ayuda a pensar en cómo
será nuestro territorio en el futuro. Lo hacemos
imaginando diferentes escenarios de cambios
en la forma en que usamos la tierra, cómo
crece la población y cómo usamos las áreas
para diferentes propósitos, como edificios o
áreas verdes, entre otras cosas.
Esta herramienta es la base que usamos para
crear el Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental (POTD) del año 2037, que es
una guía importante para tomar decisiones
sobre cómo queremos que nuestro territorio se
vea y funcione en el futuro.
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Reflexión en torno a
variables clave y

hechos portadores de
futuro

ESCENARIOS

Su diseño se fundamenta
en cuatro aspectos:

1.

2. Tendencias

3. Juego de actores en
el control de los

mismos

4. Planteamiento de
supuestos

    

Permite identificar los puntos
clave que dan lugar a la

incertidumbre:

Favorece el desarrollo de un
diverso grupo de futuribles

Da cabida al diseño de estrategias
e indicadores que  permiten
evaluar la pertinencia de las

primeras, a fin de  lograr el futuro
deseado y posible

  

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA  :

Inicial (más de lo mismo)
Cambio Incremental (mejor de lo

mismo)
Cambio Estructural (cambios

definitivos)
Retroceso (Deterioro de lo mismo)



01

02

03

MACRO PROBLEMAS
 Visión Valle 2032 agrupa cinco Macro Problemas identificados por

el ejercicio de prospectiva que son:

El Valle del Cauca es un departamento estancado como región global y
del conocimiento, debido a la débil articulación institucional que no
permite generar innovación tecnológica, social y  de sostenibilidad
ambiental. (Factor de Cambio Perfil tecnologíco y educativo )

Dimensión  
CTeI         

Desarticulación del territorio y deterioro progresivo del equilibrio y la
sustentabilidad ambiental del Valle del Cauca (Factor de Cambio. Perfil
tecnológico y educativo )

Dimensión
Ambiental-
Territorial 

Modelos de desarrollo han creado brechas sociales históricas y han
generado una realidad socio-territorial en el departamento de pobreza,
desigualdad y violencia que ha impedido el desarrollo humano y han
impactado drásticamente el ciclo vital poblacional, la dimensión de
género. (Factor de Cambio valores y calidad de vida)

Dimensión
Social-Cultural

04
Debilidad institucional, deterioro de la gobernabilidad y crisis del modelo
del departamento que se instaura desde la Constitución Política de 1991.
(Factor de Cambio comportamiento y dinámica institucional )

Dimensión 
Desarrollo
Institucional y
Gobernabilidad 

05

Estancamiento estructural de la economía vallecaucana (Factor de
cambio patrón de especialización) 

Dimensión
Desarrollo
Económico y
Competitividad  
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dIAGNÓSTICO
Cierre de brechas en el marco de VISION VALLE 2032

Disminución porcentaje de población por debajo de la línea de la
pobreza monetaria.
Mortalidad materna se redujo en un 62% entre el 2012 y 2017
Defunciones infantiles por desnutrición disminuyeron un 86%
desde 2015
El coeficiente de GINI de ingresos revela un avance positivo en la
disminución de la desigualdad por debajo al 0,51 para el año 2018
Disminución del 0,7% en la tasa de analfabetismo respecto a 2015.
Supera meta nacional.
Incremento en el dominio de segundos idiomas desde 2012 al
2018, pasando del 7% al 26%,
Estabilidad en los puntajes de las pruebas Saber Pro, por encima
del promedio
nacional.
Tendencia ascendente del número de graduados 
Aumento de graduados, mayor que el promedio nacional.
La cobertura en energía eléctrica, acueducto y alcantarillado es
superior al 90%
Mayor esperanza de vida al nacer en comparación con el nivel
nacional
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LO POSITIVO

LO NEGATIVO 

La pobreza extrema ha sido un fenómeno más difícil de
solucionar, manteniéndose prácticamente inercial en los últimos
años.
Cobertura en vacunación DPT ha presentado una disminución de
un punto porcentual desde 2016 al 2018.
La tasa de intento de suicidio y la tasa de suicidios tuvo una
tendencia creciente en el Valle del Cauca desde 2010 al 2018
Disminución significativa en la cobertura neta de la educación en
todos los niveles, que se agrava a medida que aumentan los
grados escolares
El promedio de educación de personas de cinco años y más, se
ubica debajo del promedio nacional.
Disminución de sólo 0,73 puntos en la deserción escolar en
educación básica y media.
Índice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) entre 2015 y 2018, en
términos comparativos presentó calificaciones inferiores a los
promedios del nivel nacional
Disparidad entre lo rural y lo urbano en la línea de la pobreza
monetaria,



OCUPACIÓN ACTUAL
DEL TERRITORIO =

DESBALANCE
TERRITORIAL

Para el año 2020 se contó con un POTD  adoptado el
cual se implementó en el Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” con la creación de las lineas territoriales
como las apuestas a corto plazo y se vinculó con el
ejercicio de prospectiva Visión Valle 2032. 

Prospectiva Territorial

POTD 
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Conectividad ambiental y funcional 
Complementariedad ambiental y funcional
Desconcentración y nuevos polos de desarrollo
Desarrollo Integral de la ruralidad
Gestión compartida del territorio 
Patrimonio e identidad Vallecaucana
Territorios de Paz

LAS SIETE APUESTAS ESTRATÉGICAS:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

DESBALANCE
TERRITORIAL DE LA

ACTUAL OCUPACIÓN
DEL VALLE DEL

CAUCA

El escenario territorial del Valle del Cauca a 20 años busca equilibrar la región
mediante la restauración de su entorno natural, la promoción de zonas productivas, la
conectividad con centros de consumo, el desarrollo de nodos económicos
especializados, la conservación de la biodiversidad del Pacífico, la proyección a nivel
nacional e internacional, la creación de asentamientos robustos, la implementación de
acciones para construir la paz y la valorización del patrimonio local. Estas acciones se
enfocan en mejorar la equidad y la sostenibilidad del territorio.

INSERCIÓN TERRITORIAL
DEL VALLE DEL CAUCA EN
EL CONTEXTO
INTERNACIONAL, NACIONAL
Y MACROREGIONAL DE LA
REGIÓN PACÍFICO 

Turismo, Patrimonio Territorial e Identidad Vallecaucana
Valle del Cauca Territorio de Integración Social para la Paz

Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad

Valle, Departamento Verde y Sostenible
Gestión Territorial Compartida para una Buena Gobernanza

Desarrollo Integral Rural para la Equidad

lINEAS TERRITORIALES DEL PLAN DE DESARROLLO 

A
RTICU

LA
CIO

N
 



Indicadores Claves

Índice Departamental de
Innovación 

(Fuente DNP)
Índice Departamental

de Competitividad 
( Fuente: Consejo

Privado de
Competitividad) 

Indice de Pobreza
Multidimensional
Rural y Urbana 

Coeficiente de GINI  
( DANE ) 

Mujeres en cargos
directivos del Estado

(Fuente:
Gobernación del

Valle)

Riesgo de Victimización 
Número de municipios

IRV alto 
Número de municipios

IRV medio alto

Tasa de Inversión de
recursos en población
específica Mujer
Corte (a Junio 2023) 

Producto Interno Bruto
 ( Fuente DANE)

Indicadores Salud 
( Fuente ASIS)

Medición del
Progreso
Se han identificado 18 indicadores claves en el Valle del Cauca para
evaluar y seguir de cerca el progreso en el desarrollo. Estos indicadores,
junto con los datos recopilados y las acciones emprendidas a principios
de 2020, se utilizan para comparar el rendimiento actual con metas
claras y medibles. Estos indicadores miden el impacto de las iniciativas y
lineamientos que propone VISION 2032 al Valle del Cauca, destacándose: 

Mercado Laboral 
( Fuente DANE) 

Déficit Habitacional  
(DANE)

Áreas Protegidas –Marítimas
– Malpelo. Uramba- Málaga
2.739.075 Ha (2016)    

Reciclaje – Número de
empresas que se dedican al

reciclaje Valle del Cauca  
1.210 ( Fuente: Cámaras de

Comercio)

 Flujo de carga de
alimentos ingresados 

( Fuente: Cavasa)

Índice de Transparencia y
Acceso a la información –
ITA ( Fuente: Procuraduría)
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Reclutamiento forzado de
menores Valle del Cauca 

( fuente Gobernación del Valle)

Índice de riesgo de
victimización municipios     

 ( Fuente: Unidad de víctimas)

Hectárea de cultivos
ilícitos ( Fuente: Policía

Antinarcóticos)



INFORMACION GENERAL 

¿Cómo estábamos y en qué avanzamos en el
Gobierno?

2023 

LA POBLACION VALLECAUCANA

El análisis de cierre de brechas de pobreza y desigualdad en el Valle del Cauca en 2020 -2023
debe servir como base para la formulación de políticas más efectivas y programas que
aborden los problemas específicos de la región y trabajen para mejorar la calidad de vida de
sus habitantes para los próximos cuatro años en relación a todas las dinámicas del territorio.
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Hombres: 2.160.265 (47%) Hombres: 2.461.867 (52%)

Población total  4.638. 029

Tasa de desempleo fue de  13,2%
Tasa de ocupación fue de  55,8%

Tasa de participación fue 64,3%

Población Indigena  25.574 (0,54%)

 AFRODESCENDIENTES  1.308.868 ( 27,80%)

Personas con Discapacidad 306.896

Población Venezolana   131.723

Indice de Envejecimiento 79.0



INFORMACION GENERAL 

¿Cómo estábamos y en qué avanzamos en el
Gobierno?

El Valle del Cauca logra su mejor Indicador
de pobreza multidimensional  donde en el
AÑO 2020 fe de 505 personas con IPM, 2021
con   392  y para el año 2022 fue de 444   
personas con IPM   

AÑO 2021
mayor

reducción
IPM  

Pobreza en el Valle del Cauca 

IPM en la cabecera
(2018)

12,3

IPM centros poblados y rural
disperso (2018)

22,3
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AÑO 2020 medidas

01

02

03

04

Índice de Pobreza Multidimensional – IPM fue del 13.6%
(2018) Puesto dos de la menor incidencia de pobreza
IPM en Colombia IPM Colombia 19.6 % (2018)

Brechas sociales  

Producción total de 95.031 miles de millones de pesos a
precios corrientes(2018)

Desempeño Económico 

Entre los 5 departamentos más competitivos en el
Ranking de competitividad departamental

Competitividad 

Pilar tamaño del mercado: 4to 
Pilar sofisticación y diversificación: 3er puesto 
Índice Departamental de Innovación (2020) 51,86 (3 puesto)

Pilar salud: 5to puesto
Pilar sistema financiero: 4to puesto
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05 Cobertura neta en educación fue de 79,07 % (2018)
Puesto doce en el país- Colombia cobertura neta en educación
84,88% (2018)
Cobertura neta transición (51.7%)
Tasa de analfabetismo (3,51%)
Cobertura neta secundaria (71.07%)

Educación 

06
Tasa de Mortalidad fue de 5,47 personas por cada 1.000
habitantes (2017) Colombia 4,62 personas por cada 1.000
habitantes (2017)
Razón de Mortalidad Materna a 42 días es de 27,11 (2017)
Cobertura del régimen subsidiado 98,3% (2018)

Salud 

Tasa de Desempleo - TD para el Valle del Cauca de 11,3%
(2018) TD Colombia 9,7% (2018)
Puesto cinco de los departamentos con la tasa más alta

Tasa de desempleo 

Tasa de subempleo correspondió a un 33.5%
Tasa de inactividad del 34%

Tasa de ocupación del 58.6%



AÑO 2023 medidas

01

02

03

04

05

06

Índice de Pobreza Multidimensional – IPM fue del 9,7%
(2022) Cabecera 8,0- Centros poblados y rural 19,4
Puesto dos de la menor incidencia de pobreza IPM en
Colombia IPM Colombia 12,9 % (2022)

Brechas sociales  

PIB Valle del Cauca representa el 72,3% de la región y el
9,6% del país.

Desempeño Económico 

Entre los  departamentos más competitivo en el
Ranking de competitividad departamental 5 puesto

Competitividad 

Pilar tamaño del mercado: 5to (7,70)
Pilar sofisticación y diversificación: 1er puesto (9,70)
Índice Departamental de Innovación (2022) 51,04 (3 puesto)

Pilar salud: 9 puesto (6,07)
Pilar sistema financiero: 6 puesto (5,71)
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Cobertura neta transición (19,82%) año 2022
Cobertura neta primaria (62,56%)año 2022
Cobertura neta  secundaria (51,99%)año 2022
Cobertura neta educación media (26,81%)año 2022
 Cobertura educación superior 32,13% (2022)

Educación 

Mortalidad infantil (menor de 1 año) por 1.000 nacidos vivos. 2021(1,a) 9,30
Mortalidad EN menores de 5 años por 1.000 nacidos vivos. 2021(1,a) 11,42
Mortalidad materna 42 días por 100.000 nacidos vivos 2021 33 casos  
Cobertura del régimen subsidiado  44,86% año 2023 
Cobertura del régimen contributivo  54,04% año 2023 
Cobertura total 2023   4.650.407 (100,43%)

Salud 

Tasa de Desempleo - TD para el Valle del Cauca de 13,2%%
(2023) 
Tasa de participación fue 64,3%

Tasa de desempleo 

Tasa de ocupación del  55,8%



AÑO 2020 medidas

07

08

468.303,7 Ha de bienes y servicios ecosistémicos (Participación del
2,89% del nacional)
Área total de ecosistemas estratégicos: 325.898 Ha
Total acumulado de eventos de desastres de 1.330 Entre 2017-2019

Bienes y servicios ecosistémicos

Los sectores económicos que más le aportaron a la emisión de
Gases de Efecto Invernadero (GEI):
Puesto cinco de los departamentos con la tasa más alta
Industrias manufactureras y de la construcción con 38.86%
Agrícola con 19.55%
Forestal con 9.12%
Transporte con 18.13%

Emisión de Gases de Efecto
Invernadero
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09
Indice de transparencia y Acceso a la Información- ITA 71,1% (Año 2019)
Tasa de Violencia Intrafamiliar alcanzó los 149,7 casos por cada
100.000 habitantes (2017).
Tasa de Homicidios fue de 50.7 casos por cada 100.000 habitantes (2017)
Tasa de Hurtos fue de 526 hurtos por cada 100.000 habitantes (2017)
 Mayor densidad cultivo de uso ilícito (2019) ubicado en Buenaventura –
Jamundí y Bolívar
 Hectáreas afectadas por cultivos de COCA (2019) 
2.329 h. (2020) 1.938 h
Cuenta con dos municipios considerados en la lista de los más
inseguros del mundo, que son Palmira y Cali

Paz Territorial y Seguridad



08

09

07 Porcentaje de áreas ocupadas por áreas protegidas 642.591 Ha (2022)
Áreas protegidas maritimas- Malpelo-Urramba-Málagas: 3.411.976 Ha
Total acumulado de eventos de desastres de 1.330 Entre 2017-2019
Empresas de Reciclaje 1210 (2023)

Bienes y servicios ecosistémicos

Los sectores económicos que más le aportaron a la emisión de
Gases de Efecto Invernadero (GEI):
Agropecuario 23%
Forestal con 9%
Industria manufacturera 39%
Transporte con 18%
Cuatro Municipios con mayor emisiones netas Buenaventura,
Palmira y Tulua. 

Emisión de Gases de Efecto
Invernadero
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Índice de transparencia y Acceso a la Información- ITA 98% (Año 2023)
Tasa de Homicidios fue de 47,92 (año 2023) casos por cada 100.000
habitantes 
Hectáreas cultivos de COCA Valle del Cauca 2.639 (2022)
Reclutamiento forzado menores valle del Cauca Número de personas
trata de personas 10 (2022)
 Número de caso de Trata de personas 13 víctimas provenían del Valle del
Cauca (2022)

Paz Territorial y Seguridad

AÑO 2023 medidas



INDICADOR CLAVE DATOS / RESULTADOS

El programa de gobierno 2020-2023, titulado "Diálogos Vallecaucanos: para seguir
avanzando," surgió a través de diálogos con diversos sectores, destacando la
importancia de una estrategia inclusiva y participativa para promover el desarrollo del
Valle del Cauca. Este programa sirvió como punto de partida para la creación de un Plan
de Desarrollo Departamental, diseñado de manera colaborativa para abordar las
necesidades de la población vallecaucana, en línea con la visión de la actual
gobernadora. El resultado de un análisis detenido revela que el Plan de Desarrollo
Departamental 2023, titulado "Valle Invencible," se erige como el instrumento idóneo
para la realización efectiva del plan de gobierno propuesto, contribuyendo de manera
significativa a sus objetivos, énfasis, líneas sectoriales y propuestas.

En consecuencia, el Plan de Desarrollo Departamental 2023, "Valle Invencible, representa
un paso importante en la ejecución de la visión gubernamental y en la búsqueda de un
Valle del Cauca más equitativo, competitivo, sostenible y con un enfoque inteligente en la
gestión gubernamental y el desarrollo territorial.

cumplimiento de

iniciativas y estrategias

programa de Gobierno 
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En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del
91,31%, para este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260)
metas producto y ochenta y dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo
Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”.

Cantidad de
Metas de
Producto

Asociadas 

 Porcentaje de
cumplimiento X

metas 

235 84 95% 97,36%

Cantidad de
Metas de
Resultado
Asociadas 

 Porcentaje de
cumplimiento X

Programa de
Gobierno

Resumen de Cumplimiento 



INDICADOR CLAVE DATOS / RESULTADOS

cumplimiento de

iniciativas y estrategias

programa de Gobierno 
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En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

Definido como uno de los focos principales para lograr apalancar el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del Valle del Cauca, a partir del potencial de
crecimiento.
El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de siete (07) metas resultado y veintidós (22) metas producto.

Desarrollo Económico

Industria que en los últimos años ha tenido uno de los mayores niveles de crecimiento
departamental, nacional y mundial, la cual debido a las ventajas comparativas del
departamento es considerado un foco de desarrollo y una de las principales apuestas del
plan de gobierno.
El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cinco (05) metas resultado y nueve (09) metas producto.

Desarrollo Turístico

INDICADOR CLAVE DATOS / RESULTADOSEn  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

Teniendo en cuanta la calidad de recurso de alto valor estratégico que debe ser
conservado, recuperado y aprovechado de manera sostenible para que las generaciones
futuras puedan gozar de éste se establecieron los siguientes compromisos.
El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y seis (06) metas producto.

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Son un motor que impulsa la economía, vitaliza el orgullo de los pueblos y transforma a la
sociedad.
El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y diez (10) metas producto, lo cual se desglosa por
propuesta en el desarrollo que a continuación se presenta. 
El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cinco (05) metas resultado y seis (06) metas producto. 

Deporte, Recreación, Arte y Cultura



INDICADOR CLAVE DATOS / RESULTADOS

cumplimiento de

iniciativas y estrategias

programa de Gobierno 
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En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y siete (07) metas producto. 

Seguridad y Convivencia 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y nueve (09) metas producto, lo cual se desglosa por
propuesta en el desarrollo que a continuación se presenta.  

Paz Territorial

INDICADOR CLAVE DATOS / RESULTADOSEn  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 98,33%, para lo cual se asocian un
total de siete (07) metas resultado y veinte (20) metas producto.

Educación

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de ocho (08) metas resultado y doce (12) metas producto.

Salud



INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS

cumplimiento de

iniciativas y estrategias

programa de Gobierno 
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En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y cuatro (04) metas producto.

Mujeres 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 87,50%, para lo cual se asocian un
total de cuatro (04) metas resultado y cinco (05) metas producto.

Madres Comunitarias

INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS

En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y diez (10) metas producto, lo cual se desglosa por
propuesta en el desarrollo que a continuación se presenta. 

Población LGTBI

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y siete (07) metas producto.

Personas con Discapacidad

Grupos Poblacionales  

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y cuatro (04) metas producto

 Niños, Niñas y Adolescentes



INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS

cumplimiento de

iniciativas y estrategias

programa de Gobierno 
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En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de ocho (08) metas resultado y nueve (09) metas producto.

Juventud

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y cinco (05) metas producto.

Adulto Mayor

INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS

En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y cinco (05) metas producto.

Población Afro

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de una (01) metas resultado y cuatro (04) metas producto.

Indígenas

Grupos Poblacionales  



INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS

cumplimiento de

iniciativas y estrategias

programa de Gobierno 
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En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de diez (10) metas resultado y dieciocho (18) metas producto.

Agropecuario

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y diez (10) metas producto.

Vivienda y Hábitat

INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS

En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 80,25%, para lo cual se asocian un
total de ocho (08) metas resultado y quince (15) metas producto.

Infraestructura

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 83,33%, para lo cual se asocian un
total de tres (03) metas resultado y ocho (08) metas producto.

Movilidad 

Sectores  

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cinco (05) metas resultado y siete (07) metas producto.

TIC - Transformación Digital

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 71,43%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y once (11) metas producto,.

Servicios Públicos



INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS
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En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de una (01) meta resultado y cinco (05) metas producto.

Prevención y Atención de Desastres

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de una (01) metas resultado y dos (02) metas producto.

Libertad Religiosa

INDICADOR CLAVE

DATOS / RESULTADOS

En  el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 – 2023 propuesto es del orden del 91,31%, para
este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260) metas producto y ochenta y
dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “Valle Invencible”, 

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de dos (02) metas resultado y dos (02) metas producto.

Cuidado y Protección de los Animales

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y nueve (09) metas producto. 

Servicio al Ciudadano, Participación
Ciudadana y Transparencia

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y diez (10) metas producto.

Planeación Territorial y el Desarrollo
Regional

El cumplimiento porcentual (%) de esta línea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de siete (07) metas resultado y siete (07) metas producto.

*Mayor información ver Anexo  cumplimiento de iniciativas y estrategias programa de
Gobierno 

Cali como Distrito Especial



IMPACTOS DEL PLAN AVANCE DE
VISIÓN VALLE 2032, CUMPLIMIENTO
CORTO PLAZO POTD Y ODS 

La Gobernación del Valle del Cauca, a lo largo del 2023, generó un impacto significativo a través de
su Plan de Desarrollo "Valle Invencible" en tres herramientas de planificación prospectiva: la Visión
2032, el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Estas iniciativas, respaldadas por buenas prácticas, han influido de manera positiva
en el departamento y sus habitantes, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida. Estas acciones
gubernamentales son ejemplos notables de logros  :

El Índice de Pobreza Multidimensional del Valle del Cauca experimentó
una notable disminución, cayendo de 11.1% en 2020 a 8.6% en 2021,
representando un logro significativo. No obstante, en 2022, a pesar de la
disminución a nivel nacional, que bajó del 16% al 12.9%, el Valle del
Cauca observó un aumento de 1.1 puntos porcentuales, llegando al 9.7%.
Esta alza se atribuye a factores como el bajo rendimiento educativo,
obstáculos en el acceso a servicios de cuidado infantil y condiciones de
hacinamiento crítico.

01 — Acción 

La Secretaría de Desarrollo Social y Participación ha implementado el programa
"Comedores Comunitarios," el cual ha tenido un impacto significativo en la
seguridad alimentaria. A través de este programa, se proporciona asistencia
técnica a personas en situación de vulnerabilidad y pobreza multidimensional
con el propósito de ofrecer comidas equilibradas de forma diaria. Además, se
garantizan condiciones sanitarias y logísticas adecuadas en los comedores, al
tiempo que se fortalecen las organizaciones y el liderazgo de los habitantes del
departamento en relación a la seguridad alimentaria.

02 — Acción 

La Gobernación del Valle y el sector privado trabajaron juntos para
reducir la mortalidad materna mediante la estrategia "Hospital Padrino".
Se registraron 2 casos de muerte materna temprana y 3 casos tardíos,
con residencia en Pradera, Tuluá, Guacarí, Palmira y Dagua.

03 — Acción 
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IMPACTOS DEL PLAN AVANCE DE
VISIÓN VALLE 2032, CUMPLIMIENTO
CORTO PLAZO POTD Y ODS 

En cuanto a la matrícula estudiantil, se observó una notable disminución
en los grados sexto y primero, con reducciones del 11.71% y 6.38%,
respectivamente. Por otro lado, los grados 11º y 2° experimentaron un
aumento en el número de estudiantes matriculados, con incrementos del
5.25% y 1.39%, respectivamente. La Universidad del Valle ha
implementado estrategias para garantizar la retención de sus
estudiantes tanto en pregrado como en posgrado. Estas estrategias
incluyen la matrícula gratuita para estudiantes de estratos 1 y 2, además
de descuentos para aquellos de estratos 3 y 4. Asimismo, las sedes
regionales de la universidad ofrecieron la matrícula sin costo para
estudiantes de estratos 1, 2

04 — Acción 

La Gobernación del Valle del Cauca promueve la igualdad de género con un
48.6% de mujeres en cargos directivos y una inversión del 38.24% destinada a la
población femenina. Esto se basa en el Plan de Desarrollo y el Pacto
Vallecaucano Mujeres Invencibles. En 2022, se invirtieron $25,071,330,325 en
metas directas, y en el primer semestre de 2023, la inversión total fue de
$11,185,335,937.

05 — Acción 

En 2022, en la zona rural del Valle del Cauca, con más de 1,300
comunidades, las soluciones de abastecimiento de agua a menudo
implican sistemas de autoabastecimiento construidos por los propios
residentes para garantizar un acceso equitativo y asequible al agua
potable.La tasa de cobertura promedio en el departamento es del 79%,
con un 94.41% en áreas urbanas y un 63.37% en zonas rurales, lo que
refleja una limitación en el acceso al agua potable en estas áreas
comparado con las zonas urbanas.

06 — Acción 

Gobernación del Valle del Cauca  | Contexto Estratégico



IMPACTOS DEL PLAN AVANCE DE
VISIÓN VALLE 2032, CUMPLIMIENTO
CORTO PLAZO POTD Y ODS 

Se ha desarrollado una buena práctica llamada Casa Aguatera -
Vivienda Sostenible, que es un proyecto diseñado para ayudar a mejorar
los servicios públicos de vivienda y hábitat en las zonas rurales que no
tienen acceso a agua potable y saneamiento básico. Se utilizan
materiales bio-sostenibles como la Guadua Angustifolia y el muro en
Bahareque endurecido y reforzado que son amigables con el medio
ambiente, reducen la generación de gases de efecto invernadero y
tienen una huella hídrica baja. 

07 — Acción 

Valle INN proporciona capacitación y asesoramiento. Desde 2020, han
beneficiado a más de 30,000 personas en los 9 Centros de Emprendimiento
Valle INN. Lograron la certificación ISO 9001:2015 y mejoraron el acceso para
personas con discapacidad visual con un teclado en Braille y formato Cero en
Braille. los Fondos ValleINN han impactado a 8,914 emprendedores desde 2020,
con una inversión total de $61,144,211,318. Palmira, Buga, Riofrio y Zarzal son los
municipios más beneficiados. Los Fondos que destacan por su impacto son
Comunas Cali Fase 1 y fase 2, Civismo, Etnias, Joven y Micronegocios
Buenaventur

08 — Acción 

Por medio de mejorar las condiciones de transitabilidad y preservación en las
vías del Valle del Cauca, donde se dio mantenimiento rutinario en: 
• 540,55 km de las vías, en El Águila, Ansermanuevo, El Cairo, Argelia, Cartago,
Ulloa, Alcalá, Obando
• 430,76 km de las vías Caicedonia, Sevilla, Versalles, Toro, El Dovio, La Unión, La
Victoria, Roldanillo, Bolívar y Zarzal 
• 287 km de las vías Caicedonia y Sevilla 
• 592 km de las vías Calima El Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga, Restrepo y
Guacarí 
• 610 km de las vías Vijes, La Cumbre, Dagua, Yumbo, Santiago de Cali y
Jamundí 
• 851 km de las vías en Palmira, Ginebra, El Cerrito, Candelaria, Pradera y
Florida

09— Acción 
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IMPACTOS DEL PLAN AVANCE DE
VISIÓN VALLE 2032, CUMPLIMIENTO
CORTO PLAZO POTD Y ODS 

El programa Banco Social se enfoca en apoyar a personas de estratos 1,
2 y 3 mediante microcréditos accesibles al 2% de interés, con un plazo
de pago máximo de 24 meses. Incluye un programa especial para
mujeres emprendedoras con un Diplomado en Emprendimiento y
Creación de Empresas, beneficiando a 696 participantes. En 2021,
impactó a 1,691 emprendedores con 400 microcréditos en áreas urbanas
y 50 en áreas rurales.Se estableció un acuerdo con el SENA para
capacitar a 146 emprendedores vulnerables en "Comportamiento
Emprendedor". En 2022, lanzaron la tercera convocatoria, inscribiendo a
698 emprendedores y otorgando 400 microcréditos en áreas urbanas y
50 en zonas rurales.
 

10 — Acción 

En 2021, el déficit habitacional en hogares se redujo al 18.3%, disminuyendo en un
6.2% en comparación con 2018 (24.5%). En el Valle del Cauca, se ha avanzado
en la reducción del déficit cuantitativo de viviendas inadecuadas, identificando
74 hogares afectados, que representan el 4.90% del déficit. Estos se distribuyen
en áreas urbanas principales (49 hogares) y centros poblados y áreas rurales
dispersas (25 hogares), con el propósito de mejorar la calidad de vida al
garantizar viviendas y servicios básicos adecuados.

11 — Acción 

La gestión de residuos está vinculada a la Tasa de Reciclaje. En el Valle del
Cauca, hay 1,210 empresas formalmente matriculadas en las Cámaras de
Comercio del departamento para actividades de reciclaje. Del total, el 73.9%
(894) están registradas en la Cámara de Comercio de Cali, el 7% (85) en la
Cámara de Comercio de Cartago, el 6.4% (77) en la Cámara de Comercio de
Buenaventura, el 4% (49) en la Cámara de Comercio de Buga, el 6.0% (72) en la
Cámara de Comercio de Tuluá, y el 2.7% (33) en la Cámara de Comercio de
Tuluá.

12— Acción 
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IMPACTOS DEL PLAN AVANCE DE
VISIÓN VALLE 2032, CUMPLIMIENTO
CORTO PLAZO POTD Y ODS 

Se distribuyeron 61,000 kits de alimentos en 41 municipios del Valle del
Cauca, beneficiando a aproximadamente 160,000 personas para una
gestión efectiva de desastres. Además, 30,000 familias en situación
vulnerable recibieron bonos alimenticios de $75,000 cada uno. La
Secretaría de Gestión del Riesgo de Desastres brindó 1,400 asistencias
técnicas para mejorar la capacidad de manejo de desastres en
personas vulnerables. Durante 2022, estas asistencias incluyeron 4,964
kits de alimentos, 2,314 colchones, 300 colchonetas y 2,452 frazadas,
además de trabajos de remoción de tierra con maquinaria amarilla en
municipios afectados por la ola invernal.
 

13 — Acción 

Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible está implementando un proyecto
llamado “Playas Invencibles” con la comunidad para la limpieza de playas y el
reciclaje de materiales reutilizables. A través de este proyecto se realizaron
talleres de transformación de residuos en piezas artísticas, beneficiando a más
de 120 personas en Juanchaco, Ladrilleros y La Barra.

14 — Acción 

Las áreas protegidas en el Valle del Cauca aumentaron un 11% (62,687
hectáreas) entre 2016 y 2022, alcanzando un total de 642,591 hectáreas,
gracias a los esfuerzos de la Gobernación y la creación de la Secretaría de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. En la vereda Montañitas, Yumbo, se llevó a
cabo un proyecto que abarcó 365 hectáreas en 26 predios. Denominado
"Implementación de Herramientas de Gestión del Paisaje en el Marco de la
Restauración de Ecosistemas Estratégicos en el Departamento del Valle del
Cauca," implicó la reintroducción de especies vegetales nativas y la
delimitación de 29.15 kilómetros de espacios en proceso de restauración.

15— Acción 
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IMPACTOS DEL PLAN AVANCE DE
VISIÓN VALLE 2032, CUMPLIMIENTO
CORTO PLAZO POTD Y ODS 

El Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública mide qué
tan bien las entidades públicas cumplen con la Ley 1712 de 2014 y su
capacidad para prevenir y detectar riesgos en sus procesos. La
Gobernación del Valle del Cauca obtuvo una puntuación de 92 en 2022,
lo que significa que es muy buena para crear instituciones eficaces y se
relaciona con el ODS.

La Gobernación del Valle del Cauca está trabajando para evitar que los
niños y jóvenes sean reclutados por grupos delictivos en la región. Este
problema puede ser causado por la colaboración entre bandas
criminales y grupos armados, amenazas a los niños que se niegan a unirse
a estas actividades y el abandono escolar.

16 — Acción 
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dIAGNOSTICO
de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2020

Aumentó la Cobertura de vacunación con BCG
en nacidos vivos del 2017 al 2018 (90,08)
Aumentó el Número de niños y niñas de 0 a 5
años afiliados al
SGSSS del 2017 - 2018 (279.023)
Redujo la Tasa de mortalidad por Enfermedad
Respiratoria Aguda (ERA)en en niños y niñas
menores de cinco del 2017 – 2018 (6,6)
Aumentó la Cobertura Vacunación en
Pentavalente (DPTHepatitis) del 2017 al 2018
(98,02)
Redujo Tasa de mortalidad en menores de un
año (por 1000 nacidos vivos) del 2017 a 2018
(9,76)
Redujo Tasa de mortalidad en menores de 5
años (por 1000 nacidos vivos) del 2107 - 2018
(11,40)

Prevalencia de desnutrición en menores de
cinco años el Valle del Cauca sólo tuvo 183 casos
en menores de 5 años en 2018, mientras que en
el país hubo 4.193 casos.
La tasa de mortalidad por desnutrición en
menores de 5 años, 2018 mostró solo 2 casos por
cada 100.000 menores de 5 años
La cobertura neta en educación para el 2017
reflejo un porcentaje significativo en la
secundaria con un 71, 03% y básica con un 76%.
La cobertura bruta en educación para el 2017
reflejo un porcentaje significativo en la
secundaria con un 94% y básica con un 100,9%.
Dos Políticas Públicas; Política Pública de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Familia, y la Política Pública de Juventud,
Mayor oferta institucional en actividades
deportivas y culturales
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LO POSITIVO AÑO
2020



dIAGNOSTICO
de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Aumentó la Razón de mortalidad materna Por
100.000 nacidos vivos del 2017 al 2018 (38,80)
La dimensión de Niñez y Juventud es la tercera
que más contribuye a la pobreza
multidimensional en el Departamento Valle del
Cauca con 16,9 frente a la nación que tiene 14,7.
Trabajo infantil, que correspondió a 1,8 en las
cabeceras, y en centros poblados y rural
disperso en un 4,0.
La violencia sexual, física y psicológica hacia la
niñez viene en aumento, 133 de cada 100 mil
niños, niñas y adolescentes en el año 2017 fueron
víctimas de abuso sexual
Tasa de suicidios en niños, niñas y adolescentes
en el Departamento fue de 1,44 en el 2017

La criminalidad entre 14 y 17 años de edad, fue
2.188 infractores (2016)
Total de 114 homicidios en el rango de edad de 1
a 16 años
de edad (2018)
La Cobertura Escolar Bruta para Educación
Básica Primaria
mostró un comportamiento a la baja (2018)
La tasa de deserción aumentó para el Valle al
2,87 (2018)
Cobertura Escolar neta en educación de
transición y media son muy bajas con tan solo
el 50% para la primera y el 40,74% para la
segunda en 2017.
La tasa de cobertura en educación superior en
2017 refleja solo un 43,9% en acceso a educación
superior en el Valle del Cauca

Gobernación del Valle del Cauca  | Contexto Estratégico

LO NEGATIVO  AÑO
2020



EVALUACIÓN ANUAL 
CORTE SEPTIEMBRE  2023
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PLAN DE DESARROLLO EN CIFRAS 
  

AVANCE PLAN DE ACCIÓN
 
  



EVALUACIÓN ANUAL 
CORTE SEPTIEMBRE  2023
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PLAN DE DESARROLLO EN CIFRAS 
  

AVANCE POR LINES TERRITORIALES AÑO 2023  

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD
 86,57

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA
84,78

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCAN
 83,40

L T2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ
78,57

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE 
 67,56

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD  
 63,19

RESUMEN PLAN DE DESARROLLO 2023  



Pactos
Vallecaucanos 

Corte preliminar 2023 
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¿QUÉ SON LOS PACTOS ?
Son un acuerdo entre el gobierno departamental y la

comunidad que se basan en el principio de:  "Gobernar
con la gente y para la gente", iniciando desde el

programa de Gobierno, donde se diseñaron
compromisos con los diferentes grupos poblacionales  
pacto para garantía de derechos, atención preferente y

focalizada.

1
13 ENFOQUES

POBLACIONES 

13 PACTOS 
 Se ejecutan a través de 638 metas
del Plan de Desarrollo, 236 Directas

y 402 metas Indirectas.
2

Y METAS  

¿QUIENES LOS FIRMARON ? POBLACION 
 Diversidad sexual y de género LGTBIQ

-Mujeres
-Población Indigena

-Población con Discapacidad
-Reincorporada y excombatiente

-Emprendimiento y Prosperidad Social
-víctima del conflicto armado

GARANTIA DE DERECHOS  

3

5El PDD es incluyente con el compromiso
por las mujeres y niñas del Valle del Cauca
ganando el mejor PDD con este enfoque

por el Vicepresidencia de la República 
 y el DNP.  

PDD Y LOS PACTOS PLAN DE DESARRLLO
ENFOQUE DIFERENCIAL

INVERSION TOTAL 9
INVERSION EJECUTADA   

AÑOS 2022 
$2.160.779.972.189 

Mayor inversión : Pacto por los Niños, Niñas,
Adolescentes y Jóvenes

$809.646.526.012 

3 AÑOS 

$ 2.271.888.091.807
(SIN POBLACIÓN NIÑ@S PARA 2020-2021-

2022)



Corte preliminar 2023 
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R E C O N O C I M I E N T O  D I V E R S I D A D  S E X U A L  Y  D E
G É N E R O  L G T B I Q    

Este pacto tiene como fin de dar el
reconocimiento de la Diversidad Sexual y de

Género LGTBIQ+  llevadas a cabo por la
Secretaría de la Mujer, Equidad de Género y

Diversidad Sexual y por la Secretaría de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

 METAS  28 metas indirectas  del Plan
de Desarrollo “ de las cuales 10

son metas directas 38
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

2023$

MAYORES APUESTAS  
-Consultorios Rosa (atención

adecuada a víctimas de violencia
sexual, física o cualquier otro tipo de

violencia de género)
-

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$25.221.750.775

AÑO

AÑOS

Pactos
Vallecaucanos 



Corte preliminar 2023 
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2023$

MAYORES APUESTAS  
Día internacional de la Mujer 

- Mitigación de feminicidio
-Atención de la mujer en la zona rural

que sean víctimas de la violencia
basada en género 

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 76.692.727.658

AÑO

AÑOS

M U J E R E S  I N V E N C I B L E S    

Adelantar procesos de desarrollo integral que
consoliden la perspectiva de género y diversidad

sexual, mediante el cumplimiento de Ios principios
democráticos de igualdad, justicia, equidad,
tolerancia, respeto a la diferencia, integridad.

seguridad, participación política y transversalidad”.

 METAS 26 son metas directas del
Plan de Desarrollo y 45

metas indirectas71
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

Pactos
Vallecaucanos 



Corte preliminar 2023 

Gobernación del Valle del Cauca  | Contexto Estratégico

2023$

MAYORES APUESTAS  
-Capacitar lideres en la ruta de

reparación de víctimas indigenas 
- programa integral de dotación a la

guardia indígena 
-Fortalecimiento en educación
EMBERAS, NASA y SIAPIDAR

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$64.978.987.071

AÑO

AÑOS

Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indígenas
Representados por la Asociación de Cabildos

Indígenas Aciva RP y la Organización Indígena
del Valle del Cauca ORIVAC, así como un
capitulo especial en el Plan de Desarrollo
estructurado por la comunidad con actor

principal.  

 METAS 25 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 20 metas

indirectas45
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

P U E B L O S  I N D Í G E N A S    

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  

Apoyo a cuidadores de personas con
discapacidad 

-Registro actualizado relacionado con
localización y caracterización de

personas con discapacidad

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 205.659.795.826

AÑO

AÑOS

P O B L A C I Ó N  C O N  D I S C A P A C I D A D    

  En reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, promoción del

desarrollo integral de esta población, de sus
familiares y sus cuidadores, se articularon acciones

afirmativas en los diferentes niveles de la
estructura del Plan de Desarrollo Departamental.

 METAS 7 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 36 metas

indirectas43
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  
Unidad productiva para proyecto de
fábrica de estibas y otros elementos

de madera a la Asociación
-Participación política 

-Plan Único de Reincorporación del
Valle del Cauca

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$13.209.912.055

AÑO

AÑOS

P O B L A C I Ó N  R E I N C O R P O R A D A  Y  E X C O M B A T I E N T E    

  Orientar la articulación de las políticas de paz, con
acciones concretas en territorios urbanos y rurales

afectados por el conflicto armado que incluyan presencia
estatal, seguridad, programas socioeconómicos y de

infraestructura, con enfoques Territorial, Diferencial, Género
y con participación activa de la

ciudadanía.

 METAS 4 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 18 metas

indirectas22

PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  
Fortalecer de manera institucional el

fondo para el emprendimiento 
VALLE INN

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 11.420.925.062

AÑO

AÑOS

E M P R E N D I M I E N T O  Y  P R O S P E R I D A D  S O C I A L    

 Este pacto tiene  énfasis en la economía solidaria rural y
campesina, por el fomento de la equidad de género, en

favor de las madres cabeza de hogar y por el
emprendimiento y asociatividad de la juventud y los

trabajadores. 

 METAS 3 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 6 metas

indirectas9
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  
-Iniciativas productivas de

organizaciones de víctimas del
conflicto 

-Proyectos productivos agropecuarios 
-Reparación Colectiva e Integral

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 70.795.924.178

AÑO

AÑOS

P O B L A C I Ó N  V Í C T I M A  D E L  C O N F L I C T O  A R M A D O   

 Acciones concretas en territorios urbanos y rurales
afectados por el conflicto armado que incluyan presencia

estatal, seguridad, programas socioeconómicos y de
infraestructura, con enfoques Territorial, Diferencial,
Género y con participación activa de la ciudadanía.

 METAS 31 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 6 metas

indirectas50
PACTOS Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  
-Entornos seguros 

-Protección a la vida y el respeto 
-Cultura, recreación y turismo 

-Enfoque diferencial 

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 451.491.322.057

AÑO

AÑOS

N I Ñ O S ,  N I Ñ A S  Y  A D O L E S C E N T E S  

 Este Pacto busca en el marco de la garantía de los
derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia

cumplir con una calidad de vida donde ellos tengan
seguridad y bienestar, educación, salud,Derecho a la

recreación, participación en la vida cultural y en las artes,
entornos seguros, participación y familias respetuosas.  

 METAS 56 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 64 metas

indirectas.
120

PACTOS Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  
-Iniciativas productivas y de

emprendimiento 
- Acciones de mejora de calidad de 
vida en todas sus formas y cierre de

brechas 
-Seguridad alimentaria 

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$193.217.225.262

AÑO

AÑOS

J O V E N E S  V A L L E C A U C A N O S   

 Este Pacto busca fortalecimiento en la vida de los
jóvenes  de sus capacidades y condiciones de igualdad
de acceso que faciliten su participación e incidencia en

la vida social, económica, cultural y democrática,
oportunidades a un desarrollo humano integral que
permita mejores condiciones de vida en todas sus

formas. 

 METAS 19 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 32 metas

indirectas51
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

Pactos
Vallecaucanos 



Corte preliminar 2023 

Gobernación del Valle del Cauca  | Contexto Estratégico

2023$

MAYORES APUESTAS  
niciativas productivas y de

emprendimiento enfoque diferencial 
- Acciones de mejora de calidad de 
vida en todas sus formas y cierre de

brechas étnico
-Seguridad alimentaria

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 144.318.783.894

AÑO

AÑOS

P O B L A C I Ó N  N E G R A ,  A F R O D E S C E N D I E N T E ,  R A I Z A L  Y  P A L E N Q U E R A   

 Este Pacto busca el cumplimento del trabajo en conjunto  con
líderes y lideresas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras residentes en esta jurisdicción territorial

constituidos en Consejos Comunitarios y Organiza ciones de Base
comunitaria como órganos legítimos de interlocución y

representación, trabajaron la construcción del PLAN DECENAL DE
LA POBLACIÓN AFRODECENDI ENTE. 

 METAS 18 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 61 metas

indirectas79
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  
Iniciativas productivas y de

emprendimiento 
en las comunas 

-Formulación de la política pública de
acción comunal del Valle del Cauca

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 13.279.250.162

AÑO

AÑOS

O R G A N I S M O S  D E  A C C I Ó N  C O M U N A L

 METAS  son una meta directa del Plan
de Desarrollo y 5 metas

indirectas6
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

En este pacto se busca mejorar las condiciones
de la acción comunal es una forma de

organización y representación social que ha
contribuido significativamente al desarrollo

social, económico y democrático del Valle del
Cauca. 

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 63.043.131.822

AÑO

AÑOS

E N V E J E C I M I E N T O  Y  P E R S O N A S  M A Y O R E S

 METAS 8 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 18 metas

indirectas26
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

En este pacto se busca demarcan metas e
indicadores específicos que son herramientas útiles

para integrar en las normatividades nacionales y
locales, que inspiran los ejercicios de planeación para
garantizar la adopción en los diferentes niveles para

eliminar disparidades, garantizar los derechos y
promover inclusión e igualdad para las personas

mayores. 

-Ejecución de los recursos de
estampilla pro-adulto mayor

-Programas Centro Vida  Valle
Invencible

Pactos
Vallecaucanos 
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2023$

MAYORES APUESTAS  

TEMAS 2023

INVERSION EJECUTADA   
AÑO 2023

$ 74.271.201.085

AÑO

AÑOS

P O B L A C I Ó N  C A M P E S I N A

 METAS 28 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 50 metas

indirectas78
PACTOS 
Y METAS  

 POBLACION 

 PACTO 

En este pacto busca que el campesinado sea
reconocido como  un sujeto de especial protección,

que tiene una identidad cultural diferenciada y vive en
condiciones de vulnerabilidad que, por lo tanto, tiene
derecho a contar con políticas y acciones con enfoque

diferencial que tomen en cuenta esas condiciones.

-Fortalecimiento productivo y agroempresarial de
organizaciones de pequeños y medianos

agricultores
-Mejoramiento de los procesos de producción,

transferencia tecnológica, transformación,
mercadeo y comercialización de asociaciones de

pequeños y medianos productores frutícolas 

Pactos
Vallecaucanos 



GESTIÓN INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACIÓN MIPG 2020-2023 
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• El Sistema de Gestión de la Gobernación del Valle, es un sistema robusto,
maduro, que ha mejorado en los últimos 4 años y hoy  permite controlar a
través de la gestión y administración  de los riesgos y actividades críticas
identificadas  el cumplimiento de los objetivos de los procesos  y ello ha
conllevado a mejorar el servicio al ciudadano.
• La ampliación de los servicios certificados pasando de 3 servicios en el 2019  
a 7 servicios certificados actualmente.

Desde la auditoría de otorgamiento en 2019 se ha madurado el
Sistema de Gestión de la Calidad al pasar de 10 No
conformidades a CERO No conformidades en 2023, resultado
que refleja el compromiso de los líderes de procesos y del
acompañamiento permanente de la Secretaría General en la
implementación y seguimiento a la gestión del modelo operativo
de procesos de la entidad.

Socialización y apropiación de la Guía para la Estructuración,
Análisis y Evaluación de los Indicadores de Gestión dentro del
Sistema de Gestión GA-M1-P3-01

La Gobernación del Valle del Cauca logró un crecimiento de 5.5
puntos en el Índice de desempeño Institucional al pasar de 76,9
registrado en el año 2020  a 82,4  del año 2023 y ubicarnos por
encima del promedio nacional que fue de 74,65.

LOGROS 



GESTIÓN INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACIÓN MIPG 2020-2023 
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En lo relacionado con las políticas institucionales de
desempeño el departamento del Valle del Cauca se destaca en
la evaluación de la vigencia 2022 en la evaluación estratégica
del riesgo, en el ambiente de control, en las actividades de
monitoreo orientadas a la mejora.

La Secretaría General desde la coordinación de MIPG y el
proceso M1-P3 Administración del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión, cumplió con la meta establecida en el
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 que establece
obtener el 85% en la implementación del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión - MIPG en la Gobernación del Valle del
Cauca para el cuatrienio, para el año 2023 se observa un
porcentaje general del 88% de implementación de las políticas,
superando de esta manera la meta establecida en el Plan de
Desarrollo. 



GESTIÓN INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACIÓN MIPG 2020-2023 
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Autodiagnósticos de las Políticas de Gestión y Desempeño a partir del año 2020
a 2023·Creación e Implementaciónde la Herramienta Unificadora para Soporte y
Análisis Estadístico y Sistemático del Modelo Integrado de Planeación y Gestión
“HUSAES MIPG” que facilitó el seguimiento y evaluación de las políticas de
gestión del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG desde 2021
.



Valorar el crecimiento de la entidad en la cultura de la
calidad, una mirada externa permite comparación con
otras entidades públicas del país que reconocen los
avances de la implementación del sistema de gestión .
Comprensión del suministro de evidencias objetivas en
la implementación de las 19 políticas institucionales del
MIPG.
Trabajo articulado con la oficina de control interno y el
Departamento Administrativo de Planeación.
El monitoreo y seguimiento permanente a las no
conformidades y planes de mejoramiento permitiendo
trazabilidad y organización de forma sistemática las
evidencias de la gestión y que ello implicó el cierre de las
no conformidades.
Las actividades de acompañamiento previo a la auditoría
externa permitió retroalimentar a los procesos
auditados, presentar la información de manera
secuencial enfocándose en los logros del último año que
evidenciaron la excelente gestión.
Los lineamientos de los videos institucionales por
procesos y el acompañamiento en la construcción de los
guiones permitieron standarizar la información clave de
resultados de la vigencia 2023.

LECCIONES APRENDIDAS

GESTIÓN INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACIÓN MIPG 2020-2023 
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A nivel del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad,
se recomienda fortalecer la administración, análisis y
evaluación de los datos.
Establecer recursos importantes para inversión en
software de administración de datos que busca  una
menor manipulación de la información.
La entidad tiene muchas líneas de servicio con potencial
de ser certificados.
Fortalecer la documentación y planificación de la
Gestión del Cambio.
Fortalecer la política de CERO papel.
Crear e implementar la oficina de Administración
integral de Riesgos de procesos, riesgos de corrupción.
Fortalecimiento de la política de Control interno en lo
relacionado con la implementación de las líneas de
defensa y en especial la comprensión de la
implementación de lasegunda línea de defensa.
Adquirir e implementar los softwares para la operación
de la Entidad a largo plazo
Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de
Archivo – SGDEA, Implementar un programa de correcta
disposición final de los residuos tecnológicos y de
manejo de los residuos generados en los procesos de
gestión documental de acuerdo con la normatividad del
gobierno nacional.
Sistema de información para la operación del
MIPG/Sistema de Gestión de Calidad/Sistema Control
Interno.
 Adquisición e instalación de tecnología que permita y
facilite la comunicación y publicación de información
para personas con discapacidad visual.
 Adecuación de la infraestructura física de la Entidad a
largo plazo para la operación de los procesos.
Diseñar e implementar el Sistema de Gestión Ambiental.
Fortalecer la operación del Comité Institucional de
Coordinación de Control Interno.

RECOMENDACIONES

GESTIÓN INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACIÓN MIPG 2020-2023 
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Capta la atención del

lector destacando

aquí uno de tus

puntos principales.

La Subdirección de Inversión Pública (SIP) en el Departamento del Valle del Cauca ha
logrado avances significativos en la gestión de proyectos de inversión durante el período
gubernamental. Han implementado un sólido equipo de apoyo técnico para la radicación,
registro y actualización de proyectos en el Banco de Programas y Proyectos, utilizando el
sistema SAP y las metodologías del Departamento Nacional de Planeación (DNP).

Además, se han realizado ciclos de capacitación en diversas áreas, llegando a un amplio
número de participantes y adaptando las sesiones a un formato virtual para mejorar el
alcance. Se ha trabajado en la revisión y actualización de procesos y formatos utilizados
en el Sistema de Inversión Pública (SIP), facilitando una mejor gestión documental y una
comunicación más efectiva con las dependencias involucradas.

La implementación de visitas in situ ha permitido un seguimiento más detallado de
proyectos con ejecución tangible, mejorando la medición del progreso y la generación de
alertas tempranas. Además, se ha avanzado en la revisión interna de procesos,
actualizando y simplificando formatos.

En cuanto a lecciones aprendidas, se resalta la importancia de un liderazgo institucional
sólido, la necesidad de herramientas metodológicas para análisis de proyectos y la
trazabilidad y comunicación efectiva. Se han identificado retos como fortalecer la
capacidad institucional, mejorar la articulación con proyectos financiados por el Sistema
General de Regalías y promover la participación ciudadana. También, se han identificado
riesgos como la falta de recursos y la inestabilidad política o social.

Las recomendaciones incluyen mantener y reformar el equipo de trabajo, crear un manual
del Banco de Programas y Proyectos, mantener actualizado el sistema de información,
establecer mecanismos de coordinación y comunicación, y solicitar capacitaciones del
DNP. Además, se destaca la importancia del trabajo conjunto entre la Subdirección de
Inversión Pública y la Subdirección de Ordenamiento y Desarrollo Regional.
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SIP ha logrado mejoras significativas en la gestión de proyectos de
inversión en el departamento, con la implementación de procesos

eficientes, capacitación continua y un enfoque en la calidad y
trazabilidad de la información. Están dispuestos a abordar los retos y

riesgos identificados para continuar mejorando su desempeño.

CUMPLIMIENTO CON
PROYECCIÓN DE ENTIDADES 



En 2021, se registraron un total de 529 proyectos. De
ellos, 266 se incluyeron inicialmente en el Plan
Operativo Anual de Inversiones, y 327 proyectos
contaron con asignación presupuestal al final del año.

Los sectores con mayor número de proyectos fueron la
Secretaría de Educación (81 proyectos, 15.5%), la
Secretaría de Vivienda y Hábitat (43 proyectos, 8.3%), la
Secretaría de Salud (41 proyectos, 7.8%), y la Secretaría
de Desarrollo Económico y Competitividad (34
proyectos, 6.5%), todos alineados con el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023 Valle Invencible y
Línea Estratégica Territorial
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Indicadores de proyectos  
En 2020, se presentaron 354 proyectos de inversión en
el Banco de Programas y Proyectos por parte de las
entidades públicas de la gobernación. De estos, 327
proyectos tenían presupuesto al final del año.
Los sectores con mayor cantidad de proyectos
incluyeron Gobierno Territorial, Educación, Inclusión
Social, Transporte, Cultura, Vivienda, Salud y Protección
Social. Sin embargo, los sectores de Educación y Salud
recibieron la mayor inversión durante ese año.

CUMPLIMIENTO CON
PROYECCIÓN DE ENTIDADES 

Número de proyectos de Inversión a nivel de dependencias – Vigencia 2021
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Indicadores de proyectos  

CUMPLIMIENTO CON
PROYECCIÓN DE ENTIDADES 

En cuanto al seguimiento de la ejecución financiera, el 87% de las dependencias
de la Gobernación del Valle tuvieron una ejecución financiera superior al 75%, 3
dependencias tuvieron una ejecución financiera entre el 50 y 75%, y solo 1
dependencia reportó una ejecución menor al 50% 

Número de proyectos de Inversión a nivel de línea territorial y ejecución presupuestal –
Vigencia 2021

Número de proyectos de Inversión a nivel de sectores y ejecución presupuestal – Vigencia 2021

2021 
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Indicadores de proyectos  

CUMPLIMIENTO CON
PROYECCIÓN DE ENTIDADES 

Para la vigencia 2022 se radicaron y registraron 360
proyecto en total, de los cuales 296 proyectos fueron
radicados inicialmente en la construcción del Plan
Operativo Anual de Inversiones y 358 proyectos de
inversión tuvieron asignación presupuestal al 31 de
diciembre de la vigencia 2022 

La información anterior nos indica que las dependencias que cuentan con mayor
cantidad de los proyectos de inversión radicados y registrados en BPPD son:

1. Secretaría de Educación (59 proyectos) corresponden al 17% del total
2. Secretaría de Salud (34 proyectos) que corresponden al 10% 
3. Secretaria de Vivienda y Hábitat (27 proyectos) que corresponden al 8%
4. Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana (20 proyectos) que 
5. corresponden al 6%

No obstante, los sectores con mayor número de proyectos fueron: Gobierno Territorial,
Educación, Salud y Protección Social, Inclusión Social y Cultura; siendo Educación,
Salud y Gobierno Territorial los sectores con mayor inversión para la vigencia 2022 

Número de proyectos de Inversión a nivel de dependencias – Vigencia 2022

2022 
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Indicadores de proyectos  

CUMPLIMIENTO CON
PROYECCIÓN DE ENTIDADES 

En cuanto al seguimiento de la ejecución financiera, 14 dependencias reportaron
ejecución superior al 75%, 13 dependencias reportaron en promedio ejecución entre el
50% y el 75%, y 1 dependencia reporto en promedio una ejecución entre el 25% y 50% 

Número de proyectos de Inversión a nivel de línea territorial y ejecución presupuestal – Vigencia
2022

Número de proyectos de Inversión a nivel de sectores y ejecución presupuestal – Vigencia 2022

2022 
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Indicadores de proyectos  

CUMPLIMIENTO CON
PROYECCIÓN DE ENTIDADES 

2023 
Para la vigencia 2023, se radicaron y registraron 333 proyecto en total a corte
17 de octubre del 2023, de los cuales 278 proyectos fueron radicados
inicialmente en la construcción del Plan Operativo Anual de Inversiones y 329
proyectos de inversión tienen asignación presupuestal a la fecha

La información anterior nos indica que las dependencias que cuentan con mayor
cantidad de los proyectos de inversión radicados y registrados en BPPD son:

1. Secretaría de Educación (60 proyectos) corresponden al 18% del total.
2. Secretaría de Salud (32 proyectos) que corresponden al 10%
3. Secretaría de Vivienda y Hábitat (24 proyectos) que corresponden al 7% .
4. Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana (18 proyectos) que corresponden al
6%.
5. Secretaría de Desarrollo Social Y Participación (18 proyectos) que corresponden al 6%.

Número de proyectos de Inversión a nivel de dependencias – Vigencia 2023
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Indicadores de proyectos  

CUMPLIMIENTO CON
PROYECCIÓN DE ENTIDADES 

2023 

Número de proyectos de Inversión a nivel de línea territorial y ejecución presupuestal –
Vigencia 2023

Número de proyectos de Inversión a nivel de sectores y ejecución presupuestal –
Vigencia 2023



MAYORES IMPACTOS EN  
PLANEACIÓN 
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CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

ACTIVOS CORRIENTES $1.483.751.343.894.00

ACTIVOS NO CORRIENTES $5.459.065.655.777.00

TOTAL ACTIVOS $6.942.816.999.671.00

PASIVOS CORRIENTES $383.735.839.672.00

PASIVOS NO CORIRENTES $5.014.363.211.255.00

PATRIMONIO $ 1.544.717.948.744.00

TOTAL PASIVOS $5.398.099.050.927.00

CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

INGRESOS OPERACIONALES $2.119.683.518.322.00

GASTOS OPERACIONALES $1.960.681.638.946.00

COSTOS DE VENTA Y OPERACIÓN $2.417.319.907.00

RESULTADO OPERACIONAL $156.584.559.469.00

INGRESOS EXTRAORDINARIOS $636.894.653.037.00

GASTOS EXTRAORDINARIOS $137.521.092.086.00

RESULTADO NO OPERACIONAL $499.373.560.951.00

RESULTADO NETO $655.958.120.420.00
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INFORMACIÓN FINANCIERA
Vigencia fiscal 2020 – 1 de enero a 31 de diciembre de 2020

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2020

Vigencia fiscal 2020 – 1 de enero a 31 de diciembre de 2020

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2020



CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

ACTIVOS CORRIENTES $1.518.342.681.673.00

ACTIVOS NO CORRIENTES $5.212.844.177.340.00

TOTAL, ACTIVOS $6.731.186.859.013.00

PASIVOS CORRIENTES $422.194.003.508.00

PASIVOS NO CORRENTES $4.501.255.872.948.00

TOTAL, PASIVOS $4.923.449.876.456.00

PATRIMONIO $1.807.736.982.557.00

CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

INGRESOS OPERACIONALES $2.649.528.074.687.00

GASTOS OPERACIONALES $2.511.785.496.553.00

COSTOS DE VENTA Y OPERACIÓN $1.474.745.590.00

RESULTADO OPERACIONAL $136.267.832.544.00

INGRESOS EXTRAORDINARIOS $518.164.883.760.00

GATOS EXTRAORDINARIOS $519.053.927.738.00

RESULTADO NO OPERACIONAL $-889.043.978.00

RESULTADO NETO $135.378.788.566.00
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INFORMACIÓN FINANCIERA
Vigencia fiscal 2021 – 1 de enero a 31 de diciembre de 2021

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2021

Vigencia fiscal 2021 – 1 de enero a 31 de diciembre de 2021

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2021



CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

ACTIVOS CORRIENTES $1.442.214.955.178.00

ACTIVOS NO CORRIENTES $5.315.162.414.307.00

TOTAL, ACTIVOS $6.757.377.369.485.00

PASIVOS CORRIENTES $331.718.255.548.00

PASIVOS NO CORRENTES $4.235.170.430.191.00

TOTAL, PASIVOS $4.566.888.685.739.00

PATRIMONIO $2.190.488.683.746.00

CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

INGRESOS OPERACIONALES $2.702.883.739.051.00

GASTOS OPERACIONALES $2.459.364.284.992.00

COSTOS DE VENTA Y OPERACIÓN $2.198.423.098.00

RESULTADO OPERACIONAL $241.321.030.961.00

INGRESOS EXTRAORDINARIOS $230.665.639.242.00

GATOS EXTRAORDINARIOS $358.357.431.604.00

RESULTADO NO OPERACIONAL $-127.691.792.362.00

RESULTADO NETO $113.629.238.599.00
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INFORMACIÓN FINANCIERA

Vigencia fiscal 2022 – 1 de enero a 31 de diciembre de 2022

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2022

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2022

Vigencia fiscal 2022 – 1 de enero a 31 de diciembre de 2022



CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

ACTIVOS CORRIENTES $1.783.217.861.253.00

ACTIVOS NO CORRIENTES $5.859.072.117.199.00

TOTAL, ACTIVOS $7.642.289.978.452.00

PASIVOS CORRIENTES $340.564.802.690.00

PASIVOS NO CORRENTES $4.142.255.345.115.00

TOTAL, PASIVOS $4.482.820.147.805.00

PATRIMONIO $3.159.469.830.647.00

CONCEPTO VALOR(En millones de pesos)

INGRESOS OPERACIONALES $1.495.477.028.816.00

GASTOS OPERACIONALES $1.049.969.704.510.00

COSTOS DE VENTA Y OPERACIÓN $1.026.744.868.00

RESULTADO OPERACIONAL $444.480.579.438.00

INGRESOS EXTRAORDINARIOS $246.638.034.780.00

GATOS EXTRAORDINARIOS $42.304.551.144.00

RESULTADO NO OPERACIONAL $204.333.483.636.00

RESULTADO NETO $648.814.063.074.00
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INFORMACIÓN FINANCIERA

Vigencia fiscal 2023 – 1 de enero a 30 junio de 2023

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 30 junio de 2023

Vigencia fiscal 2023 – 1 de enero a 30 junio de 2023

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 30 junio de 2023



CONCEPTO DEL
INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO POR
AÑO

VALOR RECAUDADO PORCENTAJE
RECAUDADO

VIGENCIA FISCAL 2020

APORTES DE LA
NACIÓN 889.872.516.277  929.243.924.300  104,42%

APORTES PROPIOS 1.168.889.305.217  1.242.830.148.418  106,3%

OTROS CONCEPTOS 623.200.563.815  621.554.128.535  99,74%

VIGENCIA FISCAL 2021

APORTES DE LA
NACIÓN 1.041.075.184.033  968.599.439.353  93,04%

APORTES PROPIOS 1.325.902.129.372  1.384.671.601.968  104,43%

OTROS CONCEPTOS 832.608.836.139  677.975.728.833  81,43%

VIGENCIA FISCAL 2022

APORTES DE LA
NACIÓN 710.716.385.251  704.027.152.359  99,06%

APORTES PROPIOS       1.526.068.061.949        1.606.829.514.572  105,29%

OTROS CONCEPTOS       1.088.601.899.306           984.529.980.046  90,44%

VIGENCIA FISCAL 2023

APORTES DE LA
NACIÓN 705.611.018.430  622.251.349.720  88,19%

APORTES PROPIOS 1.849.666.655.930  1.276.309.632.692  69,00%

OTROS CONCEPTOS 1.100.922.537.225  871.063.874.859  79%
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EJECUCION PRESUPUESTAL
(INGRESOS)

Nota: La información del año 2023 estÁ con corte al 30 de septiembre de 2023



CONCEPTO DEL
INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO POR
AÑO

VALOR EJECUTADO PORCENTAJE DE
EJECUCIÓN

VIGENCIA FISCAL 2020

FUNCIONAMIENTO          529.231.161.034      407.483.566.501  77,00%

INVERSIÓN       2.080.996.915.329   1.816.632.009.320  87,30%

OTROS CONCEPTOS           71.633.759.302        60.441.425.027  84,38%

VIGENCIA FISCAL 2021

FUNCIONAMIENTO             
637.650.031.064      452.248.435.007  70,9%

INVERSIÓN           2.506.715.299.667    1.995.852.958.970  79,62%

OTROS CONCEPTOS                55.220.818.813        45.871.553.680  83,1%

VIGENCIA FISCAL 2022

FUNCIONAMIENTO            567.623.446.938        479.262.563.468  84,4%

INVERSIÓN         2.676.471.574.656     2.162.500.830.024  80,8%

OTROS CONCEPTOS              81.291.324.912          75.937.743.578  93,4%

VIGENCIA FISCAL 2023

FUNCIONAMIENTO           643.914.500.787            376.653.763.815  58,5%

INVERSIÓN        2.863.229.329.178         2.128.684.528.834  74,3%

OTROS CONCEPTOS           149.056.381.620              98.857.880.982  66,3%
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EJECUCION PRESUPUESTAL
(GASTOS)

Nota: La información del año 2023 está con corte al 30 de septiembre de 2023



ANEXOS

Capta la atención del

lector destacando

aquí uno de tus

puntos principales.

Anexo 1. Informe Detallado de cumplimiento de programa de Gobierno
Anexo 2. Informes de cumplimiento de Plan de Desarrollo
Anexo 3. Información financiera
Anexo 4. Banco de proyecto: Seguimiento a proyectos, proyectos y obras que continúan
Anexo. 5. Información Contractual
Anexo 6. Gestión de Talento Humano
Anexo 7. Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
Anexo 7. Participación Ciudadana
Anexo 8. Participación y servicio al Ciudadano
Anexo 9. Gestión Documental y Archivo
Anexo 10. Gobierno Digital y Seguridad Informática
Anexo 11. Defensa Jurídica
Anexo 12. Control Interno
Anexo 13. Autodiagnósticos de las Políticas de MIPG
Anexo 14. Principales logros por dependencia 2020-2023

Gobernación del Valle del Cauca  | Contexto Estratégico




