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La transicidon de gobiernos constituye un momento de suma relevancia
en la vida politica y administrativa de cualquier jurisdiccién. Sin
embargo, en el caso del Departamento del Valle del Cauca, esta
transicién adquiere un cariz particularmente significativo. La regién se
enfrenta a un contexto caracterizado por su riqueza y complejidad,
marcado por una serie de dindmicas que han moldeado su desarrollo
en los Ultimos cuatro anos. Entre estas dindmicas, destacan la influencia
de una pandemia global, un estallido social de alcance nacional y la
necesidad de recuperarse de las consecuencids Unicas de estas dos
problemdticas, que han dejado una profunda huella en la historia del
Valle del Cauca.

El Contexto Estratégico de “Valle Invencible” es una herramienta técnica
de vital importancia en la formulacién del nuevo Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2028. Su funcién primordial radica en la
recopilacion y andlisis de la informacién pertinente, relativa al estado
actual del Departamento del Valle del Cauca. Este instrumento posibilita
una descripcién de los elementos positivos y negativos que influyen en
el proceso de desarrollo de la regién, permitiendo asi trazar un contraste
entre el estado del departamento al inicio del mandato de la
Gobernadora, Clara Luz Roldan en 2020 y su situacién actual al finalizar
su periodo.

La metodologia de este diagndstico se basa en una perspectiva del Plan
de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD), que establece un
enfoque integral para la ocupacién, manejo y uso sostenible del territorio
en el Valle del Cauca. Esto conduce a recomendaciones y directrices
significativas destinadas a mejorar la conectividad, la competitividad y
el desarrollo socioeconémico del Departamento con Visiéon Valle 2032, en
linea con el desarrollo humano y la sustentabilidad.

Este documento tiene como propésito proporcionar al nuevo gobierno
una visibn completa de la situacién actual en el Valle del Caucaq,
destacando logros y desafios. A través del andlisis del Contexto
Estratégico, se ofrece un total de 28 indicadores trazadores para la
toma de decisiones y en la formulacidon de politicas publicas en los
proximos afos. Todo este proceso se fundamenta en un firme
compromiso con los ciudadanos del Valle del Cauca, buscando avanzar

hacia un mejor futuro.
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MISION 2020-2023

Consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la
soberania y seguridad territorial, la dinamizacién de Ila economia, creando
oportunidades basadas en el emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo
el conocimiento, la riqueza ambiental, cultural y deportiva, como destino predilecto de
turismo en América latina. Con un gobierno incluyente, participativo y eficaz, desde los
territorios, para la gente y enfocado hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y
progreso de la calidad de vida.

VISION 2020-2023

El Valle del Cauca al 2023, en la visidon de corto plazo, sera una regién lider en
aprendizaje, innovacidén, conocimiento y sostenibilidad, como modelo de
departamento verde, con una economia altamente diversificada,
especialmente orientada a los servicios de turismo deportivo, ambiental,
cultural e industrial, serd un territorio inteligente fundamentado en la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, con mayor equidad, competitividad y
sostenibilidad.
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METODOLOGIA

DEL

CONTEXTO

ESTRATEGICO

La prospectiva estratégica es hacer una hoja
de ruta para construir y planificar el desarrollo.
Esto significa que debemos tener en cuenta
diferentes aspectos como la sociedad, la
economia, el medio ambiente, la politica y el
espacio. Y no solo debemos pensar en cémo
estdn ahora, sino también en coémo eran en el
pasado y en coémo queremos que sean en el
futuro. En pocas palabras, la prospectiva
estratégica es la base que usamos para crear
el plan Visién Valle 2032, que nos guia hacia el
futuro que deseamos para nuestra region.

La prospectiva territorial es como una
herramienta que nos ayuda a pensar en cémo
serd@ nuestro territorio en el futuro. Lo hacemos
imaginando diferentes escenarios de cambios
en la forma en que usamos la tierra, cémo
crece la poblacién y como usamos las éreas
para diferentes propésitos, como edificios o
dreas verdes, entre otras cosas.

Esta herramienta es la base que usamos para
crear el Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental (POTD) del afo 2037, que es
una guia importante para tomar decisiones
sobre cémo queremos que nuestro territorio se
vea y funcione en el futuro.

ESCENARIOS DE PROSPECTIVA :

Inicial (més de lo mismo)
Cambio Incremental (mejor de lo
mismo)

Cambio Estructural (cambios
definitivos)
Retroceso (Deterioro de lo mismo)

@
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ESCENARIOS

Su diseino se fundamenta
en cuatro aspectos:

1. Reflexion en torno a
variables clave y
hechos portadores de

futuro
2. Tendencias

3. Juego de actores en
el control de los
mismos

4. Planteamiento de
supuestos

Permite identificar los puntos
clave que dan lugar a la
incertidumbre:

Favorece el desarrollo de un
diverso grupo de futuribles

Da cabida al disefio de estrategias
e indicadores que permiten
evaluar la pertinencia de las

primeras, a fin de lograr el futuro

deseado y posible

c.aBEncléN
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Vision Valle 2032 agrupa cinco Macro Problemas identificados por

el ejercicio de prospectiva que son:

01

03

Dimension
CTel

El Valle del Cauca es un departamento estancado como regién global y
del conocimiento, debido a la débil articulacién institucional que no
permite generar innovacién tecnoldgica, social y de sostenibilidad
ambiental. (Factor de Cambio Perfil tecnologico y educativo )
Dimension

Ambiental-

Territorial

Desarticulaciéon del territorio y deterioro progresivo del equilibrio y la
sustentabilidad ambiental del Valle del Cauca (Factor de Cambio. Perfil
tecnolégico y educativo )

Dimension

Social-Cultural

Modelos de desarrollo han creado brechas sociales histéricas y han
generado una realidad socio-territorial en el departamento de pobrezaq,
desigualdad y violencia que ha impedido el desarrollo humano y han
impactado drdasticamente el ciclo vital poblacional, la dimensiéon de
género. (Factor de Cambio valores y calidad de vida)

Debilidad institucional, deterioro de la gobernabilidad y crisis del modelo
del departamento que se instaura desde la Constitucién Politica de 1991.
(Factor de Cambio comportamiento y dindmica institucional )

Estancamiento estructural de la economia vallecaucana (Factor de
cambio patrén de especializacién)

( TJ\@%
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LO POSITIVO

LO NEGATIVO

Disminucién porcentaje de poblacién por debajo de la linea de la
pobreza monetaria.

Mortalidad materna se redujo en un 62% entre el 2012 y 2017
Defunciones infantiles por desnutricion disminuyeron un 86%
desde 2015

El coeficiente de GINI de ingresos revela un avance positivo en la
disminucién de la desigualdad por debajo al 0,51 para el afio 2018
Disminucién del 0,7% en la tasa de analfabetismo respecto a 2015.
Supera meta nacional.

Incremento en el dominio de segundos idiomas desde 2012 al
2018, pasando del 7% al 26%,

Estabilidad en los puntajes de las pruebas Saber Pro, por encima
del promedio

nacional.

Tendencia ascendente del nUmero de graduados

Aumento de graduados, mayor que el promedio nacional.

La cobertura en energia eléctrica, acueducto y alcantarillado es
superior al 90%

Mayor esperanza de vida al nacer en comparacién con el nivel
nacional

La pobreza extrema ha sido un fendmeno mas dificil de
solucionar, manteniéndose précticamente inercial en los altimos
afos.

e Cobertura en vacunacién DPT ha presentado una disminucién de

un punto porcentual desde 2016 al 2018.

La tasa de intento de suicidio y la tasa de suicidios tuvo una
tendencia creciente en el Valle del Cauca desde 2010 al 2018
Disminucién significativa en la cobertura neta de la educacién en
todos los niveles, que se agrava a medida que aumentan los
grados escolares

El promedio de educaciéon de personas de cinco afios y mds, se
ubica debajo del promedio nacional.

Disminucién de sélo 0,73 puntos en la desercién escolar en
educacién bdsica y media.

indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) entre 2015 y 2018, en
términos comparativos presenté calificaciones inferiores a los
promedios del nivel nacional

Disparidad entre lo rural y lo urbano en la linea de la pobreza
monetariaq,

©® @
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PROSPECTIVA TERRITORIAL
POTD

El escenario territorial del Valle del Cauca a 20 afios busca equilibrar la regién
mediante la restauraciéon de su entorno natural, la promocién de zonas productivas, la
conectividad con centros de consumo, el desarrollo de nodos econdémicos
especializados, la conservacion de la biodiversidad del Pacifico, la proyeccién a nivel
nacional e internacional, la creacién de asentamientos robustos, la implementacién de
acciones para construir la paz y la valorizaciéon del patrimonio local. Estas acciones se
enfocan en mejorar la equidad y la sostenibilidad del territorio.

Para el afio 2020 se contd con un POTD adoptado el
cual se implementé en el Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” con la creaciéon de las lineas territoriales
como las apuestas a corto plazo y se vinculé con el
ejercicio de prospectiva Vision Valle 2032.

) INSERCION  TERRITORIAL
L OCUPACION ACTUAL DEL VALLE DEL CAUCA EN
TERRITORIAL DE LA
: DEL TERRITORIO = - CONTEXTO
ACTUAL OCUPACION

DEL VALLE DEL DESBALANCE INTERNACIONAL, NACIONAL
e Y MACROREGIONAL DE LA

CAUCA REGION PACIFICO

LAS SIETE APUESTAS ESTRATEGICAS:

1.Conectividad ambiental y funcional
2.Complementariedad ambiental y funcional
3.Desconcentracion y nuevos polos de desarrollo
4.Desarrollo Integral de la ruralidad

5.Gestion compartida del territorio

6.Patrimonio e identidad Vallecaucana
7.Territorios de Paz

IINEAS TERRITORIALES DEL PLAN DE DESARROLLO

Turismo, Patrimonio Territorial e Identidad Vallecaucana
Valle del Cauca Territorio de Integracion Social para la Paz
Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad
Valle, Departamento Verde y Sostenible
Gestion Territorial Compartida para una Buena Gobernanza

Desarrollo Integral Rural para la Equidad >
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEPARTAMENTAL w
- . Vigitam é“ "" j
VALLE DEL Cauca ‘@)
2032 | = ; =
-
VALLE DEL CAUCA ‘ll“ g
THE GLOBAL GOALS g
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Se han identificado_18 indicadores claves en el Valle del Cauca para
evaluar y seguir de cerca el progreso en el desarrollo. Estos indicadores,
junto con los datos recopilados y las acciones emprendidas a principios
de 2020, se utilizan para comparar el rendimiento actual con metas
claras y medibles. Estos indicadores miden el impacto de las iniciativas y
lineamientos que propone VISION 2032 al Valle del Cauca, destacéndose:

Indicadores Claves

indice Departamental de )
Innovacion Indice Departamental Indice de Pobreza
(Fuente DNP) de Competitividad Multidimensional
( Fuente: Consejo
Hectérea de cultivos Privado de Ruraly Urbana
ilicitos ( Fuente: Policia Competitividad)
Antinarcéticos)

Riesgo de Victimizacién Producto Interno Bruto Coeficiente de GINI
Ndmero de municipios ( Fuente DANE) ( DANE )
IRV alto
NUmero de municipios Mercado Laboral Déficit Habitacional
IRV medio alto ( Fuente DANE) (DANE)
Tasa de Inversion de Indicadores Salud !\/Iuje'res en cargos
recursos en poblacion ( Fuente ASIS) directivos del Estado
especifica Mujer Areas Protegidas —Maritimas (Fuen.tfe:
Corte (a Junio 2023) - Malpelo. Uramba- Méalaga Gobernacion del
2.739.075 Ha (2016) Valle)

Flujo de carga de Reclutamiento forzado de
menores Valle del Cauca
( fuente Gobernacién del Valle)

Reciclaje — NGmero de
empresas que se dedican al
reciclaje Valle del Cauca

alimentos ingresados
( Fuente: Cavasa)

1.210 ( Fuente: Camaras de indice de Transparencia y IElED O Leage Eo
Acceso a la informacién — victimizacién municipios
ITA ( Fuente: Procuraduria) ( Fuente: Unidad de victimas)

Comercio)

@

Invencible | vAiEDEL cAvca

Gobernacion del Valle del Cauca | Contexto Estratégico



El andlisis de cierre de brechas de pobreza y desigualdad en el Valle del Cauca en 2020 -2023
debe servir como base para la formulaciéon de politicas mas efectivas y programas que
aborden los problemas especificos de la regién y trabajen para mejorar la calidad de vida de
sus habitantes para los préximos cuatro afios en relacién a todas las dindmicas del territorio.

fift N

4.475.886 habitantes (2020)
(9% de la poblacién total del pais)

Hombres (47,5%) * Mujeres (52,5%)

Vocacion urbana

Densidad poblacional
b (85,55%)

(2.021,63 Hab/Km?)

@ Poblacién en edad
productiva (64.61%)

Alto bono demografico
poblacién

»

® Esperanza de vida (76
anos)

Primera infancia, infancia y
m adolescencia (19.32%)

Foblacion mayor a 60 afios
[16.1%)

[ndiu::e de envejecimiento (83,31)
Indice de juventud [24.61).

»
»

Tasa de dependencia (54.84%)

Foblacion con enfogue
diferencial étnico o racial

»

Negra, mulata o afrocolombiana
(26,92%)

Indigena (0.55%) - Raizal (0,03%)
Rom (0,02%) - Palenquera (0,00%).

m Poblacién total 4.638. 029

° f Hombres: 2.461.867 (52%)

w Hombres: 2.160.265 (47%)

Indice de Envejecimiento 79.0

Poblacion Venezolana 131.723

9
a®

I ©_ Poblacién Indigena 25.574 (0,54%)
/aaa\ ? |

Tasa de desempleo fue de 13,2%
Tasa de ocupacion fue de 55,8%

8%% AFRODESCENDIENTES 1.308.868 ( 27,80%)

Tasa de participacion fue 64,3%

é\‘ Personas con Discapacidad 306.896

® @
Valle NI
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é¢Como estabamos y en qué avanzamos en el
Gobierno?

LINFORMACION GENERAL

Pobreza en el Valle del Cauca

e 12,3

IPM en la cabecera

Linea de pobreza monetaria extrema per cdpita $124.501 $117.605 2018 (2018)
La linea de pobreza monetaria per cdpita $ 266.308 $257.433 2018
Brecha de la pobreza monetaria 7.9% 9.7% 2018
IPM en la cabecera 12,3% 13,8% 2018
IPM centros poblados y rural disperso 22,3% 39,9% 2018 2 2 3
Nivel de privacion 2,1% 21% 2018 )
IPM centros poblados y rural
% Personas en hogar cuya jefatura era disperso (2018)
femenina en sitvacicn de pobreza 18,4% 21,7% 2018
multidimensional
Desemplec de larga duracion 12,1% 11,8% 2018
Barreras de acceso a servicios de salud 6.5% 6,2% 2018

ANO 2021 El Valle del Cauca logra su mejor Indicador
de pobreza multidimensional donde en el
mqyor ANO 2020 fe de 505 personas con IPM, 2021
con 392 y para el afio 2022 fue de 444

red UCCién personas con IPM
IPM

INDICADORES 2020 2021 2022
Personas en situacion de Pobreza
IS menaton 505 392 444
Intensidad del IPM 39,9 39,8 39,2
IPM 11,1 8,6 9,7
Coeficiente de GINI 0,514 0,483
INCIDENCIA DE LA POBREZA MONETARIA 34,5 29,7

LINEAS DE POBREZA MOMNETARIA (VALORES
MENSUALES POR PERSONA) 311.748 318.944

LINEAS DE POBREZA MONETARIA EXTREMA
(VALORES MENSUALES POR PERSONA) 135.169 143.320
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ANO 2020 MEDIDAS

o 1 Brechas sociales
indice de Pobreza Multidimensional — IPM fue del 13.6%

(2018) Puesto dos de la menor incidencia de pobreza
IPM en Colombia IPM Colombia 19.6 % (2018)

o z Desempefo Econémico

Produccioén total de 95.031 miles de millones de pesos a
precios corrientes(2018)

Competitividad

o 3 Entre los 5 departamentos mdés competitivos en el
— RONKING de competitividad departamental

Pilar salud: 5to puesto
Pilar sistema financiero: 4to puesto

Pilar tamafio del mercado: 4to
Pilar sofisticacion y diversificacién: 3er puesto
indice Departamental de Innovacién (2020) 51,86 (3 puesto)

o 4 Tasa de desempleo

== Tasa de Desempleo - TD para el Valle del Cauca de 11,3%
(2018) TD Colombia 9,7% (2018)
Puesto cinco de los departamentos con la tasa mas alta

Tasa de ocupacion del 58.6%

Tasa de subempleo correspondié a un 33.5%
Tasa de inactividad del 34%

o 5 Educacion
Cobertura neta en educacién fue de 79,07 % (2018)

o= Puesto doce en el pais- Colombia cobertura neta en educacidén
84,88% (2018)
Cobertura neta transicion (51.7%)
Tasa de analfabetismo (3,51%)
Cobertura neta secundaria (71.07%)

o 6 Salud

Tasa de Mortalidad fue de 5,47 personas por cada 1.000
habitantes (2017) Colombia 4,62 personas por cada 1.000
habitantes (2017)

Razén de Mortalidad Materna a 42 dias es de 27,11 (2017)
Cobertura del régimen subsidiado 98,3% (2018)
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Brechas sociales

indice de Pobreza Multidimensional — IPM fue del 9,7%

=== (2022) Cabecera 8,0- Centros poblados y rural 19,4

Puesto dos de la menor incidencia de pobreza IPM en
Colombia IPM Colombia 12,9 % (2022)

o z Desempefio Econdmico

—— P1B Valle del Cauca representa el 72,3% de la regién y el

9,6% del pais.

Competitividad

Entre los departamentos mds competitivo en el
Ranking de competitividad departamental 5 puesto
Pilar salud: 9 puesto (6,07)

Pilar sistema financiero: 6 puesto (5,71)

Pilar tamaro del mercado: 5to (7,70)
Pilar sofisticacién y diversificaciéon: ler puesto (9,70)
indice Departamental de Innovacién (2022) 51,04 (3 puesto)

Tasa de desempleo

Tasa de Desempleo - TD para el Valle del Cauca de 13,2%%
(2023)

Tasa de participaciéon fue 64,3%

Tasa de ocupacion del 55,8%

Educacion

Cobertura neta transicién (19,82%) afo 2022

= Cobertura neta primaria (62,56%)afo 2022

Cobertura neta secundaria (51,99%)afo 2022
Cobertura neta educacion media (26,81%)afo 2022
Cobertura educacién superior 32,13% (2022)

Salud

Mortalidad infantil (menor de 1 afo) por 1.000 nacidos vivos. 2021(1,a) 9,30
Mortalidad EN menores de 5 afios por 1.000 nacidos vivos. 2021 (l,q) 11,42
Mortalidad materna 42 dias por 100.000 nacidos vivos 2021 33 casos

Cobertura del régimen subsidiado 44,86% afio 2023
Cobertura del régimen contributivo 54,04% afio 2023
Cobertura total 2023 4.650.407 (100,43%)
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ANO 2020 MEDIDAS

07

Bienes y servicios ecosistémicos

468.303,7 Ha de bienes y servicios ecosistémicos (Participacion del
2,89% del nacional)

Area total de ecosistemas estratégicos: 325.898 Ha

Total acumulado de eventos de desastres de 1.330 Entre 2017-2019

Emision de Gases de Efecto
Invernadero

Los sectores econdmicos que mds le aportaron a la emisién de
Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Puesto cinco de los departamentos con la tasa mads alta
Industrias manufactureras y de la construcciéon con 38.86%
Agricola con 19.55%

Forestal con 9.12%

Transporte con 18.13%

Paz Territorial y Seguridad

Indice de transparencia y Acceso a la Informacién- ITA 71,1% (Ao 2019)
Tasa de Violencia Intrafamiliar alcanzé los 149,7 casos por cada

100.000 habitantes (2017).

Tasa de Homicidios fue de 50.7 casos por cada 100.000 habitantes (2017)
Tasa de Hurtos fue de 526 hurtos por cada 100.000 habitantes (2017)
Mayor densidad cultivo de uso ilicito (2019) ubicado en Buenaventura -
Jamundi y Bolivar

Hectdreas afectadas por cultivos de COCA (2019)

2.329 h. (2020) 1.938 h

Cuenta con dos municipios considerados en la lista de los mas
inseguros del mundo, que son Palmira y Cali

.
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Bienes y servicios ecosistémicos

Porcentaje de dreas ocupadas por dreas protegidas 642.591 Ha (2022)
Areas protegidas maritimas- Malpelo-Urramba-Mélagas: 3.411.976 Ha
Total acumulado de eventos de desastres de 1.330 Entre 2017-2019
Empresas de Reciclaje 1210 (2023)

Emision de Gases de Efecto
Invernadero

Los sectores econdmicos que mds le aportaron a la emisién de
Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Agropecuario 23%

Forestal con 9%

Industria manufacturera 39%

Transporte con 18%

Cuatro Municipios con mayor emisiones netas Buenaventura,
Palmira y Tulua.

Paz Territorial y Seguridad

indice de transparencia y Acceso a la Informacién- ITA 98% (ARo 2023)
Tasa de Homicidios fue de 47,92 (afio 2023) casos por cada 100.000
habitantes

Hectdreas cultivos de COCA Valle del Cauca 2.639 (2022)

Reclutamiento forzado menores valle del Cauca Nimero de personas
trata de personas 10 (2022)

Namero de caso de Trata de personas 13 victimas provenian del Valle del
Cauca (2022)
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CUMPLIMIENTO DE
INICIATIVAS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA DE GOBIERNO

El programa de gobierno 2020-2023, titulado "Didlogos Vallecaucanos: para seguir
avanzando," surgié a través de didlogos con diversos sectores, destacando la
importancia de una estrategia inclusiva y participativa para promover el desarrollo del
Valle del Cauca. Este programa sirvié como punto de partida para la creacién de un Plan
de Desarrollo Departamental, disefiado de manera colaborativa para abordar las
necesidades de la poblacién vallecaucana, en linea con la visién de la actual
gobernadora. El resultado de un andlisis detenido revela que el Plan de Desarrollo
Departamental 2023, titulado "Valle Invencible," se erige como el instrumento idéneo
para la realizacién efectiva del plan de gobierno propuesto, contribuyendo de manera
significativa a sus objetivos, énfasis, lineas sectoriales y propuestas.

En consecuencia, el Plan de Desarrollo Departamental 2023, "Valle Invencible, representa
un paso importante en la ejecucién de la visién gubernamental y en la bisqueda de un
Valle del Cauca mds equitativo, competitivo, sostenible y con un enfoque inteligente en la
gestién gubernamental y el desarrollo territorial.

En el cumplimiento del Plan de Gobierno 2020 - 2023 propuesto es del orden del
91,31%, para este cumplimiento se asociaron un total de doscientas sesenta (260)

metas producto y ochenta y dos (82) metas resultado del Plan de Desarrollo
Departamental 2020 - 2023 “Valle Invencible”.

Resumen de Cumplimiento

Cantidad de Cantidad de Porcentale de Porcentaje de
Metas de Metas de ntaj cumplimiento X
Producto Resultado cumplimiento X Programa de

Asociadas Asociadas metas Gobierno

235 84 95% 97,36%
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Definido como uno de los focos principales para lograr apalancar el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del Valle del Cauca, a partir del potencial de
crecimiento.

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de siete (07) metas resultado y veintidés (22) metas producto.

Desarrollo Turistico

Industria que en los Ultimos afos ha tenido uno de los mayores niveles de crecimiento
departamental, nacional y mundial, la cual debido a las ventajas comparativas del
departamento es considerado un foco de desarrollo y una de las principales apuestas del
plan de gobierno.

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cinco (05) metas resultado y nueve (09) metas producto.

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Teniendo en cuanta la calidad de recurso de alto valor estratégico que debe ser
conservado, recuperado y aprovechado de manera sostenible para que las generaciones
futuras puedan gozar de éste se establecieron los siguientes compromisos.

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y seis (06) metas producto.

Son un motor que impulsa la economia, vitaliza el orgullo de los pueblos y transforma a la
sociedad.

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y diez (10) metas producto, lo cual se desglosa por
propuesta en el desarrollo que a continuacién se presenta.

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cinco (05) metas resultado y seis (06) metas producto.
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CUMPLIMIENTO DE
INICIATIVAS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA DE GOBIERNO

Seguridad y Convivencia

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y siete (07) metas producto.

Paz Territorial

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y nueve (09) metas producto, lo cual se desglosa por
propuesta en el desarrollo que a continuacion se presenta.

Educacion

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 98,33%, para lo cual se asocian un
total de siete (07) metas resultado y veinte (20) metas producto.

Salud

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de ocho (08) metas resultado y doce (12) metas producto.
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CUMPLIMIENTO DE
INICIATIVAS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA DE GOBIERNO

Grupos Poblacionales

Mujeres

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y cuatro (04) metas producto.

Madres Comunitarias

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 87,50%, para lo cual se asocian un
total de cuatro (04) metas resultado y cinco (05) metas producto.

Poblacion LGTBI

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y diez (10) metas producto, lo cual se desglosa por
propuesta en el desarrollo que a continuacion se presenta.

Personas con Discapacidad

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y siete (07) metas producto.

Nifos, Nifias y Adolescentes

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y cuatro (04) metas producto
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CUMPLIMIENTO DE
INICIATIVAS Y ESTRATEGIAS
PROGRAMA DE GOBIERNO

Grupos Poblacionales

Juventud

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de ocho (08) metas resultado y nueve (09) metas producto.

Adulto Mayor

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y cinco (05) metas producto.

Poblacion Afro

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y cinco (05) metas producto.

Indigenas

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de una (01) metas resultado y cuatro (04) metas producto.
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Sectores

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de diez (10) metas resultado y dieciocho (18) metas producto.

Vivienda y Habitat

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y diez (10) metas producto.

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 80,25%, para lo cual se asocian un
total de ocho (08) metas resultado y quince (15) metas producto.

Movilidad

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 83,33%, para lo cual se asocian un
total de tres (03) metas resultado y ocho (08) metas producto.

TIC - Transformacion Digital

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cinco (05) metas resultado y siete (07) metas producto.

Servicios Publicos

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 71,43%, para lo cual se asocian un total
de seis (06) metas resultado y once (11) metas producto..

A

RNACION

Invencible | vAiSEDE CAvca

Gobernacion del Valle del Cauca | Contexto Estratégico



El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de una (01) meta resultado y cinco (05) metas producto.

Libertad Religiosa

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de una (01) metas resultado y dos (02) metas producto.

Cuidado y Proteccion de los Animales

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de dos (02) metas resultado y dos (02) metas producto.

Servicio al Ciudadano, Participacion
Ciudadana y Transparencia

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de tres (03) metas resultado y nueve (09) metas producto.

Planeacion Territorial y el Desarrollo
Regional

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de cuatro (04) metas resultado y diez (10) metas producto.

Cali como Distrito Especial

El cumplimiento porcentual (%) de esta linea es del 100%, para lo cual se asocian un total
de siete (07) metas resultado y siete (07) metas producto.

*Mayor informacién ver Anexo cumplimiento de iniciativas y estrategias programa de
Gobierno
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La Gobernacién del Valle del Cauca, a lo largo del 2023, generé un impacto significativo a través de
su Plan de Desarrollo "Valle Invencible" en tres herramientas de planificacién prospectiva: la Visién
2032, el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Estas iniciativas, respaldadas por buenas précticas, han influido de manera positiva
en el departamento y sus habitantes, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida. Estas acciones

gubernamentales son ejemplos notables de logros

FIN
DELAPOBREZA
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4

01 — Accidn

El indice de Pobreza Multidimensional del Valle del Cauca experiments
una notable disminucién, cayendo de 11.1% en 2020 a 8.6% en 2021,
representando un logro significativo. No obstante, en 2022, a pesar de la
disminucién a nivel nacional, que bajé del 16% al 12.9%, el Valle del
Cauca observé un aumento de 1.1 puntos porcentuales, llegando al 9.7%.
Esta alza se atribuye a factores como el bajo rendimiento educativo,
obstéculos en el acceso a servicios de cuidado infantil y condiciones de
hacinamiento critico.

02 — Accidn

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién ha implementado el programa
"Comedores Comunitarios," el cual ha tenido un impacto significativo en la
seguridad alimentaria. A través de este programa, se proporciona asistencia
técnica a personas en situacién de vulnerabilidad y pobreza multidimensional
con el propésito de ofrecer comidas equilibradas de forma diaria. Ademds, se
garantizan condiciones sanitarias y logisticas adecuadas en los comedores, al
tiempo que se fortalecen las organizaciones y el liderazgo de los habitantes del
departamento en relacién a la seguridad alimentaria.

03 — Accidn
La Gobernacién del Valle y el sector privado trabajaron juntos para
reducir la mortalidad materna mediante la estrategia "Hospital Padrino".

Se registraron 2 casos de muerte materna temprana y 3 casos tardios,
con residencia en Pradera, Tulu4, Guacari, Palmira y Dagua.
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EDUCACION
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IGUALDAD
DE GENERO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

04 — Accidn

En cuanto a la matricula estudiantil, se observé una notable disminucién
en los grados sexto y primero, con reducciones del 11.71% y 6.38%,
respectivamente. Por otro lado, los grados 11° y 2° experimentaron un
aumento en el nimero de estudiantes matriculados, con incrementos del
5.25% vy 139%, respectivamente. La Universidad del Valle ha
implementado estrategias para garantizar la retencién de sus
estudiantes tanto en pregrado como en posgrado. Estas estrategias
incluyen la matricula gratuita para estudiantes de estratos 1y 2, ademds
de descuentos para aquellos de estratos 3 y 4. Asimismo, las sedes
regionales de la universidad ofrecieron la matricula sin costo para
estudiantes de estratos 1, 2

05 — Accidn

La Gobernacién del Valle del Cauca promueve la igualdad de género con un
48.6% de mujeres en cargos directivos y una inversién del 38.24% destinada a la
poblacién femenina. Esto se basa en el Plan de Desarrollo y el Pacto
Vallecaucano Mujeres Invencibles. En 2022, se invirtieron $25,071,330,325 en

metas directas, y en el primer semestre de 2023, la inversién total fue de
S11,185,335,937.

06 — Accidn

En 2022, en la zona rural del Valle del Cauca, con mds de 1,300
comunidades, las soluciones de abastecimiento de agua a menudo
implican sistemas de autoabastecimiento construidos por los propios
residentes para garantizar un acceso equitativo y asequible al agua
potable.La tasa de cobertura promedio en el departamento es del 79%,
con un 94.41% en dreas urbanas y un 63.37% en zonas rurales, lo que
refleja una limitacién en el acceso al agua potable en estas dreas
comparado con las zonas urbanas.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

07 — Accidn

Se ha desarrollado una buena préctica llamada Casa Aguatera -
Vivienda Sostenible, que es un proyecto disefiado para ayudar a mejorar
los servicios publicos de vivienda y hdbitat en las zonas rurales que no
tienen acceso a agua potable y saneamiento bdsico. Se utilizan
materiales bio-sostenibles como la Guadua Angustifolia y el muro en
Bahareque endurecido y reforzado que son amigables con el medio

ambiente, reducen la generacién de gases de efecto invernadero y
tienen una huella hidrica baja.

08 — Accidn

Valle INN proporciona capacitacién y asesoramiento. Desde 2020, han
beneficiado a mas de 30,000 personas en los 9 Centros de Emprendimiento
Valle INN. Lograron la certificacién 1ISO 9001:2015 y mejoraron el acceso para
personas con discapacidad visual con un teclado en Braille y formato Cero en
Braille. los Fondos ValleINN han impactado a 8,914 emprendedores desde 2020,
con una inversién total de $61,144,211,318. Palmira, Buga, Riofrio y Zarzal son los
municipios mds beneficiados. Los Fondos que destacan por su impacto son

Comunas Cali Fase 1 y fase 2, Civismo, Etnias, Joven y Micronegocios
Buenaventur

09— Accion

Por medio de mejorar las condiciones de transitabilidad y preservacién en las
vias del Valle del Cauca, donde se dio mantenimiento rutinario en:

* 540,55 km de las vias, en El Aguila, Ansermanuevo, El Cairo, Argelia, Cartago,
Ullog, Alcald, Obando

¢ 430,76 km de las vias Caicedonia, Sevilla, Versalles, Toro, El Dovio, La Unién, La
Victoria, Roldanillo, Bolivar y Zarzal

* 287 km de las vias Caicedonia y Sevilla

* 592 km de las vias Calima El Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga, Restrepo y
Guacari

e 610 km de las vias Vijes, La Cumbre, Dagua, Yumbo, Santiago de Cali y
Jamundi

e 851 km de las vias en Palmira, Ginebra, El Cerrito, Candelaria, Pradera y
Florida
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IMPACTOS DEL PLAN AVANCE DE
VISION VALLE 2032, CUMPLIMIENTO
CORTO PLAZO POTD Y ODS

10 REDUCCION DE LAS 10 — Accidn

DESIGUALDADES El programa Banco Social se enfoca en apoyar a personas de estratos 1,
o 2 y 3 mediante microcréditos accesibles al 2% de interés, con un plazo

de pago mdximo de 24 meses. Incluye un programa especial para

4 S— } mujeres emprendedoras con un Diplomado en Emprendimiento vy
— Creacién de Empresas, beneficiando a 696 participantes. En 2021,
v impacté a 1,691 emprendedores con 400 microcréditos en dreas urbanas

y 50 en dreas rurales.Se establecié un acuerdo con el SENA para
capacitar a 146 emprendedores vulnerables en "Comportamiento
Emprendedor". En 2022, lanzaron la tercera convocatoria, inscribiendo a

698 emprendedores y otorgando 400 microcréditos en dreas urbanas y
50 en zonas rurales.

‘I CIUDADES Y

COMUNIDADES 11 — Accion

SOSTENIBLES En 2021, el déficit habitacional en hogares se redujo al 18.3%, disminuyendo en un
6.2% en comparacién con 2018 (24.5%). En el Valle del Cauca, se ha avanzado
en la reduccién del déficit cuantitativo de viviendas inadecuadas, identificando
A — 74 hogares afectados, que representan el 4.90% del déficit. Estos se distribuyen
M E en dreas urbanas principales (49 hogares) y centros poblados y dreas rurales
dispersas (25 hogares), con el propésito de mejorar la calidad de vida al
garantizar viviendas y servicios basicos adecuados.

12 PRODUCCION 12— Accion
Y CONSUMO La gestién de residuos estd vinculada a la Tasa de Reciclaje. En el Valle del
RESPONSABLES Cauca, hay 1210 empresas formalmente matriculadas en las Cdmaras de
Comercio del departamento para actividades de reciclaje. Del total, el 73.9%
(894) estan registradas en la Camara de Comercio de Cali, el 7% (85) en la
Cdamara de Comercio de Cartago, el 6.4% (77) en la Cadmara de Comercio de
Buenaventura, el 4% (49) en la Camara de Comercio de Buga, el 6.0% (72) en la

Cdamara de Comercio de Tulug, y el 2.7% (33) en la Camara de Comercio de
Tulud.
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14

1

ACCION
POR EL CLIMA

VIDA
SUBMARINA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

13 — Accion

Se distribuyeron 61,000 kits de alimentos en 41 municipios del Valle del
Cauca, beneficiando a aproximadamente 160,000 personas para una
gestiéon efectiva de desastres. Ademds, 30,000 familias en situacién
vulnerable recibieron bonos alimenticios de $75,000 cada uno. La
Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres brindé 1,400 asistencias
técnicas para mejorar la capacidad de manejo de desastres en
personas vulnerables. Durante 2022, estas asistencias incluyeron 4,964
kits de alimentos, 2,314 colchones, 300 colchonetas y 2,452 frazadas,
ademds de tro.bajos de remocién de tierra con maquinaria amarilla en
municipios afectados por la ola invernal.

14 — Accidn

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible est& implementando un proyecto
llamado “Playas Invencibles” con la comunidad para la limpieza de playas y el
reciclaje de materiales reutilizables. A través de este proyecto se realizaron
talleres de transformacién de residuos en piezas artisticas, beneficiando a mas
de 120 personas en Juanchaco, Ladrilleros y La Barra.

15— Accion

Las dreas protegidas en el Valle del Cauca aumentaron un 1% (62,687
hectdreas) entre 2016 y 2022, alcanzando un total de 642,591 hectdreas,
gracias a los esfuerzos de la Gobernacién y la creacién de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. En la vereda Montafitas, Yumbo, se llevé a
cabo un proyecto que abarcé 365 hectdreas en 26 predios. Denominado
"Implementacién de Herramientas de Gestién del Paisaje en el Marco de la
Restauracién de Ecosistemas Estratégicos en el Departamento del Valle del
Cauca," implicé la reintroduccién de especies vegetales nativas y la
delimitacién de 29.15 kilémetros de espacios en proceso de restauracién.
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-I PAZ JUSTICIA 16 — Accion

E[!]TISJLTSUCIONES El indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica mide qué

tan bien las entidades puiblicas cumplen con la Ley 1712 de 2014 y su
capacidad para prevenir y detectar riesgos en sus procesos. La
Gobernacién del Valle del Cauca obtuvo una puntuacién de 92 en 2022,
lo que significa que es muy buena para crear instituciones eficaces y se
relaciona con el ODS.

o2
-

La Gobernacién del Valle del Cauca esté trabajando para evitar que los
nifios y jévenes sean reclutados por grupos delictivos en la regidn. Este
problema puede ser causado por la colaboracién entre bandas
criminales y grupos armados, amenazas a los nifios que se niegan a unirse
a estas actividades y el abandono escolar.

?«@
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DIAGNOSTICO

e Aumenté la Cobertura de vacunacion con BCG
en nacidos vivos del 2017 al 2018 (90,08)

e Aumentd el NOmero de nifios y nifiads de 0 a 5
afos dfiliados al

e SGSSS del 2017 - 2018 (279.023)

e Redujo la Tasa de mortalidad por Enfermedad
Respiratoria Aguda (ERA)en en nifios y nifias
menores de cinco del 2017 - 2018 (6,6)

e Aumenté la Cobertura Vacunacién en

Pentavalente (DPTHepatitis) del 2017 al 2018

(98,02)

Redujo Tasa de mortalidad en menores de un

afio (por 1000 nacidos vivos) del 2017 a 2018

(9,76)

Redujo Tasa de mortalidad en menores de 5

afios (por 1000 nacidos vivos) del 2107 - 2018

(11,40)

e Prevalencia de desnutricibn en menores de
cinco anos el Valle del Cauca sélo tuvo 183 casos
en menores de 5 afnos en 2018, mientras que en
el pais hubo 4.193 casos.

e La tasa de mortalidad por desnutricion en
menores de 5 afios, 2018 mostré solo 2 casos por
cada 100.000 menores de 5 anos

e La cobertura neta en educaciéon para el 2017

= m reflejo un porcentaje significativo en la
*<* %  secundaria con un 71, 03% y bdsica con un 76%.
el

e La cobertura bruta en educacién para el 2017
reflejo un porcentaje significativo en Ila

- 2 / secundaria con un 94% y bdsica con un 100,9%.
1 % o B « Dos Politicas Puablicas; Politica Pablica de
—_— /‘_l Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y

Familia, y la Politica Pablica de Juventud,
» Mayor oferta institucional en actividades
deportivas y culturales

.
v g
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e Aumenté la Razén de mortalidad materna Por
100.000 nacidos vivos del 2017 al 2018 (38,80)

e La dimension de Nifiez y Juventud es la tercera
que mas contribuye a la pobreza
multidimensional en el Departamento Valle del
Cauca con 16,9 frente a la nacién que tiene 14,7.

» Trabajo infantil, que correspondié a 1,8 en las
cabeceras, y en centros poblados y rural
disperso en un 4,0.

e La violencia sexual, fisica y psicolégica hacia la
ninez viene en aumento, 133 de cada 100 mil
ninos, ninas y adolescentes en el afio 2017 fueron
victimas de abuso sexual

» Tasa de suicidios en nifios, nifas y adolescentes
en el Departamento fue de 1,44 en el 2017

e La criminalidad entre 14 y 17 afos de edad, fue
2.188 infractores (2016)

» Total de 114 homicidios en el rango de edad de 1
a 16 afos

« de edad (2018)

e La Cobertura Escolar Bruta para Educacion
Bdsica Primaria

e mostré un comportamiento a la baja (2018)

e La tasa de desercion aumenté para el Valle al
2,87 (2018)

o Cobertura Escolar neta en educaciéon de
transicion y media son muy bajas con tan solo
el 50% para la primera y el 40,74% para la
segunda en 2017.

e La tasa de cobertura en educacién superior en
2017 refleja solo un 43,9% en acceso a educacién
superior en el Valle del Cauca

® @
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EVALUACION ANUAL
CORTE SEPTIEMBRE 2023

PLAN DE DESARROLLO EN CIFRAS

Valle
( Invencible

Plan de Desarrollo Departamental

2020-2023
Linea de Accion
Lineas Estratégicas
Subprogramas

(72
Metas de producto El Valle
se cvuida la vida
Metas de resultado

Metas de Producto Capitulo

Metas de producto @ Indigena

Metas de Producto Capitulo
° o o -

AVANCE PLAN DE ACCION

60%

. /Am

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION POR METAS DE PRODUCTO CORTE
SEPTIEMRE 30 DE 2023

N ?’5‘.“
\7
va ll.e mninut‘m
Invencible | vAitEDEL CAvca

Gobernacion del Valle del Cauca | Contexto Estratégico



EVALUACION ANUAL
CORTE SEPTIEMBRE 2023

PLAN DE DESARROLLO EN CIFRAS

A Valle
( Invencible

n de Desarrollo Departamental

2020-2023

AVANCE POR LINES TERRITORIALES ANO 2023

86,57

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

84,78

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA

83,40

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCAN

LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

67,56

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE

63,19

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD

RESUMEN PLAN DE DESARROLLO 2023

ITEM CANTIDAD
CANT * CANT % CANT %
LIMEAS TERRITORIALES [ 3 50,00 2 33,33 1 16,67 1] 0,00 o 0,00
LINEAS DE ACCION 27 14 51,85 6 22,22 4 14,81 3 11,11 o 0,00
PROGRAMAS 72 54 75,00 6 8,33 4 5,56 4 5,56 -1,00 -1,39
METAS DE RESULTADO 127 100 78,74 7 5,51 7 5,51 7 5,51 3 4,72
SUBPROGRAMAS 168 94 55,95 35 20,83 17 10,12 12 7,14 10 5,95
METAS DE PRODUCTO 687 562 81,80 21 3,06 17 2,47 14 2,04 42 6,11

o @
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

¢QUE SON LOS PACTOS ? 13 ENFOQUES
Son un acuerdo entre el gobierno departamental y la
comunidad que se basan en el principio de: "Gobernar POBLACIONES

con la gente y para la gente”, iniciando desde el s e s 6 6 5 e e
programa de Gobierno, donde se diseflaron B X _ItLeEIIILLeL 'Rﬂ\ﬂ“ﬁ\ﬂ“ﬁ‘ﬂ“ﬁ‘ﬂ\ﬂ
compromisos con los diferentes grupos poblacionales
pacto para garantia de derechos, atencién preferente y

focalizada.
Y METAS
13 PACTOS
Se ejecutan a través de 638 metas
del Plan de Desarrollo, 236 Directas Orrmmrremeeees
y 402 metas Indirectas.
¢ QUIENES LOS FIRMARON ? POBLACION
GARANTIA DE DERECHOS

Diversidad sexual y de género LGTBIQ

-Mujeres
-Poblacion Indigena (L SR °
-Poblacién con Discapacidad .

-Reincorporada y excombatiente
-Emprendimiento y Prosperidad Social
-victima del conflicto armado

PLAN DE DESARRLLO

PDD Y LOS PACTOS
El PDD es incluyente con el compromiso ENFOQUE DIFERENCIAL
por las mujeres y ninas del Valle del Cauca il S ———— ® ofe —
ganando el mejor PDD con este enfoque B —
por el Vicepresidencia de la Republica Q—
y el DNP. =
INVERSION EJECUTADA N %}]
ANOS 2022 INVERSION TOTAL
$2.160.779.972.189 °
Mayor inversion : Pacto por los Ninos, Ninas, $ 2.271.888.091.807
(SIN POBLACION NIN@S PARA 2020-2021-
2022)

Adolescentes y Jévenes
$809.646.526.012

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

RECONOCIMIENTO DIVERSIDAD SEXUAL Y DE
GENERO LGTBIQ

POBLACION

Este pacto tiene como fin de dar el
reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+ llevadas a cabo por la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y por la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Y METAS o
28 metas indirectas del Plan

m de Desarrollo “ de las cuales 10
son metas directas

INVERSION EJECUTADA ANO
ANO 2023 2023
$25.221.750.775 /\f/qﬁ

MAYORES APUESTAS
AN oS —Consultori?s .Rosa (ate.ncién.
adecuada a victimas de violencia
2023 sexual, fisica o cualquier otro tipo de

violencia de género)

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

MUJERES INVENCIBLES

Adelantar procesos de desarrollo integral que POBLACION
consoliden la perspectiva de género y diversidad
sexual, mediante el cumplimiento de los principios
democraticos de igualdad, justicia, equidad,
tolerancia, respeto a la diferencia, integridad.
seguridad, participacion politica y transversalidad”.

PACTOS . N 0
Y METAS son metas directas de

Plan de Desarrollo y 45
metas indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$ 76.692.727.658

MAYORES APUESTAS
Dia internacional de la Mujer
- Mitigacién de feminicidio
-Atencion de la mujer en la zona rural
gue sean victimas de la violencia

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

PUEBLOS INDIGENAS

POBLACION

Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos
Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena
del Valle del Cauca ORIVAC, asi como un
capitulo especial en el Plan de Desarrollo
estructurado por la comunidad con actor
principal.

PACTOS
Y METAS 25 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 20 metas
indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$64.978.987.071

MAYORES APUESTAS
-Capacitar lideres en la ruta de
reparacion de victimas indigenas
- programa integral de dotacién a la
guardia indigena
-Fortalecimiento en educacién
EMBERAS, NASA y SIAPIDAR

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

En reconocimiento de los derechos de las . POBLACION
personas con discapacidad, promocién del
desarrollo integral de esta poblacion, de sus
familiares y sus cuidadores, se articularon acciones
afirmativas en los diferentes niveles de la
estructura del Plan de Desarrollo Departamental.

PACTOS
Y METAS 7 son metas directas del Plan

et de Desarrollo y 36 metas

\ indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$ 205.659.795.826

MAYORES APUESTAS

Apoyo a cuidadores de personas con
discapacidad
-Registro actualizado relacionado con
localizacién y caracterizaciéon de
personas con discapacidad

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

POBLACION REINCORPORADA Y EXCOMBATIENTE

Orientar la articulacion de las politicas de paz, con POBLACION

acciones concretas en territorios urbanos y rurales D
afectados por el conflicto armado que incluyan presencia

estatal, seguridad, programas socioeconémicos y de
infraestructura, con enfoques Territorial, Diferencial, Género
y con participacion activa de la

ciudadania.

PACTOS
Y METAS ‘ 4 son metas directas del Plan

@i , de Desarrollo y 18 metas

\ indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$13.209.912.055

MAYORES APUESTAS
Unidad productiva para proyecto de
fabrica de estibas y otros elementos

de madera a la Asociacién

-Participacioén politica
-Plan Unico de Reincorporacién del
Valle del Cauca

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

EMPRENDIMIENTO Y PROSPERIDAD SOCIAL

Este pacto tiene énfasis en la economia solidaria rural y

campesina, por el fomento de la equidad de género, en L

favor de las madres cabeza de hogar y por el ° l

emprendimiento y asociatividad de la juventud y los
trabajadores.

POBLACION

PACTOS
Y METAS 3 son metas directas del Plan

@i de Desarrollo y 6 metas

\ indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$ 11.420.925.062

MAYORES APUESTAS
Fortalecer de manera institucional el
fondo para el emprendimiento
VALLE INN

®

Valle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Gobernacion del Valle del Cauca | Contexto Estratégico



PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Acciones concretas en territorios urbanos y rurales POBLACION
afectados por el conflicto armado que incluyan presencia
estatal, seguridad, programas socioeconémicos y de
infraestructura, con enfoques Territorial, Diferencial,
Género y con participacién activa de la ciudadania.

PACTOS Y METAS

de Desarrollo y 6 metas
indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$ 70.795.924.178

MAYORES APUESTAS
-Iniciativas productivas de
organizaciones de victimas del
conflicto
-Proyectos productivos agropecuarios
-Reparacién Colectiva e Integral
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Este Pacto busca en el marco de la garantia de los pOBLACION
derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia
cumplir con una calidad de vida donde ellos tengan

seguridad y bienestar, educacion, salud,Derecho a la
recreacién, participacion en la vida cultural y en las artes,
entornos seguros, participacién y familias respetuosas.

PACTOS Y METAS
Y= py:¥%S} 56 son metas directas del Plan

'Izo de Desarrollo y 64 metas

indirectas.

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$ 451.491.322.057

MAYORES APUESTAS
-Entornos seguros
-Proteccidén a la vida y el respeto
-Cultura, recreacién y turismo
-Enfoque diferencial

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

JOVENES VALLECAUCANOS

Este Pacto busca fortalecimiento en la vida de los POBLACION
jovenes de sus capacidades y condiciones de igualdad
de acceso que faciliten su participacion e incidencia en
la vida social, econdmica, cultural y democratica,
oportunidades a un desarrollo humano integral que
permita mejores condiciones de vida en todas sus
formas.

PACTOS
Y METAS 19 son metas directas del Plan

de Desarrollo y 32 metas
indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$193.217.225.262

MAYORES APUESTAS
-Iniciativas productivas y de
emprendimiento
- Acciones de mejora de calidad de
vida en todas sus formas y cierre de
brechas
-Seguridad alimentaria

®
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

POBLACION NEGRA, AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALENQUERA

POBLACION

Este Pacto busca el cumplimento del trabajo en conjunto con
lideres y lideresas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras residentes en esta jurisdiccion territorial

constituidos en Consejos Comunitarios y Organiza ciones de Base
comunitaria como érganos legitimos de interlocucion y
representacion, trabajaron la construccién del PLAN DECENAL DE
LA POBLACION AFRODECENDI ENTE.

PACTOS
Y METAS 18 son metas directas del Plan

de Desarrollo y 61 metas
indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$144.318.783.894

MAYORES APUESTAS

AN oS niciativas productivas y de
{ STTCCUUPRIRITS TE MAS emprendimiento enfoque diferencial
2023 - Acciones de mejora de calidad de

vida en todas sus formas y cierre de

brechas étnico
-Seguridad alimentaria
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

POBLACION

En este pacto se busca mejorar las condiciones
de la accién comunal es una forma de
organizacion y representacion social que ha
contribuido significativamente al desarrollo
social, econémico y democratico del Valle del

PACTOS
Y METAS

son una meta directa del Plan
de Desarrolloy 5 metas
indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$13.279.250.162

MAYORES APUESTAS
Iniciativas productivas y de
emprendimiento
en las comunas
-Formulacién de la politica publica de
acciéon comunal del Valle del Cauca
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

ENVEJECIMIENTO Y PERSONAS MAYORES

En este pacto se busca demarcan metas e POBLACION
indicadores especificos que son herramientas utiles [ —
para integrar en las normatividades nacionales y

locales, que inspiran los ejercicios de planeacion para{ll ®J A\ G4 K © °
garantizar la adopcion en los diferentes niveles para

eliminar disparidades, garantizar los derechos y

promover inclusion e igualdad para las personas

PACTOS
Y METAS

8 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 18 metas
indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$ 63.043.131.822

MAYORES APUESTAS
AN oS -Ejecucion de los recursos de
2023 PO estampilla pro-adulto mayor

-Programas Centro Vida Valle
Invencible
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PACTOS
VALLECAUCANOS

Corte preliminar 2023

POBLACION CAMPESINA

En este pacto busca que el campesinado sea POBLACION
reconocido como un sujeto de especial proteccion,
que tiene una identidad cultural diferenciada y vive en p ACTO _______________________ °
condiciones de vulnerabilidad que, por lo tanto, tiene |l |
derecho a contar con politicas y acciones con enfoque U ]
diferencial que tomen en cuenta esas condiciones.

PACTOS
Y METAS

28 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 50 metas
indirectas

INVERSION EJECUTADA
ANO 2023
$ 74.271.201.085

organizaciones de pequefios y medianos
agricultores
-Mejoramiento de los procesos de produccion,
transferencia tecnoldégica, transformacion,
mercadeo y comercializacién de asociaciones de
pequenos y medianos productores fruticolas
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GESTION INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACION MIPG 2020-2023

- El Sistema de Gestion de la Gobernacién del Valle, es un sistema robusto,
maduro, que ha mejorado en los ultimos 4 anos y hoy permite controlar a
través de la gestion y administracion de los riesgos y actividades criticas

identificadas el cumplimiento de los objetivos de los procesos Yy ello ha
conllevado a mejorar el servicio al ciudadano.

- La ampliacién de los servicios certificados pasando de 3 servicios en el 2019
a 7 servicios certificados actualmente.

o o
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 Desde la auditoria de otorgamiento en 2019 se ha madurado el
® Sistema de Gestién de la Calidad al pasar de 10 No
conformidades a CERO No conformidades en 2023, resultado
que refleja el compromiso de los lideres de procesos y del
acompafiamiento permanente de la Secretaria General en la

implementacién y seguimiento a la gestién del modelo operativo
e= de procesos de la entidad.

* Socializacién y apropiacién de la Guia para la Estructuracién,
Andlisis y Evaluacién de los Indicadores de Gestién dentro del
Sistema de Gestién GA-M1-P3-01

* La Gobernacién del Valle del Cauca logré un crecimiento de 5.5
puntos en el Indice de desempefio Institucional al pasar de 76,9
registrado en el afio 2020 a 82,4 del afio 2023 y ubicarnos por

encima del promedio nacional que fue de 74,65.
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GESTION INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACION MIPG 2020-2023

. Reaultados Ganarales
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« En lo relacionado con las politicas institucionales de
desempefio el departamento del Valle del Cauca se destaca en
— la evaluacién de la vigencia 2022 en la evaluacién estratégica
del riesgo, en el ambiente de control, en las actividades de
monitoreo orientadas a la mejora.

* La Secretaria General desde la coordinacién de MIPG vy el
proceso MI1-P3  Administracién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, cumplié con la meta establecida en el
Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 que establece
obtener el 85% en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG en la Gobernacién del Valle del
Cauca para el cuatrienio, para el afio 2023 se observa un
porcentaje general del 88% de implementacién de las politicas,

superando de esta manera la meta establecida en el Plan de

Desarrollo.
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GESTION INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACION MIPG 2020-2023

Autodiagnésticos de las Politicas de Gestion y Desempenfo a partir del ano 2020
a 2023-Creacion e Implementacionde la Herramienta Unificadora para Soporte y
Analisis Estadistico y Sistematico del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
“HUSAES MIPG" que facilité el seguimiento y evaluacion de las politicas de
gestion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG desde 2021

Gestidn estratégica de 80,70% 80,80% 84,90% 86,30%
Talento Humano falsnto humano
Integridad 71.10% 93.50% 53,40% 99,20%
Conflicto de interés 13,10% 63,00% 84, 60%
Planeacidn institucional 98,10% 99,20% 99,20%
Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto 98.70% 99.90% 100% 100%
Direccionamiento pliblico
Esiratégico y Planeacion Cmnpmspzhtiu;tmta:iﬂn 94,60% 91,60%
Plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano ot Lt e
Gobiamo digital B81.10% 76,90% 62 20% 57 80%
Defensa Juridica 98,40% 66,30% 88,50% 88,90%
Mejora normativa B84 50% 78.50%
gestion con valores para Sm;ﬁ::n 74,30% 79.80% B87,90% 87 40%
resultados tirites 58.20% 48,60% 76,30% 80,10%
Participacidn ciudadana
an Ia gasin poblica 64,90% 83,10% 86,20%
Rendicion de cuentas 63,50% 80,405 77.40%
Seguimiento y evaluacion
Evaluacion de Resultados del desempenio 0,00% 100% 100%
institucional
Transparencia, acceso a
mﬂﬁi la informacién pblica y 85.70% 79.70% 89,60% 88,00%
lucha contra |a cormupcian
Gestidn documental 75.10% 70,70% 100% 53,60%
Geslién de la informacion 48,30% 69,90% 70,50%
Gestién del conocimiento Gﬂama&ﬂ.?dmmlm
ylain an ylai 18% 20,90% 57.20% 65,10%
Control Interno Contrel Interno 82.90% 69.20% 69, 00% B2.90%
Promedio 75.1% 65,2% 80,8% 83.9%
# Funiaje Corsufiado = ¥alor modia de Relsenda
] Sompaneite
. ;A bsanba propice para o
ajarcicio del control
., T C2: Evaluacitn estrabgica del
riespa
T g s dacostms
ca elactvas
Cd: Adtividades de monlanss
] satomtcas y oitadse a o
4 mejorE
G5 Infanmacain ¥ comunicacEon
T relewanta y oporhng pera &l
Lo conirol

=
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GESTION INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACION MIPG 2020-2023

LECCIONES APRENDIDAS

e Valorar el crecimiento de la entidad en la cultura de la
calidad, una mirada externa permite comparacién con
otras entidades publicas del pais que reconocen los
avances de la implementacién del sistema de gestiéon .

e Comprension del suministro de evidencias objetivas en
la implementacién de las 19 politicas institucionales del
MIPG.

e Trabajo articulado con la oficina de control interno y el
Departamento Administrativo de Planeacion.

e EI monitoreo y seguimiento permanente a las no
conformidades y planes de mejoramiento permitiendo
trazabilidad y organizacién de forma sistematica las
evidencias de la gestidn y que ello implicé el cierre de las
no conformidades.

e Las actividades de acompanamiento previo a la auditoria
externa permitié retroalimentar a los procesos
auditados, presentar la informacién de manera
secuencial enfocandose en los logros del ultimo afio que
evidenciaron la excelente gestién.

e Los lineamientos de los videos institucionales por
procesos y el acompanamiento en la construccién de los
guiones permitieron standarizar la informacién clave de
resultados de la vigencia 2023.
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GESTION INSTITUCIONAL :
IMPLEMENTACION MIPG 2020-2023

RECOMENDACIONES

A nivel del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad,
se recomienda fortalecer la administracién, analisis y
evaluacién de los datos.

Establecer recursos importantes para inversién en

software de administracién de datos que busca una

menor manipulacion de la informacién.

¢ La entidad tiene muchas lineas de servicio con potencial
de ser certificados.

e Fortalecer la documentacién y planificacién de la
Gestion del Cambio.

¢ Fortalecer la politica de CERO papel.

e Crear e implementar la oficina de Administraciéon
integral de Riesgos de procesos, riesgos de corrupcion.

e Fortalecimiento de la politica de Control interno en lo
relacionado con la implementacion de las lineas de
defensa y en especial la comprensién de Ila
implementacién de lasegunda linea de defensa.

e Adquirir e implementar los softwares para la operacion
de la Entidad a largo plazo

e Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo - SGDEA, Implementar un programa de correcta
disposicion final de los residuos tecnolégicos y de
manejo de los residuos generados en los procesos de
gestion documental de acuerdo con la normatividad del
gobierno nacional.

e Sistema de informacién para la operacién del
MIPG/Sistema de Gestion de Calidad/Sistema Control
Interno.

e Adquisiciéon e instalacién de tecnologia que permita y
facilite la comunicacién y publicacién de informacién
para personas con discapacidad visual.

¢ Adecuacion de la infraestructura fisica de la Entidad a
largo plazo para la operacion de los procesos.

¢ Disefar e implementar el Sistema de Gestiéon Ambiental.

e Fortalecer la operacién del Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno.
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CUMPLIMIENTO CON
PROYECCION DE ENTIDADES

SIP ha logrado mejoras significativas en la gestidn de proyectos de
inversion en el departamento, con la implementacién de procesos

eficientes, capacitacion continua y un enfoque en la calidad y
trazabilidad de la informacién. Estan dispuestos a abordar los retos y
riesgos identificados para continuar mejorando su desempeno.

La Subdireccién de Inversién Poblica (SIP) en el Departamento del Valle del Cauca ha
logrado avances significativos en la gestién de proyectos de inversién durante el periodo
gubernamental. Han implementado un sélido equipo de apoyo técnico para la radicacién,
registro y actualizacién de proyectos en el Banco de Programas y Proyectos, utilizando el
sistema SAP y las metodologias del Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

Ademds, se han realizado ciclos de capacitacién en diversas dreas, llegando a un amplio
nimero de participantes y adaptando las sesiones a un formato virtual para mejorar el
alcance. Se ha trabajado en la revisién y actualizacién de procesos y formatos utilizados
en el Sistema de Inversién Piblica (SIP), facilitando una mejor gestién documental y una
comunicacién mds efectiva con las dependencias involucradas.

La implementacién de visitas in situ ha permitido un seguimiento mds detallado de
proyectos con ejecucién tangible, mejorando la medicién del progreso y la generacién de
alertas tempranas. Ademds, se ha avanzado en la revisién interna de procesos,
actualizando y simplificando formatos.

En cuanto a lecciones aprendidas, se resalta la importancia de un liderazgo institucional
sélido, la necesidad de herramientas metodoldgicas para andlisis de proyectos y la
trazabilidad y comunicacién efectiva. Se han identificado retos como fortalecer la
capacidad institucional, mejorar la articulacién con proyectos financiados por el Sistema
General de Regalias y promover la participacién ciudadana. También, se han identificado
riesgos como la falta de recursos y la inestabilidad politica o social.

Las recomendaciones incluyen mantener y reformar el equipo de trabajo, crear un manual
del Banco de Programas y Proyectos, mantener actualizado el sistema de informacién,
establecer mecanismos de coordinacién y comunicacién, y solicitar capacitaciones del
DNP. Ademds, se destaca la importancia del trabajo conjunto entre la Subdireccién de
Inversién Piblica y la Subdireccién de Ordenamiento y Desarrollo Regional.
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CUMPLIMIENTO CON
PROYECCION DE ENTIDADES

Indicadores de proyectos

En 2020, se presentaron 354 proyectos de inversion en

el Banco de Programas y Proyectos por parte de las

entidades publicas de la gobernacion. De estos, 327
0 0 proyectos tenian presupuesto al final del ano.

Los sectores con mayor cantidad de proyectos

incluyeron Gobierno Territorial, Educacién, Inclusiéon

Social, Transporte, Cultura, Vivienda, Salud y Proteccidén

Social. Sin embargo, los sectores de Educacién y Salud
recibieron la mayor inversion durante ese afo.

En 2021, se registraron un total de 529 proyectos. De
ellos, 266 se incluyeron inicialmente en el Plan
Operativo Anual de Inversiones, y 327 proyectos

; ?0; ?] contaron con asignacioén presupuestal al final del afo.

Los sectores con mayor numero de proyectos fueron la
Secretaria de Educacion (81 proyectos, 15.5%), la
Secretaria de Vivienda y Habitat (43 proyectos, 8.3%), la
Secretaria de Salud (41 proyectos, 7.8%), y la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad (34
proyectos, 6.5%), todos alineados con el Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023 Valle Invencible y
Linea Estratégica Territorial

Numero de proyectos de Inversidon a nivel de dependencias - Vigencia 2021

PROYECTOS POR DEPENDENCIA
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CUMPLIMIENTO CON
PROYECCION DE ENTIDADES

Indicadores de proyectos

NuUmero de proyectos de Inversién a nivel de sectores y ejecucidén presupuestal - Vigencia 2021

PROYECTOS DE INVERSION

JUSTICIA ¥ DEL DERECHOD

% DE PARTICIPACION & APROPIACHON DEFINITIVA

]
TRABAIO W o anme
INFORMACION ESTADISTICA ase Lot
L% 1030 K3 T
CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION I L7% 1215 530,000
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE I 2% TS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS... I 2 108718420
AGRICULTURA Y DESARROLLO AURAL IS i ELRLLET R
1% 160 162, 147 059
DE RTE ¥ RE R!MN |
rel £ fr 5T 18980
TRANSPORTE  — 5% FreTRpoepeny
CULTURA % 5756 IAOONL
VIVIENDA | — s VT TA
A% GODLITS.ON). 465
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO I —
(IR Y 61315 382 18
SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL I — ey )
INCLUSION SOCIAL nem PRy a e

EDUCACION e ssssone
GOBERND TERRITORIAL
0 40 B0 &0 100 120 140 180

Numero de proyectos de Inversidn a nivel de linea territorial y ejecucién presupuestal -
Vigencia 2021

PROYECTOS DE INVERSION AHNERSICHS NEEHIE

LTS, GESTICN TERRITORLAL COMPARTIDA PARA 3419% 1'565'535'531-?45
UNA BUEMA GOBERNANZA

LT3 POLOS DE DESARROLLY URBANG PARA LA 20,8% 596.347.050.250
COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD

e

LT2, VALLE DEL CAUCA TERRITORID DE 16,8% 67.981.403.052
INTEGRACION SOOAL PARA LA PAZ
LT1. TURISAMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E - 11,8% 187.875.447.746
IDENTIDAD VALLECAUCANA
LT6, DESARROLLO INTE GRAL RURAL PARA LA 11,1% 38.465,987.322
EQUADAD ‘
LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE ¥ SOSTENBLE . 4,6% 50.379.598.463

0 ™ W W 0 10 10 W0 10 10 W
100% 2.506.585.018.578

En cuanto al seguimiento de la ejecucién financiera, el 87% de las dependencias
de la Gobernacién del Valle tuvieron una ejecucion financiera superior al 75%, 3
dependencias tuvieron una ejecucion financiera entre el 50 y 75%, y solo 1
dependencia reportd una ejecucion menor al 50%
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CUMPLIMIENTO CON
PROYECCION DE ENTIDADES

Indicadores de proyectos

2022 Para la vigencia 2022 se radicaron y registraron 360

proyecto en total, de los cuales 296 proyectos fueron
radicados inicialmente en la construccién del Plan
Operativo Anual de Inversiones y 358 proyectos de
inversion tuvieron asignacidon presupuestal al 31 de
diciembre de la vigencia 2022

NuUmero de proyectos de Inversiéon a nivel de dependencias - Vigencia 2022

PROYECTOS POR DEPENDENCIA

La informacién anterior nos indica que las dependencias que cuentan con mayor
cantidad de los proyectos de inversidon radicados y registrados en BPPD son:

1. Secretaria de Educacion (59 proyectos) corresponden al 17% del total

2. Secretaria de Salud (34 proyectos) que corresponden al 10%

3. Secretaria de Vivienda y Habitat (27 proyectos) que corresponden al 8%
4. Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana (20 proyectos) que
5. corresponden al 6%

No obstante, los sectores con mayor niumero de proyectos fueron: Gobierno Territorial,
Educacién, Salud y Proteccién Social, Inclusiéon Social y Cultura; siendo Educacion,
Salud y Gobierno Territorial los sectores con mayor inversién para la vigencia 2022
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CUMPLIMIENTO CON
PROYECCION DE ENTIDADES

Indicadores de proyectos

2022

NuUmero de proyectos de Inversién a nivel de sectores y ejecucién presupuestal — Vigencia 2022

Proyectos de Inversién / Sector

43 GOBIERNO TERAITORIAL (565) S ————

32 - EDAA

30i- SALUD ¥ PROTECCION SO

A1 - INCLUSION SOCIAL

35 - CULTURA (25}

37 - COMERCID, INDUSTRIA ¥ TURISMO (21)
34 - TRANSPORTE [17)

& - VIVIER

42 - DEPORTE ¥ RECREAL

35 - AMBIENTE ¥ DESARROLLD SOSTENIBLE
19 - AGRICULTURA ¥ DESARROULD RIURAL (12)
33 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥

39 - CENCLA, TECNOLOGLA E INNOVACION [4)
38 - TRABAID (4)

27 - INFORMACION ESTADISTICA (3)

I8 - JUSTICIA Y DEL DERECHD (2]

W W 40

50 60 M B W

% DE

SECTOR :oﬁg::gg; s?;?:;'::f“
43 - GOBIERND TERRITORIAL (96) 7% 5 ILTROTLATL
32 - EDUCACIGN (51) 18% §  76B.166.063.526
30 - SALUD Y PROTECCION SOCIAL (34) 10% §  514.909.033.664
41 - INCLUSION SOCIAL (33) % H 43.325.902.160
36 - CULTURA (25) ™ H 59.282.841.362
37 - COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO (21) % 5 52.391.450.427
34 - TRANSPORTE (17) 5% §  260.019.467.436
40 - VIVIENDA (16) 5% §  156.790.672.072
35 - AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE [13) % §  45.537.484.506
42 - DEPORTE Y RECREACION (13) a% §  166.715.136551
29 - AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (12) % H 20.523.757.856
:gﬂﬁgl?mmns LA INFORMACION ¥ LAS % s £0.425.204.354
3E - TRABAIO (4) 1% 5 B.874.900.000
39 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNGVACION (4) 1% s 3.353.300.000
w0 27 - INFORMACION ESTADISTICA (3] 1% H 8.090.476.565
28 - ISTICIA ¥ DEL DERECHO (2] 1% H 158000000

En cuanto al seguimiento de la ejecucion financiera, 14 dependencias reportaron
ejecucion superior al 75%, 13 dependencias reportaron en promedio ejecucion entre el
50% y el 75%, y 1 dependencia reporto en promedio una ejecucion entre el 25% y 50%

Numero de proyectos de Inversion a nivel de linea territorial y ejecucién presupuestal — Vigencia

2022

Cuenta de PI

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA
PARA UNA BUEMA GOBERMANIA

LT3, POLOS DE DESARROLLD URBAND PARA
L& COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD

LT2 VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE
INTEGRACION SOCIAL PARS LA PAZ

LTE, DESARROLLD INTEGRAL RURAL PARA LA
ECLNDAD

LT1, TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E
IDENTIDAD VALLECAUCANA

LT4. VALLE, DEPARTAMENTO VERDE ¥
SOSTEMIBLE

Gobernacion del Valle del Cauca | Contexto Estratégico

a

=
a2

®

Valle
Invencible

LINEA TERRITORIAL

% PI POR LINEA

TERRITORIAL

APROPIACION
VIGENTE

LTS. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA

SOSTENIBLE

PARA LINA BUENA GOBERNANZA 36% § 1.550.937.288.466
gﬁm&mmu EAGALA 19% §  614.210.264.176
|ﬁmmﬁrﬁnm X 18% 5  66.915.165.627
oomoabvaLEC. o | s seanse
g&g&w&mlmm RURAL PARA LA e 2 dines
LTS, MALLE. DERARTAMENTO NERDE Y 5% 5 67.297.734.321
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CUMPLIMIENTO CON
PROYECCION DE ENTIDADES

Indicadores de proyectos

2023

Para la vigencia 2023, se radicaron y registraron 333 proyecto en total a corte
17 de octubre del 2023, de los cuales 278 proyectos fueron radicados
inicialmente en la construccion del Plan Operativo Anual de Inversiones y 329
proyectos de inversion tienen asignacion presupuestal a la fecha

Numero de proyectos de Inversion a nivel de dependencias - Vigencia 2023

NUMERO DE PROYECTOS POR DEPENDENCIA
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La informacién anterior nos indica que las dependencias que cuentan con mayor
cantidad de los proyectos de inversion radicados y registrados en BPPD son:

1. Secretaria de Educacioén (60 proyectos) corresponden al 18% del total.

2. Secretaria de Salud (32 proyectos) que corresponden al 10%

3. Secretaria de Vivienda y Habitat (24 proyectos) que corresponden al 7% .

4. Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana (18 proyectos) que corresponden al
6%.

5. Secretaria de Desarrollo Social Y Participacién (18 proyectos) que corresponden al 6%.
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CUMPLIMIENTO CON
PROYECCION DE ENTIDADES

Indicadores de proyectos

023

Numero de proyectos de Inversidn a nivel de sectores y ejecucién presupuestal -
Vigencia 2023

PROYECTOS POR SECTOR % DE PROYECTOS APROPIACION
POR SECTOR VIGENTE

GOMIERNG TERRITOAAL I
DEPORTE v RECREATION BT} 043 GOBIERMO TERRITORIAL 349.092.621.406]
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——t 041 INCLUSION SOCIAL 9.8% 52.151.674.415
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: 039 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1,2% 1.486.380.000|
o (1] 038 TRABAJD 0.3% 9.968.110.000,
COMERCIO, NOUSTRA Y TURISMO. (158 037 COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO 4,6% 47.112.602.748|
CuTuRs — 036 CULTURA 7,3% 65.293.710.516/
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE W12 8 035 AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE 56.181.051.429|

TRANSPORTE I 15 i 3.7%
TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS @ 034 TRANSPORTE 4,6% 354.124.495.186(
EDUCACION  I—— s 033 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS £1.112.299.724]
) COMUNICACIONES 4%
minAS Y ENERGA I[1]

iR e &) 032 EDUCACION 15,6% 792.422.581.190|
AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL 031 MINAS ¥ ENERGILA 0,3% 5.349,600.000
030 SALUD Y PROTECCION SOCIAL 9,8% 732.363.830.984|
S z 028 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 3,1% 15.333.181.873
FoRMACIONEsTADEsTICA 3] 028 JUSTICIA Y DEL DERECHO 0,6% 185.000.000]
o 10 0 M 40 0 60 7O 80 %0 00 027 INFORMACION ESTADISTICA 0,9% 4.998.289.045

Numero de proyectos de Inversidon a nivel de linea territorial y ejecucién presupuestal -
Vigencia 2023

PROYECTOS POR LINEA TERRITORIAL % PROYECTOS

DE INVERSION APROPIACION
POR LINEA VIGENTE
TERRITORIAL

LINEA TERRITORIAL
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MAYORES IMPACTOS EN

PLANEACION

El programa de mayor impacto es la Planeacién
Estratégica Institucional.

Q Herramientas prospectivas:

“Vision Valle 2032"

“Plan de Ordenamiento  Territorial
Departamental” con proyeccion a 20 ainos,
ordenamiento articulado a los nuevos
planes de ordenamiento territorial de los
municipios y Distritos.

Estadisticas departamentales coordinadas
y avaladas por el Consejo de Estadistica
Departamental que preside el DANE.

®

Valle
Invencible

Lo anterior permite tomar decisiones informadas. que se
podrén visualizar a través de la infraestructura de datos
espaciales, un banco de proyecto robusto digital
integrada al sistema Ffinanciero SAP, plataformas de
seguimiento a proyectos de inversién-SP1 y plataforma de
seguimiento al Plan de Desarrollo Evaplan.
* De esta forma se miden los impactos generados por el
Plan de Desarrollo y contribucion a los ODSde tal
manera que se logre:

« Avances en consecudion de esta gran
apuesta que se podran consultar en
una sola plataforma de
infraestructura de datos espaciales
que integra la informacion de
Ordenamiento Territorial de los 40
entes territoriales v del POTD deal
Departamento

« |guaimente tendrd la temdtica sectorial
de las dependencias y observatorios de la
Gobernacién del Valle y de los esguemas
asociativos del Departamento y la Regién
del Pacifico.

Total recursos invertidos periodo
de gobierno, corte septiembre 30
2023:

$42.787.846.842

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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INFORMACION FINANCIERA

Vigencia fiscal 2020 -1 de enero a 31 de diciembre de 2020

ACTIVOS CORRIENTES $1.483.751.343.894.00
ACTIVOS NO CORRIENTES $5.459.065.655.777.00
TOTAL ACTIVOS $6.942.816.999.671.00
PASIVOS CORRIENTES $383.735.839.672.00
PASIVOS NO CORIRENTES $5.014.363.211.255.00
PATRIMONIO $1.544.717.948.744.00
TOTAL PASIVOS $5.398.099.050.927.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2020

Vigencia fiscal 2020 -1 de enero a 31 de diciembre de 2020

INGRESOS OPERACIONALES $2.119.683.518.322.00
GASTOS OPERACIONALES $1.960.681.638.946.00
COSTOS DE VENTA Y OPERACION $2.417.319.907.00
RESULTADO OPERACIONAL $156.584.559.469.00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $636.894.653.037.00
GASTOS EXTRAORDINARIOS $137.521.092.086.00
RESULTADO NO OPERACIONAL $499.373.560.951.00
RESULTADO NETO $655.958.120.420.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2020
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INFORMACION FINANCIERA

Vigencia fiscal 2021 -1 de enero a 31 de diciembre de 2021

ACTIVOS CORRIENTES $1.518.342.681.673.00
ACTIVOS NO CORRIENTES $5.212.844.177.340.00
TOTAL, ACTIVOS $6.731.186.859.013.00
PASIVOS CORRIENTES $422194.003.508.00
PASIVOS NO CORRENTES $4.501.255.872.948.00
TOTAL, PASIVOS $4.923.449.876.456.00
PATRIMONIO $1.807.736.982.557.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2021

Vigencia fiscal 2021 -1 de enero a 31 de diciembre de 2021

INGRESOS OPERACIONALES $2.649.528.074.687.00
GASTOS OPERACIONALES $2.511.785.496.553.00
COSTOS DE VENTA Y OPERACION $1.474.745.590.00
RESULTADO OPERACIONAL $136.267.832.544.00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $518.164.883.760.00
GATOS EXTRAORDINARIOS $519.053.927.738.00
RESULTADO NO OPERACIONAL $-889.043.978.00
RESULTADO NETO $135.378.788.566.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2021
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INFORMACION FINANCIERA

Vigencia fiscal 2022 -1 de enero a 31 de diciembre de 2022

ACTIVOS CORRIENTES $1.442.214.955.178.00
ACTIVOS NO CORRIENTES $5.315.162.414.307.00
TOTAL, ACTIVOS $6.757.377.369.485.00
PASIVOS CORRIENTES $331.718.255.548.00
PASIVOS NO CORRENTES $4.235.170.430.191.00
TOTAL, PASIVOS $4.566.888.685.739.00
PATRIMONIO $2.190.488.683.746.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2022

Vigencia fiscal 2022 -1 de enero a 31 de diciembre de 2022

INGRESOS OPERACIONALES $2.702.883.739.051.00
GASTOS OPERACIONALES $2.459.364.284.992.00
COSTOS DE VENTA Y OPERACION $2.198.423.098.00
RESULTADO OPERACIONAL $241.321.030.961.00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $230.665.639.242.00
GATOS EXTRAORDINARIOS $358.357.431.604.00
RESULTADO NO OPERACIONAL $-127.691.792.362.00
RESULTADO NETO $113.629.238.599.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 31 de diciembre de 2022
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INFORMACION FINANCIERA

Vigencia fiscal 2023 - 1 de enero a 30 junio de 2023

ACTIVOS CORRIENTES $1.783.217.861.253.00
ACTIVOS NO CORRIENTES $5.859.072.117.199.00
TOTAL, ACTIVOS $7.642.289.978.452.00
PASIVOS CORRIENTES $340.564.802.690.00
PASIVOS NO CORRENTES $4.142.255.345.115.00
TOTAL, PASIVOS $4.482.820.147.805.00
PATRIMONIO $3.159.469.830.647.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 30 junio de 2023

Vigencia fiscal 2023 - 1 de enero a 30 junio de 2023

INGRESOS OPERACIONALES $1.495.477.028.816.00
GASTOS OPERACIONALES $1.049.969.704.510.00
COSTOS DE VENTA Y OPERACION $1.026.744.868.00
RESULTADO OPERACIONAL $444.480.579.438.00
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $246.638.034.780.00
GATOS EXTRAORDINARIOS $42.304.551.144.00
RESULTADO NO OPERACIONAL $204.333.483.636.00
RESULTADO NETO $648.814.063.074.00

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda- corte 30 junio de 2023
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EJECUCION PRESUPUESTAL

(INGRESO0S)

889.872.516.277

929.243.924.300

104,42%

1.168.889.305.217

1.242.830.148.418

106,3%

623.200.563.815

1.041.075.184.033

621.554.128.535

968.599.439.353

99,74%

93,04%

1.325.902.129.372

1.384.671.601.968

104,43%

832.608.836.139

710.716.385.251

677.975.728.833

704.027.152.359

81,43%

99,06%

1.526.068.061.949

1.606.829.514.572

105,29%

1.088.601.899.306

984.529.980.046

90,44%

705.611.018.430

622.251.349.720

1.849.666.655.930

1.276.309.632.692

69,00%

1.100.922.537.225

871.063.874.859

79%

Nota: La informacién del afio 2023 estA con corte al 30 de septiembre de 2023
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EJECUCION PRESUPUESTAL
(GASTOS)

529.231.161.034 407.483.566.501

2.080.996.915.329 1.816.632.009.320 87,30%

71.633.759.302 60.441.425.027

452.248.435.007 70,9%

637.650.031.064

2.506.715.299.667 | 1.995.852.958.970 79,62%

55.220.818.813 45.871.553.680 83,1%

479.262.563.468

567.623.446.938

2.676.471.574.656 2.162.500.830.024 80,8%

81.291.324.912 75.937.743.578

643.914.500.787 376.653.763.815

2.863.229.329.178 2.128.684.528.834 (74,3%

149.056.381.620 98.857.880.982 |66,3%

Nota: La informacion del afio 2023 esta con corte al 30 de septiembre de 2023
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ANEXOS

Anexo 1. Informe Detallado de cumplimiento de programa de Gobierno

Anexo 2. Informes de cumplimiento de Plan de Desarrollo

Anexo 3. Informacién financiera

Anexo 4. Banco de proyecto: Seguimiento a proyectos, proyectos y obras que contindan
Anexo. 5. Informacién Contractual

Anexo 6. Gestién de Talento Humano

Anexo 7. Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles

Anexo 7. Participacién Ciudadana

Anexo 8. Participacién y servicio al Ciudadano

Anexo 9. Gestién Documental y Archivo :

Anexo 10. Gobierno Digital y Seguridad Informatica :
Anexo 11. Defensa Juridica

Anexo 12. Control Interno

Anexo 13. Autodiagnésticos de las Politicas de MIPG

Anexo 14. Principales logros por dependencia 2020-2023

o @

BERNACION

Invencible | vAitEDEL CAvca

Gobernacion del Valle del Cauca | Contexto Estratégico



®

Valle iy
Invencible VALLE DEL CAUCA




