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POR EL DERECHO A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS

REGATA PACIFICO
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Estamos conectados a todo y a todos,

32 RAZONES PARA ESTAR ORGULLOSOS DE LA ERT

Han pasado mas de 25 aflos desde que Maria Claudia
Angulo Caicedo ‘clasificd’, y desde entonces, para
esta empleada de la Empresa de Recursos
Tecnoldgicos, ERT, no ha pasado un solo dia en el que
no se sienta agradecida y plena por la oportunidad
de servir a los vallecaucanos desde su quehacer en la
entidad que celebra por estos dias 32 afos de
creacion. Asegura que son 32 razones para estar
orgullosa de una empresa que ademas de conectar a
los municipios, es fundamental para el desarrollo de
su personal.
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“Llegué muy joven como auxiliar de oficios varios.
Pero desde que ‘clasifiqué’, la empresa me ha dado la
oportunidad de escalar, me inscribieron para que
estudiara y asi gracias a Dios terminé mi primaria,
luego el bachillerato, hice cursos de sistemas y de
servicio al cliente, y he crecido”, recuerda esta mujer,
gue desde hace tres anos se desempefa en servicio
al cliente, en la recepcion de correspondencia,
actualizando la base de datos y entregando a las
dependencias.

Maria Claudia es ejemplo de la entrega vy
compromiso de mas de 70 colaboradores que hoy
celebran la existencia de la ERT, que llega a los
lugares mas apartados del departamento para
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conectar a instituciones educativas, hospitales,
terminales de transporte, bibliotecas, hogares,
empresas privadas y publicas, siempre a la
vanguardia de los grandes operadores de servicio
de telefonia e internet del pais.

“La ERT significa todo para mi. Aqui tuve a mis dos
hijos, conformé mi hogar y tengo a una gran
familia que trabaja unida; la ERT esta en mi
corazon, es un orgullo pertenecer a esta empresa
gue lleva Internet y telefonia donde la gente lo
necesita”, agrega.

Han sido mas de tres décadas de transformacion
para llevar soluciones de conectividad a los
vallecaucanos. La ERT ha pasado de las redes de
cobre a la fibra Optica para ofrecer un mejor
servicio a mas de 8.000 usuarios. “Proyectos como
las zonas Wifi de la Gobernacion del Valle que se
inicio con 100 de estos puntos y hoy cuenta con
136; Promotores TIC que capacitan a los
vallecaucanos en el uso y apropiacion de las
herramientas tecnologicas, y proyectos para
fortalecer las instituciones educativas, donde se
forman a nuestros nifos y jovenes, nos han
permitido avanzar”, explica Edwin Lopez Bouzas,
gerente de la ERT, al recordar que ademas de la
conectividad a Internet en los territorios, la ERT se
consolida con servicios de data center y las
plataformas de agendamiento de citas para
pasaportes y del Impuesto Automotor.

"Agradezco a todo el talento humano que dia a
dia trabaja con amor y compromiso por esta labor
de llevar desarrollo en medio del desadfio
tecnologico que hoy nos plantea el mundo. Mi
reconocimiento también a la Junta Directiva, a los
aliados estratégicos y los usuarios en todo el
departamento. Sigamos innovando y
transformando vidas"

Clara Luz Roldan
Gobernadora del Valle del Cauca
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JORNADA DE TAMIZAJE DE RIESGO
CARDIOVASCULAR Y METABOLICO

El Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y su equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo avanza en el Tamizaje de Riesgo
Cardiovascular y Metabdlico con los servidores
publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Ademas de evaluar la condicion de salud de los
funcionarios se busca promover entornos laborales
mas saludables.

En el marco del Programa de Vigilancia para el Riesgo
Cardiovascular se adelanta la valoracion con
personal de la Gobernacion, entes descentralizados y
oficinas en los municipios. El objetivo es realizar un
tamizaje de riesgo cardiovascular y metabdlico
mediante la medicion del peso, talla, perimetro
abdominal y presion arterial, que permitira
determinar el riesgo de desarrollar diabetes en los
proximos 5 afos o de sufrir enfermedades
cardiovasculares, como infarto, en los siguientes 10
afnos.

"Es primordial realizar un seguimiento periodico del
estado de salud. Hasta el momento, hemos atendido
alrededor 1.500 funcionarios y hemos identificado a

unos 300 con riesgo de desarrollar este tipo de

enfermedades, destacando que el riesgo
metabdlico es mas comun que el riesgo
cardiovascular", menciondé Johana Lopez, del

Programa de Vigilancia del DADI.

Después de la evaluacion meédica, se brindan
recomendaciones a cada funcionario en cuanto a
su cuidado, enfatizando en una alimentacion
balanceada y en la practica de actividad fisica.
Aquellas personas identificadas con riesgo, son
remitidas a los medicos laborales de |la
Gobernacion para una segunda revision vy
orientacion, y posteriormente se les refiere a su
EPS para un monitoreo regular de su condicion de
salud.

REPORTE DE CANALES PARA
ATENCION AL CIUDADANG

Se acerca la Feria de la Transparencia 2023, por
eso, la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica solicita a todas las dependencias vy
entidades descentralizadas, adscritas a la
Gobernacion del Valle del Cauca, informar sobre los
canales de asesorias, denuncias y
acompafiamientos que ofrecen a la ciudadania.

De esa manera, en la Feria se dispondra de un
stand que ofrezca alternativas para la atencion a la
comunidad.

La informacion debe enviarse a traves del correo
electronico dvaguirre@valledelcauca.gov.co,
mencionando el nombre del proceso que se
maneja, una breve descripcion del mismo y un
contacto para que los funcionarios
correspondientes se comuniquen con el lider del
proceso.

CAPACITACION EN GESTION
DOCUMENTAL PARA FUNCIONARIOS

El Consejo Departamental de Archivos liderado por la
Gobernacion del Valle del Cauca realizd la tercera
jornada de sensibilizacion y capacitacién virtual del
Programa de Gestion Documental, dirigido a personal
de alcaldias, entidades descentralizadas y particulares
en ejercicio de funciones publicas.

La jornada, que hace parte del Plan de Trabajo 2023
suscrito con el Archivo General de la Nacion, permite a
las entidades conocer la normatividad y metodologia
para la elaboracion, implementacion y actualizacion de
los instrumentos archivisticos, con el fin de garantizar
el mejoramiento documental. “Esta vez, la capacitacion
conto con la participaciéon de 371 funcionarios de 17
alcaldias del Valle del Cauca, 82 entidades publicas, 18

entidades privadas y 49 entidades de otros
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departamentos”, dijo Carlos Puentes Rojas, lider del
Programa de Gestion Documental de Ia
Gobernacion y secretario técnico del Consejo
Departamental de Archivos.

A través de estas capacitaciones, se busca
identificar las necesidades en materia de gestion
documental en el territorio y generar buenas
practicas para brindar una mejor atencion al
ciudadano.
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POR EL DERECHO A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENGIAS
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Reconociendo que las violencias de género y el acoso sexual
son asuntos de salud publica, la Secretaria Departamental
de Salud le apuesta a fortalecer el conocimiento técnico de
sus funcionarios en esta materia. Por eso, tanto personal de
planta como contratistas estan llamados a participar en el
taller ‘Género, lineamientos del Ministerio de Salud,
violencias basadas en género y acoso sexual en el espacio
laboral’.

En este taller se realizan diferentes dinamicas que fomentan
imaginarios culturales positivos sobre los roles de hombres
y mujeres en la sociedad, llevando a comprender la
importancia de desaprender practicas y comportamientos
que generan discriminacion, violencias y acoso sexual.
Ademas, se reflexiona sobre la importancia de las redes de
apoyo para las personas que viven situaciones de violencia
en sus espacios familiares, sociales o laborales.

Maria Eugenia Morales Castro, facilitadora del taller,
manifestd que es “muy importante este espacio de
formacion-reflexiéon para que el funcionariado conozca el
marco legislativo para la prevencion, atencion y sancion a
las violencias basadas en género y la resolucion sobre acoso
sexual en el espacio laboral. Asi como las rutas de atencién

institucional para los diferentes tipos de violencias” aseguro.

A la fecha se han realizado 10 talleres en los que han
participado 154 funcionarios, y se espera agendar 25
talleres mas, hasta lograr la asistencia de todas las personas
vinculadas a la Secretaria de Salud, es decir, 420
funcionarios aproximadamente.

ENCUENTRA LAS 5 DIFERENCIAS

Lanchas tradicionales navegan por las aguas del Pacifico bonaverense
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AIALE LA VIDA

Por: Carlos Alberto Moya

Hace unos afos una fotografia fue
universalmente famosa porque
reflejaba claramente la situacion de un
pais africano... se veia la imagen de un
buitre esperando que una nifia de unos
pPOCOS afos muriera, para
posteriormente devorarla... cabe anotar
que el fotégrafo no hizo el mas minimo
intento de socorrer a la nifla, quien
arrastrandose intentaba llegar a un
campamento de apoyo de la ONU.

Nos puede parecer tan solo un trozo de
una pelicula de terror, sin embargo, esta
escena corre el riesgo de ser
representada de diversas maneras en la
cotidianidad.

Cada que dejamos a un ser sumido en
sus tristezas y en su propio llanto...
somos el buitre.

Cada que pasamos inermes por centros
de pobreza... somos el buitre.

Cada que aportamos al deterioro fisico,
mental, emocional o espiritual... somos
el buitre.

Cada que amenazamos y/0
manoteamos en el semaforo y las vias...
somos el buitre.

Cada que dejamos de impulsar nuestros
propios suefios y el de los demas...
somos el buitre.

Es VITAL, RELEVANTE y URGENTE volver
a apostarle a la vida, saber que mas alla
de las verdades y modelos (por demas
fracasados), lo UNICO verdaderamente
importante es la VIDA... no interesa el
color de piel, estrato social o incluso la
forma que represente (animal o vegetal)

pero para ello, debemos de ser
AUTENTICAMENTE VALIENTES Y SALIR
DEL MUNDO DEL ABSURDO.

EXCELENTE VIDA y ABRAZO TOTAL

UNA AVENTURA CON ELME

Hoy te traemos una maravillosa historia
con nuestro querido Elme de la Linea 106.

Escanea el cédigo QR y disfruta de esta

gran aventura
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APROBADA POLITICA PUBLICA
DE BIENESTAR ANIMAL

Luego de dos afios de construccion conjunta
entre el Gobierno del Valle, lideres
animalistas, el sector privado y |a academia, la
plenaria de la Asamblea Departamental
aprobo la Politica Publica de Proteccion Yy
Bienestar Animal, que por diez afios sera la
hoja de ruta €n materia de garantia de los
derechos de los animales como SEres
sintientes, y de aquellas personasyy colectivos
que lideran acciones en su favor en el
departamento  €cOMO hogares de paso

cuidadores y rescatistas.

Valle
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VALLE INN OLA INVERNAL Y
REINCORPORADOS

Emprendedores afectados por las lluvias y
reincorporados podran participar €n las
nuevas convocatorias de Valle INN, programa
que les brinda magquinaria, materia prima,
equipos y herramientas, para que fortalezcan
sus unidades de negocio.

A los emprendimientos que perdieron
productos 0 Sus cultivos durante 13 temporada
de lluvias se les entregaran incentivos de $5
millones. Por su parte, los ganadores del fondo
Valle INN Reincorporados, €n esta ocasion,
recibiran $35 millones pard impulsar sus
proyectos productivos.

Las inscripciones estaran abiertas hasta el 23
de junio a trravés de la plataforma SIGESI.
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La bahia de Buenaventura se engalanara esta sabado
y domingo con la ‘Regata Pacifico’, el primer
campeonato de vela que reunird a deportistas
profesionales y pescadores tradicionales del Distrito
gue se mediran en el imponente certamen

organizado por la Direccidon General Maritima para
celebrar el 'Dia de la Gente de Mar'.

Esta celebracion es la oportunidad para visitar a
Buenaventura, disfrutar de las competencias y de su
amplia oferta turistica. El malecon Bahia de la Cruz,
en el centro de Buenaventura, sera el punto
estratégico para observar y disfrutar de la
competencia nautica de velas menores.

En La Bocana, a donde se llega en lancha desde el
muelle turistico de Buenaventura, tambiéen se podra
apreciar del espectaculo y aprovechar sus playas
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Hacer turismo en Buenaventura significa placenteros
dias de sol, arena y mar. Juanchaco y Ladrilleros y
playas de ensuefio como Juan de Dios, Playa Dorada,
Playa Chucheros, La Barra, Playa Coqueros y Maguipi,
son también destinos maravillosos.
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Aqui, el sabado 24 de junio, se realizara la Tarde
Marinera, a partir de las 3:.00 p.m. con
presentaciones artisticas y culturales, talleres de
pintura, competencias deportivas y carreras de
relevos.

Esta actividad, organizada por la Dimar a traves de su
Capitania de Puerto de Buenaventura, el Club
Nautico del Pacifico y la Fundacion Sociedad
Portuaria de Buenaventura, cuenta con el apoyo de
la Gobernacidn del Valle a traves de su Secretaria de
Turismo, como una apuesta para impulsar el turismo
en Buenaventura y ubicar a esta bahia en el mapa de
las actividades nauticas del pais.
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Los manglares y cascadas, son otras alternativas para
descansar en el Pacifico. Esto sin olvidar la deliciosa
carta con manjares incomparables como el ceviche,
encocado, tollo, piangua; cazuela de mariscos y
sancocho de pescado.
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CARPA ARTE ITINERANTE

MUESTRA ARTISTICA

CALIMA - EL DARIEN
DOMINGO 25 DE JUNIO - HORA: 2:00 PM.

RED DE MUNITURES CULTURALES

EL PICNIC ES TODO UN CUENTO
SOMUNA 22
VIERNES 23 DE JUNIO - HORA: 2:00 PM. - 6:00 PM.
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
CINE FAMILIAR BIBLIOBUS
AUDITORIO 'JORGE ISAACS' s e et e Veldsques de EF Agaila P2,

SABADO 24 DE JUNIO - HORA: 3:00 PM. INFORMACION: 314 7649036

PARQUE PRINCIPAL - EL AGUILA
MIERCOLES 21 DE JUNIO - HORA: 9:00 AM.

#MeConectoConMiValle

PUNTADAS Y DISENOS DEL VALLE

_JJ UJUE INVECGIBLE PARA EL MUNDO
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‘ANCESTROS DE LA REGION’ BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
e ohor S?a‘ieréagfoerf e e ot PIJAMADA LITERARIA
colombiano. ORIENTA: DERLY MARTINEZ
CANAL REGIONAL TELEPACIFICO 0 VEQ TELEPACIFICO AL INFANTIL
HTTPS:/ TELEPACIFICO.COM/VEQ/ INSCRIPCIONES EN LA SALA INFANTIL

LUNES A VIERNES 8:00 PM. VIERNES 23 DE JUNIO - HORA: 5:00 PM.
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Conectados - LUNES A DOMINGO 4 EMISIONES:
VEANUS CANAL REGIONAL TELEPACIFICO 1:30 PM.

9:05 P.M.
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