PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO A LOS PACTOS
VALLECAUCANOS

(”Valle

Invencible
¢QUE SON LOS PACTOS ? 13 ENFOQUES

Plan de Desarrollo Departamental
2020-2
Son un acuerdo entre el gobierno departamental y la
comunidad que se basan en el principio de: "Gobernar POBLACIONES
con la gente y para la gente"”, iniciando desde el
programa de Gobierno, donde se disefiaron
compromisos con los diferentes grupos poblacionales
pacto para garantia de derechos, atencién preferente y
focalizada.

PACTOS Y METAS 13 PACTOS

Se ejecutan a través de 638 metas
del Plan de Desarrollo, 236 Directas
y 402 metas Indirectas.

¢QUIENES LOS FIRMARON ? POBLACION
Diversidad sexual y de género LGTBIQ GARANTIA DE DERECHOS

-Mujeres
-Poblacién Indigena
-Poblacién con Discapacidad
-Reincorporada y excombatiente
-Emprendimiento y Prosperidad Social
-victima del conflicto armado

‘7
POBLACION ¢QUI E'\.ln%g‘ I\IITnOasSyFALIRoIeNlélr?t(e)sN

GARANTIA DE DERECHOS egra, Afrodescendiente, raizal y palenquera
-Jovenes
-Organismos de Accién Comunal
-Envejecimiento y personas mayores
-Poblacién Cam

PLAN DE DESARRLL
PDD Y LOS PACTOS >ARRLLO
El PDD es incluyente con el compromiso ENFOQUE DIFERENCIAL

por las mujeres y nifas del Valle del Cauca i S ° sfo —

ganando el mejor PDD con este enfoque f—

por el Vicepresidencia de la Republica 0—
y el DNP.

ARNOS _BENEFICIARIOS
a poblacibn con enfoque diferencial
2020-2021 beneficiada por los pactos fue de 4.008.223

de Vallecaucanos, Poblacién Campesina la
mayor beneficiada con 1.634.113.

NVERSION PRESUPUESTAL ANOS

ANOS 2020-2021 2020-2021

$111.108.119.618 (sin poblacion nin@s)
ayor inversion : Poblacion campesina
$35.787.687.225

BENEFICIARIOS
2.805.121 de Vallecaucanos

beneficiados por los pactos
.................... donde los mayores beneficiarios
fueron la poblacién campesina

* * * i?i? con 1.223.015

INVERSION EJECUTADA \ s
ANOS 2022 INVERS) gﬂsfc%é%
$2.160.779.972.189 °
Mayor inversion : Pacto por los Nifos, Nifas, $ 2.271.888.091.807
Adolescentes y Jovenes (SIN POBLACION NIN@S PARA 2020-2021)

$809.646.526.012

TOR ZMAYOR INVERSION
ANOS ' Pest

2020-2022°

-Adulto Mayor
-Poblacion Joven

TOP 3 MAYOR INVERSION
-Ninos, Nihas y Adolescentes
-Poblacion Joven
-Poblacion Negra, Afrodescendiente
Raizal y Palenquera

DICIEMBRE METAS AL 2023

‘ , Tener un cumplimiento mayor al
2023 L 80% en el cumplimiento de las

236 metas directas en los pactos



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
RECONOCIMIENTO DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO LGTBIQ

Valle .
Invencible

2020-2023

POBLACION

Este pacto tiene como fin de dar el
reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+ llevadas a cabo por la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y por la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

PACTOS Y METAS

28 metas indirectas del Plan
de Desarrollo “ de las cuales 10
son metas directas

LGTBQ+
GARANTIA DE DERECHOS

les persones con orientaciones sexuales e
identidades de género Diversas LGTBIQ son
los Derechos Humanos (DDHH) a los que la
Gobernacién le apuesta por cumplir.

LGTBQ+ Son derechos inherentes a todos los seres
GARANTIA DE DERECHOS humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen étnico, religién, lengua o cualquier
otra condicién.

Se construyo contando con la participacion de PLAN DE DESARRLLO
mas de 84 colectivos de la poblacion LGTBI y el ENFOQUE DIFERENCIAL
organo consultivo LGBTI, se articula con el o —
Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Lograr la =
igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las Mujeres y las ninas”

ANOS
2020-2021

La poblacion beneficiaria
LGTBQ+ fue de 133

y BENEFICIARIXS

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
INNS o & e P /\V/q’_\

$982.127.440 , S

La poblaciéon beneficiaria
LGTBQ+ fue de 121

INVERSION EJECUTADA

ANO 2022
$27.526.678.320

MAYORES APUESTAS

ANOS -Consultorl?s .Rosa (ate.nC|on.
® adecuada a victimas de violencia
2020-2021 sexual, fisica o cualquier otro tipo de

violencia de género)

MAYORES APUESTAS
-Educacién poblacién LGTBQ

-Reduccién de violencias basadas en género [ jf % 1 &
-Observatorio de Género del Valle del Cauca -

METAS AL 2023
DICIEMBRE Cumplir 100 % Ordenanza 339 de 2011

Politica para la Garantia y la Exigibilidad de
2023 v @ruemneaees M ETAS Derechos de las personas Lesbianas, Gay,

Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales en el

Valle del Cauca



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
MUJERES INVENCIBLES

Valle .
Invencible

2020-2023

Adelantar procesos de desarrollo integral que POBLACION
consoliden la perspectiva de género y diversidad
sexual, mediante el cumplimiento de los principios
democraticos de igualdad, justicia, equidad,
tolerancia, respeto a la diferencia, integridad.
seguridad, participacién politica y transversalidad”.

PACTOS . =
Y METAS 26 son metas directas de

Plan de Desarrolloy 45
metas indirectas

MUJER
POLITICA PUBLICA GARANTIA DE DERECHOS
No. 317 de noviembre de 2010 F.YoYI |  [of - it °
ORDENANZA DE PUBLICA
MUJERES

MUJER Eje Mujer y Deporte.
GARANTIA DE DERECHOS Eje Mujeres Auténomas.
- EJES Eje Mujeres Rurales

P POLITICA Eje Mujer y Educacion
Eje Mujer Salud y Seguridad

PLAN DE DESARRLLO
ENFOQUE DIFERENCIAL

- Compromiso con la generacion de empleo

- Compromiso con crecimiento limpio y sostenible o —
- Compromiso con las mas pobres y vulnerables de [l gl ™ J ' ZIEEIIEEY o (——
la sociedad -

© =

. Compromiso con el campo y la paz con legalidad

ANOS
2020-2021

***ﬁﬁ de MUJERES fue de 4528

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS dololov il S P /\ﬁ’_\

$6.061.099.482 S

ANO
2022 La poblacion beneficiaria de

@ ererrrenaninnnnnns BENEFICIARIAS MUJERES fue de 904
. 6§ QRSN

INVERSION PRESUPUESTAL ANO
ANO2022 [ <. ., 2022
$76.994.786.088 /A/ﬂ

MAYORES APUESTAS
AN oS -Estrategias de prevencién y erradicacion de
@ nrnrrerennnnens TEMA =« todos los tipos de violencia basadas en género
2020-2021 -“Gestores y Gestoras en Equidad de Género”

-Mujeres lideresas en la zona urbana y rural

MAYORES APUESTAS

-Dia internacional de la Mujer
- Mitigacién de feminicidio
-Atencion de la mujer en la zona rural que
sean victimas de la violencia basada en
género

v METAS AL 2023

Cumplir 100 % con las metas plasmadas
EéSIBEM BRE e en el PDD relacionadas a mujeres en
especial por ser el enfoque mas relevante

del PDD.



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
PUEBLOS INDIGENAS

Valle .
Invencible

2020-2023

POBLACION

Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos
Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, asi como un capitulo
especial en el Plan de Desarrollo estructurado por la
comunidad con actor principal.

PACTOS
Y METAS 25 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 20 metas
indirectas

PUEBLOS INDIGENAS

Se cuenta con una Plan de Desarrollo GARANTIA DE DERECHOS

Integral Indigena donde se prioriza el
Desarrollo humano, la cultura,
participacién politica y el desarrollo
territorial.

PUEBLOS INDIGENAS
GARANTIA DE DERECHOS En el ano 2020-2021 se avanzd en e

.I- AVANCE EetlasllisgliSlpizeXeSHaglSiecNe (SNl EgRe [
accion el 63,81%, en 2021 el 7793% y

 YTTITTI T I ITITTITITI T PDD
h en 2022 (corte a 30 de junio) el 24%.

PLAN DE DESARRLLO
En el ano 2022 se avanzo en el ENFOQUE DIFERENCIAL
cumplimiento de metas del plan de AVANCE - ° e —
accion tienen un promedio del 60% PDD =

con 7 metas de producto en 100% .

ANOS
2020-2021

Indigena fue de 3113

ANOS

INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS 2020_202-' ....................... Py /\ﬁ’_\
$1.771.126.002 ]

La poblacién beneficiaria

ANO
oo R (Y o
fue de 1.831
INVERSION PRESUPUESTAL ANO
ANO2022 [N < . 2022
$75.879.914.093 /\,ﬁ’_‘

MAYORES APUESTAS
AN oS -Intercambio de saberes tradicionales de las
[ mujeres indigenas
2020-2021 Reparacion de victimas del conflicto armado
-Centro vive indigena
-Seguridad Alimentaria

MAYORES APUESTAS
-Capacitar lideres en la ruta de reparacién de victimas
indigenas
- programa integral de dotacién a la guardia indigena
-Fortalecimiento en educacién EMBERAS, NASA y
SIAPIDARA

METAS AL 2023

DICIEMBRE Cumplir 100 % con las metas plasmadas
v P en el PDD relacionadas a iniciativas de
2023 transformacién en el desarrollo econémico,
empoderamiento politico y productivo, asi
como seguridad alimentaria.




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS

Valle .
Invencible

2020-2023

POBLACION

En reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, promocién del
desarrollo integral de esta poblacién, de sus
familiares y sus cuidadores, se articularon acciones
afirmativas en los diferentes niveles de la
estructura del Plan de Desarrollo Departamental.

PACTOS
Y METAS 7 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 36 metas
indirectas

POBLACION CON DISCAPACIDAD
ORDENANZA 515 de de 2019, “por GARANTIA DE. DERECHOS
OLITICA e o ..

medio de la cual se adopta la politica
publica departamental de discapacidad {>d9]=1H [e¥:\ ] ‘

e inclusioén social”.

POBLACION CON DISCAPACIDAD
GARANTIA DE DERECHOS
, Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de |a

POLITICA personas con discapacidad, mediante la
implementacién y la promocion de acciones

PUBLICA # ) . :
Bfirmativas que permitan el desarrollo integral de
esta poblacién, de sus familias y sus cuidadores

EI PDD integra : PLAN DE DESARRLLO
ENFOQUE DIFERENCIAL

1. Transformacién de lo publico y garantia
juridica /ST LR ®
o'go:

2. Participacién en la vida politica
3. Desarrollo de la capacidad
4. Reconocimiento de la diversidad
5. Gestion del conocimiento .

ANOS
2020-2021 La poblacién beneficiaria con
gLl discapacidad fue de 8.480

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS plovevi i & ® /\ﬁ’_\
$11.901.828.581 ==

La poblacién beneficiaria con

ANO
2022 LA BENEFICIARIOS discapacidad
fue de 3.325
ANO
2022

INVERSION PRESUPUESTAL

Nelyy i & 2 ° /\/q

$224.392.291.306 P

MAYORES APUESTAS

AN oS -Intervino aspectos fundamentales
como la salud mental

®
2020-2021 -Herramientas tecnoldégicas como la
Linea 106

MAYORES APUESTAS

-Apoyo a cuidadores de personas con
discapacidad
-Registro actualizado relacionado con
localizacién y caracterizacién de personas con
discapacidad

METAS AL 2023

v Cumplir 100 % con las metas plasmadas
DICI E M B RE Oreremeaees en el PDD relacionadas a iniciativas de

2023 transformacion en temas de inclusion en
educacioén, movilidad. trabajo y salud mental.




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGU’|M|ENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
POBLACION REINCORPORADA Y EXCOMBATIENTE

Valle .
Invencible

2020-2023

PROBLACION

Orientar la articulacion de las politicas de paz, con
acciones concretas en territorios urbanos y rurales
afectados por el conflicto armado que incluyan presencia
estatal, seguridad, programas socioeconémicos y de ®
infraestructura, con enfoques Territorial, Diferencial, Género
y con participacién activa de la
ciudadania.

PACTOS
Y METAS 4 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 18 metas

\ indirectas

POBLACION REINCORPORADA
GARANTIA DE DERECHOS

Concepto que implica procesos con una
variedad de actores y acciones, asociadas NORMA ® 9
y relacionadas con el didlogo, la justicia

social y la igualdad. o

POBLACION REINCORPORADA
GARANTIA DE DERECHOS La formulacion de la Politica Publica de Pa
recogida en el Modelo de Gestion Territorial
POLITICA para la Paz del Valle del Cauca, establecio

PUBLICA Como su tercer componente el tema de
la Reincorporacion, Reconciliacion y

Seguridad.

PLAN DE DESARRLLO
ENFOQUE DIFERENCIAL

El PDD tiene un compromiso de continuar
garantizando los acuerdos de pazy /[ EEIIIIE I ® =
proteccién de los reincorporados y -

excombatientes, garantizando sus derechos 0_/—W

y retorno exitoso a la vida civil.

La poblaciéon beneficiaria
Reincorporaday
excombatiente fue de 1621.

ANOS
2020-2021
BENEFICIARIOS

ANOS
2020-2021

INVERSION PRESUPUESTAL

ANOS 2020-2021 A Py /\ﬁ’_\
$1.006.638.000 s

ANO
2022

INVERSION PRESUPUESTAL

ANO 2022
$24.598.842.370

MAYORES APUESTAS
~ -Unidad productiva para proyecto de fabrica de
ANOS estibas y otros elementos de madera a la
020 202; .................. TEMAS VBRI,
B -Participacion politica

-Plan Unico de Reincorporacion del Valle del Cauca

MAYORES APUESTAS
ANO

- Unidades productivas para poblacion

reincorporada durante el periodo de gobierno
-Cumplimiento de los acuerdos de paz 2022

-Transferencia tecnolégica agropecuaria

METAS AL 2023

Cumplir con los acuerdos de paz en el

DICIEMBRE
2023 N\,
total en el territorio.




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
EMPRENDIMIENTO Y PROSPERIDAD SOCIAL

Valle .
Invencible

2020-2023

POBLACION

Este pacto tiene énfasis en la economia solidaria rural y
campesina, por el fomento de la equidad de género, en
favor de las madres cabeza de hogar y por el
emprendimiento y asociatividad de la juventud y los
trabajadores.

PACTOS
Y METAS 3 son metas directas del Plan
[ S de Desarrollo y 6 metas
\ indirectas
GARANTIA DE
DERECHOS

Ordenanza 544 por medio de la cual se crea el
.............. Y

Programa Banco Social para el Emprendimiento del
Valle del Cauca y deroga las Ordenanzas 216 de 2006 NORMA

276 de 2008, 341 de 2011 y 374 de 2013 y dicta otras

disposiciones.

El PDD tiene como objetivo reactivaciéon
econdmica de la regién a través de una oferta de

bienes y servicios como el capital semilla,

C) 0mmmmmeeeeeeeeeeeeen
O’ asistencia técnica, capacitacién, asesoria y
fomento de programas sociales.

PLAN DE DESARRLLO

El PDD tiene un compromiso impulsar los
emprendimientos, el desarrollo econémico con ENFOQUE DIFERENCIAL
equidad, superacién de pobreza, bancarizacion v\ ® ‘E:
oportunidades para jévenes.

GARANTIA DE DERECHOS

ANOS
2020-2021 M A La poblacion beneficiaria
fue de 3.257
ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS 2020-2021 = Ty Py /\ﬁ’_\
$2.620.167.769 | =

La poblacién beneficiaria fue de

ANO
2022 @ errrrernnrarainanan BENEFICIARIOS cen
INVERSION PRESUPUESTAL ANO
2022

ANO 2022 B B o /ﬁ

$15.722.791.819

MAYORES APUESTAS

-Ferias de emprendimiento “Ecosistema de

ANOS - "o < S n
PR TEMAS Proyectos prOdu“TEt;\F;(Z,SS'O\C/iZ?'I Participemos”y
2020-2021 '
-850 microcréditos a través del Programa Banco

Social

MAYORES APUESTAS N
- Entregar 1000 pequenos créditos a las personas D ANO
naturales, Nano empresas, Famiempresas, \
TE MAS ........... )
2022

microempresas, organizaciones comunitarias y de la
economia solidaria
-Emprendimiento desde CTel

DICIEMBRE METAS AL 2023
2023 \Y4 P METAS Fortalecer de manera instituFionaI el fondo
para el emprendimiento

VALLE INN



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
Valle .
Invencible

Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023

Acciones concretas en territorios urbanos y rurales POBLACION
afectados por el conflicto armado que incluyan presencia
estatal, seguridad, programas socioeconémicos y de
infraestructura, con enfoques Territorial, Diferencial,
Género y con participacion activa de la ciudadania.

PACTOSY METAS :
31 son metas directas del Plan

de Desarrolloy 6 metas
indirectas

| propdsito de avanzar en el cumplimiento de la GARANTIA DE DERECHOS

ley 1448 del 2011 y sus decretos reglamentarios, y I3
necesidad de responder estratégicamente a las A L0441 7 U [ o) o ’

realidades de la poblaciéon Victima del conflicto -
armado en el Valle del Cauca.

El PDD tiene como objetivo lograr una plena y
exitosa implementacion y puesta en marcha de la
politica publica de Atencién a Victimas y

GARANTIA DE DERECHOS

Restituciéon de Tierras; lo que supone un esfuerzo
compartido con la institucionalidad publica de
orden nacional y local.

PLAN DE DESARRLLO ENFOQUE
DIFERENCIAL

El PDD tiene un compromiso orientar la articulacién de las

politicas de paz, con acciones concretas en territorios urbanos ‘E‘:
y rurales afectados por el conflicto armado que incluyan

presencia estatal, seguridad, programas socioe conémicos y
de infraestructura, con enfoques Territorial, Diferencial,

Género y con participacién activa de la ciudadania.

Sl

ANOS
2020-2021

La poblaciéon beneficiaria

BENEFICIARIOS fue de 511.105

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS 2020_2021 ....................... ® /f,_\
$2.969.565.944 =

La poblacion beneficiaria
fue de 504.548.

2022 P BENEFICIARIOS

INVERSION PRESUPUESTAL ANO
Ny e & .. . 2022
$93.995.310.651 /f,_\

MAYORES APUESTAS

-Implementacion de la politica publica de
atencioén integral a poblacién Victima
2020-2022 -Mesa Departamental de Victimas Del Conflicto
Armado

MAYORES APUESTAS

-Iniciativas productivas de organizaciones de ANO
victimas del conflicto 2022
-Proyectos productivos agropecuarios
-Reparacién Colectiva e Integral

METAS AL 2023

DICIEMBRE Implementar de manera coordinada, integral y

2023 W e os. i err
reconocimiento y atencion a las victimas.




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Valle .
Invencible

POBLACION

Este Pacto busca en el marco de la garantia de los
derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia

cumplir con una calidad de vida donde ellos tengan

seguridad y bienestar, educacioén, salud,Derecho a la
recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes,
entornos seguros, participacién y familias respetuosas.

PACTOS Y METAS
de Desarrollo y 64 metas

indirectas.

GARANTIA DE
DERECHOS

Decreto departamental 1021 de 2011, por
POLITICA ... °

medio de la cual se adopta la Politica
Publica de primera infancia, infancia, PUBLICA

adolescencia y Familia del Valle del Cauca.

GARANTIA DE DERECHOS
La politica publica busca una articulacion la

politica nacional donde se apuesta por el
cumplimiento de los derechos de la primera

POLITICA
PUBLICA infancia, infancia y adolescencia en todas sus

formas de proteccioén a la vida y la integridad
de todos.

PLAN DE DESARRLLO
ENFOQUE DIFERENCIAL

El PDD tiene un compromiso cumplir con las 120 metas
del PDD que garantizan un desarrollo integral en de la

primera infancia, infancia y adolescencia, donde la salud, [l adl ®4 ~ S ¢ sfe —
educacion, proteccion, cultura y recreacién son algunas =
de las fuentes con mayor inversién para esta poblacion,

ANOS

La poblacién beneficiarios

2020-2021
BENEFICIARIOS fue de 1.114.575
ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS ployovlo il S @ oo ® /\ﬁ’_\
$123.425.061.016 ==

La poblacion beneficiaria

ANO
2022 G BENEFICIARIOS fue de 282.626
ANO
INVERSION PRESUPUESTAL A SEEEE. , 2022
ANO 2022 l
$809.646.526.012 /f

MAYORES APUESTAS
-No a la desercidén escolar

ANOS :
° -Cobertura en salud universal
2020-2021 -Hambre cero y desnutricién

MAYORES APUESTAS

-Entornos seguros
-Proteccién a la vida y el respeto
-Cultura, recreacioén y turismo
-Enfoque diferencial

ANO
2022

v METAS AL 2023
DICIEMBRE oo Un Valle del Cauca con oportunidades de
2023 crecimiento y garantia de derechos para la
poblacién mas joven y el futuro de la region.




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS

JOVENES VALLECAUCANOS

(”Valle

I ibl
2020-2023
Este Pacto busca fortalecimiento en la vida de los
jovenes de sus capacidades y condiciones de igualdad
de acceso que faciliten su participacion e incidencia en
la vida social, econémica, cultural y democratica,
oportunidades a un desarrollo humano integral que
permita mejores condiciones de vida en todas sus
formas.

POBLACION

PACTOS
Y METAS 19 son metas directas del Plan
de Desarrollo y 32 metas
indirectas

GARANTIA DE
DERECHOS

politica para el conjunto de decisionesy PUBLICA
acciones que se tomen y emprendan en pro
del desarrollo juvenil.

GARANTIA DE DERECHOS
Es una herramienta que contiene orientaciones a
corto, mediano y largo plazo para TRANSFORMAR

>Teo] Mg [o¢-W |as condiciones sociales, ELIMINAR las barreras

PUBLICA existentes y ampliar las CAPACIDADES y
OPORTUNIDADES de los jovenes entre 14 a 28

anos, logrando asi mejorar su calidad de vida

PLAN DE DESARRLLO ENFOQUE

El PDD tiene un compromiso cumplir el Desarrollo DIFERENCIAL
participativo, mejorar la calidad de vida de los jévenes con
acceso a salud, proteccién, educacién gratuita y de calidad, 613 _
trabajos decentes, impulsar emprendimientos, asi como las PDD ---------------- o ——
expresiones culturales y politicas, cerrando brechas sociales o —
y econémicas que brinden un Valle del Cauca de 0/”’

oportunidades para los jévenes.

ANOS > L.
2020-2021 La poblacion beneficiaria

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS ployovio il S oo ® /\ﬁ’_\
$17.555.000.000 ==

ANO
2022 La poblacién beneficiaria

G BENEFICIARIOS fue de 31.474

ANO
INVERSION PRESUPUESTAL
o 2022
ANO 2022 R °
$360.321.722.486 />/q —

MAYORES APUESTAS
-Educacién superior gratuita

-Espacios de participaciéon politica
-Apoyo a expresiones culturales y artisticas

2020-2021

MAYORES APUESTAS
-Iniciativas productivas y de emprendimiento
- Acciones de mejora de calidad de
vida en todas sus formas y cierre de brechas
-Seguridad alimentaria

\Y 4 METAS AL 2023

Impl d dinada,
DICIEMBRE o mplementar de manera coordinada
2023 concernientes al reconocimiento y

atencion a las jévenes vallecaucanos.




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS

POBLACION NEGRA, AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALENQUERA

Valle .
Invencible

2020-2023

POBLACION

Este Pacto busca el cumplimento del trabajo en conjunto con
lideres y lideresas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras residentes en esta jurisdiccion territorial
constituidos en Consejos Comunitarios y Organiza ciones de Base
comunitaria como érganos legitimos de interlocucion y
representacion, trabajaron la construccién del PLAN DECENAL DE

LA POBLACION AFRODECENDI ENTE.

PACTOS
18 son metas directas del Plan

Y METAS
de Desarrollo y 61 metas
indirectas

GARANTIA DE

La Constitucion Politica de 1991, establecid los
mecanismos para la proteccién de la identidad DERECHOS
cultural y los derechos de las comunidades
negras de Colombia como grupo étnico y el

Fomento de su desarrollo econémico y social,
asi como la Ley 70.

GARANTIA DE DERECHOS

El PDD cuenta con un capitulo especial para la
POBLACION NEGRA, AFRODECENDIENTE, RAIZAL
Y PALENQUERA donde se apuesta a la inclusion
--------- social y a la garantia de derechos en todas sus

formas, donde el desarrollo de esta comunidad se
convierte en el pilar de la sociedad vallecaucana.

PLAN DE DESARRLLO ENFOQUE
DIFERENCIAL

El PDD tiene un compromiso cumplir con todas las acciones
enfocadas en salud ancestral, educacion con enfoque sle —
diferencial afro, seguridad alimentaria, proteccién de los =
pueblos en el litoral pacifico, asi como impulsar acciones de
prevencion de violencias, apoyo a emprendimientos y
participacion politica.

ANOS
2020-2021

BENEFICIARIOS La poblacién beneficiarios
fue 658.620 de vallecaucanas

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
Nl il &§ 3 ... o
$5.135.100.000 /f =

ANO > S
2022 La poblacion beneficiaria
P BENEFICIARIOS fue de 684.500
ANO
INVERSION PRESUPUESTAL 2022
ANO 2022 [ < . /\/Vﬁ
$234.741.184.213 —=

. MAYORES APUESTAS
ANOS -Educacién superior gratuita
e -Espacios de participacion politica
2020-2021 -Apoyo a expresiones culturales y artisticas

ANO
2022

-Iniciativas productivas y de emprendimiento
- Acciones de mejora de calidad de
vida en todas sus formas y cierre de brechas {uliiaieaid e
-Seguridad alimentaria

METAS AL 2023
Implementar de manera coordinada, integral y
v efectiva, todos los compromisos concernientes al
D | Cl E M B R E @rnerrnanns reconocimiento y atencion en el capitulo especial
2023 del PDD para POBLACION NEGRA,
AFRODECENDIENTE, RAIZAL

Y PALENQUERA.




PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS

ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

Valle .
Invencible

2020-2023

En este pacto se busca mejorar las POBLACION
condiciones de la accion comunal es una
forma de organizacién y representacion social
gue ha contribuido significativamente al
desarrollo social, econdmico y democratico del
Valle del Cauca.

PACTOS
Y METAS

son una meta directa del Plan
de Desarrollo y 5 metas
indirectas

El articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia GARANTIA DE DERECHOS

garantiza el derecho de libre asociacién para el
desarrollo de las distintas actividades que las personas
realizan en sociedad. La Ley 743 de 2002 define las
herramientas para el desarrollo de las actividades de lo
organismos de accién comunal.

GARANTIA DE DERECHOS

El documento CONPES 3955 de 2018 define la
estrategia para el fortalecimiento de la accion
comunal en Colombia y las organizaciones que

hacen parte de esta forma de participacion
ciudadana, planteando como acciones necesarias y
adecuada gestion de las OAC.

El PDD tiene un compromiso cumplir con todas las PLAN DE DESARRLLO

acciones enfocadas en la participaciéon politica, generar ENFOQUE DIFERENCIAL

incentivos y mecanismos de participaciéon ciudadana, PDD sfo —
fortalecer la capacidad de gestién de proyectos sociales JE—
y productivos, implementar estrategias de seguridad e LU LELLLY ——
implementar herramientas tecnoldégicas. 0/—’3

ANOS

2020-2021 La poblaciéon beneficiaria

BENEFICIARIOS] fue de 70.000

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS ployovlo il S oo Py /\ﬁ’_\

$577.308.228 S

ANO La poblaciéon beneficiaria fue
2022 @ errernnnnniennnane BENEFICIARIOS de
53.276

INVERSION PRESUPUESTAL
ANO 2022 N s o
$9.635.365.476

MAYORES APUESTAS
Formacion de lideres y lideresas
-Espacios de participaciéon politica
2020-2021 -Apoyo a expresiones comunitarias

MAYORES APUESTAS

-Iniciativas productivas y de emprendimiento
en las comunas
-Formulacion de la politica publica de accion
comunal del Valle del Cauca

v Implementar de manera coordinada, integral y
D | Cl E M B R E _TEEELLLEEEE efectiva, todos los compromisos concernientes

2023 a la implementacién de la politica publica de

accion comunal del Valle del Cauca.



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS

ENVEJECIMIENTO Y PERSONAS MAYORES

Valle .
Invencible

2020-2023

n este pacto se busca demarcan metas e indicadores POBLACION
especificos que son herramientas utiles para integrar [ —
en las normatividades nacionales y locales, que
inspiran los ejercicios de planeacion para garantizar |a Sl ™A\ @@ L © i
adopcion en los diferentes niveles para eliminar
disparidades, garantizar los derechos y promover
inclusiéon e igualdad para las personas mayores.

PACTOS . ” -
Y METAS son metas directas del Plan

de Desarrollo y 18 metas
indirectas

GARANTIA DE DERECHOS

El articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia
define que “el estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccién y la asistencia para las NORMA g
personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria”.

GARANTIA DE DERECHOS

Ordenanza 323 de 2011 “Por la cual se establecen
los lineamientos de la politica publica para el
NORMA envejecimiento y las personas adultas mayores en
el departamento del Valle del Cauca, segun la ley

1251 de 2008 y se dictan otras disposiciones”.

PLAN DE DESARRLLO
| PDD tiene un compromiso cumplir con todas las acciones
enfocadas en la Proteccién de los derechos humanos de las ENFOQUE DIFERENCIAL
personas adultas mayores, Proteccioén social integral, ‘1‘:
Envejecimiento activo, satisfactorio y saludable Formacion I PPPITRPPPPPT Ao e | ———
de talento humano e investigacion. 0_

ANOS

2020-2021 La poblaciéon beneficiaria

BENEFICIARIOS fue de 39182

ANOS
INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS ployovlo il S @ o Py /\ﬁ’_\

$24.740.542.947 S

ANO PR La poblaciéon beneficiaria fue
2022 BENEFICIARIOS de 17.683

INVERSION PRESUPUESTAL ANO
NleV77 0 & . 2022

$86.832.062.649 /\,ﬁ"‘

MAYORES APUESTAS
AN oS -Centros vidas funcionando
° -Implementacién de un Centro Vida para
2020-2021 personas mayores de las comunidades

indigenas en el Valle del Cauca

MAYORES APUESTAS

-Ejecucion de los recursos de estampilla pro-

adulto mayor
-Programas Centro Vida El Valle esta en Vos y
Centro Vida Valle Invencible

METAS AL 2023

v Implementar de manera coordinada, integral

DICIEMBRE e M ETAS y efectiva, todos los compromisos

2023 concernientes a la implementacién de todas
las acciones para mejorar la calidad de vida

del adulto mayor del Valle del Cauca.



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
POBLACION CAMPESINA

Valle .
Invencible

2020-2023
n este pacto busca que el campesinado sea reconocido POBLACION
como un sujeto de especial proteccion, que tiene una
identidad cultural diferenciada y vive en condiciones de pACTO _______________________ °
vulnerabilidad que, por lo tanto, tiene derecho a contar 11
con politicas y acciones con enfoque diferencial que O

tomen en cuenta esas condiciones.

PACTOS :
28 son metas directas del Plan

Y METAS de Desarrollo y 50 metas
indirectas

El campesinado cuenta con normas constitucionales
especiales en su favor (arts. 64, 65y 66 CP) y con todo un
Corpus luris que lo protege en forma especial, la Corte
Constitucional lo ha sefalado.

GARANTIA DE DERECHOS
Sentencias como la C-536 de 1997 y la C-644 de 2012 han

reconocido las condiciones de vulnerabilidad y
discriminacién histérica en que han vivido los

R NORMA campesinos, por lo que la garantia de sus derechos debe
b-4 ser reforzada, catalogando al campo como un bien
? ﬁi juridico de proteccion reforzada y a los campesinos como
sujetos también de una proteccién especial.

PLAN DE DESARRLLO

El PDD tiene un compromiso de cumplir con economias
ENFOQUE DIFERENCIAL

campesinas que generen dindmicas econédmicas, culturales,
sociales, politicas y tecnoldgicas, seguridad alimentaria, T —

medio ambiente, entre otros debido a las diversas funciones
gue desempefan estos sistemas productivos tan
importantes para el Valle del Cauca.

ANOS
2020-2021 4 La poblacion beneficiaria
Nukhaiy fue de 1.634.113

ANOS

INVERSION PRESUPUESTAL 2020-2021
ANOS ployovlo il S oo ® /\ﬁ’_\
$35.787.687.225 ==

'3‘(;\122 La poblaciéon beneficiaria
Nk 7 fue de 1.223.015

INVERSION PRESUPUESTAL ANO
NV’ S @ . 2022
$120.492.496.706 /f,_\

MAYORES APUESTAS

AN -Fortalecimiento productivo y agroempresarial de
OS organizaciones de pequenos y medianos agricultores
-Mejoramiento de los procesos de produccion, transferencia

[
2020'2021 tecnoldégica, transformacién, mercadeo y comercializacion de
asociaciones de pequenos y medianos productores fruticolas

MAYORES APUESTAS

-Mercados Campesinos.
-Proyectos enmarcados en la Seguridad y
Soberania Alimentaria para pequefos
productores campo.

ANO
2022

METAS AL 2023

v Que los campesinos se les facilite el acceso a
DICIEMBRE los derechos econdmicos, sociales y
@ culturales, fortaleciendo sus capacidades
2023 productivas, competitivas e innovadoras con
el fin de mejorar las condiciones en la

ruralidad del Valle del Cauca.
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SEGUIMIENTO A LOS PACTOS VALLECAUCANOS
CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2022
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Considerando que la mision del Departamento Administrativo de Planeacion de la
Gobernacién del Valle del Cauca, es liderar el proceso de gestidon estratégica y
prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del
Departamento, conforme a las politicas sectoriales sehaladas por el Gobierno
Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a), mediante los mecanismos
de participacién ciudadana y de coordinacion interinstitucional con los actores
locales y regionales, y que a través de la Subdireccion de Ordenamiento y
Desarrollo Regional, encargada de la planificacion del desarrollo y el ordenamiento
territorial a escala regional, se presenta en este informe el seguimiento al
cumplimiento de las metas de Plan de Desarrollo relacionadas con los Pactos
Vallecaucanos.

Los pactos poblacionales vallecaucanos son los compromisos del gobierno
departamental que permiten dar cumplimiento al programa de gobierno con enfoque
diferencial, para la garantia de los derechos en el cumplimiento de las politicas
publicas. En tal sentido el gobierno departamental firmé trece (13) pactos que se
ejecutan a través de 638 metas del plan de desarrollo, 236 Directas y 402 metas
Indirectas. Los pactos firmados son:

e Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+.

e Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

e Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la

Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del

Valle del Cauca ORIVAC

Pacto Vallecaucano Poblacién con Discapacidad

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente

Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social

Pacto Vallecaucano por la Poblacién Victima del Conflicto Armado

Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias

Pacto Vallecaucano por la Poblacion Negra, Afro descendiente, Raizal y

Palanquera

Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven

e Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal

e Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores

e Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacién
Campesina.

#Vallelnvencible
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Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de
Género LGTBIQ+

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ se lleva a cabo a través de 38 metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales diez (10) son metas directas y llevadas a
cabo por la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y por la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Grafico 1.Metas pactadas por Dependencia.

SECRETARIA

SEXUAL; 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Cabe resaltar que ademas de las metas directas de Plan de Desarrollo asociadas a
este pacto poblacional, existen veintiocho (28) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que
también pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria
de Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
INCIVA.
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Este pacto en el afio 2020 avanzd en el cumplimiento de metas el 64,29%, en 2021
el 93,68% y en 2022 el 98,93%; es decir, que en el avance de cumplimiento del Plan
de Gobierno el promedio de avance de estas metas directas ha sido del 85,63%.

Para el afio 2020, la Gobernacion del Valle del Cauca, por medio de la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, destind recursos de inversion
por el orden de $416.100.000 para la atencién de esta poblacion. Durante la
vigencia 2021 se una inversion total de $591.400.000, de los cuales la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual aporté el 98%. Asi mismo, Con
corte a 30 de diciembre de 2022 la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ejecuté
una inversion total de $1.488.415.333, de los cuales la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana aport6 el 9,1% y la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género invirti6 el 90.9%.

Los logros mas relevantes alcanzados a través de las metas directas del pacto
Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+
reportados por las entidades involucradas, tales como:

Tabla 1. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 a través de las metas directas del pacto
Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+.

Entidad Logros
Secretaria de | Elaboraron la estrategia pedagdgica para la transformacion de imaginarios masculinos
Mujer Equidad de | discursos y practicas frente a la diversidad sexual y de género, en la cual el lector podra
Género y | encontrar un marco de referencia tedérico y metodoldgico para el trabajo de esta

Diversidad Sexual | tematica en el departamento del Valle del Cauca. y realizaron Sensibilizaciones en
Masculinidades Equitativas dirigida a funcionarias y funcionarios de los municipios y
comunidad en general, mujeres, poblacion diversa, victimas del conflicto armado,
personas reincorporadas, y al Sector Deporte, elaboraron una Guia Metodoldgica de la
Miniserie: “Cosas de Hombres” la cual impulsa reflexiones sobre las masculinidades y
las formas como se naturalizan los comportamientos machistas en nuestra sociedad,
con el objetivo de prevenir las distintas violencias basadas en género . A lo largo de los
20 capitulos se abordaron tematicas como las violencias naturalizadas, el acoso sexual,
la diversidad sexual y de géneros, los estereotipos de género, entre otras.

Secretaria de | Asi mismo, durante la vigencia 2022 a través de la Secretaria de la Mujer, Equidad de
Mujer Equidad de | Género y Diversidad Sexual realizaron 18 intervenciones dirigidas a Instituciones
Género y | educativas, Organo Consultivo, Comisaria de Familia, Sena, Alcaldias, ICBF. Con un

Diversidad Sexual | total de 508 personas impactadas donde 189 son hombres, 312 mujeres y 7 LBGTI, en
32 municipios: Ginebra, Florida, Guacari, Cartago, Bugalagrande, Jamundi, Candelaria,
Cerrito, Alcala, Palmira, La Cumbre, Zarzal, Rio Frio, Pradera, Trujillo, Sevilla,
Andalucia, Yumbo, Caicedonia, Tulua, Buga, Yotoco, San Pedro, Yumbo, Roldanillo,
Restrepo, Vijes, Toro, Cali y Argelia, Bolivar, Buenaventura.

Igualmente, a través del Programa de Educacioén para la Sexualidad y Construccion de

Secretaria de

Mujer Equidad de
Género
Diversidad Sexual

Ciudadania PESCC que es una iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional, cuyo
proposito es contribuir al fortalecimiento del sector educativo en la implementacién y la
sostenibilidad de una politica de educacion para la sexualidad, con un enfoque de
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se disefio una Caja de
Herramientas “Contra las Violencias de Género el Valle es Invencible” esta caja tiene

#Vallelnvencible
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Logros

como objetivo Prevenir las Violencias de Género contra nifias, nifios y adolescentes en
contextos Familiares y Escolares con Enfoque de Diversidad y contienes videos,
escuelas de padres y Cuadernillo como guia de uso. En marco del PESCC se han
desarrollado 10 Jornadas de cualificacion donde se impactaron 140 Instituciones
Educativas de (39) Municipios del valle: Ginebra, Calima el Darién, Obando, Florida,
Argelia, Pradera, Truijillo, Roldanillo, Bolivar, Candelaria, Zarzal, La Unién, Dagua,
Vijes, San Pedro, El Dovio, La Cumbre, Sevilla, Restrepo, Riofrio, Guacari, Yotoco,
Toro, Alcala, Cerrito, Andalucia, Bugalagrande, Ulloa, Ansermanuevo, El Aguila,
Caicedonia, Jamundi, Cali, Buga, Alcald, El Cairo, Tulua, Yumbo y Vijes.

Entidad
Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y

Diversidad Sexual

A través de la secretaria de Educacion Departamental quien es la instancia
responsable de la educacion de nifios nifias y adolescentes les ha permitido realizar un
trabajo conjunto con la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en
el desarrollo de algunas actividades que se realizan en marco de la ley 2025 de 2020,
la presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de los padres y madres de
familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion integral.
Trabajo que se ha venido desarrollando en la formaciéon de Docentes, Docentes
Orientadores y lideres, Docentes de las Escuelas de Familia, como también a
representantes del comité de convivencia escolar, fortaleciendo la formacion integral y
prevenir las situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias
y adolescentes. Se han desarrollado seis (6) jornadas de cualificacién en marco de las
escuelas de familia, con un total de 363 personas impactadas, en 28 municipios: Riofrio,
Yumbo, Restrepo, Guacari, Trujillo, Yotoco, El Aguila, Florida, El Cerrito, Ginebra, La
Cumbre, Argelia, Sevilla, Ansermanuevo, Calima El Darién, Dagua, Pradera, Bolivar,
La Union, Candelaria, Zarzal, Andalucia, Caicedonia, Bugalagrande, San Pedro, Cali,
El Dovio, Versalles y Toro.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y

Diversidad Sexual

Para el desarrollo de la organizacion de espacios de dialogos con los y las
representantes de la Red de Paz LGTBI y Gestores de Paz con el animo de construir
escenarios y acciones que garanticen los derechos de las comunidades LGTBI en el
Departamento, se busca impulsar y promocionar la participacion de la poblacién
Diversa para fortalecer su incidencia en los escenarios de paz y posconflictos en el
Valle del Cauca. En marco de esta actividad han desarrollado (8) encuentros entre
Secretaria de la Mujer y Representantes de la Red de Paz, donde se impactaron 188
personas de las cuales 100 son mujeres, 31 hombres y 57 LBGTQ en 26 municipios:
Buga, Cali, Palmira, Tulua, Calima el Darién, Yumbo, la Paila, Candelaria, toro, cerrito,
Yotoco, San Pedro, Pradera, zarzal, La Cumbre, Obando, Caicedonia, Buenaventura,
Cartago, Bolivar, Yotoco, Jamundi, Sevilla, Andalucia, Florida y Bugalagrande.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

En el marco de la actualizacién de la Ordenanza 339 del 28 de diciembre del 2011 por
el cual se establece la politica publica para la garantia y exigibilidad de los derechos de
las personas de los sectores LGBTI en el Valle del Cauca, se tiene los siguientes
avances : Fase Tedrico- Conceptual: Consolidacién de documentos de Antecedentes,
Marcos Referenciales (Tedrico, Conceptual y Normativo), Mapeo de Actores e
Identificacion de la problemética Clave (MAC) e identificacion de la problemética, se ha
logrado rastrear la necesidad de manera plena a nivel nacional. Fase Diagndstica:
Construccion del documento Balance, Diagnésticos Contextual, Situacional e
Institucional se encuentran en un avance aproximado al 70%, encuentros Territoriales
y de Participacion: Desarrollo de cuatro (4) encuentros territoriales por Subregiéon que
se habian programado a saber; Cali, Buga, Cartago y Buenaventura. Desarrollo de
cuatro (4) grupos focales con poblacion o convocados especificos para abordar temas
puntuales enclave de lo estipulado al Plan de Desarrollo como lo son el enfoque Rural,
de Conflicto Armado y Paz y Sector Productivo. Desarrollo de entrevistas a actores
clave; activistas y funcionarios que han nutrido la perspectiva territorial, departamental
e institucional. Desarrollo de espacios con sectores académicos Se contindan con
acciones pendientes para la vigencia 2023.

Secretaria de
Mujer Equidad de

En articulacién entre la Secretaria de Salud Departamental, desplegaron acciones para
la transformacion de imaginarios discursos y practicas frente a la Diversidad Sexual y
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Entidad

Logros

Género y
Diversidad Sexual

de Género con el objetivo de prevenir las discriminaciones contra la poblacion LGTBI
del Valle del Cauca. Igualmente, ejecutaron al 100% las acciones de politicas publicas
existentes para el cambio de imaginarios; estas actividades se desarrollaron, mediante
asistencias técnicas, sensibilizaciones y capacitaciones en los 42 municipios del Valle
de Cauca. Temas abordados: Atencion Diferencial, Atencion Humanizada, Prevencion
de Violencias basadas en Género, Transversalidad de las Politicas Departamentales
de la equidad de Género, Marco Normativo y Lenguaje Incluyente y no Sexista.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Siguiendo la estrategia para Orientar las 43 Confluencias Departamentales vy
Municipales LGBTIQ+, gener6 espacios de participacion para poblacion LGBTIQ+ y
lideres representantes de los municipios en el Departamento, en las que desarrollaron
(5) actividades contando con la articulacion, apoyo y participacion de: (30) Confluencias
municipales y departamentales del Valle del Cauca. Contando con la participacion de
29 municipios del Valle del Cauca, por medio de actividades que benefician a la
poblacion LGBTI del departamento, con un total de 115 personas impactadas. Contaron
con la participacién de 29 municipios: Ansermanuevo, El Aguila, La Victoria, Restrepo,
San Pedro, Sevilla, Versalles, Alcala, Argelia, Bolivar, Candelaria, Cartago, El Cairo, EI
Cerrito, El Dovio, Ginebra, La Cumbre, La Unién, Obando, Palmira, Roldanillo, Toro,
Vijes, Yumbo, Jamundi, Buenaventura, Yotoco Tulua y Cali. Estas actividades se
realizaron para la poblacion LGTBIQ+, Lideres y Lideresas de la Red de Paz (Voceros,
Voceras y Representantes de cada Municipio) y confluencias Municipales y
Departamentales en aras de seguir avanzando y cumpliendo con el plan de desarrollo

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y

Diversidad Sexual

Desarrollaron el Documento Técnico denominado “Caracterizacion de las violencias
mas comunes entre y hacia mujeres lesbianas, bisexuales y trans en cinco municipios
muestra del Valle del Cauca, Cali, Buenaventura, Palmira, Cartago, Tulua”. En este se
plante6 como herramienta institucional que permite dignificar la vida de las mujeres
trans en cinco municipios, la construccion de la matriz de recomendaciones por cada
municipio priorizado, de acuerdo a las categorias de: Salud, Educacién, familia y
empleo. Este documento recoge los resultados de una investigacion cualitativa
realizada a mujeres lesbianas, bisexuales y trans frente a las violencias mas comunes
vividas en sus entornos y territorios. El Documento Técnico contiene matrices de
estudios que se traducen en las acciones que alimentan el plan de accién de la
actualizacion de la politica publica; es de aclarar que dichas acciones fueron definidas
por la poblaciéon LGBTI y van en el marco del proceso de actualizacién de las politicas
publica de la poblacion mujer y LGBTI. Posteriormente, su resultado aporta en la
formulacion de los planes de accion a los cuales deberan aportar las diferentes
secretarias de la Administracién Departamental en el marco de dichas Politicas
Publicas.

Secretaria de
Mujer Equidad de
Género y

Diversidad Sexual

Asi mismo, desarrollaron 5 asistencias técnicas dirigidas a funcionarias,
Dragoneantes, Administrativos del INPEC con el objetivo de capacitar y sensibilizar en
beneficio de la poblacién LGBTI teniendo en cuenta los riesgos y prejuicios existentes
hacia su orientacién sexual o identidad de género. Lo anterior guarda una estrecha
relacion con las culturas heteronormativas que heredamos o transformamos, y que
toman formas singulares en los centros penitenciarios. Para la promocion de los
derechos humanos se elaboraron los siguientes Documentos: “Estrategia para la
Transversalizacion del Enfoque Diferencial de Diversidad Sexual y de Géneros en la
Prestacion de Servicios Carcelarios y Penitenciarios del Valle del Cauca”. Su objetivo
es Diseiar, implementar y evaluar una estrategia integral de promocién de los DDHH
de las personas LGTBI en situacién de carcel en el Valle del Cauca.

Secretaria de
Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Por parte de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, lograron En
articulacion con la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual, adelantar
las sesiones de implementacion del mecanismo articulador, la mesa de consolidacién
de erradicacion de violencias basadas en género y la segunda sesion del consejo de
seguridad para la mujer, con el proposito de activar el cddigo rosa para la atencion
integral a las victimas, con motivo de las festividades de fin de afio. Participaron en 9
sesiones del Comité Mensual de Mesa de Consolidacion de Datos Estadisticos y
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Analisis de Indicadores Homicidios, Feminicidios y Violencia Intrafamiliar. Igualmente
recibieron asistencia técnica de capacitacion en actualizacion de la Ordenanza dirigida
a la inclusiéon en derechos de la poblacion LGTBI, y participacion en la implementacion
del mecanismo articulador en el marco de la Ley 1710 de 2020. Igualmente realizan
ofertas institucionales con capacitaciones y/o talleres de sensibilizacion en las ciudades
Distrito Especial y municipios del Valle del Cauca, con funcionarios de Alcaldias
municipales, Secretarias de Gobierno, y comunidad educativa principalmente
estudiantes de los grados noveno, diez, once, para socializar la politica de erradicacion
de las violencias basadas en género, cumplimiento de los tratados y acuerdos emitidos
por el ente nacional. La gestion se realiz6 en Cali, mesas centralizadas de consolidacion
mensual de casos. Las ofertas institucionales se han adelantado en los municipios de:
Tulua, Cartago, Buga, Candelaria, Jamundi, Yumbo, Palmira; El Cairo, Ansermanuevo;
Andalucia, Caicedonia, Obando, El Aguila, Alcald, beneficiando a la Comunidad en
general, organizaciones, servidores publicos.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género
LGTBIQ+ ha tenido ejecucién de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con
una inversion total en metas de producto directas de $2.495.915.333, con
importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.

Grafico 2. Inversion anual total en metas directas del Pacto por el Reconocimiento de la Diversidad Sexual

Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por el
Reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género LGTBIQ+
2020 - 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.
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Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles se lleva a cabo a través de 72 metas del
Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiséis (26) son
metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Educacion, Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca y por el Instituto del Deporte y Recreacion del Valle del Cauca
— Indervalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cuarenta (46) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, y la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Este pacto en el aino 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 81,74%, en 2021 el 94,52% y en 2022 el 94,59%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 90,28%.

Los principales logros para la vigencia 2022 de estas metas directas del pacto
evidenciados a través de lo reportado por las entidades involucradas fueron:

Tabla 2. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto Vallecaucano
Mujeres Invencibles

Entidad

Logros

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Se llevé a cabo un espacio formativo dictando 4 talleres dirigidos a mujeres lideresas
Afro residentes en el departamento del Valle del Cauca con la finalidad de proteger y
preservar la culturalidad de esta importante poblacidon que constituye un significativo
patrimonio inmaterial para el territorio Vallecaucano. Este espacio beneficié a 112
mujeres afro de los municipios de Cali, Palmira, florida, Buenaventura y Dagua.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Elaboran documento Técnico que contiene Plan de recomendaciones para las
entidades responsables de la ruta como responder a las violencias entre parejas de
mujeres que fue denominado “Caracterizacion de las violencias mas comunes entre y
hacia parejas de Mujeres Lesbianas, Bisexuales y Trans en cinco Municipios muestra
del valle del cauca, cali, Buenaventura, Palmira, Cartago y Tulua”: en este documento
se tuvo en cuenta la informacién de los cinco municipios muestra del Valle del Cauca,
de igual forma se realizé la devolucién a las entidades responsables de la ruta de
atencion, se realizaron Socializaciones y Asistencias para los profesionales encargados
de la atencion y de la Ruta como responder a las violencias entre parejas de Mujeres
en entidades como las Comisarias de Familia, Personeria Municipal, Fiscalia,
Inspecciones de Policia se realizaron nueve (9) asistencias técnicas denominadas Plan
de Recargue Emocional donde se impactaron 173 personas donde 37 son hombres,
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130 mujeres y 6 LGBTI, en los municipios de Candelaria, Buga , Palmira ,
Buenaventura, Tulua , Zarzal y Cali.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Se brindé acompafamiento de las victimas de violencia de género y poblacion LGTBI,
donde vincula a los diferentes sectores que conforman la ruta intersectorial de atencion
y denuncia con enfoque a la ruralidad, para lo cual desarrollaron: 1. Cualificacién de
rutas de atencién y denuncia: Se asignaron 7 Enlaces Zonales en la Comisarias de
Familia que tienen como objetivo de garantizar la no repeticion de los hechos violentos
como lo estipula el articulo 17 de la Ley 1257 del 2008, brindando orientacién, asesoria,
acciones realizadas, remision, activacion de la ruta y acompafiamiento a las victimas
de violencia intrafamiliar. A través de Total de personas victimas impactadas: 917
donde 827 son Mujeres: 827, 66 Hombres, Lgthi19, Afro: 81 e Indigena 2 2. Enlaces
Fiscalia que apoyan la recepcion de denuncias priorizadas, hacen seguimiento a las
respuestas de las peticiones, quejas, reclamos, denuncias, querellas, solicitudes de
informacién y/o documentos, consultas y sugerencias de acuerdo con los términos
legales, respetando la reserva propia de los casos, bajo la supervisiéon de La Fiscalia.
Se impactaron 6.395 victimas donde Mujeres: 4.244, Hombres: 2.085, Lgtbi: 66, Afro:
634, Indigena: 11, Discapacitado: 30 Los municipios impactados con esta estrategia
son: Tulua, San Pedro, Andalucia, Sevilla, Caicedonia, Bugalagrande, Bolivar, El Dovio
Trujillo, Rio Frio; El Aguila, Ansermanuevo, El Cairo, Ulloa, Argelia, Alcala, Carago,
Obando, Toro, Versalles, Roldanillo, La Union, Zarzal, La Victoria; Pradera, Palmira,
Candelaria, Florida; Buga, El Cerrito, Ginebra, Restrepo, Darién, Yotoco; Buenaventura,
Dagua, Jamundi, Vijes, La Cumbre, Yumbo 3. Procesos de formacion: en temas de
acceso a la justicia, derechos humanos de las mujeres y ruta de atencién y denuncia,
participaron de un total dirigida a poblacién en general, instituciones educativas,
personal batalléon, hospitales, instituciones que hacen parte de la ruta de atencion,
funcionarios de las comisarias de Familia, mesas intersectoriales. Total, de personas
impactadas: 1.625 donde Mujeres: 1.281, Hombres: 384, Lgtbi: 3, Afro: 260 e Indigena:
54.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Consolidaron la ruta de atencién a las violencias de género, se desarroll6 mediante el
Equipo Coordinador (EC) y el Mecanismo Articulador (MA) del Valle del Cauca, donde
se abordar los pendientes alrededor del Acto Administrativo y Reglamento Interno y
también para la construccion del Plan de Accion del Mecanismo Articulador
Departamental hacia la conformacién y constitucion de los 4 Comités del mismo,
cualificaciones desde USAID y Ministerio de trabajo para abordar la construccién del
plan de accion y la articulacion del ESCNNA. Realizaron las Asistencias Técnicas
dirigidas a la revision y ajuste de la Ruta de Atencion y Denuncia. Se impactaron 300
personas en un total de 11 asistencias, donde Mujeres: 206, Hombres: 86, Lgtbi: 8, Afro:
24 e Indigena: 26, en los 42 municipio del Valle del Cauca.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Por medio de la Red Empresarial Consciente como articuladora para promover
escenarios laborales en equidad de género a través de la responsabilidad social
empresarial en el departamento del Valle del Cauca, la Secretaria de la Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual, realizé estrategias de intervencion en acciones de
deteccién de las violencias de género y diversidad sexual, se desarrollaron espacios
donde se informa sobre los mecanismos de acceso para los Beneficios Tributarios,
sensibilizaciones donde se busca que se promueva el respeto y se logre dar el
reconocimiento de la orientacion sexual y como este factor influye para el efectivo
desarrollo laboral en las entidades, marco legal y se invita a las administrativas tener
en cuenta criterios de inclusién en el momento de la seleccion de personal , revisar las
politicas internas de la entidad sobre la no discriminacién. En total han sido capacitadas
5 empresas hasta la segunda fase de sensibilizacién. Ademas, se realizé acercamiento
a 15 nuevas instituciones y empresas privadas del Departamento del Valle del Cauca,
se realizé un proceso de diagndstico empresarial en equidad de género.

Secretaria de la
Mujer Equidad de

Dieron inicio al proceso de acompafiamiento para el otorgamiento de medidas de
atencion a favor de mujeres victimas de violencias basadas en género, para lo cual se
llevé a cabo mesas de trabajo con las Comisaria de Familia, Personerias Municipal,

#Vallelnvencible

P 2 -




Valle
Invencible &

» GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

{E Departamento Administrativo de
Planeacion

Entidad

Logros

Género y
Diversidad Sexual

Policia, area de derechos humanos, Secretaria de Bienestar Social, Secretaria de Salud
Municipal, enlaces de Mujer de los municipios, Casa Rosa, para brindar asistencia
técnica sobre la implementacion de medidas de atencién. Durante este periodo se
realizaron un total de 18 asistencias técnicas a los entes territoriales, de acuerdo a los
lineamientos nacionales para la implementacion de las medidas de atencion. Total, de
personas impactadas: 363, Mujeres: 246, Hombres: 120, Lgtbi: 13, Afro: 4, Indigena: 4
y Discapacitado: 0.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

A través de la Secretaria de la Mujer, equidad de Género y Diversidad Sexual brindaron
orientaciones en 3 espacios: 1. RED ESPIRAL: Se realizan los conversatorios para el
fortalecimiento de habilidades y competencias de las mujeres pertenecientes a la Red
Espiral del Valle del Cauca y Campamento de Mujeres Vallecaucanas como un
escenario de fortalecimiento de las capacidades técnicas y humanas con el objetivo de
promover el empoderamiento de las mujeres, fortalecer sus liderazgos y potencializar
el ejercicio participativo social y politico. Un total de 22 mujeres impactadas de los
Pradera, Roldanillo, Riofrio, Trujillo, Zarzal, Argelia, la Victoria, El Cerrito, Calima
Darién, Obando, Buga, Sevilla, Buenaventura, Cali, Tulua, Candelaria, Ulloa,
Caicedonia y Bolivar 2. Hogares de acogida: Su objetivo es acoger temporalmente a
mujeres solas o con hijos menores de edad, que sean victimas de violencia intrafamiliar
y demas violencias relacionadas con el género, ofreciéndoles un espacio de seguridad
garantizando la privacidad e intimidad del nucleo familiar y tranquilidad. Durante este
periodo 2022 se han implementado 8 medidas, de los cuales 5 son hogares de acogida
y 3 son subsidio monetario. 3. Red de Gestoras de Paz: Se realiza avance de
metodologia para el encuentro donde se dinamizaria la Red de Gestoras de Paz, y se
reconoceria su importancia en los territorios, a su vez se les brindara la tematica o
herramienta violentdmetro para que la repliquen en sus respectivos municipios,
Convocatoria de Fortalecimiento Econémico Somos Invencibles donde se dara
participacion a las Mujeres o poblacion LGBTI reincorporadas o excombatientes.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

En marco de la Articulacion entre secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual y secretaria de Educacion Departamental, se ha permitido avanzar
en la prevencion de las Violencias de Género, Prevencion de las Violencias Sexuales y
el Acoso a nifias y adolescentes del valle del cauca por medio de eventos y jornadas
de asistencias técnicas. Se han desarrollado (17) actividades que se han trabajado por
medio de sesiones individuales y encuentros Zonales con el GAGEM dirigidos a:
profesionales del area de Educacion, Consejos Académicos, Rectores y Rectoras
lideres de PESCC, lideres de las Escuelas de Familia y comunidad educativa
Profesionales en la atencion de nifios, nifias y adolescentes de la fiscalia general de la
Nacion, Instituto de Bienestar Familiar ICBF. Para la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual es muy importante poder seguir avanzando en la
prevencion, promocion y atencién del acoso y la violencia sexual contra nifias y
adolescentes en contextos escolares, por medio de la articulacién con la Secretaria de
Educacién departamental quien es la Instancia responsable del trabajo con docentes,
familias, estudiantes e Instituciones Educativas en el valle del cauca, Impactando los
42 municipios del Valle. 2. El Observatorio de Genero OGEN, durante el afio 2022
sostuvo articulaciones con las universidades de ICESI, Javeriana y la Universiada de
Bellas Artes, en el cual se lograron acuerdos importantes con los que se logra una
vinculacion como entidades corresponsables en los temas de diversidad y equidad de
género.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Realizaron Consejo de Seguridad siguiendo las directrices y los lineamientos brindados
por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual del Valle del Cauca en el marco del Consejo
de Seguridad para Erradicar todo tipo de violencias contra la mujer en el cual se
convoco a las distintas instituciones que hacen parte de la ruta de atencion de la mujer
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para establecer el contexto y panorama general de acuerdo a las cifras departamentales
divulgadas por OGEN respecto de los delitos.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Realizaron las capacitaciones a los 40 municipios del Valle del Cauca sobre la
plataforma tecnolégica OGEN a los 40 municipios del Valle del Cauca, en los cuales se
crearon usuarios nuevos, se capacitd equipos psicosociales de cada una de las
comisarias de familia, cada vez que se tenian fallas en la plataforma se solucionaban
en el menor tiempo posible, con esta metodologia se logra asegurar el 100% de cada
uno de los casos que ingresan y son atendidos por esta institucion. Actualmente se
cuenta con 727 casos de violencias basadas en género. registrados en la plataforma
tecnolégica OGEN.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

el dia 8 de marzo de 2022, se llevo a cabo la convocatoria publica ?Galardén de la
Mujer Vallecaucana?, con el objetivo de: Reconocer a mujeres y organizaciones de
mujeres (personas naturales o juridicas), que con su accionar contribuyan en el territorio
vallecaucano a promover, fortalecer y elevar las capacidades para el empoderamiento
femenino , con el propésito de profundizar o hacer visible su participacién, accionar y
propuestas que estén encaminadas a mejorar las condiciones sociales en diferentes
contextos resaltando en especial su incidencia en el desarrollo econémico de la region
y por tanto su aporte significativo en materia de equidad de Género. 3. Se inscriben 98
Mujeres residentes en los municipios de Dagua, Tulua, El Dovio, Cartago, Truijillo,
Buenaventura, Ginebra, Zarzal, Bugalagrande, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia,
Candelaria, Florida, Buga, Versalles, Rio Frio, Palmira, Yumbo, Cali, Jamundi. 2. En el
marco de este evento se concede el Galardon de la Mujer Vallecaucana mediante
resolucion publica a las siguientes mujeres: Martha lucia pacho (rural-agroecolégico),
Yeraldin Grajales morales (rural-agroecoldgico), Norma patricia Garcia melenje
(social/cultural), Marisol Quiroga Lozada (social/cultural), Marcelina sanchez,
(econdmico), Claudia patricia lopez Garcia (econdmico), Francia elena gomez yepez
(cientifico-educativo), Mariana canizales Velandia (cientifico-educativo), Barbarita,
Maria del pilar calle Diaz, Mildrey carolina pineda Echeverri (deportivo), Neina yolima
meneses chiriboga (politico), Olga medina polindara (politico)

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Realizaron Sensibilizaciones con la tematica de prevencién de violencias de género y
Masculinidades Equitativas, brindados a comunidad en general, donde el enfoque de
las préacticas nocivas como la mutilacion genital femenina (MGF), donde se tiene
contemplado desarrollar un proceso de acompafiamiento interinstitucional y
organizaciones en el Departamento del Valle del Cauca, como son, Fiscalia General de
la Nacion, Instituto de Bienestar Familiar (ICBF), Secretaria de Salud Publica y
Secretaria de Educacion, con el proposito de incentivar el dialogo politico y de derechos
con la comunidad y las entidades sobre la prevencion de la MGF y las violencias de
género desde un enfoque intercultural. En el marco de las acciones desarrolladas por
nuestra Secretaria, articulamos con El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas -
UNFPA, donde se realizé un proceso de tres capacitaciones en la construccion de la
ruta interinstitucional para el abordaje, prevencién y atencién de la Mutilacién Genital
Femenina con enfoque intercultural, teniendo en cuenta la responsabilidad de cada
dependencia y como seria su actuar. Se realizaron 31 asistencias técnicas donde se
impacto un total de 582 personas de los cuales 428 son mujeres, 148 hombres en 34
municipios: Andalucia, Buga, Bugalagrande, El Cerrito, Ginebra, Guacari, Restrepo,
Riofrio, San Pedro, Trujillo, Tulua, Yotoco, Alcala, Cartago, Ulloa, Toro, Zarzal,
Caicedonia, Sevilla, Candelaria, Florida, Jamundi, La Cumbre, Palmira, Pradera y
Yumbo, El Dovio, Argelia, Ansermanuevo, Bolivar, Buenaventura, Vijes, Dagua y Cali.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Convocatoria Somos Invencibles 2022 a través de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual, para la cual se propone la “Feria Empresarial Somos
Invencibles 2022”. Dicho espacio se proyecta como una oportunidad para la promocion
de los emprendimientos y/o unidades productivas beneficiarios de la Convocatoria; por
tanto, en dicha feria se realizara el cuarto y Ultimo espacio de visibilizacién y
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cooperativismo para los emprendimientos de asociaciones y organizaciones de mujeres
rurales del Departamento que continua su proceso en la vigencia 2023. También, se
articulé con productoras agropecuarias para brindarles una asistencia técnica sobre la
conformacion de asociaciones u organizaciones de mujeres rurales. Para tal objetivo
se construyo la metodologia del proceso de formacioén en Asociatividad, en que se les
expuso el marco legal contenido en los Decretos 2150 de 1995, 427 de 1996, 1529 de
1990 y 059 de 1991 y los beneficios tributarios que se les ofrece a las empresas u
operadores que incentiven el valor competitivo en las compras publicas de los procesos
organizativos de la agricultura campesina, familiar y comunitaria liderados por mujeres.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género

Diversidad Sexual

Realizé 3 alianzas: 1, ALIANZA SENA: se realiz6 apertura del curso de bisuteria para
mujeres del municipio de Cerrito con una duracion de 10 semanas. Poblacién
Impactada: 26 mujeres, 10 mujeres madres cabeza de familia, 9 se reconocen con otra
etnia, 3 mujeres de la zona urbana, 6 mujeres de la zona rural. 2. ALIANZA MIN
EDUCACION: A través de las alianzas realizadas con las instituciones educativas
inscriptas en el ministerio de educacién en los municipios de Buga, Cali y Roldanillo han
podido brindar la posibilidad de otorgar becas del 50% 60% y 100% para mujeres y
poblacion Lgtbi del departamento. Poblacion Impactada: se han otorgado 176 becas de
las cuales 34 son de la poblacion Lgbti 13 gay, 12 lesbianas y 5 bisexuales 118 mujeres.
Afros 9. Municipios Impactados: Buga, Cerrito, Cali, Zarzal, Tulua, Jamundi, Guacari,
Bugalagrande, Rio frio, Candelaria y el Dovio. En articulacién con el instituto
Compubuga se realizé de manera presencial y virtual el seminario de tendencias
digitales en publicidad, en donde se realizé la convocatoria a través de los diferentes
medios WhatsApp, correo electrénico y se convocaron a mujeres y poblacién Lgtbi.
Poblacién Impactada. 21 personas vinculadas, 6 asistieron presencialmente y 15 de
manera virtual. 4 personas de la poblacion Lgtbi, Municipios Impactados: Buga,
Cartago, Bolivar, Yotoco, Guacari, Ginebra, Dovio, Andalucia, Cali, Tulua 3, ALIANZA
MIN AGRUCULTURA: Convocatoria de ?Mis Finanzas Cuentan? aun se encuentra en
su ejecucion y finaliza el 30 de Abril, la clausura se realizara el 5 de Mayo en la ciudad
de Guadalajara de Buga en el Teatro Municipal. Son 183 mujeres las que se inscribieron
al curso de las cuales 47 mujeres ya lo terminaron y son de los Municipios de Bolivar,
Roldanillo, El Dovio, Zarzal, Toro, La Unioén, Ansermanuevo, Cartago, Buga, Rio Frio y
Tulua. se logro certificar a 183 mujeres rurales residentes en los 42 municipios del Valle
del Cauca quienes accedieron al curso de manera virtual y presencial.

Secretaria de la
Mujer Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

Realizaron asistencias técnicas en la modalidad virtual y presencial dirigidas a las
poblaciones objetivo que pretende beneficiar la convocatoria “Somos Invencibles”
Poblacién priorizada asociaciones rurales con el fin de otorgar capital semilla y
formacion financiera a los emprendimientos de mujeres que resulten seleccionados,
este proceso continua en la vigencia 2023. Se Participé de un encuentro Departamental
de Mujeres Cafeteras del Valle del Cauca, con el objetivo de conocer la situacion y
necesidad de las mujeres cafeteras en cuanto a empoderamiento econdémico y en
derechos. Se identificaron 50 mujeres caficultoras que ejercen en el Valle del Cuaca,
asi mismo se establecen las lineas de accion que solicita esta poblacion para que se
satisfagan con la oferta institucional de la Secretaria. El dia 22 de noviembre se lleva a
cabo el primer encuentro “Entre Todas” de Mujeres caficultoras, este espacio tuvo como
objetivo reconocer y fortalecer las acciones de liderazgo que las mujeres han desarrollo
dentro de sus entornos rurales y que han marcado una trayectoria de compromiso
social. Poblacion Impactada: 82 Mujeres caficultoras Municipios impactados: Versalles,
Tulud, Trujillo, Bugalagrande, Rio frio, La Victoria, Roldanillo, Toro, Yotoco, La Union,
Buga, El Aguila, Argelia, Obando, Bolivar Caicedonia, Guacari y Restrepo.

Secretaria de
Educacion

se han cualificado 2300 directivos docentes, docentes y orientadores escolares para la
prevencion de la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en
la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual
y de género que mejore la convivencia escolar. Con la aprobacién de recursos de las

#Vallelnvencible

P 2 -




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de
Planeacion

Valle
Invencible

Entidad Logros

vigencias futuras ordinarias se ejecutara acciones para lograr la meta establecida en el
plan indicativo

Secretaria de | se Acompafaron a 120 instituciones educativas con Ruta de formacioén y plan de accién
Educacion para la implementacion de la escuela de padres, y la realizacion de un encuentro
Departamental con Orientadores Escolares y Docentes Lideres de las Escuelas de
Padres. Se disefo cartilla pedagdgica con orientaciones para la implementacion de las
escuelas de padres, madres y cuidadores de acuerdo con lo establecido en la ley 2025

del 2020
Secretaria de | Se realizaron los 4 Comités Departamentales de Convivencia Escolar en la prevencién
Educacion de la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela;

desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género
gue mejore la convivencia escolar, anualmente, durante el periodo de gobierno.

Secretaria de | en la vigencia 2022 con la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021 Beneficio a 12
Desarrollo Rural, | asociaciones de Mujeres rurales con proyectos productivos agropecuarios en el Valle
Agricultura y | del Cauca. Por las necesidades de ejecucion del proyecto, para garantizar la entrega
Pesca. de los insumos y se logre el establecimiento de los proyectos en las asociaciones y/o

grupos beneficiarios de las convocatorias, el proyecto contemplo vigencias futuras para
Su ejecucion en 2021 y 2022.

Indervalle se realiz6 la Ciclovia Intermunicipal catalogada como la mas larga de Latinoamérica,
con un recorrido total de 38 kildmetros. Santiago de Cali, Durante tres dias el Gobierno
del Valle lideré el VI Campamento Mujeres Invencibles? con jornadas ludicas,
deportivas y culturales para 500 lideresas vallecaucanas, que compartieron
experiencias exitosas en sus territorios.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

Con respecto a la inversion durante la vigencia 2020 el pacto Vallecaucano Mujeres
Invencibles habian ejecutado un total de $3.916.671.134. En 2021 La inversion total
fue de $12.953.833.290. En la vigencia 2022, las dependencias que tienen metas
directas del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles habian ejecutado una
inversion total de $25.071.330.325.

Grafico 3. Inversion anual total en metas directas del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles

Inversion realizada a través de metas del pacto
Vallecaucano Mujeres Invencibles

2020 - 2022
30.000.000.000 25.071.330.325
20.000.000.000 12.953.833.290
10.000.000.000 3.916.671.134 -
0 ]
Inversion

2020 w2021 w2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.
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El Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles en lo corrido del periodo de gobierno
(2020 a 2022) ha tenido ejecucion en la inversion total de $41.941.834.749, con
importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.

‘_,.r"

Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la
Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC

Se consagré en la constitucion politica de 1991 los derechos materiales e
instrumentos juridicos para las comunidades indigenas, con una serie de derechos
para proteger y reconocer la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana,
entre ellos esta la proteccion de las lenguas y dialectos oficiales de sus territorios
indigenas, ademas se reconoce y protege los territorios de los grupos étnicos que
se asientan en los diferentes espacios del pais.

Por ello, se establece en las disposiciones de la Ordenanza, No. 539 de junio del
2020, el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 y se toma el componente
de las comunidades Indigenas para reconocer, respetar y garantizar los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de los pueblos indigenas como
sujetos de derechos y deberes. Es decir, en el ejercicio de las disposiciones
constitucionales de la convencion 169 de la OIT, que estan contempladas leyes y
decretos en donde se promueve los derechos jurisdiccionales y los derechos
autoctonos.

Este informe de seguimiento se realiza de acuerdo a lo implementado en el afio
2022, se hace con base al cumplimiento y avance en las metas que conforman los
lineamientos del plan de desarrollo integral indigena en conformidad de la normativa
internacional y nacional existente en el marco del Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023.

Teniendo en cuenta estas disposiciones, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos
Indigenas Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP vy la
Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC se lleva a cabo a través de
cuarenta y cinco (45) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023,
de las cuales veinticinco (25) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Educacién, Secretaria de Cultura, Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de
Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Departamento Administrativo de

#Vallelnvencible

P 2 -



7

%) GOBERNACION
27 VALLE DEL CAUCA

m::ﬁf Departamento Administrativo de

Planeacion

=

‘_,.r"

( Valle 1
Invencible

Planeacién, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Infraestructura y Valorizacion , Secretaria
de Desarrollo Social y Participacién y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen veinte (20) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencioén y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad, e Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca —
Inciva.

Este pacto en el aino 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 63,81%, en 2021 el 77,93% y en 2022 el 74%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 72%.

Para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, ejecutd una inversion por el orden de $718.188.750 para
la atencién de esta poblacion, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca y la Secretaria de Infraestructura y Valorizacidn, las dependencias con
mayor proporcion de aportes de recursos de inversion en este pacto poblacional.

Para el afio 2021, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados
por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del
Valle del Cauca ORIVAC, destind recursos de inversion por el orden de
$3.407.885.936 para la atencion de esta poblacion.

Asi mismo, en 2022, el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacién de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacién
Indigena del Valle del Cauca ORIVAC ha hecho una inversion de $3.658.516.373.
Las secretarias que concentraron la mayor parte de la inversion de recursos en
estas metas directas fueron: Infraestructura con el 36%, seguido de la Secretaria de
Educacion con el 25%, Secretaria de Desarrollo Rural Agricultura y Pesca
representd el 17% de la inversién, la Secretaria de Asuntos Etnicos el 7% y el
Departamento Administrativo de Planeacién el 5%, entre las mas relevantes.

Grafico 4. Inversion por dependencias en metas directas del Pacto por los Pueblos Indigenas Representados por
la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del Cauca ORIVAC -
2022

#Vallelnvencible

P 2 -



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de
Planeacion

B)Valle ,
Invencible

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION; 20.000.000 ; 1%

SECRETARIA DE ASUNTOS \ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA;
130.000.000 ; 4%

SECRETARIA DE TURISMO;
120.000.000 ; 3%

ETNICOS; 250.000.000 ; 7% DE PLANEACION; 202.150.000 ; 5%

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA;
1.320.200.000 ; 36%

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRICULTURA'Y PESCA; 6.
;17%

SECRETARIA DE
CULTURA;
70.000.000 ; 2%

SECRETARIA DE EDUCACION;
922.166.373 ; 25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Los principales logros durante la vigencia 2022 a través de las metas directas del
pacto vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacion de
Cabildos Indigenas Aciva Rp y la organizacién Indigena del Valle del Cauca
ORIVAC fueron:

Tabla 3. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto Vallecaucano
por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva Rp y la organizacion
Indigena del Valle del Cauca ORIVAC.

Entidad Logros
Secretaria de | Se realizé el primer conversatorio con el Cabildo Valledupar. Mas de 20 personas entre

Asuntos Etnicos mujeres y hombres de diferentes grupos etarios participaron del conversatorio y
caracterizacion sobre la memoria histérica de su comunidad. Los temas de memoria
mas importante para ellos, se condensan en los 4 pilares de la comunidad: Territorio,
autonomia, cultura y unidad. Existe una correlacion entre cada pilar. De cada pilar se
desprenden otros rasgos mas especificos: Territorio: Origen, derecho mayor.
Autonomia: Leyes propias, formas de gobernar. Cultura: Vestuario, artesanias,
gastronomia. También se abordo el tema de Chimia Estero. La importancia que tiene
para la comunidad y el contenido que podria seguir representando a las comunidades
indigenas.

www.valledelcauca.gov.co
(w)(f)(®) #Vallelnvencible
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Secretaria de | Se unifico el presupuesto de interventoria de las sedes Cacique Umada Mia del

Educacion municipio de El Dovio, Akone Drua de Sevilla y San Isidro y Basilio Labio de Florida. Se
realiza el presupuesto de estudios de suelos, topografia y geologia de la sede Akone
Drua

Secretaria de | Se gestiond los recursos por valor de 1.700.000.000 que se incorporaran en el afio

Educacion 2023. La meta finalizo con 190.000.000 en el presupuesto definitivo que haran parte de
los recursos del afio 2023.

Secretaria de | Se fortalecié una (1) Malla curricular propia para 3 pueblos Indigenas (Embera, Nasa,

Educacién Siapidara) mediante la aplicacién de recursos girados en la presente vigencia

Secretaria de | La meta se impacta con el proyecto PI36101912 Divulgacion de la lengua indigena

Educacion propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema Educativo Indigena

Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en el Valle del Cauca.
Estado de avance: Se realizé la contratacion de la Asociacion de Autoridades y Cabildos
Consejo de Gobierno Propio de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca
? ORIVAC. Contrato 1.210.30.12.19-0665 de 2022. Objeto contractual: Apoyar al
Sistema Educativo Indigena Propio ? SEIP, por medio de la divulgacién de la lengua
indigena propia, la asistencia técnica para la adopcion de los proyectos pedagogicos
productivos y el disefio de malla curricular en el marco de la atencién a estudiantes de
la poblacién indigena en el Valle del Cauca. Valor del contrato: $712.166.373 Numero
de seguimiento en el SECOP: SED-457-2022 De los recursos destinados para la
ejecucion del contrato por el proyecto PI36101912 Divulgacion de la lengua indigena
propia en las comunidades indigenas en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP y la memoria cultural de sus pueblos originarios en el Valle del Cauca,
corresponden a $120.000.000. Se realizo taller con el pueblo Embera y el pueblo Nasa,
con presencia de los sabios, sabias, autoridades indigenas, directivos docentes,
docentes, estudiantes y comunidad indigena para la definicion del contenido
pedagdgico que las cartillas deben contener, para fortalecer el uso de la lengua materna
en los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca. Se realié un contenido pedagdgico para
el pueblo nasa, el cual fue traducido a su lengua materna y un contenido pedagdgico
para el pueblo embera que también fue traducido a su lengua materna. Las cartillas se
entregaran en el mes de diciembre teniendo en cuenta las condiciones climaticas del
territorio de algunas sedes educativas. Debido a que el proyecto beneficia a todos los
estudiantes matriculados en la Institucion educativa IDEBIC, se superd el avance de la
meta puesto que incremento la matricula a 1754 estudiantes.

Secretaria de | La meta se impacta con el proyecto PI32101951 Asistencia técnica y adaptacion de los
Educacion proyectos pedagdgicos productivos al entorno de la poblacion indigena en el marco del
sistema educativo indigena propio en el Valle del Cauca. Estado de avance: Se realizé
la contratacion de la Asociacion de Autoridades y Cabildos Consejo de Gobierno Propio
de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca ? ORIVAC. Contrato
1.210.30.12.19-0665 de 2022. Objeto contractual: Apoyar al Sistema Educativo
Indigena Propio - SEIP, por medio de la divulgacion de la lengua indigena propia, la
asistencia técnica para la adopcion de los proyectos pedagdgicos productivos y el
disefio de malla curricular en el marco de la atencién a estudiantes de la poblacion
indigena en el Valle del Cauca. Valor del contrato: $712.166.373 Numero de
seguimiento en el SECOP: SED-457-2022 El proyecto se ejecutd para beneficiar a los
estudiantes matriculados en la Institucién Educativa IDEBIC, de acuerdo a su usos y
costumbres. Las actividades fueron realizadas para cada pueblo indigena para el
fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP Se realizdé encuentro de
experiencias significativas de educacioén indigena. Se realizé articulacion de proyectos
productivos al entorno.

Secretaria de | Se realizé la contratacién de la Asociacion de Autoridades y Cabildos Consejo de
Educacion Gobierno Propio de la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca ? ORIVAC.
Contrato  1.210.30.12.19-0665 de 2022. Objeto contractual: Apoyar al Sistema
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Educativo Indigena Propio ? SEIP, por medio de la divulgacion de la lengua indigena
propia, la asistencia técnica para la adopcion de los proyectos pedagdgicos productivos
y el disefio de malla curricular en el marco de la atencion a estudiantes de la poblacion
indigena en el Valle del Cauca. Valor del contrato: $712.166.373 Numero de
seguimiento en el SECOP: SED-457-2022 Numero de estudiantes beneficiados: 1754
Se realizaron las siguientes actividades Seguimiento a la implementacion de los
procesos del Sistema Educativo Indigena Propio ? SEIP, en las comunidades
educativas indigenas de los municipios no certificados del Valle del Cauca. Disefiar
estrategias para el fortalecimiento del SEIP

Se realiz6 la contratacion de la Asociacion de Autoridades y Cabildos Consejo de
Gobierno Propio de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca ? ORIVAC.
Contrato 1.210.30.12.19-0665 de 2022. Objeto contractual: Apoyar al Sistema
Educativo Indigena Propio ? SEIP, por medio de la divulgacién de la lengua indigena
propia, la asistencia técnica para la adopcion de los proyectos pedagogicos productivos
y el disefio de malla curricular en el marco de la atencion a estudiantes de la poblacion
indigena en el Valle del Cauca. Valor del contrato: $712.166.373 Numero de
seguimiento en el SECOP: SED-457-2022 Estado de avance: Se realizd asistencia
técnica ‘para el fortalecimiento del SEIP. Adicionalmente se realizaron sesiones de
trabajo para fortalecer el acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes indigenas mediante estrategias propuestas por la comunidad. Teniendo en
cuenta que la Instituciéon Educativa IDEBIC realizé la activaciéon de 7 sedes educativas
debido a la demanda de cupos, se sobrepasé el alcance del indicador de 56 a 63, puesto
que el operador con la ejecucion de las actividades beneficia a toda la poblacion
estudiantil.

en conjunto con las Organizaciones ACIVA Y ORIVAC ejecutaron seis (6) proyectos
para el fortalecimiento de la identidad cultural indigena, beneficiando a la Comunidad
de Eekawesx Kiwex Comunidad Nasa de 11 familias y Sonsondria Comunidad Embera
con 15 familias, estas comunidades se encuentran ubicados en la zona urbana
carreteable en el Municipio de Tulua en el Departamento del Valle, igualmente se
beneficiaron las comunidades COMUNIDAD EMBERA BARAMOSA del municipio de
Bolivar, COMUNIDAD EMBERA DAI SIOKORO - EL AGUILA y comunidad NASA las
Guacas. Beneficiarios: 500 personas.

la meta producto tiene un cumplimiento del 100%. Logrando capacitar el 10% de la
poblacién indigenas. 1. Para la comunidad Organizacion Regional Indigena del Valle
del Cauca - ORIVAC se benefician 30 comuneros de los municipios de Florida y
Pradera. 2. Para la comunidad Asociacién de Cabildos Indigenas del Valle del Cauca
Regién Pacifico - ACIVA RP se benefician 20 comuneros del municipio de
Buenaventura (Bahia Malaga).

Entidad
Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Cultura
Secretaria de
Turismo
Secretaria de

Vivienda y Habitar

Meta Cumplida a Diciembre 31 de 2021 Se hizo el convenio con ORGANIZACION
REGIONAL INDIGENA VALLE DEL CAUCA "ORIVAC" a través del cual se aportaron
$ 2,566,571,888 para la construccion de 34 viviendas, 24 en Ansermanuevo y 10 en
Restrepo.

Departamento
Administrativo de
Planeacion

Con base en las propuestas realizadas por ACIVA y ORIVAC para la segunda fase de
caracterizacion, se viene adelantando segun lo programado, ACIVA caracterizara 3
comunidades indigenas priorizadas y ORIVAC 31.

Secretaria de
Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Se realizé el convenio interadministrativo con las comunidades indigenas de las
asociaciones ACIVA y ORIVAC para capacitacién en derechos humanos y DIH con
enfoque diferencial de las comunidades y dotacion de la guardia indigena. Localizacion
especifica y beneficiarios: Bolivar : Tolda fria; Argelia: Guadualito; Sevilla: Guasarabe;
El Dovio: Siorodrua; El Dovio: Sabana Blanca; Versalles: Los Aizama; El Cairo: Doxura.
Poblacién Beneficiada: 200 comuneros Indigenas del Departamento del Valle del
Cauca (Pueblos: Nada, Embera Chami y Wounaan)

Secretaria de
Infraestructura

Mejorar las condiciones de movilidad en vias en zonas de influencia de comunidades
indigenas. Hasta el 31 de Diciembre de 2022, se han ejecutado 1.08 Km. de
mejoramiento con placa huellas, puentes, pontones, muros y estructuras de drenaje en
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zonas de influencia de comunidades indigenas, para un total acumulado de 4.08 Km.
incluida la Linea Base, con el Proyecto PI34-101157 Desarrollo de vias en zonas de
influencia de comunidades indigenas en el departamento del Valle del Cauca.
Secretaria de | Mantener las vias en zonas de influencia de comunidades indigenas. En la vigencia
Infraestructura 2022, hasta el 31 de Diciembre de 2022, se han realizado actividades de mantenimiento
rutinario o mingas, en zonas de influencia de comunidades indigenas, en una longitud
de 51.80 Km. con el Proyecto P134-101157 Desarrollo de vias en zonas de influencia
de comunidades indigenas en el departamento del Valle del Cauca.

Secretaria de | Se realizé convenio para la creacién del Centro Vida indigena con la Organizacion
Desarrollo Social y | Indigena ACIVA. Se ejecutd una primera fase para realizar estructuracion, socializacion
participacion y concertacion de propuesta de implementacién Centro Vida con enfoque diferencial

para mayores indigenas del pueblo Wounaan de Puerto Pizario y Chachajo, ubicadas
en las riberas del Rio San Juan, Distrito de Buenaventura en ejecucion del proyecto
denominado “Implementacion de un Centro Vida para personas mayores de las
comunidades indigenas en el Vale del Cauca” por valor de $20.000.000. En septiembre
de 2022 se realizo visita de apoyo a la supervision en el distrito de Buenaventura, donde
asistieron los delegados de ACIVA, acorde con la primera fase del proyecto en la
actividad: Realizar socializacion y difusién de la informacion del proyecto. Las
autoridades de las comunidades de Puerto Pizario y Chachajo manifestaron
encontrarse de acuerdo con la propuesta construida con la ACIVA, con la metodologia
presentada y proceden a la firma del mandato mediante el cual crean el Centro Vida
para los Mayores y Mayoras de sus comunidades. Asistieron 6 autoridades indigenas
de la ACIVA. La segunda fase, no fue posible ejecutarla, ya que, por peticion escrita de
la ACIV, donde manifiestan que por dificultades internas no se puede dar ejecucion al
convenio, solicitan sea aplazado para el primer trimestre del afio 2023.

Secretaria de | A su vez, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, realizé en el 2022
Desarrollo Rural, | proyectos de seguridad alimentaria para las comunidades indigenas, representadas por
Agricultura y | la ACIVA'Y ORIVAC con una inversion total de $ 624.000.000, con los cuales ACIVA
Pesca conto con recursos por el valor de $ 413.400.000 impactando a 750 beneficiarios en 4

municipios (Buenaventura, Bugalagrande, Dagua y Sevilla) y ORIVAC con
$210.600.000, impactando 939 beneficiarios en 4 municipios ( Buenaventura, Calima
Darién, Florida y Jamundi), buscando contribuir al mejoramiento de las condiciones
alimentarias de los indigenas de zonas rurales del Valle del Cauca alcanzando como
resultado impactar a 1.689 personas de las comunidades indigenas del Valle del Cauca.
Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas Representados por la Asociaciéon
de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacién Indigena del Valle del Cauca
ORIVAC ha tenido una importante ejecucién de las metas directas pactadas en lo
corrido de gobierno (2020 a 2022) con una inversion total de $7.784.591.059, con
diversas acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacién. Como se
presenta en el siguiente grafico, el afio 2022 presento la mayor inversion durante el
periodo analizado.

Grafico 5. Inversion anual total en metas directas en el Pacto Vallecaucano por los Pueblos Indigenas
Representados por la Asociacion de Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacion Indigena del Valle del

Cauca ORIVAC.
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Inversion de Metas Directas del Pacto Vallecaucano por
los Pueblos Indigenas Representados por la Asociacién de
Cabildos Indigenas Aciva RP y la Organizacidon Indigena
del Valle del Cauca ORIVAC
2020 - 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano Poblacién con Discapacidad

El Pacto Vallecaucano Poblacién con Discapacidad se lleva a cabo a través de
cuarenta y tres (43) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de
las cuales siete (7) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y Biblioteca Departamental Jorge Garcés
Borrero.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y seis (36) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
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pueden impactar a la poblacién en mencioén y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Turismo, Secretaria General, Secretaria de Vivienda y Habitat,
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de Investigaciones Cientificas del
Valle del Cauca — Inciva, Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, Instituto
Departamental de Bellas Artes e Instituto de Deporte y Recreacién del Valle del
Cauca - Indervalle.

Este pacto en el aino 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 68,50%, en 2021 el 76,19% y en 2022 el 85,37%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 76,7%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Poblacién con Discapacidad,
ejecutd una inversion por el orden de $2.417.945.538 para la atencion de esta
poblacién, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion la que mayor
inversion realizd en este pacto poblacional con el 73,9%, seguido de la Secretaria
de Salud con el 26,1.

En el afio 2021, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecuté una inversion por el
orden de $2.369.968.848, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
la que mayor inversion realizé con el 74,6%, seguido de la Secretaria de Salud con
el 22,6% y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 2,8%.

Grafico 6. Inversion anual total en metas directas por Dependencia 2021.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.

En la vigencia 2022, el Pacto Poblacion con Discapacidad, ejecutd una inversion
por el orden de $3.493.442.001, siendo la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion la que mayor inversion realizé con el 78%, seguido de la Secretaria de
Salud con el 17%, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 4%, Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero el 1% y la Secretaria de Cultura el 0,1%.

Grafico 7. Inversion anual total en metas directas por Dependencia - 2022.

SECRETARIA DE SECRETARIA DE CULTURA;
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible”.
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Los principales logros del pacto por los derechos de la poblacion con discapacidad durante
la vigencia 2022 fueron:

Tabla 4. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto por los
derechos de la Poblacion con discapacidad.

Entidad Logros
Secretaria de | En cumplimiento de la Ley 1996 de 2019 "Por medio de la cual se establece el régimen
Desarrollo Social y | para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con discapacidad mayores de
Participacion edad, se implementd el servicio de Valoraciones de Apoyo; con el fin de acatar las

disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional mediante la Ley 1996 de 2019,
que establece la necesidad de determinar los apoyos formales que requiere una
persona con discapacidad para tomar decisiones relacionadas con el ejercicio de su
capacidad legal. La Ley, en su articulo 11, indica que el servicio de valoracién de apoyos
deberan prestarlo, como minimo, la Defensoria del Pueblo, la Personeria y los entes
territoriales a través de las Gobernaciones y de las Alcaldias en el caso de los distritos.
La valoraciéon de apoyos es necesaria para el desarrollo de procesos de adjudicacion
judicial, figura que tiene como fin regular los actos juridicos de las personas con
discapacidad, para que, puedan tomar decisiones, expresar su voluntad y preferencias,
obligarse y cumplir de manera auténoma, haciendo uso de apoyos si asi lo requieren.
En el marco del Eje 1 Transformacion de lo Publico y Garantia Juridica de la Politica
Publica Departamental de Discapacidad e Inclusion Social, se conformé un equipo de
8 profesionales en derecho, psicologia y sociologia, debidamente capacitado con el
acompafiamiento de la Universidad ICESI; luego, se disefiaron 3 formatos aprobados
mediante Acta No.001 del 2 de febrero de 2022 de la Mesa de trabajo del Proceso M1-
P3, los formatos aprobados fueron: FO-M3-P4-03 V01 Consentimiento informado para
elaboracion de informe de valoracion de apoyos a personas con discapacidad. FO-M3-
P4-04 V01 Informe de valoracion de apoyos. FO-M3-P4-05 V01 Formato de aceptacién
0 no de la valoracion de apoyo para personas con discapacidad. La Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion implement6 en 2022 el Programa Somos Capaces, el
cual brind6é apoyo y fortaleci6 iniciativas y unidades productivas de cuidadores/as y
Personas con Discapacidad. El programa surge de la necesidad de fortalecer la
inclusion social y la autonomia econémica de las personas con discapacidad y sus
cuidadores en el Valle del Cauca, toda vez que se ha identificado que esta poblacion
tiene mas probabilidades de estar desempleada y, en general, percibe menores
ingresos en relacién con las personas sin discapacidad. En 2022 se apoyaron 80
emprendimientos en 20 municipios: Alcala, Andalucia, Buenaventura, Buga,
Bugalagrande, Caicedonia, Cali, Candelaria, Cartago, El Aguila, Florida, Guacari, La
Cumbre, La Victoria, Palmira, Roldanillo, Toro, Tulua, Vijes y Yotoco. Los apoyos
beneficiaron a 39 cuidadores, 39 personas con discapacidad y 2 organizaciones
sociales que orientan su trabajo en favor de las personas con discapacidad. e

Secretaria de | Articulacién con el Ministerio del Interior para ofrecer asesoria a los territorios para
Desarrollo Social y | promover mayor participacion de las personas con discapacidad. De esta manera, se
Participacion realizé6 una jornada de asistencia técnica virtual con mas de 25 municipios del

departamento en estrategias para la generacion de espacios auténomos de
participacion de personas con discapacidad, fortalecimiento de liderazgos vy
participacion ciudadana; posteriormente, se realizaron 4 asistencias técnicas
presenciales, 2 en Cali, una en Buga y otra en Tulua, con presencia del Ministerio del
Interior, durante el mes de noviembre, participando en las jornadas, tanto funcionarios
como lideres de organizaciones y sociedad civil. Se realizaron 5 encuentros
subregionales (2 en noviembre y 3 en diciembre), en el norte en los municipios de Zarzal
y Cartago, en el centro en el municipio de Buga, en el pacifico en Buenaventura y en el
sur en el Distrito de Cali, en estos encuentros se brindé asistencia técnica estrategias
para la generacion de espacios autdbnomos de participacion de personas con
discapacidad y sobre como crear una fundacion, esta actividad estuvo dirigida a
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funcionarios de las administraciones locales y lideres de las organizaciones y sociedad
civil.
Secretaria de | 100% (40) de los municipios realizaron valoracién e inclusién en el Registro de
Salud Localizacion y Caracterizacion de discapacidad y Socializacion de rutas de acceso al

certificado respectivo. Caracterizacion de discapacidad: 10.474 de los cuales 3.472
corresponden a 38 municipios, 6.680 del distrito de Cali y 322 del distrito de
Buenaventura Capacitacion a actores del SGSSS (40 DLS y Distrito de Cali, 40 ESE-
IPS, 13 EPS) para el reconocimiento y fortalecimiento de derechos de personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado. Realizacion de tres (3) talleres en los 34
municipios, para el cuidado de personas con discapacidad, participando 529 personas
que ejercen el rol de cuidadores de las personas con discapacidad.

Secretaria de | Se ejecutd un (1) proyecto de patrimonio cultural en talleres de danza y artes plasticas

Cultura en el municipio de San Pedro, beneficiando a 38 personas en condicion de
discapacidad.

Secretaria de | Con la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021 beneficio a 14 asociaciones de

Desarrollo Rural, | poblacién en condicion de discapacidad con proyectos productivos agropecuarios en el

Agricultura y | Valle del Cauca. A su vez en la vigencia 2022 como el proyecto contemplo Vigencias

Pesca futuras, continuo su establecimiento en el marco de ejecucion del contrato. Ademas,

como resultados de las convocatorias 2 y 3 para poblacion en condicion de
discapacidad se reportan 9 asociaciones para establecer proyectos de seguridad
alimentaria con la poblacion en el marco del contrato sumadas a las 5 iniciales, para un
total 14 proyectos de seguridad alimentaria para poblacién en condicion de
discapacidad Por las necesidades de ejecucion del proyecto, para garantizar la entrega
de los insumos y se logre el establecimiento de los proyectos en las asociaciones y/o
grupos beneficiarios de las convocatorias, el proyecto contemplo vigencias futuras para
Su ejecucion en 2021 y 2022.

Biblioteca Se brindaron capacitaciones de manera personalizada al usuario con o sin
Departamental discapacidad en el método de escritura braille y el uso de los elementos utilizados como:
Jorge Garcés | pizarra, punzén y papel; igualmente se capacitd en cuanto al uso del lenguaje de sefas
Borrero colombiano, para que las personas oyentes se puedan comunicar con las personas con

discapacidad auditiva. Estas actividades se realizaron en la sala Hellen Keller de la
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero beneficiando a 587 personas entre
familias, cuidadores y comunidad educativa con discapacidades diversas. ? Se
realizaron talleres de ensefianza en Tiflotecnologia personalizados y grupales para que
las personas con discapacidad visual aprendan el uso, configuracidon y manejo de
celulares con la aplicacion Talkback para la accesibilidad en este dispositivo; también
computadores con el lector de pantalla Jaws for Windows que los ayudan en el acceso
a internet y paquetes de office. Lo anterior con el fin de generar apropiacion de la
tecnologia. Estos talleres realizados en las instalaciones de la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero beneficiaron a 629 personas con discapacidad entre familias,
cuidadores y publico interesado. ? A partir de las alianzas con otras instituciones (Bellas
Artes y Banco de la Republica), se realizaron actividades artisticas y culturales en las
que se han incluido: artes plasticas (pintura, dibujo y manejo de arcilla), teatro, clases
de baile, yoga, identificacion de billetes y narrativas multimedia. Estas actividades se
realizaron en el banco de la Republica y la sala Hellen Keller de la Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero; se beneficiaron 752 personas con discapacidad
entre familias, cuidadores y publico interesado. El pacto por los Derechos de la
poblacién con Discapacidad en el afio 2022, tuvo una inversion de $ 20.000.000.
Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano Poblacion con Discapacidad ha tenido una importante
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 — 2022), con una
inversion total de $8.281.356.387, con diversas acciones desarrolladas en busca
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del bienestar de esta poblacion. el afio 2022 presenté la mayor inversién durante el
periodo analizado.

Grafico 8. Inversion anual a través de metas directas en el Pacto por los Derechos de la Poblacion con
Discapacidad.

Inversion Anual a través de metas directas del Pacto por los
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano por los Ninos, Nifas, Adolescentes y las Familias

El Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las Familias se lleva a
cabo a través de 120 metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023,
de las cuales cincuenta y seis (56) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria
General, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto Colombiano de Ballet,
Incolballet, Vallecaucana de Aguas y Acuavalle.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen sesenta y cuatro (64) metas indirectas, que consisten en
iniciativas dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que
también pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias
coordinadoras de meta son: Secretaria de Educacion, , Secretaria de Salud,
Secretaria de Cultura, Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva,
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, Instituto Departamental de Bellas
Artes, Instituto Colombiano de Ballet — Incolballet, Instituto del Deporte y Recreacion
del Valle del Cauca — Indervalle, Vallecaucana de Aguas, Acuavalle y Corporacion
Departamental para la Recreacion Popular de Valle del Cauca — Recreavalle.
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Este pacto en el aino 2020 avanzo6 en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 69,69%, en 2021 el 85,21% y en 2022 el 89,46%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 81,45%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, el Pacto Vallecaucano por los Nifios,
Nifias, Adolescentes y las Familias, ejecutd una inversion por el orden de
$575.390.670.562 para la atencion de esta poblacion, siendo la Secretaria de
Educaciéon la que concentra el mayor porcentaje de inversion realizado en este
pacto poblacional con el 98,67%.

Durante la vigencia 2021 el Pacto Vallecaucano por los Nifos, Nifias, Adolescentes
y las Familias, ejecutd una inversiébn por el orden de $598.603.945.949,
concentrandose el 98,68% de la inversion realizada por la Secretaria de Educacion.

En el afno 2022, el pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las
familias realizé una inversion total de $618.942.573.194, concentrandose el 98,4%
en Inversién realizada por la Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud con el
1,1%.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del pacto
Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las familias durante la vigencia
2022 fueron:

Tabla 5. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto vallecaucano
por los nifios, nifias, adolescentes y las familias.

Entidad Logros
Secretaria de | Actualmente la meta esta en 100 %. Para el afio 2022, mediante resolucion 00605 del
Educacién 28 febrero de 2022 se hizo la transferencia de los recursos destinados para los juegos

del sector educativo. De acuerdo a instrucciones dadas mediante cronograma del MEN
y el Ministerio del Deporte se ha empezado la organizacion y desarrollo de los juegos
del magisterio. Mediante circular No 2022019825, se convoco a Directivos docentes,
docentes y administrativos a inscribirse en los juegos individuales de los juegos del

magisterio
Secretaria de | A 30 de diciembre, esta meta se cumplié en el 100%
Educacion
Secretaria de | A diciembre, esta meta se mantiene en el 43.62%, y se solicitd vigencias futuras
Educacion ordinarias de convenio en ejecucion. Los recursos se trasladaran al afo 2023 para su

cumplimiento. El 10 de diciembre de 2022, se inscribieron 49 experiencias de
emprendimiento de 21 municipios Es necesario precisar que el 60% corresponde a 89.4
instituciones educativas oficiales de las 149 de los 34 municipios no certificados, que
es la meta a cumplir en el cuatrienio. En ese sentido el porcentaje de avance se ubica
en el 70.71% de instituciones educativas apoyadas con experiencias significativas en
emprendimiento
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Entidad Logros
Secretaria de | Se beneficiaron 540 nifios, nifas, jéovenes y adolescentes en procesos de formacién de
Educacién 10 sesiones por cada taller en las areas artisticas de musica, teatro, danza y pintura en
los municipios de Bolivar, Yumbo, La cumbre, Buga, Trujillo y Buenaventura.
Secretaria de | Se realizaron acompafiamientos y asistencia técnica in situ a instituciones educativas
Educacion para el fortalecimiento de la estrategia de mediacion escolar. EI 10 de noviembre de se

realizé el encuentro municipal de mediacién escolar con la participacion de directivos,
docentes y estudiantes de las instituciones educativa del municipio de la cumbre. EI 23
de noviembre de se realizé el encuentro departamental de la red de mediadores
escolares y contamos con la participacion de directivos, orientadores y estudiantes de
70 instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del

Cauca
Secretaria de | Se realizé el Diplomado “Convivencia Escolar y Prevencion de Violencias en Contextos
Educacion Escolares”. Certificado por la Universidad Javeriana de Cali, en el que se cualificaron

120 docentes de las Instituciones Educativas Oficiales de la ETC Valle del Cauca. Con
el acompafiamiento del Mineducaciéon y el apoyo del Consejo Noruego para la
Migraciones, se conformo la Mesa Territorial de Gestion Integral del Riesgo Escolar que
estara integrada por diversos actores que trabajan por la garantia del derecho a la
educacién de nifios, nifias y jovenes en la ETC Valle del Cauca. Adicionalmente se
realizé el Diplomado para “Gestores en Educacion STEAM para el desarrollo y la
sostenibilidad, en el que participaron 168 docentes de las IEO de la ETC Valle del

Cauca
Secretaria de | se han acompafiado 46 instituciones educativas oficiales con la estrategia psicosocial
Educacion en el manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos de

reconciliacion. La meta establecida en el plan indicativo se lograra cumplir con recursos
aprobados en las vigencias futuras ordinarias.

Secretaria de | Se realiz6 en Cartago un subcomité de prevencién y proteccion con la zona norte para
Convivencia y | socializar la ruta de atencién. Se realiz6 un foro con SAVE THE CHILDREN para
Seguridad agentes de infancia y adolescencia de los municipios como Dagua, Cali, Florida,
Ciudadana Pradera, El Cerrito, Buga, Tulua entre otros de entornos protectores como parte de la

asistencia Técnica. Se atendieron 2 casos de nifios desvinculados en la ruta de
restitucion de derechos. El manejo de delitos sexuales se realiza en coordinaciéon con
profesores o sec. educacion, verificando la desercion escolar como mecanismo de
deteccién de posibles casos. En cuanto al tema de delitos sexuales, se coordinacion
con las Secretarias de Educacion, Salud y Desarrollo Social. Visibilizacion y
socializacion de la ruta de prevencion del reclutamiento, a través del Subcomité de
Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion, a nivel subregional. Articulacién
permanente con SAVE THE CHILDREN, Quien acompaiado al Departamento en la
asistencia técnica para el fortalecimiento en los Municipios con Alerta Temprana. Esta
accion fue articulada con la CIPRUNNA (Comisién Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento, el Uso/Utilizacién y la Violencia Sexual en contra de Nifios, Nifias y
Adolescentes). Se benefician los Subcomités que estan dirigido a la Mesa
Departamental de Victimas, las delegadas para el tema de Prevencion; y la
institucionalidad alcaldes, secretarios de gobierno y enlaces de victimas. Ademas, se
cuenta con el acompafiamiento de Defensoria del Pueblo, Fiscalia, la Unidad para las
Victimas y el Ministerio del Interior.

Secretaria de | La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, a diciembre de 2022, ha llevado a
Desarrollo Socialy | cabo 3 procesos de rendicidon de cuentas para nifios, nifias y adolescentes (2020 y
Participacion 2021), segun las fases establecidas en los lineamientos técnicos del CONPES 3654 de

2010, en las cuales se informa y explica a los nifios, nifias y adolescentes, de forma
ludica y diferenciada, la gestion que ha realizado el Departamento en favor de la
garantia de sus derechos fundamentales, asi como los resultados de la implementacion
de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la infancia y adolescencia
vallecaucana.
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se logré implementar el aula hospitalaria en el Municipio de Tulua, especificamente, en
el Hospital Tomas Uribe Uribe; asi, se completan dos aulas hospitalarias en el
Departamento del Valle del Cauca. De esta manera, tanto en Tulua como en el Hospital
Universitario del Valle del Distrito de Cali, se realizaron jornadas permanentes de
asistencia técnica para favorecer las condiciones de prestacion del servicio y la
realizacion de las diferentes actividades educativas, ludicas, recreativas y culturales
dirigidas a nifios, nifias y adolescentes en condiciones de enfermedad, asi como a sus
familias. También, se realizd una actividad de socializacién del programa en el Hospital
Distrital de Buenaventura Luis Ablanque de La Plata y, actualmente, se esta estudiando
la posibilidad de abrir alli un aula hospitalaria por parte de diferentes dependencias de
la Alcaldia de este Distrito. En septiembre de 2022 se firmé la Ordenanza
Departamental 022 de 2022 de Apoyo Académico Especial y Emocional, Aulas
Hospitalarias para el Valle del Cauca, como una estrategia de inclusién educativa para
nifas, nifos y adolescentes en situacion de enfermedad y/o incapacidad hospitalaria,
brindando apoyo académico y psicosocial especial, garantizando su derecho a la
educacién. El objeto de la ordenanza es institucionalizar el Programa de Apoyo
Académico Especial en Educacién Formal en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, asi como el apoyo emocional de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes menores de 18 afios, en condicion de enfermedad en el Valle del Cauca y su
familia, atendiendo a las dificultades de vinculaciéon y permanencia en el sistema
educativo que ponen en riesgo su escolaridad. Desde el 2020, 850 nifios, nifias y
adolescentes, provenientes del Departamento del Valle del Cauca y suroccidente
colombiano, han sido atendidos en los Hospitales Universitario del Valle en Cali y
Tomas Uribe del Municipio de Tulua. Se cuenta con el disefio de un material didactico
dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes hospitalizados con el fin de
sensibilizar y entregar informacién clave al cuidador con respecto a la importancia de
su rol, tanto en el proceso de recuperacion, como en el proceso de aprendizaje, durante
la estancia de nifios en el centro hospitalario.

Se fortalecieron capacidades de 42 enlaces del Departamento a través de la asistencia
técnica conjunta con el Ministerio de Trabajo en el manejo de las herramientas de
identificacion, caracterizacion, diagndstico y atencion de la plataforma SIRITI ? Sistema
Integrado de Registro de Informacién de Trabajo Infantil. Se generé ficha de ajuste a
los actos administrativos mediante los cuales se crearon los CIETIS Municipales y
Distritales de manera que se fortalecera la operacion de dichas instancias en los 42
territorios del Valle del Cauca. Se sensibilizé a las madres, padres y agentes educativos
de los dos Centros de Desarrollo Infantil del Municipio de Jamundi acerca de la linea
de politica de prevencion y erradicacion de trabajo infantil, asi como la de prevencion
de explotacién sexual comercial de NNA el dia 15 de junio de 2022, en el marco de la
conmemoracion de dia internacional de lucha contra el trabajo infantil 12 de junio.

Se avanzd en levantamiento de linea de base de los Comités para Prevenciéon de
Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA), por lo tanto,
se cuenta con un formulario diligenciado de instrumento para levantamiento de Linea
Base de los ESCNNAS en el departamento del Valle y con directorio de los enlaces
encargados de la instancia. Junto a la asistencia técnica del Mecanismo Articulador se
esta haciendo énfasis en la necesidad de continuar con la operacion de los ESCNNA
en todos los territorios del Valle del Cauca, dado que esta instancia por corresponder a
una linea de politica de la politica nacional de infancia y adolescencia establecida por
la Ley 1098 de 2006 no desaparece, sino que transita al Mecanismo Articulador.
Municipios han participado en la socializacion de los lineamientos para la prevencion
de la explotacion sexual infantil.

Entidad
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion
Secretaria de
Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Se realizé la presentacion de la ruta de articulacion de todos los actores relacionados
con el tema del trabajo infantil en el Departamento. De manera articulada se ha
implementado un plan estratégico con la Secretaria de Desarrollo Social, ICBF y el
Ministerio de Trabajo. Articulando de manera conjunta en la generacion de espacios de
capacitacion, eventos y asistencias técnicas a los diferentes enlaces departamentales
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e instituciones educativas incluyendo el acercamiento con poblacién infantil de 8 a 17
afios, que fue la directamente beneficiada en el Departamento.

Secretaria de | Se coordina el Programa de Seguimiento judicial al Tratamiento de Drogas con apoyo
Convivencia y | de la embajada americana para capacitacion y asistencias técnicas. Se aprobé el
Seguridad recurso para el convenio entre la Alcaldia de Cali, el ICBF y la Gobernacién del Valle
Ciudadana del Cauca para realizar el estudio de vulnerabilidad del Coliseo de la sede del Valle de

Lili y se adjudicé el contrato para su ejecucion. Se presento el disefio definitivo de la
Ruta de Garantia de Derechos de los Menores Infractores. Se efectuaron 6 mesas
técnicas del SRPA donde se logro articular a lo miembros del comité logrando
establecer cuales son los recursos y actividades necesarias para que los jovenes
infractores puedan tener una estancia y un acompafiamiento por parte de las
autoridades que aporte a su restauracion, de manera concreta se solicito apoyo
aumentando los policias de infancia y adolescencia, estudio de vulnerabilidad de las
instituciones, reduccion en los costos de estampillas de grado y atencién a los sistemas
de monitoreo. Los beneficiarios son todos los jovenes que se encuentran en detencion
de la ciudad como valle del lili y buen Pastor. Se realizé durante el 2022 el habitual
seguimiento al Comité Departamental , sus compromisos y a la mesa de infraestructura.

Secretaria de | n 2022 se levantd linea de base de las instancias de operacion (Mesas de Infancia,
Convivencia y | Adolescencia y Familia - MIAF) en los 40 municipios y 2 distritos del Departamento con
Seguridad el fin de determinar el estado del arte en la implementacion de la politica publica y la
Ciudadana Ruta Integral de Atencion de primera infancia. Para ello, se disefi¢ y valido el

instrumento y se dispuso de un enlace para su diligenciamiento. Posteriormente, se
capacitaron enlaces de 42 entidades territoriales quienes gestionaron la informacion.
Con la informacién procesada y analizada se proyectaron 42 informes, uno por cada
municipio, y se construyeron 43 boletines estadisticos (uno por cada municipio y uno
para el departamento) que contiene la siguiente informacioén: datos territoriales, datos
de equipos intersectoriales, estadisticas de los nifios, nifias y adolescentes del territorio,
indicadores de la linea de base de las instancias de operacién presentes en el territorio,
indicadores de bienestar y comportamientos de los indicadores de educacion inicial.
Estos boletines se socializaran con los territorios con el fin de que conozcan sus
indicadores de infancia, para que sean incluidos en sus diagnodsticos situacionales de
nifiez y se conviertan en insumos para la implementacién de las politicas publicas de
primera infancia. En 2022 se avanzé en la creacion del modulo de la Ruta de Atencion
Integral de Primera Infancia en el Sistema de Gestion Social Integral SIGESI. Para ello,
se elaboro6 el documento ?Instrumento para la formulacion y actualizacion de la Ruta
Integral de Primera Infancia? el cual se esta perfeccionando para socializarlo con los
referentes de los municipios de tal manera que puedan cargar la informacion. A través
de este modulo los municipios podran cargar su ruta integral, lo cual traera un doble
beneficio: para los municipios, que tendran la oportunidad de actualizar
permanentemente sus atenciones, tener el detalle de cémo se implementa la ruta,
modificarla y descargarla, ademas, se espera que haya un equipo intersectorial por
municipio encargada de la Ruta Integral de Atencion; para la Gobernacion del Valle,
que tendra informacién actualizada sobre los municipios que implementan su RIA, las
atenciones que menos se ponen en marcha, las fuentes de recursos, organizaciones y
entidades que cumplen con su oferta, entre otros; también la Gobernacién del Valle
contara con insumos para planear su asistencia técnica para municipios y Distritos y
para formular la ruta departamental. Los beneficiarios de esta estrategia son,
directamente, los equipos territoriales de primera infancia de los municipios e,
indirectamente, los nifios y nifias de primera infancia, los municipios que podra
organizar mejor su gestion y los destinatarios de la politica. También, en 2022, se firmé
el acuerdo de voluntades entre la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion y la
Comisién Vallecaucana por la Educacion (Subcomisién de Primera Infancia).

Secretaria de | Se participd en el encuentro nacional de lideres de educacion inicial los dias 1y 2 de
Educacion diciembre el 2022 convocado por la direccién de primera infancia del MEN en Bogota.
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Se particip6 en reunién del comité técnico departamental de politica social convocado
por la secretaria de desarrollo social y participacién

se realizd levantamiento de linea de base de instancias de orientaciéon y decision
(Consejos Municipales, Distritales y Departamental de Politica social), de operacién
(Mesas de infancia, adolescencia y familia - MIAF), de desarrollo Técnico (Comités
Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil - CIETI, Comités
para la Prevencion y Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias
y Adolescentes ? ESCNNA; Comisiones de Prevencion del Reclutamiento, Utilizacion y
Violencia sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes ? PRUNNA); finalmente, se
levant6 la linea de base de instancias de participacion, es decir, de las mesas
municipales de participacion de nifios, nifias y adolescentes. Lo anterior, con el fin de
conocer el estado del arte de los territorios en cuanto a la implementacion de la politica
publica de nifiez y de la Ruta Integral de Atencién en Infancia y Adolescencia. Para ello,
se disefaron y validaron una serie de instrumentos, que fueron dispuestos en el SIGESI
para facilitar su diligenciamiento de manera digital. Se hicieron jornadas de capacitacién
dirigidas a enlaces de 42 entidades territoriales quienes gestionaron la informacién. Los
productos finales que contienen el analisis de la informacion de 40 municipios y 2
distritos se utilizard para reconocer como se estan articulando las diferentes instancias
de los territorios para la implementacion de la politica de nifiez y la formulacion y
dinamizacién de la Ruta Integral de Atenciéon de Infancia y adolescencia como
herramienta de gestion, teniendo en cuenta que, para ello, debe asumirse un enfoque
intersectorial, integral e integrado de las diferentes entidades, agentes y herramientas
de gestion que confluyen en la ruta Integral de Atencidén para la Infancia y la
Adolescencia. En 2022 se logré que 9 municipios (El Aguila, El Cairo, Cartago, Obando,
Trujillo, Caicedonia, Candelaria, Buenaventura, Cali) y el Departamento cuenten con la
herramienta de Autovaloracion del Modelo de Gestion Territorial del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar diligenciada, ello significa que las entidades territoriales han
valorado sus capacidades para implementar la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Familia. Ello le permitird al equipo de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participaciéon no solamente evaluar la capacidad territorial para la
implementacion de las diferentes lineas de la politica, sino que también posibilitara
focalizar y priorizar temas de asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades
a los territorios. Se hicieron 3 jornadas de capacitacion (1 por nodo: norte, centro, sur-
pacifico) en la que participaron 25 municipios, que abordaron temas sobre la Ruta
Integral de Atencion: qué es la ruta, como implementarla, quiénes son los responsables
y cuales son los elementos necesarios para que haya una ruta.

Entidad
Secretaria de
Educacién
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Se instalé y se realizaron 4 sesiones de la Mesa Departamental de Participaciéon de
Nifas, Nifios y Adolescentes. La operacién de la instancia estuvo orientada a la
construccién de un proyecto conjunto para presentar al Sistema General de Regalias.
Se disefiaron fichas metodoldgicas para estas sesiones y, finalmente, la Ultima sesion
que se realizd el 26 de noviembre en el Capitolio Nacional, Bogota, tuvo como objetivo
la socializacién de las cartas que los nifios, nifias y adolescentes escribieron en el
marco de los talleres preparatorios para la audiencia publica de Rendicion de cuentas
y en las cuales se establecieron la vision de los territorios que cada una de estas nifias
y nifios tuvo como lideres desde una perspectiva propositiva y de identificaciéon de las
necesidades de estos. Con la dinamizacién de la Mesa Departamental de Participacion
de nifios, nifias y adolescentes del Valle del Cauca en 2022, se promovieron acciones
para ampliar la comprensién de los adultos, que los acompafiaron, sobre el derecho
que tienen los nifios, las nifias y los adolescentes a participar en la familia, la escuela,
la comunidad y las instancias publicas y en la incidencia que pueden tener en los
diferentes escenarios de participacion. Asi mismo, pudimos impulsar e incrementar la
cantidad y calidad de participaciones de los nifios, nifias y adolescentes en los
programas, proyectos y acciones de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,
expresando claramente su opinién e incidiendo en las decisiones tomadas.
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Secretaria Se realiz6 la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas para nifios, nifias y
General adolescentes el 6 de diciembre de 2022, segun las fases establecidas en los

lineamientos técnicos del CONPES 3654 de 2010, en las cuales se informa y explica a
los nifios, nifias y adolescentes, de forma ludica y diferenciada, la gestién que ha
realizado el Departamento en favor de la garantia de sus derechos fundamentales, asi
como los resultados de la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a la infancia y adolescencia vallecaucana. Esta fue transmitida por redes
sociales y, también, conté con la presencia de 100 nifios, nifias y adolescentes
representantes de la Mesa Departamental de Participacion y de algunas mesas
municipales y distritales quienes tuvieron la oportunidad de interactuar con la Sefiora
Gobernadora y los secretarios de despacho, quienes respondieron sus preguntas e

inquietudes.
Secretaria de | Durante lo corrido del segundo semestre de 2022 se ha venido recepcionando los
Educacion PILEO actualizados. Se han realizado, durante los meses de agosto y septiembre,

intercambios de saberes en torno a los desarrollos del PILEO en las instituciones
educativas. Meta cumplida al 100%

Vallecaucana de | Las actividades del proyecto de Implementacion de la educacion ambiental en
Aguas contextos rurales y urbanos del departamento del valle del cauca, lograron aumentar el
conocimiento ambiental en el contexto rural relacionado con la cobertura, calidad,
continuidad y prestaciéon de los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo, en las |.LE Rural La Moralia, I.E Alfonso Zawadsky, |.E Gabriela
Mistral, I.E Tulio Enrique Tascon sede Jorge Eliecer. Dirigido a estudiantes y docentes
de instituciones educativas priorizadas, familias de la zona, lideres comunitarios y
comunidad en general.

Secretaria de | Se realizaron seis bloques de camparias que permitieron dar cumplimiento al 100% de
Ambiente y | la meta. Las campanas se distribuyeron de la siguiente manera 1. PLAN RADIAL (2)
Desarrollo :dos bloques de campanias por plan radial, en las cuales se incluyeron en primer lugar,
Sostenible seis piezas radiales en formatos de noticiero, musicales y noticias con duracién de un

minuto, en segundo bloque emisiones digitales radiales por publireportajes, instant
articles, impresiones audio ads capsula de contenido hasta de 30 segundos y audio
posts. 2. PLAN PRENSA (2): dos bloques divididos en un primer bloque impreso y digital
que incluyé marketing de contenidos y avisos publicitarios en dias estratégicos. Un
segundo bloque con audiencias digitales y redes sociales que incluyé historias de
instagram, menciones en redes sociales como facebook y twitter asi como content
social network. 3. PLAN TELEVISION (2): dos bloqueos divididos en primer lugar
television que incluye apariciones en programa Telepacifico Al dia Con Todo, Tardes
del Sol y Telepacifico Noticias; un segundo bloque digital que incluye post de redes
sociales y pagina web en www.telepacifico.com que redirecciona al contenido de la
secretaria por un tiempo de 2 meses. La propuesta desarrollada por Telepacifico en la
vigencia 2022 garantizé6 un impacto directo en la menos 100.000 vallecaucanos
usuarios de radio, television y redes sociales, promocionando el consumo consciente y
saludable y toda la oferta institucional de la dependencia.

Acuavalle Debido a los procedimientos administrativos de contratacion, el proyecto de inversion
fue aplazado para su ejecucién para el afio 2023; por lo tanto, la meta no alcanza a
cumplirse durante esta vigencia

Acuavalle se ha conformado y/o reactivado los Clubes Defensores del Agua en las instituciones
Educativas Manuel Dolores Mondragén, Manuel Maria Mallarino Gilberto Alzate
Avendafio, Rosalia Mafla, Jorge Robledo municipios de Bolivar, Trujillo, ElI Cairo,
Jamundi y Vijes.

Acuavalle Se han realizado 176 conversatorios ecoldgicos sobre uso eficiente y ahorro del agua
frente al cambio climatico en instituciones educativas de 30 municipios atendidos por
ACUAVALLE S.A. E.S.P. contando con la participacion de 5.222 estudiantes, 87
docentes y 154 padres de familia. El logro acumulado es de 244 conversatorios
ecolégicos desarrollados con la participacion de 6.418 estudiantes, 250 docentes y 164
padres de familia.
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Instituto
Colombiano de
Ballet - Incolballet

La matricula en educaciéon formal para la danza en los programas de ballet clasico,
danza nacional y promotores culturales se encuentra en su totalidad registrada en la
plataforma simat, adicionalmente se hizo entrega formal de dicha matricula a la
secretaria de educacién en el primer trimestre del 2022

Instituto
Colombiano de
Ballet - Incolballet

Al inicio de afo lectivo se realizaron las matriculas para los programas de danza
nacional y ballet clasico. Estos dos programas cuentan con estudiantes matriculados
como talentos excepcionales en danza y son reconocidos ante la secretaria de
educacién y el ministerio de educacién como tal. la caracterizacion de talentos
excepcionales se encuentra registrada en el simat

Se atendié al total de la poblacion matriculada en las 149 instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. La meta se impacta
con dos proyectos: 1. PI132101970 Optimizacion del Programa P.A.E, En Las Sedes
Educativas Oficiales de Los 34 municipios no Certificados del Departamento del Valle
del Cauca. Beneficia a los estudiantes de la poblacion diferencial indigena de la
Institucion Educativa IDEBIC, se atiende al 100% de la poblacién matriculada en esta
institucion, es decir a 1754 estudiantes. 2. PI32101633 Implementaciéon del programa
de alimentacién escolar PAE, en los establecimientos educativos oficiales de los 34
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca. Financiado por el
Sistema General de Regalias se beneficia a 113.656 estudiantes de la poblacion regular
sin contar la poblacion indigena. Por medio de los dos proyectos se beneficia con el
Programa de Alimentacion Escolar al 100% de la poblacion matriculada de preescolar
ail.

La meta se impacta con el proyecto PI32101968 Dotacién de utiles escolares para
estudiantes de preescolar, basica primaria y basica secundaria matriculados en las
instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del departamento
del Valle del Cauca. No se destinaron recursos para la ejecucién del proyecto.

Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Educacion

La meta se impacta con la ejecucion del proyecto PI32101905 Fortalecimiento del
enfoque diferencial, bajo el intercambio de saberes propios de las culturas de los
pueblos afrodescendientes e indigenas dentro del sistema educativo en los municipios
no certificados del Valle del Cauca. Se adelantaron los siguientes procesos: Enfoque
afrodescendiente: Contrato de prestacion de servicios 1.210.30-12.19-1088. Enfoque
indigena: Contrato interadministrativo 1.210.30-12.19-1085 Se realizaron actividades,
para el cumplimiento del Enfoque Afrodescendiente y Enfoque Indigena, las cuales se
describen a continuacion: 1. Se desarrolld el encuentro de intercambio cultural de
experiencias significativas de comunidades indigenas y afrodescendientes, efectuado
en el Hotel San Fernando Real del 6 al 7 de diciembre de 2022, donde se logré con la
participacion de docentes y estudiantes, el intercambio de conocimientos y la
apropiacion de temas que permiten enriquecer la educacion con enfoque diferencial en
las diferentes escuelas del departamento del Valle del Cauca. 2. Se desarrollaron
talleres que permitieron la integracion de docentes y la presentacion de ponencias, esto
con el fin de avanzar en la construccion y fortalecimiento de la educacion con enfoque
diferencial. 3. Ademas de lo anterior se realizé asistencia técnica virtual a los
funcionarios encargados del SIMAT sobre el tema de auto reconocimiento étnico de la
poblacion estudiantil. Con este fin de asesorar al personal administrativo de las
Instituciones Educativas, para el proceso de registro en la matricula de la poblacion
étnica, indigena y afrodescendiente, se presentdé también propuesta para la
implementacion de una encuesta denominada Auto reconocimiento, la cual se diligencia
en el momento de la matricula y permite realizar una acertada caracterizacion de la
poblacion estudiantil. 4. Para la consolidacidon de la informacién de la matricula de la
poblacion étnica, indigena y afrodescendiente, se realizaron estudios concernientes al
levantamiento de informacion estadistica importante que permitié establecer el nimero
de estudiantes matriculados pertenecientes a las comunidades afro e indigenas al igual
que el detallado de cuantos de estos se encuentran matriculados por municipio e
institucion educativa.
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Secretaria de | La Secretaria de Educacion Departamental, ha realizado el pago de la nédmina de
Educacion docentes, directivos, docentes y administrativos, pensionados garantizando la

prestacion del servicio educativo a 123.077 alumnos atendidos, en las 149 instituciones
educativas oficiales, de los 34 Municipios No Certificados en el Valle del Cauca. La
distribucion de estudiantes por cada nivel, es el siguiente: 1. Transicion: 9.166 2. Basica
primaria: 48.827 3. Basica secundaria: 40.936 4. Media: 16.481 5. Normales: 385 6.
Ciclo de adultos: 7.282 Total: 123.077 Fuente: Anexo 6 A noviembre 2022 matricula del
Sistema Integrado de Matricula SIMAT

Secretaria de | EI Plan de Asistencia Técnica 2022 se encuentra en constante movimiento y
Educacion actualizacion a corte 31 de diciembre del 2022 se presenta un avance de 89.11% El
Plan de Asistencia Técnica 2022 se encuentra en constante movimiento y actualizacién
a corte 30 de noviembre se presenta un avance de 80.20%

Secretaria de | se focalizaron 70 instituciones educativas para encuentros con los siguientes

Educacion lineamientos pedagdgicos: - La vision holistica del PEI - Construccion del escenario
referencial y tendencial - Perfil de capacidad institucional

Secretaria de | se han acompafiado en la presentacion de los Planes de Medios y TIC las 149

Educacion instituciones educativas para el respectivo acompafiamiento y revision, tanto de los

PMTIC como sus correspondientes evaluaciones. Para la revision de dichos Planes de
Medios y TIC se tiene en cuenta la Guia de Presentacion de estos Planes y se
identifican aspectos por mejorar en la gestién de los Medios y TIC de acuerdo a la
informacién recolectada en los Planes de Medios y TIC aportados por las instituciones

educativas
Secretaria de | se realizaron en 22 municipios no certificados de la ETC Valle del Cauca se realizaron
Educacion 22 talleres sobre andlisis y uso de resultados de pruebas saber 3579 y 11, ademas de

la identificacion de los aprendizajes con mas bajos desempefios en las pruebas Evaluar
para Avanzar-EpA 2022, con la participacion de 1200 directivos docentes y docentes
de las instituciones educativas que se encuentran en clasificacion B, C y D
respectivamente. Esta meta de producto fue gestionada con recursos del proyecto SGR
?implementacion de procesos de fortalecimiento pedagdgico para promover la calidad
educativa en las instituciones educativas de los municipios no certificados del valle del
cauca? con codigo BPIN 2022003760015 por valor de $397.475.000

Secretaria de | Se han realizado 22 talleres con sobre andlisis y uso de resultados de pruebas saber
Educacion con 122 consejos académicos de igual numero de instituciones educativas de 22
municipios no certificados de la ETC Valle del Cauca; quedando como compromisos la
elaboracion de los planes de fortalecimiento académico y pedagogico de las
instituciones educativas para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y
desempefios de los estudiantes de los grados 3579 y 11. Esta meta de producto fue
gestionada con recursos del proyecto SGR ?implementacion de procesos de
fortalecimiento pedagogico para promover la calidad educativa en las instituciones
educativas de los municipios no certificados del valle del cauca? con codigo BPIN
2022003760015 por valor de $40.626.001

Secretaria de | se realizaron asistencias técnicas por parte del operador a las instituciones educativas
Educacion focalizadas. Se lograron identificar y hacer seguimiento a las instituciones que han
incrementado su puntaje y mejoramiento conforme a las categorias de las pruebas
saber. Se realizd acompafiamiento a las instituciones educativas por medio de
capacitacion a sus consejos académicos para fortalecer sus practicas pedagdgicas

Secretaria de | Através del Icfes se profirid la Resolucion No 000314 del 20 de mayo de 2022, mediante
Educacion la cual se inform6 la modificacion de la Resolucion No. 046 de 2022, en la que se
estableci6 el cronograma de publicacion de resultados agregados por instituciones
educativas y secretarias de educacion, estableciendo que este se haria en primera
instancia el viernes 23 de diciembre de 2022 y que la publicaciéon definitiva de los
mismos ( superado los términos de reclamaciones institucionales y/o por secretarias de
educacion), se haria el martes 28 de febrero de 2023 para las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados y secretarias de educacion de la entidad
territorial Valle del Cauca. En este sentido, no se cuenta aun con informacion oficial que
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permita dar reporte de la meta a la fecha. Para la anualidad 2022-4, se logré
incrementar el nimero de instituciones educativas en clasificacion A+, Ay B, de 23 que
se ubicaron en estas clasificaciones en 2021-4, se logré incrementar en +2 instituciones
educativas dicha categoria.

Secretaria de | Con proyeccién a 31 de diciembre, se ha cumplido con el pago de los operadores de
Educacion las facturas a corte de noviembre de 2022 y en enero de 2023 se reciben las facturas
del mes de diciembre de 2022 para realizar el respectivo pago.

Secretaria de | Se efectué la contratacion del Proveedor DOTAESCOL SAS para entregar 310
Educacién Unidades de puestos de trabajo de aula secundaria y 315 unidades de puestos de
trabajo docente beneficiando a 7 I.E. en los municipios de Bolivar, Bugalagrande, La
Unién, San Pedro, Toro, Versalles y Yotoco, en la primera semana de septiembre de
2022 se hizo entrega.

Secretaria de | Se realizan a diciembre 30 de 2022 estudios y disefios en Candelaria en la sede José
Educacion Antonio Galan, en Yotoco con recursos de regalias entregados a la Fundacién Univalle
en la IE Alfonso Zawadzky, Caicedonia la sede La Tribuna de la IE La Consolita y
Obando en la IE La Gran Colombia. Se realiza el movimiento financiero al FFIE por
valor de $279.872.745 COP para realizar obras complementarias en el proyecto de
Inversion PI132-102052 para obras complementarias de Colegios 10, de los municipios
Candelaria, Pradera, Dagua, Versalles, Restrepo, Guacari. Se encuentra ejecutado
bajo el CDP No. 3300001898 de 18-07-2022 por valor de $2.174.400.000 para la
entrega de Colegios 10 realizada durante la vigencia 2022.

Secretaria de | Para la vigencia 2020 se reporté una ejecucion de 23 sedes educativas. Esta meta
Educacion producto es acumulativa desde vigencias anteriores, los resultados por afio se suman,
por ende, se registra un resultado de 23 sedes educativas desde el afio 2020 A la fecha
el proyecto se ejecutd y realizd la gestion correspondiente con la estructuracion técnica,
se implemento los formularios para presupuesto y documentos juridicos vigentes para
pliegos tipo, solo se requiere la aprobacion de juridica del Departamento para continuar
su trazabilidad y ejecucion presupuestal. Se amplia el Alcance presupuestal para las 23
sedes educativas donde se Adicionan $599.999.999, para intervenir las siguientes
sedes educativas.

Secretaria de | Esta meta se cumplio, en su totalidad, se supera en 47 sedes intervenidas, debido a la
Educacion gestion de inversion por parte de las alcaldias y la Gobernacion Departamental.

Secretaria de | para la ejecucion del suministro de las herramientas didactico-tecnoldgicas para dotar
Educacién las 80 aulas interactivas beneficiadas en el departamento, a fin de que se generen

espacios colaborativos, de investigacion y aprendizaje del siglo XXI para todas las areas
del conocimiento y de acuerdo a las condiciones contractuales del proyecto, el proceso
de dotacién consta de 2 etapas. para la ejecucion del suministro de las herramientas
didactico-tecnologicas para dotar las 80 aulas interactivas beneficiadas en el
departamento, a fin de que se generen espacios colaborativos, de investigaciéon y
aprendizaje del siglo XXI para todas las areas del conocimiento y de acuerdo a las
condiciones contractuales del proyecto, el proceso de dotacidn consta de 2 etapas. La
primera etapa es la adquisicion de los elementos y la segunda etapa es la entrega a las
sedes educativas.

Secretaria de | 100% de los municipios con programas de actividad fisica y nifios, nifias, adolescentes
Salud y adultos

Secretaria de | 100% de los municipios categoria 4,5 y 6 implementan acciones de promocion y
Salud prevencion de enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas, priorizando

enfermedades antihelminticas. Capacitaciéon a 998 funcionarios de las Direcciones
Locales de Salud de los municipios categoria 4, 5 y 6, sobre practicas saludables.
35.596 dosis suministradas de antihelminticos a nifios y nifias en las Instituciones
Educativas de los 34 municipios

Secretaria de | El 100% de las Direcciones Locales de Salud realizan seguimiento a los actores del
Salud sistema al Programa Ampliado de Inmunizaciones PAIl, Atencién Integral de
Enfermedades Prevalentes de la Infancia e Infeccién Respiratoria Aguda.
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Secretaria de | Se brind6 asistencia técnica al 100% de los actores del SGSSS (Entidades Territoriales,
Salud Empresas Administradoras de Planes de Beneficio y Empresas Sociales del Estado) y

con fortalecimiento institucional del programa ampliado de inmunizaciones (PAI) y la
estrategia AIEPI, durante el periodo de gobierno.

Secretaria de | La Subdireccién Técnica de juventudes incentiva a la sociedad civil y las diferentes
Desarrollo Socialy | dependencias adscritas a la Gobernacién del Valle del Cauca como entidades
Participacion descentralizadas y Organizaciones no Gubernamentales (ONG’S) a conocer y hacer

uso del Centro Multimedial; Mediux Lab mediante el trabajo articulado e
interinstitucional y de esta forma generar contenido y divulgacion de este para la
sociedad civil vallecaucana.

Secretaria de | La secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en la vigencia 2022 con la
Desarrollo Rural, | continuidad en la ejecucion de la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021 Beneficio
Agricultura y | a 5000 estudiantes de 18 Instituciones educativas Rurales del Valle del Cauca. Por las
Pesca necesidades de ejecucion del proyecto, para garantizar la entrega de los insumos y se

logre el establecimiento de los proyectos en las asociaciones y/o grupos beneficiarios
de las convocatorias, el proyecto contemplo vigencias futuras para su ejecucion en 2021

y 2022.
Secretaria de | Seguimiento a 59.382 escolares de las 34 IE, 88% de cumplimiento. 80 actividades de
Salud informacion en salud, alimentacién en salud entorno escolar abordando 3.147

escolares. Elaboracion de instrumento de medicion y andlisis comparativo del afio
2021-2022 para el seguimiento del estado nutricional de los escolares de os municipios
categoria 4,5 y 6 Realizacion de 10 talleres tedricos practicos de recetas saludables en
cerrito, calima, Caicedonia, Guacari, Argelia, el Cairo, el aguila, Ansermanuevo,
Ginebra, Candelaria. 277 personas participantes. Realizacion de talleres tedrico-
practico, sobre seguridad alimentaria y nutricional con énfasis en preparacion de
pequefias recetas con alto contenido nutricional, dirigido a padres de familia y docentes
en cada uno de los 34 municipios categoria 4, 5 y 6 del Valle del Cauca. Con una
participacion de 277 personas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

El Pacto Vallecaucano por los Nifios, Nifias, Adolescentes y las familias ha tenido
una importante ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con una
inversion total de $1.792.937.189.705, con diversas acciones desarrolladas en
busca del bienestar de esta poblacién. el afio 2021 presentd la mayor inversiéon
durante el periodo analizado.

#Vallelnvencible

P 2 -



| GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de
Planeacion

Valle
Invencible

Grafico 9. Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes.

Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por
los Ninos, Nifias, Adolescentes y Familias
2020 - 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién Joven

El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven se lleva a cabo a
través de cincuenta y un (51) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020
— 2023, de las cuales diecinueve (19) son metas directas y llevadas a cabo por la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto d
Departamental de Bellas Artes, Instituto de Educacion Técnico Profesional de
Roldanillo — Intep, Universidad del Valle, Unidad Central del Valle del Cauca ,
Uceva, Universidad del Pacifico y Universidad Nacional de Colombia.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen treinta y dos (32) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacién en mencioén y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Educacioén, Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos
Etnicos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion,

vw.valledelcauca.gov.c
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Este pacto en el aino 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 48,64%, en 2021 el 77,1% y en 2022 el 78,85%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 68,19%.

Con respecto a la inversion, para el aino 2020, el Pacto Vallecaucano por los
Derechos de la Poblacién Joven, ejecutdé una inversion por el orden de
$134.019.714.090 para la atencién de esta poblacion.

Para la vigencia 2021, el Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién
Joven, ejecutdé una inversidon por el orden de $119.313.347.412, siendo la
Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en este pacto poblacional con
el 72%, seguido del Instituto Departamental de Bellas Artes con el 10%, Universidad
del Pacifico — Unipacifico 9% y la Unidad Central del Valle del Cauca — UCEVA
4,49%.

Asi mismo, en 2022 se realizd una inversion total de $214.398.028.533, siendo la
Universidad del Valle la que mayor inversion realizé en este pacto poblacional con
el 72,4%, seguido de la Universidad del Pacifico con el 9,1%, el Instituto
Departamental de Bellas Artes con el 6,7%, la Uceva con el 4,3% y la Universidad
Nacional de Colombia 3,7%, entre las que concentraron mayores porcentajes de
inversion.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del pacto
Vallecaucano por los Derechos de la Poblacién Joven durante la vigencia 2022
fueron:

Tabla 6. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto vallecaucano
por los derechos de la poblacién Joven.

Entidad Logros
Secretaria de | La Subdireccién Técnica de Juventudes en la vigencia 2022 ha brindado espacios de
Desarrollo Social y | asistencia técnica en el marco de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y 1885 de 2018 con
Participacion el objetivo de que cada uno de los 40 municipios y 2 distritos implementen en sus
territorios el Sistema Nacional de Juventud, es decir, se hace especial énfasis en el
Subsistema de Participacion como bien son: los Consejos de Juventud, las Plataformas
de Juventud como, también, la puesta en marcha de la Comision de Concertacion y
Decision. Las asistencias técnicas se llevan a cabo con el propdsito de fortalecer los
espacios de participacion juvenil y que los y las jévenes del departamento del Valle del
Cauca puedan conocer mas de cerca su participacion en las instancias y, de esta forma,
acompaniar los diferentes procesos que llevan a cabo cada uno de los municipios y asi
puedan robustecer el funcionamiento de cada uno de los espacios de participacion y
consolidar la articulacion entre la institucionalidad y la poblacién juvenil. Igualmente,
asistencias técnicas con el objetivo de orientar los procesos de conformacion vy
funcionamiento de los Consejos Municipales de Juventud en aras del ejercicio de un
buen gobierno y el compromiso, que se tiene de acompaniar a las juventudes en el
desarrollo pleno de sus funciones en estos espacios de participacién. Asimismo, en
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dichos espacios se destaca la realizacién de capacitaciones a cada una de las
subregiones (norte, centro, sur y region pacifico) y demas espacios brindados gracias
al trabajo articulado e interinstitucional con la Consejeria Presidencial para la Juventud;
Colombia Joven en temas de Implementacion y actualizacion de Politica Publica,
Comisién de Concertacion y Decision; siendo este espacio parte del Sistema Nacional
de Juventud, en donde la institucidon con los jévenes logra concertar acciones precisas
en temas de juventud. A su vez, se trata de fortalecer y acompafiar los procesos de
planificacion y ejecucion de cada una de las instancias de participacion.

Secretaria de | La Subdireccion Técnica de Juventudes ha fortalecido espacios de participacion como:
Desarrollo Social y | Consejos Municipales de Juventud - CMJ, Plataformas Municipales, Consejo
Participacion Departamental y Plataforma Departamental siendo estas instancias pertenecientes al

Subsistema de Participaciéon de las Juventudes. Ello a través de asistencias técnicas
que brindan herramientas para el buen funcionamiento de dichas instancias en el marco
de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 ?Estatuto de Ciudadania Juvenil? y su modificatoria
1885 de 2018, encaminadas a la construccion y buena gestion de la agenda juvenil del
Valle del Cauca y cada uno de los territorios. De igual manera, se destacan los espacios
de asistencia técnica a los enlaces municipales de los 40 municipios y 2 distritos del
departamento en los diferentes aspectos de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 ?Estatuto
de Ciudadania Juvenil? y su modificatoria 1885 de 2018. Ademas, en la vigencia 2022
se han implementado otras estrategias de fortalecimiento a la participacion de los
jévenes que han permitido propiciar espacios de encuentro que inciden en las agendas
juveniles de los territorios como: la Asamblea Subregional de Juventud, Asamblea
Departamental de Juventud, Semana de la Juventud, entre otras, reconociendo asi el
esfuerzo institucional por garantizar espacios de calidad y sobre todo de participacion,
concertacion e incidencia de los y las jovenes. Por ejemplo, la Asamblea Departamental
de Juventud permitié un acercamiento con los jovenes de todo el departamento
(subregion norte, centro y sur y region pacifico), reuniendo a mas de cien jovenes de
todo el Valle del Cauca y desarrollar una agenda de oferta institucional contando con la
participacion de Pro-talento, Icetex, ESAP y Colombia Joven y, de esta forma, atender
a requerimientos y solicitudes de cada uno de los participantes.

Secretaria de | Las acciones estratégicas del equipo de monitores juveniles han permitido la realizacion
Desarrollo Socialy | de acompafiamientos y asistencias técnicas para las plataformas municipales,
Participacion representantes de las organizaciones juveniles informal y formalmente constituidas y

ciudadania juvenil en general de los municipios del departamento Vallecaucano,
impulsando de este modo a la conformacion de procesos y practicas organizativas,
generando espacios participativos, que atiendan y visibilicen las diversas formas de
expresion de las juventudes. Las asistencias técnicas se llevan a cabo con el proposito
de fortalecer los espacios de participacion juvenil y que los y las jovenes del
departamento del Valle del Cauca puedan conocer mas de cerca su participacion en las
instancias y, de esta forma, acompafar los diferentes procesos que llevan a cabo cada
uno de los municipios y asi puedan robustecer el funcionamiento de cada uno de los
espacios de participacion y consolidar la articulacién entre la institucionalidad y la
poblacién juvenil.

Secretaria de | Aplicando la férmula del indicador para el corte de evaluacion, se sumoé la linea base
Educacion del periodo de gobierno anterior en la variable 2, que equivale a 218 créditos otorgados
(93 Porras | y 114 FAPEIO) a estudiantes egresados de instituciones educativas
oficiales beneficiados con estimulos (becas, auxilios, subsidios) por buenos resultados
en pruebas saber 11° afio 2016 y 2017 para el acceso a la educacion superior. Para el
ano 2022, el programa “Fortalecimiento de la educacion superior los mas porras del
Valle del Cauca” cuenta con 93 beneficiarios activos y el programa Fortalecimiento al
acceso y permanencia de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales a la
educacion superior en el Valle del Cauca cuenta con 112. En estos momentos no hay
nuevos beneficiarios con estimulos (becas, auxilios, subsidios), esto debido a que los
reglamentos de los proyectos en mencion son muy estrictos en los requisitos para estos
cupos vy la desercidon de algunos beneficiarios es debido al no cumplimiento de los
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requisitos para renovacion y continuidad y alguno por cambio del pais de residencia. El
proyecto inicio en el afio 2017 con la etapa orientacion vocacional para la eleccion de
las carreras universitarias de cada uno de los estudiantes que cumplian con los
requisitos para ser beneficiarios, del proyecto Fortalecimiento de la educacion superior
Los Mas Porras del Valle del Cauca”. Busca beneficiar una meta 130 estudiantes que
tengan buenos puntajes en las pruebas "Saber" con becas de Icetex para el acceso a
la educacion superior, reduciendo a través de la movilidad social los indices de pobreza.
A diciembre de 2022 se encuentra activos 93 beneficiarios. Sin embargo, el proyecto
en su ejecucion ha presentado las siguientes situaciones: Deserciones por factores
académica, problemas de salud y familiares o decisiones personales. También hay que
tener en cuenta que algunos beneficiarios para el mes de diciembre se graduaron
cumpliendo los requisitos establecidos en el reglamento operativo del proyecto, y estan
a la espera de la condonacién del crédito

Secretaria de | A lafecha mediante ceremonia solemne se otorgo doble titulaciéon a 100 estudiantes de
Educacion la cohorte uno y se reportan 92 estudiantes atendidos de la cohorte dos; quedando
pendiente 100 estudiantes para completar los 300 acorde a la meta. Se formaliza el otro
si 1.210.30-12.19-0650-1/09/2022, por valor de $240.000.000 Por error de digitacién se
habia colocado la suma de 231, ya en el informe de gestion la responsable del proyecto
da las razones del por qué son 192 Del otro si solo se dispone para pago de auxilio de
transporte $50.000.000 que benefician a 68 estudiantes y no se alcanzo a ejecutar el
recurso para dotacion y mejoramiento de ambientes escolares ya que el proceso de
compra en la tienda virtual por tiempos no se alcanzaba a ejecutar

Secretaria de | Las cuatro escuelas normales superiores de los municipios no certificados ya cuentan
Educacion con los planes de area (matematicas, lengua castellana, ciencias naturales y ciencias
sociales) ajustados. A la fecha del presente informe se han ajustado los planes de aula
de ciencias sociales y ciencias naturales Escuela Normal de Guacari Escuela Normal
de Roldanillo Escuela Normal de Zarzal Escuela Normal de Caicedonia

Secretaria de | Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se formaron, en pedagogia y
Educacion didactica componente plan de aula a 232 docentes

Secretaria de | Capacitacion a los funcionarios de las 40 DLS sobre politica contra el consumo de SPA
Salud Implementacién de matriz de seguimiento a los municipios Se han capacitado a la fecha

los 34 municipios de categorial 4, 5 y 6 pero se tienen 15 planes de accion. La Linea
106 opera las 24 horas, 7 dias a la semana, brindando orientacién, contencion y
canalizacion a personas con necesidades de salud mental, consumo de sustancias y
convivencia, logrando atender a un total de 10.820 usuarios en lo transcurrido del 2022.

Secretaria de | Con la continuidad de la ejecucion de la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021
Desarrollo Rural, | Beneficio a 38 asociaciones de Jdévenes rurales con proyectos productivos
Agricultura y | agropecuarios en el Valle del Cauca Por las necesidades de ejecucion del proyecto,
Pesca para garantizar la entrega de los insumos y se logre el establecimiento de los proyectos

en las asociaciones y/o grupos beneficiarios de las convocatorias, el proyecto
contemplo vigencias futuras para su ejecucién en 2021 y 2022.

Instituto promueve y fortalece la oferta académica en educacion superior en artes en el Valle del
Departamental de | Cauca, con lo cual ha logrado matricular a 1.485 estudiantes durante la vigencia 2022.
Bellas Artes El 94.2% pertenecen a 24 municipios del Valle. El 91.7% pertenecen a los estratos

socioecondmicos 1, 2 y 3. El 84.8% se encuentran entre las edades de 15 a 29 afos,
el 11.2% entre los 30 y los 39 afios, el 3.3% entre los 40 y los 49 afios, y el 0.7% mayor
a 50 afos. El 56.4% son de sexo femenino y el 43.6% masculino. Se ofrecieron 26
apoyos economicos a minorias para afrodescendientes, para victimas de conflicto y
para indigenas. Otro logro es la matricula cero con la que se logré fortalecer la
permanencia de los estudiantes en los programas académicos en las condiciones de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional, y la acreditacién en alta calidad de los 4
programas académicos profesionales de la institucion.

Instituto de | Se otorgaron apoyos a la matricula financiera de estudiantes de los CERES de los
Educacion municipios de El Dovio, Dagua, Ginebra, Guacari, La Unién, Zarzal, Bolivar, Toro, La
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Técnico Victoria y Versalles, ademas se otorgaron apoyos de matricula financiera a los
Profesional de | estudiantes de mas bajos recursos econédmicos en los Programas del ciclo Técnico

Roldanillo - Intep

Profesional, Tecnolégico y profesional que oferta el INTEP en la sede principal en
Roldanillo. Por otra parte, a los estudiantes de la zona urbana-comuna 1 de la ciudad
de Cali se les colaboré con el subsidio de desplazamiento, también a los estudiantes
en la zona de periferia-comuna 1 de la ciudad de Cali. Se estimulo la permanecia de
estudiantes con apoyo econdémico para su alimentacién-comuna 1 de la ciudad de Cali
y se realizaron actividades de seguimiento y coordinacion de los estudiantes-comuna 1
de la ciudad de Cali. Beneficiando un total de 1.608 estudiantes.

Universidad  del
Valle

Logro del 2022 Cali 16055 17638 Buga 1675 1573 Caicedonia 808 511 Cartago 792
658 Pacifico 2021 2015 Palmira 2372 2295 Tulua 1705 1600 Yumbo 743 774 Zarzal
1428 1334 Total Estudiantes 27599 28398 Aumento 1639 2438 ? Durante el aio 2022,
la Universidad ha acreditado en el afio 7 programas académicos: nueve de pregrado y
dos de postgrado. Los programas de pregrado acreditados en 2022 fueron: Ingenieria
Civil, Tecnologia en Desarrollo de Software, Ingenieria Electrénica, Odontologia,
Medicina, Geografia, Licenciatura en Educacion Popular, Arquitectura y Sociologia. Los
programas de posgrado acreditados en 2022 fueron: Especializacion en Medicina
Fisica y Rehabilitacién y Maestria en Psicologia. A la fecha, 39 programas de pregrado
y 38 de postgrados se encontraban acreditados. En la Universidad del Valle estan
activos 251 grupos de investigacion, de los cuales 193 estan clasificados por
Colciencias. Ademas, cuentan con 25 patentes a nivel internacional y 51 patentes
nacionales, estas fomentan el desarrollo tecnoldgico y econémico de la universidad, asi
como también contribuyen a que se promueva el desarrollo de nuevos mercados.

UCEVA - Unidad
Central del Valle
del Cauca

El impacto que tuvieron los recursos de estampilla efectivamente girados a la UCEVA
durante el 2022 por el fondo 1-1025, se materializa en un avance fisico para la MP
303010100102 que se cumple en un 19,1% por encima de la meta planteada, siendo el
numero de estudiantes de pregrado para el periodo 2022-1 de 4.992 y para el periodo
2022-2 de 5.094, lo cual genera el promedio de 5.043 estudiantes en la vigencia 2022.
Los recursos de estampilla contribuyeron a atender la alta demanda de estudiantes,
cubriendo los docentes necesarios para un servicio de calidad.

UCEVA - Unidad
Central del Valle
del Cauca

No es posible obtener un valor en el avance de la meta para la vigencia 2022, ya que
no se conocen los resultados emitidos por el ICFES para la vigencia 2022; la publicacién
de los resultados institucionales y por entidad territorial de las pruebas SABER PRO
2021 ya fue realizada, en donde la UCEVA obtuvo resultados institucionales de las
pruebas SABER PRO 2021 por encima de la media nacional, con un valor de 146
puntos.

Universidad  del
Pacifico

Se beneficia una poblacién estudiantil que actualmente esta en 2.615 personas
matriculadas. Entre otros se destacan avances en los siguientes procesos. - Se
contribuyé al normal desarrollo de las clases con el pago de ndémina docentes
ocasionales. - Se avanzo en la Implementacion de MIPG, de acuerdo con las normas
vigentes. - Se prestd el servicio de restaurante y mercados subsidiados para los
estudiantes, con el objeto de desestimular la desercién.

Universidad  del
Pacifico

Con el fin de mejorar la calidad educativa de la Universidad del Pacifico y mejorar los
resultados de sus estudiantes en las pruebas nacionales, se avanzé en el desarrollo de
las siguientes acciones: - Elaboracion e instalacion de estructuras de invernadero con
instalacion de software y automatizacion: area micropropagacion # 1, area propagacion
directa # 2. - Acciones de apoyo en la gestion de fortalecimiento de los investigadores
y grupos de investigacion para la conservacidon y mejoramiento del nivel de categoria
por Minciencias desarrollando soportes de acciones de apropiacién social del
conocimiento que permita la difusion a la comunidad académica y cientifica -
Elaboracion del plan de formacion para el fortalecimiento de capacidades de los
investigadores y estudiantes vinculados a semilleros con fines de producciéon de
insumos que permitan alimentar las revistas institucionales de la universidad del
pacifico.
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Universidad Registro de estudiantes de pregrado matriculados para el periodo 2021-2: 2715.

Nacional de

Colombia

Universidad A pesar de las restricciones presentadas por la aparicién del COVID-19 se han seguido

Nacional de | impartiendo las clases virtuales de posgrado. Desde la aparicion del COVID-19, se

Colombia afectd el numero de estudiantes matriculados lo cual puede estar generado por las

diversas dificultades socio econémicas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano por los Derechos de la Poblacion Joven ha tenido una
importante ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno, con una
inversion total de $467.731.090.035, con diversas acciones desarrolladas en busca
del bienestar de esta poblacion. el afio 2022 presento la mayor inversion durante el
periodo analizado.

Grafico 10. Inversion realizada a través de metas directas del Pacto por los Derechos de la Poblaciéon Joven

Inversion a través de metas directas del Pacto por los
Derechos de la Poblacion Joven

250.000.000.000
214.398.028.533

200.000.000.000
150.000.000.000 134.019.714.090
119.313.347.412

100.000.000.000

50.000.000.000

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accién
Comunal

El Pacto Vallecaucano hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion
Comunal se lleva a cabo a través de seis (6) metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales una (1) es meta directas y llevadas a cabo
por la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

vw.valledelcauca.gov.c
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Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cinco (5) metas indirectas, que consisten en iniciativas dirigidas
a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también pueden
impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras de meta
son: Secretaria de Salud, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion vy
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Este pacto en el afio 2020, 2021 y 2022 no presentd avance en el cumplimiento de
metas del plan de accion por lo cual el resultado del avance de cumplimiento del
periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas directas ha sido del 0%.

El principal logro alcanzado a través de las metas directas del Pacto Vallecaucano
hacia la Politica Publica de los Organismos de Accion Comunal fue:

Tabla 7. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto vallecaucano
hacia la politica publica de los organismos de Accion Comunal.

Entidad Logros

Secretaria de | En 2022, se construy6 un médulo dentro del Sistema de Gestion Social SIGESI para el
Desarrollo Social y | desarrollo de la politica de accidn comunal: Disefio de estrategia guia comunal ruta para
Participacion fortalecer a las organizaciones comunales y plataforma en formato de solicitud de
necesidades y servicios de SIGESI; Registrar y/o actualizar en SIGESI la informacion
de instancias asociadas al trabajo con Comunales; Registrar en SIGESI de Formatos
de caracterizacion de organizaciones comunales. La actividad se llevé a cabo en la
plataforma TIC’s de la Gobernacién del Valle del Cauca en coordinacion con la
Subdirecciéon de Inspeccion vigilancia y control de la Secretaria Juridica y esta
pendiente la articulacion con SIGESI de esta base de datos, la inversion total fue de
$100.000.000.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

En el afio 2022 se avanzo el 100% en plan de accién; sin embargo, en promedio en
lo corrido del periodo de gobierno (2020 — 2022) esta meta directa de este pacto
solo ha logrado avanzar en promedio el 33,33%.

Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y las personas Mayores se lleva a
cabo a traves de veintiséis (26) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020
— 2023, de las cuales ocho (8) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen dieciocho (18) metas indirectas, que consisten en iniciativas
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dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
de meta son: Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Vivienda y
Habitat, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Instituto de Investigaciones
Cientificas del Valle del Cauca - Inciva, Instituto Departamental de Bellas Artes e
Instituto del Deporte y recreacion del Valle del Cauca — Indervalle.

Este pacto en el aino 2020 avanzo6 en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 46,92%, en 2021 el 87,21% y en 2022 el 91,61%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 75,25%.

Con respecto a la inversion, para el afo 2020, el Pacto Vallecaucano para el
Envejecimiento y las personas Mayores, por medio de la Secretaria de Desarrollo
Social y Participaciéon y la Secretaria de Salud, destind recursos de inversion por el
orden de $3.204.576.033 para la atencién de esta poblacion, con una participacion
del 88% y el 12%, respectivamente.

Asi mismo, durante la vigencia 2021 se contdé con una inversion total de
$12.652.778.532, de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
aport6 el 96%, seguido de la Secretaria de Salud con el 4%.

De otra parte, en la vigencia 2022, se han invertido recursos por el orden de
$11.184.031.721 de los cuales la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion ha
tenido un porcentaje de participacion del 94%, seguido de la Secretaria de Salud
con el 2,8%, Secretaria de Cultura 2,2% y la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca con el 0,9%.
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Grafico 11. Inversion a través de metas directas por entidades Pacto para el Envejecimiento y Adultos Mayores

SECRETARIA DE SALUD; SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,

318.228.603 : 3% TURAY PESCA; 98.000.000 ; 1%
.228. ;3%

SECRETARIA DE CULTURA;
250.000.000 ; 2%

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION;
10.517.803.118 ; 94%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Los principales logros alcanzados en la vigencia 2022 para el pacto para el
Envejecimiento y Adultos Mayores fueron:

Tabla 8. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto para el
envejecimiento y Adultos Mayores.

Entidad Logros
Secretaria de | se atendieron 2525 adultos mayores en la modalidad de Centro Vida en los municipios:
Desarrollo Socialy | Cali, Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Buenaventura, Buga,
Participacion Bugalagrande, Caicedonia, Candelaria, Cartago, Dagua, El Aguila, El Cerrito, El Dovio,

Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Palmira, Pradera,
Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes,
Yotoco, Yumbo. Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre se atendieron 1807 adultos
mayores en la modalidad de Centro de Proteccion en los municipios: Cali, Alcala,
Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Buga, Bugalagrande, Caicedonia, Calima,
Cartago, Dagua, El Aguila, El Cerrito, El Dovio, Ginebra, Guacari, Jamundi, La Cumbre,
La Unién, La Victoria, Obando, Palmira, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, Sevilla,
Toro, Trujillo, Tulud, Ulloa, Versalles y Yotoco. Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre,
4332 adultos mayores en 40 municipios del Valle del Cauca han sido atendidos con
servicios integrales en centros vida y centros de proteccién, apoyados con recursos de
la Estampilla Pro-Adulto Mayor. Se realizaron visitas de apoyo a la supervision a la
totalidad de convenios vigentes de estampilla, al igual que la supervisidn en la entrega
de kits de alimentacion en los Centros Vida, verificando el desarrollo de las actividades
contractuales. De igual manera se realizaron visitas de apoyo a la supervisién a los
convenios vigentes CBA, municipios y operadores del programa centro vida Valle
Invencible, donde se logré evidenciar su funcionamiento y verificacién de cumplimiento

www.valledelcauca.gov.co
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acorde a las obligaciones contractuales Se puso en marcha, desde el primer trimestre
de la vigencia 2022, el programa Centro Vida ?Valle Invencible? donde se benefician
435 adultos mayores de los distritos de Cali y Buenaventura y los Municipios de Buga
y Cartago.

Se realizé convenio con la Fundacién Cottolengo de Jamundi, para la financiacion de
la granja agricola en la sede de la Fundacién El Cottolengo del Padre Ocampo, para
mejorar las condiciones de bienestar de las personas mayores de los niveles 1y 2 del
SISBEN o su equivalente, beneficiarios del programa, en ejecucion del proyecto
denominado ?Implementacién de una granja para personas mayores del departamento
del valle del cauca? por valor de $50.000.000, donde se beneficiaron 250 personas
mayores. Se realizé visita de apoyo a la supervisién al proyecto de Granja para
personas mayores en la FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO en el
municipio de Jamundi, donde se constatdé la realizacion de las actividades
contractuales. Se realizé convenio con la Fundacion Cottolengo de Jamundi, para la
financiacion de la granja agricola en la sede de la Fundacién El Cottolengo del Padre
Ocampo, para mejorar las condiciones de bienestar de las personas mayores de los
niveles 1y 2 del SISBEN o su equivalente, beneficiarios del programa, en ejecucion del
proyecto denominado ?Implementacion de una granja para personas mayores del
departamento del valle del cauca? por valor de $50.000.000, donde se beneficiaron 250
personas mayores. Se realiz6 visita de apoyo a la supervision al proyecto de Granja
para personas mayores en la FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO
en el municipio de Jamundi, donde se constatd la realizacién de las actividades
contractuales.

En ejecucién del proyecto denominado ?Mejoramiento de la participacién de personas
mayores y personas con discapacidad en el ciclo de politicas publicas Valle del Cauca?
realizé las siguientes acciones: sensibilizacién a los entes territoriales hacia la
importancia de fortalecer o constituir consejos de personas mayores, para garantizar la
participacion de este grupo poblacional; fortalecimiento técnico a funcionarios, lideres y
personas mayores en conceptos y saberes acerca de los mecanismos de participacion
ciudadana, para la aplicabilidad de los lineamientos técnicos implicitos en la Politica
Publica de Envejecimiento y Vejez 2022- 2031, Ley 134 de 1994, Ley 1276 de 2009,
Ley 1315 de 2008, Ley 2055 del 2020; aplicacién del proceso metodolégico MIPSAM
para promover la participacion y gestion social en varios municipios, donde se hizo
énfasis a los asistentes en que esta metodologia integrada permite identificar las
problematicas, pero, también, conocer cudl seria el camino a seguir para la busqueda
de alternativas de solucidén a las problematicas del adulto mayor en sus municipios. La
aplicacién de esta herramienta metodologica permiti6 cumplir el propédsito de
empoderar a las personas Adultas Mayores como protagonistas de su propio desarrollo.
Se realizaron capacitaciones en tematicas como: participacidon, control social,
mecanismos de participacion ciudadana, envejecimiento activo y saludable, en el marco
de la politica publica de envejecimiento y vejez, donde participaron alrededor de 1.222
personas mayores.

Entidad
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion
Secretaria de
Desarrollo Social y
Participacion

Se brind6 asistencia técnica en 42 municipios generando capacidades en los enlaces
territoriales para implementar la ruta para la operacion de centros vida y fortalecimiento
de centros de proteccion, en el marco de la ley 1276 de 2009 y, con ello, contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores mas vulnerables del
departamento. Se realizaron 3 foros virtuales: Salud cerebral en el proceso de
envejecimiento: modelo capital cerebral orientado al envejecimiento activo, Comunidad
y Salud Mental en la Persona Mayor, Conmemoracion del dia para la prevencion del
Abuso o Maltrato del Adulto Mayor? y "La Nueva Politica Publica de Envejecimiento y
su Impacto en el Valle del Cauca? en el cual participaron cerca de 842 personas entre
adultos mayores, cuidadores y profesionales que trabajan con este grupo poblacional.
Se realizé asistencia técnica a los Municipios (zona centro, sur y norte) en "Convenios
para la operacidon centros vida y fortalecimiento a centros de proteccion del
departamento en el marco de la ley 1276 de 2009, Se socializé la ultima fase de la
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construccion de la ruta de atencion integral al adulto mayor del departamento, en el
marco de la Mesa Técnica Departamental de Personas Mayores, donde cada agente
integrante de la mesa, dio sus aportes finales para el completo desarrollo de la misma.
Se construye la ruta de atencion integral al adulto mayor del departamento, se envia al
Ministerio de Salud, para su revision y validacién, con el objetivo de socializar la ruta en
todo el departamento.

Secretaria de | 100% de Entidades Territoriales categoria 4, 5 y 6 fueron asistidas en el componente
Salud técnico y normativo para el manejo de persona mayor en los centros vida y centros de
proteccion para adultos mayores. Se ha entregado herramientas terapéuticas a
funcionarios del 100% (34) municipios, para la construccion del plan de actividades para
el adulto mayor. Capacitacion a cuidadores del 100% de los municipios categoria 4, 5
y 6 en relacion a la alimentacién y elaboracién de la minuta del adulto mayor. 87
funcionarios de centros de proteccién de larga estancia y coordinadores de los
programas centro vida/dia, asistidos técnica e integralmente en el tema eventos de
salud sexual y reproductiva en la vejez, habitos de vida saludable, redes de apoyo para
las personas mayores, politica nacional de envejecimiento y vejez y salud mental en
personas mayores.

Secretaria de | Se brind6 reconocimiento a siete (7) artistas Vallecaucanos mayores de 65 afios por su
Cultura trayectoria artistica y cultural, en las areas artisticas de Artes visuales y plasticas,
audiovisuales, danza, musica, teatro, artes circenses, portadores de tradiciones del
patrimonio cultural inmaterial, gestion cultural y literatura, mediante la convocatoria
premio, vida y obra 2022.

Secretaria de | Con la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021 Beneficio a 8 asociaciones de
Desarrollo Rural, | Adultos mayores rurales con proyectos productivos agropecuarios en el Valle del Cauca
Agricultura y | Por las necesidades de ejecuciéon del proyecto, para garantizar la entrega de los
Pesca insumos y se logre el establecimiento de los proyectos en las asociaciones y/o grupos

beneficiarios de las convocatorias, el proyecto contemplo vigencias futuras para su
ejecucion en 2021 y 2022.
Fuente: Elaboracioén propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano para el Envejecimiento y Adultos Mayores ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 — 2022) con una
inversion total en metas de producto directas de $27.041.386.286, con importantes
acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion.
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Gréfico 12. Inversion a través de metas directas para el Pacto para el Envejecimiento y Adultos
Mayores.

Inversion a través de metas directas del Pacto para el
Envejecimiento y Adultos Mayores
2020 - 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.

Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblaciéon
Campesina.

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina
se lleva a cabo a través de setenta y ocho (78) metas del Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020 — 2023, de las cuales veintiocho (28) son metas directas y llevadas
a cabo por la Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de las Tecnologias de la
informacion y Comunicaciones, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Vallecaucana de Aguas,
Acuavalle, Unidad Ejecutora de Saneamiento - UES.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen cincuenta (50) metas indirectas, que consisten en iniciativas
dirigidas a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también
pueden impactar a la poblacion en mencion y cuyas dependencias coordinadoras
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de meta son: Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — Inciva, Vallecaucana de Aguas y
Acuavalle E.S.P.

‘_,.r"

Este pacto en el aino 2020 avanzé en el cumplimiento de metas del plan de accion
el 43,79%, en 2021 el 56,1% y en 2022 el 59,68%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 53,19%.

Con respecto a la inversion, para el afio 2020, Pacto Vallecaucano por los Derechos
y Dignificacion de la Poblacion Campesina, las entidades que ejecutaron metas
directas asociadas al Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion
Campesina realizaron una inversion total de $9.730.058.203. La Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible realizé una inversiéon cada una del 34%, seguid de Acuavalle con el 17%
y Vallecaucana de Aguas con el 15%.

Durante la Vigencia 2021, las entidades que impactaron la poblacion a través del
Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacibon Campesina realizaron una
inversion total de $8.456.852.030, ubicando a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible como la entidad que realizé una inversion de recursos de
37,9%, seguido de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 36,5%, la
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca con el 13%, Secretaria de
las TIC’s con el10,1% y Vallecaucana de Aguas con el 2,5%.

En la vigencia 2022, las entidades que impactaron la poblacion a través del Pacto
Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina realizaron una inversion
total de $14.424.090.422, siendo la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca la que mayor inversion ha realizado durante esa vigencia, representando el
52,1%, seguida de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la cual realiz6
una inversion de recursos por el orden de 26,4% y Vallecaucana de Aguas el 21,5%.

Los principales logros alcanzados a través de las metas directas del pacto
vallecaucano por los Derechos y Dignificacion Campesina fueron:
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Tabla 9. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto vallecaucano
por los Derechos y Dignificacion Campesina.

Logros

con la continuacion de la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021 Beneficio a 42
asociaciones Pequenos productores campesinos con proyectos productivos
agropecuarios en el Valle del Cauca. Por las necesidades de ejecucién del proyecto,
para garantizar la entrega de los insumos y se logre el establecimiento de los proyectos
en las asociaciones y/o grupos beneficiarios de las convocatorias, el proyecto
contemplo vigencias futuras para su ejecucién en 2021 y 2022.

Mediante primera agro feria y mercado campesino realizados los dias 10 y 11 de junio
en Santiago de Cali, con el objetivo de fortalecer la comercializaciéon de los productores
con las entidades publicas en el marco de la ley 2046 de 2020, se establecieron 52
acuerdos comerciales entre organizaciones de productores y entidades como el ICBF
y empresas que abastecen al PAE. Ademas, se contd con la participacion de 983
productores, 5800 visitantes y 14 entidades gubernamentales Como continuacién de la
ejecucion de la convocatoria de Seguridad Alimentaria de 2021 se Benefici6 a 6
asociaciones de productores que comercializan y abastecen al PAE con proyectos
productivos agropecuarios en el Valle del Cauca la cual conto con vigencias futuras Por
las necesidades de ejecucion del proyecto, para garantizar la entrega de los insumos y
se logre el establecimiento de los proyectos en las asociaciones y/o grupos beneficiarios
de las convocatorias, el proyecto contemplo vigencias futuras para su ejecucion en 2021
y 2022.

Se han realizado 8 mercados campesinos, de los cuales se realizaron Mercados
Campesinos y Jornadas de Negocios en los Municipios de Cali, Tulua, Buenaventura,
La Unidn, Buga, Sevilla, Dagua y Jamundi. Ademas, de participar en el mercado de la
RAP PACIFICO en Pasto, Narifio. En el cual participaron en representaciéon de sus
asociaciones 30 productores Vallecaucanos. Estos mercados han permitido
comercializar productos de alrededor de 4176 productores campesinos Yy
agroecoldgicos en los que se encuentran Mujeres, jévenes, campesinos, NARP,
Reincorporados e Indigenas. Los cuales impactan la economia de mas de 20.000
familias campesinas del Valle del Cauca. Esta en fase precontractual para la realizacion
de al menos 5 mercados campesinos mas en la actual vigencia

Con los funcionarios de la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se ha
realizado encuentro de semillas, sabores y saberes en el municipio de DAGUA, el
pasado 14 de agosto de 2022. Se coordino con la Agencia de Renovacion del Territorio,
ART, UMATA DAGUA, Organizaciones agroecolégicas de Dagua, mercados
campesinos de Dagua, custodios de semillas, red de mercados del Valle, secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. En el marco del encuentro asistieron
mas de 200 personas y 4 custodios y custodias de semillas de las Escuelas
Campesinas de Agroecologia? ASOCAMPLA, ASEAS, MERCADAGRO vy la Red de
Custodios de Semillas del Valle del Cauca (REDMAC).Es importante resaltar, la
participacion de los custodios en la explicacion del cuidado, manejo y crianza de
semillas nativas y criollas. También se avanza en la identificacion de productores y/o
asociaciones de pequefios productores ganaderos en procesos de reconversion de
ganaderia sustentable a través de visitas de campo y diligenciamiento del Link de
encuesta Base de datos de productores y asociaciones en procesos agroecoldgicos:
https://forms.gle/aehAA8C6c83vQJm99 Por Ultimo, se avanza en la etapa
precontractual con AGROSAVIA, para el fomento del ganado bovino hartén del Valle,
en beneficio de los pequefios productores ganaderos agroecolégicos del Valle del
Cauca.

Entidad
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

en el marco ejecucion contrato de prestacion de servicios No. 1.340.20-02-0206 del 23
de mayo de 2022 con la FUNDACION AVE FENIX, se avanzd en 1 mecanismo de
sensibilizacion departamental de proteccién a los polinizadores mediante una gira. Es
importante destacar que mediante la implementacion de sistemas agrosilvoapicolas se
escogio la asociacién APIJAV de Truijillo, donde se implementara el sistema que busca,
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Logros

la conservacion de las abejas como agentes polinizadores En el marco de la gira sobre
intercambio de experiencias en ganaderia y apicultura en la reserva natural los
chagualdos, corregimiento la marina en el municipio de tulua el pasado 27 de
septiembre del 2022. Participo, la asociacién APIJAV con la finalidad de conocer
experiencias de produccion apicolas y sistemas agrosilvoapicolas.

esta en ejecucion la implementacion de 10 hectareas de sistemas silvopastoriles como
mecanismo de produccion ecolégica para pequefios productores ganaderos
agroecoldgicos, las cuales se encuentran en diferentes procesos de produccion
agroecoldgica, estas son: TULUA ASOCIACION DE AGRICULTORES ORGANICOS
DE SAN LORENZO ASOAGROS; BUGALAGRANDE ASOAGROFLORES y TRUJILLO
APIJAV Ademas, de realizar giras sobre ganaderia sustentable, como mecanismo de
educacioén sobre la mitigacion y cambio climatico de los sistemas de ganaderia en el
Valle del Cauca. Se realizo gira sobre intercambio de experiencias en ganaderia y
apicultura en la reserva natural los chagualdos, Corregimiento La Marina en el Municipio
de Tulua, el pasado 27 de septiembre del 2022 en el que asistieron 25 personas
representantes de las asociaciones, la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca, el propietario de la finca y el personal del operador logistico. Con los objetivos
de: Generar el intercambio de conocimiento entre los productores participantes frente a
los modelos productivos que vienen desarrollando en sus territorios y el como
fortalecerlos a partir de lo identificado. ? Apropiar los conocimientos adquiridos en la
gira para la réplica en los predios definidos por cada organizacion para la
implementacion de los sistemas silvopastoriles propuestos por el proyecto como
apuesta al fortalecimiento de la oferta de biomasa para el consumo de ganado bovino.
? Replicar los aprendizajes adquiridos en el encuentro para el establecimiento de
practicas de conservacion como los sistemas agrosilvoapicolas en las areas propuestas
por los productores para la produccién de miel de manera sostenible con el Medio
Ambiente. Al mismo tiempo se identificaran las asociaciones y/o productores para el
segundo semestre 2022, la cual esta el proceso en la fase precontractual

Se dio apoyo a 8 asociaciones de productores agropecuarios en su proceso de
certificacion en Buenas Practicas Agropecuarias - BPA ante el Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA, y en sistemas Participativos de Garantia SPG, desde la perspectiva
agroecoldgica, con Insumos, materiales y equipos que requieren las organizaciones las
cuales son: CANDELARIA FUNDACION AFRODESCENDIENTES SOS AMBIENTAL
Y DE SALUD TULUA ASOCAMPLA TULUA ASOECAS BUGA APROFRUTM
BUGALAGRANDE COMUNIDAD UNION WOUNAAN NONAM BUGA RED DE
MERCADO TULUA ASOCIACION ESCUELA CAMPESINA DE AGROECOLOGIA SAN
RAFAEL - ASEAS CALI ASOCIACION DE MUJERES DE MONTANA Al mismo tiempo
se identificaran las asociaciones para el segundo semestre 2022, la cual esta en fase
precontractual. Como parte de la implementacion del Plan Integral de Fruticultura, por
medio del proyecto “Mejoramiento de los procesos de produccion, transferencia
tecnolégica, transformacion, mercadeo y comercializacion de asociaciones de
pequefios y medianos productores fruticolas del departamento del Valle del Cauca”. Se
ha realizado asistencia técnica para la implementacion de BPA y GLOBAL GAP en 150
predios de pequefos y medianos productores del departamento.

Entidad
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

Con el avance del diagnoéstico de la produccion agroecoldgica y posterior formulacion
del Plan de Agroecologia del Valle del Cauca, con las asociaciones y/o productores
participantes y caracterizadas en los componentes: Técnico, Productivo; Socio
Econoémico: Socio- Cultural y Organizativo, Politico. Permitira medir el estado actual de
los procesos de reconversion y/o produccién agroecoldgica en el Valle del Cauca, para
de esta manera, establecer los proyectos productivos agroecoldgicos. Una vez,
desarrollados los 8 talleres necesarios para formulacion del Plan de Agroecologia, se
estableceran las lineas estratégicas del Plan, que permitira posteriormente la
convocatoria y establecimiento de proyectos agroecoldgicos enmarcadas en las
mismas.
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Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

Para la ejecucion del presupuesto de inversion se avanzé en las actividades
contratadas con la Fundacion Ave Fenix, para el Observatorio, en lo relacionado con la
actualizacion de los aplicativos web y movil del Observatorio Agropecuario y Pesquero
del Valle del Cauca; incluyendo las conexiones web y accesos remotos a las bases de
datos de entidades nacionales relacionadas al sector. Durante el transcurso de 2022 se
avanzo en las siguientes actividades: 1. Se levantdé en campo la caracterizacion de 300
productores del departamento. 2. Se consolidé la informacién de los productores, en
formato Excel, para que posteriormente sea migrada a la base de datos del
Observatorio 3. Se levanto la informacién de 22 Asociaciones de productores del sector
4. En proceso de analisis y compilacion de la informacion de aptitud del suelo para 7
cultivos priorizados, con el apoyo del Sistema de Informacién para la Planificacién Rural
Agropecuaria - SIPRA ? UPRA 5. Se avanza con la realizacién del estudio "ANALISIS
ESTADISTICO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS PRIORIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO?", con informaciéon de las Evaluaciones Agropecuarias Municipales -
EVAs - hasta el afio 2020 y se avanzo en la actualizacion de dicho estudio, incluyendo
la informacién de las EVAS hasta el afio 2021, la cual fue publicada por la UPRA en
abril de 2022. 6. Se ha participado en las convocatorias realizadas por la Mesa de
trabajo del CODE - Consejo Departamental de Estadistica 7. Se continua la
coordinacion de la Mesa Técnica Agroclimatica del Valle del Cauca - MTA y para el
primer semestre de 2022 se generaron DOS boletines agroclimaticos. 8. Se ha
participado en la Mesa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Valle del Cauca -
MCTIA - en el marco de la ley 1876 de 2017 - SNIA (Sistema Nacional de Innovacién
Agropecuaria), dentro de la cual se ha realizado la actualizacién del PECTIA (Plan
Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién). 9. Se participd de las citaciones del
CODECTI - Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el marco
de la Ley 1876 de 2017. 10. Se acompafa la implementacion de la Politica GESCO+I -
Gestion del Conocimiento e Innovacion 11. Se ha avanzado en la implementacion de la
Plataforma de comercializacion E-COMMERCE AGRO. 12. Se ha participado en la
socializacion de la Plataforma SIGESI - Sistema de Gestion Social Integral del Valle del
Cauca - Gobierno Electronico 13. Se ha participado en las mesas de trabajo para la
conformacién de la cadena productiva Sacha Inchi. Esta en fase precontractual el
proyecto, para su ejecucion en 2022

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

En el marco del convenio que se tiene con la Unidad de Planificacién Rural
Agropecuaria - UPRA, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se ha
avanzado en la vigencia en: Se realizaron SEIS (6) reuniones de trabajo con
funcionarios y contratistas de la SDRAP, en donde se avanzo en la identificacion de los
costos de produccion de los sistemas productivos priorizados. Se han realizado 2
reuniones presenciales y 4 reuniones virtuales, con los funcionarios y contratistas de la
SDRAP. En ellas se logré definir los Tipos de Usos del Suelo (TUT) que se estan
trabajando para el afio 2022, siendo estos: 1. Citricos: Cultivo tecnificado de citricos:
Naranja (Citrus sinensis), Limén (Citrus latifolia Tan) variedad Tahiti y mandarina (Citrus
reticulada) variedad Oneco, para el consumo en fresco y transformacion industrial,
dirigido al mercado regional, nacional e internacional. 2. Lulo: Cultivo tecnificado de lulo
(Solanum quitoense Lam.) en monocultivo para consumo en fresco y transformacion
industrial, dirigido al mercado regional, nacional e internacional. 3. Mora: Cultivo
tecnificado de mora (Rubus glaucos Benthan) con ecotipos adaptados al territorio, para
el consumo en fresco y transformacion industrial, dirigido al mercado local, regional,
nacional e internacional. 4. Pifia: Cultivo tecnificado de pifia (Ananas comosus L.) con
variedades adaptadas al territorio, para el consumo en fresco y transformacion
industrial, dirigido al mercado regional, nacional e internacional. 5. Uva: Cultivo
tecnificado de la vid (Vitis vinifera L.) con variedades adaptadas al territorio, en clima
calido, para consumo en fresco y transformacién industrial, dirigido al mercado regional,
nacional e internacional. 6. Guayaba: Cultivo tecnificado de guayaba (Psidium guajava
L.) variedades adaptadas al territorio, para el consumo en fresco y transformacion
industrial, dirigido al mercado local, regional, nacional e internacional. 7. Platano:
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Cultivo tecnificado de platano (Musa paradisiaca) para el consumo en fresco y
transformacion industrial, dirigido al mercado regional, nacional e internacional. Se
avanza en la etapa precontractual para la ejecucion de los recursos en el segundo
semestre 2022, debido que se requiere contar con el apoyo de un equipo de expertos
en la formulaciéon de proyectos, para que, con base en la informacién obtenida del
convenio con la UPRA, apoyen en la estructuracion de las primeras fases del Plan de
Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural.

Se continud con la dinamizacién de los encadenamientos, a través del fortalecimiento
de asociaciones mediante los proyectos”: Fortalecimiento productivo y agroempresarial
de organizaciones de pequefios y medianos agricultores en el departamento del Valle
del Cauca” que beneficia a 1150 productores, agrupados en 39 asociaciones de 18
municipios del Valle del Cauca. ?Mejoramiento de los procesos de produccion,
transferencia tecnoldgica, transformacion, mercadeo y comercializacion de
asociaciones de pequefios y medianos productores fruticolas del departamento del
Valle del Cauca? que ha impactado a 938 productores de 25 asociaciones del Valle del
Cauca, mediante: Mejoramiento tecnolégico de sus procesos de siembra, el
mejoramiento en los Procesos de transformacion agroindustrial, el fortalecimiento de
Fondos rotatorios con mejoramiento técnico ( Maquinaria y equipos
especializados),asistencia en Procesos de buenas practicas ? BPA, y el apoyo en el
fortalecimiento de Canales de comercializacion regionales y nacionales abiertos a las
asociaciones

En el marco del Contrato Interadministrativo No. 0516 de 2021 suscrito con la
Corporacion para el Desarrollo Agropecuario en el Valle del Cauca Corpovalle, el cual
conto con vigencia futura 2022 se llevaron a cabo las adecuaciones y suministro de
equipos para la optimizaciéon de la planta de beneficio animal del municipio de
Caicedonia. Se realizé la adquisicion de los condensadores necesarios para la puesta
a punto de la Planta de Beneficio Animal de Caicedonia. También se realizaron algunos
ajustes al informe final de los estudios y disefios de la Planta de Transformacion y
Centro de Acopio del Municipio del Aguila, para su envio a la Secretaria de
Infraestructura para su revision. El proyecto contempla vigencias futuras por un valor
en el 2021 de 397.500.000 y para el 2022 por valor de 352.500.000. Para la vigencia
2022, el equipo de trabajo del proyecto esta evaluando las distintas alternativas
propuestas en los compromisos de Dialogos Vallecaucanos y en el marco del Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental? POTD Valle del Cauca, con el fin de poder
establecer un plan de accién que permita en coordinacion con municipios y las
necesidades locales la adecuacion de centros de acopio o centros de servicios
logisticos en el segundo semestre de 2022

Se realiz6 contrato con FINAGRO en la cual beneficio a 97 productores agropecuarios
para que accedan a un seguro que proteja su produccion llamado Incentivo de Seguro
Agropecuario ISA ofertada por FINAGRO como mecanismo de gestion del Riesgo en
diferentes Lineas productivas. Ademas, se apoya a productores agropecuarios para
que accedan a los créditos agropecuarios por medio de las Lineas Especiales de
Crédito LEC, en la cual se apoyara con el 3% de la tasa de interés del crédito
agropecuario, como mecanismo de mejoramiento de las unidades productivas y
reactivacion econoémica en el Valle del Cauca. De la Linea Especial de Crédito LEC ?
han accedido al mismo 371 personas de 30 municipios del Departamento del Valle del
Cauca

Entidad
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

Para un 1 mecanismo que permita evaluar los impactos del Plan Departamental de
Extensién Agropecuaria 2020 - 2023 Valle del Cauca desarrollado. La secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante trabajo del equipo de trabajo del
Proyecto ha realizado las siguientes actividades: 1. En proceso de construccion del Plan
de Accion del PDEA afio 2022 (construccion de indicadores y seguimiento al PDEA)
falta aprobacion 2. En proceso de construccién de indicadores y formatos para
seguimiento a proyectos del PDEA 3. Ajuste proyecto bancarizacion de 1.535 usuarios
quedando a 745 usuarios por recorte presupuestal ADR (informe enviado por Oscar
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Renteria el dia 6 abril) 4. Gestién de 4 Proyectos de Extensién Agropecuaria. que
beneficiaran a mas de 4000 usuarios del servicio de extensiéon agropecuaria en los 40
municipios y 2 distritos

Se continud con la cofinanciacion de un proyecto de investigacién en el cual busca por
medio de la transferencia del conocimiento a productores del norte del Valle, resolver y
atender las necesidades de la poblacién afectada por las plagas del diabulus maidis en
maiz, el cual contempla vigencias futuras para su ejecucion en 2022. Se completé la
fase de monitoreo y control de la poblacién del Dalbulus Maidis en las 43.5 ha de maiz
establecidas. También se avanzé en la cosecha de 29,5 ha de maiz en los predios de
los productores que participaron en el proceso, al norte y centro del Departamento y se
avanzé en la siembra de 15 ha de soya. Pl 2021 (1)

Entidad
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca
Secretaria de

Vivienda y Habitat

4 disefios de casa sostenible para cada region del Departamento del Valle del Cauca
(3 disefios para la zona plana y zona montafiosa y un disefio para la zona pacifica). Los
disefios contemplan uso de biomateriales con baja huella de carbon y baja huella
hidrica, sistema de ventilacién cruzada para tener un mejor confort, separaciéon de
desechos liquidos, tratamiento de aguas residuales, energia alternativa en base a
paneles solares y cosecha de agua lluvia.

Secretaria de las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Se han desarrollado mesas de trabajo con la secretaria de Agricultura para socializar
la plataforma desarrollada y para buscar estrategias de manera conjunta que permitan
la apropiacién de ésta por parte de los campesinos.

En el marco de la mesa del Sistema Departamental de Areas Protegidas SIDAP y el
desarrollo de los didlogos vallecaucanos realizados por la Gobernacion del Valle del
Cauca, se identificé y atendié cuatro (4) iniciativas comunitarias, que fueron fortalecidas
con material biolégico y otros insumos para el desarrollo de la apicultura como
alternativa econémica para grupos comunitarios rurales de los Municipios de La
Cumbre, Restrepo, Tulua y Cali que habitan en areas protegidas tales como Ley 2da
Reserva Forestal del Pacifico, Distrito de Conservaciéon de Suelos Canon de Rio
Grande, Reserva Natural de la Sociedad Civil Los Chagualos y Parque Nacional Natural
Farallones de Cali. Se estima un total de 80 familias beneficiarias directamente, con la
entrega de insumos y con las capacitaciones en manejo productivo, normatividad en
areas protegidas y desarrollo sostenible. Paralelamente se realiz6 una feria en la
Universidad Santiago de Cali donde se promocionaron 20 emprendimientos verdes que
realizan alternativas econémicas en areas protegidas. La vinculacién de personal
asistencial, técnico y profesional, permitié identificar un total de 670 iniciativas
sostenibles que dentro de la clasificacion de negocios verdes son en un 85% de bienes
y servicios sostenibles provenientes de recursos naturales y en un 15% de
ecoproductos industriales. No se identificaron negocios de mercados de
carbono/negocios por la accion climatica. El personal vinculado ha gestionado para el
portafolio de iniciativas verdes, procesos de articulacion en al menos 20 eventos
relacionados con ferias o ruedas de negocio realizadas en varios Municipios del Valle
del Cauca. También se han acompafiado estas iniciativas mediante visitas y
asesoramiento en temas administrativos, financieros, contables y técnicos para
alcanzar las capacidades necesarias para su formalizacion ante camara de comercio y
posteriormente ante la ventanilla Unica de negocios verdes.

1. Acuerdos Reciprocos por el AGUA: se establecieron un total de 14 acuerdos
reciprocos por el agua ARA con poseedores de predios rurales en areas estratégicas
para la conservacion del recurso hidrico en los Municipios de Sevilla, Restrepo, Riofrio
y Bolivar. Se logré la conservaciéon de 30 Ha bajo el esquema del acuerdo y como
incentivo los duefios de los predios recibieron estufas ecoeficientes o sistema de pozos
sépticos. Se estima que con esta intervencién se impacta positivamente 88.155
habitantes de estos Municipios.

Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Secretaria de
Ambiente y

Se vinculd personal que levanté un diagnéstico de las necesidades de procesos de
reforestacion, aislamiento y mantenimientos en predios de interés publico, segun
Municipios atendidos en vigencias anteriores, cuencas priorizadas por el CODEPARH
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Desarrollo y otros escenarios de discusion tales como la mesa CODEPARH, mesa de cambio
Sostenible climatico y mesa SIDAP. La informacion se contrasté con los esfuerzos que tienen los

Municipios en sus intervenciones para la vigencia 2022 y los proyectos de regalias que
se configuran ejecutar para 2022-2023 y asi no replicar esfuerzos. Con respecto a la
intervencion de hectareas de interés para conservaciéon del recurso hidrico con
herramientas de manejo del paisaje HMP, se estan implementando acciones de
restauracion activa mediante la reintroduccion de material vegetal en areas de
importancia estratégica para la conservacion de cuencas hidrograficas en 70 hectareas.
En segundo lugar, se estan desarrollando acciones de restauracion pasiva para aislar
areas de importancia estratégica para la recuperacién y proteccion de cuencas
hidrograficas en 20 km. En tercer lugar, se estan realizando acciones de mantenimiento
en 950 hectareas de interés para el recurso hidrico previamente restauradas, segun
cuencas intervenidas en vigencias 2017,2018,2019,2020. En cuarto lugar, se estan
realizando actividades de mantenimiento mediante aislamiento protector en 40 km
previamente intervenidos en vigencias 2017,2018,2019,2020. En total se suman 1.020
Ha en procesos de reforestacion.

Secretaria de | En el marco del convenio interadministrativo 0216 suscrito con CORPOCUENCAS, en
Ambiente y | cabeza de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y en
Desarrollo articulacion con UNIVALLE, CINARA, EIDENAR, RED COLCA, SAEE, UNIVERSIDAD
Sostenible NACIONAL EN DESARROLLO SUSTENTABLE se realizé el Congreso

Latinoamericano sobre Conflictos Ambientales - COLCA 2022 en el cual se llevaron a
cabo tres (3) jornadas de socializacion en el manejo de conflictos ambientales en la
Universidad del Valle del Cauca los dias 26, 27 y 28 de octubre del presente afo. El
evento conto con espacios para la presentacion de ponencias, actividades de difusion
e intercambio de experiencias en torno al manejo de conflictos ambientales. Con gran
participacion de las comunidades locales, entidades publicas y privadas, autoridades
ambientales, estudiantes de distintas universidades de Latinoamérica y conferencistas
nacionales e internacionales el congreso tuvo una asistencia de alrededor de 150
personas durante los 3 dias. Las experiencias compartidas en los tres talleres fueron:
Del metabolismo social al metabolismo hidrico: Un analisis para la cuenca del rio
Guachal el Valle del Cauca - Colombia. Después de la tormenta llega la HUERTA.
Disefio participativo de la politica publica de PSA en el municipio de Jamundi. El
monocultivo, un sintoma del progreso: naturalezas y ecologias como victimas. Los
discursos del riesgo y de la escasez en la prestacion de servicio de agua potable: Un
conflicto por el derecho al agua en la zona periurbana de la ladera de Santiago de Cali.
Los paramos con gente: La imagen como herramienta para abordar tensiones de los
(socio ecosistemas) como sujetos de derecho. Segregacion socioambiental en la
prestacion del servicio de agua potable: El caso del sistema urbano de Santiago de Cali,
Colombia. Visiones multiples y encontradas de la sustentabilidad: debates desde el
territorio campesino vallecaucano.

Vallecaucana de | Se ha logrado impactar positiva mente mediante la asesoraria a organizaciones
Aguas comunitarias de acueductos rurales, en la gestiébn empresarial para el aseguramiento
de la prestacion del servicio publico de acueducto durante el periodo 2022, en el marco
del Proyecto de “OPTIMIZACION EN EL ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL PDA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” Logrando que en las organizaciones de
administracion de los acueductos rurales de los municipio de El Cerrito, El Aguila,
Candelaria, Cali, Tulua, Bolivar, Florida, Yumbo, Dagua, Jamundi, Palmira, Ginebra,
San Pedro, Pradera, se hayan Constituido y Formalizados ante la Super Intendencia de
Servicios y ante la CRE

Acuavalle S.A. | En el segundo semestre de 2022 se adelantd los procesos contractuales para el
E.S.P establecimiento de 31 kildbmetros de aislamiento protector en ecosistemas estratégicos
de las siguientes cuencas hidrograficas priorizadas que abastecen sistemas de
acueducto operados por ACUAVALLE S.A. E.S.P.; rio Pescador Municipio de Bolivar,
rio Frayle municipio de Florida, rio Bolo municipio de Pradera, Rio Bitaco Municipio de
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La Cumbre, Rio Culebras municipio de Trujillo, Rio Bugalagrande municipio de
Bugalagrande, Rio Jamundi municipio de Jamundi, quebrada La Italia municipio de
Restrepo, Rio Dovio municipio del Dovio, Rio Roldanillo municipio de Roldanillo, al 31
de diciembre de 2022 se construyeron 10 kilémetros de aislamiento, en las cuencas
hidrograficas de los rios Jamundi, rio Bitaco y quebrada La ltalia. El logro acumulado al
31 de diciembre de 2022, es de 60,5 kildmetros de aislamiento construidos en cuencas
hidrograficas abastecedoras de los sistemas de acueducto operados por Acuavalle S.A.
E.S.P.

UES Valle -Unidad | En la zona rural fueron tomadas 1279 muestras de agua en sistemas de suministro de
Ejecutora de | agua para consumo humano, en los 34 municipios categorias 4ta, 5ta y 6ta, realizando
Saneamiento del | 636 visitas de inspeccion sanitaria a 522 sistemas de abastecimiento de agua, para la
Valle del Cauca evaluacion de los Riesgos por Abastecimiento-IRABA, Buenas Practicas Sanitarias-
BPS vy calificacion del Concepto Sanitario

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano por los Derechos y Dignificacion de la Poblacion Campesina
ha tenido ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno (2020 a 2022),
con una inversion total en metas de producto directas de $32.611.000.655, con
importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacién. El
Afo donde mayor inversion se realiz6 en este pacto poblacional fue la vigencia
2022.

Gréfico 12. Inversion a través de metas directas para el Pacto para el Envejecimiento y Adultos
Mayores

Inversion realizada a través de metas del Pacto por los
Derechos de la Poblacion Campesina

2020 - 2022
16.000.000.000 14.424.090.422
14.000.000.000
12.000.000.000
9.730.058.203
10.000.000.000 8.456.852.030

8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000
2.000.000.000

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle
Invencible’.
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Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social.
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El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social se lleva a
cabo a través de nueve (9) metas del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 —
2023, de las cuales tres (3) son metas directas y llevadas a cabo por la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacién, Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad y Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Ademas de las metas directas de plan de desarrollo asociadas a este pacto
poblacional, existen seis (6) metas indirectas, que consisten en iniciativas dirigidas
a la atencion de distintos grupos poblacionales vulnerables, que también pueden
impactar a la poblacion en mencién y cuyas dependencias coordinadoras de meta
son: Secretaria de Salud y Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

Este pacto en el aino 2020 avanzo6 en el cumplimiento de metas del plan de accién
el 40%, en 2021 el 100% y en 2022 el 100%; es decir, que en el avance de
cumplimiento del periodo de gobierno el promedio de avance de estas metas
directas ha sido del 80%.

Con respecto a la inversion, para el afo 2020, por el Emprendimiento y la
Prosperidad Social, las entidades que ejecutaron metas directas asociadas a este
Pacto realizaron una inversion total de $6.369.404.440. La Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca realizé una inversion del 76,7%, y la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacién realizé una inversiéon del 23,3%.

Durante la vigencia 2021, la inversion total en el Pacto Vallecaucano por el
Emprendimiento y la Prosperidad Social fue de $7.913.645.000 concentrando la
mayor inversion realizada por parte de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura
y Pesca con el 84,4%, seguida de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
con el 15,3% y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con el 0,3%.

Asi mismo, en la vigencia 2022, la inversion total en este pacto fue de
$6.479.170.000 concentrando la mayor inversién realizada por parte de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con el 88%, seguido de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién con el 11% y la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con el 1%.
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Grafico 13. Inversion por dependencias a través de metas directas del Pacto por el Emprendimiento
y la Prosperidad Social

Inversion por dependencias a través de metas directas del Pacto por el
Emprendimiento y la Prosperidad Social
2022

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD;
55.000.000; 1%

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION;
688.370.000; 11%

SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, AGRICULTURA'Y PESCA;
5.735.800.000; 88%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Los principales logros alcanzados durante la vigencia 2022 a través de las metas
directas del Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social
fueron:

Tabla 10. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto vallecaucano
por el Emprendimiento y la Prosperidad Social.

Entidad Logros

Secretaria de | Se han entregado 750 microcréditos a través del Programa Banco Social para el

Desarrollo Social y | Emprendimiento del Valle del Cauca, con la finalidad de apoyar la financiaciéon y

participacion fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento o unidades productivas de poblacion
ubicada en estratos 1, 2 y 3 de la zona urbana del departamento. Los beneficiarios de
los microcréditos se seleccionaron con base en el cumplimiento de los requisitos y los
criterios del proceso de convocatoria publica, facilitando el acceso a la poblacién de los
40 municipios y los 2 distritos del Valle del Cauca.

Secretaria de | Disefio de la formacién y despliegue para formar a emprendedores y unidades

Desarrollo productivas (104 inscritos de Cali, Palmira y Yumbo) en 2 convocatorias en 2022 (

Econdmico y | primera 62 inscritos y 15 personas certificadas y la segunda: 42 inscritos y 15 personas

Competitividad certificada) para formar en temas de mercadeo, marketing digital, manejo de programas

www.va lledelcauca.gov.co
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de ofimatica y mercadeo estratégico, como parte de la propuesta para la reactivacion e
impulso del emprendimiento en el departamento y cuyo proceso arroja 30 personas
certificadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Secretaria de | Enlo corrido del periodo de gobierno 2020 a 2022 se han formalizado 32 asociaciones.
Desarrollo Rural, | Durante la vigencia 2022, se formalizaron 12 asociaciones, ante camaras de comercio
Agricultura y | las cuales son: ASOCIACION DE APICULTORES Y PISCICULTORES DE ULLOA
Pesca VALLE del Municipio de Ulloa; ASOCIACION DE PRODUCTORES RURALES

AGROPECUARIOS, ACUICOLAS, AMBIENTALES DE GUASIMAL
APRACUICOLAMBIENTAL Zarzal; ASOCIACION COLOMBIANADEL TRABAJO Y LA
SALUD ACOLTRASALUD de La Unién; ASOCIACION APICOLA Y AGROPECUARIA
DE VERSALLES ASOAPIAGROV de Versalles; ASOCIACION AGRARIA E
INNOVACION ECOLOGICA ASOAGROINEC de Roldanillo Y ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES DE ZARZAL
ASOPROAGROZAR de Zarzal; Asociacion Familias De San Lorenzo ASOFASOL de
Tulud; Asociacion Agropecuaria Gestores de Paz ? ASOTIGRE de Ansermanuevo;
Pilares del Paraguas E.U. en Liquidacion de Versalles Asociacion de Productores de
LA CAYETANA de Toro; Asociacion de pequefios productores Hortofruticolas del Norte
del Valle Del Cauca de Roldanillo y Asociacion Agropecuaria y Agroindustrial de
Desarrollo Rural AGRODERUR de Bolivar

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano por el Emprendimiento y la Prosperidad Social ha tenido
ejecucion de las metas pactadas en lo corrido de gobierno con una inversién total
en metas de producto directas de $20.762.219.440, con importantes acciones
desarrolladas en busca del bienestar de esta poblacion. EI Ao donde mayor
inversion se realizé en este pacto poblacional fue la vigencia 2021.

Grafico 14. Inversion a través de metas del Pacto por el Emprendimiento y la Prosperidad Social

Inversion a través de metas del Pacto por el Emprendimiento vy la
Prosperidad Social

9.000.000.000

7.913.645.000
8.000.000.000

6.479.170.000

7.000.000.000 6.369.404.440

6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000
1.000.000.000

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
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Pacto Vallecaucano Poblacion Reincorporada y Excombatiente
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La construccion de paz es un concepto que implica procesos con una variedad de
actores y acciones, asociadas y relacionadas con el didlogo, la justicia social y la
igualdad. En este sentido se establece el Pacto con la poblacion Reincorporada y
Excombatiente que se implementa a través de veintidos (22) metas establecidas en
el Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020 — 2023, de éstas, hay cuatro (4) metas
directas que son competencia de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién y
de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

De igual manera cuenta con dieciocho (18) metas indirectas que estan siendo
lideradas y coordinadas por las Secretarias de Salud, Cultura, Turismo, General,
Vivienda y Habitat, Mujer, equidad de género y diversidad sexual, de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, Paz Territorial y Reconciliacién, el Departamento
Administrativo de Planeacion, el Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del
Cauca - INCIVA y Vallecaucana de Aguas.

En el ano 2020, las metas directas de este pacto avanzaron en su plan de accion
en un 43,48%, en el periodo 2021 en un 66,67% y la vigencia 2022 un 84,62%. En
este sentido, en lo corrido del periodo de gobierno (2022 a 2022) ha tenido un
avance promedio de 64,92%.

Con respecto a la inversion presupuestal, para el ano 2020, el Pacto con la
Poblacién Reincorporada y Excombatiente tuvo una ejecucién de $200.000.000,
invertidos a través de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual. Para la vigencia 2021 la ejecucion presupuestal estuvo en $357.250.000
con una inversion importante por parte de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual. representada en un 69.48%, seguida de la Secretaria
de Paz Territorial y Reconciliacion con un 30.51%.

Asi mismo, para el afio 2022, la inversidn de las metas directas de este pacto fue
del orden de $639.300.000, concentrandose el 68% de la inversién por parte de la
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion y el 32% a través de la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.
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Grafico 15. Inversién a través de metas directas del pacto por la Poblacion Reincorporada y
Excombatiente.

Inversion a través de metas directas el Pacto por la
Poblacion Reincorporada y Excombatiente

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca;

32%

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion; 68%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Los principales logros alcanzados durante la vigencia 2022 a través de las metas
directas del Pacto por la poblacion Reincorporada y Excombatiente fueron:

Tabla 11. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto por la
poblacion Reincorporada y Excombatiente.

Entidad Logros
Secretaria de Paz | Puntos del Acuerdo Final de paz, con énfasis en enfoques étnico y de género en 6
Territorial y | municipios con poblacién reincorporada asentada en ellos: Cali, Buga, Bugalagrande,
Reconciliacion Tulua, Dagua, Pradera.
Secretaria de Paz | Dos unidades productivas de poblacion reincorporada establecidas, una en el Municipio
Territorial y | de Palmira, orientada a la construccion de estibas y otros productos de madera a través
Reconciliacion de la asociacion "Asociaestimas" con 11 personas en proceso de reincorporacion

beneficiadas. La segunda ubicada en el Municipio de Dagua, otorgada a la asociacién
"Asopacifico", consistente en procesos formativos en construccion de paz y en el
levante de peces, pollos y cerdos, la cual beneficié a 30 personas, entre las que se
cuenta con 5 personas en proceso de reincorporacion, 5 en proceso de reintegracion y
20 de poblacién campesina del territorio.

Secretaria de | En el marco ejecucion contrato de prestacion de servicios No. 1.340.20-02-0206 del 23
Desarrollo Rural, | de mayo de 2022 con la FUNDACION AVE FENIX, en los cuales se realizaron 2
Agricultura y | seminarios de capacitacion en formulacion de proyectos productivos agropecuarios en
Pesca los distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, que beneficiaron a 3 organizaciones

0 precooperativas de reincorporados que agrupan a de 30 personas en proceso de
reincorporacion y benefician a mas de 70 personas. Los recursos del proyecto
ejecutados del contrato son del valor de $ 205.000.000

Secretaria de | En el marco ejecucion contrato de prestacion de servicios No. 1.340.20-02-0206 del 23
Desarrollo Rural, | de mayo de 2022 con la FUNDACION AVE FENIX, en los cuales se establecieron 3
proyectos productivos agropecuarios en los distritos de Santiago de Cali y
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Agricultura y | Buenaventura, que beneficiaron a 3 organizaciones o precooperativas de
Pesca reincorporados que agrupan a de 30 personas en proceso de reincorporaciéon y

benefician a mas de 70 personas. Los recursos del proyecto ejecutados del contrato
son del valor de $ 205.000.000 A su vez, mediante la implementacién del Plan Integral
de Fruticultura, se establecieron 2 proyectos para reincorporados y excombatientes los
cuales benefician a 37 personas en proceso de reincorporacion en el municipio de Tulua
Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022

El Pacto Vallecaucano por la Poblacion Reincorporada y Excombatiente, en lo
corrido de gobierno (2020 — 2022) ha tenido inversion total en sus metas directas
de $1.196.550.000, con importantes acciones desarrolladas en busca del bienestar
de esta poblacién. EI Afio donde mayor inversion se realizd en este pacto
poblacional fue la vigencia 2022.

Grafico 16. Inversién a través de las metas directas del pacto por la poblacién Reincorporada y
Excombatiente 2020 — 2022.

Inversion a través de las metas directas del pacto por la
poblacion Reincorporada y Excombatiente
2020 - 2022

700.000.000
639.300.000

600.000.000
500.000.000

400.000.000 357.250.000

300.000.000

200.000.000
200.000.000

100.000.000

2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
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Pacto Vallecaucano Poblacion Victima del Conflicto Armado

En el marco de la garantia de los derechos de la Poblacion Victima del Conflicto
Armado, se establecio el Pacto que cuenta con 50 metas en el Plan de Desarrollo
“Valle Invencible” 2020-2023; de las cuales, 31 son directas y estan a cargo de la
Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos Etnicos,
Secretaria de la mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, Departamento
Administrativo de Planeacion, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, Instituto Departamental de Bellas Artes y Telepacifico.

Las diecinueve (19) metas indirectas se coordinan a través de la Secretaria de
Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria General, Secretaria
de Vivienda y Habitat, Departamento Administrativo de Planeacion, Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién,
Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Desarrollo Econdomico y Competitividad,
Instituto de Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — INCIVA y Vallecaucana
de Aguas.

Con respecto al avance en el plan de accién para el afio 2020, se presenté un
avance del 54,56%, en el 2021 se avanz6 en un 90,04% y para el 2022 el 95,56%,
presenta entonces un promedio de avance del 80,05%.

El Pacto Vallecaucano con la Poblacion Victima del Conflicto Armado tuvo una
inversion a través de las metas directas en el aino 2020 de $11.262.215.495, en el
2021 de $18.219.802.273.

En la vigencia 2022 la inversién fue $24.647.060.614, concentrandose el 75,4% de
la inversion por parte de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
seguida de Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién con el 11,9%, Secretaria
de Salud 3,8%, Secretaria de Asuntos Etnicos 3,2%, Secretaria de Educacién 2,6%,
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca 1,4% y Departamento
Administrativo de Planeacion 1,3% entre los mas importantes.
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Grafico 17. Inversion por entidades a través de las metas directas del pacto por la poblacién Victima
del Conflicto Armado 2022

Inversion a través de metas directas del pacto por la Poblacién Victima del Conflicto
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Agricultura y Pesca; 1,4

Secretaria de Paz Territorialy
Reconeiliacion; 11,9

0,2

Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana; 75,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Los principales logros alcanzados durante la vigencia 2022 a través de las metas
directas del Pacto por las victimas del conflicto armado fueron:

Tabla 12. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto por las
Victimas del Conflicto Armado.

Reconciliacion

Entidad Logros
Secretaria de Paz | Elaboracion del Documento de Anualizacion del Plan de Accion Territorial para la
Territorial y | Vigencia 2022, aprobado en plenario por la Mesa Departamental de Victimas y el CTJT.

En este documento se incluye una caracterizacion de la afectacion producida por el
conflicto armado en el departamento, el estado de la situacion de vulnerabilidad de los
sujetos de reparacion, y la matriz con la oferta programatica vigente y los datos de
contacto de las dependencias responsables.

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion

Once Municipios con apoyo subsidiario para adelantar procesos de caracterizacion de
la poblacion victima (Andalucia, Ansermanuevo, Bugalagrande, Caicedonia, Cartago,
Florida, Ginebra, La Victoria, Restrepo, Riofrio y Toro).

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion

Cuatro Municipios apoyados con la entrega total de 894 Kits de Ayuda Humanitaria
Inmediata en modalidad de Alimentos , distribuidos asi: Distrito de Buenaventura,
Sector de Bajo Calima (712 Kits); Distrito de Buenaventura sector Litoral de San Juan
(98 Kits); Bolivar (40 Kits familias indigenas); Roldanillo (22 Kits familias indigenas) y
Cali (22 Kits familias afro.

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion

Cuarenta y dos Entes Territoriales del Departamento asistidos técnica vy
permanentemente en la correcta implementacion de la Politica Publica de Victimas, de
acuerdo al plan de trabajo concertado con cada Municipio.

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion

Ocho organizaciones de victimas del conflicto armado fortalecidas mediante la entrega
de insumos y capital semilla para proyectos productivos ubicados en los Municipios de
Yumbo, Cali, Buga, Ansermanuevo, El Dovio, Andalucia, Guacari y Restrepo.
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Secretaria de Paz | Dos auxilios funerarios entregados a victimas del conflicto armado en el Distrito de

Territorial y
Reconciliacion

Buenaventura.

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion

Participacién efectiva de la Mesa Departamental de Victimas a través del desarrollo de
6 plenarios y 5 encuentros departamentales por Hechos Victimizantes y Enfoques, para
los cuales se apropiaron los recursos necesarios para la entrega de los insumos,
recursos logisticos y compensatorios.

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion

Un Comité Departamental de Justicia Transicional operativizado a través del desarrollo
de 5 sesiones, asi como, 4 sesiones del Subcomité de Retornos y Reubicaciones; 7
sesiones del Subcomité de Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion; 4
sesiones del Subcomité de Asistencia, Atencion y Sistemas de Informacion; 2 sesiones
del Subcomité de Restitucién de Tierras; 3 sesiones del Subcomité de Enfoque Etnico,
y la implementacién de la Mesa Técnica para la Prevencion y Atencién de
Desplazamientos Masivos en el Valle del Cauca.

Secretaria de Paz
Territorial y
Reconciliacion

Acto de conmemoracioén de la memoria y la solidaridad con las Victimas del Conflicto
Armado realizado el 8 de abril en el marco de la sesién de la Asamblea Departamental,
paralelo se entregd elementos de trabajo y recursos logisticos requeridos para la
realizacién de 15 eventos conmemorativos en los municipios de Obando, Trujillo, Cali,
Versalles, Ansermanuevo, Buga, Calima, Cartago, El Dovio, Jamundi, La Victoria,
Riofrio, Toro, Tulua y Vijes.

Secretaria de
Educacion

El proyecto que impacta la meta es el PI132101890 Mejoramiento de la oferta educativa
para los estudiantes victimas del conflicto matriculados en las instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca. Se realizé contratacion
de la Corporacion para el Desarrollo Social y Cultural del Valle del Cauca. Contrato
1.210.30-12.19-0652 DE 2022. Numero de seguimiento en el SECOP: SED-686-2022
Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. Fecha de inicio: 20 de septiembre de 2022.
Valor del Contrato: SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA PESOS M/CTE. ($697.949.030) Aporte del
departamento: 634.499.119 Corpovalle: $63.449.911 Numero de seguimiento SECOP:
SED-686-2022 De los recursos destinados para la ejecucion del contrato por el proyecto
P132101890 Mejoramiento de la oferta educativa para los estudiantes victimas del
conflicto matriculados en las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca, corresponden a $186.166.373. Estado de avance: Se
beneficiaron de manera directa a 645 estudiantes victimas del conflicto los cuales
asistieron a las actividades establecidas de apoyo psicosocial. Mediante capacidad
instalada en las instituciones educativas participantes, se beneficia a 6632 estudiantes
victimas del conflicto por medio de la capacitacion realizada a los docentes y
administrativos. Se trabajé con las siguientes Instituciones Educativas focalizadas en la
linea de metodologias flexibles DAGUA (1): IE DEL DAGUA 2. CANDELARIA (4): I.E.
INMACULADA CONCEPCION, L.LE. PANEBIANCO AMERICANO, IE NUESTRA
SENORA DE LA CANDELARIA, IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO. 3 EL CERRITO
(1): IE SAGRADO CORAZON, 4. FLORIDA (2): IE ABSALON TORRES CAMACHO, IE
LAS AMERICAS. 5. PRADERA (1): IE ALFREDO POSADA CORREA. 6. CALIMA EL
DARIEN (2): IE GIMNASIO DEL CALIMA, IE SIMON BOLIVAR. 7. GUACARI (2): IE
GENERAL SANTANDER, IE SIMON BOLIVAR. 8. RESTREPO (2): IE JORGE
ELIECER GAITAN, IE JOSE FELIX RESTREPO. 9. SAN PEDRO (2): IE JOSE
ANTONIO AGUILERA, IE JULIO CAICEDO TELLEZ. 10. ANDALUCIA (1): IE ELEAZAR
LIBREROS SALAMANCA. 11. BUGALAGRANDE (2): IE CEILAN, IE DIEGO RENGIFO
SALAZAR. 12. RIOFRIO (1): IE HERNANDO LLORENTE ARROYO. 13. TRUJILLO (2):
IE MANUEL MARIA MALLARINO, IE SAN ISIDRO. 14. SEVILLA (3): IE GENERAL
SANTANDER, SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN, IE SEVILLA. 15. LA UNION (2):
IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA, IE MAGDALENA ORTEGA. 16. EL DOVIO (1):
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IE JOSE MARIA FALLA. 17. ALCALA (1): |IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO.18. EL
CAIRO (2): IE GILBERTO ALZATE AVENDANO, EL CAIRO IE LA PRESENTACION.
Se realizaron las siguientes actividades:

Secretaria de | El proyecto que impacta la meta PI132101910 Apoyo psicosocial hacia la poblacién
Educacion victima del conflicto matriculada en las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca, se encuentra en proceso contractual. Se
realizé contratacion de la Corporacion para el Desarrollo Social y Cultural del Valle del
Cauca. Contrato 1.210.30-12.19-0652 DE 2022. Numero de seguimiento en el SECOP:
SED-686-2022 Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALCER LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. Fecha de inicio: 20 de septiembre de 2022.
Valor del Contrato: SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA PESOS M/CTE. ($697.949.030) Aporte del
departamento: 634.499.119 Corpovalle: $63.449.911 Numero de seguimiento SECOP:
SED-686-2022 De los recursos destinados para la ejecucion del contrato por el proyecto
P132101890 Mejoramiento de la oferta educativa para los estudiantes victimas del
conflicto matriculados en las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca, corresponden a $448.332.746. Estado de avance:
Mediante capacidad instalada en las instituciones educativas participantes, se beneficia
a 4931 estudiantes victimas del conflicto por medio de la capacitacion realizada a los
docentes y administrativos. De acuerdo a los soportes recibidos por parte del operador
de las actividades realizadas, participaron de las actividades 23 instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados. 1. DAGUA (1): IE DEL DAGUA, 2.
CANDELARIA (3): I.E. INMACULADA CONCEPCION, IE NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA, RODRIGO LLOREDA CAICEDO. 3. EL CERRITO (1): IE SAGRADO
CORAZON. 4. FLORIDA (1): IE LAS AMERICAS. 5. PRADERA (1): IE ALFREDO
POSADA CORREA. 6. CALIMA EL DARIEN (2): IE GIMNASIO DEL CALIMA, IE SIMON
BOLIVAR. 7. RESTREPO (2): IE JORGE ELIECER GAITAN, IE JOSE FELIX
RESTREPO. 8. SAN PEDRO (2): IE JOSE ANTONIO AGUILERA, IE JULIO CAICEDO
TELLEZ. 9. BUGALAGRANDE (2): IE CEILAN, IE DIEGO RENGIFO SALAZAR. 10.
RIOFRIO (1): IE HERNANDO LLORENTE ARROYO. 11. TRUJILLO (1): IE MANUEL
MARIA MALLARINO. 12. ANDALUCIA (1): IE ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA. 13.
SEVILLA (2): IE GENERAL SANTANDER, IE SEVILLA. 14. LA UNION (1): IE
ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA. 15. EL DOVIO (1): IE JOSE MARIA FALLA. 16.
ALCALA (1): [E ARTURO GOMEZ JARAMILLO.

Secretaria de | Capacitacion a funcionarios de las Direcciones Locales de Salud DLS y Empresas
Salud Administradoras de plaes de beneficios EAPB en el modelo de atencion psicosocial con
énfasis en conductas suicidas. 100% de entidades territoriales implementen modelos
de atencidn psicosocial y salud mental a victimas de la violencia Mantenimiento de la
tasa de suicidio por debajo a la indicada en la meta del plan de desarrollo.

Secretaria de | 249 personas focalizadas como victimas del conflicto armado, recibieron atencion
Salud psicosocial, creando un espacio de confianza y reflexion para establecer un plan de
Accion en la gestion de redes sociales y atender los impactos psisociales, la salud fisica
y mental de las victimas del conflicto. En 34 municipios categoria 4,5 y 6 se implementd
un Plan de medios sobre poblaciones vulnerables, con énfasis en poblacion victima del
conflicto armado. 100% de los actores del SGSSS (40 DLS ,13 EAPB: Asmetsalud,
Emssanar, Nueva EPS, Salud Total, Mallamas, SOS, SURA, Cosmitet, coosalud,
compensar, sanitas, Aic, Comfenalco y 45 ESE).

Secretaria de | Se cumplen con las 3 sesiones del Subcomité Técnico de Enfoque diferencial Etnico
Asuntos Etnicos como se estipula en el plan de accion de la vigencia 2022; en estos se conté con la
participacion de las entidades las cuales dieron a conocer cual fue la asistencia y
atencion hacia la poblacién étnica victima del Departamento y el presupuesto destinado
para brindar todas las garantias, servicios y derechos legales de estas comunidades.
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Se cuenta con la sistematizacion de las sesiones a través de actas levantadas en cada
sesion y se cuenta con un archivo que soporta las mismas.
Secretaria de | Se han capacitado aproximadamente 80 lideres étnicos y funcionarios de los diferentes

Asuntos Etnicos

municipios priorizados en el proyecto tanto de fundaciones, juntas directivas, alcaldias
y organizaciones de base comunitaria, sobre las medidas de reparacion colectiva e
individual a victimas del conflicto armado, de acuerdo a lo contemplado en los Decretos
Ley 4633 y 4635 de 2011 en los municipios de Bolivar, Buenaventura, Buga, Cali, El
Dovio, Florida, Jamundi, Pradera, Trujillo, Tulua, Sevilla, Cartago y Rio Frio. Los
informes de estas acciones reposan en el archivo de la secretaria. Se realizaron 10
talleres formativos sobre las medidas de reparacion colectiva e individual de victimas.

Secretarl'g de
Asuntos Etnicos

Se realizaron socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta de
reparacion para victimas de comunidades étnicas enmarcadas en la Ley 1448 de 2011
mediante los Decretos ley 4633 y 4635 de 2011 en 13 municipios, alcanzando un total
de 68 personas beneficiadas. Estas formaciones se realizaron a funcionarios de las
alcaldias y a Lideres de la mesa de Victimas los diferentes municipios y Lideres y
Lideresas comunitarios de municipios, de organizaciones y del Distrito de
Buenaventura. Se asesord de manera personalizada a 30 miembros de comunidades
étnicas sobre las rutas para acceder a los derechos como victimas del conflicto armado.

Secretaria de la
Mujer, Equidad de
Género y
Diversidad Sexual

La SMEGDS en articulacion con su Canal de Psico-orientacion y la Secretaria de Salud
Publica del Departamento intercambiaron informacién para conocer las actividades que
en esta vigencia tendriamos en conjunto y a su vez elaborar la estrategia de
visibilizaciéon y mitigaciéon de la problematica de salud mental en VCA. Se definié la
estrategia de visibilizacion y mitigacion de la problematica de salud mental en VCA, la
cual se denomind “"Sanando lo Acumulado”. Se construyeron los contenidos
metodolégicos y se comenzd a avanzar en su socializacion e implementacion, se define
que se trabajaria en los siguientes dos frentes: 1. Atencion directa a victimas del
conflicto. La cual se desarroll6 de dos maneras, la primera a través de sensibilizaciones
en el territorio y la segunda a través de atencién personalizada a través del Canal de
Psicoorientacion. 2. Asesoramiento a los entes territoriales en las medidas con enfoque
de género, para atenciéon en salud mental a las victimas del conflicto Se realiza
capacitacion para asesorar a los entes territoriales del Valle del Cauca en las medidas
con enfoque de género, para la atenciéon en salud mental a las victimas del conflicto
armado. Los municipios participantes fueron: Andalucia, Bugalagrande, Ginebra,
Restrepo, Unién, San Pedro, Tulua, Yotoco, Caicedonia, Pradera y Yumbo.

Departamento
Administrativo de
Planeacion

Reunioén del Subcomité de Retornos y Reubicaciones, Reparacién Colectiva e Integral,
realizada el 17 de febrero, en la que se establecié el plan de trabajo del subcomité para
la vigencia 2022 y se verificé la participacion de las entidades que deben participar del
mismo

Secretaria de
Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Varios municipios del Departamento contintan con formulacién de proyectos dentro de
la Politica Ruta Futuro, aunque en el momento hay una pausa administrativa a nivel
nacional por cambio de gobierno. Actividades realizadas en el departamento del Valle
del Cauca: 1) socializacién politica en el departamento del Valle del Cauca convocando
42 Entes Territoriales 2) desarrollo de 2 jornadas de capacitaciones basadas en los
contenidos de la Guia practica para disefiar intervenciones integrales a territorios
afectados por la comercializacion local de drogas ilicitas? 3) seguimiento y
acompafiamiento a los municipios que presentaron cartas de intencion para trabajar en
la construccion de proyectos en el tema 4) articulacion para la conformacion de equipos
técnicos de cada ente territorial interesado en participar de los procesos para la
formulacién de proyectos mercados de drogas ilicitas locales 5) jornada de trabajo con
los equipos técnico de cada territorio para establecer un plan de trabajo dirigido a la
formulacion de los proyectos, cuya ejecucion estar a cargo de cada ente territorial de
los 9 entes que participan 6) sesiones para ejecucion y desarrollo del plan de trabajo,
segun los lineamientos establecidos por parte de los asesores del Ministerio de Justicia
y del Derecho (DPDAR) 7) socializacion de equipos tecnolégicos como herramientas
que ayuden a fortalecer acciones de seguridad en los entes territoriales 8) Articulacion
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para presentacion de la herramienta de mapas de calor de incautaciones de Drogas
realizadas en el Distrito de Santiago de Cali. De estas gestiones se benefician todos los
entes territoriales que han participado, la Secretaria de Seguridad y Justicia de Cali y
la Gobernacién del Valle.

Secretaria
Convivencia
Seguridad
Ciudadana

de

Continua la articulacion de la estrategia del programa de prevencion del delito social en
los municipios interesados, visitando instituciones educativas en coordinaciéon con la
Fiscalia general de la Nacién. Apoyo y acompafiamiento en la implementacion de la
estrategia SACUDETE del Ministerio del Interior en el municipio de Guacari, Sacudete
al parque Guacari proyecto de infraestructura para la convivencia ciudadana, el
desarrollo y la innovacién. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA 1) ENCUESTA DIAGNOSTICO EN CADA MUNICIPIO
Beneficiando a 30 ENTES TERRITORIALES 2) CONVERSATORIO CORPORACION
VIVIENDO PREVENCION VINCULACION AL DELITO DE LAS COMUNIDADE,
beneficiando a 42 ENTES TERRITORIALES CONVOCADOS (25 FUNCIONARIOS
PARTIPANTES) 3) ASISTENCIA TECNICA 21 MUNICIPIOS PROYECTOS
FONSECON Y PISCC beneficiados. 4) ARTICULACION PROGRAMA FUTURO
COLOMBIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION PARA PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO EN EL DEPARTAMENTO (socializaciéon 42 ENTES CONVOCADOQOS) de los
cuales participaron y se beneficiaron 35 ENTES TERRITORIALES 5)
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PREVENCION DEL DELITO MUNICIPIOS
VISITAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS beneficiando a 6 entes territoriales, poblacién
estudiantil y comunidad.

Secretaria
Convivencia
Seguridad
Ciudadana

de
y

Se ha mantenido la operacién del CGES mediante el cubrimiento de los Pagos de
funcionamiento de servicios de comunicacion, alquileres, etc. Se continda con el
mantenimiento de la red de apoyo (radiocomunicacion) y solidaridad de la policia en el
departamento del Valle del Cauca. Con sede en Guadalajara de Buga pero cubrimiento
departamental beneficia a la seguridad de todo el Valle del Cauca

Secretaria
Convivencia
Seguridad
Ciudadana

de

Continta la implementacion del plan de prevencion y el plan de contingencia. Se ha
realizado sesién del subcomité con los municipios del norte con la finalidad de fortalecer
los subcomités municipales y avanzar con el fortalecimiento de los planes integrales de
prevencion. Asistencias técnicas en alerta temprana No. 021 de 2022 para Cartago,
Ansermanuevo y el Aguila. Articulacion con la Mesa Departamental de victimas para el
seguimiento de casos de amenaza al igual que con la Mesa Territorial de Garantias. La
gestiéon se realizd en 1) Subcomités de Prevencion, Proteccion y Garantias de No
Repeticion y Mesas Técnicas de Prevencion de manera regional.; en donde junto con
la Unidad para las victimas y el Ministerio del Interior, se brindé asistencia en los ajustes
e implementacion de los planes de contingencia y de prevencion; el Subcomité de
Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion municipal, la socializacion de las
rutas de Proteccion a lideres con Policia, UNP; la importancia de las alertas temprana
con la Defensoria del Pueblo. 2) Ajustes de los planes de prevencion y de contingencia,
articulado con todas secretarias de la Mujer, de Paz, Desarrollo Social, Cultura, Salud,
Etnias, INDERVALLE, RECREAVALLE. Beneficia: En el primer logré los beneficiarios
con las alcaldias a través de los secretarios de gobierno, los enlaces de Victimas, los
enlaces de proteccion de los municipios con el fin de hacer los ejercicios propios en
cada municipio.

Secretaria
Convivencia
Seguridad
Ciudadana

de

Continda la articulaciéon para las operaciones de desminado en el distrito de
Buenaventura, Florida, Palmira, Jamundi, Pradera, Tulua y Buga. Actualmente hay 3
municipios libres de minas (Palmira, Tulua, Cerrito) y adicionalmente se hace
coordinacion de actividades de desminado con el ejército. La Gestion se realizé en: 1)
en el 2022 la operacion se dio en los Municipios de Florida, Jamundi, Buenaventura,
Palmira, Buga y Tulua. Y el tema de Educacion en Riesgo de Minas brindaron formacién
en Jamundi, Dagua, Buga, Tulua, Palmira, Buenaventura, Pradera, Florida. 2) Despues
de 8 afos, se dio inicio a la operatividad de la Mesa de Desminado, se realizaron dos
sesiones. Beneficia a los Municipios de Buga, Tulua, Florida, Pradera, Jamundi,
Buenaventura, Palmira.
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Secretaria de | Se realiz6 sesion de la Mesa de Seguridad Fisica y Juridica para la prevencion y la
Convivencia y | proteccién de las personas en proceso de reincorporacion. En articulacion con la ARN,
Seguridad La Secretaria de Paz y el Ministerio del Interior se socializé la ruta de prevencion de
Ciudadana proteccion en el Distrito de Buenaventura y Tulua; esta articulacion se hizo con la
Consejeria para la Estabilizacién. 1) El Pacto Ciudadano por los derechos humanos es
una estrategia Politica, donde esta enmarcadas la proteccion a lideres, hacer
seguimiento a casos para lo cual se conformé el Grupo de Reaccién Inmediata, se ha
venido trabajando con la proteccién de las personas en proceso de reincorporacion, en
donde se ha activado el espacio de la Submesa de Seguridad Fisica y Juridica. 2) se
elaboré la ruta de vulneracidon a los derechos, se socializ6 en le marco del consejo
departamental de Paz. La Poblacién beneficiada lideres y defensores de derechos
humanos; y personas en proceso de reincorporacion
Secretaria de | e han realizado dos sesiones del grupo de reaccion inmediata, uno con sindicalistas y
Convivencia y | otro con docentes. Se realizé activacion y monitoreo de rutas de proteccién a lideres.
Seguridad Articulacion de dos sesiones de CERREM, para la proteccion de lideres sociales del
Ciudadana Valle del Cauca (Cartago y Cali). Acompafiamiento a dos sesiones de la Mesa de
Investigacion de la Mesa Territorial de Garantias. Espacios que se lograron: 1)
Operatividad de la Mesa Territorial de Garantias; y seguimiento a las submesas de
Proteccion e Investigacion. 2) Creaciéon y operatividad del Grupo de Reaccion
INMEDIATA. 3) Socializacion e implementacion de la ruta de proteccién a lideres y
defensores derechos humanos, en espacios de subcomité de prevencion. y activacion
de la ruta permanentemente. Beneficia a Lideres sociales, comunales, juveniles,
sindicalistas, educadores, autoridades étnicas, personas en proceso de
reincorporacion, todo con enfoque diferencial y defensores de derechos humanos
Secretaria de | En articulacién con el Ministerio del Interior se realizé sesion del comité Distrital y
Convivencia y | Departamental ampliado para la socializacion del sistema de informacién adoptado por
Seguridad el COAT - Comité operativo antitrata, y se brinda asistencia técnica al comité
Ciudadana departamental. Activacion de ruta de atencién a casos en el Distrito De Santiago de Cali

y Departamento. (28 casos) .Se realizé activacién y monitoreo de ruta de atencion a 6
casos de personas desaparecidas. Se articuld con la oficina del Alto Comisionado de la
ONU para los Derechos Humanos, con MOVICE vy la corporacion PLURAL para la
realizacion del foro ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES Y SOCIALES PARA LA
ACCION EN LA BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS Y LA NO
REPETICION. Se logré atencién directa y activacion de la ruta a 29 victimas del delito
de Trata de personas, de los cuales se atendieron 19 en el Distrito de Santiago de Cali
y 10 en el resto de los municipios, dando cumplimiento al restablecimiento de derechos.
Se realizan ofertas institucionales con capacitaciones y/o talleres de sensibilizacion en
las ciudades Distrito Especial y municipios del Valle, con funcionarios de Alcaldias
municipales, Secretarias de Gobierno, y comunidad educativa principalmente
estudiantes de los grados 9, 10, 11. Se realizaron 8 sesiones ordinarias del comité
interinstitucional de lucha contra la trata de personas. Se participo en las 5 sesiones
convocadas por el comité nacional de lucha contra la trata de personas ministerio del
interior, para recibir el reconocimiento de la operatividad del comité departamental, se
entrego reconocimiento por la articulacién y apoyo al Comité Distrital de Cali. El
departamento fue incluido en dos proyectos internacionales de fortalecimiento al comité
departamental de lucha contra la trata de personas (ASF - Canada - OIM - USAID) para
las vigencias 2023- 2025. Las actividades se desarrollan en: TRATA: Santiago de Cali,
Biblioteca departamental -se realizaron las 6 sesiones del comité departamental de
lucha contra trata de personas. Se activo ruta de atencion a 29 victimas del delito de
trata de personas. Las ofertas institucionales se han adelantado en los municipios de:
Tulua, Cartago, Buga, Candelaria, Jamundi, Yumbo, Palmira; El Cairo, Ansermanuevo;
Andalucia, Caicedonia, Obando, El Aguila, Alcala. NN: 1) Se elabor6 la ruta de
desaparicion forzada, y se incié socializacion; al igual se elaboré decreto de la mesa
departamental de desaparicion forzada en el departamento. 2) se inicié articulacién con
el Comité Internacional de la Cruz Roja, se logré realizar jornada con familias de

#Vallelnvencible

P 2 -




Valle
Invencible \

: GOBERNACION
v VALLE DEL CAUCA

254 Departamento Administrativo de

Planeacion

Entidad

Logros

personas dadas por desaparecidas en el Municipio de Tulua. 3) se realizd reunién de
articulacion con el CICR, la Defensoria del Pueblo y la Fiscalia para avanzar con
articulacion del tema de desaparicion en el departamento. Beneficiados con la gestion:
TRATA: Comunidad en general, organizaciones, estudiantes. NN: Las familias de las
personas dadas por desaparecidas en el Departamento

Secretaria de
Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Se fortalece la estrategia de Gestores de Convivencia y Seguridad con los Gestores en
todos los municipios del Departamento. Se ha brindado la asistencia técnica en
seguimiento y defensa del recaudo de la Tasa. Se apoya a Guacari para la culminacion
de la construccion del proyecto "SACUDETE" del ministerio del interior. Todas estas
acciones en beneficio de los habitantes de los diferentes municipios del Departamento
del Departamento.

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

en el marco ejecucion contrato de prestacion de servicios No. 1.340.20-02-0206 del 23
de mayo de 2022 con la FUNDACION AVE FENIX quien aporto las respectivas actas
de entrega de insumos, equipos, herramientas y ganado bovino a la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, para darle cumplimiento a la orden judicial. Los
recursos del proyecto ejecutados en el contrato son del valor de $ 339.710.634 con los
cuales se atendieron 12 sentencias proferidas por los Jueces Especializados en
Restitucion de Tierras del Valle del Cauca con proyectos productivos agropecuarios en
los municipios de Tulua, Rio Frio, Trujillo, Buga, Bolivar y el Consejo Comunitario
Cuenca Del Rio Yurumangui en Buenaventura. Se remiti6 listado al operador en comité
técnico realizado para su atencién en el periodo de ejecucion del contrato apropiando
asi los recursos para atender al corte 30 de diciembre de 2022 el 38% de las sentencias
(12 de 32) en la vigencia 2022, las cuales fueron proferidas por los jueces de restitucion
en la vigencia 2021

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

en el marco ejecucion contrato de prestacion de servicios No. 1.340.20-02-0206 del 23
de mayo de 2022 con la FUNDACION AVE FENIX se establecié 2 seminarios de
capacitaciones en formulacion de proyectos a las victimas del conflicto armado. Los
cuales realizaron la logistica del evento que conto con los refrigerios, almuerzos para
los participantes. Se desarroll6 la actividad en la cabecera municipal de Tulua en un
espacio dispuesto al interior del Coliseo de Ferias del municipio en colaboracién con la
Gerencia Regional de la Gobernacién del Valle del Cauca. A su vez, en Buenaventura
se realiz6 capacitacion a los delegados por el Consejo Comunitario de la Cuenca del
Rio Yurumangi mediante la socializacién, concertacion para la posterior formulacion del
proyecto productivo También, mediante la implementaciéon del Plan Integral de
Fruticultura - PIF, se beneficiaron a 51 Victimas del municipio de La Cumbre, Asistencia
Técnica agricola Especializada y Asistencia técnica Agricola No Especializada,
Insumos para Siembras Nuevas, Asistencia Socio empresarial y Asistencia Comercial.

Instituto
Departamental de
Bellas Artes

Se benefician 3 estudiantes a través de las becas del 100% en la matricula de los
programas de pregrado para jévenes VCA Programa Apoyarte 2022 * Presentacion
musical en la asamblea departamental del Valle del Cauca. Dia Nacional de la Memoria
y Solidaridad con las Victimas del Conflicto. * Presentacion musical en llano verde-Cali.
Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto. * Practica
social institucional: Siloé, Guacari y Cerrito con 100, 40 y 60 beneficiarios
respectivamente. * Programa Apoyarte 2022: entre los beneficiarios se encuentran 3
estudiantes victimas del conflicto

Telepacifico

Las personas, grupos, organizaciones y comunidades victimas del conflicto armado,
pudieron acceder a contenidos de paz, reconciliacion y memoria histérica a través de
nuestra programacion, que incluyé la emision a diciembre 31 de 2021, de 22,5 horas
de contenidos para el desarrollo de una cultura de paz y reconciliacion, representadas
en diferentes documentales, peliculas y transmisiones de reportajes, con presencia de
los actores del conflicto, llegando a la poblacion del pacifico colombiano a la que llega
nuestra sefal, logrando de esta manera el cumplimiento del 100% de la meta para todo
el cuatrienio.

Fuente: Elaboracioén propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022
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Grafico 18. Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacion Victima del Conflicto
Armado 2022

Inversion a través de metas directas del Pacto por la
Poblacion Victima del Conflicto Armado 2020 - 2022
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25.000.000.000
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11.262.215.495
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5.000.000.000
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Este Pacto ha tenido una inversibn muy importante en el marco de la
implementacién del Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020-2023, con un total de
inversion de $54.129.078.382.

Pacto Vallecaucano Poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera

El Valle del Cauca ha venido avanzando en el reconocimiento de diversidad étnica
y cultural como un principio fundamental del Estado Social y Democratico de
Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y diversidad cultural, en este
marco se establecid el Pacto Vallecaucano Poblaciéon Negra, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquera, que cuenta con 79 metas que quedaron establecidas en el
Plan de Desarrollo “Valle Invencible” 2020- 2023.

A partir de las disposiciones de la Ordenanza, No. 539 de junio del 2020, se adopta
el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 y se toma el componente de las
comunidades Negras, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del
Cauca. El Valle del Cauca ha venido avanzando en el reconocimiento de diversidad
étnica y cultural como un principio fundamental del Estado Social y Democratico de
Derecho, basado en los principios de pluralidad étnica y diversidad cultural, en este
marco se establecio el Pacto Vallecaucano Poblacién Negra.

ww.valledelcauca.qgc
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Dando también cumplimiento al Plan Decenal 2018 — 2028, que tiene como objetivo
el reconocimiento a la justicia y el desarrollo de la poblaciéon negra Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera, teniendo en cuenta el enfoque diferencial como garantia a los
derechos humanos de la poblacién afro del Departamento.

‘_,.r"

Este informe de seguimiento se realiza de acuerdo a lo implementado en el afio
2022, se hace con base al cumplimiento y avance en las metas que conforman los
lineamientos de la politica publica del Plan Decenal, en la pluralidad de acciones de
los sectores responsables por su ejecucion. Teniendo en cuenta estas
disposiciones, el anadlisis se realiza con base a dieciocho (18) metas que son
directas de 79 metas que quedaron establecidas en el Plan de Desarrollo “Valle
Invencible” 2020- 2023.

Conforme a la agenda 2030 para el desarrollo sostenible y sus 17 Objetivos
acogidos por la ONU (2015) que tiene como plan enfrentar y ponerle fin a la pobreza,
desigualdad, proteger el clima, la degradacion ambiental, garantizando la
prosperidad, la paz y la justicia, que constituyen un marco universal como visién
transformadora de los paises. Con ello también se postula implementar acciones
para promover el reconocimiento, proteccién y garantia de los derechos de la
poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal, y Palenquera, generando bienestar y
democracia sin ningun tipo de discriminacion.

De las setenta y nueve (79) metas, dieciocho (18) son directas y estan bajo la
coordinacion de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Asuntos Etnicos, Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca y Telepacifico.

Las metas indirectas que suman sesenta y una (61), estan a cargo de la Secretaria
de Salud, Secretaria de Cultura, Secretaria de Asuntos Etnicos, Secretaria de
Turismo, Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual, Departamento Administrativo de Planeacién, Secretaria de
Paz Territorial y Reconciliacion, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, Secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Instituto de
Investigaciones Cientificas del Valle del Cauca — INCIVA y el Instituto del Deporte y
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

Este Pacto Poblacional presenta a través de las metas directas un avance en 2020
de 33,28%, en 2021 fue de 92,46% y en 2022 fue 88,11%, que significa en promedio
un avance durante su implementacion (2020 a 2022) de un 71,28%.
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La inversion presupuestal a través de las metas directas del pacto Vallecaucano de
la Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera que se evidencia por
vigencia fue de $2.852.519.000 para el 2020, para el 2021 fue $4.769.150.584.

Para el 2022 la inversion realizada a través de las metas directas del pacto fue
$6.736.400.000, concentrando la mayor inversion realizada a través de la Secretaria
de Asuntos Etnicos con el 84,5%, seguido de la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca el 7,5%, la Secretaria de Educacion el 6,6% y Secretaria de
Cultura 1,4%.

Para dar reconocimiento y proteccion a los derechos de las poblaciones NARP, se
construyd acciones afirmativas que se recogieron por medio de la caracterizacion
de las necesidades de las comunidades. El plan contempla los enfoques de
Derechos Humanos individuales y colectivos, enfoque diferencial, enfoque
territorial, enfoque de mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. Estos
enfoques se direccionan desde los sectores de cultura, el deporte, la salud, la
educacion, la economia, el ambiente, discriminacién y/o violacién de derechos
humanos, las mujeres, la diversidad sexual y la construccion de paz.

Se reporta lo consolidado para el afio 2022, teniendo como aporte los informes de
las entidades responsables. La secretaria de Asuntos Etnicos tiene las siguientes
metas directas contempladas para las comunidades NARP:

La parteria es una practica humanizada para los contextos y lugares en donde no
hay acceso a la salud, la cual es practicada por mujeres que han aprendido de esta
labor por sus mayoras llevando esta tradicion a las otras generaciones. La
Organizacion Mundial de la salud, para la década de los setenta, ya promovié un
acercamiento institucional con las parteras tradicionales como estrategia para
disminuir la mortalidad materna y perinatal en poblaciones vulnerables (Laza, 2012).

La ley 19 de 2009, reconoce y regula la actividad de las parteras, conforme a los
articulos 1 y 2 en donde se entiende por partera, matrona o comadrona, persona
que ayuda a las madres en el embarazo, parto y posparto, también de ser una
practica llevada de generacidn en generacion. Ademas, acompafado de la medicina
tradicional, la cual es fundamental en las comunidades como efectos curativos,
utilizando plantas medicinales para atender de manera de emergencia, mientras las
personas son atendidas por un profesional en la salud formal.

En particular, la parteria se considera una actividad relacionada para mujeres que
en su mayoria superan la edad de 55 afios y que iniciaron a los 30 afios con esta

practica, motivada por la necesidad y el deseo de "ayudar" a otras mujeres, desde
la perspectiva de ser "mujer" (Laza, 2012). En asi que, esta tradicion cultural y
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conocimiento ancestral son adquiridos en las mismas comunidades, se trasmite los
conocimientos en los colectivos étnicos raciales para preservar las practicas
tradicionales en el cuidado de las mujeres.

Conforme a lo anterior, en articulaciéon al Plan Decenal Afro, en la linea estratégica
territorial de Turismo, Patrimonio, Territorial e Identidad Vallecaucana, linea de
accion de Cultura y Arte para la Identidad Vallecaucana, con el programa de
Patrimonio e Identidad Vallecaucana, que contiene la accion afirmativa de la
identificacion de saberes asociados a la parteria como formas de hacer propias las
comunidades afros su identidad cultural ancestral, tradiciones y conservar los
saberes como un legado para las futuras generaciones, teniendo en cuenta también,
la estrategia para la reduccion de mortalidad y morbilidad materna y perinatal.

Con ese proposito, la meta directa concertada es: Cualificar 50 parteras
afrocolombianas para atencién del parto nacimiento seguro crianza humanizada y
conservacion del patrimonio cultural anualmente durante el periodo de gobierno.

La Secretaria de Asuntos Etnicos como responsable de la anterior accion, reporté
que en el ano 2022 se caracterizaron 50 parteras, quienes han participado en las
diferentes actividades realizadas. Se llevo a cabo el primer taller interinstitucional
con entidades de salud de los municipios y parteras afrocolombianas, el cual tuvo
como objetivo generar espacios pedagdgicos que permitieran la transferencia de
conocimientos relacionados con la parteria ancestral afrocolombiana, este espacio
conto con la presencia de médicos, ginecologos, obstetras, enfermeras, entre otros
y como resultado logro fortalecer los conocimientos de ambas partes.

Se logro articular con estudiantes de la facultad de salud de la Universidad Santiago
de Cali la realizacion del Il encuentro del cuidado cultural de la salud y la
enfermedad, con énfasis en la parteria afrocolombiana, un espacio que contd con
la asistencia de mas de 150 jovenes, estudiantes de enfermeria, medicina, primeros
auxilios, entre otras disciplinas ligadas a la salud y con la participacion de parteras
afrocolombianas, las cuales tuvieran la oportunidad de expresar la importancia de
la parteria que desde la medicina convencional se sensibilice y se reconozca este
saber ancestral en los territorios afrocolombianos.

De acuerdo con el ODS.3 garantizando la salud y bienestar de la poblacién
afrocolombiana, a través de la practica ancestral de la parteria, teniendo como logro
la preservacion de un sistema de salud propio, involucrando conocimiento y saberes
de los territorios afros del departamento.

Como logros principales, 41 nuevas parteras afrocolombianas han sido cualificadas
para integrar el proceso de cualificacion de la vigencia 2022, se han realizado 2
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encuentros pedagdgicos de intercambio de saberes entre la medicina ancestral y
occidental en los hospitales municipales de Jamundi y Ginebra, los cuales permiten
ampliar los conocimientos sobre la parteria a personal de salud, como enfermeras,
ginecologos, medicos generales y asi concientizarlos de la existencia y pervivencia
de este saber ancestral como origen de la medicina occidental, se entregaron 50
kits a parteras afrocolombianas con insumos y herramientas para la atencion de
partos en territorios de comunidades negras por parteras tradicionales, como
estrategia para el fortalecimiento de la bioseguridad y reconocimiento de esta labor,
cada uno contenia, campana de pinard, manta térmica, fonendoscopio, termémetro,
pera nasal, guantes, alcohol, cinta umbilical, entre otros.

En el marco de la memoria histérica de las comunidades NARP que hace parte de
la revalorizacién y resignificacion de los acontecimientos politicos y sociales que
han construido a través del tiempo para promover la diaspora africana, por medio
de los aportes que la poblacién ha dejado como legado en la conformacién de la
nacion (arte, filosofia, religiéon, saberes, tradiciones y valores) que poseen como
etnia y cultura.

Asi mismo, como parte de la proteccion de los derechos humanos y en el marco de
la conmemoracion de pueblo negro afrocolombiano, se reconocié las adoraciones
del nifo Dios, cantos y bailes como modo representativo de la resistencia que han
tenido las comunidades NARP en el pais y en el departamento, en las
conmemoraciones, las comunidades bailan al ritmo de la Fuga o Juga que es una
manifestacion, ritual o baile catélico de las comunidades negras.

Hay que mencionar ademas la gastronomia, que ha sido una tradicién y una forma
de integracién en las familias, por medio de platos tipicos que muestran los aportes
y técnicas de la preparacion de los alimentos. Los principales aportes africanos se
dieron en los cultivos de arroz, yuca, frijol, iame, malanga, aceite de palma y de
coco, asi mismo, aportaron el aceite de coco, y preparaciones de dulces a base de
coco, como la cocada y el enyucado y platillos con pescados y mariscos.

En la linea estratégica territorial de turismo, Patrimonio, territorial e identidad
Vallecaucana, linea de accion de cultura y arte para la identidad Vallecaucana con
el programa de desarrollo artistico y cultural Vallecaucano, se construy6 acciones
afirmativas para fomentar y revitalizar la memoria histérica y la identidad de las
comunidades negras.

Con ese proposito, la meta directa concertada es: conmemorar 10 fechas de
importancia internacionales, nacionales y tradiciones culturales de los territorios
Afro del Valle del Cauca anualmente durante el periodo de gobierno.
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En lo cual para el 2022 se logr6 apoyar mas de 10 conmemoraciones en 22
municipios del departamento como aporte a la preservacion y proteccion de la
memoria e identidad cultural de estas comunidades, a través de apoyos logisticos
a eventos y actividades culturales como: el encuentro de cultura afrojamundefa y
afro Vallecaucana, conmemoracion de los 170 afios de la abolicion de la esclavitud
en Colombia en el corregimiento de Robles municipio de Jamundi, la feria comercial,
encuentro de cocina y musical en el municipio de Cali, conmemoracién - aniversario
de la Ley 70 de 1993 en el municipio de Buga, el festival folclérico marimba y playa
version VI, entre otros.

Por otro lado, en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el ODS .4
los derechos humanos hacen que la educacion sea universal, permitiendo la
transformacién de las realidades de las personas, garantizando de forma armoniosa
la construccion de paz, la erradicacion de pobreza y el fortalecimiento en los
sistemas educativos. Ademas, el objetivo es lograr una educacién inclusiva y de
calidad para todos, en donde tengan acceso igualitario en la formacion técnica; por
tal motivo se construyd acciones dirigidas a la educaciéon como pilar fundamental
para garantizar una educacién inclusiva, equitativa, de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje para todos.

Por otro lado, en la linea estratégica territorial de Polos de Desarrollo Urbano para
la Competitividad y Equidad, con la linea de accion, Calidad de Vida y Bienestar
Social Para Todos, incluidos en el programa de Cerrando Brechas en Educacion,
tiene metas asistir a 19 municipios con mayor presencia de poblacidn Afro, en oferta
institucional y orientacion vocacional que permita aumentar el acceso a la educacién
superior de las poblaciones étnicas del departamento del Valle del Cauca durante
el periodo de gobierno.

Se ha logrado llegar a mas de mil estudiantes afros e indigenas en los diferentes
municipios a los cuales va dirigido el proyecto con la socializacion de la oferta
educativa que existe en las instituciones educativas a nivel departamental, nacional
e internacional, a estos jovenes se les asesora sobre las ofertas académicas y los
beneficios ofrecidos por las diferentes Instituciones de Educacion Superior (IES)
para jovenes pertenecientes a comunidades étnicas, asi mismo se brindd la
asesoria técnica sobre los fondos especiales de educacion ofrecidos por el ICETEX
para comunidades afro e indigenas.

Se avanzé en las sesiones de asesoria técnica a los jovenes afro e indigenas
interesados en capacitarse en la construccién de proyectos, con la finalidad de
aplicar a convocatorias que beneficien su acceso a la educacion superior. Se logré
realizar el acompafiamiento de forma personalizada en el proceso de inscripcion a
la convocatoria de las comunidades étnicas 2022-2 citadas por el ICETEX para
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comunidades NARP y convocatoria Alvaro Ulcue Chocué para comunidades
Indigenas.

En suma, se han realizado 6 boletines sobre diferentes carreras entre las que estan:
ciencias de la computacién, administracion de empresas, ingenieria mecatronica,
derecho, estadistica y trabajo social, ademas se ha establecido convenio con 3
instituciones de educacion superior para facilitar el acceso de los jovenes afro e
indigena a los programas educativos.

También se ha visitado 8 municipios y en ellos 22 instituciones educativas donde se
hizo la socializacién, divulgacién y promocion de las oportunidades de acceso a la
educacién superior, entre los temas tratados estuvieron las Asesorias técnicas en
el acceso a los Fondos de Créditos Condenables del ICETEX para los jovenes Afro
e Indigenas y se construyé una base de datos de los jovenes interesados en
asesoria en formulacion de proyectos para presentar ante el ICETEX y a través de
esta se brinda asesoria personalizada.

En la misma linea estratégica territorial de Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad con la linea de accion de Calidad de Vida y Bienestar
Social Para Todos, con el programa de Convivencia con Enfoque Diferencial, tiene
la meta directa de asesorar a 100 organizaciones de base y consejos comunitarios
en formulacion de proyectos, procesos juridicos y administrativos durante el periodo
de gobierno.

Se logré fortalecer los procesos administrativos y juridicos de los consejos
comunitarios y organizaciones de base de comunidades negras y afrocolombianas
del Valle del Cauca. 27 organizaciones y consejos de los municipios de Zarzal,
Buga, Andalucia, Tulua, Yumbo, Dagua, Queremal, Candelaria, Rio Frio, Guacari,
Ginebra y Cali fueron impactados con el proyecto a través de la identificacién de sus
problematicas requerimientos y necesidades, para completar la meta acumulada de
73 organizaciones a las que se ha llegado con asesorias y capacitaciones. Se han
realizado minimo dos asesorias mensuales en temas administrativos y juridicos,
espacios para la promocion de su participacion en espacios politicos, de planeacion,
organizacion y toma de decisiones y minimo 2 mesas de trabajo mensuales para el
asesoramiento en formulacion de proyectos de acuerdo con los requerimientos de
las comunidades.

En los cuales 441 miembros de consejos comunitarios y organizaciones de base
fueron beneficiarios, se han fortalecido conocimientos entre los miembros de los
consejos comunitarios sobre aspectos administrativos vy juridicos relacionados con
la formalizaciéon ante el ministerio del interior, la formulacion de proyectos con
enfoque étnico vy territorial, las elecciones y funcionamiento de la consultiva, entre
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otros. Ademas, se han brindado orientaciones y asesorias juridicas para la
resolucion de derechos de peticidn, demandas y otros aspectos juridicos de caracter
territorial, ambiental o social.

Se cuenta con un documento diagndstico que muestra las necesidades,
problematicas y recursos identificados en las asistencias técnicas, lo cual permite
tener un panorama de la situacion actual de los consejos comunitarios y las
organizaciones de base del departamento.

Por medio del discurso, converge un postulado de expresion social en pro del
liderazgo como parte de la reivindicacion de las comunidades NARP, en donde
pueden comunicar, a través de la oratoria, temas como historia, politica, cultura y
demas esferas que han sido importantes para la trasformacion social, llevando a las
nuevas generaciones como los jovenes a conocer el papel de sus antepasados y
su identidad, participando en escuelas de liderazgo.

En estos mismos lineamientos, la estrategia territorial, linea de accién y programa,
también tiene como meta directa: establecer 1 escuela de liderazgo para
incrementar los niveles de auto reconocimiento étnico racial y el ejercicio de los
derechos territoriales durante el periodo de gobierno.

Se cuenta con metodologias ludico - pedagogicas con las que se han desarrollado
4 talleres en 8 municipios priorizados para esta vigencia. En estos talleres han
participado alrededor de 340 jovenes que cuentan con un proceso de formacion en
liderazgo transformacional, proyecto de vida, participacion ciudadana, liderazgo
para emprender, comunicacion y redes sociales y autorreconocimiento e identidad
étnica.

Se realizaron ademas dos encuentros de didlogos con lideres Afro, un actor y una
escritora; en estos espacios se ha contado con la presencia de los jévenes lideres
afro de la escuela, quienes han podido interactuar con los invitados y escuchar sus
experiencias de vida y ensefianzas frente a sus liderazgos y como han logrado
triunfar y ser exitosos en sus pares de desarrollo profesional y personal. Gracias a
la articulacion establecida con la Escuela Iberoamericana de Innovacion Politica
Innopolitica en el ano 2022, se generaron espacios de formacion dictados por la
Universidad de George Washington, certificado por la misma casa de estudios a
lideres afro del Valle del Cauca.

Se debe agregar que se tiene una caja de herramientas y material pedagogico de
formacion construido para desarrollar talleres con jovenes Afro que recopila los
siguientes temas:
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Liderazgo para emprender, etnoeducacion y acceso a la educacion superior, social
media y manejo de las redes sociales, liderazgo transformacional desde lo étnico,
proyecto de vida y participacion ciudadana, historia de la lucha por la igualdad de
los derechos civiles, autoreconomiento y legislacion, entre otros.

Por otro lado, se han abordado 12 grupos de jévenes de los municipios de: Cali,
Palmira (2 grupos), Tulua, Candelaria, Jamundi, Cartago, Andalucia, Yumbo,
Florida, el Cerrito, Riofrio, logrando la organizacion comunitaria entre ellos y la
consolidacion de una escuela étnica en cada uno de estos municipios. También se
ha fortalecido la identidad étnico-racial y la proyeccion de liderazgo en los jovenes
participantes a través de espacios de dialogo con lideres Afro que han atravesado
el mismo camino que ellos estan iniciando ahora. En cada grupo existe un joven
que esta movilizando procesos comunitarios con sus companeros.

Asi mismo, se construyé en esta misma linea estratégica territorial, Polos De
Desarrollo Urbano Para La Competitividad y Equidad, linea de accion de Calidad de
Vida y Bienestar Social Para Todos, tiene como meta directa: realizar el
fortalecimiento de la consultiva departamental Afro cada afo durante el periodo de
gobierno.

En la cual, mediante proyecto de inversion se logré fortalecer la instancia de dialogo
y concertacion representada por los 30 comisionados consultivos departamentales
de comunidades negras del Valle del Cauca a través de apoyo logistico para el
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias que les permiti6 generar
estrategias de participacion, desarrollo y fortalecimiento organizativo que posibilite
llevar planes, programas y proyectos que satisfagan las necedades de los territorios
ancestrales y comunidades NARP del departamento, adicionalmente, se apoyd la
generacion de espacios formativos que le permita a lideres y representantes
acceder a conocimientos en aspectos normativos, jurisprudenciales y otros que
fortalezcan su capacidad de concertacién y dialogo con el estado y demas
instancias de interlocucién. Asuntos Etnico reporto que no se ha iniciado aun con
este proyecto.

Para implementar acciones afirmativas que conlleven al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
promoviendo el crecimiento econdémico a través del emprendimiento con el
asesoramiento en temas de innovadores a las comunidades y familias del
departamento, con forme al ODS.8. Promover el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos, con el propdsito de
implementar un programa de emprendimiento para el fortalecimiento
socioecondmico de las comunidades NARP, ETNIAS — PRO Valle del Cauca.
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En efecto, la linea estratégica territorial de Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad con la linea de accion de Calidad de Vida y Bienestar
Social para Todos y con el programa de Convivencia con Enfoque Diferencial.

Tiene como meta, capacitar a 200 emprendedores de las comunidades Afro en el
fortalecimiento de estrategias para fomentar su desarrollo econdmico, se
implementé en el afo 2022 con un programa de emprendimiento para el
fortalecimiento socioeconomico de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del departamento del Valle del Cauca, llamado EtniasPRO,
se logré beneficiar a mas de 200 microempresarios y emprendedores de los 42
municipios del Valle del Cauca permitiendo mejorar sus procesos productivos,
administrativos, de distribucion y comercializacion fomentando la formalizacion y
desarrollo de sus unidades productivas.

En la misma linea se encuentra la meta directa de Asesorar a 200 personas en
temas de innovacion y formalizacion de microempresas y unidades productivas a
las comunidades Afro, durante el periodo de gobierno.

En lo cual, se asesoraron y orientaron a 277 personas de los municipios de Cali,
Buenaventura, Cartago, Pradera, Guacari, Bugalagrande, Andalucia, Guadalajara
De Buga, Tulua, Jamundi, Candelaria, Cerrito, Yumbo, Palmira, Florida, Riofrio,
Roldanillo, Zarzal y Bolivar respectivamente en temas relacionados a la matriz
DOFA, identificacion de modelos de Negocio - Plan de Empresa, libro fiscal para
emprendedores, finanzas para no financieros, formalizacion de negocio, proyecto
de vida, entre otros.

También se disefid un Kit de herramientas digitales para emprendedores, que
comprendioé cuatro médulos (como tomar videos y fotografias para redes sociales.
sugerencias para los contenidos escritos, como editar un video en kinemaster y
otras aplicaciones gratuitas, como usar Canva para generar piezas graficas
apropiadas para las diferentes redes sociales, el mundo de las redes sociales,
bondades y beneficios para los emprendedores). Se han orientado y acompafado
ademas a los emprendedores y MIPYMES étnicos para participar en las
convocatorias Valle INN.

En sintesis, con ambas acciones de capacitacion a emprendedores y asesorias en
temas de innovacion, se han realizado asesorias y orientacion en diferentes
tematicas que les ha permitido a las comunidades NARP fortalecer y potencializar
las habilidades y conocimiento como emprendedores, tales como:

Importancia y beneficios de la formalizacion de empresas, identificando mis talentos
y proyectando mis metas, el desafio de emprender en el liderazgo, innovacion y
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psicologia del color, manejo de libro fiscal y contabilidad para principiantes, entre
otros.

Se cuenta con un portafolio de emprendedores étnicos del departamento, el cual se
socializa con los emprendedores en las asesorias de tal forma que puedan hacer
conexiones y asociaciones de negocio entre ellos. Ademas, posee una red de
emprendedores étnicos conformada con todos los datos de cada emprendedor y
MiPymes que permite la priorizacion para cada convocatoria en donde puedan
participar las comunidades NARP. Como resultado fueron beneficiados 239
emprendedores orientados para su fortalecimiento y 277 MiPymes vy
emprendedores asesorados para la formalizacion.

Como acto de resistencia, la medicina afro ancestral logra atender a los miembros
de las comunidades, brindando atencion y cuidados, recetando varios remedios
para las dolencias comunes. Es por ello que, en la linea estratégica territorial de
Polos de Desarrollo Urbano para la Competitividad y Equidad, con linea de accion
Calidad de Vida y Bienestar Social para Todos, en el programa de Convivencia con
Enfoque Diferencial, se construyé la meta directa de realizar 3 encuentros de
didlogos e intercambio de saberes entre la medicina tradicional Afro y convencional
durante el periodo de gobierno.

Lograron articular con estudiantes de la facultad de salud Universidad Santiago de
Cali y se aunaron aunamos a la realizacion del Ill encuentro del cuidado cultural de
la salud y la enfermedad con énfasis en a parteria afrocolombiana, un espacio que
conto con la asistencia de mas de 100 jévenes estudiantes de enfermeria, medicina,
primeros auxilios entre otras disciplinas ligadas a la salud y con la participacion de
parteras afrocolombianas. Se realizdO encuentro de saberes de la medicina
tradicional y la medicina occidental con el hospital de Jamundi, donde se pudo
socializar las acciones en torno al parto y post parto desde ambos saberes y generar
propuestas que armonicen ambos conocimientos y practicas.

Por la misma linea estratégica territorial de Polos de Desarrollo Urbano para la
Competitividad y Equidad, linea de accién Calidad de Vida y Bienestar Social para
Todos, con el programa de Convivencia con Enfoque Diferencial, tiene como meta
directa realizar 2 elecciones de consultiva departamental Afro durante el periodo de
gobierno.

En lo cual, de acuerdo al decreto 1764 del 2020, emitido por el Ministerio del Interior,
donde se aclara que el nuevo periodo de gobierno de delegados a la consultiva
NARP se inicio el 1 de octubre de 2022, se realizaron elecciones de la consultiva
departamental Afro el dia 30 de agosto de 2022, en la cual quedaron elegidos 30
consultivos de todo el departamento, quienes ejerceran sus funciones por dos afios.
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Las actas de las elecciones y demas soportes reposan en el archivo de la
subdireccion afro. Sin embargo, Asunto Etnicos reporto que se aplazan las
elecciones.

En el marco de implementar estrategias para fortalecer la gestién educativa, la linea
estratégica territorial de Gestion territorial compartida para una buena gobernanza,
con linea de accion Gestidn publica lider efectiva: Valle lider y en el programa
Educacion incluyente, incluye la accion afirmativa de Capacitar a 3000 jévenes Afro
e indigenas en el fortalecimiento de competencias académicas que evaluan el
ICFES a través de la prueba saber 11 durante el periodo de gobierno.

En lo cual, se desarroll6 un proyecto de inversion con FUNDECOA que atendi6 a
mas de 700 estudiantes en formacidén quienes se prepararon para la presentacion
de las pruebas saber 11 en la siguiente cohorte. Se ha llegado con este proyecto a
los municipios de Cali, Cerrito, Palmira. Los informes correspondientes reposan en
el archivo de la dependencia a cargo.

Por otra parte, que la meta directa de construir 1 casa del pacifico dirigida a la
poblacién Afro del departamento que llega o habita en la ciudad de Cali durante el
periodo de gobierno, Asuntos étnicos reporto que en el gobierno pasado se financié
a través de un proyecto de regalias los estudios previos sobre el predio, en el cual
se realizaria la casa del pacifico; pero estos no pasaron la etapa de viabilidad, por
lo que hay que iniciar con la busqueda de un nuevo predio, situacion que a la fecha
no se ha podido lograr para poder iniciar con el proceso nuevamente.

Igualmente, en la meta de Articular con el gobierno nacional la implementacion del
pilar # 6 reactivacion econdmica y produccién agropecuaria en el marco de los
programas de desarrollo con enfoque territorial PDET anualmente, se reportd por
parte de Asuntos Etnicos que en el 2021 se avanzé en una mesa de trabajo con
Infraestructura y se formulé el proyecto PDET, pero cuando se iba a presentar, se
informd6 que ya no se contaba con recursos por esta linea y que estos recursos se
otorgan cada dos afos, por lo que no se ha podido avanzar en esta meta.

Como parte del reconocimiento hacia las comunidades negras, afrodescendientes,
Raizales y Palenqueras, esta la construccion de una educacion en donde se incluya
los contenidos de saberes, conocimientos, practicas, ideas ancestrales que
permiten la formacién de la narrativa propia de la cultura y politica del territorio,
posibilitando que la etnoeducacion afrocolombiana erradique las desigualdades, el
racismo y la discriminacion racial, ademas proponiendo acciones afirmativas
universales para salvaguardar estas practicas educativas en el departamento.
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Acorde con esto, la Secretaria de Educacion tiene las siguientes metas directas
contempladas para las comunidades NARP:

En la linea estratégica territorial turismo, patrimonio territorial e identidad
Vallecaucana, linea de accion cultura y arte para la identidad vallecaucana con el
programa patrimonio e identidad Vallecaucana, tiene como meta directa
implementar en 33 Instituciones Etnoeducativas Afrocolombianas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca, los Proyectos Educativos
Comunitarios segun su entorno, durante el periodo de gobierno.

En efecto, durante el mes de noviembre y diciembre se realizaron las actividades
del proyecto ejecutadas con operador externo, la serie de foros y talleres con las 33
Instituciones Etnoeducativas les permitieron recabar informacion sobre 6
instituciones que muestran avances significativos en la formulacion e
implementacion del Proyecto educativo comunitario, para un total de 8 instituciones
educativas con formulacion de su Proyecto educativo comunitario. Ellas son:
Rodrigo Lloreda Caicedo de Candelaria, Pedro Fermin Vargas, El Dagua, Borrero
Ayerbe, San Pedro Claver y Pedro Fermin de Vargas de Dagua, Las Américas de
Florida, José Celestino Mutis de Guacari y Antonio Narifio de Zarzal.

Asi mismo, teniendo la misma linea estratégica de accion, linea de accién y
programa, se encuentra la meta directa de Implementar en 149 Instituciones
Educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, la Catedra
de Estudios afrocolombianos durante el periodo de gobierno.

En consecuencia, durante el mes de diciembre se realizé diagnostico del estado del
arte de la implementacién de la Catedra de estudios afrocolombianos, se recabd la
informacion que arrojé encuesta en linea sobre el tema y la informacion recolectada
durante el transcurso del afio mediante asistencias técnicas lo que arrojé como
resultado un total de 87 instituciones educativas implementando la Catedra de
estudios afrocolombianos.

La ley 70 de 1993, tiene como principio fundamental el reconocimiento de la cultura
negra, en ella se reconoce los derechos colectivos de las tierras, reconocimiento a
la historia, cultura, practicas ancestrales, tradiciones y costumbres propias que
forman la identidad que la diferencia de otros grupos étnicos. A su vez, la cultura es
un componente en donde hay expresiones identitarias en la lengua,
manifestaciones culturales reflejadas en la musica, danza, gastronomia y oralidad.
Las comunidades NARP han construido dentro de la diversidad colombiana
componentes que hacen parte del patrimonio cultural del pais, su historicidad que
resistio desde los tiempos coloniales.
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Es por ello, que se ha construido acciones afirmativas para superar barreras
sociales que afectan a la poblacion. Como principales problematicas esta la
discriminacion racial, baja participacién en los procesos de organizaciones, limitado
reconocimiento y valorizacion de la cultura, desigualdad en el acceso a la formalidad
laboral, carencia en el acceso a la salud, educacién y la seguridad.

Por otra parte, la Secretaria de Cultura tiene las siguientes metas directas
contempladas para las comunidades NARP:

En la linea estratégica territorial turismo, patrimonio territorial e identidad
Vallecaucana, linea de accién, cultura y arte para la identidad vallecaucana con el
programa patrimonio e identidad Vallecaucana. Acorde con esto, la Secretaria de
Cultura tiene como meta directa, ejecutar 6 proyectos de proteccion y salvaguardia
del patrimonio cultural con recursos del Impuesto Nacional al Consumo INC, en los
municipios del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno, a partir del 2021.
(PES Marimba)

Sin embargo, no se presenta ningun avance, dado que, para la presente vigencia
2022, los recursos consignados por el Ministerio de Cultura no se alcanzaron a
ejecutar y quedan pendientes para ejecutar en la vigencia 2023.

En la linea estratégica territorial turismo, patrimonio territorial e identidad
Vallecaucana, linea de accién, cultura y arte para la identidad vallecaucana con el
programa Desarrollo artistico y cultura Vallecaucana. En lo cual, la Secretaria de
Cultura tiene la meta directa de ejecutar 7 proyectos culturales dirigidos a
poblaciones afrodescendientes del Valle del Cauca, durante cada afo de gobierno.
En la cual, la Secretaria de Cultura en unién con la mesa consultiva de comunidades
negras, seleccionaron y ejecutaron siete (7) proyectos a saber: formacion en
identidad cultural mediante la apropiacion de la medicina tradicional en el pacifico
colombiano, proyecto-muestra gastrondmica, propuesta musica y tradiciones
ancestrales para la poblacién afrodescendiente, fortalecimiento y recuperacion de
la memoria y la identidad cultural, a través de las tradiciones artesanales y saberes
ancestrales en comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del
valle del cauca, cocinas tradicionales y encuentro de danzas y grupos infantiles de
musica del pacifico Maria Saturnina Mosquera Caicedo dofa satu, arrullemos al
nifo dios- tradiciones ancestrales, la tradicién oral en la ancestralidad de los
municipios de Buenaventura, Cali, Pradera, El Cerrito y Buga, beneficiando a 370
personas de las comunidades afrodescendientes.

En la linea estratégica territorial de polos de desarrollo urbano para la competitividad
y equidad, Telepacifico tiene como meta directa:
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de accidn calidad de vida y bienestar social para todos con el programa convivencia
con enfoque diferencial en la que Telepacifico como meta directa contemplada para
las comunidades NARP tiene la accién de emitir en promedio 80 horas mensuales
de contenido étnico (Afro) a través del sistema de medios publicos de Telepacifico
durante el periodo de gobierno.

Telepacifico reporto que Las comunidades étnicas (AFRO) se ven reflejadas en
nuestra pantalla, ya que hemos emitido a diciembre 31 de 2022, alrededor de 1200
horas de contenidos Afro, equivalente a 100 horas promedio mensual en toda la
vigencia, superando la meta planteada para cada mes. estos contenidos, que
impactan a la comunidad del pacifico colombiano a las que llega nuestra sefal, a
través de nuestra pantalla principal y de nuestro canal étnico en la TDT, unico en
Colombia "Origen Channel".

¢Dentro de los contenidos Afro se destacan producciones que hacen parte del
patrimonio audiovisual del canal tales como documentales, series y peliculas que
se han adquirido y se estan emitiendo en la vigencia 20227 Asi mismo, se realizé la
produccion de contenidos para los programas La tercera Raiz en su version 2022,
que es un proyecto étnico AFRO, asignado mediante convocatoria publica; los
programas audiovisuales: Yo Soy Free, Ancestros y Moda Distrito para su version
2022, que impactan significativamente a la poblacién Afro del Departamento del
Valle del Cauca, con una inversiéon aproximada de $900 millones de pesos
beneficiando a las comunidades afro de nuestro Departamento y del pacifico
colombiano a la que llega nuestra sefal y que se ven reflejadas en nuestra pantalla.
La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, tiene la siguiente meta
directa contemplada para las comunidades NARP:

En la linea estratégica territorial de desarrollo integral rural para la equidad, linea de
acciéon produccién ecoldgica, en el programa de suficiencia, autonomia, seguridad
y soberania; la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, tiene como meta
directa, establecer 30 proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria,
seleccionados por convocatoria publica que fomenten saberes y costumbres
ancestrales de poblaciones afro en el periodo de gobierno.

En efecto, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en la vigencia 2022
con la continuacién en la ejecuciéon de la convocatoria de Seguridad Alimentaria
2021 Beneficié a 12 asociaciones de la comunidad Afro con proyectos productivos
agropecuarios que asisten a su seguridad alimentaria teniendo en cuenta sus
costumbres, saberes y tradiciones en el Valle del Cauca.

Esto debido a, que el proyecto contemploé Vigencias futuras y continué su
establecimiento en el marco de ejecucion del contrato el cual finalizé el 30 de junio
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de 2022. También se establecieron proyectos en el marco del contrato Prestacion
de servicios No. 1.340.13-03-00-0451 de 2022 entre el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra de Cuellar y la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Pesca que benefician a cerca de 107 familias con 20 unidades productivas,
mediante la entrega de insumos, herramientas, semillas, y abonos. Los municipios
impactados fueron valles interandinos (Zarzal, Jamundi, Tulua, Palmira, Candelaria,
Dagua, Guacari), Buenaventura y Cali.

Se realizara convocatoria seguridad alimentaria 2022, la cual esta en fase pre
contractual para la ejecucion del proyecto Pl 2020 (5); Pl 2021 (10) P1 2022 (10).

Grafico 19. Inversion por dependencias a través de metas directas del pacto por la poblacién Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera en 2022

Inversion por dependencia a través de metas directas del Pacto por la
Poblacidon Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera

Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca;
Secretarfa de Cultura; 1,4 7,5

Secretaria de Educacion; 6,6

Secretaria de Asuntos
Etnicos; 84,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Los logros mas importantes medidos a través de las metas directas del pacto por la
poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera en 2022 evidenciados por
lo reportado por las entidades involucradas, fueron:

Tabla 13. Principales logros alcanzados en la vigencia 2022 través de las metas directas del pacto por la
poblaciéon Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera.

Entidad Logros
Secretaria de | Se caracterizaron 50 parteras en la vigencia, quienes han participado de los diferentes
Asuntos Etnicos eventos realizados. Se llevd a cabo el primer taller interinstitucional con entidades de
salud de los municipios y parteras afrocolombianas el cual tuvo como objetivo generar
espacios pedagogicos que permitieran la transferencia de conocimientos relacionados
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con la parteria ancestral afrocolombiana, este espacio conté con la presencia de
médicos, ginecdlogos, obstetras, enfermeras entre otros y como resultado logro
fortalecer los conocimientos de ambas partes, se tocaron temas relacionados a el censo
de parteras en el Colombia, reconocimientos legales de la practica y demas conceptos
importantes. Se logré articular con estudiantes de la facultad de salud Universidad
Santiago de Cali y nos aunamos a la realizacién del 11l encuentro del cuidado cultural
de la salud y la enfermedad con énfasis en la parteria afrocolombiana, un espacio que
contoé con la asistencia de mas de 150 jovenes estudiantes de enfermeria, medicina,
primeros auxilios entre otras disciplinas ligadas a la salud y con la participacién de
parteras afrocolombianas las cuales tuvieran la oportunidad de expresar la importancia
de la parteria en los territorios afrocolombianos, la importancia que desde la medicina
convencional se sensibilice y se reconozca este saber ancestral.

Secretarl'g de
Asuntos Etnicos

A través del proyecto de inversion “Fortalecimiento de los espacios de conmemoracion
de fechas de importancia nacional e internacional y tradiciones culturales que protejan
la memoria e identidad afro del Valle del Cauca”, se logré apoyar mas de 10
conmemoraciones en 22 municipios del departamento como aporte a la preservacion y
proteccion de la memoria e identidad cultural de estas comunidades, a través de apoyos
logisticos a eventos y actividades -culturales como: el encuentro de cultura
afrojamundefia y afrovallecaucana, conmemoracion de los 170 afios de la abolicién de
la esclavitud en Colombia en el corregimiento de Robles municipio de Jamundi, la feria
comercial, encuentro de cocina y musical en el municipio de Cali, conmemoracion -
aniversario de la Ley 70 de 1993 en el municipio de Buga, el festival folclérico marimba
y playa version VI, entre otros.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Lograron llegar a mas de mil estudiantes afros e indigenas en los diferentes municipios
a los cuales va dirigido el proyecto con la socializacion de la oferta educativa que existe
en las instituciones educativas a nivel departamental, nacional e internacional, a estos
jévenes se les asesora sobre las ofertas académicas y los beneficios ofrecidos por las
diferentes Instituciones de Educacion Superior (IES) para jovenes pertenecientes a
comunidades étnicas. Asi mismo, brindaron la asesoria técnica sobre los fondos
especiales de educacion ofrecidos por el ICETEX para comunidades afro e indigenas.
Avanzaron en las sesiones de asesoria técnica a los joévenes afro e indigenas
interesados en capacitarse en la construccion de proyectos, con la finalidad de aplicar
a convocatorias que beneficien su acceso a la educacién superior. De otra parte,
realizaron el acompafiamiento de forma personalizada en el proceso de inscripcion a la
convocatoria de las comunidades étnicas 2022-2 citadas por el Icetex para
comunidades NARP y convocatoria Alvaro Ulcue Chocué para comunidades indigenas.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Por otra parte, de acuerdo con el Decreto 1764 del 2020, emitido por el Ministerio del
Interior, donde se aclara que el nuevo periodo de gobierno de delegados a la consultiva
NARP se inicié el 1 de octubre de 2022, se realizaron elecciones de la consultiva
departamental Afro el dia 30 de agosto de 2022, en la cual quedaron elegidos 30
consultivos de todo el departamento, quienes ejerceran sus funciones por dos afios.
Las actas de las elecciones y demas soportes reposan en el archivo de la subdireccion
afro.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Mediante proyecto de inversion se logro fortalecer la instancia de dialogo y concertacion
representada por los 30 comisionados consultivos departamentales de comunidades
negras del Valle del Cauca a través de apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones
ordinarias y extraordinarias que les permitié generar estrategias de participacion,
desarrollo y fortalecimiento organizativo que posibilite llevar planes, programas y
proyectos que satisfagan las necedades de los territorios ancestrales y comunidades
NARP del departamento, adicionalmente, se apoyd la generacion de espacios
formativos que le permita a lideres y representantes acceder a conocimientos en
aspectos normativos, jurisprudenciales y otros que fortalezcan su capacidad de
concertacion y dialogo con el estado y demas instancias de interlocucion.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Fortalecieron los procesos administrativos y juridicos de los consejos comunitarios y
organizaciones de base de comunidades negras y afrocolombianas del Valle del Cauca.
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27 organizaciones y consejos de los municipios de Zarzal, Buga, Andalucia, Tulua,
Yumbo, Dagua, Queremal, Candelaria, Rio Frio, Guacari, Ginebra y Cali fueron
impactados con el proyecto a través de la identificacion de sus problematicas
requerimientos y necesidades, para completar la meta acumulada de 73 organizaciones
a las que se ha llegado con asesorias y capacitaciones. Se han realizado minimo dos
asesorias mensuales en temas administrativos y juridicos, espacios para la promocion
de su participacion en espacios politicos, de planeacién, organizacion y toma de
decisiones y minimo 2 mesas de trabajo mensuales para el asesoramiento en
formulacién de proyectos de acuerdo con los requerimientos de las comunidades.

Secretarl'g de
Asuntos Etnicos

Se contd con metodologias ludico - pedagdgicas con las que se desarrollaron 4 talleres
en 8 municipios priorizados para la vigencia. en estos talleres participaron alrededor de
340 jévenes que cuentan con un proceso de formacién en liderazgo transformacional,
proyecto de vida, participacion ciudadana, liderazgo para emprender, comunicacion y
redes sociales y auto reconocimiento e identidad étnica. Realizaron ademas, dos
encuentros de dialogos con lideres Afro, un actor y una escritora; en estos espacios
contaron con la presencia de los jovenes lideres afro de la escuela, quienes
interactuaron con los invitados y escucharon sus experiencias de vida y ensefianzas
frente a sus liderazgos y como han logrado triunfar y ser exitosos en sus areas de
desarrollo profesional y personal. Gracias a la articulacion establecida con la Escuela
Iberoamericana de Innovacién Politica Innopolitica en el afio 2022, generaron espacios
de formacion dictados por la Universidad de George Washington certificado por la
misma casa de estudios a lideres afro del Valle del Cauca.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Implementaron un programa de emprendimiento para el fortalecimiento
socioecondmico de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
del departamento del Valle del Cauca, llamado EtniasPRO, se logré beneficiar a mas
de 200 microempresarios y emprendedores de los 42 municipios del Valle del Cauca
permitiendo mejorar sus procesos productivos, administrativos, de distribucion vy
comercializacion fomentando la formalizacién y desarrollo de sus unidades productivas.

Secretarig de
Asuntos Etnicos

Asesoraron y orientaron a 277 personas de los municipios de Cali, Buenaventura,
Cartago, Pradera, Guacari, Bugalagrande, Andalucia, Guadalajara De Buga, Tulua,
Jamundi, Candelaria, Cerrito, Yumbo, Palmira, Florida, Riofrio, Roldanillo, Zarzal y
Bolivar respectivamente en temas relacionados a la matriz DOFA, identificacion de
modelos de Negocio - Plan de Empresa, libro fiscal para emprendedores, finanzas para
no financieros, formalizacion de negocio, proyecto de vida, entre otros, también se
disefié un Kit de herramientas digitales para emprendedores, que comprendié cuatro
modulos (cémo tomar videos y fotografias para redes sociales. sugerencias para los
contenidos escritos, como editar un video en kinemaster y otras aplicaciones gratuitas,
cémo usar canva para generar piezas graficas apropiadas para las diferentes redes
sociales, el mundo de las redes sociales, bondades y beneficios para los
emprendedores). Se han orientado y acompafiado ademas a los emprendedores y
MIPYMES étnicos para participar en las convocatorias Valle INN.

Secretarl'g de
Asuntos Etnicos

lograron articular con estudiantes de la facultad de salud Universidad Santiago de Cali
y aunaron esfuerzos para la realizacion del Il encuentro del cuidado cultural de la salud
y la enfermedad con énfasis en a parteria afrocolombiana, un espacio que conté con la
asistencia de mas de 100 jovenes estudiantes de enfermeria, medicina, primeros
auxilios entre otras disciplinas ligadas a la salud y con la participacién de parteras
afrocolombianas. Realizaron encuentro de saberes de la medicina tradicional y la
medicina occidental con el hospital de Jamundi, donde se pudo socializar las acciones
en torno al parto y post parto desde ambos saberes y generar propuestas que
armonicen ambos conocimientos y practicas.

Secretaria de
Educacion

Durante el mes de noviembre y diciembre se realizaron las actividades del proyecto
ejecutadas con operador externo, la serie de foros y talleres con las 33 Instituciones
Etnoeducativas permitieron recabar informacion sobre 6 instituciones que muestran
avances significativos en la formulacién e implementacion del Proyecto educativo
comunitario, para un total de 8 instituciones educativas con formulacién de su Proyecto
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educativo comunitario. Ellas son: Rodrigo Lloreda Caicedo de Candelaria, Pedro
Fermin Vargas, El Dagua, Borrero Ayerbe, San Pedro Claver y Pedro Fermin de Vargas
de Dagua, Las Américas de Florida, José Celestino Mutis de Guacari y Antonio Narifio
de Zarzal.

Secretaria de
Educacion

finalizando la vigencia 2022 se realizé6 diagnostico del estado del arte de la
implementacion de la Catedra de estudios afrocolombianos, se recabd la informacion
que arrojé encuesta en linea sobre el tema y la informacién recolectada durante el
transcurso del afio mediante asistencias técnicas lo que arrojé como resultado un total
de 87 instituciones educativas implementando la Catedra de estudios afrocolombianos.

Secretaria de
Cultura

En unién con la mesa consultiva de comunidades negras, seleccionaron y ejecutaron
siete (7) proyectos a saber: formacion en identidad cultural mediante la apropiacién de
la medicina tradicional en el pacifico colombiano, proyecto-muestra gastronémica,
propuesta musica y tradiciones ancestrales para la poblacién afrodescendiente,
fortalecimiento y recuperacion de la memoria y la identidad cultural, a través de las
tradiciones artesanales y saberes ancestrales en comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del valle del cauca, cocinas tradicionales y
encuentro de danzas y grupos infantiles de mdusica del pacifico Maria Saturnina
Mosquera Caicedo dofia satu., arrullemos al nifio dios- tradiciones ancestrales, la
tradicion oral en la ancestralidad de los municipios de Buenaventura, Cali, Pradera, El
Cerrito y Buga, beneficiando a 370 personas de las comunidades afrodescendientes.

Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

Dieron continuidad en la ejecucion de la convocatoria de Seguridad Alimentaria 2021,
Beneficiando a 12 asociaciones de la comunidad Afro con proyectos productivos
agropecuarios que asisten a su seguridad alimentaria teniendo en cuenta sus
costumbres, saberes y tradiciones en el Valle del Cauca. Esto debido a, que el proyecto
contemplo Vigencias futuras y continuo su establecimiento en el marco de ejecucion del
contrato el cual finalizo el 30 de junio de 2022. También se establecieron proyectos en
el marco del contrato Prestacion de servicios No. 1.340.13-03-00-0451 de 2022 entre
el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Cuellar y la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca que benefician a cerca de 107 familias con 20 unidades
productivas, mediante la entrega de insumos, herramientas, semillas, y abonos. Los
municipios impactados fueron valles interandinos (Zarzal, Jamundi, Tulua, Palmira,
Candelaria, Dagua, Guacari), Buenaventura y Cali.

Telepacifico

Telepacifico reporto que “las comunidades étnicas (AFRQ) se ven reflejadas en nuestra
pantalla, ya que hemos emitido a diciembre 31 de 2022, alrededor de 1200 horas de
contenidos Afro, equivalente a 100 horas promedio mensual en toda la vigencia,
superando la meta planteada para cada mes. estos contenidos, que impactan a la
comunidad del pacifico colombiano a las que llega nuestra sefial, a través de nuestra
pantalla principal y de nuestro canal étnico en la TDT, unico en Colombia "Origen
Channel". Dentro de los contenidos Afro se destacan producciones que hacen parte del
patrimonio audiovisual del canal tales como documentales, series y peliculas que se
han adquirido y se estan emitiendo en la vigencia 2022. Asi mismo, se realizé la
produccion de contenidos para los programas La tercera Raiz en su version 2022, que
es un proyecto étnico AFRO, asignado mediante convocatoria publica; los programas
audiovisuales: Yo Soy Free, Ancestros y Moda Distrito para su versién 2022, que
impactan significativamente a la poblacion Afro del Departamento del Valle del Cauca,
con una inversion aproximada de $900 millones de pesos beneficiando a las
comunidades afro de nuestro Departamento y del pacifico colombiano a la que llega
nuestra senal y que se ven reflejadas en nuestra pantalla”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de reporte EVAPLAN - 2022
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En lo corrido del periodo de gobierno (2020 a 2022) la Inversién total realizada a
través de las metas directas del Pacto por la poblacion Negra, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquera es del orden de $14.358.069.584.

Grafico 20. Inversion a través de las metas directas del pacto por la poblacién Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera 2020 — 2022

Inversion a través de las metas directas del Pacto por la Poblacién
Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera 2020 - 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Tablero de Control del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
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