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ACUAVALLE 

 
 
Conforme a las Redes de Distribución, en el año 2022 se repusieron 22.100 metros 
de redes de acueducto, con una inversión de $14.384´102.866, beneficiando 
a  aproximadamente 7 mil personas en los municipios de Bolívar, Roldanillo, El 
Dovio,  El Carmen, La Cumbre, Restrepo, El Dovio, Vijes, Restrepo, Riofrío, San 
Pedro, Trujillo, Yotoco, Alcalá, La Unión, La victoria, Obando Ulloa, Ansermanuevo, 
Argelia, El Águila, Toro, Caicedonia, Sevilla, Ginebra, Guacarí, Zarzal, Andalucía, 
Bugalagrande, Candelaria, Florida y Pradera.  
 
También se logró la reposición de 20.357 metros de redes de alcantarillado con una 
inversión de $23.369’914.174 beneficiando a aproximadamente 3 mil personas en 
los municipios de Bolívar, Roldanillo, El Dovio, La Cumbre, El Dovio, Vijes, 
Restrepo, Riofrío, San Pedro, Trujillo, Yotoco, Alcalá, La Unión, La Victoria, Obando, 
Argelia, El Águila, Toro, Sevilla, Ginebra, Guacarí, Zarzal, Andalucía, Bugalagrande, 
Candelaria, Florida y Pradera. 
 
En 2022 se repusieron 6.374 metros de redes de alcantarillado con una inversión 
de $4.682.283.731 beneficiando aproximadamente a 3.000 personas de los 
municipios de Trujillo, Obando, El Águila, Bolívar, Guacarí, San Pedro, Andalucía, 
Pradera, Zarzal, Jamundí, Sevilla y Dagua. 
 
 

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 
 
La Secretaría de Asuntos étnicos avanzó con los siguientes proyectos de inversión 
beneficiando aproximadamente a más de 2.564 personas, los cuales se relacionan 
de la siguiente manera:  
Meta de Producto: Establecer una escuela de liderazgo para incrementar los niveles 
de autorreconocimiento étnico racial y el ejercicio de los derechos territoriales 
durante el período de gobierno (Benefició a 489 Adolescentes y jóvenes), donde se 
destacó por impulsar el  liderazgo para emprender, así como actividades de 
Etnoeducación y acceso a la educación superior de la población afro, talleres de 
Social media y manejo de las redes sociales, liderazgo transformacional desde lo 
étnico, Proyecto de vida y participación ciudadana e Historia de la lucha por la 
igualdad de los derechos civiles.  
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Se impactaron 239 emprendedores orientados para su fortalecimiento y 277 
MiPymes-emprendedores asesorados para la formalización, por medio de 
actividades como, asesorías y orientación en diferentes temáticas que les ha 
permitido a las comunidades NARP fortalecer y potencializar las habilidades y 
conocimiento como emprendedores, portafolio de emprendedores y formación de la 
red de emprendedores Afro.  
 
Otra meta destacada es, “Ejecutar 1 proyecto para el apoyo, divulgación y 
fortalecimiento del paisaje cultural cafetero cada año, durante el periodo de 
gobierno”, donde se 462 emprendedores étnico, así como también, “Asistir a 19 
municipios con mayor presencia de población Afro en oferta institucional y 
orientación vocacional que permita aumentar el acceso a la educación superior de 
las poblaciones étnicas del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de 
gobierno”, beneficiando a 365 estudiantes, con acciones encaminadas a 
información de oferta educativa de diferentes universidades, convenio con 3 
instituciones de educación superior para facilitar el acceso de los jóvenes afro e 
indígena a los programas educativos y asesorías técnicas en el acceso a los Fondos 
de Créditos Condenables del ICETEX para los jóvenes Afro e Indígenas. 
 
 
 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 
 

La institución presentó su oferta académica en educación superior en artes en el 
Valle del Cauca en el 2022, logrando matricular a 1,400 estudiantes durante ese 
año, de los cuales el 94.2% proviene de 24 municipios del Valle, el 91.7% pertenece 
a los estratos socioeconómicos 1, 2 y 3, y el 56.4% son mujeres. Se ofrecieron 26 
apoyos económicos a minorías para afrodescendientes, víctimas del conflicto e 
indígenas. Además, se logró la acreditación en alta calidad de los 4 programas 
académicos profesionales de la institución. La meta de realizar 320 eventos 
artísticos y culturales fue cumplida a través de sus grupos artísticos profesionales y 
las facultades, realizando un total de 320 eventos durante la vigencia 2022. 
 
Por otra parte, la MP103020200202. “Realizar 10 nuevas creaciones artísticas y 
culturales de las facultades y grupos profesionales de Bellas Artes”, realizó 10 
nuevas creaciones artísticas a través de Grupos Profesionales: Titirindeba y Banda 
Departamental con la comparsa "Homenaje a la vida y a la alegría" Titirindeba, 
coproducción con electiva "Expresiones Populares" Titirindeba, montaje 
"Luciérnagas y Abrazos" Titirindeba y lanzamiento producción Sin Fronteras. 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

 
También, El Instituto Departamental de Bellas Artes realizó en la vigencia 2022 la 
siguiente publicación en el marco de las convocatorias de investigaciones y 
convocatoria de semilleros para la categorización de grupos de investigación y 
fortalecimiento del sistema de investigaciones: LIBRO DE ARTISTA: AFRO 
PLÁSTICA: Es un libro realizado al interior del semillero de investigación de la 
facultad de Artes Visuales y Aplicadas: Literalidades, a cargo de los docentes: Fabio 
Melecio y Henry Salazar. Esta realizado a partir de una serie de piezas gráficas, 
como resultado de búsquedas plásticas sobre lo afro en lo contemporáneo, teniendo 
como trasfondo la relevancia de las artes gráficas para la región. 
 
 
 

BENEFICENCIA DEL VALLE 
 
Las ventas realizadas con corte a diciembre de 2022, indica que las ventas totales 
hasta diciembre de 2022 fueron de $58.269.820.000, lo que representa un aumento 
del 22,15% en comparación con el año base 2019. La empresa sigue invirtiendo en 
la "Transformación Digital" para mejorar su servicio y transformar su propuesta de 
valor mediante la evolución de sus productos y modelos comerciales. Han 
implementado acciones promocionales, como el Valle Bingo y otros sorteos dirigidos 
a diferentes tipos de clientes. También han fortalecido los canales electrónicos y 
virtuales y han innovado en el diseño de los billetes de lotería, lo que ha mejorado 
su aceptación. Finalmente, han mantenido su certificación de Gestión de Calidad 
bajo la norma ISO9001:2015 con una auditoría realizada en agosto de 2022 por 
parte del ICONTEC. 
 
En el año 2022, se continuaron implementando medidas de protección y orden 
público en la venta de lotería, lo que ha llevado a un cambio en los hábitos de 
compra de los clientes, ya que ahora prefieren comprar a través de canales 
electrónicos o de internet. La venta de lotería virtual se realiza a través de 
plataformas como LottiVé, Lotired y Loticolombia, lo que facilita la compra desde 
celulares y computadores en todo el país. La meta es cumplir el 3% de la 
rentabilidad mínima a la Beneficencia del Valle del contrato de concesión por 
concepto de apuestas permanentes o chance.  
 
 
 
 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL “JORGE GARCES BORRERO” 
 
La Biblioteca Departamental “Jorge Garcés Borrero” en el periodo 2022 promulgó la 
atención para los usuarios en las salas: literatura, Colección General, Sala Valle, 
Referencia, Sala Juvenil, Hemeroteca, Sala Infantil, Sala Helen Keller. Éstas 
cuentan con un acervo promedio de 150.000 documentos. Con un promedio de 600 
puestos de consulta simultánea. Programación cultural: En el año 2022 a través de 
la programación del Saberes, en la página web se socializó la programación 
mensual institucional. 
 
Se contó con programación de eventos y actividades periódicas que hicieron parte 
de los programas cotidianos, además de una programación eventual según la época 
del año y según eventos pactados con entidades del sector. Programación diaria: 
Cine, exposiciones de arte, observación celeste, museo interactivo. Programación 
semanal: Semilleros (ASCTI), Conferencias y foros, actividades musicales, teatro 
entre otros. Programación eventual: Vacaciones recreativas, Festival Internacional 
de Literatura Oiga Mire Lea. Eventos interinstitucionales relacionados con ciencia, 
cultura, tecnología e innovación. 
 
Se logró llevar a cabo la contratación del componente de obra civil y el componente 
de la museografía, se reinició el contrato de la interventoría que se encontraba 
suspendido desde el año 2021 en razón a que no se había podido contratar la obra 
civil. 
 
Se Realizó del 1 al 4 de noviembre de 2022 el “XXI Encuentro Departamental de 
Bibliotecas Públicas del Valle”, participaron 69 bibliotecarios, evento en asocio con 
la Fundación Bibliotec participación de conferencistas nacionales e internacionales 
y se suministra conectividad a internet para 11 bibliotecas de la Red del Valle del 
Cauca y así garantizar su operatividad. 
 

OFICINA CASA DEL VALLE 
 

A 31 de diciembre de 2022, en relación con la meta trazada para la vigencia 2022 
de llegar a 60.000 (acumulado) personas que accedan a la información cultural 
artística, gastronómica y de la identidad del Valle del Cauca, se realizaron los 
conversatorios #MeConectoConMiValle, emitidos por el Facebook Live y el canal de 
YouTube de la Casa del Valle del Cauca, que permitieron cumplir la cifra.  
 
 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 
 

La Oficina de Control Disciplinario durante la Vigencia 2022, se encarga de resolver 
el 60% de las investigaciones disciplinarias que se presentan en cada período 
durante el cuatrienio. Así como la oficina prioriza los casos de mayor importancia y 
discute cada caso en mesas de trabajo para tomar decisiones informadas. También 
se asegura de cumplir con las etapas del proceso para los casos no prioritarios. 
 
Teniendo en cuenta el Inventario Inicial más el ingreso de quejas de la presente 
vigencia (1058), esta meta presenta un avance positivo del 74.76% (diciembre 31 
de 2022). El avance muestra un resultado superior a lo proyectado ya que la 
dependencia ha realizado jornadas de descongestión, lo que ha conllevado a que 
se hayan resuelto con celeridad y eficiencia un mayor número de investigaciones, 
ateniéndose a los términos de ley y garantizando el debido proceso a los 
investigados. Es importante anotar que las investigaciones se encuentran 
tramitando dentro de los tiempos establecidos. 
 
La Oficina de Control Disciplinario Interno en el primer semestre de la vigencia 2022 
continúa ejerciendo la función correctiva conociendo, tramitando y fallando en 
primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores públicos de la 
planta central de la Gobernación del Valle del Cauca y contra el personal 
administrativo y docente de las instituciones educativas de los municipios no 
certificados en educación del Departamento del Valle del Cauca. 
 
Prueba de lo anterior, se han registrado 1058 quejas en la base de datos de las 
cuales a la fecha 31 de diciembre de 2022 se han tramitado hasta su culminación 
798 quedando un inventario a diciembre 31 de 2022 de 260 investigaciones que se 
encuentran cumpliendo su trámite respectivo dentro de los términos de ley. 
 
 
 

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 
 

Para el año 2022, la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana logró 
gestiones significativas, donde se realizaron actividades en 25 metas producto que 
nos permitieron avanzar en los logros y cumplimiento de los objetivos del Plan. 
 
Se desarrolló la estrategia  de "Gestores de Convivencia y Seguridad", que se ha 
convertido en un punto de apoyo importante en la interacción entre la sociedad civil 
y la administración departamental, que ha permitido adelantar procesos de 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

convivencia pacífica frente al cuidado del medio ambiente, el diálogo como única 
herramienta para conciliar los conflictos, conocimiento y respeto a la ley, el 
reconocimiento de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes como un sector 
fundamental en la dinámica social y la coordinación de acciones de seguridad que 
promuevan la paz, la tranquilidad y el respeto a los Derechos Humanos en el Valle 
del Cauca. 
 
Así como el apoyo a los organismos de seguridad con el suministro de elementos, 
logística y equipos que faciliten la prestación del servicio, la vigilancia y el control en 
el departamento. 
 
La prestación del servicio de expedición de pasaportes a los usuarios del 
Departamento, en los puntos de atención en la Ciudad de Cali y las jornadas 
descentralizadas en 20 municipios, para un total de 266.371 expediciones, en la 
vigencia 2022. 
 
Formulación y adopción de la Política Pública de libertad religiosa en 36 municipios; 
apoyo a la creación de los comités municipales en los 40 municipios y los dos 
distritos; y la realización de la segunda cumbre Gobierno - Sector Interreligioso, 
donde contamos con la presencia de senadores de la república, diputados, 
concejales, alcaldes y secretarios de despacho de la gobernación y más de 1.600 
líderes y lideresas del departamento. 
 
Recopilación, procesamiento y suministro de información estadística y cualitativa 
como insumo para toma de decisiones en el departamento, mediante el trabajo del 
Observatorio Departamental de prevención y Control de la Violencia en el Valle del 
Cauca. de igual manera, se dio la atención a personas en movilidad humana 
(población migrante y retornada) y capacitación en políticas públicas a funcionarios 
de la administración además de la estructuración del borrador de ruta de atención a 
población migrante y retornada en el departamento. 
 
Se logró la atención directa y activación de la ruta para el restablecimiento de 
derechos a víctimas del delito de Trata de personas y también se realizó la 
presentación de ofertas institucionales, capacitaciones y/o talleres de 
sensibilización con funcionarios de Alcaldías municipales, Secretarías de Gobierno, 
y comunidad educativa principalmente estudiantes de los grados noveno, diez, 
once. También, se realizaron los estudios y diseños para el reforzamiento 
estructural del coliseo del Centro de Atención Especializado Valle de Lili en apoyo 
al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

SECRETARIA DE CULTURA 
 

La Secretaría de Cultura durante el año 2022, avanzó con el desarrollo de los 
planes, programas, proyectos, actividades y metas del Plan de Desarrollo 2020-
2023 “Valle Invencible”, beneficiando a más de 270 mil personas distribuidas en 
todo el territorio del Valle del Cauca, con una ejecución de recursos por valor 
$36.574.103.167 del presupuesto y en el desarrollo de su misión ha generado más 
de 5000 empleos directos y ha apoyado a más de 2000 artistas. 
 
Con una inversión de $9.903 millones para el año 2021, realizó acciones y 
estrategias que fomentaron la protección y promoción de los derechos culturales de 
al menos 40.000 personas participantes, localizadas en los 40 Municipios del 
Departamento y en los 2 distritos del Valle del Cauca. Con una inversión ejecutada 
por valor de $8.127 millones se beneficiaron 13.535 personas con la realización de 
65 eventos, proyectos y/o actividades artísticas y culturales en 18 municipios del 
departamento del Valle del Cauca, generando 917 empleos entre directos e 
indirectos.  
 
Una inversión de $1.094 millones fortaleció el reconocimiento a creadores y 
gestores culturales del departamento del Valle del Cauca y el estímulo a proyectos 
artísticos y culturales, Beneficio 66 artistas y gestores culturales del Valle del Cauca, 
(16) en el área Técnica de procesos administrativos gestores culturales en el INTEP 
y 50 artistas en interpretación musical de la primera cohorte y licenciatura de artes 
escénicas en el Instituto Departamental de Bellas Artes. 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO ADNINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

Para el corte a diciembre del año 2022, se realizó la intervención de dos bienes 
inmuebles en propiedad del Departamento del Valle del Cauca, permitiendo el 
mejoramiento de las condiciones de uso para la óptima prestación del servicio al 
ciudadano de la Gobernación del Valle del Cauca, tanto para los servidores públicos 
como para los usuarios externos que visitan las instalaciones. También, se 
realizaron los seguimientos programados a las condiciones técnicas de los bienes 
inmuebles en propiedad del departamento del Valle del Cauca. 
 
Se dio inicio al plan de capacitación en el mes de septiembre del 2022, dentro de la 
ejecución del Contrato, logrando la capacitación de 635 servidores públicos en 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

diferentes temas, de acuerdo con las necesidades presentadas en el diagnóstico de 
capacitación. Adicionalmente, permitiendo mantener el índice de satisfacción 
general de ciudadanos en un nivel satisfactorio, por encima del 96%, como se 
observa en el reporte mensual generado por la secretaria General.  
 
Otro logro fue la depuración del 73,4% de la deuda presunta y real por aportes a 
pensión con fondos de pensiones privados y Colpensiones, y las demás deudas en 
materia de seguridad social y parafiscales de la gobernación del Valle del Cauca. 
Finalmente, se actualizó el 100% (43.925) 
de los registros, lo que contribuyó al cumplimiento de la actualización de 43.925 
registros en la herramienta pasivocol, logrando un cumplimiento del 100%. 

 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 
 
Al año 2022, la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad, invirtió 
$28.170.810.251 en 2022 para reactivar económicamente al departamento, 
esencialmente prestó servicios de asistencia técnica, acompañamiento y equipo. 
 
El equipo de trabajo de la Subsecretaría de Internacionalización con una inversión 
de $720.800.000, continuó con la dinámica de asesorías, capacitaciones y 
relacionamiento estratégico para alcanzar resultados destacados que afianzar la 
inversión, la reinversión doméstica e internacional en el departamento. Forjó 
acciones que impulsaron la capacidad de exportación de empresas, así como la 
difusión de conocimientos y establecimiento de nexos para la cooperación técnica 
local, nacional e internacional y avanzó en la definición de elementos estructurales 
para fungir como agencia de cooperación bajo una estrategia colaborativa con 
actores público privados del ecosistema de internacionalización, quienes 
progresivamente se vienen sumando para transformar el Valle del Cauca mediante 
procesos que involucran transferencias técnicas vía cooperación con nuestros 
municipios, empresas e instituciones de la ciudad. 
 
Por otra parte, el equipo de trabajo; de la Subsecretaría de Competitividad e 
Innovación, invirtió $102.300.000 para diseñar y desarrollar en alianza con la 
Cámara de Comercio de Cali, macro eventos que actualizaron en tendencias, 
experiencias y buenas prácticas para la sofisticación de modelos de negocio de 
empresas de los clústers de Excelencia Clínica y Energía Inteligente, así como de 
otros clúster que se impulsan para jalonar el dinamismo económico. 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

De igual modo, con una inversión de $148.000.000, formuló la Política Pública de 
Trabajo Decente y Equidad Laboral; documento que emergió de un proceso 
concertado, incluyente, plural que contó con la participación de representantes 
municipales, sectores económicos, grupos poblacionales y comunidad en general. 
Contempla catorce capítulos que destacan la problemática y las acciones 
estratégicas y tácticas para el fortalecimiento del mercado laboral, la promoción de 
los derechos laborales; el documento, está siendo analizado por el equipo de 
Políticas Públicas para proceder a su viabilidad técnica para su posterior 
presentación ante la honorable Asamblea del Departamento. 
 
La Subsecretaría de Emprendimiento y. Desarrollo Empresarial con una inversión 
que asciende a $25.419:910.251, diseñó y desarrolló asistencias técnicas, 
cofinanciamiento subregional, financiación de planes de negocios de 
emprendimientos en etapa temprana; desplegó una serie fondos de reactivación, 
económica en la ciudad de Cali y en 17 municipios que permitieron a los mejores 
emprendimientos fortalecer su equipamiento técnico principalmente, esto en el 
marco de condiciones dispuestas en términos de referencia definidos por la unidad 
misional; que señalan los cursos de acción para surtir etapas como inscripción, 
presentación, ponderación y financiación de iniciativas. 
 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 
 

En el programa "Mi Futuro", se entregaron 1500 apoyos económicos para impulsar 
proyectos de generación de ingresos de personas vulnerables de sectores 
poblacionales como mujeres, jóvenes, comunales, tenderos, víctimas del conflicto 
armado, entre otros. En la zona rural se asesoraron técnica y financieramente 150 
proyectos de generación de ingresos. 
 
El Programa "Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca" entregó 
750 microcréditos en la zona urbana y 100 en la zona rural, y capacitó a alrededor 
de 2000 personas en emprendimiento y creación de empresas. 
 
El proyecto "Fortalecimiento de la oferta institucional a la población vulnerable del 
Departamento del Valle del Cauca" implementó el programa de comedores 
comunitarios que atiende diariamente a la población más vulnerable del Valle del 
Cauca. Los municipios que se han impactado con este programa son: 
Buenaventura, Buga, Tuluá, Cartago, San Pedro, Bugalagrande, Palmira, Pradera, 
Zarzal, Toro, El Cerrito y Guacarí. Además, se llevaron a cabo capacitaciones en 41 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

municipios en temas de resolución de conflictos sociales, liderazgo participativo, 
buenos hábitos alimenticios y capacidades organizativas. 
 
Finalmente, se creó la Mesa Departamental de Participación de Niños, Niñas y 
Adolescentes, que opera con la participación de 26 integrantes seleccionados 
mediante concurso, provenientes de las subregiones del departamento y 
representantes de grupos poblacionales diferenciales como actores étnicos, de 
libertad de culto, de Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos - 
PARD ICBF y víctimas del conflicto armado. 
 
 

ERT 
 
En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, la 
Empresa de Recursos Tecnológicos S.A. E.S.P del Valle del Cauca, la cual tiene a 
su cargo 2 metas de producto, que a la fecha de corte de la evaluación la meta 
MP304020100101 se encuentra con un nivel de cumplimiento con respecto al valor 
esperado 2022 del 30% y la meta MP304020100102 tiene un nivel del 78% con 
relación al valor esperado 2022. 
 
De acuerdo con el PROYECTO DE ORDENANZA No.006 de 2020 (Abril 30) POR 
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL 2020-2023: “Valle Invencible, con relación a los valores totales 
de la meta de producto MP304020100101 para el periodo de gobierno 2020 - 2023 
se estimó en 12.000 conexiones a internet de hogares – línea base, como se puede 
observar en la Tabla 1 en el año 2022 solo se cuenta con 3.558, de los cuales 1.381 
son hogares de los 10.000 inicialmente registrados y de las 2.000 nuevas 
conexiones se alcanzan 2.177 hogares conectados. 
 
Con relación a los valores totales de la meta de producto MP304020100102 
programada en el periodo de gobierno mencionado para unidades empresariales 
con conexión a internet se registra inicialmente en 357 unidades línea base: (274 
unidades con conexión a internet y 83 nuevas conexiones), las cuales en el año 
2022 registra una disminución a 262, conformada por 89 unidades que registran 
conexión a internet y 173 corresponden a nuevas conexiones empresariales. 
 
 
 
 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 
 

 
La Secretaría de Gestión del Riesgo del Valle del Cauca ha llevado a cabo acciones 
para atender solicitudes y requerimientos de diferentes entidades y comunidades 
del departamento, reducir y previniendo el nivel de riesgo existente. Han atendido 
180 requerimientos en los municipios y han implementado acciones de mitigación 
para disminuir o reducir las condiciones de amenaza y vulnerabilidad de la 
población. Durante el año 2022, se realizaron 1400 asistencias técnicas en materia 
del Manejo del Desastre y Sistema Comando de Incidentes, logrando enfrentar de 
manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de calamidad, desastre o 
emergencia presentadas en el departamento. También acompañaron a los 
organismos de Socorro del Valle del Cauca y adquirieron equipos de 
radiocomunicación para el fortalecimiento de sistemas de Alertas tempranas en los 
municipios de El Águila, Versalles y Florida. Además, lograron la terminación y 
aprobación del Libro I y formulación del Libro II del Plan Departamental de Gestión 
del Riesgo de Desastres, para identificar, priorizar, formular, programar y hacer 
seguimiento a las acciones necesarias para conocer y reducir las condiciones de 
riesgo de la comunidad en general. 
 
 

 
 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA y FINANZAS PUBLICAS 

 
Gracias a las buenas prácticas y gestiones financieras, logró realizar 
renegociaciones de la deuda pública con las entidades financieras para efecto de 
bajar las tasas de intereses permitiendo al Departamento del Valle del Cauca 
obtener recursos por valor de $7.025 millones de ahorro. 
◦  
Durante el año 2022, el Departamento del Valle del Cauca logro la calificación de 
riesgo AAA para largo plazo y F1+ para corto plazo emitida por Fitch Ratings, 
ratificando la nota otorgada el año anterior, lo que significa que la entidad gracias a 
sus políticas de austeridad y optimización de recursos ha gestionado 
adecuadamente los gastos de funcionamiento con ingresos de libre destinación y 
ha garantizado el cumplimiento del servicio de la deuda pública. 
 
También, emprendió una negociación de rendimientos financieros con el sector 
financiero que permitió obtener recursos por $6.125 millones de pesos durante la 
vigencia 2022, un mayor valor a los $2.371 millones que se obtuvieron en la vigencia 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

2021, obteniendo un crecimiento del 63%, recursos que fueron destinados a 
proyectos de inversión social enmarcados en el Plan de Desarrollo 2021- 2023 Valle 
Invencible. 
 
En el informe de la Contaduría General de la Nación en 2022 - Gestión Contable 
Vigencia 2021, bajo el mecanismo de evaluación de Control Interno Contable, se 
obtuvo una calificación de 5.0 (calificación de 1.0 - mínima a 5.0 - máxima). En las 
5 últimas vigencias este puntaje nos ha ubicado en el primer lugar a nivel nacional, 
para los años 2017 - 2018 - 2019 - 2020 – 2021 Reporte de la vigencia 2021 
publicado por la CGN. 
 
También, implemento para la vigencia 2022 el nuevo Catálogo de Clasificación 
Presupuestal para Entidades Territoriales en armonía con estándares 
internacionales y con las cuentas nacionales y para hacer más ágil el proceso de 
contratación del Departamento del Valle del Cauca, se descentralizó la elaboración 
de los registros presupuestales en cada una de las dependencias de la 
Administración Central. 
 
Finalmente, ha cumplido con el 99% en el pago de las acreencias del Acuerdo de 
Restructuración de Pasivos en el que el departamento desde el 2012 habiendo 
cancelado la suma de $898.130,5 millones con un saldo de 
$5.560,8 millones. Gracias al estricto cumplimiento en los pagos se obtuvo la 
despignoración de las rentas que fondean este acuerdo, pasando del 16% al 8,5%, 
representando para las vigencias 2022 - 2023 una liberaron recursos por $164.035 
millones que se han destinado a los proyectos de la inversión contenidos en el Plan 
de Desarrollo 2020 - 2023 "Valle Invencible". 
 

 
INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE, ILV 

 
Para el año 2022, se han facturado un volumen de ventas por un total de 23 millones 
793 mil 241 botellas de 750cc acumuladas en el período comprendido enero 1 de 
2020 a diciembre 31 de 2022 en el Valle del Cauca, un cumplimiento de un 108%, 
que equivale a 1.793.241 unidades de botella por encima con respecto a la meta 
acumulada al año 2023 de 22 millones de unidades de botellas de 750cc. Con 
relación al presente año enero 1 a diciembre 31 de 2022, se han vendido un total 
de 10 millones 937 mil 484 de unidades de botellas de 750cc un cumplimiento de 
un 198% con respecto a la meta establecida de 5 millones 512 mil 500 unidades de 
botellas de 750cc; lo que equivale a una mayor venta en unidades de botella de 
5.424.984 en esta vigencia. 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

 
El total de transferencias pagadas acumuladas de la ILV al Departamento del Valle 
del Cauca de enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2022, asciende a 260 mil 788 
millones 504 mil pesos ($260.788.504.000) para salud y educación, un avance de 
un 105% con respecto a la meta final de cuatrienio de ($248.000.000.000), dando 
así cumplimiento en estos tres años a la meta concebida en el plan de desarrollo, 
aportando un mayor recurso al final del 2022 al gobierno departamental, para los la 
salud y educación, que corresponde a la suma de $12.788.504.000, en relación a lo 
proyectado para los cuatro años de gobierno. Para el periodo comprendido enero 1 
a diciembre 31 de 2022, se transfirieron un total de 111 mil millones 476 millones 
906 mil de pesos ($111.476.906.000), un nivel de cumplimiento de un 181% con 
relación a la meta del año de $61.617.102.000, lo que equivale a una transferencia 
adicional en la vigencia para la inversión social, por la suma de $49.859.804.000. 
 
 
 

IMPRETICS 
 
En cumplimiento del año 2022, IMPRETICS E.I.C.E. ha buscado la diversificación 
de su mercado, apoyándose en la implementación de un plan de mercadeo 
ambicioso y que contempla lineamientos para la fidelización y mantenimiento de los 
clientes; los resultados obtenidos han permitido que la entidad cumpliera un 92% su 
presupuesto de ventas y que sumaron $60,899 mil millones de pesos, muy a pesar 
de las dificultades del mercado y de ser el 2022 un año con ley de garantías, que 
frenó la contratación por alrededor de 6 meses. La contratación principalmente fue 
del orden nacional, seguido del departamento, sus dependencias y entes 
territoriales, traduciéndose en 43 contratos que representaron un 32% de 
cumplimiento al 31 de diciembre de 2022.  
 
La ILV, al 31 de diciembre de 2022, gracias a la ejecución de estrategias 
comerciales, logró la consecución de 5 nuevos clientes, con lo que se eleva a un 
cumplimiento del 95%. Los nuevos clientes, dan lugar a la diversificación del 
mercado y obedecen a entidades del orden nacional. 
Para concluir, durante el 2022 no se desarrolla una nueva actividad para el objeto 
social de IMPRETICS, teniendo en cuenta que el principal reto era mantener el 
cumplimiento referente a las ventas de la entidad que son las que garantizan el 
sostenimiento de sus obligaciones financieras, adicional se trabajó para contribuir a 
la expansión del mercado de Impretics a nivel nacional. Cabe resaltar, que, gracias 
a la naturaleza de la entidad, como Empresa Industrial y Comercial del Estado, 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

nuestros objetivos y metas, están relacionados con el aumento de los ingresos y 
con su sostenibilidad, convirtiendo a los usuarios o comunidad en clientes.   
 
Para el año 2022, a través de la implementación de su plan de mercadeo, el cual 
contiene lineamientos para la fidelización y mantenimiento de clientes, IMPRETICS 
E.I.C.E. ha logrado alcanzar un cumplimiento del 69% en el número de contratos, 
sumando al 31 de diciembre de 2021, un total de 92 contratos. Estos, suscritos 
principalmente con el departamento, sus dependencias, entes territoriales, del 
orden local, regional y nacional. Los contratos, suman $123 mil millones de pesos, 
la cual se convierte en un logro para la entidad, dado que, al comienzo del período 
se planteó que los ingresos en 2021 serían de 52 mil millones de pesos, obteniendo 
así, un cumplimiento del 238%. Al 31 de diciembre de 2021, gracias a la ejecución 
de estrategias comerciales, logró la consecución de 12 nuevos clientes, con lo que 
se eleva a un cumplimiento del 105%. Los nuevos clientes, dan lugar a la 
diversificación del mercado, donde un 92% de ellos, obedecen a entidades del orden 
nacional.  

 
 

INCIVA 
 
Los logros para destacar en el año 2022 de INCIVA, capacitar y concientizar en 
asuntos patrimoniales culturales y naturales, a través de las exposiciones y talleres, 
a la comunidad de 21 municipios del Valle del Cauca. Se logró un total de 14.687 
visitantes durante las exposiciones realizadas en el 2022.En total, durante el 2022 
se realizaron 10 exposiciones de colecciones científicas y de referencia.  
 
Realizó eventos científicos importantes como lo son, IX Congreso Internacional 
sobre Patrimonio Industrial, organizado por el Colegio de la Frontera Norte 
(Monterrey- México, 11 al 13 de mayo de 2022), Congreso Colombiano de 
Arqueología 2022 organizado por la Universidad del Cauca (Popayán, 15 al 17 de 
junio), Simposio Malagana 30 años organizado por INCIVA con apoyo de la Alcaldía 
de Palmira, ICANH, El Museo del Oro del Banco de la República- Cali, el Museo 
Arqueológico de Palmira, Comfandi, la fundación Cultura Malagana y la Fundación 
Ecoparque Llanogrande FELLG (Palmira, 20-21 de octubre) y el Congreso Virtual 
Latinoamericano CLASMAC (VII CLA + VIII LASCLA): Arqueometría, Arte y 
Conservación del Patrimonio Cultural (San José de Mayo-Uruguay, 25 a 28 de 
octubre). 
 
 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

 
 

INCOLBALLET 
 

Para el año 2022, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET – INCOLBALLET 
ejecutó, con corte al 15 de octubre de 2022, $ 4.042.565.120,00 tres cuotas pagas 
de $3.5000.000, valor   correspondiente al 100% del presupuesto total de libre 
destinación ICDL, por la estampilla de cultura 1-1015 es de $1.223.078.400, valor 
pagado $990.636.199,00 de la fuente 2-1015 $ 411.854.091 valor total 
$5.677.497.611.  
 
Para el año 2022 se realizaron en 3 países programas colaborativos artísticos para 
la circulación de las dos compañías profesionales y la escuela Incolballet, los cuales 
fueron Estados Unidos, Jamaica y Alemania. Para este año también, se beneficiaron 
65 bailarines y/o 5 productores (promotores) culturales e implementando programas 
colaborativos con instituciones del ámbito público y privado tales como Candelaria, 
Mayagüez, Museo Rayo y Tecnoquímicas. 
 
Benefició también a 250 niños talentos excepcionales para la danza identificados 
en los territorios mediante la ejecución del programa "Danza al Barrio” 
misionalmente Incolballet tiene una metodología para identificar y formar talentos 
excepcionales para la danza en este contexto desarrolla el programa danza al barrio 
que ha beneficiado 500 niños y niñas durante el 2021 y 2022 reconocidos en el 
Simat.  
 
Para ese año 2022, se dieron 300 matrículas en educación formal para la danza en 
los programas de ballet clásico, danza nacional y promotores culturales se 
encuentra en su totalidad registrada en la plataforma Simat, adicionalmente se hizo 
entrega formal de dicha matricula a la secretaria de educación en el primer trimestre 
del 2022 
 

INDERVALLE 
 

Para el año 2022, INDERVALLE logró la cofinanciación, participación y organización 
de 370 de las 590 competencias deportivas nacionales oficiales programadas, lo 
que representa el 63%, superando la meta programada del 50%. 
 
Se benefició también a 5.574 deportistas de rendimiento y alto rendimiento del Valle 
del Cauca (14 médicos especialistas, 34 fisioterapeutas, 17 psicólogos deportivos, 
17 preparadores físicos, 3 nutricionistas, 22 metodólogos deportivos), preparación 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

deportiva con personal técnico (253 entrenadores nacionales y 23 extranjeros) se 
benefició (208 con salud, riesgos y pensión), incentivos económicos (785), becas 
de estudio (58). 
 
Se beneficiaron en forma directa a más de 196.538 personas entre niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores de los 42 municipios del Valle del 
Cauca a través de diferentes programas, como: Ciclovía Intermunicipal, Recréate y 
Conoce tu Valle, Semilleros Deportivos. Hábitos y estilos de vida saludable, Bingo 
Valle Invencible, Recreapaz, Valle Activo y Saludable, Rutas por la Paz, 
Estimulación Temprana, Campamentos Juveniles, Nuevo Comienzo, Juegos 
Intercolegiados, Escuelas Deportivas para todos, Juegos Intermedios, Barrismo 
Social, Encuentro de Sabedores y sabedoras (Población Indígena), entre otros. 
 
Se realizó La 'Ciclovía Valle Invencible' catalogada como la más larga de 
Latinoamérica, más de 61.712 personas se beneficiaron de las diferentes ofertas 
artistas, recreativas y deportivas de la ciclovía entre Cali y Palmira. Maratón de 
aeróbicos con salsa en vivo 8.600 beneficiados; hábitos y estilos de vida saludable, 
17.192 beneficiarios: Valle sano y solidario, 1.810 beneficiarios; Rutas por la Paz, 
800 beneficiarios. 

Se realizó el Encuentro Recreo departamental para mujeres, mediante el 
Campamento Mujeres Invencibles, con jornadas lúdicas, deportivas y culturales 
para 500 lideresas vallecaucanas, que compartieron experiencias exitosas en sus 
territorios. 

Se benefició en forma directa a los 40 municipios y 2 Distritos del Valle del Cauca 
con bienes y servicios de deporte competitivo formativo y social comunitario, 
recreación y actividad física, con programas como Escuelas Deportivas, Valle 
Activo, Juegos Intercolegiados, Por el Valle Recreado Vamos. Recreapaz, 
Campamentos, juveniles, entre otros. 
 
Se dió continuidad al Programa Valle Oro Puro, mediante el apoyo a más de 5.000 
deportistas con seguridad social integral (230 con salud, riesgos y pensión), 
incentivos económicos (726), becas de estudio (60), servicios biomédicos (12 
médicos especialistas, 26 fisioterapeutas, 11 psicólogos deportivos, 11 
preparadores físicos, 3 nutricionistas, 15 metodólogos deportivos), preparación 
deportiva con personal técnico (253 entrenadores nacionales y 23 extranjeros), se 
cofinanció la organización de 82 eventos y la participación en 108 campeonatos 
nacionales e internacionales, para un total de 190; logrando la clasificación de 17 
deportistas convencionales a los Juegos Olímpicos y 21 en Juegos Paralímpicos, 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

obteniendo 4 Platas, 1 Bronce y 12 Diplomas en Olímpicos y 1 Oro, 2 Platas, 5 
Bronces y 13 Diplomas en Paralímpicos. 
 
Apoyó la organización y realización de los I Juegos Panamericanos Júnior, donde 
participaron en 39 disciplinas deportivas, más de 3.800 deportistas de más de 41 
países. Cofinanció la adecuación de 12 escenarios deportivos de altísima 
competencia en 6 municipios del Valle del Cauca. Se han invertido más de 
$14.000.000.000 y se han generado más de 1.000 empleos y realizó el diagnóstico 
los escenarios deportivos de 30 municipios del Valle del Cauca. Se cofinanció la 
construcción, adecuación y mejoramiento de más de 63 obras de infraestructura 
deportiva y recreativa en 26 municipios del Valle del Cauca. 
 

INFIVALLE 
 

Para la vigencia 2022, Infivalle logró desembolsar créditos por valor de $174.759 
millones de pesos, lo que equivale al 124.83% de cumplimiento de la meta 
programada para el periodo y con desembolsos en el cuatrienio por valor de 
$415.991 millones de pesos, alcanzando cifras históricas para un cumplimiento 
acumulado del 83.20% del periodo de gobierno, la cual se fijó en 500.000 millones 
de pesos. 
 
De los desembolsados realizados, $107.159 millones de pesos corresponden a 
créditos de fomento, que equivalen al 61% del total desembolsado, generando a 
INFIVALLE estabilidad en el corto, mediano y largo plazo; se otorgaron créditos de 
tesorería por $67.600 millones de pesos equivalentes al 39% para dar liquidez a las 
entidades para cubrir sus gastos e inversiones. reposición de alcantarillado y 
proyectos de urbanismo.  

Se financiaron, también, obras de infraestructura deportiva y recreativa. 
Continuando con el fortalecimiento de esta línea de negocio durante el 2022 se logró 
visibilidad del proyecto “Generación de alternativas productivas para la población 
rural altamente amenazada por el conflicto armado y los cultivos ilícitos en el 
municipio de Policarpa, Departamento de Nariño” Código BPIN: 20201301011694. 
Fuente: SGR. Al 31 de diciembre del 2022, el proyecto presenta un avance del 100% 
en la etapa precontractual y un avance en la etapa de ejecución física equivalente 
al 16% que corresponde a la identificación, caracterización y selección de los 650 
beneficiarios de las actividades que desarrolla el proyecto como capacitación, 
entrega de plántulas y herramientas, implementación del cultivo de aguacate HASS 
y limón Tahití. 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

INTEP 
 

Esta institución educativa para el año 2022 logró colaborar con el desplazamiento 
de los estudiantes en la zona urbana-comuna. Así como, estimular la permanecía 
de estudiantes con apoyo económico para su alimentación. A su vez, realizó 
actividades de seguimiento y coordinación de los estudiantes-comuna 1 de la ciudad 
de Cali. 
 
En otros municipios, se otorgar apoyos a la matricula financiera de estudiantes de 
los municipios de El Dovio, Dagua, Ginebra, Guacarí, La Unión, Zarzal, Bolívar, 
Toro, La Victoria y Versalles. A su vez, se dio apoyo de matrícula financiera a los 
estudiantes de más bajos recursos económicos en los Programas del ciclo Técnico 
Profesional y Universitario que oferta el INTEP en la sede principal en Roldanillo. 
Dichas actividades tuvieron un valor total de MIL SETECIENTOS VEINTISÉIS 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 
PESOS M/CTE ($1.726.478.400)  
 

 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA 

 
La meta de la Dirección era alcanzar un 100% de madurez de su política de 
prevención de daños jurídicos en los asuntos jurídicos de su competencia. El 
departamento pudo lograr este objetivo implementando todas las políticas 
necesarias para prevenir daños legales y asegurar la defensa de los intereses 
legales del departamento. 
 
Además, el departamento tenía dos objetivos de producto para representar y 
asesorar en asuntos legales. El primer objetivo era representar el 100% de las 
acciones legales y jurisdiccionales que eran de competencia del departamento. El 
departamento identificó 3047 procesos judiciales, 345 actos administrativos, 8116 
acciones judiciales y 67 procesos de cobranza coactiva como de su competencia, 
lo que representa un índice de cumplimiento del 99,60%. El segundo objetivo fue 
asesorar en el 100% de los procesos contractuales, y el departamento logró 
asesorar en 455 procesos por un valor aproximado de $868.126.422.854, logrando 
una tasa de cumplimiento del 100%. 
 

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 
 
Durante el periodo 2022, se registraron 599 lesionados, comparando con el año 
anterior en el mismo período se obtuvieron un total de 962   lo que equivale una 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

reducción de 363 lesionados y fallecidos en siniestros viales. La reducción se ha 
logrado a través de las diferentes campañas de sensibilización, además de ejercer 
el control en el territorio. 
 
También, se lograron sensibilizar un total de 55.304 logrando un acumulado de 
1.069.410, alcanzando la meta acumulada de 380.000 para la vigencia, estos datos 
se obtuvieron de las sensibilizaciones virtuales y presenciales, que se realizaron 
mediante las distintas campañas, también a través del uso de redes, logrando así 
un impacto significativo en la reducción de los lesionados. También, se ha realizado 
el apoyo y acompañamiento a los 21 municipios jurisdicción constantemente en el 
cual los agentes y reguladores de tránsito realizan presencia y control. 
 
Finalmente, se tenía como meta sensibilizar 1600, se lograron sensibilizar en zonas 
rurales 95 actores viales, obteniendo como meta acumulada 620. Se están 
realizando ajustes a las campañas debido a que por el distanciamiento y las políticas 
de contacto no se había logrado caracterizar correctamente los sensibilizados. 
 
 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 
 

Entre los principales logros obtenidos para la vigencia 2022, Sistema Unificado de 
Inversión Pública - Cumplimiento del 100%. El Banco es pionero en el cumplimento 
de aplicación de las plataformas establecidas por el DNP y en la interoperabilidad 
con SECOP II Lo que permitió que la primera semana de enero del presente año la 
contratación de la entidad se diera sin inconvenientes. 
 
Constantemente se realizan mejoras en el Sistema de Gestión Financiero Territorial 
SGFT - SAP a través de los Módulos PPM (Portfolio & Project Management) y PS 
(Project System) para garantizar que los proyectos de inversión financiados con 
recursos del presupuesto general del departamento cumplan con los requerimientos 
de los entes a nivel territorial y nacional. 
 
Se logró transferir conocimientos en Ciencia, Tecnología e Innovación a 525 
comunidades, conformadas entre estudiantes, docentes, directivos docentes y 
comunidad en general. También, se instalaron tres (3) mesas de producción 
estadística sectorial con miras a generar información estadística específica. Son 
ellas la mesa de producción de estadísticas ambientales que contó con la presencia 
del Ministerio de Ambiente, la mesa de producción estadística económica que tuvo 
la presencia del DANE y la mesa de producción Social en donde asistió la Gestoría 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Social de la Gobernación, marcando una actividad importante del Consejo 
Departamental de Estadística.  
 
A diciembre de 2022, la Subdirección de Asistencia al Territorio - DAPV ha logrado 
que, el 51,6% (22 de 42 entidades Territoriales) se mantengan en calificación rango 
Sobresaliente y Satisfactorio en los Índices de Eficacia, Desempeño fiscal y 
Medición del Desempeño Municipal -MDM, mientras que, el otro 48,4% (20 de 42 
entidades territoriales) logran calificaciones por debajo de estos rangos, resultados 
que se evidencian en publicaciones del ranking DNP vigencias 2020 y 2021 y los 
informes de capacitación, asistencia técnica y evaluación realizados, como producto 
de las acciones realizadas a las 42 entidades territoriales del Valle del Cauca, 
detalla a saber, Realizamos Rendición Pública de Cuentas de Pactos Sociales.  
 
Se realizó el Informe Técnico de la Rendición Pública de Cuentas correspondiente 
a los pactos sociales poblacionales que son los compromisos del gobierno 
departamental que permiten dar cumplimiento al programa de gobierno con enfoque 
diferencial, para la garantía de los derechos en el cumplimiento de las políticas 
públicas. En tal sentido el gobierno departamental firmó trece (13) pactos que se 
ejecutan a través de 638 metas del plan de desarrollo, 236 Directas y 402 metas 
Indirectas. Es de destacar que es la primera vez que un gobernante del país 
presenta un informe de estas características a la ciudadanía. 
 
Incrementar en 4 municipios, el índice de evaluación de la medición de desempeño 
de las entidades territoriales clasificadas en bajo. Incrementar en 17 municipios, el 
índice de eficacia de entidades territoriales clasificadas por debajo del índice 
departamental. Incrementar en 12 municipios el desempeño fiscal a nivel sostenible. 
Prestar asistencia técnica a las 17 entidades territoriales que reciben recursos del 
SGP para comunidades indígenas. Consolidar la información de las entidades 
territoriales en un observatorio de la gestión pública territorial. Elaborar y socializar 
los 2 informes de los resultados de la evaluación de la MDM, viabilidad financiera. 
Asesorar y asistir técnicamente a los 42 municipios para la formulación y 
presentación de proyectos por el Sistema General de Regalías. 
 

 
RECREAVALLE 

 
Para el año 2022, el proyecto “Uso del Tiempo Libre y Recreación Saludable en los 
Parques Recreativos del Departamento del Valle del Cauca” incrementó los 
ingresos de los parques recreativos para la población vulnerable del Departamento 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

del Valle del Cauca y brindó asistencia técnica a estas unidades recreativas para 
generar su sostenibilidad financiera. 
 
El proyecto garantizó la participación de la comunidad en la satisfacción de las 
necesidades de recreación en todo el departamento, también veló por el 
cumplimiento del derecho constitucional a la recreación y al tiempo libre, con 
unidades recreativas en los diferentes municipios del departamento, y para 
promover los programas y actividades de interés público de conformidad con el plan 
de desarrollo del departamento. 
 
Recreavalle es responsable de 3 metas de producto, y para lograr los objetivos y 
metas propuestas en materia de recreación y aprovechamiento del tiempo libre, las 
unidades recreativas del departamento fueron utilizadas como espacios de 
esparcimiento para las familias del Valle del Cauca. Este proyecto también pretende 
dar cumplimiento a los artículos 52 y 298 constitucionales. 
 
Se garantizó al 31 de diciembre el acceso con gratuidad de 559 personas durante 
la vigencia 2022 a los parques recreacionales de los Municipios de El Cerrito-
Corregimiento El Placer, Zarzal, Ulloa, y Candelaria para el disfrute de sus 
instalaciones como son: Canchas, Piscinas adultos y niños, Juegos Infantiles. 
 
A su vez, el acceso con gratuidad de 16.614 personas de la población vulnerable 
durante la vigencia 2021 a los parques recreacionales de los Municipios de Argelia, 
Candelaria - El Cabuyal, Florida, Guacarí, La Victoria, Palmira, Restrepo, Roldanillo, 
San Pedro, Toro - San Francisco, Ulloa, Yotoco Y Zarzal para el disfrute de sus 
instalaciones como son: Canchas, Piscinas adultos y niños, Juegos Infantiles, 
Zonas Verdes, etc.  
 
 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION 

TRIBUTARIA 
 
Al año 2022 se cumplió con la meta de ingresos corrientes en un 103 %, pese al 
coletazo de los estragos económicos que dejó la pandemia y la recesión económica 
de grandes potencias mundiales que ha impactado la economía colombiana y 
regional, lo que permitió la sostenibilidad financiera y viabilidad fiscal, para cumplir 
las metas del Plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023.  

 
Se ofrecieron facilidades al ciudadano para el cumplimento de sus obligaciones 
tributarias: 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

 
• Ampliación del plazo para pago de Impuesto sobre vehículos Automotores 

hasta el 31 de diciembre 2022.  
• Liquidación y pago en línea del impuesto sobre vehículos automotores y 

de registro. 
• Habilitación de canales virtuales al servicio de la ciudadanía a través de 

correos electrónicos, para radicación de trámites y servicios; entre los 
cuales se encuentra la ampliación del canal de pago de Efecty para las 
estampillas. 

• Capacitaciones y socializaciones en estampillas departamentales a 
entidades descentralizadas, Instituciones Educativas, Administración 
Central pasaportes, entidades del nivel departamental, nacional, 
municipal y público en general; así como las obligaciones formales. 

• Racionalización del trámite de “legalización de tornaguías”, facilitando al 
contribuyente la radicación de un formulario a través de la página web 
(www.valledelcauca.gov.co), mediante el cual se solicita la legalización de 
las Tornaguías digitales, evitando de esta manera el traslado a las 
instalaciones de la Gobernación. 

• Racionalización del trámite de “Impuesto al Consumo de Cervezas, 
Sifones, Refajos y Mezclas Nacionales”, “Impuesto al Consumo de 
Cigarrillos y Tabaco Elaborado de Origen Nacional” e “Impuesto al 
Consumo de Licores, Vinos, Aperitivos y Similares de Origen Nacional”, 
facilitando al contribuyente la presentación de la declaración y el pago a 
través de PSE. 

• Racionalización del trámite de “Inscripción, Adición y Novedades en el 
Registro de Contribuyentes del Impuesto al Consumo, Participación de 
Licores y Alcohol Potable y no Potable”, facilitando al contribuyente el 
registro a través de la página web (www.valledelcauca.gov.co). 

 
 
 
 

SECRETARIA DE SALUD 
 
Con corte 31 de diciembre de 2022, al cumplimiento de metas de resultado y de 
producto, establecidas para el sector salud, para el período 2020 – 2023, se observa 
un logro importante, dado que más del 90% de las metas tiene resultados por 
encima de 80%, como se observa en la tabla. Las metas evaluadas tienen 
correlación con los proyectos de inversión los cuales se orientan en tres líneas 

http://www.valledelcauca.gov.co/


       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

operativas: Promoción de la Salud y Gestión del Riego en Salud que integran el 
Plan de Intervenciones Colectivas PIC y Gestión de la Salud Pública.  
 
Entre los logros obtenidos, se resalta:  
 
Control de la mortalidad materna en el departamento, obteniéndose un indicador 
por debajo de lo establecido. El trabajo conjunto entre la Gobernación del Valle y el 
sector privado ha permitido importantes logros en la reducción de la mortalidad 
materna con la estrategia ‘Hospital Padrino’. En 2022 se reportaron dos casos de 
madres fallecidas. 
Control del Dengue: sin muertes por dengue y con una disminución en un 48% en 
los casos registrados. El último informe epidemiológico reporta en total 1.143 casos 
en el 2022: de los casos reportados un 35,9% corresponden a dengue con signos 
de alarma, el 63,3% sin signos de alarma y 0,78% a Dengue grave. 
 
Vigilancia y control de los sistemas de suministro de agua, logrando que el Índice 
de Riesgo de la Calidad del Agua (IRCA), el Valle del Cauca, clasificado según 
informe del Instituto Nacional de Salud con categoría, sea "Sin Riesgo" 
(IRCA=1,98). Así mismo, los análisis de calidad de agua realizado en los sistemas 
de abastecimiento de la zona urbana de los 34 municipios de categoría 4, 5 y 6 del 
departamento, presenta un promedio de 0.58%, lo que indica, que los habitantes 
del Valle del Cauca, durante el periodo analizado consumieron agua “Sin Riesgo 
Sanitario”. 
 
Implementación de un modelo de salud mental y convivencia social, en todos los 
municipios del departamento, fortaleciendo la identificación e intervención de 
factores de riesgo.  
 
Línea 106 del departamento, que opera de manera permanente los 365 días del 
año, brindando orientación, contención y canalización a personas con necesidades 
de salud mental, consumo de sustancias y convivencia, logrando atender a un total 
de 10.820 usuarios en lo transcurrido del 2022. 
Superación de la meta establecida relacionada con la cobertura de afiliación al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud de la población del Valle del Cauca, 
llegando al 100,09%, incluida la población migrante. 
Transferencias del 100% de los recursos recaudados de destinación específica, 
para el fortalecimiento de los hospitales Universitarios Evaristo García y Psiquiátrico 
en la infraestructura y dotación.  
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Se pudo lograr la realización del acompañamiento técnico, inspección sanitaria, y 
planes de trabajo adoptados por las administraciones municipales, las alcaldías, 
durante la vigencia 2022, para el fortalecimiento de capacidades locales. 
Acciones intersectoriales articulando con organizaciones del sector privado, la 
sociedad civil, las organizaciones comunitarias, acciones conjuntas para el 
mejoramiento de la salud de los vallecaucanos. Así como, el mantenimiento de la 
certificación de calidad tanto de la Secretaría Departamental de Salud, como del 
Laboratorio Departamental de Salud, el fortalecimiento de mecanismos de 
Participación Social en Salud, en todos los municipios del departamento. 
 
Finalmente se dio el fortalecimiento del Sistema de Información institucional con 
capacidad instalada con tecnologías de la información y de la comunicación, con un 
grupo interdisciplinario que permite contar, en tiempo real, con la información 
requerida para la toma de decisiones. 
 
 
 

SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA 
 

La Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, al corte 31 de diciembre, ha 
impactado a más de 8.000 productores y más 3.000 familias rurales de los 40 
municipios y 2 distritos del Valle del Cauca, mediante proyectos de tipo productivo: 
de transformación, valor agregado, adecuación de infraestructura agropecuaria, la 
comercialización y mejoramiento de habilidades técnicas a diferentes grupos 
poblacionales  y étnicos en la que se encuentran también víctimas del conflicto y 
población reincorporada. Proyectos enmarcados en la Seguridad Alimentaria para 
Estudiantes de Instituciones Públicas Rurales, Jóvenes Rurales, Población Afro, 
Comunidades Indígenas, Mujeres Rurales, Población Campesina, Población en 
Condición de Discapacidad, Asociaciones que abastecen al PAE, apoyo a la 
implementación de los PLANES PDET, Población Afro Raizal y Palanquera , 
mercados campesinos Y, por último, el apoyo a los procesos de transferencia de 
conocimiento e innovación sobre problemas fitosanitarios, el apoyo a la 
implementación de la Extensión Rural, y la asistencia técnica y profesional de sus 
funcionarios en territorio. 
 
De los cuales, destacamos los principales logros de la dependencia en la vigencia 
2022: 
 
La Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mediante convocatoria 
pública estableció 150 proyectos enmarcados en la Seguridad y Soberanía 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Alimentaria con una inversión total de $2.425.330.098, con las cuales se busca 
contribuir al mejoramiento de las condiciones alimentarias de los habitantes de 
zonas rurales del Valle del Cauca. 
 
Esta inversión, que se realizó durante el final del 2021 y el primer semestre de 2022, 
logró beneficiar a más de 7.500 familias rurales de 38 municipios del Valle del 
Cauca, de diferentes grupos poblacionales, que impactaron a: 7000 estudiantes de 
18 instituciones educativas;12 organizaciones afro que agrupan a 205 productores; 
38 proyectos para grupos de jóvenes rurales que beneficiaron a 1.417 personas;189 
mujeres rurales agrupadas en 12 asociaciones;8 organizaciones de adultos 
mayores que favorecen a más de 100 adultos mayores rurales; 720 campesinos de 
42 asociaciones del Valle del Cauca, 14 organizaciones que acogen a población en 
condición de discapacidad y 6 asociaciones que abastecen al programa PAE, que 
cuentan con más de 100 productores asociados. 
 
Para el establecimiento de estos proyectos, se dotó a las distintas organizaciones 
con insumos agropecuarios, semillas, pie de cría, maquinaria y equipo entre otros, 
acorde a su actividad agropecuaria. 
 
También por seguridad alimentaria se realizó en el 2022 una convocatoria para 
establecer proyectos enmarcados en las costumbres y tradiciones afro, adelantado 
por la CONSULTIVA Departamental de las Comunidades Negras del Valle del 
Cauca, con una inversión de $370.000.000, con el fin de contribuir al mejoramiento 
de las condiciones alimentarias a las comunidades Afro de zonas rurales del Valle 
del Cauca alcanzando como resultado impactar a 312 beneficiarios en 11 municipios 
con proyectos productivos agropecuarios que atienden a sus costumbres y 
tradiciones 
 
 A su vez, la Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, realizó en el 2022 
proyectos  de seguridad alimentaria para las comunidades indígenas,  
representadas por la ACIVA Y ORIVAC con una inversión total de $624.000.000, 
con los cuales ACIVA conto con recursos por el valor de $413.400.000 impactando 
a 750 beneficiarios en 4 municipios  (Buenaventura, Bugalagrande, Dagua y Sevilla) 
y ORIVAC con $210.600.000, impactando 939 beneficiarios en 4 municipios 
(Buenaventura, Calima Darién, Florida y Jamundí), buscando contribuir al 
mejoramiento de las condiciones alimentarias de los indígenas de zonas rurales del 
Valle del Cauca alcanzando como resultado impactar a 1.689 personas. 
 
Con la estrategia de Mercados Campesinos la secretaria de Desarrollo Rural, 
Agricultura y Pesca, en la vigencia 2022 se realizó un contrato con del valor de 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

$2.449.968.391, en la cual se realizó 8 mercados campesinos en 15 jornadas, de 
los cuales se realizaron Mercados Campesinos y Jornadas de Negocios en los 
Municipios de Cali (4 jornadas de mercados comunales), Tuluá, Buenaventura, La 
Unión, Buga, Sevilla, Dagua y Jamundí. Además, de participar en el mercado de la 
RAP PACIFICO en Pasto, Nariño. En el cual participaron en representación de sus 
asociaciones 30 productores Vallecaucanos. Estos mercados han permitido 
comercializar productos de alrededor de 4.176 productores campesinos y 
agroecológicos en los que se encuentran Mujeres, jóvenes, campesinos, NARP, 
Reincorporados e Indígenas. Los cuales impactan la economía de más de 20.000 
familias campesinas del Valle del Cauca. 
 
Además, la Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el año 2022, 
benefició a más de 2500 familias rurales con proyectos productivos agropecuarios 
que generaron mayor competitividad en el ámbito productivo, agroindustrial y 
comercial. Los cuales fueron beneficiados de los proyectos: 
 
 “Fortalecimiento productivo y agroempresarial de organizaciones de pequeños y 
medianos agricultores en el departamento del Valle del Cauca” 
El cual cuenta con 1.150 beneficiarios ubicados en 18 municipios del Valle del 
Cauca: Alcalá, Ansermanuevo, Bolívar, Buga, Dagua, El Águila, Obando, Florida, 
Ginebra, Guacarí, La Cumbre, La Unión, La Victoria, Pradera, San Pedro, Tuluá, 
Versalles y Yotoco. Distribuidos en 39 asociaciones de pequeños y medianos 
productores en las líneas productivas de musáceas, hortalizas y frutales (mora y 
lulo) con una inversión de $ 15.221.105.706 
 
1. “Mejoramiento de los procesos de producción, transferencia tecnológica, 

transformación, mercadeo y comercialización de asociaciones de pequeños y 
medianos productores frutícolas del departamento del Valle del Cauca”; 
Proyecto que ha impactado en el 2022 a 938 productores de 25 asociaciones 
del Valle del Cauca, mediante: Mejoramiento tecnológico de sus procesos de 
siembra, el mejoramiento en los Procesos de transformación agroindustrial, el 
fortalecimiento de Fondos rotatorios con mejoramiento técnico (Maquinaria y 
equipos especializados), asistencia en Procesos de buenas prácticas – BPA, y 
el apoyo en el fortalecimiento de Canales de comercialización regionales y 
nacionales abiertos a las asociaciones. 

 
3. “Desarrollo De La Empresarización de Los Productores Agropecuarios de 
diferentes grupos Poblacionales y Étnicos en el Departamento del   Valle Del Cauca” 
en el cual la secretaria beneficio a más de 650 con el apoyo en la formalización de 
12 asociaciones y el apoyo mediante el contrato interadministrativo con El Fondo de 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Financiamiento del Sector Agropecuario - FINAGRO, en el que se beneficiaron 371 
con el apoyo al subsidio a la tasa de interés de los créditos LEC, que permitieron el 
apalancamiento de más de 3.600 millones de pesos, destinados para compra de 
maquinaria agropecuaria, siembra, adquisición de tierras, entre otras. Y el acceso 
de 97 personas al Incentivo de seguro agropecuario – ISA como mecanismo de 
gestión del riesgo Agropecuario 4 mediante el proyecto “Desarrollo Productivo y 
Competitivo Agropecuario en el departamento del Valle del Cauca” se realizó la 
adecuación de la planta de beneficio animal de Calcedonia, el cual conto con una 
inversión total de $650.000.000 entre los años 2021 y 2022. Con la adecuación de 
los cuartos fríos, se benefician directamente 100 personas y de forma indirecta a los 
pobladores de los municipios circundantes. 
 
 
 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
 

 
Ejecución de proyectos viales financiados con recursos de diferentes fuentes entre 
ellas, regalías, crédito, convenios con entes nacionales y recursos propios. Esto nos 
permitió avanzar en el cumplimiento de las metas de producto en los componentes 
de rehabilitación y mejoramiento de las vías a cargo del Departamento. 
 
Gestión de recursos y avance en la ejecución de estudios y diseños, gestión predial 
y estudios arqueológicos, que permitieron adelantar la contratación de obras de 
infraestructura vial. 
 
Se realizó el seguimiento del Plan Vial Departamental Decenal 2021 - 2030, como 
un instrumento de planificación y priorización de la inversión, en las vías de 
competencia del departamento y de los municipios. 
 
Participación en la gestión de proyectos con la Nación como es el caso de los 
procesos de concesión Buenaventura-Loboguerrero-Buga el cual se adjudicó en 
agosto de 2022, el proyecto de las vías del Samán, y la estructuración de los 
procesos de concesión para los aeropuertos de Palmaseca y Buenaventura, al igual 
que en los procesos para el dragado de profundización del canal de acceso al puerto 
de Buenaventura y los estudios para el proyecto de la conexión Pacífico - Orinoquía, 
entre otros. 
 
Se continua con los diseños y estructuración de la factibilidad del proyecto Tren de 
Cercanías del Valle - TCV para el tramo priorizado, el cual se definió a partir del 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

análisis y evaluación de criterios técnicos, dando como resultado el tramo, Cali 
(estación central) – Jamundí, Se avanzó con Cali, Jamundí, Palmira y Yumbo, en 
los siguientes procesos: 
 
Conformación del esquema asociativo territorial tipo Región de Planeación y 
Gestión RPG que permita la creación de la Autoridad Regional de Transporte - ART 
supra municipal, que regulará el funcionamiento y operación del sistema férreo, 
donde a futuro se integrarán otros modos de transporte, configurando un Sistema 
Integrado de Transporte Regional SITR. 
 
Se logró la constitución de una sociedad pública para el Ente Gestor Regional - EGR 
que se encargará de la gestión y ejecución del sistema de transporte férreo, 
especialmente en aspectos como planeación técnica, construcción y operación del 
sistema de transporte, logrando en esta vigencia 2022 las autorizaciones 
correspondientes por parte de las corporaciones territoriales y la firma de un 
convenio interadministrativo. 
 

 
 

SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 
 

Para el año 2022, esta Secretaría logró, 1. FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE 
ATENCIÓN Y DENUNCIA, Cualificación de rutas de atención y denuncia: Se 
asignaron 7 Enlaces Zonales en la Comisarias de Familia que tienen como objetivo 
de garantizar la no repetición de los hechos violentos como lo estipula el artículo 
17 de la Ley 1257 del 2008, brindando orientación, asesoría, acciones realizadas, 
remisión, activación de la ruta y acompañamiento a las víctimas de violencia 
intrafamiliar. Total, de personas víctimas impactadas: 917 donde 827 son Mujeres: 
827, 66 Hombres, Lgtbi19, Afro: 81 e Indígena.  
   
Otro logro fue CONVOCATORIA DE REACTIVACIÓN ECONÓMICA “Somos 
invencibles” que tiene como objetivo el de Fortalecimiento Económico SOMOS 
INVENCIBLES, y como objetivo principal afianzar con insumos, maquinaria, 
equipos, herramientas, diseño de marca, empaque, capacitación o formalización, 
a las Unidades productivas, Unidades de negocio y emprendimientos en 
funcionamiento, propiedad de Mujeres población LGTBI o asociaciones de Mujeres 
y población LGTBIQ, que desarrollen su actividad en territorio Vallecaucano. Se 
dará participación a las Mujeres o población LGBTI reincorporadas o 
excombatientes. Se convocó a las Gestoras de Paz con el fin de recordar el rol de 
madrinas y embajadoras de las mujeres en territorio realizando la réplica, siendo 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

este uno de los compromisos adquiridos por ellas en el evento “Tejiendo un Valle 
Invencible” del año 2021. El desarrollo de la convocatoria conto con 1.300 
personas inscritas, de las cuales salieron beneficiadas 280 donde 241 son mujeres 
y 24 son hombres.  
 
GALARDÓN DE LA MUJER VALLECAUCANA NÚMERO 12. El “Galardón de la 
Mujer Vallecaucana”, tiene como objetivo reconocer a mujeres y organizaciones 
de mujeres (personas naturales o jurídicas), que con su accionar contribuyan en el 
territorio vallecaucano a promover, fortalecer y elevar las capacidades para el 
empoderamiento femenino, con el propósito de profundizar o hacer visible su 
participación, accionar y propuestas que estén encaminadas a mejorar las 
condiciones sociales en diferentes contextos resaltando en especial su incidencia 
en el desarrollo económico de la región y por tanto su aporte significativo en 
materia de equidad de Género. 
 
ACTUALIZACIÓN POLÍTICA PUBLICA MUJER. Encuentros para la garantía y la 
exigibilidad de derechos de las Mujeres en el Valle del Cauca, mediante espacios 
de participación ciudadana con grupos poblacionales donde se realizó el Grupo 
focal “Conversatorio de Semilleros de investigación de género y diversidad sexual”, 
Grupo focal Mujeres con discapacidad, se realizó la solicitud de información a 
entidades competentes sobre diagnósticos, caracterizaciones y demás información 
que dé cuenta del estado situacional de las mujeres rurales, afros, indígenas, con 
discapacidad, víctimas del conflicto armado, reincorporadas, madres comunitarias, 
mujeres cuidadoras y campesinas en el Valle del Cauca, a fin de fortalecer los 
diagnósticos de la política pública. Acompañamiento a las diferentes dependencias 
de la Gobernación del Valle del Cauca para el diligenciamiento del Plan de acción 
de la política pública permitiendo la consolidación de un primer borrador del Plan 
de acción de la política pública. 
 
ACTUALIZACIÓN POLÍTICA PUBLICA LGTBI. La Secretaría de Mujer, Equidad 
de Género y Diversidad Sexual en articulación entre la Secretaría de Salud 
Departamental, se desplegaron acciones para la transformación de imaginarios 
discursos y prácticas frente a la Diversidad Sexual y de Género, desarrollo de 
encuentros para la garantía y la exigibilidad de derechos de las personas 
Lesbianas, Gay, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales en el Valle del 
Cauca; con el objetivo de prevenir las discriminaciones contra la población LGTBI 
del valle del cauca. Se ejecutaron al 100% las acciones de políticas públicas 
existentes para el cambio de imaginarios estas actividades se desarrollaron, 
mediante asistencias técnicas, sensibilizaciones y capacitaciones en los 42 
municipios del Valle de Cauca. 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Temas abordados: Atención Diferencial, Atención Humanizada, Prevención de 
Violencias basadas en Género, Transversalidad de las Políticas Departamentales 
de la equidad de Género, Marco Normativo y Lenguaje Incluyente y no Sexista. 
 
 

SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN 
 
 

La Secretaría de Paz, cuenta con dos metas que no se cumplimiento fueron: 
MP605040200101 Socializar 1 Plan de reconciliación con enfoque étnico y de 
género que está plasmado en el acuerdo de paz. Meta programada para dar 
cumplimiento en la vigencia 2023. Y MP204020100103 Coordinar en 3 municipios 
la implementación de los planes de acción del programa de Desarrollo con Enfoque 
Territorial (PDET).  
 
Meta no cumplida: El proyecto de CONSTRUCCIÓN DE LA MEMORIA PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA no se realizó en el municipio de 
Florida (municipio seleccionado para la vigencia 2022) debido a que no se encontró 
un espacio (bien inmueble adscrito a la alcaldía municipal o a la Gobernación del 
Valle del Cauca), que fuese apto para alojar la dotación de equipos, materiales y/o 
equipamientos que se entregarían una vez se recibiera el presupuesto para la 
ejecución del mismo (El dinero fue entregado a la Secretaría en el último mes del 
año 2022). Cabe aclarar que, durante el 2022 se adelantaron acercamientos y 
reuniones con miembros del grupo motor del pilar 8 PDET del municipio con el fin 
de socializar lo que se iba a trabajar en el municipio con el proyecto, pero que 
finalmente no se pudo ejecutar por lo anteriormente descrito. 
 
 

 
TELEPACIFICO 

 
 
En el año 2022 se presentaron grandes eventos deportivos internacionales y 
apuesta al deporte femenino de la región. 2022 fue un año histórico para 
Telepacífico. Por primera vez en nuestro canal se transmitieron tres (3) eventos 
deportivos mundiales: emisor oficial de la CONMEBOL Copa América Femenina 
2022, y llevamos la emoción del fútbol femenino, sin suscripciones, a todos los 
rincones donde llega nuestra señal abierta. Conectamos con más de 110 mil 
personas en redes sociales y a nuestra web accedieron más de 48 mil nuevos 
usuarios.  



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

 
En coproducción con Mediapro España y Mediapro Colombia, Telepacífico se 
convirtió en originador de la señal oficial del Mundial de Atletismo Sub-20 Cali 2022. 
Fueron 6 días de competencia, más de 1.400 atletas, 141 países, 12 mil asistentes 
diarios, y el cubrimiento total de Telepacífico llegando a más de 40 millones de 
personas en el mundo, con un despliegue técnico sin precedentes. 
 
En el último trimestre del año, se asoció con la Confederación Sudamericana de 
Fútbol, para transmitir en exclusiva todos los partidos de las campeonas nacionales, 
durante la CONMEBOL Copa Libertadores Femenina Quito 2022. Fueron 11 fechas 
dónde seguimos al América y el Deportivo Cali, así como la gran final, llevando 
emoción y alegría a nuestra audiencia, y posicionando a Telepacífico como 
sinónimo de fútbol femenino. 
 
En el 2022 se realizaron proyectos audiovisuales de gran importancia como el 
programa audiovisual Valle de los Ancestros, se realizó la producción de programas 
como La tercera Raíz en su versión 2022, que es un proyecto étnico afro asignado 
mediante convocatoria pública; y conjuntamente con la Secretaria de cultura del 
Valle, se realizaron los programas audiovisuales: Yo Soy Free y Ancestros de la 
región, beneficiando a las comunidades afro de nuestro Departamento y del pacífico 
colombiano a la que llega nuestra señal y que se ven reflejadas en nuestra pantalla, 
con una inversión aproximada de 900 millones de pesos. 
 
Finalmente, teniendo en cuenta la vocación regional del Canal, pudo presentar en 
los diferentes municipios del Valle del Cauca, emitiendo alrededor de 96 horas de 
actividades culturales, deportivas, educativas, informativas, destacándose los 
eventos deportivos con la Copa Telepacífico con cubrimientos en Buenaventura, 
Yumbo, Jamundí, Palmira, etc., el evento deportivo Vuelta al valle en el municipio 
del cerrito. Respecto a los eventos culturales, hizo presencia en el pacífico 
colombiano, especialmente en el Departamento del Valle del Cauca, transmitiendo 
en vivo los eventos culturales más representativos en municipios como Buga, Tuluá 
y Buenaventura. 
 
 
 

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES, TIC 

 
Para el año 2022, con la ejecución de un proyecto de inversión, la Secretaría de las 
TIC logró la implementación del piloto de ciudades y territorios inteligentes para la 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

vertical agrícola en el municipio de Toro, desplegando 3 sensores, un Gateway y 
herramienta Doqore de seguimiento para 6 variables priorizadas que permitirá una 
óptima toma de decisiones a los cultivadores (cuándo regar, cuándo regar, control 
de plagas, etc.). 
 
Mediante la participación en el Congreso de Ciudades y Territorios Inteligentes Citi 
Plus 2022, a partir de la puesta en escena de stand con información de proyectos y 
estrategias de la Secretaría TIC y otras dependencias, se logró un acercamiento 
con el gobierno de Argentina para la aplicación de tecnologías emergentes en el 
departamento del Valle del Cauca. 
 
Gracias de la participación de la Secretaría de las TIC en el Congreso Internacional 
de TIC - Andicom 2022, bajo el concepto de región con apoyo de más de 20 
empresarios vallecaucanos, el Centro de Innovación y Desarrollo Tecnológico para 
la Industria 4.0 - Cidti 4.0 y el Distrito de Cali, se logró materializar negocios para el 
sector TI del departamento, proyectándolos a nivel internacional. 
 
Mediante el desarrollo de 6 cafés virtuales, 14 ponentes vallecaucanos de altísimo 
nivel interactuaron con más de 6.000 asistentes, quienes se conectaron a esta 
iniciativa, sembrando en esa comunidad la idea de nuevos emprendimientos, 
demostrando, con ejemplos, que con las competencias necesarias se logrará la 
creación de productos y/o servicios innovadores que permitan reactivar la economía 
y disminuir la brecha en el uso y la apropiación de las tecnologías en nuestro 
departamento. 
 
Con la ejecución del Proyecto REDIV (Red Educativa Digital del Valle del Cauca) la 
Secretaría de las TIC logró la puesta a punto de 233 sedes educativas y 18 nodos 
que garantizan la distribución del internet a las sedes educativas en 22 municipios 
del departamento, beneficiando a una población de 121.781 estudiantes. 
 
La Secretaría TIC lideró la Ruta por la Transformación Digital en el departamento 
del Valle del Cauca con el apoyo de 108 promotores TIC, que permitieron 
sensibilizar y certificar a más de 6.000 vallecaucanos en las 4 subregiones del 
departamento en materia de marketing digital y monetización de redes sociales. 
 
 

 
 
 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 
 
En el 2022 se realizó, en la Biblioteca Departamental en el mes de noviembre, la 
Feria de la Transparencia con un enfoque de juventudes con una participación de 
180 personas presenciales y 320 visitas de forma virtual. 
Desarrollo del concurso Juventud Transparente y Participativa, en alianza con la 
Contraloría Departamental en el marco de la feria de la Transparencia, con el 
propósito de impulsar la participación de los jóvenes en sus comunidades en temas 
de participación ciudadana y control social, logrando la inscripción  de 19 consejos 
municipales de juventudes del departamento.  
Articulación con la escuela de gobierno abierto en la formación de jóvenes 
pertenecientes a los consejos municipales de juventudes con el propósito de 
fomentar la apropiación de herramientas, mecanismos y el desarrollo de habilidades 
en el ejercicio de la participación ciudadana y el control social en el 
gobierno. Cumplimiento del proceso de rendición de cuentas, según los parámetros 
del manual único de rendición de cuentas versión 2.0, en la feria de la Transparencia 
Vigencia 2022.  
Reconocimiento del Departamento Administrativo de la Función Pública, en el 
marco de la Feria de la Transparencia vigencia 2022, sobre las buenas prácticas: la 
escuela de liderazgo, el curso de empoderamiento ciudadano y el día de la 
integridad. Para la vigencia 2022, se programó informar a 500 ciudadanos y en lo 
recorrido de las vigencias anteriores hasta la presente la sumatoria es de 1300 
ciudadanos.  
Cumplimiento en el 100% de la evaluación de las políticas de transparencia e 
integridad de MIPG durante el primer y segundo semestre, reflejados en los 
informes elaborados de cada una de las políticas y los cuales contienen las 
sugerencias para lograr un cumplimiento del 100% en cada una de las políticas. 
 
Implementación de las políticas de MIPG de Integridad en un 100%, de 
Transparencia en un 92%, y de la estrategia del Plan Anticorrupción y de Atención 
al ciudadano en un 100%. Documentación de buenas prácticas en transparencia e 
integridad en un 100% y elaboración de un inventario para la gestión del 
conocimiento en un 100%, como diseño y socialización de un ranking institucional 
en transparencia en un 100%. 
 
También, cumplimiento en un 100% en la elaboración de los documentos de 
estudio, incluidos análisis,   estadísticas,   guías metodológicas e   instrumentos 
digitales de consolidación de datos para: (a) Diseño y cálculo de un índice para 
valorar la publicación y elaboración del PAAC en las alcaldías municipales y las 
entidades descentralizadas, (b) Desarrollo de un índice  de cumplimiento de 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

requerimientos normativos asociados a la implementación de la política de 
integridad en las  alcaldías municipales y entidades descentralizadas adscritas a la 
gobernación del  departamento del Valle del Cauca, (c) monitoreo al cumplimiento 
de requerimientos de la ley 2013 de 2019 en diferentes entidades del departamento. 
(d) dos monitoreos al cumplimiento de transparencia activa de acuerdo con la 
resolución 1519 de 2020 de MinTIC. (e) Benchmark nacional e internacional 
relacionado con la implementación de la transparencia en distintos países y 
entidades internacionales como locales con el propósito de identificar buenas 
prácticas y tendencia en la mejora continua en el departamento.    
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE TURISMO 
 
 

Para el 2022, los logros de la Secretaría de Turismo fueron, Proyecto con recursos 
del Sistema General Regalías, Capacitar 75 personas relacionadas con el sector 
turismo del Valle del Cauca en formación de alto nivel de interés turístico durante el 
periodo de gobierno, aprobando por el OCAD mediante acuerdo 09 del 11 de julio 
de 2022. Al cierre de la vigencia 2022 se logró llevar a cabo la convocatoria para los 
55 beneficiarios al programa de formación de alto nivel (maestrías). Se prevé la 
ejecución técnica en el 1er trimestre de 2023. 
 
Se logró orientar, asesorar y acompañar técnicamente en la implementación de la 
NTC 6503 a los prestadores de servicios turísticos del Valle del Cauca, subsectores 
alojamiento y gastronomía (15 municipios). Beneficiando en la vigencia 2022 a 20 
personas, y para el avance del cuatrienio (meta acumulativa) a 40 personas. Para 
ello se diseñó y aplicaron 55 autodiagnósticos (herramientas) haciendo seguimiento 
en todo el proceso (inicio-fin), logrando clasificar las 20 empresas prestadoras de 
servicios turísticos que incrementaron el porcentaje de implementación de la NTC 
6503 de un rango (27% al 86%). 
 
Durante la implementación del programa Buses Turísticos del Valle del Cauca, se 
logró dinamizar económicamente el sector turismo de las 4 subregiones norte 
(Roldanillo), centro (Ginebra, Trujillo, Calima y Buga), pacífico (Buenaventura), sur 
(Palmira) y un municipio paisaje cultural cafetero (Sevilla) en $1.884.425.617 pesos 
m/cte. Así mismo, se logró promocionar el destino incrementando el flujo de turistas 
en 5.794 personas en estos recorridos, lo que permitió dar cumpliendo el avance 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

del cuatrienio en 8 recorridos, logrando los 5 recorridos (4 subregiones y 1 PCCC) 
para esta 
vigencia 2022. 
 
Durante la implementación del programa Buses Turísticos del Valle del Cauca, se 
logró dinamizar económicamente el sector turismo de las 4 subregiones norte 
(Roldanillo), centro (Ginebra, Trujillo, Calima y Buga), pacífico (Buenaventura), sur 
(Palmira) y un municipio paisaje cultural cafetero (Sevilla) en $1.884.425.617 pesos 
m/cte. Así mismo, se logró promocionar el destino incrementando el flujo de turistas 
en 5.794 personas en estos recorridos, lo que permitió dar cumpliendo el avance 
del cuatrienio en 8 recorridos, logrando los 5 recorridos (4 subregiones y 1 PCCC) 
para esta vigencia 2022. 
 
Se logró visibilizar el departamento del Valle del Cauca como destino turístico, 
participando en las siguientes 25 ferias y eventos para la vigencia 2022 así: 1. Feria 
Vitrina Turística de ANATO realizado en la ciudad de Bogotá, evento internacional 
2022; 2. Apertura ruta área Cali – Ciudad de México con Avianca realizado en la 
ciudad de Cali, evento nacional; 3. Reapertura ruta área Cali – Madrid con Avianca 
realizado en la ciudad de Cali, evento nacional; 4. Misión Neiva realizado en la 
ciudad de Neiva,  evento nacional; 5. Misión Ibagué realizado en la ciudad de 
Ibagué, evento nacional; 6. Fiexpo Panamá realizado en la Ciudad de Panamá, 
evento internacional; 7. IBTM américas México realizado en la Ciudad de México, 
evento internacional.  
 
 

UCEVA  
 

El proyecto se ha ejecutado según los giros efectivos, los cuales iniciaron en el 
mes de mayo de 2022, y se recibieron en los meses de julio, octubre, noviembre y 
diciembre. El 01 de diciembre de 2022, se recibe concepto favorable por parte del 
Departamento Administrativo de Planeación de la Gobernación del Valle del Cauca 
para modificación del presupuesto de inversión, adicionando al proyecto recursos; 
el presupuesto inicial corresponde al fondo 1-1025 Estampilla ProDesarrollo 
UCEVA y se adiciona del fondo 2-1025 Superávit de la vigencia 2021, con el 
objetivo de contribuir al fortalecimiento de la infraestructura física y tecnológica con 
impactos en los 16 programas de pregrado y 8 de posgrado con que cuenta la 
UCEVA y en general a toda comunidad universitaria y grupos de interés. Los 
recursos del fondo 2-1025 al cierre de la vigencia 2022 no habían sido girados. 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Al proyecto le fueron girados un total de TRES MIL OCHOCIENTOS 
VENTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($3.824.938.996). El avance en las 
metas de producto del proyecto corresponde a la ejecución financiera de los 
recursos efectivamente pagados por el fondo 1-1025 con corte al 31 de diciembre 
de 2022, los cuales corresponden al 69% del presupuesto definitivo. 
 
Para la MP303010100103, la fórmula de cálculo indica: (V1/V2) *100, donde V1 
mide el número de metros cuadrados construidos en la vigencia, y V2 corresponde 
al total de metros cuadrados del campus universitario de UCEVA; al cierre de la 
vigencia 2022 la MP303010100103 registra un avance del 0,37% que corresponde 
a intervenciones/adecuaciones físicas y algunos fortalecimientos tecnológicos 
ejecutados con los recursos recibidos; la ejecución física corresponde a los giros 
realizados, teniendo en cuenta la necesidad de contar con mayor aforo de 
recursos, además con los tiempos requeridos en las diferentes modalidades de 
contratación según la cuantía del proceso y que al publicar el proceso en la página 
del SECOP debe garantizarse la disponibilidad del recurso completamente, todo 
de conformidad a las condiciones contractuales que rigen en la entidad pública a 
partir de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y demás 
normas reglamentarias. 
 
En cuanto a la Meta de Resultado, la MR30301001 es una meta compartida entre 
5 universidades públicas del Valle del Cauca como son la UCEVA, Universidad del 
Pacífico, INTEP, Universidad Nacional de Colombia - sede Palmira y Universidad 
del Valle, y se ha designado a una persona de la Universidad del Valle para reportar 
el seguimiento pleno a esta meta. 
 
El desarrollo del proyecto "Mejoramiento de la Pista de Atletismo, Gramilla y 
Construcción de Escaleras del Escenario Deportivo de La Unidad Central del Valle 
del Cauca - Uceva Tuluá" y luego el proyecto "Mejoramiento de los escenarios 
deportivos en el campus universitario de la Unidad Central del Valle del Cauca 
durante el 2021-2022 Tuluá" que sí se ajusta a la cadena de valor, permitió avanzar 
en la meta de producto, no sólo en lo referente al valor 2021 sino también el avance 
pendiente del 2020.  
 
 
 
 
 
 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

UNAP 
 
 

En el año 2022, se aprobaron dos propuestas en la convocatoria para la 
conformación del banco de proyectos de CTel de la Universidad Nacional de 
Colombia Sede Palmira 2020 - 2021, que buscan la formulación de proyectos para 
acceder a recursos nacionales. 
 
También, se aprobaron ocho proyectos que incluyen como producto, la formulación 
de proyectos para acceder a recursos nacionales. Nueve (9) movilidades en 
investigación fueron cofinanciadas en la Convocatoria Nacional para el Apoyo a la 
Movilidad Internacional de la Universidad Nacional de Colombia 2019-2021, 
durante la vigencia 2020 y 2021. 
 
 

 
 
 

UNIVERSIDAD DEL VALLE  
 
En el año 2022, la Universidad ha acreditado 11 programas académicos: nueve de 
pregrado y dos de postgrado. Los programas de pregrado acreditados en 2022 
fueron: Ingeniería Civil, Tecnología en Desarrollo de Software, Ingeniería 
Electrónica, Odontología, Medicina, Geografía, Licenciatura en Educación Popular, 
Arquitectura y Sociología. Los programas de posgrado acreditados en 2022 fueron: 
Especialización en Medicina Física y Rehabilitación y Maestría en Psicología. A dic 
31 de 2022, 39 programas de pregrado y 38 de postgrados se encontraban 
acreditados. En la siguiente figura se puede observar el número de programas 
académicos con acreditación vigente en el periodo 2011-2022. Cabe anotar que los 
resultados de acreditación de programas varían en función de los procesos que se 
adelantan ante el Ministerio de Educación Nacional. 
 
En la Universidad del Valle están activos 251 grupos de investigación, de los cuales 
193 están clasificados por Colciencias. Además, cuentan con 25 patentes a nivel 
internacional y 54 patentes nacionales, estas fomentan el desarrollo tecnológico y 
económico de la universidad, así como también contribuyen a que se promueva el 
desarrollo de nuevos mercados. 
 
Se logró también, la aprobación de las Condiciones Institucionales de dos nuevos 
Nodos, completando cuatro en el Valle del Cauca: Jamundí, Florida, Sevilla, y 



       
 
                                                                                 

                                                                                                
 

 

Candelaria, los cuales cuentan con la aprobación de las condiciones institucionales 
por parte del Ministerio de Educación, lo que permitirá ampliar la oferta académica 
para el año 2023. 
 

 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT 

 
Para el año 2022, el déficit de vivienda no solamente describe la ausencia o falta de 
vivienda, sino el conjunto de carencias y precariedad, que determinan las 
condiciones en que habita la población. La Secretaría de Vivienda y Hábitat 
cumpliendo con las metas del plan de desarrollo, en el marco de los proyectos de 
mejoramientos de viviendas ha realizado aportes a la calidad de vida de los 
habitantes en los 42 municipios del Valle del Cauca, reduciendo el déficit cualitativo 
habitacional según las estadísticas publicadas por el DANE en el Consejo Nacional 
de Población y Vivienda (CNVP) 2018.  
 
En lo corrido del Plan de Desarrollo, la Secretaría de Vivienda y Hábitat ha realizado 
2.467 mejoramientos de vivienda en la zona urbana y 164 mejoramientos de 
vivienda en la zona rural en el Departamento del Valle del Cauca.  
 
Proyecto de mejoramiento de Parques:  
 
Dentro del Plan de desarrollo "Valle Invencible" es fundamental la inserción de 
espacios públicos de calidad en los municipios del departamento, ya que estos 
estimulan el encuentro ciudadano libre y espontáneo, permitiendo a su vez la 
interacción social y democratización de la vida urbana como derecho de los 
ciudadanos.  Con este tipo de iniciativas, se espera mitigar la pérdida de espacios 
de socialización, que parecen haberse desplazado hacia las redes sociales. 
 
Con el fin de optimizar las zonas públicas que utilizan los vallecaucanos, la 
Secretaría de Vivienda y Hábitat inició la adecuación de diferentes espacios públicos 
para que los ciudadanos puedan desarrollar distintas actividades, potenciar la 
identidad de los vallecaucanos y utilizar el tiempo libre.  
 


