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Introducción
Este documento presenta una evaluación 
del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Valle 
Invencible" correspondiente al tercer año 
de gobierno de la Gobernadora, Clara Luz 
Roldán en el Valle del Cauca. El objetivo prin-
cipal del gobierno fue superar los retos 
imprevistos y avanzar en las apuestas estra-
tégicas para el desarrollo humano integral, 
desde lo económico, la inclusión social, la 
conservación del medio ambiente, la ciencia, 
la tecnología y la innovación, el deporte, la 
recreación, el turismo, el arte y la cultura, así 
como la seguridad, la convivencia y la paz. 
Además, se buscó contribuir a la agenda 
mundial de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible mediante una batería de indicadores 
de reportes voluntarios. La evaluación 
permite analizar el progreso real de lo pro-
gramado y lo ejecutado por el gobierno y 
reflexionar sobre las fortalezas y debilida-
des del accionar gubernamental. 
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EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO AÑO 2022.

AVANCE PLAN DE DESARROLLO 
VALLE INVENCIBLE 2020 - 2023 
AÑO 2022 CORTE DICIEMBRE 31
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Metas de producto
Total Recursos 
Ejecutados 2022 

Total ejecutados
Recursos propios 
 

$2.483.631.275.245 

$1.410.734.165.022 

Total ejecutados SGP
$71.722.092.982 

Total ejecutados Nación
$66.804.618.138 

Total ejecutados Otros
$2.483.631.275.245 

Ejecutados Descentralizados
$37.558.547.606 

Proyectos de inversión$347 

programadas de 

El Plan de Desarrollo "Valle Invencible" se evalúa anualmente para revisar 
el logro de metas importantes. Al finalizar el tercer año de gobierno en 
2022, se realizó una revisión y se encontró que se había cumplido el 
80,68% de las metas del plan.

Sin embargo, ciertas áreas temáticas como el posicionamiento del Valle 
como potencia nacional, la consolidación regional como región olímpica y 
deportiva y la promoción del deporte  como generador  de turismo, avan-
zaron ostensiblemente con la realización de los Juegos Junior y se 

Esta es una buena noticia, ya que indica el progreso y el logro de hitos 
significativos en la entrega de bienes y servicios en temas como la aten-
ción a las víctimas del conflicto armado, la promoción de ciudades produc-
tivas para el desarrollo económico y social, la mejora de la calidad de vida 
y el bienestar social con un enfoque diferencial, emprendimiento, la pro-
tección del medio ambiente, la sostenibilidad, la conservación de la biodi-
versidad, la gestión pública, el fortalecimiento institucional, las finanzas, 
la ciencia , tecnología e innovación (CTI), descentralización, desarrollo 
regional, empoderamiento socioeconómico de las poblaciones rurales y 
participación comunitaria de las poblaciones indígenas y campesinas. 

espera que en el año 2023, el Valle continue con el primer lugar en juegos 
nacionales. Por  otra parte, otras iniciativas como el establecimiento de 
un observatorio regional de competitividad y productividad, la planifica-
ción productiva y la gestión de la propiedad rural, la promoción de las 
cadenas agroalimentarias y el apoyo al desarrollo económico y rural del 
Valle del Cauca contribuirían a avanzar en el Plan de Desarrollo.

Presentan igualmente retraso metas relacionadas con la formulación de 
políticas públicas, que avanzaron en diagnósticos, definición de lineas 
estratégicas y quedaron a la espera de orientaciones del gobierno nacio-
nal en Plan de Desarrollo y en las reformas. D
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Impacto en los problemas del Valle del Cauca con las  
Metas de Resultado  

Impacto en los problemas del Valle del Cauca de las Metas de 
Resultado  con avance sobresaliente

Entrega de los Bienes y Servicios desde la Gobernación de 
metas de producto con avance sobresaliente

     Infraestructura tecnológica y sistemas de información
   Calificación de riesgo AAA para largo plazo por Fitch Ratings lo que 
significa Buen manejo de la Hacienda Pública.
•    Mejores prácticas en control disciplinario y control interno 
•  Fortalecimiento al desarrollo institucional de la Gobernación
•  Buena calificación en el índice de gobierno abierto y digital
     Ejecución exitosa de recursos de regalías 

GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA

0 20 40 60 80 100

LT5 93,24

Esta línea territorial tiene el mayor avance en los dos últimos años en todo el 
Plan de Desarrollo. Se contribuye en varios aspectos relacionados al fortale-
cimiento institucional, gobernanza, transparencia y gestión pública efectiva. 

•     Avance del 100% en temas relacionados en Salud Pública, vigilancia 
epidemiológica, salud de enfermedades trasmisibles y no transmisibles, 
salud mental, enfoque diferencial en todos los programas de salud,  ase-
guramiento de servicios de salud  de habitante de y la calle, así como 
población con algún tipo de discapacidad.

•   Avance en educación cobertura  a través  de la  búsqueda activa de 
estudiantes para la no deserción escolar, Programa de Alimentación 
Escolar mejor en el ranking de Colombia , mejoramiento de infraestruc-
tura  física y garantizar conectividad a Internet. 

•   Calidad educativa con formación docente, material educativo innova-
dor, buen posicionamiento en Pruebas Saber 11 de los 34 municipios no 
certificados, ocupa el puesto 13 según el Mineducación. 

•    Ajuste de los gastos de funcionamiento con ingresos de libre destina-
ción y  garantizado el cumplimiento del servicio de la deuda pública.

En términos de competitividad, el departamento se destaca por tener una insti-
tucionalidad sólida, con transparencia, eficiencia y respeto. Se reconoce al Depar-
tamento con liderazgo nacional en la planeación y en la administración pública. 

Indicador  Resultado  
Índice Departamental de 
Competitividad Valle 
(Pilar Instituciones)

  
 

 

Puesto 4, 6,79 de 10 (2023)  
 

Índice Departamental de 
Innovación (pilar 
instituciones) 

69,08 puntaje/puesto 4 
(2021) 
 

 

Objetivo de la línea
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    Acciones de reconversión productiva  con negocios verdes, aprove-
chamiento sostenible de la Biodiversidad.

VALLE, DEPARTAMENTO VERDE Y SOSTENIBLE

0 20 40 60 80 100

91,84LT4

Objetivo de la línea

Esta línea tiene el puesto número dos en el avance promedio 
de todo el Plan de Desarrollo para el año 2022. 

Impacto en los problemas del Valle del Cauca de las Metas de 
Resultado  con avance sobresaliente

Entrega de los Bienes y Servicios desde la Gobernación de 
avance  de metas de producto sobresaliente

Indicador 2016 y 2022 
Porcentajes de área 
ocupadas por las áreas 
protegidas – Continental 
  
Áreas Protegidas – 
Marítimas – Malpelo. 
Uramba- Málaga 

Año 2016 (579,904,04 Ha), 
5.799,04 Kms2)   
Año 20225(642.591 Ha) 
 
 
3.411.976 Ha 
 

     El incremento de las áreas protegidas refleja cambios favorables en 
el sistema departamental de áreas protegidas a cargo de la Corpora-
ción Autónoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y en las estrategias 
de conservación privadas, como las reservas naturales de la sociedad civil. 

    Igualmente se tienen áreas protegidas para cuencas abastecedoras 
de acueductos, con grandes avances en gobernanza compartida a 
través del Consejo Departamental de Política Ambiental y de Gestión 
Integral del Recurso Hídrico- CODEPARH.

•   Educación ambiental en entornos rurales y urbanos
•   Promoviendo la participación ciudadana en la gestión ambiental. 
•   Se han implementado planes de contingencia para abordar cuestio-
nes de salud, socioeconómicas y gestión del riesgo relacionadas con 
el medio ambiente.
•  Intervenir hectáreas con mecanismos que promueva la restaura-
ción, conservación, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de la 
biodiversidad en ecosistemas estratégicos mediante participación 
comunitaria e interinstitucional.
•   Política de educación ambiental vigente en el periodo de gobierno
•  Hectáreas con mecanismos que promueva la restauración, conser-
vación, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad.

•   Restauración ecológica
•   Apertura de viveros
•   Cultura de apicultura
•   Sistemas biodigestores
•   Paneles solares y reforestación
•   Capital semilla para negocios sustentables
•   Playas invencibles: recolección y aprovechamiento de recursos sólidos, 
•    Estufas ecoeficientes, capacitación ambiental
•   Siembra de árboles con convenio interinstitucional la CVC, Parques 
Nacionales y Gobernación: 6 millones de árboles, primer lugar en 
siembra de árboles y área de reserva de la sociedad civil.
•   Capacitaciones para conservación y manejo de manglar y  la piangua 
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POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

0 20 40 60 80 100

85,45LT3

Objetivo de la línea Impacto en los problemas del Valle del Cauca de las Metas 
de Resultado  con avance sobresaliente

Entrega de los Bienes y Servicios desde la Gobernación de 
metas de producto con avance sobresaliente

Para el año 2022 esta línea tuvo un avance que lo posicionó en el 
tercer puesto de las líneas, con este trabajo el Valle del Cauca ocupó la 
tercera posición en importancia a nivel nacional, con un crecimiento eco-
nómico del 16,4% después de una caída en 2020 en el PIB. 

Así mismo, sectores que contribuyeron significativamente al PIB del 
departamento fueron el Comercio, Transporte y Almacenamiento, Aloja-
miento y servicios de comida, seguidos por las Industrias Manufactureras, 
Administración Pública, Educación, Salud y Servicios sociales, Actividades 
Inmobiliarias y Actividades Profesionales y Técnicas. 

•   Apuestas productivas y/o clúster durante el periodo de gobierno
•   Inversiones y reinversiones nacionales e internacionales para la 
reactivación económica
•   Intervención y promoción de hábitat sostenible en zona urbana
•   Reducir el déficit cuantitativo en la zona urbana 
•  Plan maestro para la construcción y adecuación de infraestructura 
deportiva y recreativa

•  Crear una autoridad regional de transporte (ART) para los munici-
pios del aglomerado del suroccidente (Autoridad de transporte tren 
de cercanías (esquema sociativa))
•   Asignar aportes a vivienda nueva de interés social y/o interés priori-
tario (boleta fiscal y lotes)
•   Entregaron lotes a título gratuito para el desarrollo de dos proyec-
tos de vivienda de interés social
• Incremento de número de estudiantes de pregrado educación gra-
tuita estratos 1,2 y 3 
•   Todas las instituciones educativas tengan plan de lectura, escritura  
•  Instituciones de Educación Superior actualización de los planes de 
estudio 
•   Consultiva afro y  escuela de liderazgo de asuntos étnicos 
•   Telepacífico 80 horas mensuales de contenido étnico afro
•   Inspección ,Vigilancia y Control de tránsito movilidad  y transporte

Departamento 2018 2019 2020p 2021p 

COLOMBIA 987.791 1.060.068 997.742 1.192.586 

Bogotá D.C. 253.941 273.524 259.710 301.491 

Antioquia 141.680 153.559 148.236 177.837 

Valle del Cauca 95.894 103.173 99.878 116.238 

Santander 63.776 69.124 61.711 74.737 

Cundinamarca 59.085 63.112 61.043 73.592 
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Objetivo de la línea

Impacto en los problemas del Valle del Cauca de las Metas de 
Resultado con avance sobresaliente

•  Certificación de implementación política pública de víctimas del 
conflicto armado -
•   Modelo de gestión territorial para la paz
•   Plan de Acción Único Departamental de Reincorporación
•   Asistir técnicamente a personas en su proceso de reincorporación

•   Ruta integral de Atención para la infancia y la adolescencia 
•   Política pública de juventud, durante el período de gobierno
•  Política pública de personas con discapacidad, durante el período 
de gobierno
•   Consejo departamental de paz territorial en el departamento
•   Red de gestores de paz, anualmente en el periodo de gobierno
•   Observatorio de paz para la toma de decisiones
•   Jueces de paz, ruta de feminicidios, observatorio, atención psico-
social y casa de la mujer empoderada
  Mesa departamental de víctimas con apoyo técnico, comité de 
justicia transicional y subcomités
•  Aula hospitalaria para garantizar la educación para niños y niñas 
hospitalizadas 
•   Visibilizar y empoderamiento de grupos poblacionales  

Entrega de los Bienes y Servicios desde la Gobernación de 
metas de producto con avance sobresaliente

VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ 78,16LT2

0 20 40 60 80 100

78,16

Indicador 2022 
Riesgo de Victimización 5 
Número de municipios IRV alto

 
0 

Número de municipios IRV medio alto

 

2 

Esta línea se caracteriza por tener un avance significativo. En el trabajo de 
la Gobernación por esta línea se puede observar cómo los factores de 
riesgo de victimización en el año 2022, se identificaron tan solo 2 munici-
pios, lo que representa el 5% del total de los municipios del departamen-
to con un riesgo medio-alto de victimización.

En Cali y Buenaventura se ha observado una disminución en los homici-
dios en comparación con datos históricos. Donde la tasa de homicidios en 
Cali en 2022 fue de 42 por cada 100.000 habitantes, con un total de 982 
asesinatos en una población de 2.508.653 habitantes. 

Por su parte, un caso éxitoso fue el municipio de Palmira, donde en años 
anteriores era la quinta ciudad de Colombia dentro de la lista de las más 

violentas del mundo, con una población de 358.000, pero que al año 
2022 se ubicó en el puesto 48 al presentar 110 homicidios y una tasa 
de 30,66. 

D
e

p
a

rt
a

m
e

n
to

 A
d

m
in

is
tr

a
ti

v
o

 d
e

 P
la

n
e

a
c

ió
n



13

L
IN

E
A

 T
E

R
R

IT
O

R
IA

L
 2

LT2



14

L
IN

E
A

 T
E

R
R

IT
O

R
IA

L
 6

LT6

LT6 DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD 

0 20 40 60 80 100

68,69

Objetivo de la línea

Impacto en los problemas del Valle del Cauca de las Metas de 
Resultado  con avance sobresaliente

Entrega de los Bienes y Servicios desde la Gobernación de 
avance de metas producto sobresaliente

El Índice de Pobreza Multidimensional (IPM) es una herramienta que mide la 
pobreza en términos multidimensionales, es decir, más allá del ingreso económi-
co. En la zona rural del Valle del Cauca, según datos del Departamento Adminis-
trativo Nacional de Estadística (DANE), el IPM en 2022 fue del 19,4% en centros 
poblados y rural, lo que indica que un porcentaje significativo de la población 
rural del departamento aumenta en condiciones de pobreza multidimensional.

Los aspectos que se consideran para el cálculo del IPM son la salud, la educación, 
la vivienda, el trabajo, el acceso a servicios públicos básicos y el entorno, entre 
otros. 

IPM de Centros poblados y Rural disperso, para el Valle del Cauca 2018 a 2021 y 
se puede ver cómo ha logrado mejorar los resultados ya que en 2018 fue 23.2, en 
2019 19,4 en 2020 fue 24,1, en 2021 fue 18,6 y en el año 2022 aumenta en 19,4.

En los principales dominios, la disminución de la incidencia de la pobreza multi-
dimensional en los centros poblados y rural disperso vario en 1 punto porcen-
tual más para el año 2022, lo que muestra un pequeño retroceso, ya que al com-
parar los otros años este indicador fue de 5,5 puntos porcentuales menos; es 
decir que pasó de 24,1% en 2020 a 18,6% en 2021.

en 2020 a 3,9 puntos porcentuales en 2021.

•  Rubros productivos agropecuarios como mecanismo de seguimien-
to a la producción agropecuaria 
•   Sistema estadístico de movilidad y seguridad vial rural en vías 
terciarias rurales del departamento
•  Mantener satisfacción de los usuarios de la secretaría de educación 
departamental respecto a la prestación del servicio

•   Proyectos agropecuarios de seguridad alimentaria
•   Direcciones Locales de Salud DLS para garantizar la continuidad y 
fortalecimiento de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la 
Infancia IAMI rural
•   Monitoreo de indicadores de talla y peso
•   Programas de Polinizadores 
•   Apoyo a guías turísticos con el 10% de los cupos en capacitaciones 
para las comunidades Indígenas
•   Programa integral de dotación a la guardia indígena en el departa-
mento del Valle del Cauca
•   Fortalecimiento organizativo y productivo de mujeres rurales
•   Conectividad de las sedes educativas rurales priorizadas
•   Equipamientos colectivos en el municipio de Trujillo

Indicador 2022 
IPM Centros Poblados y Rural 19,4 
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ACTIVIDADES ECONÓMICAS 2021p Participación 
% 

Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida  

20.615 17,7

 
Actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en 
calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como 
productores de bienes y servicios para   uso propio

 

2.966 2,6
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TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANALT1 58,65

Impacto en los problemas del Valle del Cauca de las Metas de 
Resultado  con Avance sobresaliente

Entrega de los Bienes y Servicios desde la Gobernación de 
avance de metas producto sobresaliente

Esta línea es la que tiene menor calificación.  Pero se avanza en temas de 
impacto en turismo y deportes por medio del PIB, en actividades de:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores 
y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

Durante el año 2022, hubo un aumento significativo en la cantidad de turis-
tas que visitaron el departamento. El aeropuerto “Alfonso Bonilla Aragón”

registró un aumento del 42,0% en el número de pasajeros internacio-
nales en comparación con el año anterior. Este crecimiento fue el 
cuarto mayor entre los aeropuertos de los principales departamen-
tos del país.

•   Mantener el primer lugar en liderazgo deportivo nacional
•  5 primeros lugares del índice de competitividad turística regional 
de Colombia anualmente
•   70% del volumen de turistas y viajeros que llegan al Valle del Cauca
•  Incremento en el número de personas que acceden a museos, 
bibliotecas, exposiciones

•  Creación de 13 destinos turísticos en el Valle del Cauca durante el 
cuatrienio 
•  Mantener el primer lugar en liderazgo deportivo nacional
•  Video “viájate el Valle”
•   Sistema de información turística actualizada 
•   Guía turística del Valle del Cauca 
•   Herramientas digitales de promoción y licencias 
•   Marketing digital 
•   Mantenimiento de puntos de información PITs
•   Incentivos a los prestadores de servicios 
•   Bus viaje al Valle
•   Preparación deportiva para Juegos Nacionales 2023

- Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras activida-
des de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de 
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio.

Objetivo de la línea
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Impacto de las buenas prácticas en 
Gobernación del Valle del Cauca 
relacionadas a los ODS y 
el cierre de brechas
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El Departamento Administrativo de Planeación del Valle del 
Cauca ha introducido elementos nuevos en la evaluación al Plan 
de Desarrollo "Valle Invencible" 2020-2023, basado en los linea-
mientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esto se debe al momento de transformación global y la necesi-
dad de respuestas locales, bajo el enfoque de "pensar localmen-
te y actuar globalmente", impactar al desarrollo desde nuestros 
territorios. 

La Gobernación del Valle del Cauca se comprometió desde el 
año 2020 a contribuir a la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible, fortaleciendo las capacidades de gestión territorial de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

A través de asistencia técnica, se busca formular y dar segui-
miento al avance del Valle del Cauca en la contribución a los 
ODS, con un enfoque de desarrollo territorial que evalúa el pro-
greso de los municipios en la agenda de desarrollo sostenible.

Los objetivos principales son: promover la agenda de los ODS a 
nivel local, fortalecer las capacidades institucionales en relación 
con los ODS, promover la gobernanza multinivel de los ODS y 
cerrar la brecha en la medición de los ODS. Esto se logra median-
te la inclusión de los ODS en los Planes de Desarrollo del Depar-
tamento y los municipios del Valle del Cauca, y a través de un 
seguimiento territorial que permite evaluar el avance en la 
implementación de los ODS.

Impacto de las buenas prácticas en Gobernación del Valle del 
Cauca relacionadas a los ODS y el cierre de brechas 
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Este objetivo constitu-
ye un compromiso 
audaz para poner fin a 
la pobreza en todas 
sus formas y dimensio-
nes para el 2030. La 
meta está enfocada en 
los más vulnerables, 
por ello se busca 
aumentar el acceso a 
los recursos y servicios 
básicos, y apoyar a las 
comunidades afecta-
das en materia de 
ingresos, que estén en 
pobreza multidimen-
sional y aquellas que 
no tienen satisfacción 
en las necesidades 
básicas, como la salud, 
la educación y el 
acceso a agua y sanea-
miento, por nombrar 
algunas. 

OBJETIVO DEL ODS

IPM 2018  2019  2020 2021 
Total 14,1   10,8 11,1 8,6 9,7

8,0

19,4

 
Cabeceras 12,5  9,3  8,9 6,9 
Centros poblados  
y rural disperso 23,2  19,4  24,1 18,6 

Indicador

INCIDENCIA POBREZA MONETARIA
Valle del Cauca

2018-2021

14,1 12,5

2018 2019

Total Cabecera CentroPoblado y Rural disperso

2020 2021 2022

23,2

10,8 9,3

19,4

11,1
8,9

0
5

10
15
20
25
30

24,1

8,6 6,9

18,6

9,7 8

19,4

Fuente: Elaboración propia con base en Dane Encuesta Calidad de Vida ECV 
2020 – 2021 con base en proyecciones de población CNPV 2018  

2022

Para ver el impacto de las apuestas del departa-
mento vemos como al analizar el Índice de Pobre-

za Multidimensional del Valle del Cauca experimentó una reducción signi-
ficativa de 2,5 puntos porcentuales en su Índice de Pobreza Multidimen-
sional, pasando del 11,1% en 2020 al 8,6% en 2021, lo cual es un gran 
logro; sin embargo, para el año 2022, pese a que la nación disminuyó de 
forma histórica pasando 

El fin de la pobreza en todas sus formas es un reto 
enorme para todos los gobiernos del mundo. En el 
Valle del Cauca se apuesta por contribuir en ello 
desde las tareas transversales que están en el Plan 
de Desarrollo, las cuales son múltiples en temas 
de desigualdad, reducción de la no tenencia de 
recursos, salud, educación, vivienda, entre otros. 

del 16% al 12,9%, el Valle del Cauca aumentó en 1,1 puntos porcentuales 
pasando de 8,6 pp en 2021 a 9,7 pp en 2022. Esta dinámica es explicada 
por variables como bajo logro educativo que aumentó significativamente 
2,9 puntos porcentuales al pasar de 34,9 pp en 2020 a 37,8 pp en 2022, 
barreras a servicios para cuidado de la primera infancia con un incremento 
de 1,4 puntos porcentuales pasando de 6,5 pp en 2020 a 7,9 pp en 2022 y 
hacinamiento crítico con un incremento de 1,4 puntos porcentuales al 
pasar de 4,4 pp en 2020 a 5,8 pp en 2022. Estas privaciones deben ser 
atendidas directamente por los municipios pero el departamento del 
Valle del Cauca en su labor de concurrencia y subsidiaridad, hace impor-
tantes inversiones sociales para tratar de disminuir estas brechas sociales.   

En 2021, un total de 215.265 personas en el departamento del Valle del 
Cauca salieron de la situación de pobreza monetaria, disminuyendo de 
1.671.198 personas en 2020 a 1.455.933 personas en 2021.  

La Gobernación ha realizado esfuerzos significativos para combatir la 
reducción de la pobreza extrema, logrando reducciones en indicadores 
clave como: 

La inasistencia escolar se redujo en 6,8 puntos porcentuales, pasando del 
9,2 pp en 2020 a 2,4 pp en el 2022, mejorando considerablemente ese 
indicador explicado porque la Secretaría de Educación Departamental 
desarrolló una estrategia de búsqueda activa de niños en edad escolar 
para vincularlos al sistema educativo.

El aseguramiento en salud mejoró levemente, ya que la variable Sin ase-
guramiento en Salud tuvo una disminución de 0,8 puntos porcentuales al 
pasar de 10,1 pp en 2020 a 9,8% en 2022. La Gobernación del Valle ha rea-
lizado esfuerzos importantes en programas que atienden a Habitante de 
Calle y en Calle en los 34 municipios categoría 4, 5 y 6, de esta población, 
logrando que el 100% (192) de las personas habitantes de y en calle, 
caracterizadas tengan cobertura de aseguramiento. 
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<a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/dos-personas-cogi-
das-mano-amor-calidez-mesa-madera_10399592.htm?query=
Mano de ayuda">Imagen de jcomp</a> en Freepik



Así mismo, la variable de analfabetismo tuvo un moderado incremento 
del 0,2 puntos porcentuales pasando de 6,0 pp en 2020 a 6,2 pp en 2022.  
Igualmente, la variable rezago escolar tuvo un incremento de 0,7 puntos 
porcentuales pasando de 21,9 pp en 2020 a 22,6 pp en 2022. 

Por su parte, la variable Desempleo de larga duración tuvo un descenso 
de 1,4 puntos porcentuales al pasar de 15,1 pp en 2020 a 13,7 pp en 2022, 
producto de las estrategias creadas por el departamento del Valle del 
Cauca a través del programa Banco Social, que ha desempeñado un papel 
importante en el apoyo a personas y pequeñas empresas en actividades 
productivas a través de préstamos, asesoramiento técnico y financia-
miento directo.

En 2020, se amplió su objetivo para incluir la reactivación económica, la 
superación de la pobreza extrema y la inclusión social. El programa está 
dirigido a personas ubicadas en los estratos 1, 2 y 3, ofreciéndoles micro-
créditos a una tasa de interés del 2% con un máximo de 24 meses para el 
pago. El programa benefició a 1.691 emprendedores y estableció un acuer-
do con el SENA para brindar capacitación a emprendedores vulnerables. 

En 2022, se abrió la tercera convocatoria del programa y se otorgaron 
microcréditos a 450 emprendedores de la zona urbana y rural. Además, el 
Banco Social implementó estrategias de inclusión social y productiva para 
emprendedores vulnerables en el departamento. 

Además, se observaron leves retrocesos en la cali-
dad de vida influenciadas por variables tales como 
materiales inadecuados de paredes exteriores al 
pasar de 1,8 pp en 2020 a 1,9 pp en 2022, es decir 
un incremento de 0,1 pp, material inadecuado de 
pisos con un incremento del 0,2 al pasar de 0,8 pp 
en 2020 a 1 pp en 2022. 

Imagen de <a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-sonriente-ti-
ro-medio-mercado_11621473.htm#query=Pobreza&position=12&from_vi
ew=search&track=sph">Freepik</a>
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Se busca con este 
ODS poner fin al 
hambre, lograr la 
seguridad alimentaria 
y la mejora de la nutri-
ción, y promover la 
agricultura sosteni-
ble, a través del mejo-
ramiento de los 
medios de vida y las 
capacidades de los 
pequeños producto-
res agrícolas, el 
acceso igualitario a 
tierras, tecnología y 
mercados, y el fomen-
to de la cooperación 
internacional para 
asegurar la inversión 
en la infraestructura y 
la tecnología necesa-
rias para mejorar la 
productividad agríco-
la para todas las 
personas, en especial 
los niños y los más 
vulnerables.

OBJETIVO DEL ODS

21

Indicador

 Nombre de la Organización Municipio Corregimiento 
o Vereda

No. de Hectáreas
en Agroecología

Número de Personas 
Asociadas

No. de personas
Beneficiadas

Inversión

Asociación de Escuelas Campe-
sinas Agroecológicas de la 
Zona Plana del Municipio de 
Tuluá - ASOCAMPLA

Tres Esquinas y Bocas 
de Tuluá

Vereda Cristalina Baja y 
Cristales (Trujillo).

Corregimiento         
San Lorenzo

Vereda La Esmeralda 

Vereda Andes Bajo, 
Borrero Ayerde, La Leone-
ra, Felidia y El Saladito 

Vereda Alto Palomares

Corregimiento de 
Juanchito

Santa Rosa y San Pablo

Corregimiento Chorreras

1.5 13 3 $ 10.645.631

$ 8.500.000

$ 10.645.361

$ 14.839.934

$ 14.839.934

$ 14.839.934

$ 8.500.000

$ 10.645.631

$ 10.645.631

$ 8.500.000

$ 10.645.631

$ 123.247.957

Tuluá 

Tuluá

Bugalagrande

Santiago de Cali

Guadalajara de 
Buga

Candelaria

Restrepo

Bugalagrande

10

Trujillo 

Asociación de Escuelas 
Agroecológicas Sostenibles de 
San Rafael -ASEAS

Asociación de Escuelas Campe-
sinas Agroecológicas para la 
Sostenibilidad de las Cuencas 
Hidrográficas de los Ríos Buga-
lagrande, San Marcos y La Paila 
– ASOECAS

Asociación Apícola Jardín del 
Valle -APIJAV.

Asociación de Agricultores 
Orgánicos San Lorenzo   
-ASOAGROS

Asociación Agropecuaria la 
Flor de La Esmeralda         
-ASOAGROFLORES

Asociación de Mujeres de 
Montaña -ASOMUMONTA.

Asociación de Productores de 
Fruta de la Zona Media de Buga 
-APROFRUTM

Fundación Afrodescendiente 
SOS Ambiental y de Salud -SOS 
Ambiental

Red de Mercados Agroecoló-
gicos del Valle del Cauca 
-REDMAC, Asociación Nuevo 
Horizonte

Comunidad Unión Wounan 
Nonam

Total

San Rafael, Puerto 
Frazadas (Tuluá) y 
Ceilán (Bugalagrande)

Corregimiento de San 
Antonio (Sevilla), vereda 
Alto del Rocio, Altalor 
(Tuluá), Unión-Cascaje-
ros (Andalucía), Chorre-
ras (Bugalagrande)

12.5

25

3.4

3.3

3.3

1.5

3

1

24

7.5

32

94

56

47

16

20

17

10

22

12

12

12

238

34

40

16

2

3

3

6

12

12

7

138

Tuluá y 
Bugalagrande

Tuluá, 
Bugalagrande, 

Andalucía y 
Sevilla

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 Fuente: Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
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La soberanía alimentaria y el hambre cero, son 
apuestas donde la Gobernación trabaja diaria 
mente, ya que se convierte en uno de los pilares de 
la Secretaría de Desarrollo Rural, Agricultura y 
Pesca, donde se está llevando a cabo un proyecto 
para promover la agricultura sostenible y proteger 
los recursos naturales en las comunidades rurales. 

También, se están realizando talleres, giras y encuentros para intercambiar cono-
cimientos y experiencias en diferentes regiones del Valle del Cauca. El objetivo 
final es construir un plan de agroecología que involucre a los actores claves de la 
región y promueva prácticas sostenibles en aspectos como la gestión de recursos 
naturales, la equidad socioeconómica y el fortalecimiento de la identidad cultu-
ral y espiritual de las comunidades campesinas, indígenas y afro. El proyecto ha 
invertido un total de $123.247.957 en estas prácticas agroecológicas.

La Secretaría de Desarrollo Social y Participación con el programa "Comedo-
res Comunitarios" ha impactado en la seguridad alimentaria, puesto que 
brinda asistencia técnica a personas en situación de vulnerabilidad y pobreza 
multidimensional, con el objetivo suministrar comidas balanceadas diaria-
mente, garantizar condiciones sanitarias y logísticas adecuadas en los come-
dores, y fortalecer las organizaciones y el liderazgo de los habitantes del 
departamento en relación a la seguridad alimentaria.

Impacta a todos los grupos etarios y poblacionales, como personas en situa-
ción de calle, con habilidades diferentes, víctimas del conflicto, madres solte-
ras jefas de hogar, trabajadores informales y migrantes. El programa contri-
buye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Hambre Cero y Reducción 
de las Desigualdades.

Con la alianza de la Comisión Arquidiocesana Vida, Justicia y Paz, se invierten  
$4.801.085.786 para esta causa. En el año 2022, se invirtieron 
$6.604.011.819 y se apoyaron 52 comedores en 13 municipios prioritarios, 
brindando diariamente 10.800 raciones. Al finalizar el año 2022, se amplió la 
atención a 60 comedores en 19 municipios, con 11.810 raciones diarias, en la 
Zona Pacífica, Zona Sur, Zona Norte y Zona Centro, para los comedores 
comunitarios.

Con ello, se han sembrado 94 hectáreas de tierra en 11 asociaciones campe-
sinas, con la participación de 238 personas. El proyecto busca mejorar la 
calidad de vida de las comunidades rurales, fomentar la equidad en la pro-
ducción agrícola y promover prácticas agroecológicas. 
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Flujo de carga de alimentos ingresados a Cavasa 2022 
(Departamentos / Toneladas)

La Central de Abastecimientos del Valle del Cauca 
S.A. – Cavasa para el año 2022 muestra un gran reto 
para el Valle del Cauca, ya que el flujo de carga de 
alimentos ingresados a Cavasa por los departamentos 
correspondió a 332.517 Toneladas, de los cuales 
249.128 Toneladas de alimentos, esto evidencia una 
alta tasa de importación es del 74,92% correspondie-
ron a importación de alimentos de otros departamen-

tos al Valle del Cauca, donde éste solo le corresponde en 25,05%, mientras la 
mayoría de los alimentos vienen de Nariño (35,48%), importados por Buena-
ventura (10,22%), Bogotá (4,85%) y otros departamentos (24,37%)

23

Fuente: Elaboración propia a partir de información de la Central de Abastecimientos Cavasa

Otros departamentos

Nariño

Valle del Cauca

Importados por
Buenaventura

Bogotá

24, 37%

4, 85%

11,22%

25,08%

35,48%

Imagen de <a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/surtido-plano-dife-
rentes-verduras-espacio-copia_9906946.htm#page=3&query=Alimentos&
position=0&from_view=search&track=sph">Freepik</a>
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Implica la reducción de la tasa mundial de mortali-
dad materna a menos de 70 por cada 100.000 naci-
dos vivos. 

La Gobernación del Valle del Cauca ha implementa-
do programas y estrategias para mejorar la salud y 
el bienestar de la población del departamento. Para 
iniciar, con el trabajo dado por la pandemia de la 
COVID-19, con equipamiento y vacunación, así como 
también por medio del Fortalecimiento de la red 
hospitalaria, programas de atención domiciliaria, 
programas de atención a poblaciones vulnerables 
con enfoque diferencial, programas de prevención 
de enfermedades incluyendo campañas de vacuna-
ción y educación en salud, y el apoyo a la investiga-
ción médica.

El departamento del Valle del Cauca contribuye a este ODS a través de la 
meta de producto “Asesorar al 100% de los actores del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud SGSSS del departamento del Valle del Cauca, en 
herramientas para la promoción, protección y garantía de los Derechos 
Sexuales y Reproductivos DDSSR, prevención de embarazos no deseados, 
Control Prenatal CPN, atención del embarazo, parto y puerperio, con énfasis 
en Cali, Jamundí, Palmira, Cartago, Buga y Tuluá” y con la meta de Resultado 
MR50107001

En este sentido el departamento del Valle del Cauca según el registro pro-
medio de las cifras de la Secretaría de Salud Departamental a través de su 
Boletín Epidemiológico en los periodos históricos en los 5 años previos, se 
observa un decremento no significativo en la notificación con respecto a su 
comportamiento para el mismo periodo de tiempo. Hasta la semana 51, la 
razón de mortalidad materna para el Valle 
del Cauca, sin los Distritos, fue de 12,0 
casos por cada 100.000 nacidos vivos 
(meta: razón de mortalidad materna 
para el Departamento del Valle 25 por 
cada 100.000 nacidos vivos).

El trabajo conjunto entre la Gobernación del Valle y el sector privado ha 
permitido importantes logros en la reducción de la mortalidad materna con 
la estrategia “Hospital Padrino”. Se registraron dos casos de muerte materna 
temprana (las que ocurren durante el embarazo, parto y hasta los 42 días de 
terminada la gestación), tres casos de mortalidad materna tardía (las que 
ocurren desde el día 43 y hasta un año de terminada la gestación) con resi-
dencia Pradera, Tuluá y Guacarí, tres coincidentes (las que incluyen lesiones 
de causa externa) con residencia Palmira (dos casos) y Dagua

En temas específicos, el ODS Implica la reducción de 
la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 
70 por cada 100.000 nacidos vivos. En el Valle del 
Cuaca para el control de la mortalidad materna del 

departamento, en 2022 se ha obtenido un indicador por debajo de lo establecido. 

El objetivo busca 
garantizar una vida 
sana y promover el 
bienestar para todos, 
en todas las edades, 
lograr una cobertura 
universal de salud y 
facilitar medicamentos 
y vacunas seguras y 
eficaces para todos y 
todas, así como apoyar 
la investigación y el 
desarrollo de vacunas, 
además de proporcio-
nar acceso a medica-
mentos asequibles.

OBJETIVO DEL ODS

12,0 casos por cada 100.000 nacidos vivos
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Indicador
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Estas iniciativas contribuyen al Objetivo de Desarro-
llo Sostenible 4, que busca garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad para todos.

El total de matrículas en la entidad territorial certifi-
cada ETC-Valle del Cauca, que incluye los municipios 
no certificados en educación, experimentó un ligero 
aumento en 2020 después de siete años de disminu-
ción constante. Se observa que los grados sextos y 
primero tuvieron la mayor disminución en el 
número de estudiantes matriculados, con porcenta-
jes de -11.71% y -6.38%, respectivamente. Por otro 
lado, los grados 11 y 2° mostraron un aumento en el 
número de estudiantes matriculados, con incremen-
tos del 5.25% y 1.39%, respectivamente.

Las instituciones de educación superior en el depar-
tamento del Valle del Cauca desempeñan un papel 
importante en la sociedad al crear y difundir el 
conocimiento, fomentar la investigación, la forma-
ción, la innovación, el desarrollo económico y el 
bienestar social.

también han contribuido a la educación de calidad, aumentando su tasa de 
cobertura en educación superior.

La Universidad del Pacífico y la Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA) 

El Instituto Tecnológico Agropecuario (ITA) y el Instituto Tecnológico “Anto-
nio José Camacho” han mejorado la educación de calidad con altas tasas de 
cobertura en educación superior y técnica respectivamente.

Además, se han implementado proyectos para subsidiar la matrícula de estu-
diantes en diferentes instituciones, como el INTEP, que ha beneficiado a 
estudiantes en varias localidades del Valle del Cauca.

La Universidad del Valle ha implementado estrate-
gias para garantizar la permanencia de los estudian-
tes de pregrado y posgrado, brindando beneficios 
como matrícula cero para estudiantes de estratos 1 

y 2, descuentos para estudiantes de estratos 3 y 4. En 2022, se extendió la 
exención de conceptos adicionales de matrícula financiera para beneficiarios 
de matrícula cero. Las sedes regionales también ofrecieron matrícula cero a 
estudiantes de estratos 1, 2 y 3.

Se busca con este obje-
tivo garantizar una 
educación inclusiva, 
equitativa y de calidad, 
promover oportunida-
des de aprendizaje 
durante toda la vida 
para todos, así como 
asegurar que todas las 
niñas y niños comple-
ten su educación 
primaria y secundaria 
gratuita de aquí a 
2030. También aspira a 
proporcionar acceso 
igualitario a formación 
técnica asequible y 
eliminar las disparida-
des de género e ingre-
sos, con el fin de lograr 
acceso universal a 
educación superior de 
calidad.

OBJETIVO DEL ODS

Cobertura en Educación Superior al  3,92%  
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Indicador
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<a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/chica-chicos-hacien-
do-examen_851779.htm">Imagen de pressfoto</a> en Freepik 



Tasa de Inversión de recursos en población espe-
cífica Mujer  38,24%

Mujeres en cargos directivos del Estado (Gober-
nación del Valle) 48,6%  

La Gobernación del Valle del Cauca contribuyó en 
2022 al ODS Igualdad de Género con una Tasa Porcen-
tual (%) de mujeres en cargos directivos del 48,6%.

En el año 2022 la tasa de inversión de recursos en la 
población específica de población mujer fue del 
38,24%. Esta tasa se ha podido establecer a través 
de la inversión ejecutada de metas directas del Plan 
de Desarrollo en el Pacto Vallecaucano Mujeres 
Invencibles dividido en el total de la inversión ejecu-
tada en todas las metas Directas e Indirectas que 
están relacionadas en este Pacto Mujeres Invencibles. 

En la vigencia 2022, las dependencias que tienen 
metas directas del Pacto Vallecaucano Mujeres 
Invencibles habían ejecutado una inversión total de 
$25.071.330.325. 

En el año 2022, la Secretaría actualizó dos importantes avances. En primer 
lugar, se fortaleció la ruta de atención y denuncia de violencia intrafamiliar 
mediante la disposición de 7 Enlaces Zonales en las Comisarías de Familia. 
Estos enlaces brindan orientación, asesoría, acciones realizadas, remisión, 
activación de la ruta y acompañan a las víctimas. En total, se impactó a 917 
personas víctimas de violencia intrafamiliar, incluidas mujeres, hombres, 
personas LGBTI, afrodescendientes e indígenas.

En segundo lugar, se llevó a cabo la convocatoria de reactivación económica 
llamada "Somos Invencibles". Esta iniciativa tuvo como objetivo fortalecer   

económicamente a unidades productivas, negocios y emprendimientos 
propiedad de mujeres, población LGBTI, asociaciones de mujeres y 
población LGBTIQ, que desarrollan sus actividades en el territorio del 
Valle del Cauca. Se brindó insumos, maquinaria, equipos, herramientas, 
diseño de marca, capacitación y formalización a las unidades beneficia-
das. Se dio especial participación a mujeres o población LGBTI reincorpo-
radas o excombatientes. En total, se inscribieron 1.300 personas y se 
seleccionaron 280 beneficiarios, de los cuales 241 son mujeres y 24 son 
hombres. 

Estos logros demuestran el compromiso de la Secretaría en la atención a 
víctimas de violencia y en el impulso de la reactivación económica con 
enfoque de género y diversidad en el Valle del Cauca.

Se actualizaron la Política Pública de Mujer para la garantía y la exigibili-
dad de derechos de las Mujeres en el Valle del Cauca, mediante espacios 
de participación ciudadana construyendo el plan de acción de ésta y la 
Política Pública de LGTBQ+ desplegaron acciones para la transformación 
de imaginarios discursos y prácticas frente a la Diversidad Sexual y de 
Género, desarrollo de encuentros para la garantía y la exigibilidad de 
derechos de las personas LGTBQ+.

Se busca lograr la igual-
dad entre los géneros y 
empoderar a todas las 
mujeres y niñas para 
acelerar el desarrollo 
sostenible. Poner fin a 
todas las formas de 
discriminación contra 
mujeres y niñas, no como 
un derecho humano 
básico, sino que además 
sea un efecto multiplica-
dor en todas las demás 
áreas del desarrollo que 
impacten a las mujeres y 
niñas.

OBJETIVO DEL ODS
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 Así mismo, Vallecaucana de Aguas informa que del 2020 al 2022 ha impacta-
do a 28 municipios del Valle del Cauca con un total de inversión de 
$162.298.114.417 a través de 55 iniciativas con las cuales los beneficiarios 
directos han sido un total de 417.050 personas.

Acuavalle S. A. E.S.P. contribuye al objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento, a 
través de su tasa de cobertura de población del Valle del Cauca con acceso a 
agua potable en los 33 municipios, 50 corregimientos y 66 Veredas en donde 
presta el servicio de acueducto, la cual corresponde al 100%.

A partir de la información obtenida del denominado 
Reporte de Estratificación y Coberturas (REC), el 
cual es certificado por los municipios en el Sistema 
Único de Información - SUI, se obtiene el cálculo 
para el indicador de cobertura a nivel departamen-
tal, urbano y rural de Vallecaucana de Aguas, mues-
tra como:

En la zona rural del Departamento existen al año 
2.022 más de 1.300 comunidades, adicionalmente 
exponen que las soluciones alternativas general-
mente son formas de abastecimiento propio cons-
truidas por cada usuario en cada predio residencial, 
para impactar en el acceso universal y equitativo al 
agua potable a un precio asequible para todos.

La Tasa de Cobertura promedio de la población del 
Valle del Cauca que tiene acceso al agua potable es 
del 79%; la Tasa de cobertura en la zona urbana del 
departamento del Valle del Cauca es de 94,41%, 

mientras que la tasa de cobertura en la zona rural del Departamento es de 
63,37%.

27

OBJETIVO DEL ODS

Se tiene como objeti-
vo garantizar la 
disponibilidad de 
agua y su gestión 
sostenible y el sanea-
miento para todos. 
Pretende lograr un 
acceso universal y 
equitativo al agua 
potable y a servicios 
de saneamiento e 
higiene adecuados, 
así como mejorar la 
calidad del agua a 
nivel global.

TASA DE POBLACIÓN CON ACCESO A AGUA POTABLE     
89,5%

Indicador
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OBJETIVO DEL ODS
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OBJETIVO DEL ODS

La Secretaría de Vivienda y Hábitat está trabajando 
para ayudar a alcanzar el Objetivo de Desarrollo 7: 
Energía Asequible y no contaminante. En el departa-
mento del Valle del Cauca, hay más de un millón de 
viviendas que tienen energía eléctrica. La Secretaría 
ha desarrollado una buena práctica llamada Casa 
Aguatera - Vivienda Sostenible, que es un proyecto 
diseñado para ayudar a mejorar los servicios públi-
cos de vivienda y hábitat en las zonas rurales que no 
tienen acceso a agua potable y saneamiento básico.

El resguardo Niasa del Municipio de Restrepo se encuentra en una zona 
de reserva forestal y las comunidades indígenas dependen de los recursos 
naturales para construir sus viviendas y subsistir. 

Con la firma del convenio y el acta de inicio, se ha comenzado a trabajar en 
la construcción de viviendas y se ha informado a la comunidad sobre el 
proyecto.

En este proyecto se utilizan materiales bio-sosteni-
bles como la Guadua Angustifolia y el muro en Baha-
reque endurecido y reforzado que son amigables 
con el medio ambiente, reducen la generación de 
gases de efecto invernadero y tienen una huella 
hídrica baja. Además, el diseño de la vivienda busca 
proporcionar confort a las familias que la habitan, 
manteniendo una temperatura equilibrada con el 
medio ambiente.

Sin embargo, se han enfrentado a algunos desafíos, como el mal clima y la 
presencia de grupos armados ilegales que han amenazado a la población civil 
y líderes indígenas, lo que ha dificultado el trabajo. 

A su vez, la construcción de viviendas para las comu-
nidades indígenas del departamento. La secretaría 
de Vivienda y Hábitat del departamento, en colabo-
ración con la Organización Regional Indígena del 

Valle del Cauca y las comunidades de los resguardos indígenas de Niasa 
Nasequia y Dachi Drua Mode, han construido 34 viviendas en total, 24 en 
Ansermanuevo y 10 en Restrepo.

Vivienda con Energía Eléctrica  97,7%

Indicador
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La meta es garanti-
zar el acceso a una 
energía asequible, 
segura, sostenible y 
moderna para 
todos, así como, el 
acceso universal a 
servicios energéti-
cos de todos los 
tipos, el aumento de 
la eficiencia energé-
tica, el fomento de 
fuentes de energía 
renovable, la pro-
moción de tecnolo-
gías limpias y soste-
nibles, y el fortaleci-
miento de la coope-
ración internacional 
en el ámbito de la 
energía.



OBJETIVO DEL ODS
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El programa ValleINN, de la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Competitividad, tiene como objetivo 
ayudar a emprendedores y empresarios del Valle 
del Cauca a mejorar sus habilidades gerenciales y la 
estructuración de sus modelos de negocio. 

Este programa ofrece capacitaciones y asesorías para 
lograrlo. Desde el año 2020, se ha atendido a más de 
30,000 personas en los 9 Centros de Emprendimiento 
Valle INN. También se ha logrado la certificación en la 
norma ISO 9001:2015 y se ha mejorado el acceso a las 
capacitaciones para personas con discapacidad visual, 
mediante la adquisición de un teclado en Braille y el 
desarrollo del formato Cero en Braille.

Además, desde el inicio de los Fondos ValleINN en el 
año 2020, se han impactado a 8,914 emprendedores 
con una inversión total de $61,144,211,318. Los muni-
cipios que más se han impactado son Palmira, Buga, 
Riofrio y Zarzal. Los Fondos ValleINN que han gene-
rado mayor impacto son Comunas Cali Fase 1 y fase 2, 
Civismo, Etnias, Joven y Micronegocios Buenaventura. 

De los emprendedores impactados, la mayoría son 
mujeres, madres cabeza de familia, víctimas del 
conflicto armado o afrocolombianos.

100% de Direcciones Locales de Salud y los distritos de Cali y Buenaventura 
asistidas técnicamente para la implementación de planes de intervención en 
salud laboral, direccionada a la población perteneciente a la economía informal.

Conformación de 54 Grupos Organizados de Trabajo Informal GOTIS en el 
departamento fortaleciendo el sector económico, área rural y la economía circu-
lar mediante la conformación de recuperadores ambientales.

100% de los municipios categoría 4, 5 y 6 con diagnóstico de enfermedad laboral 
actualizado en la población informal. 34 municipios de categoría 4, 5 y 6 asistidas 
para elaboración de planes de intervención de las 10 enfermedades relevantes 
de origen laboral de la población de la economía.

De los emprendedores impactados, la mayoría son mujeres, madres cabeza de 
familia, víctimas del conflicto armado o afrocolombianos.

La meta es promover 
el crecimiento econó-
mico sostenido, inclu-
sivo y sostenible, el 
empleo pleno y 
productivo y el trabajo 
decente para todos, 
apunta a estimular el 
crecimiento econó-
mico sostenible 
mediante el aumento 
de los niveles de 
productividad y la 
innovación tecnoló-
gica, erradicar el 
trabajo forzoso, la 
esclavitud y el tráfico 
humano, así como 
lograr empleo pleno 
y productivo y un 
trabajo decente para 
todos los hombres y 
mujeres para 2030.

Porcentaje de la población ocupada formal 4,69%

Indicador

<a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/personal-femeni-
no-pie-brazos-cruzados-supermercado_8236523.htm#query=p
ersonal-femenino-pie-brazos-cruzados-supermercado&position
=31&from_view=search&track=ais">Imagen de wavebreakme-
dia_micro</a> en Freepik
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El Valle del Cauca contribuye en el desarrollar infraes-
tructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, 
incluidas infraestructuras regionales y transfronteri-
zas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar 
humano, por medio de mejorar las condiciones de 
transitabilidad y preservación en las vías del Valle del 
Cauca, donde se dio mantenimiento rutinario en: 

En relación a la conectividad a internet el Valle del Cauca cuenta con el Ancho de 
banda de internet en el 2021 de 38,6, incrementando en el año 2022 en un 95,5; 
por su parte la banda ancha fija en el territorio presentó en las cabeceras munici-
pales una mayor conexión fija con 881.000 tipo de conexiones que es un 83,4%, 
mientras que la Conexión Móvil fue de 625.000 correspondiendo en un 59,2%, 
en la zona rural la mayor conexión se da móvil 98.000 que es 71,2%, con ello el 
total tipo de conexión fijo fue:

• 17.57 km, vía 40vl11 cruce ruta 4001 - Madroñal - Darién, vía 40vl12 Darién - 
Jiguales - Puente Tierra 
• 4.40 km de la vía Ramal Ginebra

Un aporte significativo en relación a la conectividad y el avance en los mercados 
del turismo. Se realizó la mejora de las condiciones de transitabilidad en las vías 
priorizadas turísticamente y localizadas en los municipios catalogados como 
pueblos mágicos:

•  8 km, en la vía 23vl13-2 Trujillo - La Tulia - Roldanillo (Tramo Roldanillo - La Tulia)
• 4.8 km en la vía 25vl05 Zarzal – Roldanillo 
• 13.69 km en la vía 4002a Uribe-Sevilla, vía 4002a1 Sevilla - Caicedonia - limite 
Quindío (Rio Barragán)

•  540,55 km de las vías, en El Águila, Ansermanuevo, El 
Cairo, Argelia, Cartago, Ulloa, Alcalá, Obando• 
  430,76 km de las vías Caicedonia, Sevilla, Versalles, 
Toro, El Dovio, La Unión, La Victoria, Roldanillo, Bolívar 
y Zarzal
• 287 km de las vías Caicedonia y Sevilla
•  592 km de las vías Calima El Darién, Yotoco, Guadala-
jara de Buga, Restrepo y Guacarí
• 610 km de las vías Vijes, La Cumbre, Dagua, Yumbo, 
Santiago de Cali y Jamundí

• 851 km de las vías en Palmira, Ginebra, El Cerrito, Candelaria, Pradera y Florida

Total Tipo de Conexión Fijo 958.000 
Total Tipo de Conexión Móvil 723.000 

Total Tipo de Conexión Fijo - móvil 488.000 
Total Tipo de Conexión Fijo % 80,3 

Total Tipo de Conexión Móvil % 60,6 
Total Tipo de Conexión Fijo - móvil % 40,8 

Conexión a Internet Valle del Cauca 

Indicador

La meta busca cons-
truir infraestructuras 
resilientes, así como 
promover la indus-
trialización inclusiva 
y sostenible, y 
fomentar la innova-
ción. También, busca 
abordar los desafíos 
relacionados con el 
desarrollo de infraes-
tructuras adecuado, 
el fomento de la 
industrialización y la 
promoción de la inno-
vación tecnológica.

Total, Tipo de Conexión  Internet  Fijo %  80,3 
Total, Tipo de Conexión Móvil  Internet %  60,6 
Total, Tipo de Conexión Fijo –  móvil Internet %  40,8 

 

<a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/mano-mujer-nego-
cios-graficos-financieros-telefono-movil-sobre-computadora-por
tatil-tabla_1254893.htm">Imagen de jannoon028</a> en Freepik
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OBJETIVO DEL ODS

En relación a las desigualdades en especial en la rela-
cionada a los ingresos existe el Programa Banco Social 
para el Emprendimiento del Valle del Cauca. Es una 
estrategia de la Gobernación para apoyar a personas y 
microempresas en actividades productivas a través de 
pequeños créditos, asistencia técnica y financiación 
directa. 

apoyado a los emprendedores para participar en eventos liderados por entida-
des territoriales y otras organizaciones.

En el programa Mi Futuro se entregaron 1500 apoyos económicos para impulsar 
proyectos de generación de ingresos de personas vulnerables de sectores 
poblacionales como mujeres, jóvenes, comunales, tenderos, víctimas del conflic-
to armado, entre otros. En la zona rural se asesoraron técnica y financieramente 
150 proyectos de generación de ingresos.

Otro aparte en la superación de las desigualdades con enfoque diferencial, está 
en la Mesa Departamental de Participación de Niños, Niñas y Adolescentes, 
provenientes de las subregiones del departamento y representantes de grupos 
poblacionales diferenciales como actores étnicos, de libertad de culto, de 
Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos -PARD ICBF y vícti-
mas del conflicto armado.

Así como otros programas relacionados a las personas con algún tipo de disca-
pacidad para mejorar su calidad de vida y asequibilidad en programas de salud, 
educación, cultura deporte y recreación, como la dignificación de sus cuidado-
res, con ingresos mensuales. 

El programa se centra en apoyar a personas de los 
estratos 1, 2 y 3 mediante microcréditos accesibles, 
con una tasa de interés del 2% y un plazo de pago 
máximo de 24 meses. También se ofrece un programa 
especial para mujeres emprendedoras, donde 696 
participantes se beneficiaron al recibir un Diplomado 
en Emprendimiento y Creación de Empresas. Durante 
el año 2021, el programa tuvo un impacto en 1,691 
emprendedores, otorgando microcréditos a 400 
emprendedores en áreas urbanas y 50 en áreas rurales.

Se establece un acuerdo con el SENA para brindar 
capacitación en "Comportamiento Emprendedor" a 
146 emprendedores vulnerables en la zona urbana del 
departamento. En 2022, se lanzó la tercera convocato-
ria del programa, inscribiendo a 698 emprendedores y 
otorgando 400 microcréditos en la zona urbana y 50 
en la zona rural.

El programa ha implementado estrategias de inclu-
sión social y productiva, como la creación de un direc-

torio de proyectos productivos y ferias de exposición de iniciativas de emprendi-
miento. En total, 765 emprendedores en los estratos 1, 2 y 3 de 34 municipios 
han sido beneficiados con una inversión de $143.300.000. También se ha

 

El objetivo es reducir 
la desigualdad en y 
entre los países, 
busca abordar los 
desafíos relaciona-
dos con la desigual-
dad económica, 
social y política, y 
promover la inclusión 
social, económica y 
política de todas las 
personas. También, 
establece metas 
específicas para 
promover la igualdad 
de oportunidades, 
reducir la brecha de 
ingresos, garantizar 
la inclusión social y 
económica de todos 
los grupos vulnera-
bles, y fomentar la 
participación plena y 
efectiva de todos en 
los procesos de toma 
de decisiones.

Indicador

Coeficiente de GINI 0,51 (2020)

<a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/gente-feliz-apilan-
do-comunidad_1145800.htm">Imagen de jcomp</a> en Freepik
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Conseguir que las 
ciudades y los asenta-
mientos humanos 
sean inclusivos, segu-
ros, resilientes y 
sostenibles, así como 
proporcionar acceso 
a sistemas de trans-
porte seguros, 
asequibles, accesibles 
y sostenibles para 
todos y mejorar la 
seguridad vial, en 
particular mediante la 
ampliación del trans-
porte público, pres-
tando especial aten-
ción a las mujeres, los 
niños, las personas 
con discapacidad y los 
adultos mayores. Tam-
bién, urbanización 
inclusiva y sostenible y 
la capacidad para la 
planificación y la 
gestión participativas, 
integradas y sosteni-
bles de los asentamien-
tos humanos en todos 
los países.

OBJETIVO DEL ODS

En el año 2021 de acuerdo a la información del DANE 
el porcentaje de hogares en déficit habitacional fue 
del 18,3%, es decir que hubo una reducción de 6,2 
puntos porcentuales comparando 2018 (24,5%) con 
2021 (18,3%).

mejoramiento, adecuación y modernización de parques y/o espacios públicos 
municipales, los cuales se relacionan a continuación.

Parque Riofrío, Corredor Comercial Toro, Parque Ulloa, Parque Bugalagrande, 
Parque Argelia, Parque Versalles, Espacio Licorera, Parque Yotoco, Parque Llano 
verde, Parque Zarzal, Parador Andalucía, parque del Cholado Jamundí y Parque 
Ginebra.

Se avanzó con Cali, Jamundí, Palmira y Yumbo, en los siguientes procesos:
Conformación del esquema asociativo territorial tipo Región de Planeación y 
Gestión RPG que permita la creación de la Autoridad Regional de Transporte 
-ART supra municipal, que regulará el funcionamiento y operación del sistema 
férreo, donde a futuro se integrarán otros modos de transporte, configurando 
un Sistema Integrado de Transporte Regional SITR.

Para asegurar el acceso a viviendas y servicios básicos 
adecuados, el Valle del Cauca presentó un avance en, 
el déficit cuantitativo, donde identifican hogares que 
habitan en viviendas que presentan deficiencias 
estructurales y que por esta razón no cumplen con los 
estándares que garanticen su habitabilidad. En este 
caso el Departamento conto con un total de 74, es 
decir 4,90%, donde Cabeceras conto con  49 y Cen-
tros Poblados y Rural Disperso con 25.

Por su parte, el déficit cualitativo se identifican aque-
llos hogares que habitan en viviendas con deficiencias 
que no son de carácter estructural, para las cuales es 
posible realizar ajustes o algún tipo de intervención para 
dar solución a ese tipo de problemas. El Valle del Cauca 
tuvo un total de 202 que es el 13,4%, Cabeceras 133 y 
Centros Poblados y Rural Disperso con 69

En lo corrido del Plan de Desarrollo, la Secretaría de 
Vivienda y Hábitat ha realizado 2.467 mejoramientos 
de vivienda en la zona urbana y 164 mejoramientos de 
vivienda en la zona rural en el Departamento del Valle 
del Cauca.

Con el fin de optimizar las zonas públicas que utilizan 
los vallecaucanos, la Secretaría de Vivienda y Hábitat 
inició la adecuación de diferentes espacios públicos: 

32

Indicador

% Hogares Urbanos con Déficit de Vivienda Cuan-
titativo - Valle del Cauca 18,3%. 
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El objetivo es aplicar el 
Marco Decenal de 
Programas sobre 
Modalidades de 
Consumo y Produc-
ción Sostenibles, con 
la participación de 
todos los países y bajo 
el liderazgo de los 
países desarrollados, 
teniendo en cuenta el 
grado de desarrollo y 
las capacidades de los 
países en desarrollo,  
lograr la gestión 
sostenible y el uso 
eficiente de los recur-
sos naturales, así como  
reducir a la mitad el 
desperdicio de 
alimentos per cápita 
mundial en la venta al 
por menor y a nivel de 
los consumidores y 
reducir las pérdidas de 
alimentos en las cade-
nas de producción y 
suministro, incluidas las 
pérdidas posteriores a 
la cosecha

OBJETIVO DEL ODS

La gestión de residuos, guarda estrecha relación con 
la Tasa de Reciclaje. En el Valle del Cauca se cuenta 
con un total de 1.210 empresas matriculadas 
formalmente en las Cámaras de Comercio del 
Departamento que se dedican a la actividad comer-
cial Reciclaje; de las cuales el 73,9% (894) se encuen-
tran matriculadas en la Cámara de Comercio de Cali, 
el 7% (85) matriculadas en la Cámara de Comercio 
de Cartago; el 6,4% (77) en la Cámara de Comercio 
de Buenaventura, el 4% (49) en la Cámara de Comer-
cio de Buga, el 6,0% (72) en la Cámara de Comercio 
de Tuluá, el 2,7% (33) registradas en la Cámara de 
Comercio de Tuluá.

Para el año 2012 las emisiones y absorciones del Valle del Cauca fueron 
16.503 y -4.403 miles de toneladas (Kton) de GEI respectivamente. El top 10 
en este ranking es el siguiente: 1. Antioquia 2. Cundinamarca 3. Santander 4. 
Boyacá 5. Valle del Cauca 6. Córdoba 7. Magdalena 8. Meta 9. Bogotá (Distri-
to Capital) y 10. Tolima. (OCDE, 2021).La industria manufacturera es la mayor 
emisora de gases de efecto invernadero en el Valle del Cauca, seguida del trans-
porte terrestre, el sector agropecuario y la disposición final de residuos sólidos.

Contando con que el  Valle del Cauca reporta el 76% del área de caña de 
azúcar sembrada en el país, la dinámica económica del departamento para el 
año 2022 está asociada a la presencia de industria manufacturera, que por 
las actividades de quema de combustibles aporta el 39% de las emisiones 
generadas principalmente por el procesamiento de alimentos, bebidas y 
tabaco. El transporte terrestre aporta el 16% de las emisiones asociadas al 
movimiento de automóviles de servicio particular y público individual.

En el sector agropecuario, el 6% de las emisiones se asocian a los suelos 
orgánicos gestionados de la región del Pacífico. El 3% de las emisiones se 
generan por la disposición final de los residuos sólidos en los rellenos sanita-
rios regionales.

Con el propósito de generar formas de producción alternativas que permi-
tan el uso sostenible del capital natural se pretende impulsar, se realizaron 
en el año 2022, dos ruedas de negocio en Palmira y Tuluá, donde emprendi-
mientos y negocios verdes se unieron a empresas compradoras de bienes y 
servicios verdes. Además, se organizan 7 ferias ambientales para promover 
iniciativas verdes y fomentar la formalización de emprendedores y 
empresas en este sector. Se estima que alrededor de 300 emprendimien-
tos y negocios sostenibles se beneficiarán al participar en estos eventos. 

Se llevó a cabo una convocatoria llamada "El Valle le Apuesta a los Nego-
cios Verdes", donde se seleccionaron 100 organizaciones según criterios 
establecidos por un equipo técnico. Durante los primeros tres meses del 
año 2023, se llevó a cabo el entrenamiento de los seleccionados con 
recursos del año 2022.
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Reciclaje – Número de empresas que se dedican al 
reciclaje Valle del Cauca 1.210    89,5%

Indicador

<a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/dia-tierra-medio-am-
biente-eco-concepto-vista-superior_41130096.htm#query=Recic
laje&position=0&from_view=search&track=sph">Imagen de 
atlascompany</a> en Freepik

Número de Empresas Matriculadas en 
Cámaras de Comercio del Valle del 

Cauca, dedicadas al reciclaje

Palmira ; 33; 3%

Cali; 894; 74%

Tuluá; 72; 6%

Buga; 49; 4%

Buenaventura; 
77; 6%

Cartago; 85; 7%
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OBJETIVO DEL ODS

 El objetivo es fortale-
cer la resiliencia y la 
capacidad de adapta-
ción a los riesgos rela-
cionados con el clima 
y los desastres natu-
rales en todos los 
países, así como 
Incorporar medidas 
relativas al cambio 
climático en las políti-
cas, estrategias y 
planes nacionales. 
Mejorar la educación, 
la sensibilización y la 
capacidad humana e 
institucional respecto 
de la mitigación del 
cambio climático, la 
adaptación a él, la 
reducción de sus 
efectos y la alerta 
temprana. Reducción 
de dióxido de carbono 
(CO2) y de otros gases 
de efecto invernadero 
en la atmósfera. 

Con la protección, restauración y conservación de los 
recursos naturales y la biodiversidad en el Valle del 
Cauca, así como el uso sostenible de los recursos en el 
desarrollo rural, la Gobernación ha trabajado en la 
educación ambiental en entornos rurales y urbanos, 
promoviendo la participación ciudadana en la gestión 
ambiental. Se han implementado planes de contingen-
cia para abordar cuestiones de salud, socioeconómicas 
y gestión del riesgo relacionadas con el medio ambiente.

Con el objetivo de realizar acciones tendientes a 
garantizar un manejo efectivo de desastres, con la 
reducción de personas afectadas a causa de eventos 
recurrentes, se entregaron 61.000 kits de alimentos 
compuesto por productos de la canasta básica familiar 
para 61.000 familias vallecaucanas pertenecientes a 
41 Municipios, impactando aproximadamente a 
160.000 personas. También se entregaron bonos 
alimenticios por valor de $75.000 cada uno para 
impactar 30.000 familias en condición de vulnerabilidad. 

La Secretaría de Gestión del Riesgo de Desastres del 
Valle del Cauca ha realizado 1.400 asistencias técnicas 
en el manejo de desastres y el sistema comando de 
incidentes para mejorar las condiciones de vida de los 
vallecaucanos vulnerables ante situaciones de riesgo. 
En el año 2022, estas asistencias incluyeron ayuda 
humanitaria con 4.964 kits de alimentos, 2.314 colcho-
nes, 300 colchonetas y 2.452 frazadas, así como traba-
jos de remoción de tierra con maquinaria amarilla en 
varios municipios afectados por la ola invernal.

Por otro lado, acción de cambio climático y la implementación de la estrategia 
de reducción de GEI y de desarrollo bajo en carbono el porcentaje de emisiones 

totales de gases de efecto invernadero, en el Valle del Cauca se relaciona con las 
actividades económicas que se llevan a cabo en la región. Colombia, en compara-
ción con otros países, emite menos CO2 en el mundo, ocupando el puesto 47 a 
nivel mundial. El departamento del Valle del Cauca contribuye al 0.4% de las 
emisiones totales de Colombia. Además, es el departamento con el 5° lugar en 
emisiones de gases de efecto invernadero en Colombia. 
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Emisiones totales de gases efecto Invernadero

Indicador

Imagen de <a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/composicion-elemen-
tos-estilo-vida-sostenible-bodegon_15175456.htm#page=3&query=Medio%
20ambiente&position=11&from_view=search&track=ais">Freepik</a>
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El objetivo busca preve-
nir y reducir significativa-
mente la contaminación 
marina de todo tipo, en 
particular la producida 
por actividades realiza-
das en tierra, incluidos 
los detritos marinos y la 
polución por nutrientes, 
también, gestionar y 
proteger sostenible-
mente los ecosistemas 
marinos y costeros para 
evitar efectos adversos 
importantes, incluso 
fortaleciendo su resilien-
cia, y adoptar medidas 
para restaurarlos a fin de 
restablecer la salud y la 
productividad de los 
océanos. Minimizar y 
abordar los efectos de la 
acidificación de los océa-
nos, incluso mediante una 
mayor cooperación 
científica a todos los 
niveles, así como regla-
mentar eficazmente la 
explotación pesquera y 
poner fin a la pesca exce-
siva, la pesca ilegal, no 
declarada y no regla-
mentada y las prácticas 
pesqueras destructivas.

OBJETIVO DEL ODS

Con relación a conservar y utilizar en forma sostenible 
los océanos, los mares y los recursos marinos para el 
desarrollo sostenible, la Secretaría de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible está implementando un proyec-
to llamado “Playas Invencibles” con la comunidad para 
la limpieza de playas y el reciclaje de materiales reutili-
zables. A través de este proyecto se realizaron talleres 
de transformación de residuos en piezas artísticas, 
beneficiando a más de 120 personas en Juanchaco, 
Ladrilleros y La Barra. 

ellas comunidades negras e indígenas que reciben a más de 135.000 turistas al 
año. 

Este proyecto contribuye a su bienestar, salud y prosperidad, contribuyendo con 
la preservación del patrimonio natural y delicados ecosistemas que sirven de 
hábitat para más de 1.396 especies de fauna y flora, destacando particularmen-
te, a las ballenas jorobadas.

Adicionalmente, el proyecto ha fortalecido Centros de 
Reciclaje para recuperar y procesar residuos recicla-
bles en Buenaventura, especialmente en Juanchaco, 
Ladrilleros y La Barra, fomentando el emprendimiento 
sostenible en estas comunidades. 

El proyecto “Playas Invencibles”, apoyado por el Minis-
terio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha 
ayudado en la adecuación de centros de reciclaje en 
Juanchaco, Ladrilleros, La Barra y Puerto España, 
dotándolos de máquinas medianas para triturar 
residuos plásticos. 

Estas iniciativas tienen como objetivo establecer un 
sistema de gestión de residuos autosostenible en 
estas comunidades y promover el desarrollo de una 
economía circular, generando ingresos alternativos y 
promoviendo el turismo responsable. 

Las fresadoras de plástico, que pueden triturar hasta 
500 kilos de plástico en 8 horas, están beneficiando a 
más de 2.800 personas de estas comunidades, entre 
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Hectáreas de Áreas Marinas protegidas   
2.739.075 Hectáreas

Indicador

Imagen de <a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/mujer-recogiendo-bo-
tellas-plastico-bolsa_5669119.htm#query=Limpieza%20de%20mares&positi
on=38&from_view=search&track=ais">Freepik</a>
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El objetivo busca 
gestionar sostenible-
mente los bosques, 
luchar contra la 
desertificación, dete-
ner e invertir la 
degradación de las 
tierras, detener la 
pérdida de biodiversi-
dad. Así como velar 
por la conservación, 
el restablecimiento y 
el uso sostenible de 
los ecosistemas terres-
tres y los ecosistemas 
interiores de agua 
dulce y los servicios 
que proporcionan, en 
particular los bosques, 
los humedales, las 
montañas y las zonas 
áridas, promover la 
gestión sostenible de 
todos los tipos de 
bosques, poner fin a 
la deforestación, 
recuperar los bosques 
degradados e incre-
mentar la forestación 
y la reforestación.

OBJETIVO DEL ODS

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de 
los ecosistemas terrestres, efectuar una ordenación 
sostenible de los bosques, luchar contra la desertifica-
ción, detener y revertir la degradación de las tierras y 
poner freno a la pérdida de la diversidad biológica, En 
este sentido las áreas protegidas del departamento 
del Valle del Cauca han tenido un incremento del 11%  
(62.687 Ha) al pasar de 579.904,04 Ha en 2016 a 
642.591 en 2022, debido al trabajo que viene impul-
sando la Gobernación, desde la misma creación de la 
Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Buenas prácticas Secretaría de Ambiente en tema 
Ambientales “Vereda Montañitas” de Yumbo

La Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
intervino un área de 365 hectáreas de 26 predios en 
Yumbo, Colombia, a través del proyecto “Implementa-
ción de Herramientas de Gestión del Paisaje en el 
Marco de la Restauración de Ecosistemas Estratégicos 
en el Departamento del Valle del Cauca”. La interven-
ción consistió en la reintroducción de especies vegeta-
les autóctonas y el vallado de 29,15 kilómetros de 
espacios en proceso de restauración.

 El proyecto, ejecutado por la Fundación Universidad 
del Valle, tuvo como objetivo restaurar áreas degrada-
das de importancia estratégica para la conservación 
de los ecosistemas de la región. Se espera que la inter-
vención mantenga el abastecimiento de agua que 
ofrecen estos predios a los acueductos del municipio, 
así como contribuir a la conservación de la biodiversi-
dad y diferentes servicios ecosistémicos de la zona.
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Hectáreas de áreas protegidas  642.591  Hectáreas

Indicador

<a href="https://www.freepik.es/foto-gratis/naturaleza-sana-eco-
logia-cultivada_1047316.htm#query=Plantar&position=12&from
_view=search&track=sph">Imagen de zirconicusso</a> en Freepik
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El objetivo busca 
promover sociedades 
justas, pacíficas e inclu-
sivas, también,       redu-
cir significativamente 
todas las formas de 
violencia y las corres-
pondientes tasas de 
mortalidad en todo el 
mundo, poner fin al 
maltrato, la explota-
ción, la trata y todas las 
formas de violencia y 
tortura contra los niños. 
Promover el estado de 
derecho en los planos 
nacional e internacional 
y garantizar la igualdad 
de acceso a la justicia 
para todos. De igual 
forma, Reducir conside-
rablemente la corrup-
ción y el soborno en 
todas sus formas, crear 
a todos los niveles 
instituciones eficaces y 
transparentes que 
rindan cuentas y 
ampliar y fortalecer la 
participación de los 
países en desarrollo en 
las instituciones de 
gobernanza mundial.

OBJETIVO DEL ODS

Índice de Transparencia y Acceso a 
la información - ITA 92  (2022)

Tasa de Homicidios 47,92% 

Hectáreas de Cultivos Ilícitos - 
Valle de Cauca 2.589,64  

Reclutamiento forzado de menores 
Valle del Cauca 26 (2020)       

Número de casos de Trata de personas
- Valle del Cauca 22 (2020) 

El Índice de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública mide qué tan bien las entidades públicas cum-
plen con la Ley 1712 de 2014 y su capacidad para 
prevenir y detectar riesgos en sus procesos. La Gober-
nación del Valle del Cauca obtuvo una puntuación de 
92 en 2022, lo que significa que es muy buena para 
crear instituciones eficaces y se relaciona con el ODS.

La Gobernación del Valle del Cauca está trabajando para evitar que los niños y 
jóvenes sean reclutados por grupos delictivos en la región. Este problema puede 
ser causado por la colaboración entre bandas criminales y grupos armados, amena-
zas a los niños que se niegan a unirse a estas actividades y el abandono escolar. 

Finalmente, el departamento ha creado un Observatorio Departamental para 
prevenir y controlar la violencia en la región y utilizar estadísticas para tomar 
decisiones de seguridad. 

La Gobernación del Valle del Cauca ha implementado prácticas para cumplir con 
el objetivo de Desarrollo Sostenible 16, que se enfoca en la paz, justicia e institu-
ciones sólidas. La Secretaría de Paz Territorial y Reconciliación ha trabajado en la 
meta de crear una Red de Gestores de Paz en el Valle del Cauca, y en el proyecto 
"Asistencia al fortalecimiento de una Red de Gestores de Paz Departamental". 
Sin embargo, en los años 2020 y 2021 no se contó con suficiente presupuesto 
para llevar a cabo las actividades del proyecto, por lo que se enfocaron en reco-
pilar información sobre las redes de gestores existentes. 

La gobernación ha tomado varias medidas para prevenir el reclutamiento, como 
educar a la comunidad sobre el tema a través de los consejos de seguridad y 
subcomités de prevención, mejorar las capacidades de los municipios mediante 
la coordinación interinstitucional y abordar el tema en el plan integral de 
prevención de violaciones de los derechos humanos y violaciones del derecho 
internacional humanitario. Según la Red Nacional de Información (RNI) de la 
Unidad para las Víctimas, 521 personas han realizado declaraciones en el depar-
tamento del Valle del Cauca. Desde 1985 al 30 de enero del 2023.

El Departamento del Valle del Cauca está trabajando en un programa para com-
batir la trata de personas, que consiste en prevenir y atender casos de personas 
que son víctimas de esta terrible situación. Se han diseñado gráficos para com-
partir con la comunidad y se han llevado a cabo actividades de prevención en 
escuelas y municipios.

El Departamento ha trabajado con organizaciones internacionales para estudiar 
y diagnosticar la trata de personas. También han utilizado una aplicación llama-
da Libertapp para reportar casos y activar el botón de pánico, lo que les ha 
permitido rescatar a personas en peligro. El programa también ha producido 
informes y recomendaciones para combatir la trata de personas.

Principales logros en términos que significa para la 
ciudadanía los avances en gestión pública efectiva, 
Valle líder, territorio inteligente e innovador y los 
impactos logrados en educación y salud.

La Secretaría de Convivencia ha estado apoyando y 
supervisando las actividades relacionadas con la susti-
tución de cultivos ilegales en la región. Este tema 
estaba inicialmente a cargo de la Secretaría de Paz Terri-
torial de la Gobernación, pero fue transferido a la Secre-
taría de Convivencia para brindar apoyo y seguimiento. 

La Secretaría de Convivencia está trabajando junto con 
el Ministerio de Justicia y el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo en la construcción de una 
nueva política nacional de drogas.  
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Indicador
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En general, el Valle del Cauca ha avanzado en el cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), aunque existen algunos desafíos pen-
dientes en ciertos temas estructurales.

En términos de reducción de la pobreza, el Valle del Cauca ha logrado una 
disminución significativa en la tasa de pobreza extrema y moderada, así como 
la soberanía alimentaria y la dignidad de la vida campesina, aunque todavía 
hay un porcentaje importante de la población en situación de pobreza mone-
taria. 

En cuanto a la salud, el Valle del Cauca ha mejorado el acceso a servicios de 
salud y la esperanza de vida, aunque existen desafíos en la reducción de la 
mortalidad materna y en la lucha contra enfermedades como el VIH/SIDA y el 
dengue.

En el ámbito educativo, se han logrado avances en la ampliación del acceso a 
la educación básica y media, pero persisten desigualdades en la calidad de la 
educación y la tasa de deserción escolar en secundaría, así como el acceso a 
educación superior.

En cuanto a la igualdad de género, se han desarrollado políticas y programas 
para promover la participación de las mujeres en la toma de decisiones y la 
eliminación de la violencia de género, aunque todavía hay que trabajar en la 
erradicación de la brecha salarial y la promoción de la igualdad de oportunidades.
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En relación a las poblaciones de niñas, niños y adolescentes, jóvenes, pobla-
ción en condición de discapacidad, étnica y adulto mayor, la Gobernación 
realiza esfuerzos de inclusión y mejora de calidad de vida de estos en todas 
sus formas por medio de la superación de desigualdades económicas, de 
movilidad, educativas, entre otras. 

En términos ambientales, el Valle del Cauca ha trabajado en la protección de 
los recursos naturales, la lucha contra la deforestación y las energías renova-
bles, pero se necesita continuar esfuerzos en la gestión de residuos sólidos y 
la descontaminación de su océano. 

Contar con una Gobernación sólida y de buenas prácticas se refleja en el 
fortalecimiento y descentralización del Gobierno asistiendo municipios, así 
como su buena calificación en finanzas, contando con la lucha contra el 
crimen en todas sus modalidades para generar espacios de paz y convivencia 
en el Valle del Cauca, así como mejorar y restablecer los derechos de las vícti-
mas del conflicto armado.

En general, aunque hay avances significativos, aún queda mucho por hacer 
para lograr el cumplimiento total de los ODS en el Valle del Cauca, por ello se 
sigue trabajando día a día por el “Valle Invencible”.

Finalmente




