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t. OBJETIVO:

Garantizar la inclusion de los estandares basicos de competencias en los EE mediante la difusién,
seguimiento y evaluacion de la gestién educativa en sus componentes administrativos, recursos humanos,
académico, convivencia y comunidad que permita, que [os resultados de estas evaluaciones sean insumo
para el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.

2. RESPONSABLE:
Es responsabilidad de la Subsecretaria de Calidad

3. ALCANCE:

Inicia con la planeacion y ejecucion de las actividades relacionadas con las pruebas SABER, incluye
fomentar e implementar la evaluacion de desempefio de Docentes y aplicar la evaluacién a los Directives
Docentes de los Establecimientos educativos; asi mismo, promover y gestionar la autoevaluacién al interior
de los Establecimientos Educativos Oficiales y No Oficiales. Finaliza con el analisis de los resultados de las
evaluaciones realizadas a los EE, la generacién det Plan de Apoyo al Mejoramiento y el seguimiento a la
ejecucion de |las actividades planificadas en dicho plan.

4. DEFINICIONES:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EE: Es la unidad organizacional basica del Sistema, con direccion
propia y cuya finalidad es la prestacion del servicio educativo a la sociedad. Cuenta con una planta organica
funcional aprobada y con la asignacion presupuestaria correspondiente para su funcionamiento.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL-PEI-: Con el fin de lograr la formacién integral del educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestion, tode ello encaminado a cumpllr con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos (Art.73. Ley115/94).

PLAN DE MEJCRAMIENTO INSTITUCIONAL-PMI-: Es el resultado de un conjunto de procedimientos,
acciones y metas disefiadas y orientadas de manera planeada, organizada y sistématica desde las
instituciones educativas.

EVALUACION DEL DESEMPERO: Es un sistema formal para estimar el cumplimiento de las obligaciones
laborales de un empleads. Su importancia es documentar cuan productivo es un empleado y en qué areas
podria mejorar. '

AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL: Es una herramienta que permite recopilar, sistematizar, analizar y
valorar la informacion sobre el desarrollo de las acciones y del resultado de los procesos de la institucidn
educativa. Esto con el fin de establecer un balance de fortalezas y oportunidades de mejoramiento que
permiten elaborar un plan de mejoramiento institucional.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES-SIEE-: Es el mecanismo que permite la
formulacién de criterios de evaluaciéon en cada una de las areas, establecer los desempefios que deben
desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afio lective, y establecer las actividades de nivelacion
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para los estudiantes cuando presentan dificuitades en estos desempefios definidos y en su aprendizaje en
general.

PERFIL EDUCATIVO:; Es un documento mediante el cual se realiza la consolidacion del analisis de los
resultados del sistema de evaluacion institucicnal de estudiantes, las pruebas externas, el analisis de
resultados de las evaluaciones de desempefio de docentes y directivos docentes, la identificacién de
oportunidades de asistencia técnica con base en la consolidacién de resultados de la ruta de Mejoramiento
Institucional (Autoevaluacion -PMI- seguimiento y evaluacién} y el andlisis de las condiciones sociales,
economicas, politicas y culturales de |a respectiva entidad territorial.

PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO-PAM-: Es la herramienta que facilita a la Secretaria de Educacion,
definir, organizar, ejecutar y evaluar estrategias formuladas, en cada componente del PAM, para fortalecer
el mejoramiento de la calidad de la educacion de los establecimientos educativos, a partir del analisis de los
resultados de |la caracterizacion y perfil de sector educativo.

ASISTENCIA TECNICA: Es el servicio que se presta para generar y fortalecer |a capacidad institucional y el
desarrollo de competencias en las Secretarias de Educacion de las E-T.C en temas de politica,
desarrollando diferentes mecanismos de atencién a las necesidades especificas en materia de gestion,
acompariados de instrumentas técnicos para mejorar la prestacion del servicie educativo.

§. CONTENIDO:

e implementacién del Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes SIEE.

Igualmente, analizan los resultados de las evaluaciones de
estudiantes

Definen la estrategia para que los EE analicen y usen sus
resullados de las pruebas externas en el plan de
mejoramiento institucional (PMI)

PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Inicio
Analizar y utilizar los resultados de las evaluaciones de
estudiantes:
Los profesionales Universitario de Evaluacion vy
Especializado de Evaluacion realizan el analisis y uso de
resultados de las evaluaciones de estudiantes.
Asi mismo, definen y apoyan estrategias para el proceso de .
evaluacion de estudiantes . Listado de
Realizan mediante visitas in-sitl el seguimiento a ia | Universitario de
aplicacion de pruebas externas y socializar los resultados Apoyo a la Acta de reunién.

1 Hacen el seguimiento a la aplicacién de pruebas externas y E::flg:g:;' )
socializan los resultados con los diferentes actores Especializado d Consolidado
involucrados en el proceso. pecializado de | territorial analisis y
Evaluacién usc de resultados
Realizan el seguimiento a los EE territoriales en la definicién | Educativa. Evalgaci?n de
estudiantes
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PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Y, generan informacion para el perfil educativo de la entidad
territorial Valle del Cauca.
Aaplicar, analizar y utilizar los resultados de las
evaluaciones de docentes y directivos docentes de
establecimientos educativos oficiales.
Ei profesional Universitario de Apoyo a la Evaluacion
conjuntamente con el Profesional Especializade de
Evaluacién se encargan de revisar lineamientos vy
normatividad que rigen el proceso de evaluacidon de
docentes y directivos docentes
Ademads de organizar el proceso de evaluacién de docentes
y directivos docentes
Capacitar a los funcionarios de la SE Documento
sobre analisis de
Capacitar a los rectores y directores rurales de los resultados de
establecimientos educativos : Evaluacién de
Verificar asistencia a reunion de socializacién de aplicacion Desempeiio.
i 0. i .
de I? ev.aluacnén.de desemperio | | E:-.Oi\f.riilsoi?a?:o " Listado de
Envian informacién a los rectores y/o directivos docentes de Apoyo a la asistencias
2 108 EE Evaluacion Actas de reunién
Establecen la poblacién objeto para acompadamiento del | Profesional
proceso de evaluacién Especializado de Acto
Realizan la evaluacién de rectores y directivos docentes y Evaluacion. administrativo o
reportar total de docentes y directivos docentes que no comunicacion
asistieron a la convocatoria escrita
Verifican el cumplimiento del proceso de evaluacidén de (resolucuép,
T decreto, circular
docentes y directivos docentes o carta u oficio)
Entregan resultados consolidados de las evaluaciones de
docentes de los EE Verificar resuitados de |a aplicaciéon de
la evaluacioén
Consolidan resultados de |las evaluaciones a nivel territorial
Hacen seguimiento a 10s recursos de reposicion y apelacion
Analizan los resultados de las evaluaciones
Envian informacion y analisis consolidado de resultados de
evaluaciones al MEN
Orientar la ruta de mejoramiento institucional. Profesional Consolidado
3 Universitario de territorial de los
El Profesional Universitario de Evaluacion con el apoyo del | Evaluacisn resultados de la
Profesional Especializado de Evaluacién revisan los | Profesional autoevaluacion
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PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
lineamientos, normatividad y directrices para el desarrollo | Especializado de | institucional de
Evaluacion las |IE oficiales y

de la ruta de mejoramiento de los EE

Ademas, disefan la estrategia de acompafiamienio en el
desarrollo de la ruta de mejoramiento institucional

Verifican la alineacian de la estrategia.
ruta de

Capacitan a los rectores de los EE en la

mejoramiento institucional
Verifican asistencia a reunion

Envian informacién sobre la ruta de mejoramiento
institucional

Seleccionan EE a los cuales se les va a prestar asesoria
Verifican la viahilidad economica del acompafiamiento

Prestan asistencia técnico-pedagobgica a los rectores para el
desarrollo del proceso en los EE

Reciben vy wverifican los resultados del proceso
{Autoevaluacién y PMI)

Separan los resultados de las autoevaluaciones

Conforman equipo para verificaciéon de informacién
reportada

Revisan la veracidad de los resultados de las
autoevaluaciones

Revisan ubicacién del EE en el régimen adecuado

Validan la infarmacion suministrada por los

Establecimientos Educativos oficiales

Consolidan los resultados a nivel territorial
Consolidan aspectos susceptibles de mejoramiento
Verifican informe consclidado

Analizan informacion consolidada de los resultados de la
autoevaluacion institucional y planes de mejoramiento

privados.

Aspectos a
mejorar
identificados en
la consolidacion
territorial
derivados de los
planes de
mejoramiento
institucional

Acto
administrativo o©
comunicacion
escrita
{resolucion,
decreto, circular
o carta u oficio)

Listado
asistencia.

de

Acta de reunion.
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PASO ACTIVIDAD RESPONSABLE | REGISTRO

institucional

Verifican el cumplimiento de la estrategia de
acompafamiento

Hacen seguimiento a las acciones de acompafiamiento en
la autoevaluacion institucional incluidas en el Plan de Apoyo
al Mejoramiento

Revisan [a evaluacion de la asistencia técnica

Elaborar la caracterizacién y el perfil del sector
educativo.

El profesional especializado de evaluacién educativa a partir
del acopio de diferentes insumos, proporcicnados por
diferentes areas de la Secretaria de Educacién revisa los
referentes de politica calidad y el analisis de los resultados

. Documento
de las evaluaciones Profesional Caracterizacion y
4 Verifica la informacién consolidada de referentes y analisis | Especializado de | Perfil del sector
de resultados de evaluaciones Evaluacion. educativo.

Consolida el andlisis de los resultados de las evaluaciones
Caracteriza |la entidad territorial
Valora los componentes del PAM

Define el perfil territorial

Fin de procedimiento

6. SOPORTE NORMATIVO Y DE REFERENCIA:

+ Constitucion Nacional de 1991. Especialmente el capitulo 1 que trata sobre los derechos
fundamentales; y, los articulos 41 y 67 a 72, sobre conceptos, derechos y deberes sobre la educacién.

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacidon}. Es quizas la norma de mayor contenido para orientar
los procesos educativos y de prestacion del servicio en desarrollo de la Constitucidn Nacional. Define
los fines de la educacion y el tipo de ser humano que es objeto de la educacién colombiana; los
objetivos de aprendizaje en cada uno de los niveles y ciclos de la educacion formal, la educacion de
adultos, y en general las pautas sobre los establecimientos educativos en relacién con el curriculo, el
plan de estudios, el calendaric escolar y el proyecto educativo institucional, entre otros.

e Ley 387 de 1997. Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencion, proteccién, consolidacion y estabilizacidén socioecondmica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia.
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Ley 1448 de 2011 - Ley de Victimas. Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno. Esta Ley complementa a la anterior
(387).

Decreto 1860 de 1994, Por el cual se reglamenta la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagodgicos y
organizativos. Describe las etapas a cumplir en el proceso de modificacion del PEIl, aspecto necesario
para la articulacién del Modelo dentro del proceso de institucionalizacion. Como es sabido, los
estudiantes de los MEF adquieren iguales derechos académicos y administrativos a los de los
estudiantes del aula regular; y esta norma contiene las disposiciones vigentes sobre curriculo, plan de
estudios, diplomas y certificados académicos, manual de ¢onvivencia, y estructura y contenido del PEL,
entre otros.

Decreto 1075 de 2015. Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion. Por el cual se establecen
normas para el ofrecimiento de la educacién de adultos y se dictan otras disposiciones. Esta es de
obligatoria consulta por parte de los operadores de los Modelos Educativos Flexibles de educacidn
basica secundaria y media que admiten estudiantes adultos; en ella encuentran orientaciones sobre
plan de estudios, flexibilidad de horarios, modalidades del servicio (escolarizado y semiescolarizado),
institucionalizacion, entre otros.

Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacién del servicio educativo
del nivel preescolar. Esta norma junto con los Lineamientos pedagégicos de la educacion preescolar,
ofrece orientaciones para la implementacion del modelo de Preescolar Escolarizado y No Escolarizado
en |os establecimientos educativos.

Decreto 2562 de 2001, Por el cual se reglamenta la Ley 387 de 1997, en cuanto a la prestacion del
servicio publico educativo a la poblacién desplazada por la violencia y se dictan otras disposiciones.
Esta norma permite a los operadores de los MEF tener claridad en |la caracterizacidon de sus estudiantes
a beneficiar, asi como las responsabilidades que en materia del servicio educativo tienen las
Secretarias de Educacion, los establecimientos educativos, entre otros.

Decreto 1290 de 2009. Evaluacion y promocion. Determina los componentes del sistema institucional
de evaluacidén de los estudiantes, dentro de los cuales se cuentan las estrategias flexibles que
determinaran las pautas para la evaluacion, promocién, informes, v certificacion de los estudiantes de
los modelos. Este proceso se verifica con la articulacion al PEI.

7. REGISTROS:

: - Tiempo de - . .
. Lugar de : ‘e iz . Disposicién
Cédigo Nombre . Responsable almacenamiento |- Recuper:@én ‘ Prote;f;lon‘ ret;e_;gén final
Archivadores
i . y Carpetas .
NA Decretos Gobernador Oflcngeizrc;letarla C[E)‘;ifé?oie de uso 3 aflos nghtm;
Exclusivo del entra
responsable
- . Archivadores
Resoluciones, . Oficina d,e archivo y Carpetas .
. Secretario de de gestién de la Carpeta de - Archivo
NA circulares y/o Educacién Secretaria de Resoluciones de uso 3 afios Central
comunicaciones. = Exclusivo del
Educacién
responsable
. . Archivadores
. - Oficina de archivo
AP Listado de Auxiliar o Carpeta de y Carpetas .
FO hgg P1 asistencia a administrativo gib(z:z:ggr?:éi oficina de de uso 3 afos ?:m:tml)
reuniones de evaluacion ) Calidad exclusivo del entra
Calidad
responsable
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A I I & : R K ’ . Tiempo de . Lo
R PSR ; - . Lugar de . . P Disposicién _
Cé:t'jlgo . NQm Er_(.- Lk R:_es.p_oqsable almacenamiento _ Recuperacién | _Protecclén ret_?g%lon final
i?:;foor:ga dde?l Archivo de gestién Carpeta de Archivadores
s Auxiliar de la Subsecretaria oficina de y Carpetas .
NA anéhs:ts )({jus?j de administrativo de Calidad y sitio Calidad y/o de uso 3 afos ?}f:tlg
resuliacas de de evaluacion web de la SED medio digital exclusivo del
ruebas internas 9
P Valle sitio web SED responsable
y externas
Documento
territorial del
analisis y uso de Archivo de gestion Carpeta de Archivadores
resultados de las Auxiliar de la Subsecretaria oficina de y Carpetas Archivo
NA evaluaciones de administrativo de Calidad y sitio Calidad yfo de uso 3 aftos Central
desempefio del de evaluacion web de la SED medic digital exclusive del
personal Valle sitio web SED responsable
directivo/docente
y docente
terCri?c:‘r?olhd:qi? i Carpetas fisicas Carpeta de %%gﬁtaa ddee
FO-M3-P1 2oad: sis Auxiliar ordenadas de oficina de Calidad vio Archivo
) yu administrativo manera croneldgica Calidad y/o vac ¥, 3 afios
14 resultados . L medic digital Central
. de evaluacién de manera medio digital o
autoevaluacidn ascendente sitio web SED sitio web
institucional SED
thrﬁmr?;'Ltﬂ Archivo de gestién Carpeta de Archivadores
ervito & Auxiliar de la Subsecretaria oficina de y Carpetas .
analisis y uso de Archivo
NA resultados de 1a administrativo de Calidad y sitio Calidad y/o de uso 3 afios Central
auto evaluacién de evaluacién web de la SED medio digital exclusivo del
o Valle sitio web SED responsable
institucional
Aspectos a
ide nﬂ%‘a);!ac:s en Carpetas fisicas Carpeta de (;?ircpi:ﬁ';a ddee
FQO-M3-P1- la consolidacién Auxiliar ordenadas de oficina de Calidad y/o Archivo
o administrativo manera cronaldgica Calidad y/o aac ¥ 3 afies
15 territorial de fos . P medio digital Central
de evaluacién de manera medio digital o
resultados de la ascendente sitio web SED sitio web
autoevaluacién SED
instituciconal
instructive para Carpetas fisicas Carpeta de Carpeta de
h - oficina de
elaboracion de Auxiliar ordenadas de oficina de Calidad y/o Archivo
IN-M3-P1-14 | caracterizacién y administrativo manera cronolégica Calidad y/o medio di yital 3 aflos Central
perfil del sector de evaluacién de manera medio digital sitio wgb
educativo ascendente sitio web SED SED
Carpeta de
R Carpeta de !
Documento de Auxiliar Archivo de gestién oficina de oficina de .
caracterizacion y iy . o - Calidad y/o Archivo
NA administrativo de la Subsecretaria Calidad y/o SO 3 afios
perfil del sector L - A medio digital Central
. de evaluacion de Calidad medio digital b .
educativo sitio web SED sitio web
SED
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8. CONTROL DE CAMBIOS:

CONTROL DE CAMBIOS

Versién Descripcién del Cambio Fecha
01 Documento Inicial 04/08/2009
02 Ajustes por el Decreto 1138 de 2016 26/10/2011

Ajustes de acuerdo al lineamiento del SIG - Cambio de
03 Nombre de los Formatos- Ajuste del Nombre - Se

suprimen Formatos — Se ajusta de acuerde a forma 08/02/2018
actual de ejecutar las actividades.
Ajuste de acuerdo a los lineamientos del SIG ~ Se
elimina columna de flujograma y se deja como un
01 anexo. 15/08/2018

Por directriz de la coordinacion del SIGIMIPG se inician
todos los documentos en version 01.

9. ANEXOS:

FO-M3-P1-14 - Consolidado territorial analisis y uso de resultados auloevaluacion institucional
IN-M3-P1-14 - Instructive para elaboracion de caracterizaciéon y perfil del sector educativo

10. CONTROL DE REVISION Y APROBACION:

Elaboré Revisé Aprobéd

Nombre. . Odil g Jesus
Nombre: Rubén Dario Lopez | Gutiérr er

Titimbo /’
Cardoﬁeqfegﬂ;’r{/dﬂﬁduc}acibn

Firm#"

Comité Coordinador del SIG

Cargo: Profesional Especializado Acta No.008

de Evaluacién N@ e: Arl Tio Sepulveda

Cargo: Suffsecretario de Cobertura

Firma:;7.... i Firma: / Qg&
¢ . Fecha: 15/08/2018

Fecfa: 19/07/2018 Fecha#23107/2018
/
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ANEXO FLUJOGRAMA

Consolidado territorial

analisis y uso de 2. Analizar vy  utilizar lo
resultados evaluacion [« resultados de ia
de estudiantes levaluaciones de estudiantes:

’ 4

3. Aplicar, analizar y utilizan

Analisis de resultados los resultados de las]
de evaluacion de _ evaluaciones de docentes vy
desempefio docente | KHirectivos docentes d
J establecimientos educativo
loficiales.
Consolidado territorial
de la autocevaluacion | 4, Orientar la ruta cel
institucional - mejoramiento institucional.
J
Caracterizacion y perfil 5. Elaborar la caracterizacion
del sector educativo |« v el perfil del sector]
leducativo.
J_
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