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Consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la soberania y seguridad territorial, la dinamizacién de la econoemia, creando oportunidades basadas en el
emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo el conocimiento, la riqueza ambiental, cultural y deportiva, como destino predilecto de turismo en América latina. Con un gobierno
incluyente, participativo y eficaz, desde los territorios, para la gente y enfocado hacia resultados, Seguiremos con el crecimiento y progreso de la calidadde vida, .

Sehn i e El Valle del Cauca al 2023, en la vision de corto plazo, sera una region lider en aprendizaje, innovacion, conocimiento y sostenibilidad, como modelo de departamento verde, con una economia
) N U LA AbL: altamente diversificada, especialmente orientada a los servicios de turismo deportivo, ambiental, cultural e industrial, sera un territorio inteligente fundamentado en la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, con mayor equidad, competitividad y sostenibilidad.
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LT5 GEETIDN TERHIT{}RIAL EDMPARTIDA F'ARA UNA BUENA GDBERNANZA Aportar alamentas aﬁclantes cle gestrﬁn mnjunta desda ins tarntunus con EH nw&l nacmnal ias
administraciones municipales, distritales, comunidad, sector productivo y academia, entre otros, transformando el Modelo de Desarrollo del departamento para generar equidad, competitividad,
VGO snstenlhllidad partlcapaclﬁn ciudadana y transparencla
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MB8-P2 Investigar las Conductas Discipiinarias de los Servicios Publicos del Departamento del Valle del Cauca
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Investigar en materia disciplinaria las conductas de los servidores publicos, vinculados al Departamento del Valle del Cauca.
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ANALISIS
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& Ef:r::ﬁ::?r;iﬂi:: :;Eplll;:::zamﬂn y comunicaciones _— wncular s partes EZnnas rurales donde se dificulta el acceso de la correspondencia a los investigados y declarantes
: | T el 'Uso de medios técnicos para la practlca de pruahas y para el desarrollo de la lnvestlgaclun Afectacién de los términos procesales por dificultad en el desplazamiento de los investigados y
.o FA SR 'dlsmplmana ‘declarantes a las instalaciones de la Dependencia
'LOS Campios NOrmanvos uel aerecno aisciplinario ie permiten a’ios integrantes ael proceso ‘La impiementacion ge'10s Campios Nnormarnvos 'y 1d Transnoriegad de 1las normas potenciaimente
: : adqumr nuevos conocimientos con el propésito de brindarle a las partes interesadas una puada afactar el ﬂhjatwn y productos -:ial proceso generando camblns sustanciales que
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Trabajo en equipo

Dncumentar las virtudes y recomendaciones del trabajo en equipo para la mejora continua del prucesu Usar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y los medios técnicos para lograr el acceso dl

Liderazgo por parte del lider del proceso del nivel directivo
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R.Egist rar las gestiones mas relevantes del (la) lider del proceso del nivel directivo en lo relacionado con Ahnn:lar los cambios normativos mediante el uso de herramientas de gestion para r materializar los EjuitE
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Los expedientes disciplinarios se encuentran digitalizados y almacenados en
medio magnético para su consulta

e e ... Avanzarenla digitalizacion de los expedientes disciplinarios conforme al transcurso de las vigencias 3-
Existe un equipo multidisciplinario de diferentes formaciones académicas y :
experiencias profesionales que operan en conjunto para cumplir con las

acciones y actividades del proceso

Los espacios fisicos nn numplen énn las cnndlcmnas da segundad y salud an
el trabajo para los funcionarios y contratistas

Equipos cbsoletos y falta de mantenimiento

.. Gestionar ante la Alta Direccién la dotacién de equipos nuevos o mantenimiento y actualizacion de los ¢ Facilitar a los compafieros de trabajo que lo requieran el uso del equipo de cémputo mds dotado de tecn

Ausencia de software para manejo adecuado de base de datos de las
investigaciones disciplinarias

[Eltalento humano actual es insuficiente para atender con oportunidadlas =
i dlfurantas acciones y an:tlwdades del proceso

Gestlcnar ante la AFta Dlre-:;-:uﬁn Ia asiﬁnacién de més funcinnarms al érea a:lmlnlst rativa del proceso ‘l.‘.nntmuar u:lesarmﬂandn 1as Iahnres admlmstratiuas del prn:esn con el talentn humann dlspunlhle basém
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