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Programas y servicios
del PDD



8

De aquí partimos…
Insumos para la construcción
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Capítulo
estratégico
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Integración de insumos
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Cadena de valor
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Visión al 2023
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Misión

Consolidar el liderazgo Nacional Internacional

Fundamento
Soberanía y seguridad territorial
Dinamización de la economía
Riqueza ambiental, cultural, deportiva

Creando oportunidades
Emprendimientos
Turismo como motor
de desarrollo

Preservando
el planeta

Gobierno Incluyente y participativo Desde los territorios
Para la gente

Crecimiento y progreso de la calidad de vida
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Principio de gobierno

Con características diferenciales que agreguen valor
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Énfasis de gobierno
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Plan de desarrollo en cifras
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Plan de desarrollo en cifras

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020-2023 
Fuentes Origen de Recursos (Cifras en Pesos)
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Plan de desarrollo en cifras

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
TERRITORIALES EN CIFRAS

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
TERRITORIALES

LT1. Turismo, patrimonio
territorial e identidad

vallecaucana

LT2. Valle del Cauca,
territorio de integración

social para la paz

LT3. Polos de desarrollo
urbano para la

competitividad y equidad

LT4. Valle, departamento
verde y sostenible

LT5. Gestión territorial
compartida para una

buena gobernanza

LT6. Desarrollo integral
rural para la equidad

PROGRAMAS

8

13

12

8

17

14

72

LÍNEAS 
DE ACCIÓN

3

5

4

5

5

5

273

METAS DE
RESULTADO

9

19

17

9

55

18

127

METAS DE
 RESULTADO

19

35

25

17

41

31

168

METAS DE
PRODUCTO

89

127

103

56

222

90

687
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Líneas estratégicas
territoriales

1. Turismo, patrimonio territorial
e identidad vallecaucana
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Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana
Integración de insumos

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fin de la probreza

1
Hambre cero

2
Salud y bienestar

3
Educación
de calidad

4
Igualdad

de genero

5

Trabajo decente
y crecimiento

económico

6
Industria, innovación

e infraestructura

7
Reducción de las

desigualdades

8
Ciudades

y  comunidades
sostenibles

9
Paz, justicia e

instituciones sólidas

10

Énfasis de gobierno

• Desarrollo turístico
• Mejor calidad de vida 
• Deporte, recreación y cultura
• Desarrollo económico 
• Ciencia, tecnología e innovación 
• Seguridad

Plan Nacional de Desarrollo
2018 - 2022

• Pacto por el emprendimiento
• Pacto por la equidad 
• Pacto por la protección y   
  promoción de nuestra cultura y   
  desarrollo de la economía naranja.
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Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana
Objetivo general

Desarrollo humano
integral
Identidad territorial
Dinamización
de la economía 

Consolidar el posicionamiento del Valle del Cauca
como destino turístico

Patrimonial
Cultural
Ambiental
Paisajística
Deportiva
Industrial

Aprovechando la riqueza Herramienta clave para

Mejoramiento de la calidad de vida
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Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana
Cadena de valor

Programas

Subprogramas

Metas de producto

8

19

89

101. Deporte 
para el bienestar, 
la competitividad
Y la identidad

102. Economía
naranja

103. Cultura y arte 
para la identidad 
vallecaucana

Líneas de acción
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Líneas estratégicas
territoriales 

2021-2022 Primer trimestre
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Avances líneas territoriales 2021 - 2022 (primer trimestre)
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Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana

      Los Juegos Panamericanos Junior
      Mundial de Atletismo Sub20

5.500 deportistas apoyados económicamente, becas de estudio, seguridad social integral
Se han beneficiado 73.538 personas con programas y proyectos de deporte formativo y   
social comunitario, recreación y actividad física.

224 deportistas con discapacidad
11.600 mujeres
7.365 adultos mayores
47.930 niños, niñas y adolescentes

La Gobernación del Valle del Cauca ha logrado eventos 
deportivos que han permitido la reactivación económica 
y de turismo en la región:

Apoyo a deportistas y eventos deportivos 'Valle Oro Puro':



26

Copa Nacional de Ciclismo
Clasificatorio al Mundial de Roubaix (Francia)
Organización y realización de los 'I Juegos Panamericanos Junior'
En el 2021 se logró la clasificación de 17 deportistas convencionales a los Juegos Olímpicos 
y 21 en Juegos Paralímpicos, obteniendo 4 medallas de Plata, 1 de Bronce y 12 Diplomas en 
Olímpicos; y 1 medalla de Oro, 2 de Plata, 5 de Bronce y 13 Diplomas en Paralímpicos.
En el 2022 se participó en los 'Juegos Suramericanos de la Juventud' realizados en Argentina.

Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana

Participación en competencias deportivas de alto impacto:
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Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana

24 obras de infraestructura deportiva y recreación
50 parques recreativos operando y beneficiando a 32.234 personas
Realización de mejoras en malla vial relacionadas a municipios con ofertas turísticas y   
reactivación económica
Coliseo de Combate ‘Yury Alvear’ de Jamundí
Modernización del 'Museo Arqueológico Calima - Darién' y el 'Museo Departamental de 
Ciencias Naturales'
Estimulación de proyectos artísticos y culturales
Adecuación en obras de centros turísticos de Sevilla, Calima y Roldanillo

Activación del turismo con apoyo a eventos artísticos y culturales de todos los municipios   
del Valle del Cauca
Realización de festivales de música en conjunto con el Ministerio de Cultura 
Continuidad a las campañas de promoción para hacer del Valle del Cauca uno de los 
principales departamentos de atractivo turístico del país, por su variedad paisajística, natural, 
deportiva, académica e industrial. (77,2% de turistas del país llegan al    departamento)

Infraestructura deportiva:

Reactivación económica:
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55 empresarios en proceso de certificación en turismo sostenible

Orientación  a 100 empresarios en marketing, formación financiera y competencias    
relacionadas con servicios turísticos que beneficiaron a:

- 314 mujeres
- 18 LGTBIQ
- 17 NARP
- 70 jóvenes
- 18 víctimas del conflicto
- 3 personas con discapacidad

Capacitación en inglés a 20 guías turísticos y formación de alto nivel con maestrías a 75    
personas

Adecuación de 6 centros turísticos

Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana

Reactivación económica:
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Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana

766 eventos artísticos y culturales a través de los grupos de Bellas Artes y 4 espacios de  
laboratorios de inclusión artística para atención de cuidadores.

12 organizaciones de población NARP fortalecen sus manifestaciones artísticas y culturales, 
manifestaciones artísticas y culturales de salvaguarda, recuperación de saberes ancestrales 
indígenas.

Fortalecimiento de la memoria a través de formación artística en música, teatro, danza y 
pintura dirigida a 928 niños, niñas y adolescentes de la población víctima del conflicto   
armado.

Formación de 600 jóvenes líderes de territorios

Diplomados que surgen del interés y el diálogo con las comunidades

Adecuación de 6 centros turísticos

Patrimonio cultural puesto en valor:
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Indicadores
de impacto
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PIB - Producto Interno Bruto
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*Nota: PIB a precios corrientes.
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Composición sectorial del PIB 2021
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Participación del Valle del Cauca en el PIB nacional (2021(p)): 9,76 %
PIB per cápita 2021(p)*: US$6.732
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Durante el trimestre móvil, abr. - jun. 
de 2022, la tasa de desempleo
de Cali se ubicó 0,7 p.p. por encima 
de la registrada en las 23 principales 
ciudades.

Mercado laboral Valle del Cauca

21.4
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10.6

8.7

8.0

7.8

7.0

2.1

1.8

1.7

1.3

0.8

0.1

0.0

01 0

*Nota: Participación porcentual.

20 30 40

Participación ocupados según ramas
de actividad económica
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Datos de turismo

Participación en la llegada de extranjeros no residentes

Área aprobada bajo licencia de
construcción con destino hotel

Visitantes parques nacionales naturales

Indicador

7.757 10.414

78 249

34,3

219,2

5.644 1.830

Año Completo Año Acumulado*

89 195

-67,6

2020 2021 Var. % 2021 2022 Var. %

119,1

Visitantes extranjeros no residentes 56.499 111.043 96,5 41.470 113.256 173,1

Pasajeros áereos nacionales 775.653 2.101.322 170,9 772.718 1.335.930 72,9

Pasajeros áereos internacionales 165.626 389.124 134,9 115.306 269.655 133,9

Junio

Último Mes

Junio

Julio

Junio

Junio
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2,00

4,00

6,00

8,14
8,35 8,59 8,45

7,73
6,84

7,07 7,14

8,89 8,71

7,01

8,17
8,00

2012 2013 20142 0152 0162 017 20182 0192 0202 021 2021
Enero - Julio

0,00

10,00

Participación en Turismo

2022

Datos de turismo
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Datos de turismo

10,000

20,000

30,000

40,000

0

100

2019 OtrosA lojamiento TransporteAlimentos y bebidas

Turismo interno*

2020 2021

200

300

400

0

Visitantes internos
que salieron de cali Gasto promedio diario 2021

178,1

183,7

59,0

70,6
98,0

63,4

Excursionismo** Gasto turismo interno Gasto excursionismo
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Líneas estratégicas
territoriales

2. Valle del Cauca, territorio
de integración social para la paz
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Valle del Cauca, territorio de integración social para la paz
Integración de insumos

Énfasis de gobierno

• Desarrollo económico
• Desarrollo turístico
• Deporte, recreación, arte y cultura
• Seguridad y paz territorial
• Mejor calidad de vida
• Ciencia, tecnología e innovación

Plan Nacional de Desarrollo
2018 - 2022

• Pacto por la 'Construcción de Paz':  
  cultura de la legalidad, convivencia, 
  estabilización y víctimas.

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fin de la probreza

1
Reducción de las

desigualdades

8
Paz, justicia e

instituciones sólidas

10
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Valle del Cauca, territorio de integración social para la paz
Objetivo general

Incluyen:

Presencia estatal
Seguridad
Programas socioeconómicos
Infraestructura
Enfoques territorial, diferencial y de género 
Participación activa de la ciudadanía

Orientar la articulación de las políticas de paz
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Valle del Cauca, territorio de integración social para la paz
Cadena de valor

Programas

Metas de producto

13

Subprogramas35

127

201. Justicia, seguridad 
y convivencia

205. Reincorporados
y excombatientes

204. Modelo de 
gestión territorial para 
la paz y reconciliación

203. Derechos humanos, 
derecho internacional 
humanitario, paz y 
reconciliación

Líneas de acción
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Avances líneas
territoriales

2021-2022 Primer trimestre
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Avances líneas territoriales 2021 - 2022 (primer trimestre)  

LT2. Valle del Cauca, territorio
de integración social para la paz

Programa 20302. Valle, territorio inclusivo
de paz y modelo de respeto a las identidades

LA 203. Derechos humanos, derecho
internacional humanitario, paz y reconciliación

Subprograma 1010102.
'El Valle Somos Todos' y 'La Juventud se Protege'

100%
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Territorio de integración social para la paz

2 Premios : Transversalización del enfoque de género y mejor plan del país por parte de la 
vicepresidencia y Departamento Administrativo de Planeación Nacional- DNP. 

Articulacion con ONG ‘Conectando Caminos por los Derechos’

Descentralización de la Mesa de Erradicación de Violencias Basadas en Género y 
Consolidación de Datos. 

Foro “De Esto Hay que Hablar” en el marco del Día Internacional de la Mujer,  protocolo para 
responder a la violencia por prejuicio y a los feminicidios de mujeres   LGBTIQ.

La articulación con 'Save The Children', agencia de Reincorporación y Normalización, ICBF, HAI 
y Secretaría de Desarrollo Social riesgo de niños, niñas y adolescentes en el departamento. 
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Articulación con el Gobierno de los EE.UU para la implementación del ‘Programa de 
Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas’ y de la ‘Ruta de Atención’ y ‘Ruta Institucional’ 
para el tema de desaparecidos.

Activación de la ‘Ruta Integral de Atención para la Infancia y la Adolescencia’ que fue 
propuesta a nivel nacional. 

Coordinación del ‘Plan de Retornos y Reparación Colectiva’ a víctimas del conflicto armado. 

Implementación integral de la política de víctimas obteniendo nivel satisfactorio por dos 
años consecutivos.

Territorio de integración social para la paz
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Indicadores
de impacto
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Índice de Pobreza Multidimensional 

Con el nuevo informe de abril del 2022 
se evidencia:

Disminución de 2,1 puntos porcentuales 
en la tasa de incidencia de la pobreza 
multidimensional a nivel nacional. 
 
1,0 puntos porcentuales en las cabeceras y 
de 6,0 puntos porcentuales en los centros 
poblados y rural disperso. 

El porcentaje de personas en situación 
de pobreza multidimensional, en centros 
poblados y rural disperso, fue 2,7 veces el 
de las cabeceras. 

15,0

20,0

25,0 24,4
25,5

16,9 16,5 16,2

12,4

14,1

10,8 11,1

21,1

30,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Año

10,0

Índice de Pobreza Multidimensional - IPM
Valle 2010 - 2020

2020 y 2021:
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Índice de Pobreza Multidimensional 

Índice de Pobreza Multidimensional

2021 - 8,6 2020 - 11,11 2019 - 10,8

Miles de personas significa :
 
En el 2021 con 392, el 2020 con 505 y para el 2019 con 487. 
Se compara con el total nacional, que para el 2019 obtuvo 
17,5, para el 2020 18,1 y para el 2021 16,0
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Índice de Pobreza Multidimensional

Para el caso de la intensidad de la pobreza multidimensional en el Valle del Cauca, en el 2019 
tuvo 40,0%, seguido del 2020 con 39,9, y para el 2021 39.8; además, presenta como valores 
de incidencia ajustada para el 2019 un 4,3%, para el 2020 un 4,4% y finalmente el 2021 con 
3,4%. 

   Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia en el 2020 con 6,5% y en el 2021 
   con 7,9%, con un cambio de 1,4.
   Barreras de acceso a servicios de salud en el 2020 con 1,2 y en el 2021 con 1,7, con un 
   cambio  de 0,5.
   Desempleo de larga duración en 2020 con 15,1 y en el 2021 con 15,2, con un cambio de 0,1.
   Hacinamiento crítico en el 2020 con 4,4 y en el 2021 con 5,5, con un cambio de 1,1.
   Inadecuada eliminación de excretas en el 2020 con 3,0 y en el 2021 con 5,4, con un  
   cambio de 2,4.

Al analizar en detalle cada una de las variables de carencias se tiene:
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Índice de Pobreza Multidimensional
El Valle del Cauca mostró en la Incidencia de Pobreza Multidimensional en los años 2019-2021 :

El Puntaje más critico de todos los indicadores de la Dimensión de Educación es el  bajo logro 
educativo, 34,9 año 2020 y 37,0 año 2021;  siendo la variable de inasistencia educativa la que 
más aporta.   

VARIABLE

Analfabetismo

Bajo logro educativo

Barreras a servicios para 

cuidado de la primera infancia

CIFRAS EN PORCENTAJE

2020 2021

TOTAL REGIÓN

6,0 5,9

34,9 37,0

CAMBIO
2021

6,57 ,9

-0,1

2,1

1,4
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Territorio de integración social para la paz
Datos importantes

Para el Valle del Cauca :

En el año 2019, 487 mil personas con pobreza multidimensional, pasando al 2020 con 
505 mil y el ajuste de 2019 a 2020 fue de 18 mil.

la Intensidad de la Pobreza Multidimensional fue de 40,0 en el 2019 y para el año 2020 
de 39,9. 

El indicador de inasistencia escolar en el Valle del Cauca fue de 9,2 para el 2020, en 
cabecera fue de 8,0 y en centros poblados y rural disperso fue de 16,2; mientras que 
para el 2019 fue de 1,9, en centros poblados de 3 y en cabecera de 1,8. 

Se evidencia una clara brecha urbana – rural en el Indicador de Inasistencia Escolar con 
2,0, si se compara con los datos nacionales, donde la inasistencia fue del 16,4 en el 2020 
y de 2,7 en el año 2019. 
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Líneas estratégicas
territoriales

3. Polos de desarrollo urbano
para la competitividad y equidad
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Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad
Integración de insumos

Énfasis de gobierno

• Desarrollo económico 
• Desarrollo turístico
• Ambiente y desarrollo sostenible
• Deporte, recreación, arte y cultura
• Seguridad y paz territorial
• Mejor calidad de vida
• Ciencia, tecnología e innovación

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022

• Pacto por la legalidad 
• Pacto por el emprendimiento 
• Pacto por la equidad 
• Pacto por el transporte y la logística para la competitividad
   y la integración regional
• Pacto por la calidad y eficiencia de servicios públicos
• Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos
• Pacto por la equidad para las mujeres
• Pacto por la descentralización: conectar territorios,   
  gobiernos y poblaciones
• Pacto Región Océanos: Colombia, potencia bioceánica
• Pacto por la protección y promoción de nuestra cultura
   y desarrollo de la economía naranja

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fin de la probreza

1
Hambre cero

2
Educación
de calidad

4
Igualdad

de genero

5
Trabajo decente

y crecimiento
económico

6
Industria, innovación

e infraestructura

7
Reducción de las

desigualdades

8
Ciudades

y  comunidades
sostenibles

9
Paz, justicia e

instituciones sólidas

10
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Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad
Objetivo general
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Avances líneas
territoriales

2021-2022 Primer trimestre
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Avances líneas territoriales 2021 - 2022 (primer trimestre)  

LT3. Polos de desarrollo urbano
para la competitividad y equidad

Programa 30301. 
Cerrando brecha en educación

LA303. Calidad de vida
y bienestar social para todos

Subprograma 3030102.
Escuelas normales

38.22%
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Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad

Sensor electroquímico portable de bajo costo para la cuantificación y detección no invasiva, 
rápida y precisa del COVID-19, Universidad del Valle. 

Se han beneficiado 7.985 y se espera beneficiar, al culminar el 2022, a 1x.360 emprendimientos 
de comunas de Cali y 1,739 convocatorias con enfoque diferencial distribuidos por grupo 
poblacional de la siguiente manera:

Patentes con las siguientes instituciones
de educación superior, Universidad Javeriana:

Fortalecimiento a emprendimientos a través de Valle INN e impulso a 
emprendimientos con enfoque diferencial con asesoría y capital semilla:
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Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad

850 microcréditos entregados por el Banco Social, fortaleciendo 540 iniciativas y 
capacitando 916 emprendedores y empresarios. 

Apoyo técnico y financiero a iniciativas productivas de 27 personas de la comunidad LGTBIQ  

610 Mujeres con enfoque de género

Se institucionalizó el 11 de noviembre el ‘Día de las Madres Comunitarias Vallecaucanas’   
como reconocimiento a tan loable labor, y en el marco de la celebración, se entregará el   
bono anual de adecuación de espacios.

Igualmente se institucionalizó el ‘Festival del Chontaduro’ que se celebrará anualmente y   
se realizará en un municipio diferente, entregando un Kit a 40 platoneras para fortalecer su  
emprendimiento.
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Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad

Adecuación de espacios destinados al turismo, la cultura, el hábitat y la recreación en el 
departamento del Valle del Cauca, en los municipios de Ulloa, Bugalagrande, Argelia,   
Versalles, Andalucía, Zarzal, Toro, Riofrío, Yotoco y Cali.

Reposición de redes de acueducto y alcantarillado por parte de Acuavalle en los municipios 
donde presta sus servicios.

1.362 estudiantes beneficiados con recursos de la Gobernación del Valle para ‘Matrícula 
Cero’ en el Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo y con el programa 
de regionalización que conlleva oportunidades de educación superior a 13 municipios, 
beneficiando a 7.357 estudiantes. 

Infraestructura Deportiva y Recreativa

Agua potable y saneamiento básico
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Indicadores
de impacto
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Resultados: IDC 2022 para el Valle del Cauca

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario.
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

Bogotá D.C.
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Bogotá D.C.
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Bogotá D.C.
Bogotá D.C.
Boyacá
Bogotá D.C.
Bogotá D.C.
Bogotá D.C.
Bogotá D.C.
Bogotá D.C.
Valle del Cauca
Bogotá D.C.
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Resultados: IDC 2022 para el Valle del Cauca

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario.
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

Evolución por pilar 2020 - 2022

Posición entre 33 departamentos

IDC

66 8 9 3 5 5 24

2020

242513 123 7
12 15

32

Instituciones Infraestructura Adopción de TIC SaludSostenibilidad
ambiental

Educación
básica y media

4 4
6

2021 2022
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Inversión en salud pública

Fórmula: Inversión en salud pública en las alcaldías y Gobernación del departamento / 
Población total en el departamento

Fuente:



62

EDU-2-5: Inversión en calidad de la educación básica y media

Fórmula: Inversión en calidad de la educación de las alcaldías y Gobernación en el 
departamento / Población 5-16 años en el departamento

Fuente:

VARIABLE

Inversión en calidad de la educación

FUENTE

Ministerio de Hacienda

Población entre 5 y 16 años DANE
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Brechas en el factor de capital humano

VARIABLE

Inversión en 
salud pública

Cobertura neta 
en educación 

primaria

PILAR

Salud

Educación

Inversión en 
calidad de la 

educación básica
 y media.

PUESTO 
DEL VALLE

11

29

31

24

MEJOR 
PRÁCTICA

(1er PUESTO) 

Guainía

Tolima

Bogotá

Guainía

BRECHA

428,14

19,9

3,39

960,24

UNIDADES 
DE MEDIDA

Miles de pesos 
per cápita

Puntos 
porcentuales

Puntos

Miles de pesos
 por persona 

entre los 5 y 16 
años de edad

Indicadores Gobernación del Valle
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Líneas estratégicas
territoriales

4. Valle, departamento
verde y sostenible
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Valle, departamento verde y sostenible
Integración de insumos

Énfasis de gobierno

• Desarrollo económico
• Desarrollo turístico
• Ambiente y desarrollo sostenible
• Deporte, recreación, arte y cultura
• Seguridad y paz territorial
• Mejor calidad de vida
• Ciencia, tecnología e innovación

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022

• Pacto por la sostenibilidad
• Pacto por el emprendimiento 
• Pacto por la equidad 
• Pacto por el transporte y la logística para la competitividad y la 
  integración regional
• Pacto por la calidad y eficiencia de servicios públicos
• Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos
• Pacto por los recursos minero-energéticos
• Pacto por la ciencia , la tecnología y la innovación
• Pacto por la descentralización
• Pacto Región Océanos: Colombia, potencia bioceánica

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fin de la probreza

1
Hambre cero

2
Salud y bienestar

3
Educación
de calidad

4
Igualdad

de genero

5
Trabajo decente

y crecimiento
económico

6
Industria, innovación

e infraestructura

7
Reducción de las

desigualdades

8
Ciudades

y  comunidades
sostenibles

9
Paz, justicia e

instituciones sólidas

10
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Valle, departamento verde y sostenible
Objetivo general
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Avances líneas
territoriales

2021-2022 Primer trimestre
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Avances líneas territoriales 2021 - 2022 (primer trimestre)  
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Valle, departamento verde y sostenible

Fortalecimiento del Jardín Botánico ‘Juan María Céspedes’  

Actualización del Plan Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres del Valle del 
Cauca, asistencia técnica a los municipios y realización de Consejos Municipales de 
Gestión de Riesgo de Desastres. 

Sistematización de la información de integración del Sistema Nacional de Gestión del 
Riesgo de Desastres.

Intervención de 2.000 Ha de restauración, recuperación y protección de 14 cuencas 
hidrográficas, beneficiando a 11 familias por pago de servicios ambientales y 18 viveros 
comunitarios de especies vegetales nativas y forestales. 

350 huertas agroecológicas familiares, 7 huertas agroecológicas comunitarias, 
beneficiando 500 familias.

Mejoramiento de quince (15) cuencas hidrográficas abastecedoras de agua de  los 
sistemas de acueducto operados por Acuavalle. 
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Valle, departamento verde y sostenible

800 gestores ambientales, con presencia en los 42 municipios, capacitados en diferentes   
temáticas de conservación y cuidado del medio ambiente.

243 huertas escolares en el marco de apoyo a los proyectos de educación ambiental en   
instituciones educativas.

Formulación de 55 Planes Escolares de Gestión del Riesgo que beneficiaron a 19.670 
actores de la comunidad educativa. 30 Planes Comunitarios de Gestión del Riesgo que 
beneficiaron a 14.358 personas. Capacitación a 53 personas del resguardo indígena del 
municipio de Florida. 
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Indicadores
de impacto
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IDC eje ambiental
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Líneas estratégicas
territoriales

5. Gestión territorial compartida
para una 'Buena Gobernanza'
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Gestión territorial compartida para una 'Buena Gobernanza'
Integración de insumos
Énfasis de gobierno

• Seguridad
• Paz territorial
• Deporte, recreación, arte y cultura
• Desarrollo económico
• Ambiente y desarrollo sostenible
• Desarrollo turístico
• Mejor calidad de vida
• Ciencia, tecnología e innovación

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022

• Pacto por una gestión pública efectiva
• Pacto por la sostenibilidad
• Pacto por el emprendimiento 
• Pacto por la equidad 
• Pacto por la inclusión de todas las personas con discapacidad
• Pacto por la equidad para las mujeres
• Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos
• Pacto por el transporte y la logística para la competitividad y la 
   integración regional
• Pacto por la calidad y eficiencia de servicios públicos
• Pacto por la transformación digital de Colombia 
• Pacto por la ciencia, la tecnología y la innovación
• Pacto por la descentralización
• Pacto por la protección y promoción de nuestra cultura y 
   desarrollo de la economía naranja.
• Pacto Región Pacífica: Diversidad para la equidad, la convivencia 
   pacífica y el desarrollo sostenible

Fin de la probreza

1
Hambre cero

2
Salud y bienestar

3
Educación
de calidad

4
Igualdad

de genero

5

Trabajo decente
y crecimiento

económico

6
Industria, innovación

e infraestructura

7
Reducción de las

desigualdades

8
Ciudades

y  comunidades
sostenibles

9
Paz, justicia e

instituciones sólidas

10
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Gestión territorial compartida para una 'Buena Gobernanza'
Objetivo general
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Gestión territorial compartida para una 'Buena Gobernanza'
Cadena de valor

Programas

Subprogramas

Metas de producto

17

41

222

501. Gestión pública 
efectiva, Valle líder

505. Descentralización 
y desarrollo territorial

502. Valle del Cauca,  
territorio inteligente
e innovador

503. Fortalecimiento 
institucional

Líneas de acción
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Avances líneas
territoriales

2021-2022 Primer trimestre
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Avances líneas territoriales 2021 - 2022 (primer trimestre)  

LT5. Gestión territorial compartida
para una 'Buena Gobernanza'

Programa 50105. Gestión diferencial
de las poblaciones vulnerables

LA501. Getión pública
efectiva: Valle líder

Subprograma 5010501. Discapacidad

100%
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Gestión territorial compartida para una 'Buena Gobernanza'
Cubrimiento del 100% de alimentación escolar a los 12.054 estudiantes de las 149 
instituciones educativas donde el departamento presta el servicio.

Beneficio de 4.000 estudiantes en formación de segunda lengua: Inglés

Instalación de infraestructura tecnológica que permita el suministro de internet en 550 
sedes educativas.

129 obras de mejoramiento a la infraestructura educativa con el apoyo de las alcaldías.

Disminución de deserción escolar, realizando búsqueda activa en cada casa de la 
población infantil en edad escolar, para lograr su permanencia en el sistema educativo.

Fortalecimiento del acceso y permanencia, con enfoque de inclusión, para la población 
con discapacidad y talentos excepcionales.

Mejoramiento de competencias con material didáctico a estudiantes que se preparan 
para las Pruebas Saber. 

Capacitación a escuelas de padres, docentes y directivos docentes, en interpretación 
de resultados Pruebas saber.
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Gestión territorial compartida para una 'Buena Gobernanza'

Consolidación del Sistema de Salud Departamental en atención hospitalaria, 
vacunación, mejoras en las unidades de cuidados intensivos, protección al paciente 
y enfermedades relacionadas a la mortalidad. Oferta de  1,143 camas de cuidados 
intensivos, 180 camas de mediana complejidad y 30 unidades nuevas de cuidados 
intermedios en los municipios de Cartago, Tuluá, Buga y Cali.

Incremento de la afiliación de los vallecaucanos al sistema general de seguridad social,    
pasando de 92% al 99%.

Cero casos de mortalidad materna a través de talleres de parto humanizado

Beneficio a 128 comunidades indígenas con la implementación del ‘Plan de Acción de    
Salud  Colectivo Intercultural’.

Fortalecimiento de la línea Teleamigo que opera 24 horas, brindando acompañamiento    
psicológico a 32.321 usuarios.

Atención extramural en 59 instituciones educativas, a 405 grupos con activación de 246   
rutas de atención a niños, niñas y adolescentes.
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Indicadores
de impacto
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Eje institucional

PUNTAJE PRUEBAS SABER 11 (LENGUAJE, MATEMÁTICAS Y CIENCIAS):

El Valle del Cauca se encuentra en la posición 8 en el 2022 con 50,90. 

PUNTAJES PRUEBAS SABER 11 EN COLEGIOS OFICIALES (LENGUAJE, MATEMÁTICAS 
Y CIENCIAS) :

El Valle del Cauca se encuentra en la posición 31 en el 2022 con 33,21. 

PUNTAJE PRUEBAS SABER PRO:

El Valle del Cauca se encuentra en la posición 8 en el 2022 con 145,77. 
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Líderes departamentales
Medición de Desempeño Departamental (MDD)

Nueva Medición de Desempeño 
Departamental (MDD) diseñada para medir 
la capacidad de gestión y los resultados 
de desarrollo de cada uno de los 32 
departamentos de Colombia.
Dio a conocer que, para el total del 
2020, Cundinamarca, Antioquia y Valle del 
Cauca, fueron los tres departamentos con el 
mejor desempeño de Colombia.

Cundinamarca 84,83

Antioquia 81,8

1

2
Valle del Cauca 80,93

TOP 3

Medición de Desempeño Departamental (MDD)
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Líneas estratégicas
territoriales

6. Desarrollo integral
rural para la equidad
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Desarrollo integral rural para la equidad
Integración de insumos

Énfasis de gobierno

• Desarrollo económico
• Ambiente y desarrollo sostenible
• Deporte, recreación, arte y cultura
• Mejor calidad de vida
• Ciencia, tecnología e innovación

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022

• Pacto por la legalidad
• Pacto por el emprendimiento 
• Pacto por la equidad 
• Pacto por el transporte y la logística para la competitividad y la 
   integración regional
• Pacto por la calidad y eficiencia de servicios públicos
• Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos
• Pacto por la gestión pública efectiva
• Pacto por la ciencia , la tecnología y la innovación
• Pacto por la descentralización
• Pacto Región Océanos: Colombia, potencia bioceánica

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fin de la probreza

1
Hambre cero

2
Salud y bienestar

3
Educación
de calidad

4
Igualdad

de genero

5
Trabajo decente

y crecimiento
económico

6
Industria, innovación

e infraestructura

7
Reducción de las

desigualdades

8
Ciudades

y  comunidades
sostenibles

9
Paz, justicia e

instituciones sólidas

10
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Desarrollo integral rural para la equidad
Objetivo general
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Desarrollo integral rural para la equidad
Cadena de valor

Programas

Subprogramas MP indígenas

14

31 24

601. Producción 
ecológica

605. Plan de desarrollo 
integral indígena

602. Cosechando 
progreso incluyente
y participativo

604. Ciencia, tecnología 
e innovacion en el Valle 
rural

603. Tejiendo ruralidad

Metas de producto66

Líneas de acción
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Avances líneas
territoriales

2021-2022 Primer trimestre
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Avances líneas territoriales 2021 - 2022 (primer trimestre)  

LT6. Desarrollo integral rural para la equidad

LA605. Plan de Desarrollo Integral Indígena

Subprograma 6050302. Producción
agropecuaria para comunidades indígenas

30.69%
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Desarrollo integral rural

Mejoramiento productivo a 5.137 pequeños productores rurales agrupados en 238 
asociaciones, aportando insumos, herramientas, maquinarias y transferencia de tecnología.

Apoyo a proyectos de seguridad y soberanía alimentaria beneficiando a 7.500 familias 
campesinas en 38 municipios, logrando fortalecimiento de:

• 7.000 estudiantes de 18 Instituciones educativas
• 12 organizaciones de población NARP
• 38 proyectos de grupos de jóvenes
• 189 mujeres rurales
• 28 organizaciones campesinas y  de productores agroecológicos

Mantenimiento de 55,53 km con estabilización de las vías rurales de los municipios del 
departamento y mantenimiento rutinario con mingas en zonas de influencia de comunidades 
indígenas, beneficiando a 15.747 habitantes de las comunidades indígenas.
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Desarrollo integral rural

Formulación del ‘Plan Agroecológico’ que está en la fase de diagnóstico y fortalecimiento  
de intercambio de experiencias. 

Programa de alimentación escolar, con enfoque étnico, entregando 342.00 raciones  que   
beneficia a 1.900 estudiantes indígenas.

Se motivó el uso de la lengua indígena propia en los estudiantes de la institución   educativa 
INDEBIC.

Mejoramiento de 17 sedes educativas con el apoyo del Ministerio de Educación y los   
municipios.

Instalación de infraestructura tecnológica que permita el suministro de internet en 550   
sedes educativas rurales.

Índice de riesgo de calidad del agua logrando clasificación “sin riesgo”
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Indicadores
de impacto
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Índice de Pobreza Multidimensional

• En 2021 la Pobreza Multidimensional en el país fue de 16,0%, 2,1 puntos porcentuales menos 
que en 2020 (18,1%)

Para el 2020 el IPM para los 
centros poblados y rural 
disperso fue de 37,1%, mientras 
que para el 2021 fue de 31,1%, 
presentando una disminución 
del 6%.
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Estructura agrícola del Valle del Cauca

• La caña azucarera es el principal cultivo permanente del departamento, a su vez, el maíz es 
el cultivo transitorio más representativo.

Fuente: Base Agrícola EVA - Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
Fecha de Publicación: 28 de junio de 2021 * Reporte 2020

Caña azucarera
Plátano

Piña
Cítricos
Banano

Aguacate
Café

Caña panelera
Uva

Naranja

75,6%

7,1%

4,1%

3,4%

2,0%

1,5%

1,5%

0,7%

0,6%

0,6%

Maíz
Tomate

Arroz
Pimentón

Repollo
Yuca

Ahuyama
Papa

Pepino cohombro
Habichuela 

36,6%

18,0%

6,8%

5,0%

3,9%

3,8%

3,4%

3,3%

2,9%

2,6%

Cultivos permanentes Cultivos transitorios
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Exportaciones por grupo de producto

• Las exportaciones del departamento aumentaron 1,2 % entre 2020 y 2021

• A junio de 2022, se mantuvo la dinámica exportadora al aumentar 45,9% con respecto al  
mismo periodo del año anterior.

• El mayor porcentaje de exportación se concentró en productos agroindustriales

Fuente: Exportaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicación: 2 de agosto de 2022.
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Importaciones por grupo de producto

• Las importaciones del departamento aumentaron 34,1% en 2021 con respecto a 2020
 
• A junio de 2022, se mantuvo la dinámica importadora al aumentar 45,1% respecto al mismo   
periodo del año anterior.

• El mayor porcentaje de importación se concentró en productos de industria básica

Fuente: Importaciones DANE - DIAN. Fecha de Publicación: 16 de agosto de 2022.
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Exportaciones por grupo de producto

PPD 2020-2023
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020-2023
DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL ANUAL POR LÍNEAS ESTRATÉGICAS TERRITORIALES 



98

Evaluación general
del Plan de Desarrollo

Año 2021 - 2022
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Avance Plan de Acción

84,45%

10% 84,45% 

20% 

30% 

40% 
50% 60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

Plan de Desarrollo Valle Invencible
Seguimiento al plan de acción por metas
de producto, corte diciembre 31 de 2021

69,19%

10% 69,19% 

20% 

30% 

40% 
50% 60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

Avance Plan de Desarrollo
Valle Invencible 2020-2023

Año 2021, corte diciembre 31
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Avance Plan de Acción

56,09%

10% 56,09% 

20% 

30% 

40% 
50% 60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

Plan de Desarrollo Valle Invencible
Seguimiento al plan de acción por metas
de producto, corte diciembre 31 de 2021

61,45%

10% 61,45% 

20% 

30% 

40% 
50% 60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

Avance Plan de Desarrollo
Valle Invencible 2020-2023

Año 2021, corte diciembre 31
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Avance Plan de Acción Departamental 
Corte 30 de junio de 2022 
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Avances totales del Plan de Acción vigencia 2021

El avance dado en el año 2021, mostró que todas las LT tienen un avance mayor al 65%. 
Ninguna LA marcó un avance inferior al 25%. 

Conforme a los 72 programas, 30 de ellos están en una calificación de un avance mayor al 
80% y 20 en un avance inferior al 25%. 

Por su parte, de las 127MR, 84 están en avance mayor al 80% y 16MR están solo en un avance 
inferior al 25%.

De los 168 subprogramas, 68 de ellos están en avance mayor al 80% y de las 687 MP,
522 están en un avance mayor al 80%.   

CANT %

AVANCE =80%

2 33,33

10 37,04

30 41,67

84 66,14

AVANCE
PA

84,45

68 40,48

ITEM

LÍNEAS TERRITORIALES

LÍNEAS DE ACCIÓN

PROGRAMAS

METAS DE RESULTADO

SUBPROGRAMAS

METAS DE PRODUCTO

6

27

CAN-
TIDAD

72

127

168

687 522 75,98

AVANCE =65% y 80

CANT

1

7

8

7

22

20

%

16,67

25,93

11,11

5,51

13,10

2,91

AVANCE =50% Y 65

CANT

3

4

6

6

28

17

%

50,00

14,81

8,33

4,72

16,67

2,47

AVANCE =25% y 50

CANT

0

6

8

2

22

11

%

0,00

22,22

11,11

1,57

13,10

1,60

AVANCE  25%

NO
PROGRAMADAS

0

0

20,00

16

28

53

PROMEDIO
TOTAL

0,00

0,00

27,78

12,60

16,67

7,71

NO
PROGRAMADAS

12

65

PROMEDIO
TOTAL

80,39

98,04

87,78






