%2 GOBERNACION

SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO
( valle VALLE DEL CAUCA

I nve ncible ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2.022
FECHA DE CORTE: AGOSTO 31

Fecha de elaboracién: Septiembre 1/22

Objetivo Especifico Actividad Fecha Responsable Observaciones Asistentes
Sensibilizar los servidores publicos de todas Para mayores detalles ver el
las dependencias de la Gobernacién del Valle - 21 enero a 18 Informe Ejecutivo. Reposa en la
del Caucay las entidades descentralizadas en |Socializacion PAAC. de febrero Oficina de Transparencia |carpeta PAAC 2022 1.05-42.13 del 1,214
el propésito, funcionamiento y alcance de la Archivo de Gestion Documental de
rendicion de cuentas, las herramientas y la Oficina de Transparencia.

mecanismos disponibles para su
implementacion, los roles, responsabilidades y
actitudes necesarias para facilitar el acceso a

la informacion, para dialogar y recibir Socializacion: Procedimiento R.C. Para mayores detalles ver los
retroalimentacién d.e la ciudac_iania y en Gopernaaon del \_/aIIe_ plel Cauce} y formatos 4y 5 de abril |Secretaria General Ilstados_ de AS|sten_c,|a. Reposan en 38
general para cumplir con los lineamientos varios de caracterizacion y para implementar el Archivo de Gestion Documental
establecidos en el Manual Unico de Rendicion len encuentros de dialogo. de Secretaria General.

de Cuentas version 2 del 2.018 y el

procedimiento para rendicion de cuentas TOTAL ASISTENTES 1,252

Version 2 de 2021 de la gobernacion del Valle
del Cauca. Resultados META 1,200

% CUMPLIMIENTO 104%
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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2.022

FECHA DE CORTE: AGOSTO 31

N GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Fecha de elaboracién: Septiembre 1/22

Objetivo Especifico Actividad Fecha Responsable Observaciones Asistentes
Para mayores detalles ver el
19 de enero a informe Ejecutivo Semestre | de
Cursos de Empoderamiento Ciudadano B Oficina de Transparencia |2.022. Reposa en el Archivo de 748
13 de junio . o
Gestion Documental de la Oficina
de Transparencia.
_ ) _ Sesion Extraordinaria del Comité Para mayores detalles ver el acta
Capacitar los lideres y lideresas de las Departamental de Participacion Ciudadana y 31 de agosto  |Secretaria General del evento que que reposa en el 1
diferentes organizaciones sociales, el Concejo Departamental de Participacion g Archivo de Gestion Documental de
comunitarias y la ciudadania en general del Ciudadana. Secretaria General.
departamento en las siguientes tematicas:
Prevencion de la corrupcion, transparencia y o - "
) T .. ¢, |Capacitacion a nifios, nifias, adolescentes y :
acceso a la informacién publica y participacion Para mayores detalles ver informes
. : o personas mayores en temas de M e :
ciudadana, con el fin de fomentar el ejercicio L : . de los proyectos: "Mejoramiento de
) . participacion, control social, mecanismos de CLT .,
de rendicion de cuentas y el control social a la T : . la Participacion de NNA, jévenes y
DU participacion y liderazgo, fortaleciendo oy NS :
gestion publica departamental y promover la | . S OAC" y "Mejoramiento de la
. : . . instancias de participacion como las Mesas : ST
asistencia de la comunidad a los espacios de . s 9 de marzo a |Secret. de Desar. Social y |participacion de personas mayores
-, : - Municipales de Participacion de NNA, la : R . o 361
didlogo organizados por la Gobernacion del o 21 de Julio Participacion y personas con discapacidad" y los
Mesa Departamental de Participacion de : : :
Valle del Cauca. I listados de asistencia que reposan
NNA, las Mesas Municipales de : .
o en el Archivo de Gestion
Participacion de Personas Mayores, Grupos .
: . ; Documental de la Secretaria de
organizados de adulto mayor y ciudadania : S
Desarrollo Social y Participacion.
en general.
TOTAL ASISTENTES 1,120
Resultados META 1,560
% CUMPLIMIENTO 72%




