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Premio 'Colombia Vive
Positiva' a la Gobernacion

La Administracion departamental recibio el reconocimiento por sus buenas prdcticas en
seguridad y salud para enfrentar el COVID-19.

Por la alta responsabilidad y compromiso
para fomentar la cultura del autocuidado e
implementar buenas practicas de saludy sequ-
ridad respondiendo a la emergencia sanitaria
del COVID-19, la Gobernacion del Valle recibié
el premio 'Colombia Vive Positiva' de la com-
pafiia de Seguros Positiva.

Esta organizacion reconocio la gestion de las
entidades publicasy privadas del pais en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y la Administracion
departamental se destacd por sus acciones
encaminadas a la prevenciony control de la pan-
demia, la creacién del Comité COVID y el sequi-
miento epidemiolégico a los casos positivos.

Otras iniciativas que le merecieron este pre-
mio a la Gobernacién fueron la aplicacién de la
encuesta de sintomas, atencién psicoldgica y
las jornadas de vacunacion con mas de 2.000
funcionarios y familiares inmunizados. Un tra-
bajo, liderado por el Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Gobernacion.

"Este es un reconocimiento a ese trabajo
invaluable que hemos venido desarrollando,
en cabeza de la gobernadora Clara Luz Roldan.
En estos tiempos dificiles de la pandemia,
hemos trabajado de manera incansable en la
prevencién, promoviendo acciones como la
desinfeccién y el uso permanente del tapabo-
cas, jornadas de vacunacion, entregas de ele-
mentos de bioseguridad a los funcionarios,
sensibilizaciones y campafias de autocuidado
en la Gobernacion y en las entidades descen-
tralizadas”, asegurd Luis Alfonso Chavez,
director Administrativo de Desarrollo Institu-
cional, quién recibié el premio en representa-
ciéndela mandataria.

Camilo Gémez Cristancho, vicepresidente
de Promocion y Prevencién de Positiva, reco-
nocié el compromiso, esfuerzo, dedicacion y
capacidad de la Gobernacion y las demas enti-
dades descentralizadas para afrontar los cam-
bios del entorno, las buenas practicas en Segu-
ridad y Salud en el Trabajo y capacidad de res-
puesta ante la pandemia.
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El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernaciéon estuvo presente durante la ceremonia de |
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entrega del reconocimiento Colombia Positiva.

“La Gobernacién no podia ser ajena a este
reconocimiento por su trabajo mancomunado,
entregado desde |los equipos de talento huma-
no, desde los equipos directivos, desde seguri-

Distintos puntos de desinfeccion han sido instalados
en las sedes de la Gobernacion del Valle.

Este periodico es de todos, esperamos sus aportes...socialice su gestion...

dad y salud en el trabajo, trabajando articula-
damente con la administradora de riesgos
laborales”, indicé el directivo.

HUV destacado

El Hospital Universitario del Valle también
fue exaltado durante la ceremonia por las accio-
nesy estrategias implementadas para el control
y prevencion de la pandemia del COVID-19.

“Este es un reconocimiento muy importan-
te para nuestra Institucion, ya que somos una
de las empresas que halogrado bajar los nive-
les de accidentalidad, haciendo todo lo relacio-
nado con la gestién del riesgoy en las activida-
des desalud ocupacionalencaminadas a mejo-
rar la salud de nuestros trabajadores” dijo
Claudia Ximena Castellanos, jefe de Talento

Humano del HUV.
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Encuentrode Jefes de
Control Interno del Valle

Con la participacion de repre-
sentantes de 40 municipiosy los
dos distritos del Valle se cumplié
elIEncuentro Departamental de
Jefes de Control Interno, cuyo &,
objetivo principal fue fortalecer [
los conocimientos en sistemas |
de control y crear sinergias “ug
entre las oficinas de control
interno del Valle del Cauca.

El encuentro, organizado
por la Funcién Publica, la
Gobernacion del Valle del

www.valledelcauca.gov.co

Caucay la Alcaldia de Cali, tuvo Durante el encuentro se resalté la importancia de la sinergia entre

como temas principales la sép-
tima dimension de MIPG - Poli-
tica de Control Interno, ademas del rol y
las responsabilidades de las entidades
frente al sistema.

Cesar Mancilla, Jefe de Control Interno
de la Gobernacién del Valle, indic6 que
estos espacios son importantes "para el
fortalecimiento del ejercicio de control
interno, mejorar las practicas de control y
desarrollar una funciéon publica transpa-
rente. Son una prioridad de la gobernado-
ra Clara Luz Roldan las capacitaciones de

las distintas oficinas de Control Interno del Departamento.

manera permanente a través del Comité
Departamental de Auditoria a los jefes de
Control Interno para que asi haya una efi-
ciente administracion publica de los gober-
nantes de los diferentes municipios”.

Por su parte, Myriam Cubillos, asesora
de la Politica de Gestion y Desempefio de la
Funcion Publica, sefialé que este tipo de
capacitaciones son importantes para forta-
lecer los conocimientos de los jefes de con-
trol interno, rol que es fundamental en la
proteccion de los recursos de la ciudadania.

Motivacion en el 'Muro

A

El Muro del Reconocimiento le apunta ademads a
promover el sentido de pertenencia por la entidad.

__

La Secretaria de Educacion del Valle
implementé la estrategia organizacional
'"El Muro del Reconocimiento' para exaltar
y motivar a los equipos de trabajo a
reconocer las gestiones que realizan sus
comparieros en el proceso de gestién de la
prestacién del servicio educativo.

“Esta dinamica nos ha permitido
generar espacios de colaboracién,
bienestar y motivacion en los equipos de

trabajo. Ademas, incentivar el esfuerzo y
compromiso tanto para quien reciben la
distincién como para quien la brinda, es la
oportunidad de agradecer entre
compafieros por los procesos y logros
obtenidos en pro de la educacion en el
Valle del Cauca”, manifesté6 Mariluz
Zuluaga, secretaria de Educacion del
departamento.

Con el 'Certificado de Reconocimiento
por tu gran Mérito' los funcionarios
nombran a la persona o areas de trabajo
que se reconocen y las razones que los
[levaron a destacarlos en publico.
Después, el mensaje es expuesto en la
cartelera interna 'La Educacion nos hace
Invencibles' dela secretaria.

El ejercicio se realizara periédicamente,
con el fin de incentivar al personal de la
dependencia a seguir trabajando
comprometidos por la comunidad
educativa del departamento.

Este periodico es de todos, esperamos sus aportes...socialice su gestion...
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Grupo GESCO del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas

A documentar

inventarios de
conocimiento

El Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional invita a las
dependencias de la Administracion
Central a documentar los inventarios
del conocimiento tacito y explicito,
con el fin de consolidar y sentar las
bases para la implementacién de la
Politica de Gestion del Conocimiento

ylaInnovaciénenla Gobernacion.
Los lideres de procesos del nivel

directivo tendran la tarea de
clasificar y priorizar el conocimiento
tacito y explicito y presentarlo antes
del 31 de mayo. "A partir de la fecha
los lideres de proceso deben aprobar
la informacién contenida en los
inventarios de conocimiento y ya no
requieren ser aprobados por el
Comité Institucional de Gestién y
Desempefio”, explicdé Ricardo Yate
Villegas, coordinador de esta politica

de MIPG.
Cabe recordar que el conocimiento

tacito es, segun la Politica de Gestion
del Conocimiento, aquel que poseen
los funcionarios y contratistas en su
mente, producto de su experiencia; y
el conocimiento explicito es aquel
gue puede estar documentado y se
puede transferir, bien sea escrito o

grabado enunvideo.
Para adelantar este trabajo, se deben

diligenciar los formatos FO-M8-P1-45
V01 Inventario Conocimiento Tacito
por procesos, y el FO-M8-P1-46 V01
Inventario Conocimiento Explicito

por Procesos.
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Felicidad en Pradera por apertura de ‘Colegio 10
La fiesta educativa llegd al municipio de _ - i

Pradera, con la apertura del 'Colegio 10’
donde funcionara la Institucién Educativa
'Francisco Antonio Zea'. Con la presencia
del presidente Ivan Duque y la Goberna-
dora Clara Luz Roldan, se entregd esta
mega infraestructura educativa que bene-
ficiarda 1.020 estudiantes.

El colegio cuenta con cinco aulas de
preescolar, 23 para Educacion Basica y
Media, una biblioteca, un aulade bilinguis-
moy doslaboratoriosintegrados. A

Gracias a una inversion de $10.778 &
millones, financiados por el Departa-
mental y la Nacién, el 'Colegio 10" tam-
bién tiene un aula de tecnologia, innova-
cionymultimedia, aula Polivalente, come-
dory cocina, baterias sanitariasy amplia
zonarecreativa.

: Vx‘\ &

ba

' o
-

y

\

¥

p——

s

- ’I ‘ I""'—I_‘-“ - E
i s ]

f

f'

B h

N S

Este perioddico es de todos, esperamos sus aportes...socialice su gestion...




Oficina de Comunicaciones - Marzo 28 de 2022

www.valledelcauca.gov.co

Y,

Valle
Invencible

" GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Homenaje al lider sindical Alvaro Ruiz

% |
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En el homenaje se resalto el compromiso de Alvaro Ruiz durante sus afios de servicios en la Gobernacién del Valle. |

El Sindicato Unitario de la Gobernacion
del Valle del Cauca, Sugov, rindié un home-
naje a Alvaro Ruiz Erazo, uno de sus funda-
dores y lider sindical, quien gozara de su
jubilaciéntras afios de servicio publico.

A la emotiva ceremonia, realizada en el
Salén Gobernadores, asistieron la directora
del Departamento Administrativo de Planea-
cion, Lorena Sofia Velasco Franco, depen-
dencia en la que Ruiz Erazo presté sus servi-

cios. También estuvo Karola Hernandez, sub-
directora técnica de Cultura del Valle, y el
director del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, Luis Alfonso Cha-
vez, quien en nombre de la gobernadora
Clara Luz Roldan felicité al lider sindical tras
culminar su proceso laboral.

Por las organizaciones sindicales partici-
paron el presidente de la CUT Nacional,
Francisco Maltés Tello, y el presidente de la

CUT Seccional Valle, Wilson Sdenz Mancho-
lay Antonio Gutiérrez. Fernando Alexis Jimé-
nez, dirigente del Sugov, destacé la presen-
cia de la Administraciéon departamental en
el homenaje al funcionario y lider sindical
por su importante contribucion para las
mejoras de condiciones laborales.
Durantelajornada Alvaro Ruiz Erazo pre-
sentd su libro "Mi Voz' que recoge mas de
33 afiosdevivencias en el mundo sindical.

Inicia la validacion del Plan Estadistico Departamental

El Departamento Administrativo de Pla-
neacion del Valle culming, en conjunto con
los enlaces de las dependencias de la
Gobernacion, la recoleccion de la informa-
cién parala construccion del Plan Estadisti-
co Departamental.

El Plan contempla indicadores, el inventa-
rio de registros administrativos, inventario
de operaciones estadisticas y el consolidado
de la demanda de informacion no satisfecha.

José Fredy Lenis Tello, subdirector de
Estudios Socioeconémicos, sefalé que el
equipo coordinador del PED esta en la fase
de validacién y organizacion de toda la
informacién. Afinales de abril estaran listos
los resultados de este ejercicio, que se pre-
sentaran en el Diagndstico de la Produc-

El trabajo articulado de las dependencias ha permitido avanzar en la construccién del Plan Estadistico.

cién Estadistica dela Gobernacién del Valle.
Lenis Tello recalcé que ya se realizé la
primera reunién con el Departamento

Este perioddico es de todos, esperamos sus aportes...socialice su gestion...

Administrativo Nacional de Estadistica,
DANE, para coordinar esta nueva fase y

generarlosresultados esperados.
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Semana Santa para descansar en la playa

Los hermosos atardeceres hacen parte de la mdgica experiencia

del Pacifico vallecaucano.

Semana Santa es tiempo de reflexion y
también de descanso, y el pacifico valle-
caucano es el escenario perfecto. Con su
riqueza cultural ancestral, gastronomia,
hermosos paisajes, sugran biodiversidady
sus hermosas playas, el litoral es el destino
perfecto paralos dias de descanso.

Ecoturismo en Pianguita

Pianguita esta a 20 minutos de Buena-
ventura, saliendo enlancha desde el Muelle
Turistico. Su playa esta rodeada de vegeta-
cién selvatica, ideal para caminar y hacer
deporte. La actividad turistica se desarrolla
alrededor de procesos ecoldgicos y artesa-
nales. Hermosay siempre fiestera, Piangui-
ta tiene una nutrida zona hotelera y caba-
Aas turisticas para recibir a los visitantes.

Maguipi, cuna del turismo sostenible

Maguipi es la primera playa de Colom-
bia certificada con Bandera Azul' por la
practica del turismo sostenible. Ubicada a
30 minutos en lancha desde Buenaventu-
ra, es un destino imperdible para, ademas
de disfrutar del mar, realizar caminatas
turisticas, visitar piscinas de agua dulce y
conocerlos manglares a bordo de kayaks.

- J'lc'l_\;a‘.'ll:lan de Dios

Juanchaco, Ladrillerosy LaBarra

Otra opcién de sol y playa en el pacifico
vallecaucano esta en Juanchaco, Ladrille-
ros y La Barra, ubicadas a media hora en
lancha rapida desde Buenaventura. Alli
sobresalen playas amplias y limpias en
zonas como El Choncho, al norte de las
bocas del rio San Juan; y el arrecife Los
Negritos, frente a Juanchaco, un sitio pre-
ferido parala practica de buceo.

Los atardeceres en Juan de Dios

Si buscas jardines tropicales, cascadas
de agua dulce, una hermosa playa y atar-
deceres de ensuefio, Juan de Dios sera tu

e P
Playa La Barra
destino ideal. Es una reserva natural de 80
hectareas con propuesta Ecolodge de alo-
jamiento pensada en habitar la selva res-
petando lanaturaleza, su protagonista.

Las playas del pacifico vallecaucano sue-
nan a marimba, guasaytambor de chonta.
Su sabor esta en los pescados, mariscos y
dulces tipicos como cocadas, tortasy galle-
tas. Un trago de viche o de otras bebidas
ancestrales completaran la experiencia
turistica.

iViajate el Valle!

Este perioddico es de todos, esperamos sus aportes...socialice su gestion...
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Exitosa Feria de la Vivienda en la Gobernacion

La Gobernacion del Valle del Cauca, a
través del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, realiz6 la pri-
mera FeriadelaVivienda 2022 dirigida alos
funcionarios y contratistas de la Adminis-
tracion departamental.

El Fondo Nacional del Ahorro, el Banco
Colpatria, Banco de Bogota, Constructora
Bolivar y Comfenalco Valle fueron las enti-
dades que hicieron presencia en esta feria
con ofertas de planes de vivienda, créditos,
auxilio de vivienda y otros requisitos para
poder acceder aunasolucién habitacional.

Diana Patricia Montafio Pérez, subdirec-
tora Técnica de Desarrollo y Bienestar del
Talento Humano, sefialé que la Feriafue un
éxito ya que participaron mas de 200 per-
sonas que buscan construir en lotes o
adquirir vivienda nueva. "En el segundo
semestre del 2022 se realizara la segunda
Feria para quienes desean iniciar el proce-

Los funcionarios recibieron informacién de los distintos proyectos de vivienda 1

y sus formas de financiacion.

SO O requieren su primera informacién”,
indicé lafuncionaria.

Para Jackeline Gordillo, auxiliar administra-
tiva, la jornada fue muy buena porque de una

vez me hicieron el estudio del crédito tanto
para vivienda nueva como usada, me dieron
el valor a ser financiado, los plazos y todo lo
demas requisitos, y destaco la organizacion.

Agenda Cultural

Secretaria de Asuntos Etnicos
del Valle

'Exposicion Valle del Cauca Afroy
Biocultural’

Fecha: 28 y 29 de marzo

Hora: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Casa Cural corregimiento de Robles en
Jamundi.

. . Redaccion
Elsa Yolima Bolafios

Jefe de Comunicaciones

Equipo de Comunicaciones
Gobernacion del Valle del Cauca
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INCIVA

Museo Arqueoldgico Calima
Fecha: Lunes a domingos y festivos
Hora: 9:00 a.m. a 5:00 p.m. Jornada
continua.

'~ Calima- El Darién

' Bellas Artes

Concierto Beethoven 7:30

Conectados

Valle,

Comité Interno de Comunicaciones

Erika Sofia Cordoba Vidal
Comunicadora Organizacional

Canal Regional Telepacifico

Alexis Murillo
Fotografia

Ensamble Cromatico

Fecha: miércoles 30 de marzo
Hora: 7:30 p.m.

Sala Beethoven Bellas Artes y redes
sociales

Concierto de Gala Banda
Departamental del Valle
Fecha: jueves 31 de marzo
Hora: 7:00 p.m.

Sala Beethoven Bellas Artes

Véanos
Lunes a Domingo

Emisiones
1:30 p.my 9:05 p.m

Luis Eduardo Carvajal Pérez
Disenoy Diagramacion



