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Por el cual se aclara el articulb 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de fa planta de personal de la
Administracién Central de la Gobemacion del Departamento del Valle del Cauca® y se
dictan otras disposiciones.

La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 305 numeral 7 de la Constitucion, y los
articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021, se adectio, compild,
actualizé y modifico el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracion Central de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

Que en €l articulo 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021, se relacionaron
los cargos en situacion excepcional, existentes en la planta de personal de la
Gobemacion del Valle del Cauca, haciendo referencia a que los empleos ahi relacionados
mantienen el perfil de cargo establecido en el articulo 13 del decreto 1483 de 2018.

Que el decreto 1483 al que se hace referencia, adecua, compila, actualiza y modifica el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Administracién Central de la Gobernacién del Departamento
del Valle del Cauca, fue expedido el 24 de octubre de 2019 v no en el afio 2018, como
guedo dicho en el articulo 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021.

Que se hace necesario aclarar el articulo 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto
de 2021, en Io que respecta al afio de expedicion del decreto 1483, que ahi se enuncia.

Que en el Decreto 2484 de 2014, por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005,
establecio en su “Arifculo 5°. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de
las disciplinas académicas de los empleos que exifan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley
785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sisterna Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), tal como se sefiala a
continuacién™

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, Ingenieria Eléctrica y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines

Que el Decreto 1083 de 2015, derogd el Decreto 2484 de 2014 y en su articulo 2.2.2.4.9,
establecid las Disciplinas académicas o profesiones, modificando el Nicleo Basico del
Conocimiento de telecomunicaciones asi;

' AREA DEL GONOCIMIENTO ' NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Ingenierfa Eléctrica y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Electrénica Telecomunicaciones y Afines
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Por el cual se aclara el articulo 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
*Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de /a
Administracion Central de la Gobemnacion del Departamento del Valle del Cauca” y se
dictan otras disposiciones.

Que en el Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021 — Manual de Funciones de la
Gobernacién del Valle, el Nucleo Basico del Conocimiento de los empleos que tienen este
perfil quedd como Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines y no como se aclaré
en e Decreto 1083 de 2015 “Ingenierfa Electrénica Telecomunicaciones y Afines”
(Subrayado es nuestro).

Que se requiere hacer la aclaracién correspondiente en el Decreto No 1-17-0885 del 19
de agosto de 2021, en los empleos a los que se les exige como requisito en Ndcleo
Basico del Cocimiento Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y Afines, aplicando lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 que corresponde al NBC “Ingenierla Electrénica
Telecomunicaciones y Afines”.

Que se requiere modificar los requisitos de formacién académica y experiencia del
numeral 39.2. que establece las funciones y el perfil de competencias del empleo
SECRETARIO DE DESPACHO PRIVADO, en el sentido de ampliar las Disciplinas
Académicas o Profesiones, modificando el Area de Conocimiento y los Nicleos Basicos
del Conocimiento.

Que el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 dispone que en cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, y en ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision. Realizada Ia correccién, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segln corresponda.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Aclarar el articulo 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
el cual quedara asi:

Articulo 56. CARGOS EN SITUACION EXCEPCIONAL

56.1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 08

Situacion excepcional, mantiene perfil de cargo establecido en el articulo 13.1 del Decreto
1483 de 2019. Cuando se genere la vacancia definitiva del empleo este debera ser
suprimido.

56.2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 06

Situacion excepcional, mantiene perfil de cargo establecido en €l articulo 13.2 del Decreto
1483 de 2019. Cuando se genere la vacancia definitiva del empleo este debera ser
suprimido.

56.3 SECRETARIA EJECUTIVA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR GRADO 11

Situacién excepcional, mantiene e! perfil de cargo establecido en el articulo 13.3 del
Decreto 1483 de 2019. Cuando se genere la vacancia definitiva del empleo este debera
ser suprimido.
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Por el cual se aclara el articulo 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Administracién Central de la Gobemnacion del Departamento del Valle del Cauca® y se
dictan otras disposiciones.

56.4. SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 10

Situacion excepcional, mantiene el perfil de cargo establecido en el articulo 13.4 del
Decreto 1483 de 2019. Cuando se genere la vacancia definitiva del empleo este debera
ser suprimido.

56.5. SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 0¢

Situacion excepcional, mantiene el perill de cargo establecido en el articulo 13.5 del
Decreto 1483 de 2019. Cuando se genere |la vacancia definitiva del empleo este debera
ser suprimido.

56.6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 09

Situacién excepcicnal, mantiene el perfil de cargo establecido en el articulo 13.6 del
Decreto 1483 de 2019. Cuando se genere la vacancia definitiva del empleo este debera
ser suprimido.

ARTICULO 2°. Aclarar la disciplina académica del Nuticleo Basico del Conocimiento, para
todos aquellos empleos que en el Manual de Funciones — Decreto {1-17-0885 del 19 de
agosto de 2021 tengan contemplado el NBC Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y
Afines, el cual quedara asi:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, . s s .
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines

ARTICULO 3°. Modificar los requisitos de formacion académica y experiencia del numeral
39.2. que establece las funciones y el perfil de competencias del empleo SECRETARIO
DE DESPACHO PRIVADO, asl:

39.2. SECRETARIO DE DESPACHO PRIVADO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel DIRECTIVO
Denominacion del Empleo SECRETARIO DE DESPACHO
Codigo 020
Grado 03
Numero de cargos UNO (1)
Dependencia SECRETARIA PRIVADA
Cargo del jefe inmediato GOBERNADOR
Il. AREA FUNCIONAL

Secretarfa del despacho privado del gobernador(a) del departamento del Valle del Cauca
' Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional con tarjeta profesional o|Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
matricula profesional vigente, de conformidad | profesional.

conlaley.
Titulo de postgrado en la modalidad de ~
especializacion.

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
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Por el cual se aclara el articulo 56 del Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021,
“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Administracion Central de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca” y se
dictan otras disposiciones.

ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracién o Contadurfa Publica o
CONTADURIA Y AFINES; INGENIERIAS, |Economia; Ingenierfa Industrial o Ingenieria
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES; | Administrativa u Ofras Ingenierias y Afines;
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, [Derecho y Afines o Ciencias Politicas o
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS |Psicologla, Sociclogla, Trabajo Social y Afines o
DE LA SALUD, Comunicacion Soclal, Periodismo y afines;

Educacion; Enfermeria, Odontologia,
Bacteriologia, Medicina o Salud Puiblica,

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y aclara y
rodifica en lo pertinente el Decreto No 1-17-0885 del 19 de agosto de 2021, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos 1o Fe o ol

[ o
C LUZ ROLDAN GONZALEZ

Goberadora del Valle del Cauca

Vo.Bo. Director Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

/ =

Vo,Bo, Subdirector de Gestién Humana 7; L
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