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FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ANO 2021

Informacién General de la Institucion Educativa

Cdédigo DANE IE Nombre del Establecimiento Educativo
276041000363 Institucion Educativa Santa Inés
Municipio Localizacién Modalidad
(Zona)
Ansermanuevo Rural

Datos del Rector(a)

Documento de | Teléfono fijo IE/

Identidad Gelular Correo Electrénico

Nombre

César Tulio Pescador P santaines@sedvalledelcauca.gov.co

GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a)
ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

¢ Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje.

Durante este afio se ha fortalecido la politica de inclusion a través de diferentes actividades, con la
participacion de la mayoria de los docentes:

-Aplicacion de las encuestas de indice de inclusion

-Revision y ajustes al Manual de Convivenciay al SIIE

-Participacion en las capacitaciones dirigidas por la fundacion Nuevo Horizonte.

-Participacion en el diplomado de inclusion.

¢ Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores (Los que la IE quiera
destacar)

Participacion en el proyecto de la Secretaria de Educaciéon Departamental: “Fortalecimiento de la Articulacion
de la Educacién Media con la Educacion Terciaria en el Valle del Cauca”.
Los estudiantes de grado décimo iniciaron su capacitacion en la técnica agropecuaria con el instituto INTEP.

* Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales

Participacion del Consejo Directivo en la toma de decisiones importantes como el presupuesto anual, la
revision y aprobacion del Manual de Convivencia, el SIIE y otras decisiones institucionales.

El Consejo de Padres y el Consejo de estudiantes se asocian para buscar solucion a diferentes problematicas
presentadas en la institucién con respecto al uso inadecuado del uniforme, la inasistencia injustificada y la
llegada tarde. También tuvieron la iniciativa de realizar una actividad con el fin de recoger fondos para
algunas necesidades como la compra de un equipo de sonido para la sede central y el pago de una deuda
adquirida hace algunos afios.

* Manual de convivenciay su impacto en el clima (cambios y ajustes importantes)

El Manual de Convivencia fue revisado y ajustado, especificamente en lo relacionado con la politica de
inclusion y con la orientacion de la fundacion Nuevo Horizonte.

-Deberes y derechos de los estudiantes con discapacidad, talentos y talentos excepcionales.

-Debido proceso para los estudiantes con discapacidad, talentos y talentos excepcionales.
-Compromiso de los estudiantes con discapacidad, talentos y talentos excepcionales.
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SRealizé este
tipo de
gestion?

Criterio

¢ Qué se gestion6?

Describa la gestidn o por
gqué no se gestiono

¢Adelanto6 gestiones para la
consecucion de computadores,
libros, implementos para Si
laboratorios de Quimica y fisica,
insumos agricolas, etc.?

A través del
Consejo Directivo
se aprobo la
compra.

Impresoras para 4 sedes
educativas.

¢Adelanté mecanismos de
comunicacion para mantener
informada a la Comunidad
educativa?

Si

Se han utilizado
diferentes
mecanismos de
comunicaciéon para
mantener
informada a la
comunidad

educativa.

Los mecanismos  son:
llamadas telefonicas,
mensajes de texto,
whatsapp, correo

electrénico, comunicados.

La pagina institucional se
encuentra en construccién
y la cuenta de Facebook se

ha utilizado en algunas
situaciones particulares.

OBSERVACIONES

Este afio lectivo estuvo marcado por algunas situaciones que de una u otra manera impidieron el
desarrollo de las actividades académicas con la “normalidad” que las normas de bioseguridad
permitirian.

Nuevamente se decretd aislamiento por el aumento de casos de COVID.

Se presenté el paro nacional.

La afectacion de las vias como consecuencia de la oleada invernal.

Dificultades generales

Lo mencionado anteriormente nos obligd a continuar con el trabajo remoto y la atencién a estudiantes
y padres de familia de manera virtual.

Logros generales

A pesar de las situaciones presentadas, los estudiantes y padres de familia fueron atendidos efectiva
y oportunamente.

También asistimos a las convocatorias de reuniones y capacitaciones de manera virtual.

Se dio inicio al proyecto de la Secretaria de Educacién Departamental: “Fortalecimiento de la
Articulacion de la Educacion Media con la Educacién Terciaria en el Valle del Cauca”.

Los estudiantes de grado décimo iniciaron su formacién con el INTEP con clases virtuales,
presenciales y algunas practicas que se desarrollaron en Roldanillo.
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Registro Fotografico

Asistencia técnica #,8 guia 34 _ proyecto de inclusién

Actividad: Asistencia técnica fundacion Nuevo
Horizonte.

Actividad: Reunién Secretaria de Educacién en INTEP
Tema: Educacion Terciaria.

Lugar: Virtual

Lugar: INTEP Roldanillo

Registro Fotogréfico

rXBLERO DE

29m0T 26n91A 16lliM :sinsibute3 «

Actividad: Reunion Consejo Directivo

Actividad: Foro educativo municipal

Lugar: Institucién Santa Inés

Lugar: Ansermanuevo
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

« Jornada Unica (Dificultades y aciertos de acuerdo a los 4 componentes, pedagdgico, talento humano,
infraestructura y Alimentacion Escolar) si aplica.

NO APLICA

« Actividades de nivelacién y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con problemas académicos y con
necesidades educativas especiales (Decreto 1421 del 2017)

1. Personalizacion y flexibilizacion de la ensefianza para estudiantes atendidos con trabajo en casa y en
presencialidad, en funcidn de las caracteristicas personales, para lo cual se identificaron los
contenidos mas importantes y las competencias alcanzables, se implementaron diferentes estrategias
para la presentacion de tareas, asi como para el proceso de ensefianza aprendizaje y para las
evaluaciones. Los estudiantes fueron ubicados dentro del aula de clase de acuerdo a sus
caracteristicas, por ejemplo, a los que tenian baja vision, se les ubicaba cerca del tablero, se le
realizaban adaptaciones al tamafio de la letra en las guias, se tenia en cuenta la cantidad de luz que
requerian para escribir.

2. Participacion en 6 encuentros de Asistencia técnica en los que se trabajo el indice de inclusion, la linea
base de la gestion escolar y la exploracion de las buenas practicas, faltan dos encuentros donde se
recibiran orientaciones para el PMI con enfoque inclusivo y para la elaboracién del informe Guia 34.

3. Participacién del Psico Orientador Jeferson Lozano en Diplomado en Educacion Inclusiva, con la
Universidad ICESI.

4. La Especialista Ana Rosa Parra particip6 en talleres de apropiacién de la herramienta
tecnopedagdgica Valle Magico, que promueve el desarrollo de ambientes digitales de aprendizaje
accesibles, adaptados a una poblacién académica diversa.

5. Realizacion de ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (SIEE) y al Manual de
Convivencia, dandoles un enfoque inclusivo, atendiendo las directrices dadas en el decreto 1421.

6. Conformacion del comité de inclusion y participacion en el comité municipal de convivencia.
7. Realizacién de microcentros en las areas de matematicas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias

sociales, inglés y preescolar, en los cuales se socializaron estrategias de ensefianza para apoyar
diferentes necesidades de los estudiantes.

» Acceso a internet. (estrategia para el acceso de los estudiantes a herramientas tecnolégicas e internet)

1. Gracias a la gestion realizada por el Directivo Docente, Magister César Tulio Pescador, se logré
que desde la administracion municipal se instalara una red wi-fi gratuita en el parque principal del
corregimiento El Vergel, del cual se benefician los estudiantes y docentes, llegando incluso a
trasladar sus clases hasta el parque cuando se requiere hacer uso de esta red.

2. Se entregaron sim cards con datos a 28 estudiantes, por parte de la SED.
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

3. Como consecuencia de la pandemia, la mayoria de estudiantes cuenta con equipo celular, lo que
ha permitido implementar nuevas estrategias de ensefianza, usando estos equipos en las clases,
especialmente cuando se accede a la conectividad, lo que permite hacer uso de diferentes
aplicaciones muy motivantes para el aprendizaje, como lo es Kahoot, lyricstraining.com entre
otras. También el uso del celular permitié el seguimiento y apoyo académico de los estudiantes
que tuvieron trabajo en casa. La institucion fue dotada con 5 portatiles nuevos, y estos sumados a
los portétiles que ya se tenian y a las tablets, han permitido el uso de herramientas como los
Contenidos para aprender, Red aprende, English for Colombia (ECO), Bunny Bonita, Geogebra
entre otros.

4. Dentro de la institucidn se paga un servicio de wi-fi pero no tiene cobertura suficiente para todos
los estudiantes y docentes.

5. Se autorizd la instalacion del servicio de internet para cuatro sedes educativas, a través del
proyecto Centros Poblados Rurales. (3 de junio de 2021)

» Adecuaciones pedagdgico- Curricular (incluyendo emergencia sanitaria Covid19)

Apropiacion de la Propuesta Pedagoégica Curricular Alternativa, con una formacién basada en
competencias.

Disefio de rubrica por competencias en la plataforma SEVE, para cada una de las areas obligatorias y
fundamentales, para autoevaluar, evaluar y valorar el aprendizaje de los estudiantes, en la cual se
establecieron los criterios, niveles de desempefio y descriptores a valorar en tiempos de pandemia.

Realizacion de ajustes a las mallas curriculares y planes de aula de todas las areas y niveles,
priorizando competencias a desarrollar, acorde con la media técnica, y con la manera de atender a los
estudiantes segun las circunstancias: trabajo en casa, alternancia y presencialidad.

Seguimiento constante por parte del directivo docente, a las guias de aprendizaje elaboradas y a las
actividades desarrolladas por los estudiantes.

Continuacion del proyecto de Convivencia familiar y Competencias ciudadanas para el fortalecimiento
de habilidades necesarias para afrontar la situacion de pandemia por parte de los estudiantes y sus
familias.

Establecimiento de tres periodos académicos para el afio lectivo.

* Proyectos Pedagodgicos Productivos- (articulacion con la educacion superior)

En el presente afio lectivo se establecié articulacion con la media técnica, con el Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, INTEP, con el programa de Técnico profesional en Produccion
Agropecuaria, , y se realiz6 la entrega en comodato de un terreno propiedad del municipio de
Ansermanuevo para las practicas agropecuarias de los estudiantes de la Media técnica.

En la Sede Ligia Agudelo se desarrolla el proyecto productivo de Huerta Escolar.
Participacion en la Feria Departamental de Emprendimiento PPP y convivencia escolar durante la cual

la I.E. recibié un premio de 2 millones de pesos para ser invertidos en herramientas e insumos para la
media técnica. .

* Proyectos Pedagdgicos Transversales

Durante todo el afio lectivo se desarrollaron los siguientes proyectos transversales por medio de guias de
aprendizaje y/o en clases presenciales:
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

Pileo

CoNo,rLONE

Educacioén Sexual
Uso del tiempo libre

Conservacion y preservacion del medio ambiente
Democracia y derechos humanos
Plan y gestion de riesgos

Proyecto ambiental escolar PRAE
Educacion vial
Educacién econémica y financiera

El seguimiento al desarrollo de los proyectos se realizé durante todo el afio, con los informes presentados
al Directivo Docente y al GAGEM 8.

Matricula General (* corte 31 octubre 2021.)

Preescolar Primaria Secundaria Media Jovenes y Total,
Adultos Matricula
16 88 55 17 32 208
Deserci6on Matricula General (2020)
4 9 0 7 20
Matricula Jornada Unica (* corte 31 octubre 2021.)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Media | Total Matricula
Preescolar Primaria Secundaria
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Desercién Jornada Unica (2020)
NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NO APLICA
Promocion Jornada Unica
NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NO APLICA
Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)
2018 2019 2020 2021
240 230 240 2245
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2018 2019 2020 2021
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Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)

¢SRealizé este

Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
¢En la Institucion Si 1. Laentrega 1. Serealizd
Educativa se implementan oportuna de los acomparfamiento,
estrategias de acceso y mercados del seguimiento y apoyo
permanencia? PAE durante a la entrega de los
todo el afio complementos
lectivo. nutricionales en todas
las sedes de la
institucion.
2. Servicio de
transporte 2. Se establecio
escolar para los convenio con la
estudiantes del administracion
sector de municipal para
Catarina 'y contratar el servicio
Ansermanuevo. de transporte escolar
que beneficié a los
estudiantes del sector
de Catarina y
Ansermanuevo
durante el periodo de
3. Celebracion de clases presenciales.
fechas
especiales.

3. Serealizéla
celebracion de fechas
especiales como
cumpleafios, dia de la
mujer, semana de la

4. Homenajes a la familia, dia del nifio,
bandera durante las cuales se
les entregaron
detalles a los
estudiantes y familias.

4. Seincentivo el buen

rendimiento escolar y
5. Laatencion a la apropiacion de los

estudiantes en valores
pandemia por institucionales,
medio del uso premiando a los
eficiente de los estudiantes que se
recursos por destacaban en dichos
calidad aspectos.
educativa.

5. Con el recurso

financiero otorgado
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¢;Realizé este

Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
por el estado a la
institucion, para
atender la situacion
6. Acompafiamiento de emergencia de

por parte del
directivo y
docentes a los
estudiantes para
desarrollar
eficientemente el
trabajo en casa.

Seguimiento a
los casos de
estudiantes con
bajo rendimiento
0 que mostraron
falta de
motivacion para
estudiar.

Implementacién
del proyecto de
convivencia
escolary
competencias
ciudadanas.

salud, se subsidio el
100% del costo de las
guias de aprendizaje
que recibieron los
estudiantes, para lo
cual se contrat6 a dos
proveedores
encargados de la
impresion de estos
documentos.

El directivo y los
docentes realizaron
acompafiamiento al
trabajo en casa de los
estudiantes y sus
familias, por medio de
llamadas telefénicas,
mensajes de
WhatsApp y visitas a
las sedes.

Se realiz6 apoyo al
trabajo pedagdgico
mediante la creacion
de video clases, la
celebracién de izadas
de bandera, el
desarrollo de
actividades como la
semana de la familia,
la semana andina, la
semana por la paz,
celebracién de fechas
especiales como el
dia del nifio, dia del
amor y la amistad,
Halloween.Se realiz6
acomparfiamiento por
parte del rector, del
orientador escolar y
los directores de
grupo a todos los
casos de estudiantes
que presentaron
desmotivacién para
continuar con su
proceso escolar. Se
les incentivé la
permanencia en el
plantel por medio del
buen trato, se les
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Criterio

¢;Realizé este
tipo de
gestion?

¢ Qué se gestion6?

Describa la gestion

9. Conformacion
del comité de
mediadores
escolares.

10. Entrega de pre
informes e
informes
académicos.

10.

brindaron diferentes
estrategias para
facilitar el trabajo en
casa, como la entrega
de guias en el sitio de
residencia, el
otorgamiento de
plazos para entregar
las actividades
desarrolladas,
préstamo de tabletas,
obsequios, llamadas
telefénicas y
mensajes de
whatsapp. Se
documentaron los
casos de desercion y
se realiz6
seguimiento al
ausentismo.

Se fortalecieron las
habilidades para la
vida y la inteligencia
emocional de los
educandos y sus
familias, mediante el
desarrollo de guias
de aprendizaje con
actividades
encaminadas al
manejo de los
sentimientos y el
estrés producidos por
la situacion de
pandemia.

Se escogieron
estudiantes de los
grados 6° a 11°, los
cuales recibieron
capacitacion en
mediacion escolar.

Se realiz6 la entrega
de pre informes
académicos con el
objetivo de minimizar
la reprobacién escolar
y se entregaron los
informes académicos
correspondientes a
cada periodo lectivo,
de manera presencial
en cada una de las
sedes.
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¢;Realizé este
Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
¢Implementa estrategias Si 1. Elplande 1.Al iniciar el afio lectivo se
para el mejoramiento de mejoramiento realizaron los diferentes planes
los resultados de las académico por areas | de mejoramiento académico
pruebas SABER en su evaluadas en para las areas que
Institucion Educativa? pruebas externas. presentaban niveles de
desempefio insuficiente y
minimo y se establecieron las
metas y acciones para mejorar
los desempefios por
competencias.
2. Larealizacion de
clases virtuales para
los estudiantes de 2.En la medida de las
grado 11, con la posibilidades de conectividad,
empresa Helmer los estudiantes y docentes de
Pardo. grado 11 asistieron a las
diferentes clases virtuales
sobre las reas evaluadas por
3. Lainclusion de el icfes, orientadas por la
preguntas tipo empresa Helmer Pardo.
pruebas Saber en las
guias de aprendizaje
para los grados 3, 5, 3.Durante todo el afio lectivo
9y 11. los docentes desarrollaron en
sus clases y en sus guias de
aprendizaje evaluaciones con
preguntas tipo Pruebas Saber.
4. Realizacion de
simulacros a los
estudiantes de grado | 4.La SED de educacion en
11 por medio de la convenio con la empresa
empresa Helmer Helmer Pardo realiz6
Pardo. simulacros a los estudiantes y
los resultados permitieron
disefiar acciones de
mejoramiento en las diferentes
areas evaluadas.
Docentes por Areas
Areas de Apoyo Ciencias . . Ciencias . . |
para Educacion Econémicas y Clianeles . Naturales Clanels Na_tura es
. . Naturales Fisica P y Edu. Ambiental
Especial Politicas Quimica
0 0 0 0 1
Area Técnica Ciencias Educa. Artistica - | Educa. Artistica - | Educa. Artistica -
Sociales Artes Plasticas Danzas Musica
0 1 0 0 0
Educa. Eticay en | Docente Educa. |:_|:5|ca, liqi i fi
valores orientador Recreacion y Educa. Religiosa | Filosofia
Deporte
0 1 0 0 0
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Docentes por Areas

AUmEMIE ECIES 17 el Tecnologia de Idioma
Lengua Extranjero °9 . Matematicas
Informatica Extranjero Ingles
Castellana Frances
1 0 0 0 1
Preescolar Primaria rotal Plants Total Coordinadores
Docente
1 9 15 0
OBSERVACIONES
Personal Administrativo
Auxiliar Profesional .
Administrativo Celador Universitario Auxiliar de Salud
0 1 0 0

Conductor Mecanico

Técnico Operativo

Operario Calificado

Auxiliar de Servicios
Generales

0 0 0 3

. . A . Total, Planta
Operario Secretario Secretario Ejecutivo Administrativos

0 1 0 5

OBSERVACIONES

Dificultades generales

1. A pesar de que durante algunos meses del afio se pudo regresar a clases bajo la
modalidad de alternancia y de presencialidad, para poder respetar los aforos, fue
necesario que algunos grupos no se citaran a clase de lunes a viernes, o en otros casos
se citaban de lunes a viernes pero media jornada, afectando notablemente el alcance de
las competencias a alcanzar en cada grado, propuestas por el MEN, fue necesario hacer
ajustes y plantear competencias minimas y generales, que se pudieran alcanzar en la
intensidad horaria que fue necesario tener.

2. Debido a que la mayor parte del afio lectivo 2020 se realiz6 trabajo en casa, los
estudiantes ingresaron al afio lectivo 2021 con grandes vacios en sus aprendizajes, lo
gue conllevd a que al regreso a la presencialidad, se tuviera que realizar un trabajo
intenso de nivelacién, retrasando el desarrollo normal de los planes de areay aula, que
debieron ajustarse a estas necesidades. Desafortunadamente durante el presente afio
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lectivo, también se tuvieron periodos largos de trabajo en casa, debido a la pandemia, al
paro nacional, a dificultades con la via, y a la participacion de los docentes en varias
capacitaciones por parte de la SED, esto repercutié negativamente en el desempefio de
los estudiantes, quienes se distanciaban de la actividad académica y al regresar a
clases, se mostraron poco comprometidos con su proceso de aprendizaje e incumplian
constantemente con sus tareas y asignaciones.

Debido a las dificultades de conectividad de los estudiantes, fue muy complejo el apoyo
al trabajo académico en casa, conllevando a que los docentes tuvieran que estar
disponibles de domingo a domingo, atendiendo a estudiantes y padres de familia a
través de los diferentes canales de comunicacién, como whatsapp, llamadas o visitas
presenciales, lo que generd un estrés laboral alto, hasta el retorno a clases

Los recursos financieros para pagar la impresion de las guias y asi atender a los
estudiantes durante su trabajo académico en casa fueron muy limitados.

La falta de apoyo de algunos padres de familia para el desarrollo eficiente de las
actividades académicas propuestas a los estudiantes.

Incumplimiento de la dotacién de servicio de conectividad a las sedes por el programa
de centros Poblados.

Logros generales

Se atendio pertinentemente a todos los estudiantes matriculados, entregandoles guias
de aprendizaje de manera gratuita en todas las sedes y niveles, durante el tiempo del
trabajo académico en casa.

Se realizé acompafiamiento al trabajo desarrollado en casa por medio de llamadas,
mensajes de whatsapp y se apoyaron las clases mediante la elaboracion de videos,
audios, llamadas y mensajes con explicaciones, durante el tiempo del trabajo académico
en casa.

Se subsanaron las dificultades para la entrega de guias a los estudiantes que viven en
zonas alejadas, por medio de diferentes estrategias, logrando atenderlos a todos.

Se motivé la permanencia en el plantel educativo por medio de diferentes estrategias,
como el buen trato, la flexibilidad en los horarios y el acompafiamiento constante.

Se promovié la sana convivencia intrafamiliar y buenos hébitos por medio de diferentes
actividades.

Se logro el desarrollo de las competencias basicas de todas las areas fundamentales.
El retorno a clases de la mayor parte de los estudiantes.

El transporte escolar que beneficié a los estudiantes del sector de Catarina y
Ansermanuevo durante los periodos de clases presenciales
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' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

‘ Valle
Invencible

Registro Fotogréfico

Actividad: Ubicacién dentro del Actividad: Asistencia a taller herramienta tecno pedagdgica “Valle
aula de acuerdo a la necesidad del | Magico”
estudiante

Lugar: Aula matematicas |.E. Lugar:
Santa Inés

Programa Nacional
de Bilingliismo

Aprendamos Inglés

Detalles de lareunion A

Actividad: Microcentro de inglés Actividad: Reunién comité municipal de convivencia
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Secretaria de Educacién

Valle |
Invencible

Lugar: Virtual

Lugar: Biblioteca Ansermanuevo
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Actividad: Clase usando recursos
virtuales accediendo a red wi-fi del
pargue

Actividad: Ribrica por competencias

Lugar: Parque principal
corregimiento El Vergel

Lugar:

Actividad: Elboracion libros pop up,
proyecto PILEO, semana de la
lengua

Escolar

Actividad: Foro departamental Emprendimiento, PPP y Convivencia

Lugar: |I.LE. Santa Inés

Lugar: Guacari




