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Informacién General de la Institucion Educativa
Cdodigo DANE IE Nombre del Establecimiento Educativo
276736000178 SANTA TERESITA
Municipio Localizacién Modalidad
(Zona)
SEVILLA RURAL ACADEMICA
Datos del Rector(a)
Nombre Docu_mento de Teléfono fijo IE/ Correo Electrénico
Identidad Celular
DIANA MARIA . .
CARDONA TORRES 29819951 3233256071 dianamcardonat@gmail.com

GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

« Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de aprendizaje.

La Institucion Educativa mantuvo durante el afio lectivo 2021, su politica de inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales, de manera virtual, telefénica y en alternancia
debido a la pandemia por Covid19, a partir del mes de julio se pudo iniciar la atencién presencial.
Se permitieron los espacios de apoyo y acompafiamiento al docente por parte de la profesional
Ana Cilena Bonilla Guaza, se realizaron jornadas de capacitacion al personal docente, en el marco
del proyecto de Secretaria de Educacién con la Fundacién Carvajal. La profesional encargada
realizo visitas in situ e hizo recomendaciones practicas sobre el manejo y trabajo con estudiantes
identificados con necesidades educativas especiales (NEE). Se aplicé el cuestionario de indice de
inclusién a la comunidad educativa, se realizé de nuevo la apropiacion del proyecto Valle Magico
una Aventura Inclusiva y se particip6 en los diferentes talleres y reuniones con el fin de incluir la politica
de inclusion en el SIEE y Manual de Convivencia institucional.

* Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores (Los que la IE quiera destacar)

Durante el afio lectivo y debido a la pandemia Covid19 se adelantaron planes, programas y
proyectos de manera virtual, en educacion remota y presencialidad de acuerdo a los
requerimientos de SED, los docentes participaron de las diferentes convocatoria y ofertas.

Se tuvo acompafiamiento de las Escuelas Culturales de Paz, realizando talleres y
capacitaciones virtuales a los estudiantes.

Se beneficiaron estudiantes en la preparacién y presentacién de simulacros para pruebas
SABER e ICFES con Gobernacion y Alcaldia, se particip6 en el concurso SUPERATE CON EL
SABER, realizado por la Fundacion Universidad del Valle en el marco de contrato suscrito con
Gobernacion Departamental y Secretaria de Educacién Departamental.

Del programa Familias en Accién se beneficiaron todos los estudiantes, con los paquetes
alimentarios mensuales
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GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones que como rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

La Gobernacién beneficié con kits escolares a estudiantes de preescolar, basica primaria y
béasica secundaria.

Se continud con el proceso de articulacion SENA, ofertando la “Técnica en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos”, este afio es la primera promocion que recibe el titulo.

Se realizaron encuentros y talleres con CVC, participando en el Concurso de fotografia y cuento
ambiental en el cual tuvimos dos estudiantes ganadores.

Se particip6 en los Juegos Supérate intercolegiados y se tuvo acompafiamiento de un docente
en la ejecucion del proyecto recreativo Somos un Valle Invencible con Indervalle.

* Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales

Los integrantes del consejo Directivo, Personera escolar y consejo Estudiantil se
comprometieron en la ejecucion de actividades para el bienestar de la comunidad estudiantil —
(celebraciones, donaciones, encuentros). Participaron ademas de las convocatorias ofrecidas
por el municipio y SED

* Manual de convivencia y su impacto en el clima (cambios y ajustes importantes)

Al inicio del afio escolar se hace entrega de folleto resumido del Manual de Convivencia a todos
los estudiantes. Cada docente socializo y explico a estudiantes y padres de familia. Se conformé
el Comité de Convivencia y han estado asistiendo a jornadas de capacitacién, con miras a
hacerle mejoramiento y actualizacién continua. En el momento las acciones se encaminan a la
implementacién de las rutas de atencidn, el conocimiento y aplicacién de las mismas. En el
transcurso del afio no se presentan situaciones graves o gravisimas que afecten o alteren la
actividad escolar

, Realiz6 este : -
¢ Describa la gestion o por

Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? z .
gestion? qué no se gestiono
¢Adelant6 gestiones para la Si Se realizé compra Con el fin de fortalecer
consecucion de computadores, de diccionarios procesos académicos y
libros, implementos para para todas las transversales con los
:ﬁgﬁﬁ;‘;@;&%&:'rggiy fisica, sedes, material diferentes proyectos se
R didactico y juegos repartieron insumos a las

de mesa, semillas, | 14 sedes

abono para las

huertas escolares
¢Adelanté mecanismos de *Se realizaron por Se orienta a todos los
comunicacion para mantener direcciéon de grupo | docentes para que
informada a la Comunidad Sl

educativa?

y sede, grupos de
WhatsApp

*Se realiza la

cuenta del .
Facebook les pide buscar
Institucional alternativas a la hora de

realicen sus grupos de
WhatsApp con el fin de
mantener una
comunicacion oportuna
con los padres de familia y
estudiantes, ademas se

contactar a un estudiante,
ya que esté la posibilidad
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*Se implementa el
periédico escolar
virtual “CLICK
INFORMATIVO”

*Se implementa la
cuenta de youtube
para socializar los
diversos proyectos

de la llamada telefénica o
mensajes de texto.

Se dialoga con una
docente para que sea la
encargada de manejar la
pagina del Facebook
institucional como aporte a
su evaluacion de
desempefio y con ello
mantener a la comunidad
educativa informada de
todas las situaciones
particulares y generas de
la institucién educativa.

Unas de nuestras
docentes de basica
primaria inician con la
ejecucion del periédico
escolar virtual, con el fin
de informar a las familias
sobre situaciones
particulares de la
Institucién, ademas de
vincularlos y motivarlos
para que todos sean
participes de las columnas
del periddico, para ello se
hace convocatoria para
gue envien sus aportes 'y
poder realizar el periddico
cada 2 meses con el
aporte de toda la
comunidad educativa.

Una docente de Basica
primaria es la encargada
de subir los videos y
revisar las autorizaciones
de los padres de familia

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

GESTION ACADEMICA

« Jornada Unica (Dificultades y aciertos de acuerdo a los 4 componentes, pedagdgico, talento humano, infraestructura y

Alimentacion Escolar) si aplica.
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

La institucion educativa no cuenta con la Jornada Unica, por tal razén no se realiza gestion sobre este
componente

+ Actividades de nivelacién y apoyos pedagégicos adicionales para estudiantes con problemas académicos y con
necesidades educativas especiales (Decreto 1421 del 2017)

Todos los docentes de la institucion educativa desde el grado transicion hasta el grado 11° recibieron
capacitaciones con personal calificado por parte del Gobernacién del valle sobre necesidades educativas
especiales y como detectarlas a tiempo; ademas en los casos particulares de algunas de las sedes de
bésica primaria las docentes recibieron capacitaciones para atender estudiantes con necesidades
educativas especiales, lo que contribuye a que en nuestra institucion se mejoren los procesos pedagdgicos
hacia este tipo de poblacion estudiantil. La Institucion recibe un kit de apoyo para atender los casos
particulares en las sedes donde se contamos con estudiantes con problemas académicos y con
necesidades educativas especiales.

Para las actividades de nivelacion, siempre se dispone de una semana al terminar el periodo académico con el fin de
realizar refuerzos escolares.

+ Acceso a internet. (estrategia para el acceso de los estudiantes a herramientas tecnolégicas e internet)

Se realiza por parte de la institucion educativa al inicio de la pandemia una encuesta para determinar
cuantos de nuestros estudiantes estaban en condiciones de recibir sus clases de manera virtual y cuantos
debian recibir los talleres y trabajos de manera fisica. Dicha encuesta nos permitié atender de manera
particular cada familia, ademés de entregar las Tablet de la institucién a los estudiantes que la requirieron.
Cabe destacar que la zona rural donde estan ubicadas nuestras sedes es de dificil acceso y ademas
cuenta con una sefial de internet muy deficiente. Sin embargo, los estudiantes y sus familias conocen la
zona y buscan los puntos estratégicos para descargar las actividades enviadas.

A partir del mes de agosto se dotaron por parte de la Gobernacion del valle del Cauca a todos los
estudiantes desde grado 9° hasta grado 11° de sim card con datos con acceso a plataformas digitales,
video llamadas, minutos y WhatsApp ilimitado, lo que ha permitido en algunos casos minimizar los gastos
de las familias en recargas de datos y minutos, ya que la mayoria de nuestros estudiantes esta haciendo
uso del recurso enviado.

» Adecuaciones pedagdgico- Curricular (incluyendo emergencia sanitaria Covid19)

Para el trabajo de pedagodgico durante el afio lectivo, tanto en actividades virtuales como remotas, la
institucion educativa realizo adecuaciones:

1. Se determiné orientar las clases de las areas principales (lenguaje, matematicas, ciencias
sociales, ciencias naturales e inglés) a partir de talleres enviados por WhatsApp y en fisico cada
15 dias, fotocopias que fueron donadas por la institucién. Los estudiantes tenian dos semanas
para realizar lo propuesto en los talleres y contaban con la asesoria via telefénica o mensajes de
WhatsApp de los docentes a cargo de las areas.

2. Para el caso de las demas areas (emprendimiento, educacion artistica, educacion fisica, ética y
valores, religion, tecnologia e informatica, catedra de paz) se realiz6 una transversalizacion con
los proyectos transversales PRAE, PILEO y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE, para que desde estos
proyectos se generaran actividades que disminuyeran la carga académica de los estudiantes y se
convirtieran en actividades que se pudieran realizar en familia. A esta estrategia curricular la
llamamos RETOS, para que los estudiantes contaran con sus padres y adultos cuidadores en la
ejecucion de los mismos. Algunas de las actividades fueron:

e Realizar pajareras y visualizar los tipos de aves de la region

e Sembrar la planta de la felicidad y cuidarla

e Contar historias, por lo que los estudiantes vincularon a sus abuelos y familiares adultos
mayores para que narraran sus cuentos, anécdotas, mitos y leyendas de la region.

e Concurso de fotografia que nos permitié observar los paisajes y todas sus cosas favoritas
como mascotas, plantas, lugares etc.
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

e Serealiza la primera feria virtual de la ciencia, la tecnologia y el emprendimiento que nos
permitié vincular a toda la comunidad educativa.

* Proyectos Pedagégicos Productivos- (articulacién con la educacion superior)

Los proyectos pedagdégicos productivos se desarrollan de acuerdo a los cronogramas
establecidos durante el afio lectivo. Se generan estrategias de trabajo para las tareas escolares,
teniendo en cuenta el uso de los tiempos de aprendizaje. La Institucidn en la actualidad tiene
articulacion con el SENA y los estudiantes se graduan como “Técnicos en Sistemas
Agropecuarios Ecologicos”

* Proyectos Pedagodgicos Transversales

Los proyectos pedagégicos transversales se estan ejecutando como parte indispensable de las actividades
académicas, ya que con ellos se estan generando actividades ludicas que permiten transversalizar algunas
de las areas de las cuales no se estan enviando talleres.

Los proyectos pedagégicos se estan ejecutando mensualmente como estrategia pedagdgica y se trabajan
dependiendo la celebracién que se presente durante ese mes, por ejemplo: para el caso del mes de julioy
octubre se trabajo con el proyecto de EDUDERECHOS, con el fin de generar actividades para realizar
sobre la celebracién de ese mes (dia de la raza, fiesta del 20 de julio etc.); asi mismo desde los otros
proyectos se generan actividades y subproyectos que permiten generar impacto positivo en la comunidad
educativa.

Igualmente se desarroll6 la semana cultural, por el cumpleafios de la Institucion Educativa donde en
algunos de los dias de esta semana se vincularon los proyectos transversales, con el fin de que los
estudiantes y sus familias enviaran actividades propuestas asi:

PRAE: realizacion del sombrero autdctono con material reciclable
MANEJO DEL TIEMPO LIBRE: dia deportivo y de juegos tradicionales
PILEO: coplas, escritos, acrosticos etc., sobre los valores y principios institucionales

EDUDERECHOS: actividades y exposiciones sobre el dia de la raza.

Matricula General (* corte 31 octubre 2021.)
Preescolar Primaria Secundaria Media Jévenes y Total,
Adultos Matricula
25 174 138 47 64 448
Desercidon Matricula General (2020)
0 | 26 | 18 | 6 | 25 | 75
Promocién Matricula General
25 | 148 | 120 | 41 | 39 | 373
Matricula Jornada Unica (* corte 31 octubre 2021.)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Media | Total Matricula
Preescolar Primaria Secundaria
| Desercion Jc|)rnada Unica (2?20)
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Promocion Jornada Unica

Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)

2018 2019 2020 2021
234 236 243

Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2018 2019 2020 2021

¢SRealizo este

Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?
¢En la Institucion Para el acceso se Para el acceso se realiza la
Educativa se implementan realizé la Matriculaton | Matriculaton, donde cada
eztrﬁfféii .22 accesoy _ director de grupo realizé la
P 1 Para la permanencia | geqtign via telefénica, visita
se hace seguimiento | erta a puerta, afiches y
por direccion de grupo carteles en sitios
estratégicos con el fin de
motivar a estudiantes
nuevos y antiguos a realizar
la matricula oportunamente,
Sl para que todos los
estudiantes ingresaran
¢Implementa estrategias Se realiza analisis de Se realizan los andlisis de
para el mejoramiento de las pruebas de los las pruebas saber
los resultados de las Sl

pruebas SABER en su
Institucion Educativa?

afos anteriores por
equipos de trabajo

correspondientes a los afios
anteriores con el fin de
analizar los resultados y
partir de ellos para hacer
plan de mejoramiento en los
DBA que nuestros
estudiantes presentan
falencias, ademas se
proponen actividades que
refuerzan los aprendizajes
adquiridos.
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Docentes por Areas

Areas de Apgyo Cienc'ias. Ciencias Clengls Ciencias Naturales y
para E.ducaC|on Ecqr!omlcas y Naturales Fisica Nat,ur.ales Edu. Ambiental
Especial Politicas Quimica
Edwin Fabian Sandra Milena Katherine Quintero
Martinez Espinoza Sanchez

Area Técnica

Ciencias Sociales

Educa. Artistica -
Artes Plasticas

Educa. Artistica -
Danzas

Educa. Artistica -
Mdusica

Maria Cenelia

Blandon
e Educa. Fisica
Educa. Eticay en | Docente - ’ _ . .
valores orientador Recreacion y Educa. Religiosa | Filosofia
Deporte
Alejandro Alba Yaneth
Carmona Riafio Jaramillo

Humanidades y

Idioma Extranjero

Tecnologia de

Idioma Extranjero

LizngiLel Frances Informatica Ingles Matematicas
Castellana 9
Ernesto Fino
Manrique Lina Marcela Andrea Estefania | Roberto Mufioz
Fabian Candela Ocampo Guzman Mufioz
Uribe
. . Total Planta ;

Preescolar Primaria Docente Total Coordinadores

Sandra Yhaned

Manzano

Dorys Cardona

Sully Jaqueline
Manzano

Betsabet
Cifuentes
Palomino

Gloria Gémez
Ludivia Gébmez

Elizabeth
Palomeque

Orlando Marin

Karla Viviana
Chocue

Blanca Libia
Mora

Virginia Ramirez
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Docentes por Areas

Maryan Lorena
Guevara

Yaneth Milena
Grisales

OBSERVACIONES

Desde comienzo de afio renuncio la Docente Ana Milena Andrade Montenegro quien concurso
para Docente en Zonas de Conflicto, generandose la plaza y durante el afio lectivo solo se hizo
un nombramiento que no acepto y renuncio. Hasta el momento la plaza sigue vacante

Personal Administrativo

Profesional

. . Auxiliar de Salud
Universitario

Auxiliar Administrativo | Celador

Dirley Tascon Libaniel Avila

~ Chaverra
Cafiaveral
Carlos Eduardo
Castafio Petrel
Conductor Mecanico Técnico Operativo Operario Calificado Auxiliar de Servicios
Generales
Operario Secretario Secretario Ejecutivo Total, Planta

Administrativos

Luz Nelly Galeano
Contreras

OBSERVACIONES

Con el fin de dar cumplimiento a los diferentes informes y manejo de las plataformas es
necesario contar con un Secretario o Auxiliar que cumpla con estas funciones

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y Financiera, las gestiones que como
Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

« Bienestar del Talento Humano.

Se motiva y autorizan los permisos necesarios para que el personal participe en las diferentes
actividades que propone Secretaria de Educacién, Sindicato y administracion municipal, entre
otros, (celebraciones, capacitaciones). En plan de mejoramiento se propone la creacién de
estimulos institucionales que reconozcan los logros obtenidos por todo el personal de la
Institucion.

 Evaluacién del Desempefio

Olinda Erazo Meneses
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y Financiera, las gestiones que como
Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

Se evaltan 15 docentes de 24 que tiene la institucién, a comienzo de afio se concretan compromisos y
estos son verificados periddicamente.

* Informe sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos, atendiendo el

articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.

Las inversiones se realizaron de manera responsable y cuidando el rubro, verificando las necesidades
urgentes y de atencion inmediata en la institucion. El estado de la contratacion es confiable y verificable,
cumpliendo con las normatividades vigentes

¢Realizo este
Criterio tipo de ¢ Qué se gestion6? Describa la gestion
gestion?

¢ Se gestiono dotacion y El mantenimiento de Se dejo un rubro especifico
mantenimiento de _ 20 equipos de para mantenimiento de
equipos? Si cémputo y los de equipos

oficina
¢ Se gestion6 adquisicion Si Se adquirieron una Con el rubro especifico se
de recursos para el impresora, un video pudo hacer la adquisicion
aprendizaje? vean, un folderama, un | de lo enunciado

gabinete para

computadores,

diccionarios, juegos de

mesa, semillas y

abonos para huertas

escolares
¢ Se realizé6 mantenimiento | Sj Se realizé revisiébn de | Se dejo un rubro especifico
de la planta fisica? techos y goteras, para mantenimiento de

revisién de baterias planta fisica

sanitarias, pintura de

fachadas, adecuacion

de dos salones para

aulas STEAM
¢Se avanzé en la Si Se realizdé compra de Se desting un parte del
implementacion de aseo general e rubro para reforzar la
medidas de seguridad y identificacién para las | dotacién de implementos de
proteccion? Incluye . . .
medidas de bioseguridad 14 sedes, necesaria bioseguridad
motivo de la pandemia para el protocolo de

bioseguridad
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Estado de Ingresos y Egresos — 31 de octubre de 2021
Criterio Articulo Concepto Valor
1.1 | INGRESOS OPERACIONALES $ 94290
1.1.1 | COBROS COMPLEMENTARIOS $9429
1.1.1.1 | Certificacién Ex alumnos
1.1.1.2 | Calificaciones Ex alumnos
1.1.1.3 | Otros Cobros Ex alumnos 9429
INGRESOS POR VENTAS DE
112 | proDUCTOS 0
1.1.2.1 | Venta de Productos
INGRESOS POR EXPLOTACION DE
1.1.3 BIENES $0
1.1.3.1 | Alquiler
1.1.3.2 | Otros Ingresos por explotacion de bienes 0
2 | TRANSFERENCIAS $36849212
2.1 | TRANSFERENCIAS NACIONALES 36849212
1.Ingresos , 5 | TRANSFERENCIAS
"~ | DEPARTAMENTALES
2.3 | TRANSFERENCIAS MUNICIPALES
3 | RECURSOS DE CAPITAL $ 57984
3.1 | Recursos del Balance 6934940
3.1.1 | Excedentes Financieros
3.1.2 | Excedentes Financieros Convenios
3.2 | Rendimientos Financieros 57984
3.2.1 | Rendimientos Operaciones Financieras 57984
Rendimientos Operaciones Financieras -
3.2.2
Otros
3.3 | Donaciones
3.4 | Otros
Total Ingresos $ 43851565
Criterio Articulo Concepto Valor
2.1 | FUNCIONAMIENTO $ 36307040
2.1.1 | GASTOS DE PERSONAL $ 7000000
SERVICIOS PERSONALES
2111 INDIRECTOS $ 7000000
2.1.1.1.1 | Jornales
2.1.1.1.2 | Honorarios 5500000
21113 Remuneracién por servicios 1500000
técnicos profesionales
Afiliacion y pago de aportes
al sistema general de
riesgos laborales de los
2. Egresos estudiantes que se
2.1.1.1.4 | encuentren cursando el
programa de formacion
complementaria de las
Escuela Normales
Superiores.
Horas céatedra para ciclo
complementario en
2.1.1.1.5 | Escuelas Normales
Superiores
2.1.2 | GASTOS GENERALES $ 29307040
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2.1.2.1 | ADQUISICION DE BIENES $20289150
2.1.2.1.1 | Compra de Equipos 8768000
2.1.2.1.2 | Materiales y Suministros 11521150
2.1.2.1.3 | Software Financiero
Dotacién Institucional de
21214 Infraestructura Educativa
Dotacion Institucional de
21215 materirfll y medios
pedagdgicos para el
aprendizaje
ADQUISICION DE
2122 SERVICIOS $ 8980442
21221 Mantgnimiento de Mobiliario
y Equipo
Mantenimiento de
21222 Infraestructura Educativa 6749212
2.1.2.2.3 | Arrendamientos de Bienes
2.1.2.2.4 | Impresos y Publicaciones
21225 Comunicaciones y
Transporte
2.1.2.2.6 | Seguros y pdlizas 1231650
Adquisicién de bienes de
consumo final que no son
21227 objeto dc::' de:v_olucic’m
(papeleria, utiles de
escritorio, elementos de
aseo, cafeteria et.)
21228 Gastos qe viaje, trans.p’orte,
hospedaje, manutencion.
Servicios Publicos (en las
2.1.2.2.9 | condiciones establecidas 999580
por el Ente Territorial)
Participacion en Actividades
2.1.2.2.10 | Deportivas, Cientificas y
Culturales
Acciones de Mejoramiento a
2.1.2.2.11 | la Gesti6n Escolar y
Académica
OTROS GASTOS
2.1.2.3 GENERALES $ 37448
21231 Comisi(_)nes y Gastos 37448
Bancarios
2.1.2.3.2 | Impuestos, tasas y multas
3 | INVERSION $ 1500000
Construccion ampliacion y
3.1 | adecuacién de
Infraestructura Educativa
Sostenimiento de
3.2 Semovientes y Proyectos
) Pedagdgicos Productivos
33 Proye(_:to Ip}stitucional de 1500000
Investigacién y Desarrollo
3.4 | Otras Inversiones
Total Egresos 37807040
Déficit $0
Superavit $ 6044525




7‘ = ‘% GOBERNACION
( Valle Vé;: VALLE DEL CAUCA

I I'IVE nC I b le ¥ Secretaria de Educacién
Proyectos de Infraestructura
Nombre del Proyecto | Fuente de Recursos Estado Cuantia
$0
$0
$0

GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones que como Rector(a) ha
realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

» Participacion y convivencia (Comunidad Educativa)

La institucion educativa Santa Teresita realizo actividades ludico - pedagogicas, para desarrollar desde
casa teniendo en cuenta la situacion actual por la que pasa el mundo entero; por tal razon las actividades
desarrolladas con toda la comunidad educativa partieron de retos propuestos como estrategia de juego en
familia, para que, desde los docentes hasta los padres de familia, se vincularan en las actividades y que
estas se convirtieran en un momento agradable para compartir en familia y con ello tratar de minimizar los
niveles de estrés y ansiedad que generé esta situacion inicialmente.

Por ello desde los proyectos transversales PRAE, MANEJO DEL TIEMPO LIBRE Y PILEO, se generaron
estrategias pedagdgicas con actividades que pudieran realizar desde casa, pero sobre todo partiendo del
contexto y su comunidad. Ademas, dependiendo las fechas especiales como mes del nifio, celebraciones
especiales, se generaron otras actividades desde el proyecto de EDUDERECHOS.

* Prevencion de riesgos (Fisicos y Psicosociales)

El proyecto de prevencion de riesgos se encuentra construido y en ejecucion, se han realizado brigadas de
emergencias y los documentos de cada sede. En cuanto a riesgo psicosociales se han realizado talleres
virtuales para el manejo de las emociones y salud mental.

Este afio tuvimos la visita de la funcionaria Angélica Nifio Gestora de Salud y Seguridad en el Trabajo,
quien brindo asesoria frente al temay se realizé Evaluaciones Medicas Ocupacionales y Actividades P y P
con Administrativos y Directiva. Se diligencio también la encuesta Bateria Psicosocial.

Para el mes de noviembre se tuvo la visita de la funcionaria Yajaira Pérez Zufiga, técnico de campo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, funcionaria contratista de la empresa Belisario SAS, para levantar la
matriz de peligros e identificacién de riesgos de los docentes y directivo docente.

* Proyectos sociales y comunitarios futuros

Con los estudiantes de grados 10 y 11 que deben realizar actividades enmarcadas en el proyecto de
trabajo social, se adelantaron diversas acciones relacionadas con el enlucimiento y recuperacion de
espacios escolares. Las docentes Sandra Milena Espinosa y Alba Janeth Jaramillo, lideraron la realizacién
del PROYECTO DE VIDA con estudiantes de grados 10 y 11, el cual vincula las familias de cada
estudiante.

¢Realizo
Criterio este tipo de | ¢Qué se gestiond? Describa la gestion
gestion?
¢, Se adelantaron No
actividades con la
asociacion de padres de
Familia y/o Consejo de
Padres?
¢Adelanté gestiones para Monitoreo a Se realiza gestion con los
realizar el seguimiento a la directores de grupo y | directores de grupo con el
Convivencia Escolar de sede con el fin de | fin de que cada uno de ellos
teniendo en cuenta el identificar situaciones | realice seguimiento a sus
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¢Realizo
Criterio este tipo de | ¢Qué se gestiond? Describa la gestion
gestion?
desarrollo de las clases Sl relacionadas con estudiantes y padres de
desde la casa por motivo convivencia y manejo | familia con el fin de atender
de la pandemia? de conflictos con los | de manera particular los
estudiantes. casos en los que nuestros
estudiantes presentaron
apatia a las actividades o
se sintieron frustrados
debido a la situacién actual.
¢ Se desarrollaron Se envian taller en Se realiza un taller con el fin
escuelas de padres, frente fisico durante cada de que las familias y los
a la emergencia sanitaria periodo estudiantes se unieran para
presentada? compartir juegos y
actividades durante el
Sl tiempo de Pandemia, el

taller de escuela de padres
contenia actividades como:

*habitos de vida saludable:
donde en compafiia de los
padres debian verificar un
listado de habitos y decir
cuales hacian y los que no
debian hacer un propdsito
para iniciar

* A jugar un poco en familia
y a conocernos mas!!! “EL
JUEGO DE LAOCAY
TIRO PORQUE ME TOCA”,
donde por medio del juego
de escalera se realizan
preguntas a la familia segin
el nimero que caida y
deben hacer lo que alli se
propone.

*Juegos matematicos
*Sopas de letras

*informacion sobre el
Covid19 y su prevencién

Todas estas actividades
fueron pensadas con el fin
de fortalecer los lazos
familiares y ayudar a
disminuir los niveles de
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¢Realizo
Criterio este tipo de | ¢Qué se gestiond? Describa la gestion
gestion?

ansiedad por la situacion
por la que estdbamos
pasando.

Dificultades generales

La Institucion esta conformada por 14 sedes rurales dispersas, en la actualidad se atienden alrededor
de 400 estudiantes entre diurno, nocturno y fines de semana y no se cuenta con Coordinador,
Orientador Escolar, ni Secretaria o Auxiliar Administrativo quien reemplace las funciones de manejo
de Simat y plataforma. Todo esto hace que el trabajo sea mas dispendioso y demorado.

La falta de nombramiento docente de una plaza de Bésica Primaria dificult6 el proceso en una de
las sedes més alejadas.

La falta de conectividad en las sedes retrasa los procesos no solo académicos sino administrativos

Logros generales

Cabe destacar la buena comunicacion que existe entre todos los miembros de la comunidad
educativa, ya que en tiempos de pandemia se ha intensificado la comunicacién a través de los
grupos de WhatsApp, via telefénica y haciendo uso de estrategias como las redes sociales, lo que
nos ha permitido que a pesar de la distancia podamos estar conectados y conocer todas las dudas,
inquietudes y sugerencias de los padres de familia, docentes, estudiantes, personal administrativo
y tratar de solucionar en la menor brevedad posible teniendo en cuenta cada situacion particular.

Vincular a la comunidad educativa, padres de familia, estudiantes, docentes y demas personas
pertenecientes a las familias de nuestra institucién a participar de las diferentes actividades
académicas programadas con el fin de promover los buenos habitos en el hogar, buena
convivencia, aprender a manejar las emociones a pesar de las adversidades. Todo ello se vi6
reflejado en las fotos, videos y mensajes que se reciben a través de los grupos de WhatsApp,
mensajes de texto y llamadas telefénicas que nos hacen los padres de familia, adultos cuidadores
y los estudiantes, para agradecer por la labor realizada por todos los miembros de la institucién
educativa.

La vinculacién de la institucién con programas de la CVC, SENA, feria de emprendimiento regional
y otros eventos que han destacado el buen desempefio y desarrollo de los diferentes procesos




W
&) GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

Valle
Invencible

Registro Fotografico

LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA

Aungue tenemos muchas ganas de atenderlos, y verlos de nuevo

s sedes debemos seguir esperando el comportamiento ‘

e F en nuestra:
ESTAMCS JF ELTA geta pandema. e

-10" “rey,

233255008 S3c0
*‘ Por lo tanto, iniciamos clases el 1 de febrero con la modalidad de
trabajo bajo la estrategia "Trabajo en casa™.

Por favor estar muy atentos a las llamadas de cada Director de
Brupo y de sede.

2l P

(‘ 1 Y0 TE CLI0O, T/ ME CLIONS, TO0OS NOS CUDAMOS
|

Actividad: Bienvenida Escolar

<
LES DA LA BIENVENIDA AL ANO LECTIVO 2021{;j

@ Santa Teresita San Antonio
7 de mayo - @

Se realiz6 con éxito la entrega de los paquetes nutricionales, agradecemos a toda la comunidad
educativa por su compromiso, responsabilidad y cumplimiento con las normas de bioseguridad.

Actividad: Entrega de paquetes alimentarios

Lugar: Redes sociales y grupos de whatsapp

@ Santa Teresita San Antonio
; Vs bre - @

La Institucién educativa felicita a las docentes i y

por participar en el foro educativo regional, dejando el nombre de
nuestra institucién en alto... muchas gracias por su responsabilidad y compromiso con la labor
académica.. S BB S

Regional

Actividad: Participacion Foro Educativo Municipal y

Lugar: 14 sedes de la IE Santa Teresita

Actividad: Ornamentacion, adecuacion y pintura de
sedes

Lugar: Municipio y foro virtual

Teresita San Antonio

=@

La secretaria de transito e infraestructura municipal felicita a los docentes
g . 3 y a la Institucién Educativa Santa
Teresita, en las sedes Satélite San Antonio y Satélite Coloradas, por participar en las actividades
desarrolladas durante la_semana nacional de movilidad 2021, "Movilidad sostenible para el
desarrollo” llevada a cabo del 20 al 26 de Septiembre, en el que se generaron espacios para tra...

[

Lugar: 7 sedes de la IE

TA TERESITA SEDE LA BETULIA- CEI ‘
Namero de indit =i

30/09/2021 12:5i A

Actividad: Ejecucion y socializacién de Proyectos
Transversales

Actividad: Ejecucion y socializaciéon de Proyectos
Transversales

Lugar: 14 Sedes educativas

Lugar: 14 Sedes educativas




La IE Santa Teresita reconoce el compromiso de la Corporacién Talentum para el fortalecimiento
de la educacién de adultos y jovenes extraedad. Muchas gracias por las donaciones

Valle
Invencible

Actividad: Dotacion a la IE por parte de la
Coproracion Talentum

Actividad: Proyecto Gestores Culturales de PAZ

i
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# ™%, Ricardo Andres Beltran

que lindo ser parte de un proceso tan lleno de vida , gracias al profe
por ser un gran maestro y los espacios que la
para llevar el arte y la cultura a dénde el arte mas se necesita

Lugar: Sede central Santa Teresita

@ Santa Teresita San Antonio
bre - S

La Institucién Educativa Santa Teresita informa a toda su comunidad educativa que ya estan
abiertas las matriculas para el afio lectivo 2022. Animo... los esperamos!

3 Todoga o
; e E;Sfuimzr f_l\

ablertas pare:

Quos

Presentar y actualizar los siguientes documentos:

Fotocopia de Registro chvil o Larjeta de ient dad
- Fotocopia de la cedula del padre yio acudiente
- Cortificada

de eatudio desds grado 5 en adetant

Matriculas abiertas durante los meses de octubre, )
noviembre y diciembre de 2021. Para

Lugar: Sede Santa Teresita

@ Santa Teresita San Antonio
o<}

Visita de la
transversales...

para fortalecer nuestros proyectos

Secretaria de Educacién del Valle del Cauca
6 de octubre - @

Los de la [E Santa Teresita de
transversalizacién curricular de los proyectos que incluyen el desa... Ver més

aplican los conocimientos sobre

Actividad: Promocion constante de matricula

Actividad: Visita Técnica SED

Lugar: 14 sedes, redes sociales, grupos de
whatsapp

Santa Teresita San Antonio
20 ubre - @
La Institucién Educativa Santa Teresita, a través de las redes sociales y su pagina web, realizan de
manera oficial la divulgacién y socializacién del sistema institucional de evaluacién de
estudiantes (SIEE). a los docentes y porsu
compromiso con la realizacién del video.

| costanacion
VALLE DEL CAUCA|

INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA TERESITA
SEVILLA VALLE

Lugar: Sede Santa Teresita

@ Santa Teresita San Antonio
& b

La Institucién Educativa Santa teresita, felicita a los estudiantes Sara Sanchez de grado 8 de la
sede Coloradas, Anderson Marin de grado 9 de la sede San Antonio y Esteban Pulgarin de grado
5 de la sede principal, por su buen desempefio y representacién en las olimpiadas del saber
ambiental 2021. Los estudiantes han obtenido muy buenos puntajes en las diferentes pruebas
que han presentado durante los meses de septiembre y octubre, ahora con gran orgullo
representan la Institu... Ver mas

!

Actividad: Socializacion SIEE virtual

Actividad: Participacion Olimpiadés Ambientles CvC

Lugar: redes sociales, grupos de whatsapp

Lugar: Sede Santa Teresita




@ Santa Teresita San Antonio
de noviembrs - @

Participacién de la IE Santa Teresita en la 6 Feria Municipal de la Ciendia, la Tecnologia y el
Emprendimiento. Agradecimientos a nuestros estudiantes, docentes y padres de familia por su
compromiso, al igual que a la Administracién Municipal y la Fundacién Bandola por este espacio.

A TECROLOGA 1 1 ENPRENOMAENTO. 2023
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@ Santa Teresita San Antonio
--@

Intercambsio de saberes pedagégicos. IE Santa Teresita-IE Benjamin Herrera. Encuentro con el
animo de fortalecer imaginarios y reforzar estrategias educativas institucionales fundamentales en
las experiencias de pares y dar a conocer el trabajo desarrollado en las Instituciones rurales

Actividad: Feria de la Ciencia Municipal

Actividad: Intercambio de Saberes institucionales

Lugar: redes sociales, grupos de whatsapp

Santa Teresita San Antonio

oviembre - &

La institucién educativa por medio de los proyectos pedagégicos productivos y en gestién de la
Rectora y la docente Katherine Quintero Sanchez, el
dia de hoy se recibe la dotacién de insumos del programa de agroecologia con un campo mas
sostenible de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, un gran aporte para
nuestra Institucién y la seguridad alimentaria de nuestra comunidad educativa.

-iIMA35zHN3xhOTgU_mxGkOBRDdLDHgc3usjVyPO3IRBTMCTofySe-VOT3I8QcrJARCBIQughY3I0GPCI TR

Lugar: Las Palmas

anta Teresita San Antonio
@
La Docente Katherine Quintero Sanchez fue reconocida y exaltada por contribuir en el
fortalecimiento y consolidacién de procesos formativos en la IE Santa Teresita. Igualmente la
institucién recibié reconocimiento por la mejora en el puntaje global. Todo esto gracias al trabajo
en equipo y al compromiso de Docentes, estudiantes y padres de familia. Fe ala
Docente Katherine y en general a toda la comunidad educativa g & S B ®

Actividad: Dotacion insumos CVC

Actividad: Reconocimiento a la IE por mejoramiento
global

Lugar: General Santander Satélite Coloradas

5@

La IE Santa Teresita del municipio de Sev
para transformar la practica de los y mejorar el inter

Agradecemos a la Gobernadora y a la Secretaria de Educacién departamental por hacer posible el
cierre de brechas con las herramientas tecnolégicas.

recibiendo capacitacién del

Las facilita el aprendizaje activo y dindmico... Ver més

_Lpstitlcion.ed(

Lugar: Buga

@

La Institucin Educativa Santa Teresita celebré la graduacién de los estudiantes del Modelo
Educativo Flexible, promoci6n 2021. a todos los graduandos y a sus familias.
Bendiciones

Santa Teresita San Antonio

Act|V|dad “Instalacion y socializacion manejo Aylas
STEAM

Actividad: Graduacion | promocion de estudiantes
Educacion de Adultos y Jovenes Extraedad

Lugar: Sede Santa Teresita

Lugar: Sede Santa Teresita
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Necesidades de Asistencia Técnica, de Infraestructura y Personal
A continuacion, describa las necesidades de asistencia técnica, de infraestructura y personal que requieren las IE, especificando las sedes, especifique la zona (Rural o Urbana y lugar
donde queda, corregimiento, vereda, etc.

Sede (zona)

Necesidades de asistencia técnica

Coberturay
Pedagégico

Administrativo, financiero,
servicios informaticos, atencion
al ciudadano, planeacidn, juridico

organizacional,
comunicaciones

Inspeccioén y Vigilancia,

Infraestructura y
Dotacion

Personal (Talento
Humano)

14 sedes de la |IE
Santa Teresita

Rural

Uso de resultados
para mejorar
resultados

Actualizacion en
MEF

Conexion a internet

Legalizacién de
predios

Encerramientos
de sedes

Mantenimiento
de techosy
baterias
sanitarias

Dotacion de MEF

Adecuacion
restaurante
escolar

Nombramiento de la
plaza de Basica
Primaria.

Nombramiento de
Docente Orientador
permanente




