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FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ANO 2021

Informacion General de la Institucion Educativa

Cdédigo DANE IE Nombre del Establecimiento Educativo
176377000014 Simon Bolivar
Municipio Localizacion Modalidad
(Zona)
La Cumbre Urbana y una L .
Técnica en Turismo
sede rural

Datos del Rector(a)

Nombre Docume_nto TR ERE T 12 Correo Electronico
de Identidad |/ Celular
simonlacumbre@hotmail
Rodol_fo Paredes 6.404.797 3113541859 .com
Lasprilla simonlacumbre@sedvall
edelcauca.gov.co

GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las
gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

* Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

La inclusion se trabajo sobre el disefio del Proceso de Inclusiéon y su ruta interna
a implementar en los proximos tres afos. Se recoge en un documento llamado
“Proceso de inclusidn: institucion Educativa Simén Bolivar”. En él, se
contempla un diagndstico inicial realizado en conversaciones con docentes y
padres de familia, al igual en capacitaciones. De ésto se contempla una serie de
acciones estratégicas por cada area de gestion con implementacion en término
de tres afios. Este documento también contiene algunos principios rectores para
generar una cultura inclusiva en nuestra institucion. Este documento se ha
compartido con todos los docentes, se proyecta el proximo afio darlo a conocer
a los padres de familia.

Adicional a ello y que va reforzar o realizar adaptaciones a este documento, es
la realizacion del “indice de Inclusion” cuyo objetivo es conocer la percepcion
de la comunidad educativa acerca del proceso de inclusiéon. Nuestro indice
institucional fue 2,81 que indica “...que las acciones inclusivas para la atencién a
la diversidad, formuladas en el plan de mejoramiento, se desarrollan y evaltan
de manera continua y estan articuladas con la gestion institucional, lo que
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GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestidn Directiva, las
gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

favorece el aprendizaje, la participacién y la convivencia de todos los integrantes
de la comunidad educativa”.

También, con la asesora Yenny Forero de la fundacion Nuevo Horizonte se ha
venido trabajando sobre el levantamiento de la linea base que nos va a permitir
tener un punto de partida concreto para generar un plan de mejoramiento
institucional para el proceso de inclusidbn mas ajustado a la realidad institucional
y a las necesidades de nuestra comunidad educativa.

Del mismo modo con la Asesora Nelly Guerrero, de la fundacién Nuevo
Horizonte se ha trabajado sobre adaptaciones necesarias para el SIEE y el
manual de convivencia respectivo.

* Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores (Los
que la IE quiera destacar)

También, se vienen adelantando un plan conjunto con la Comisaria de Familia y
Secretaria de Salud en el que participamos todas las instituciones con el
objetivo de fortalecer las rutas de atencion, caracterizar y disminuir o evitar la
desercién escolar en el Municipio. También en temas de salud mental se ha
venido trabajando con la secretaria de salud del municipio una estrategia
conjunta para las 5 instituciones en que se realiz6 una jornada de prevencién en
consumo de sustancias Psicoactivas con la participacién de la comisaria,
hospital y Policia Nacional, desde una perspectiva pedagoégica y que permitio el
acercamiento de estas instituciones a la comunidad estudiantil de nuestra
institucién desde grado 6° hasta 11°.

También en conjunto con el Psicologo del Hospital se realiz6 una charla para los
grados 5° y 6° sobre orientacion sexual, para ir concientizando los nifios sobre
sus manifestaciones sexuales y la forma como las debe abordar. Fortaleciendo
la toma de decisiones.

» Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales

El Gobierno Escolar, especialmente el Consejo estudiantil ha participado en las
capacitaciones y formacion como Mediadores Escolares, tendientes a la
conformacion de los Comités Escolares de Convivencia y Resolucion de
Conflictos.

También se realiza comité estudiantil, para escuchar inquietudes o quejas de los
estudiantes.
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GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestidn Directiva, las
gestiones que como rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo.

» Manual de convivencia y su impacto en el clima (cambios y ajustes

importantes)

Se hizo la publicacién del Manual de Convivencia y se entreg6 a cada una de

las familias de los estudiantes de la IE.

; Realizo . .
¢ ; ; , Describa la gestién
o este tipo ,Qué se .
Criterio d C 0 por qué no se
e gestiono~ .
., gestiond

gestion?
¢Adelant6 gestiones La consecucion | Por la emergencia
para la consecucion de S de simcard,y | sanitaria ocasionada

computadores, libros,
implementos para

laboratorios de Quimica

y fisica, insumos
agricolas, etc.?

las tablets que
se prestaron a
los estudiantes.
Consecucion de
materiales para
la ensefianza
del Inglés.
Donados por el
Programa:
English Time
Valle 2020.

Materiales de
Inclusion, como
fichas,
instrumentos
musicales,
abacos, etc.

por el Covid 19 fue
necesario gestionar
recursos como sim
card, tablets y
computadoras para
facilitar el trabajo de
los estudiantes.

La docente de idioma
extranjero y un
docente de Basica
Primaria participaron
en el Proyecto:
“Fortalecimiento de
competencias
comunicativas en
Inglés”

A través del Proyecto
de inclusién y del
diplomado realizado
por el Orientador
Escolar, la Institucion
recibié material
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didactico para trabajar
con los nifios y nifas
con alguna
discapacidad o
talentos
excepcionales.

¢Adelanté mecanismos
de comunicacion para
mantener informada a
la Comunidad
educativa?

Si

Facebook
institucional,

Instagram
Twitter
Pagina Web
WhatsApp

Zoom

Redes sociales:

Se continud con la
actualizacion de la
pagina web para la
institucion y se
reactivaron las redes
sociales.

Se mantuvo
comunicacion
frecuente con padres
de familia a través de
llamadas telefénicas o
entrevistas personales
para hacer el
seguimiento a
nuestros estudiantes.
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestiébn Académica,
las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo.

« Jornada Unica (Dificultades y aciertos de acuerdo a los 4 componentes,
pedagdgico, talento humano, infraestructura y Alimentacion Escolar) si aplica.

No Aplica.

* Actividades de nivelacion y apoyos pedagoégicos adicionales para estudiantes
con problemas académicos y con necesidades educativas especiales (Decreto
1421 del 2017)

Al finalizar cada periodo se realizan actividades de refuerzo y superacion con los
estudiantes que no han alcanzado las competencias y desempefios planeados.

Para los estudiantes con necesidades educativas especiales y problemas de
aprendizaje se han construido los PIAR (Planes individuales de ajustes
razonables), lo cual facilita su inclusion en el proceso de aprendizaje.

Algunos docentes estan prestando apoyo personalizado a los estudiantes que
sus padres y acudientes han solicitado, debido a la falta de conectividad y la
necesidad de tener al docente para que le explique y oriente en el desarrollo de
las guias, todo esto se hace cumpliendo con todas las normas de bioseguridad.

* Acceso a internet. (estrategia para el acceso de los estudiantes a herramientas
tecnoldgicas e internet)

Se facilitaron los equipos como tablets y computadores, ademas de las simcard
se mejoraron las posibilidades de comunicacién y del cumplimiento de sus
compromisos y deberes escolares.

» Adecuaciones pedagoégico- Curricular (incluyendo emergencia sanitaria
Covid19)

Debido a las nuevas estrategias implementadas para adaptarnos a la estrategia
de trabajo en casa, trabajo a través de las plataformas y a través de los recursos
tecnoldgicos, especialmente la herramienta del whats App, las llamadas
telefénicas o correos electrénicos. Los profesores se organizaron en tres grupos
para construir o elaborar guias integradas por diferentes areas y asignaturas,
buscando disminuir el stress en los estudiantes y padres por la cantidad de
material enviado para trabajo en casa, ademas permite una mayor integracion
entre el equipo de docentes.
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GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestiébn Académica,
las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo.
* Proyectos Pedagdgicos Productivos- (articulacion con la educacion superior)

Continuamos con el Proyecto Institucional: “Un suefio, una oportunidad para el
SIBO” que esta articulado con el Programa Colegios Amigos del Turismo (CAT)
del Viceministerio de Industria, Comercio y Turismo y con el SENA.

* Proyectos Pedagdgicos Transversales

Con algunas limitaciones se ha venido trabajando en el Proyecto PRAES, con la
conformacién de un grupo llamado: “PIONEROS DE LA CUMBRE,
RECICLANDO ANDO” integrado por estudiantes y padres de familia, ademas de
autoridades municipales, el objetivo es aprender la correcta separacion de los
materiales reciclables, dentro del Proyecto Productivo consistente en:
recoleccion, recuperacion y venta de materiales reciclables.

Matricula General (* corte 31 octubre 2021.)

Preescolar | Primaria Secundari | Media Jévenes y | Total,
a Adultos Matricula
26 185 87 32 330
Desercién Matricula General (2020)
3 2 5

Matricula Jornada Unica (* corte 31 octubre 2021.)

Jornada Jornada Jornada Jornada

Unica Unica Unica Unica .
: . . . Total Matricula
Preescolar | Primaria Secundari | Media
a

Desercion Jornada Unica (2020)

Promocion Jornada Unica
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Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)

2018 2019 2020 2021
238 244 NO HUBO NO HUBO
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion)
2018 2019 2020 2021
C C NO HUBO NO HUBO
¢ Realiz6
Criterio gste tipo (,Qu_e € Describa la gestion
e gestion6?
gestion?
¢En la Institucion Contacto con las Contacto via telefénica
Educativa se : guarderias y y por correo con las
implementan S Hogares de madres comunitarias y
estrategias de Bienestar Familiar. | las madres de los
accesoy

permanencia?

Mantener un
contacto
permanente con
los padres de
familia'y
acudientes para
conocer su
situacién familiar
en tiempos de
pandemiay
brindar apoyo
psicoldgico.

nifios de 4 y 5 afos.

Contacto permanente
con las familias de los
NNA y joévenes de la
I.E, atencion y apoyo
psicolégico.

Se dispone del servicio
permanente de la
secretaria, el
Orientador en las
oficinas de la
institucién para que los
padres de familia
puedan ser informados
y orientados.

Se tienen el primer
borrador de lo que son
las rutas de atencion a
los nifios con talentos y
Discapacidad
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SRealizé
Criterio este tipo g,ng € Describa la gestion
de gestiono?
gestion?
¢Ilmplementa Apoyo a traves del | Se continué con el
estrategias para el grupo de Helmer apoyo para jovenes del
mejoramiento de los Pardo (Preicfes). |grado 11°en la
resultados de las Si preparacién para

pruebas SABER en
su Institucion

Capacitaciones
para docentes en

Pruebas Saber 11°.

Educativa? el tema de Se elaboraron guias
evaluacion de con preguntas tipo
competencias Saber y reforzando las
basicas en las competencias que
areas tienen mas débiles.
fundamentales. .

Los estudiantes de
grado 11°, participaron
en dos simulacros de
Pruebas Saber Icfes
11°.
Docentes por Areas
ﬁreoasodeara Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
POYO p& Econ6micas | Naturales Naturales Naturales y

Educacién p o . :

. y Politicas Fisica Quimica Edu. Ambiental

Especial

1 1

PUEE SR . . Edgcz_i. Educa. Educa.

Ciencias Artistica - . .
. Artistica - Artistica -
Sociales Artes s
e Danzas Mdusica
Plasticas
1
) Educa.

Educa. Etica | Docente Fisica, Educa. : .

. C o Filosofia

y en Valores | orientador Recreacion y | Religiosa

Deporte




'8~ Y GOBERNACION
( Valle | 'éij” VALLE DEL CAUCA
|nVEI'ICIb|.e A Secretaria de Educacion
Docentes por Areas
1 1 1
Humanidade |Idioma Tecnologia Idioma
sy Lengua Extranjero de Extranjero Mateméaticas
Castellana Frances Informatica Ingles
1 1 1 1
Preescolar Primaria Total Planta Total Coordinadores
Docente
1 6 17 0
OBSERVACIONES
Personal Administrativo
AUl Celador PEESIEnE] Auxiliar de Salud
Administrativo Universitario
2 2
Conductor Técnico Operario Aum!@r e
.. ) e Servicios
Mecanico Operativo Calificado
Generales
3
: : Secretario Total, Planta
REIENIE SECEENIE Ejecutivo Administrativos
1 8

OBSERVACIONES

Se asigno6 una funcionaria para cumplir labores de aseo y actividades de
bioseguridad en la institucién por parte de un operador contratado por la
Gobernacion del Valle.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestibn Administrativa
y Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen
funcionamiento de su Establecimiento Educativo.

» Bienestar del Talento Humano.

Se motiva al personal Docente y Administrativo para participar en las actividades
programadas por la Secretaria de Educacién Departamental, en la prevencion
de los riesgos laborales y el fortalecimiento del bienestar de todos los
funcionarios. Se implementan jornadas de integracion en horario extra clase.

» Evaluacion del Desempeio

Se cumple con la evaluaciéon anual del desempefio de los Docentes y Personal
Administrativo de la Institucion Educativa, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la normatividad vigente de Carrera Docente y Carrera
Administrativa.

* Informe sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios
Educativos, atendiendo el articulo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.

El manejo del Fondo de Servicios Educativos se realiza utilizando los recursos
asignados por gratuidad, atendiendo las disposiciones vigentes que reglamentan
su ejecucion. Se da cumplimiento ante la Secretaria de Educacion
Departamental, en la presentacion del Presupuesto para la vigencia fiscal y los
informes contables trimestrales, en atencion a la CIRCULAR INTERNA No.
985170 de marzo 8 de 2021.

¢ Realiz6
Criterio SiRile | ol e Describa la gestion
de gestiono?
gestion?
¢, Se gestiono Si Servicio técnico Mantenimiento
dotacion y para las preventivo y correctivo
mantenimiento de fotocopiadoras de los respectivos
equipos? equipos
¢ Se gestiono Si Asesoria Capacitacion y talleres
adquisicion de académica para
recursos para el el mejoramiento en la
aprendizaje? presentacion de las
pruebas para Grado 11
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¢Serealizo Si Reparaciones Reparacion de baterias
mantenimiento de la Locativas sanitarias, construccion
planta fisica? de lavamos para los

estudiantes. Atencion
permanente a las
necesidades
presentadas en cada
sede educativa.

¢, Se avanzo en la Si Compra de Compra de elementos
implementacion de articulos de aseo y | de aseo y también
medidas de elementos de distribucion en las
seguridad y bioseguridad sedes educativas, de
proteccion? Incluye los insumos de
medidas de bioseguridad donados
bioseguridad motivo por la Secretaria de
de la pandemia Educacion

Departamental.
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Estado de Ingresos y Egresos — 31 de octubre de 2021

Criterio Articulo

Concepto

Valor

11

INGRESOS
OPERACIONALES

$ 152.000

111

COBROS
COMPLEMENTARIOS

$ 152.000

1111

Certificacion Ex alumnos

152.000

1.11.2

Calificaciones Ex alumnos

1.1.1.3

Otros Cobros Ex alumnos

1.1.2

INGRESOS POR VENTAS DE
PRODUCTOS

$0

1121

Venta de Productos

1.1.3

INGRESOS POR
EXPLOTACION DE BIENES

$0

1.13.1

Alquiler

1.1.3.2

Otros Ingresos por explotacion
de bienes

TRANSFERENCIAS

$0

2.1

TRANSFERENCIAS
NACIONALES

29.184.172

1. Ingresos
2.2

TRANSFERENCIAS
DEPARTAMENTALES

2.3

TRANSFERENCIAS
MUNICIPALES

RECURSOS DE CAPITAL

$0

3.1

Recursos del Balance

7.390.408

3.1.1

Excedentes Financieros

3.1.2

Excedentes Financieros
Convenios

3.2

Rendimientos Financieros

30.462

3.2.1

Rendimientos Operaciones
Financieras

3.2.2

Rendimientos Operaciones
Financieras - Otros

3.3

Donaciones

3.4

Otros

Total Ingresos

$ 36.757.042

Criterio Articulo

Concepto

Valor

2.1 | FUNCIONAMIENTO

$ 31.254.161

312. Egresos

2.1.1 | GASTOS DE

$6.925.274
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PERSONAL

2111

SERVICIOS
PERSONALES
INDIRECTOS

$6.925.274

21111

Jornales

21112

Honorarios

4.602.074

21113

Remuneracion por
servicios técnicos
profesionales

2.323.200

21114

Afiliacién y pago de
aportes al sistema
general de riesgos
laborales de los
estudiantes que se
encuentren cursando
el programa de
formacion
complementaria de
las Escuela
Normales
Superiores.

21115

Horas céatedra para
ciclo complementario
en Escuelas
Normales Superiores

2.1.2

GASTOS
GENERALES

$ 24.328.887

2121

ADQUISICION DE
BIENES

$6.176.647

21211

Compra de Equipos

21212

Materiales y
Suministros

7.859.142

21213

Software Financiero

21214

Dotacioén Institucional
de Infraestructura
Educativa

21215

Dotacion Institucional
de material y medios
pedagdgicos para el

aprendizaje

2.1.2.2

ADQUISICION DE
SERVICIOS

$ 18.117.005

21221

Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo
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21222

Mantenimiento de
Infraestructura
Educativa

10.067.927

21223

Arrendamientos de
Bienes

21224

Impresos y
Publicaciones

21225

Comunicaciones y
Transporte

2.1.2.2.6

Seguros y polizas

2.611.000

21227

Adquisicion de
bienes de consumo
final que no son
objeto de devolucion
(papeleria, utiles de
escritorio, elementos
de aseo, cafeteria
et.)

2.738.078

21228

Gastos de viaje,
transporte,
hospedaje,
manutencion.

21229

Servicios Publicos

(en las condiciones
establecidas por el
Ente Territorial)

2.1.2.2.10

Participacion en
Actividades
Deportivas,
Cientificas y
Culturales

212211

Acciones de
Mejoramiento a la
Gestion Escolar y
Académica

2.700.000

2.1.2.3

OTROS GASTOS
GENERALES

$35.235

21231

Comisiones y Gastos
Bancarios

35.235

2.1.2.3.2

Impuestos, tasas y
multas

3

INVERSION

$ 1.682.495

3.1

Construccion
ampliacion y
adecuacioén de
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Infraestructura
Educativa

3.2

Sostenimiento de
Semovientes y
Proyectos
Pedagdgicos
Productivos

3.3

Proyecto Institucional
de Investigacion y
Desarrollo

3.4 | Otras Inversiones
Total Egresos $ 32.936.656
Déficit $0
Superavit $ 3.820.386
Proyectos de Infraestructura
Nombre del Fuente de Estado Cuantia
Proyecto Recursos
$0
$0

$0
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GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestibn Comunitaria,
las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo.

* Participacion y convivencia (Comunidad Educativa)

Participacion de un grupo de estudiantes en las capacitaciones sobre
Convivencia y Resolucion de conflictos; organizacion de los Comités
Convivencia Escolar. Integracion en los diferentes 6rganos del Gobierno
Escolar.

* Prevencion de riesgos (Fisicos y Psicosociales)

Arreglos en instalaciones de bafios, techos, paredes y redes eléctricas.

Reparacion de los bafios de la sede Marco Fidel Suarez, compra de nuevas
baterias sanitarias para nifios en la sede Marco Fidel Suérez.

* Proyectos sociales y comunitarios futuros

Capacitacion o charlas a madres de familia sobre: prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas en sus hijos, la autoridad y normas en el hogar, cdmo
abordar los temas de sexualidad con sus hijos e hijas.

Conformacion del grupo: “PIONEROS DE LA CUMBRE, RECICLANDO ANDO”
en el Proyecto Productivo de recoleccion, recuperacion y venta de materiales

reciclables.
¢Realiz6
o este tipo | (Qué se : -
Criterio 2o | cofie £ Describa la gestion
de gestiono?
gestion?
¢Se adelantaron B Se adelantaron los
actividades con la Eleccion de la tramites ante la
asociacion de padres nueva junta Camara de Comercio
de Familia y/o Consejo Si directiva de la en Yumbo, para la

de Padres?

Asociacion de
padres de familia
y se eligio un
representante
para el Consejo
Directivo 2021.

reactivacion e
inscripcion de la nueva
junta directiva de la
Asociacion de padres
de familia.
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¢ Realizo
N este tipo | ¢Qué se , e
Criterio P ¢Q o Describa la gestion
de gestiono?
gestion?
¢Adelantd gestiones Aplicacién de
para realizar el Si encuestas y charlas del
seguimiento a la Docente Orientador
Convivencia Escolar Encuesta a los Escolar con los
teniendo en cuenta el estudiantes y estudiantes y padres
desarrollo de las q " "
padres de familia. | de familia abordando la
clases desde la casa .
: tematica de
por motivo de la convivencia y armonia
pandemia? y
en los hogares.
¢, Se desarrollaron Debido a la
escuelas de padres, si Se efectuaron prolongacion de la
fren_te a la emergencia reuniones con la | pandemia por el Covid
sanitaria presentada? Comisaria de 19, no se pudieron
Familia y realizar las charlas y
Secretaria de talleres presenciales,
Salud. sélo unos encuentros
virtuales.

Dificultades generales

Gestion Directiva.

Contintan las deficiencias en la conectividad, inclusive en la zona urbana y con
mas razon en la zona rural; ademas de los escasos recursos de nuestras familias
para dotar a los estudiantes de las herramientas tecnoldgicas como celulares,
Smartphone, tabletas o computadores, algunas familias no contaban siquiera con
los recursos para hacer las recargas de minutos.

Gestion Académica.

Falta de conectividad y escasos recursos tecnologicos de nuestros estudiantes,
los docentes iniciaron enviando cada uno una guia de su area o asignatura lo que
ocasiond congestion y estrés en los estudiantes, después de analizar la situacion
se propusieron estrategias para solucionar la problematica; los docentes
empezaron a entender que habia que mantener el contacto via whats App o via
celular con los estudiantes y especialmente con los padres de familia.

Gestion Administrativa y Financiera.

Los recursos asignados por gratuidad por parte del Ministerio de Educacion
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Nacional, no son girados oportunamente a la institucion educativa al inicio del afio
escolar.

La reducida cantidad de los recursos asignados, no facilitan la cobertura total de
las necesidades presentadas en el desarrollo de las diversas actividades
educativas.

Gestion Comunitaria.
Poca disponibilidad de tiempo y voluntad en algunos casos de las madres y
padres de familia para asistir a las convocatorias de la Institucion.

La prolongacion de la pandemia ocasionada por el Covid 19, impidio la realizacion
de encuentros presenciales para el desarrollo de los talleres y charlas planeadas.

Las dificultades en cuanto a la conectividad y a los escasos medios electronicos
de las familias de nuestra institucion no permiten el normal desarrollo de las
actividades virtuales.

No se ha ejecutado completamente el registro en la base de datos de los
egresados, dada la poca informacién que se tiene sobre su ubicacion, nUmeros de
contactos y lugares de residencia.

Logros

Gestion Directiva.

A pesar de las dificultades se logré mantener el contacto, la comunicacion con la
gran mayoria de nuestros estudiantes y se evito la desercién de algunos que
habian tomado la decisién de no seguir estudiando.

Se consiguié mejorar el trabajo en equipo y la colaboracion de los docentes.
Organizar con cierta flexibilidad, para disminuir en toda la comunidad educativa el
stress y la ansiedad. Mejorar la comunicacion con los docentes a través de
reuniones semanales en la que se abordaban las dificultades con los estudiantes.

Gestion Académica.

Debido a la prolongacion de la emergencia ocasionada por el Covid 19, fue
necesario continuar con la flexibilizacion del curriculo, reforzar las competencias
emocionales en los estudiantes y elaborar guias integradas de las areas para
facilitar el trabajo de los estudiantes, esto llevd a que se integraran los docentes
de las areas afines y se colaboraran mutuamente. Mejoré la comunicacion y se
estrecharon las relaciones con las familias de los estudiantes, fue necesario contar
con su apoyo para el cumplimiento de los deberes escolares. Se regreso a la
presencialidad con la totalidad de los estudiantes.

Gestion Administrativa y Financiera.

A pesar de no acceder a recursos adicionales se garantizé que se pudieran
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adelantar algunas obras y mejoras en la infraestructura, como fue arreglo de
baterias sanitarias, construccion de bebederos y lavamanos, pintura de los
salones en las tres sedes, compra de materiales de bioseguridad; y arreglo de
chapas para la seguridad en la sede principal.

Gestion Comunitaria.

A pesar de las dificultades sefialadas anteriormente existe la buena disposicion
del Docente Orientador Escolar y de dos docentes para participar en la Escuela de
Padres y en la orientacion de talleres o capacitaciones a las madres de familia.
Las sedes de la Institucion Educativa cuentan con espacios adecuados para la
realizacion de talleres y encuentros presenciales, garantizando la vinculacion de
los padres de familia.

11/10/2021 : (<f o~

Actividad: Asesora Nelly Guerrero del | Actividad: Asesora Nelly Guerrero del
SIEE y manual de convivencia. SIEE y manual de convivencia.
Lugar: Sede Promocion Social Lugar: Sede Promocion Social

Actividad: Realizando ajustes al plan Actividad: Policia Nacional hablando

de mejoramiento Institucional y permitir | sobre consecuencias del consumo de
la integracion de los docentes. sustancias psicoactivas.

Lugar: Sede Antonio Narifio Lugar: Sede Instituto Promocién Social.
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Actividad: Psicélogo del hospital Actividad: Padres de Familia,
Michael Alvarez, taller de sexualidad autoridades educativas, Instituciones
grado 5° y 6° Educativas y Sector Publico.

Lugar: Auditorio Lugar: Espacio deportivo

—— -

TN

Actividad: Estudiantes del grado 11° Actividad: Inclusion
exponiendo la cultura

oriental al Alcalde Wilmar Carvajal
Gonzales.

Lugar: Sede Instituto Promocién Lugar: Sede Antonio Narifio
Social.




(»Yl?\llleencible @ VALLE DL CAUC

Secretaria de Educacién

Actividad: Inmersién Programa English | Actividad: Torneo deportivo
Time

Lugar: Institucién -Educativa Lugar: Sede Instituto Promocién Social

Estudiantes, Padres de Familia, Docentes y demas integrantes de la comunidad
educativa participando de las diversas actividades institucionales y otras entidades
del sector publico y privado.
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Necesidades de Asistencia Técnica, de Infraestructura y Personal
A continuacion, describa las necesidades de asistencia técnica, de infraestructura y personal que requieren las IE,
especificando las sedes, especifique la zona (Rural o Urbana y lugar donde queda, corregimiento, vereda, etc.

Sede (zona)

Necesidades de asistencia técnica

Coberturay
Pedagdgico

Administrativo,
financiero, servicios
informaticos, atencion al
ciudadano, planeacién,
juridico

Inspeccion y
Vigilancia,
organizacional,
comunicaciones

Infraestructur
ay Dotacién

Personal
(Talento
Humano)

Capacitacion al

Recursos Adicionales al

Reparacion de

Instituto de personal docente | giro de gratuidad. un techoy
Promocion en competencias vigas frente a
Social. para generar Garantia de conectividad a los bafios para
Urbana estrategias de internet. los
formacion a los estudiantes.
estudiantes y Pintura
permitir acceder general de
con mejores corredores,
resultados espacios y
académicos en salones de
las pruebas clase.
censales y saber
11
Capacitacion al Recursos Adicionales al Reparacion del
Marco Fidel personal docente | giro de gratuidad. cielo falso del
Suarez. en competencias corredor.
Urbana para generar Garantia de conectividad a Pintura
estrategias de internet. general de
formacion a los corredores y
estudiantes y salones de
permitir acceder clase.
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Necesidades de Asistencia Técnica, de Infraestructura y Personal
A continuacion, describa las necesidades de asistencia técnica, de infraestructura y personal que requieren las IE,
especificando las sedes, especifique la zona (Rural o Urbana y lugar donde queda, corregimiento, vereda, etc.

Sede (zona) Necesidades de asistencia técnica
Coberturay Administrativo, Inspeccion y Infraestructur | Personal
Pedagdgico financiero, servicios Vigilancia, ay Dotacién (Talento
informaticos, atencion al | organizacional, Humano)
ciudadano, planeacion, comunicaciones
juridico
con mejores
resultados
académicos en
las pruebas
censales y saber
11
Antonio Capacitacion al Recursos Adicionales al Reparacion de
Narifio. personal docente | giro de gratuidad. la cubierta de
Rural (Vereda | en competencias la vivienda y
Pavitas). para generar Garantia de conectividad a biblioteca de la
estrategias de internet. sede.
formacion a los Pintura
estudiantes y general de
permitir acceder corredores y
con mejores salones de
resultados clase.
académicos en
las pruebas
censales y saber
11




