Departamento del Valle el Cavca

»
@
Gobermacidn

MAPA DE RIESGOS

PROCESO Gestionar el desarrollo y la promocién turistica del departamento con calidad.
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO:  Gestionar y fomentar la industria turistica, articulada con fas instancias piblicas, privadas, gremios y la academia para consolidar al Valle del Cauca como un Destino Turistico con aito impacio , social, paz territ competitivo,
incluyente, i y productivo
__Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
) KR {indicador) EFi
Riesgo Clasificacion Causas Riesgo Inherante Impacto | Riesgo Residual | Opcion Manejo Actividad de contol Saporte Responsable Tiempo T D CoRTRO
El secretaro da despacho yk == L los ‘Secratario d8.
Dificultad en a aticulacion para la sdecuada gestion [Fa%4, G Jrvone! oo Scmpstur it pure dreerveies bs. : los aerentes procesos o  en masas de sokcita despacho / - c realizadas /
v i il OF procesos ¥ Moderada 1 Baje Reduci o riesgo. e s - = el Acts Subdirech cuatrimestral programadas
como. ia de la tachico
- gestion ] ylosl d -
Drficuttad en la arbculacion pars ta adecuada  |Deficienia presupuesio para cumpin con ol objetvg del secretinio de despacho lidaran i ‘despacho /|
v P, Rt £ OPERATIVOS Modarado 1 Bajo. Reducir ol nesgo o s SR ory o iR Oficio : realizadas /
Oifie Falta da epacia y do silas ergonomicas pars la corects B _h Jecacho e < o o ‘ o o
ultad en la artiulacion para la sdecuada gestion 1 by £ : o ylas L desarrols despacho / A
yE dela e i OPERATIVOS | aplicacion Modarado 1 Bajp Reducir ol riesgo 2 e rasdris o el Wil ik dale Oficio cuatrmastral Sclicitudes ateniidas / solicitiudes programacdas
58 evidencia ol oficio de techico
= = = Sacretano de
Baj s El secretario de despacho yio & subdirector tecnico detectaran a los empresarios turtsticos
Dificutsd an Ia artculacion para ia adecusda gestion et Y o . e 2t e # despacho / 2 ¢ teeneas !
7 bk piheeeliciiee ....._/ Tristicos en el Mogerado 1 Bajo Reduck elrlesgo | que s nuevas s Acta Subde cuatrimestral progracril
techico
FECHA DE ACTUALIZACION
Z2A019
FECHA DE SOCIALIZACION
Acta 007_del 2210472019
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Depariamento del Valle del Cauca

MAPA DE RIESGOS

Fecha de Aprobacién_13/02/2019

Pagina

PROCESO

Promover la Gestion Ambiental y el Desarrollo Sostenible en el Departamento del Valle del Cauca

OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la Gestion Ambiental en el marco de las politicas publicas y normas para asegurar la conservacion de los recursos naturales y la ion de en estrecha con las del sector, para
contribuir con el Desarrollo Sostenible del Departamento.
y Plan de Riesgos
EFICACIA-EFECTIVIDAD-
Riesgo Ciasificacion Causas Riesgo Inherente Impacto | RiesgoResidual | Opcion Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo 0 (icadion
El lider del procedimiento promover la gestién integral al cambio climatico Lider del
s . visara la ion de jias mediante el i procedimiento
DetsmroddModoAnﬁermcon jade al R irel al Plan Integral de Cambio Climatico. En caso de no contar con los recursos promover la
Mmmbam OPERATIVO! g Alto 2 Bajo ' para la implementacion de las estratégias del plan, se revisara con las Acta de reunién gestion Anual
naturales y condiciones ambientales. e denaco - mm,mmammumu-y integral al
y cambio
climético
ElSMmhMMymmm Subsecretarc
Dokiiae revisara el Plan Operativo Anual de
Stk - de impactos “ . . Reducirel |los proyectos oditiSpmimrs ac o8| Informe anualda | g8 Medio
afectacion directa recursos 4 30 £ 5 Ambiente y Anual
naturales y condiciones ambientales negativos riesgo mmmmmd?on.-mhmo gestion Desarolo
proyectos y los Sostenible
Myummdmmmm
Elmvdommybﬂmloww Subseoreterio
Deterioro del Medio Ambiente con : el - | oveaed e Speene el g ' o | deMedo
SRR i OPERAWOSM.. recursos de inversion para Alto 2 Bajo Rsfiucr-l los proyectos ambientales WyWIz-do:Enm m:jocuhﬁoc nfmneam.-l_ Ambiente y Ak
naturales y condiciones ambientales apoyar el sector riesgo. proyectos dP&N. ob‘ gestion Do
proyectos amb por : . y Sostenible
municipios y se evidenciara en el informe anual de gestion.
El Subsecretario de Medio Ambiente i Stbaecretaric
Deterioro del Medio A S revisara la ion realizada con los actores del sector ambiental mediante : s Medio
mm Ios OPERAWOSF"““'W"'"“MW““ Alto 2 Bajo Reducir el el seguimiento y participacion comites, mesas técnicas y reuniones con | Informe anual de Ambisnts Anual
naturales y ‘'sector ambiental riesgo los actores del sector ambiental o revisara y actualizara la base de datos de gestion MM:
actores del sector ambiental con el propésito de fortalecer su articulacion, S bl
on ¢l informe anual de gestion EFICACIA indice de cumplimiento
# de activi Y
# de actividades 100
a ~ v . . programadas) x
Detrioro del Medio Ambiente con visded ol Ft Cpwiievo e 8 e EC ot de Medio
oAb btk b R bce i OPERATNOSMMMW"JWM Alto 2 Bajo los proyectos i Enmmmmm Informe anual de Ambiente y Aiat
naturales y condiciones ambientales de las metas estratégicas riesgo mmmamn-ommma gestion Desarrolo
ylos s i
mmyummdmmmam
La ia de. . Agr y Pesca la
Deteriors el Medio ki ignaci derwmmdmammmnn&umh Plan Secretaria de
2 s Deficiente capacidad para acceder a nuevas Reducir el inclusién y un proyecto de iente,
fectacion directa sobre los recursos RATIVO!
oo i il L S| tecnologias o £ Pelo riesgo | institucional en el Plan Opumohmdekw«mPoAIEnmd-m Simdiph i o
conciliar se gestionara un proyecto para el Pesca
institucional de la secretaria, quedando como evidencia el POAL
amaMMymmmumu
actividad, revisara la it solicitada a Subsecretario
Deterioro del Medio Ambiente con Deficiente acceso y manejo de Informacion Reducir el mmwmmudmmammma Oficio de 8ok de Medio Cada que
afectacion directa sobre los recursos OPERATIVOS| del sector ambiental para la oportuna toma Alto 2 Bajo sh informacién pertinente para la toma de decisiones. En caso de no obtener la e akaimacién Ambiente y ocurra la
naturales y condiciones ambientales de decisiones hops informacién, se convocaré a una reunion con los actores del sector para Desarrolio actividad
recopilar la informacién necesaria. lo anterior queda envidenciado en los oficios Sostenible
dei
Bm&mmMmemmmhw
. < conciliara mayor asignacion de recursos para la de Secretario de
Deterioro del Medio Ambiente con Dnvmténdereeursosecmémms : i Plan Operativo Cada
afectacion directa sobre los recursos | Of dela 'sannanam Alto 2 Bajo Redice of W":::v:;;)wwmvobr?nawnmgi S A'_"'”’-y ocun:‘;
heias . > P riesgo ambientales perativo Anual de Inversiones caso . Agricultura .
nat y condiciones ambientales ‘ocasionada por el coronavirus COVID-19 - o Inversiones POAI P actividad
quedando como evidencia el POAI
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE. CARLOS HUMBERTO GORDILLO LORZA NOMBRE' ANDRES MURILLO 240612020
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO. secwzrmvooemassmsmocmmww ’ - FECHA DE SOCIALIZACION
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% .+ |EFECTIVIDAD: Porcentaje de|
_is_..na:ﬂ educativas que r1eciben
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Incumplimiento de Fl!‘v& n de la gestion de la OPERATIVOS. Ho 86 cuenta con presupuesto para ka logistica y desplazamienito e 2

¥ #
2 o Achs Mcnicas v suditorts e matriculs i dif i (# i S.ﬁo:onong?l =nlun que|
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lﬁ&!zﬁi?ﬁi%%‘i[ logistico ficiales *100)
u!nalu..ﬂsa_uai.ﬂ LR TE N
Fggﬂi&m&;i;i% : it
o Bt eshinlhibipii s 3 m ECTIVIDAD: _u 'orcentaje de docentes|
E&;!ﬂi&?‘ig.-;ir Proyecto farmulado y directivos docentes beneficiados por
Incumplimiento en los criterios de forma, contenido y En sl periodo de gobiemo actual hay pocos recursos para brindar s MR presentacion de proyectos de inversibn por diversas fuentes de radicado Subsecretario de _uau_,u mas de formacion
3 calidad establecidos para los programas de OPERATIVOS | actualizacién, profesionalizacién y formacion docents y directiva Alto 1 i m&:ﬂ-_..lec financiacién al banco de programas. y proyecios. $i no se cuenta con| Convenios Calidad Anual  |(# docentes y DD beneficiados por
y y docente | - oo S —— ey sriaes bl il s L B IR s midaiion Eglia,&:ihﬁ iones de| interi ionale g va - programas de formacion / total de|
Educacion Superior, entes. i % : docentes y dd de Instiuciones|
!Eﬂl%%ig%! § educativas oficiales *100)
PTFD vigente,
F!Dc:ﬂlllc-ntlliii!g!-vn Proyecto formulado y
garantizar el recurso para la logistica y o desplazamiento de los radicado con | .
funcionarios hacia las instiuciones educativas oficales, gestionando al  componente de . EFECTMDAD: ~ Porcentaje  d
Wik 1 rhed i ravés de la presentacion de proyectos de inversion por diversas logistica Subsecretario de Instituciones -nam..,aa que reciben
ot 3 P i OPERATIVOS| 1% resurecs o legen eportunements para of desanvlio de los E “. 14 { 2 | Bao Reducir @ riesgo E“:ﬂiﬂll:llﬁi.ﬂuﬁli:ém.-ﬁ! Oficios y e & Araal asistencia técnica x afio
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| operacién. Todo esto se evidenciard a través de los proyectos| INstitucionales educativas oficiales *100)
formulados. y radicados con components de loglstica, y comecs| peliciones de apoyo
de las peticiones de apoyo log| foglstico
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PROCESO M3-P4
OBIETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Consolidar un sistema departamental de politica pblica social, como una red i de actores publicos y privados, que actuen ar parala de técnica y cientifica, de manera confiable y oportuna aplicada
alas de los portando hacia una 6n integral e que privilegie al ser humano, para la proteccin integral de los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos, ambientales, cuiturales y colectivos, en equidad, de todos los grupos poblacionales.
Formato Mapa y Plan de Riesgos
Nro Riesgo Clasificacion Causas Riesgo Inherente Probabilidad | Impacto | RiesgoResidual | Opcién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo KR (":c‘“""" E"‘gﬁ““:"‘“’“"‘w
1. Dificuitad para generar la transversalidad en los |OPERATIVOS | Politicas pubiicas. Extremo. 1 3 Moderado Reducir el riesgo (Las Suwd-'lnv ‘subdirecciones técnicas cada 4 meses egit en actas y |Cada 4 meses | (#revisiones de informes de desarrolio y avances
las de tal a penm la transversafidad en los
programas y proyectos que se encuentran en el Programas y proyectos, mediarte: la revisién y
1 ¥ proyectos, revisin de 2 dei do y de Programas y proyectos implementados /
PDD para la operacion del sistema de polttical 2 Plan de Desarrolo, revisidn de cronograma. desarrollara
una mesa de trabajo politi La evidencie registra en
social del Departamento del Valle del Cauca . técnicas iento definidos) x 100
1. Dificultad para generar la transversalidad on los | OPERATIVOS | Disponibiidad e personal Exremo 1 2 Bajo Reducir ol riesgo | Los Secretarios de Despacho, cada que se requie que con & actividades o [Cada 6 meses | (#analisis implementados sobre disponibiidad do
bl del proceso afectadas
¥ proyectos que el pobiacionsies e s secretares, accion que 8@ reeizars madante i tevision ce as melas de
2 cumplimiento el procesa revision de informes de gestion del personal y medicion de desempenio | por la poca personal y evaluacién de desempefiol #analisis y
PDD para la operacion del sistema de political del personal. Los aspectos o
det 2 socialylo Lo
social del Departamento del Valle del Cauca informe de actividades del 1 oérsonal despacho definides) x 100
1. Dificultad para generar la transversalidad en los | OPERATIVOS | Disponibiidad de ingresos Extromo 1 3 Moderado Reducir el riesgo |Los Secretarios de Despacho, cada que deberan validar Informe de Secretariosde |Cadaquese | (# de veces que se identifica que los recursos para
recursos para cada programa sea suficiente para garantizar la implementacion del programa de
3 programas y proyectos que se encuentran en el manera transversal ‘seguimiento a los programas y proyectos aprobados par planeacion " ufici d
PDD para ta operacion del sistema de polltical mmammmawumwmmumsmm« cada programa no son suficientes/# de revisiones
itica social, como evidencia se tendra informe:
social del D Valle del Cauca 21 POAL 3l POAI_|desoacho requiera solicitadas de sequimientto al POAIX100
2. Acceso limitado a la interaccion entre grupos | OPERATIVOS | Acceso a siiemas de nformacion extemos Ao 2 F3 Bajo "[Reducir elriesgo |Los secret munmjmmun?mmmmm Informe de actividades [Secretarios de |Cadaquase | (# de veces que se verifique si la poblacion recibe
. L Jos objetivos planteados parp cada uno de fos programas y proyectos del
poblacionales objetivos de la polltica social del proceso, nte contenido de fos informes detallados, de cada una de las
4 | departamento y equipos de la Gobemacién, debido ahermatvos En caso de rx debera | detalado y copia los servicios ofrecidos/# de revisiones
X . . escalar a sokcitud  la dependencia conrespondiente para qus brinde mayor apoyo a les
alas medidas sanitarias de contencion del COVID e aiaries Iicnologicss. Siess evdotion se rkica Pieumee d
19vlas ias en acceso a las tecnoloalas olicitud de a despacho requiera C
2. Acceso limitado a la interaccién entre grupos | OPERATIVOS | Reguiacion Ao 2 1 Baio Reducir el riesgo || Secretarios de de-uwn. subsecretarios, subdieciores 16cnicos y lideres de proyects, Lista de chequeo de | Secretarios de | Semestral (# de incidentes semestrales que se identificaron
X o " |semestraiments, venficarn y asegurarardn que 6ada intervencin con grupos pobiack e despacho,
objetivos de la polttica socia W@uwnum&mﬁ- bap ios _ " . como incumplimiento del protocolo de
S |departamento y equipos de la Gobernacion, debido intervencien can bjetive. Enmdnmmﬂnm-lm ‘se prepararan rogistro fotografico de m"‘”’“ i ot do
a las medidas sanitarias de contencion del COVID acinidaces con medios vetusies en is madic de a disponiolidad ds tecndlogies de s e % Nicos y. bioseguri eventos programados para
kel com GORER bod e ok yio reg lideres de
19vlas a las tecnoloalas [.r" i6n obieti orovecto poblacién obietivo)*100
3. Limitacién al acceso a los espacios para el OPERATIVOS _ | Dsponibiidad de ngresos Eremo 2 2 Bajo Reducir ol rlesgo mwmam ‘cada vez que se requiera, verificardn que ios Programas ¥ proyectos | Planes de accion por | Secretarios de | Cadaquese | (# de veces que se identfica que los recursos para
cuenian con recursos. parm garaniizar a porlicipacién de las poblaciones objetno de (a polftica. . :
ejercicio del derecho a la participacién social de los socis el depanamerito, medisnts ol seguitiento a s di ~ y oficios
6 e i B e - cada programa no son suficientes/# de revisiones
usuarios finales de los programas y proyectos de recursos .
108 programas  poyectos para ceirse 2 s mmm Como evidencia estan los
las Secretarias del M3P4 planes de aogén por 8 v 108 Oficios ouestal presupuestal desoacho requiera solicitadas de al POAIX100
3. Limitacién al acceso a los espacios para el OPERATIVOS | Goblemo en finea Extromo 2 2 Bajo Reducir el riesgo | Los ¥ lideres de proyecio, Oficios iosde |Cadaquese | (# de situaciones identificadas donde se identifico
90008 ¥ de Gohectivided plrs alaconectividada | despacho " "
celebrar los espacios de participacién de fas poblaciones abjetiva de la politica socis! del % 'm a no disponibilidad de medios tecnologicas y
i 1 de los. . Inermet ‘subsecretarios,
ejercicio del derecho a la participacion social | con entidades territoriaies y orgénismos ¥ equipos ad que limito la participacién de las
7 faciitar el nes de computo y conexion a intemet £n caso | computo y | subdirectores
actividades laciones objetivo/ # de eventos planificados
usuarios finales de los programas y proyectos de b ograma de de fos programas y e 4o onicos poblaci fe eventos plani
Pproyectos para reafizar ejercioios directamente en campo. Como evidencias estan los oficios de o para faciitar la participacion de fas
‘seguimiento a la conectividad a intemet y equipos de computo y cronogramas de actnidades de | actividades de ojes ce
las Secretarias del proceso M3P4 ' orovecto tequiera 100
ELABORO _APROBO
NOMBRE: SABINA COLLAZOS RAMIREZ DACCACH OMBRE : DAVID FERNANDO MONZON RODRIGUEZ

CARGO suBmEcToR TECNK:O DE APOYO ALA E TION

ARGO: CONTRATISTA PROFESIONAL
FIRMA”

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

TOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE DESARROLLO SOCIAL, SECRETARIA DE MUJER; EQUIDAD DE GENERO Y DIVE|
)

ACTA 601
FECHA: TSK172075 TECRR SBSTTS FECHA: 130272019
“ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE: ESPERANZA CIFUENTES SANCHEZ, MARCELA QUITIAN MARIA PATRICIA QUINTERO ALEGRIA, :
'SHIRLEY PAOLA TAMAYO ANDRADE, YERA MARLEY MINA GUARNIZO, JHOSEPH NICOLA! CASTAREDA QUIROGA NOMBRE: GUSTAVO GALLEGO ARISTIZABAL, YURANY.ROMERO CEPEDA, RIGOBERTO LASSO BALANTA 1610772020
CARGO: SUBDIRECTORA TECNICA, PROFESIONAL ESPECIALIZADA, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, CONTRATISTA| 'SEXUAL, SECRETARIO DE ASUNTOS ETNICOS FECHA DE SOCIALIZACION

FIRMA:
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- PROCESO M3-P8 GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y DESARROLLO DE SERWCIOS DE SALUD
- OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir al aseguramiento en salud, a la gestién de la prestacién de los servicios de salud con énfasis en Ia i sin aseg nto, asi como a la gestion del Sisterna Obligatorio de la
Formato Mapa y Plan da Tratamiento de Riesgos
Nro Riesgo Riesgo Opcion KRI (Indicador) EFICACIA-EFECTIVIDAD-
Rlesgo Clasificacion Causas Inherente | Probabiidad | impacto | SRR | UPRED Actividad de control Soporte Responsable Tiempo ACTVIDADER DE CONTROL'
La c de on Salud
mensuaimente realizard seguimiento a través de un formato de control s les w%iﬁ:::gaﬂE Profesions
Kmitacién al acceso a los servicios de  Tarmitorial de reporte de novedades g Dumedndlsdudondmpkmﬂwd-hmmw MENSUAL DE NOVEDADES No. éon de novedades * 100
salud por i . i base | O | pomerada s ne 2 2 Bajo Reducic ol |establecida para el reporte de Novedades con el fin de prevenir las PROCESO BDUA Coordinador de MENSUAL 1
de datos s cprmeryed riesgo 0 8l manejo de | de la pobiacitn sliade of OFICIOS Aseguramiento en total municipios del departamerto
e et CPOs bssin 8 sistama general da seguridad social, en caso de o ser efectiva esta BASE DE DATOS Sahud
actividad, se snviard oficio & los alcakdes municipales y s realizara cruce de DEPURADAS
bases de datos poblacionales
La Lider de nglm.&-lwm Unico de hnbdnmlén ‘semestraiments realizars
cantiiad de visitas a los de viskas para No. Visitas
e e e mh‘mmawhmcmdnqmdcqwh Cuadro de talento humano, | Lider de Programa- e oV i Skt
Prestadorss de Servicios de Sehd " 3 ucir ol SEMESTRAL scbre ol SUH realizadas x 1
‘sobre el Sistsma Unico de 5 mammphciiad Ge Anciones. A, 2 2 Bajo riesga visitas a fos Prestadores de Servicios de Salud-PSS sobre el Sistema Unico | acta de seguimiento al mapa Sliﬂnl_Um_ de )
habiitacin, de Habilitacién-SUH, en caso de no obtaner los logros deseados se realizard de riesgo Habiitacion No. Visitas Solicitadas
reasignacion de taress y acividades. Como evidencia se tisne el acta de
seguimiento al mapa de riesgos y el cuadro de talento humano,
La Profesional de
realizarh ento al indicador de dela de Prof
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DBJETIVG DEL PROCESD OBJETIVO DEL PROCESO:
Formato Mapa y Flan de Ty de Rigsgos == —— i =
_ K {Indicador) EFICACIA-
Hro Riesgo Clasificacion Causas Riesgo Inherente| Probabilidad | Impacto | Riesgo Residual|  Opcion Mansjo Actividad da contol Soparte Responsable Tiempo EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES DE
= CONTROL
Posibilidad de Incumglir con las metas de recaudo . Garanta da b
debidoalai las acciones y La Unidad de rentas en cada vigencia formula un Unkiad
: it Mo contar con los recursos " = oy : X
, el para la ny i ’ i it 21 GOmRi Al 4 A S Reduciral  |proyecto de inversian a fravés del cual sa fortalece la Em‘mm" m’;’“ cr::-_-z Renkzar seuimisrin a la siscuckiny
cobro de los ingresos administrados por el = e l riesgo gestion tributaria y apoyo a la gestién de los procesos i b odliciones presupuestales
de las actividades = . |requieea
Departamento del Valle del Cauca por no contar internos. Rentas y Gestian |
€ON 108 recursos necesanos. Rt
Posipilidad de Incumplir con las metas de recaudo Geranta y
asparadas debido a la inoportuna las accionas y | " Subgarenten de
i gkt noportunidad en las etapas de " - . . Informme de seguimiento
controlas parala SIS S 2 ! 2 Se realiza seguimiento bimestral al cumplimiznte de 185 |jimesta o ia Unidad . ]
fiscalizacion, liquidacion y cobro 4 Reducir gl i = Raatizat seguimberts bimesird al plan ds
2 |cobro de los ingresas en las etapas de Gerencial i Alto 1 4 Bajo L melas propuestas en el plan de accion de cada i otes [ Bimesiral
ML i ; de las diferentes rentas del rigsgo S e dereeiris en ol plan de | Copeci de coitn
fiscalizacion liquidacion y cobro de los tribulos Db ainénls reparticion administrativa csris en el plan Impuisstos,
inistrados por el D) del Valle del P ki Rertas y Gestiin
Cauca, Tritnitaria
Garenta y
PO&IbIlIEEd de I_ncumpl!' :o?-u las |:ne_la5 da reca_t_ldo Fieide S s e e ah s ) Vahdacion por parte Los profeslonales de las dreas de 1o Uriciad
P debido a la i o 1 - L3 i Reducir e los actos administrativas proferidos a efectos de que [ v Reaizer validacion e las actauciones.
3 2 ;- % Operativo  |frente a las p 3 3 Bajo 2 gl Pesmanerie
2n la alencidn a las solcitudes radicadas en la - resgo correspondan con los hechos y lad vigenta walididas pralefidas
Unidad de Rentas sollcikides radicadas, ara su suscrpcid i d
n para su suscripeion. Raopony Basibn
Triutaris
El profesional o técnico asignado a la Gerencla realiza Gaentey
i . | diariamente seguimiento a la oportunidad en la atencidn Subgerantes de
:‘mﬁﬁ:::eebli:iug‘lpallrmwr;:&sn::zi;:nm:::do Frakd.ce cpar(iadd Reducir el 28 A golid ; yestado de tas |0 ail na:m e:m“ b Realizar sagui s i fa
Al s alinlas 3 solckod = Shls |GR enla iin a las Petici Moderade 12 3 Bajo desti PQRS, y se genera alertas tempranas a los funcionarios | o ":u : terviin die las POR =
e ot radicadas, responsables para su oporiuna respuesias, en caso de !
Unidad de Rentas del Departamenio 7 R
s trar res las se solicita de manera Rertas y Cetidn
urgenie que se de respuesta, Tiibutaria
Gensnte y
- de e ¥ ©ada vez que se va a realizar una liquidacian de Sukgerantes de
F n . =) ; : ! i
i st i = ¢ i Fallas en la identificacion e = impuesto de registro el personal validador realiza la Uridad
disminucién en el ingreso, debido a la generacién = = Reducir et . T B enla anisiral Fegulizer validocin n lss bquidacines
5 i 2 Operative  |interpretacion de los actos Alio 3 3 El 2 P c
dequdacionss e poe e mpuesosdo [P e T e R e e
registre errdneas al confribuyenie. 9 £ P L s Al R .
lig) a para que coria. ¥a§: ¥ Gestién
ributaria
7 7 Cada ve: Se va a realizar una li ian sugerida
e Falte de vericain o la d Z U S8 VA B re lizar una hiquidacion sugerida Gerente
da an el , par i o de impuesto sobre vehiculos avtomotores, el personal d
PR 2 s informacion base para la e iy = 5 Uriclad
disminucion en el Ingreso, debido aia generacion liquidacién enire ¢l documento Freduci af liquidader verifica la infermacion del documento & fa Urida R
& S : ; 5 : sotealitn ; en - 2 validacin a las modficacianes
de liguidaciones sug_erldas para el pago de_ Cperativo sportade por ef contrbuyants y Moderado (3 3 Bajo tiasen taporiado para la liguidacion versus la del Reg sintorma tia kgukdiin | Expacil da Permanemio ok ogsartamaral
Impuesta scbre vehiculos automotores eréneas la nformacion del Registro Departamental automotor, en caso de enconirar Impuestos,
x A . ; ¥ i £ Paatis
al contribuyants. Departamental autornotar dulalrarmaas se realiza la respeciiva madificacion en el "m; itn
1 St o ' . 4 ; eneriba
) a Eltécnice o profesional designade porla Gerencia, < s d
Posibilidad da que se presente desinfarmacion de la nformacion entregada al Rediicir ol trimestralmente revisa y actualiza |z informacion del pat corrin deidnzn de 12 Uridad 2
7 |relacionada con los tributos Depar Op niribuyentes a través de la  |Bajo 1 2 Bajo e portal de |a unidad de rentas, en caso de encontrar oetualizosiin del E‘:::::;'im Trimestrel ﬁ:;h:l':fm'“" Rlalpormaelon g
ocasionande disminucion en el ingreso paginaweh y madios de o informacion desactualizada solicita a la persona ';‘;"I'a"“;;::aﬂ:“"“ Impuioston,
publici 2l envid de la misma para su aciuakizacion E ' Rentas y Gestion
Tritutaria
Fosihilidad de que se presenten disminucion an el : i , e
; d il v
ingreso por cancepto de impuesto & consumo yio I;’? Sllbgerenaa.de Absrda e e Subgerentes de
ipacion da | debido a rasenta = Sl i 4 a Uridud 4 i
pREpRElon-de Ui, B SE HrkoRiTy = Cultura del contrabando, la : Reducir el |visilas de inspeccidn y control a establacimisntos Informes de visilas do inisirati T NN
& |comercializacion deniro del Departamento dal Operativo s : bajo 1 2 Bajo 2 . Permarsns en e D ded
Ve del-Catica, e producles produdhs adulteracion y la fegalidad riesge expendedores de productos gravados con sl impuesto gl [sarad :Ew!cﬂdr \alla del Gaviea
% > s = cansumo y fo participacion de iic ImpLselen,
gravados con este impuesto. de mansra 4 b .” _p il b g capzculgunnes Rertas y Gestién
R y sensibilzaciones an cultura tributada y la legakidad Tribukaris
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Faormato Maga y Plan de. Rigagoa
KRI [Indlcador) EFICAC-
Mo Rissgo Clasificaclon Causas lesgo ih Impact | Riesge Residual| Cpeién Mansjo Actividad do contel Saparie Responsable | Thmpe EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES DE
Posibilidad de uso llegal o alteracion de bases de 2 g
datos de las platafarmas de iquidacion delos Ausencia da controles de Cad.? vez que & qu!mra las sLibgerenclas af"m‘_an Formate FO- M17-F2-
; ARG S hilp kU an s ddsioacia e Reducir ¢ |Mediante el formalo disefiada para tal fin la 2signacion o5 o ceaciny | Sibpereciade [Cadavis | Roaizar sequimienis 3 s aucrizasianes
L] T iy i % ) Operative R o Moderado |1 2 Baja : de usuano y roles de uso en jos aplicativos, asi como |a d ideoonesy  |quess 1 i ko5 sistemas de
mativa para solicitar o recibir dadivas, beneficios roles y perfiles para el uso de riesgo Tnactivacion dat serador al 1o del refiro. definitivo |usuraios en siste ihic reqiera
y favoracimiento a terceros. { las plataformas de fiquidacion. 0 por vacaciones 7 e ifarmacitn
comupsian) '
- ] . Gada vez qus el prof 4 inicie un exg ola
Pus:.llifald d: i ps h'ibl cl'atc'ti,:::[i‘JjBailena(:il'ln Falta de conirol y registro de : reciba de otras dress, debe verificar que ol sxpediente Espediertes con heja -
REpedieaas 08 proces0) it ol . 2 ¥reg Reducir el tenga Ia hoja de conirol de registre de las actuaciones  |de cantrel de Stbgarsnciade |Cataver. |\ i corects sorfonmackin el
12 |de los mismos, @ Inadecuada conformacion de Operativa  |las acluadones adelantadas en [Moderado |1 3 Bajo i . i : pudacones y  |que se %
pilE % i riesgo adelantadas en el mismo, de manera cr thick Fgiera
estas, para favorecimiento a terceres. { los expedientes, describiendo la actuacion y el bl i it
DI UREE foliado.
® : ¢ o Gerente y
Posibilidad de pérdida parcial o total de Desconocimiento por parte da El prafesional adscrito al drea fiscalizacion realizara Subqerertes de
axpedientss de procesos Iributarios o alteracion loz servidores plblicos de las i aducs durante la vigencia tres capacitacionas en regimen i 2 Unidad _ .
11 |de los mismos, & ir d i ion de  |Operati ias disciplinarias y |Moderado |1 3 Hajn Ees;ou sl |disciplinario al personal de la Unidad de Renlas y Adm yregatiade  (Adninistatha | ol x:::'* R A T
estos, para favorecimiento a terceros ( penales en las que puede verificara apropicion de pltos i el impuesios,
comupeion). incurrir. realizacion da tallar. ma;yamm
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= : / : O : EFICACIA«
Nra, Rlesgo | Clasificaclén Causas Riesgo Inherente Impaclo’ | - Riesgo Residual | - Opeién Manejo Actividad de cantrot Soporte. |- Respansable- | Tlempo EFECTIVIDAD-
; B e : . . : . ACTIVIDADES DE
CONTROL
El Secretario de Convivencia y Secretario do
Cumplimiento Seguridad Ciudadana, y
parcial de metas de Convivencla y Saquridad Seguildad
dol Plan do Cludadana, Dirsctor Tecnic de Cludadana,
Dasarrolio en | Falta do gestion para la Apoyo a la Gestion Actas de d :
1 materia OPERATIVOS' mﬂ;m o |Moderado a i Hederado Reduclr el riesgo . | valida ef seguimiento dé la efecucion|, | Comité | Convivenciay Trimestial
Convivencia e pat . : da los recutsos economicos Tecnico ‘Segurldad
Pacificay comparando e porcentaje dé . Cludadana,
Seguridad + Jocucion o revisando informes de Director Téchico
Cludadana gestion quadando come evidencia dé Apoyoa la
Ias actas do carite tecnica Gestion
El Sectetario dé Convivencia y
‘Seguridad Cludadana, Subsecretarlo|
" de Convivencia y Seguridad ;‘:"zml:;
Cltidadana, Director Tecnico ds Segutidad
Cumplirmlento |, Apayo 4 la Gestion, Lider dé Chodatiang,
parcial de metas| Programa y Funcionarios Enlace,’ Subsecretari o' do
dal Plan de Trimestralmente Révisara y validara Comandia
Desarcllo en n ' " 105 compromisos Vs las metas "> Sociridad Y g
2 materia OPERATIVOS |2l do compramiscy S50 | Modarada 3 2 Modemdo Reduair el riesgo planteadas'y 3u ejacucion real " Cfg d Trimestral
: Convivencia ; perne l = Veifcando fas aclvidades dol Plan | <4MPIOE0 | Zhsatane, -
Pacifica y de Desarrollo con relacion al proceso e Avoyoale
Seguridad MEP1 o Revisando informies y Gestlon, Lider de
Cludadana actiordgs de gestion para tomar Fiopmie
: declslonés que estimulen el clima et
faboral y productividad qusdando o
como avidencia las actas de
£, compromise: -
i Sacrelario da Convivenciay
Seguridad Cludadana, Subsecretario| -
de Convivencia y Seguridad
Clsdadana, Diector Tecnico do Secretaric do
Cumplimlento Apoyo a la Gestion anualmente |1 Convivenciay
parcial de metas| Inexistancia de las Instalaciones detectaran las deficlencias fisicas y | . asignacion Seguridad
dal Plan da fiskas y los medios tecaologlcos : tecnotogicas para ef buen : *|'del espacio | - Cludadana,
Desarrolloen | © aproplados para el : : funcionamiento del observatorio en | - fisico, - | Subsecratario d
3 materia OPERATIVOS |frcomamento dslosserner® | oderado 3 2 Hoderado Reducit ol iesgo | . af valle del cauca, Verificando las | compra de. | Convivenciay Anual
Convivencia : iatos confabies pua a oma do : : "1 Netramientas fecnologlcas existentes| equipos, | - Seguridad _
Pacificay dacisionas on ol orden putiico y Vs la necesidad o Gestionando | contrataclon | - Cludadana,
Seguridad seguridad cudadana fecursos para el buen de personal | Directer Tecnico
Cludadana funcionamiento del observatario dal de Apoyoa la
delito tenlendo coma evidencla Gestlon
aslgnaclon del espaclo fisico, :
commpta do equipos y contratacion de
; personal.
£l Sacretario de Convivencia y Secreiaric do
Seguildad Cludadana,
Cumplimiento 48 Convivencia y Sequridad Convivenciay
parclal do mtas Cludagana, Director Tecnico do Soguridad
dol Plan de Falta da planeacion Insttucional Apoyo'a la Gastion Semestralmenta na,
Desarolioen | - para realizar la asistencia tecnica) Revisan los rubios presuptiestales Subsecretario de
4 materia OPERATIVOS . {alos muriciplos  Contratode | Moderado 3 2 Moderade Reducr sl riesga_| Fenentt s & o8 Prosmesty. |+ Registios” | Convivenciay Somestral -
Convivenala | ¢ i : Cumplmionts da as motes Seguidad '
Pacifica y logistica) Cump b - Clidadana,
Vetificando en ol sistema financiero
Seguridad SAP o Revisando los archivos Biclac faenco
Cludadana : fisicos financlares dejando como deApoyoala
evidencia Registros. Gestion
El Secretario da Convivenclay .
Seguridad Ciudadana, Subsecretario Secratario de
Cumplimlento de Convivencla y Seguridad Convivenciay
H { Seguridad
parclal do matag Cludadans, Director Tecnico de :
delPlande | Deficenta efecucion da fas : Apoyo a la Gestion Trimestral Cludadana,
; Dasaralo en acthdades de las metss del &y . el ol i Revisan los rubros presupuiostales Subsacratario da '
5 materia OPERATIVOS: |Pian do Desarmolio procesos | Moderada 3 2 toglarade Réducir el riesgo ey dol presup Registros | Convivenclay Trimostral
Convivencia ; | mépt debido Trasiado ‘on el ider del programa para el Seguridad
Pacificay presupuestal a oros rubros * uinplimiento de las metas Clodadans,
e Verificando en el sistema findnciero e eattor Tecnin,
Sequrda SAP o Revisando los archivos st
Ciudadana ; fisicos financioros dejando como facail
evidencla Registros. o
El Secretarlo de Convivencia y .
Seguridad Ciuidadana, Secratario d
de Convivencla y Seguridad
Incumplimiento Cludadana, Director Tecnlco de ?;:x; ¥
Apoyo a la Gestion semestralmente | . Clodadans,
socializaclon y ) . Concisntizara a todos ios gl >
soguimiento do Sa carece de comunicacién i . funclonarios de la Secrataria para
3 o ategia | “OPERATIVOS | SRE Moderado 2 1 Bjo Roduci ol lasgo | avorel anicpaday 101;1!(301%5 Cosnvivu::a!: ¥y semestral
nacional de 2x1 lograr und mejor comunicacién y| - £& as >ed!
vidades | Ciudadana,
. Derechos trabajo ap equipo por modio da Director Tocnico
Humanos y DIH Taiteres de Motivacion y Salldas s Apoyaala
pedagogicas dejanda como. e
ovidencla aclas, reglstro fotagraficos
do las actividades.
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Formato Mapa y Plan d de Riesgos
KRI (ndfcador)
- : : i : . ; : : EFICACIA-
Nro, Riesga Clasificacion Causas Riesgo Inhérente Impacto | Riesgo Residual .|~ Opcién Manejo Actividad de control Sopore | Responsable Tiempo EFECTIVIDAD-
: S = . : ACTIVIDADES DE
CONTROL
Et Sacratario da Convivencia y
- Segurdad Ciudadana, ;“’?'jﬁ:’
Incumplimianto da Convivencla y Seguridad s"""""[ b
Cluagana, Director Tecnico do iy
soclafizacion y Falta de planeacion Insbtucianal Apayo a Ja Gestion Semestraimenta Subsecretario do
7.0 | seguimiento de | ApERATIVOS | s mureipios { Contreto de | Modsrado 2 1 Bajo Redcir of iasgo. | Revisanilos fubros presupusstales | o vop oo " liioin UL somastral
la estrategia evnanone. movson pue pesies, ‘ con el ider del program para of " pe
naclonal de logistea) cumplimlento de las metas e dana
Derachos. : Verificands e el sistema financisro Director Teenich
Humanos y DIH SAP.0 Ravisando los archivos a’ Ap; e‘; m
fisicos financleros dejando como =4 Gas{':n
evidenicla Registros.
El Secretario de Canvivencia y : Secretario de
Seguridad Cludadania, Subsacretario Convivenciay
'""""‘:‘L"‘"‘"‘“ do Convivencla y Seguridad ‘Seguridad
sechlizacion Cludadana, Director Tecnico dé Cludadana,
Pt d‘: Fatade geston pemia ‘Apoyo 2 la Gestion Iimestralmenite | “Actas'ds - | Subsecretario de
8 ‘:gasm" 'o° | ORERATIVOS jocuckon dnloe ;:::m o |Moderade 2 1 Bajo Redirclr é) riesgo - | valida el sequimiento'de la ejecucion}  Comité . |- Convivenciay Trimestral
tegl busn funcionamieio de los fecursos economicos Tecnico | Beguildad :
naclonal de : o o
Doracnos comparando el porcentaje do fudadana, . |
Murmanos y DM Jecucion o reviando informas de Director Tecnico
Y . ‘gestion quedando como evidéncia do Apoyo'a la
las aclas da comile tecnico Gestlon -
El Secratario de Convivenciay
N ‘Seguridad Cludadana, Subsecretario g:n""m”“ nd“ :’
Incumplimiento ' ds Convivencla y Sequridad Sequiided 4
) ‘Gludadana, Director Tecnico de Pioiciuicn
soclalizacion y Osficlonts ejscucion do las . Apoyo a la Gestion Trimestral : ibsacrtne d
o | Seouimientods |- pepaTivos (Mands Dessrioprssses | Modersdo 2 4 B3 Roducir o rasgo. | ReVisan los ubros prosupusstalos | gy | SCREERAVR L
1a estrategia 1 debido Traslaco J con el lider del programa paca el | R°9 Segiriiad !
nacional de presupuestal a olros rubros : cumplimlento de las metas Cludadans
Derechos. Verificando en el sisteina financisio Diroctor Tecico
Humanos y DIH SAP o Ravisando Jos archivos e Aroyaals
fisicos financleros dejando como thylm
evidencia Registros. : e
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Departamento del Valle del

Codigo:FO-M1-P3-01

Cauca . |Version: 01
i ﬁ‘ E MATRIZ N 1 IDENTIPFA%A&%I;)CP; DE RlESGOS POR Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
" Py e
Gobernacion Pagina: 1 de 1
PROCESO GESTIONAR LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE EN EL VALLE DEL CAUCA CODIGO M6-P4

OBJETIVO DEL PROCESOQ

Planificar, organizar, regular y controlar la movilidad y el transporte de forma segura, eficiente y legal en los municipios del Valle del Cauca donde se
presente ausencia de organismo de transito y ser ente integrador de las Politicas de Seguridad Vial en todo el Departamento

Dependencia Responsable

Movilidad y Transporte

N® [1. RIESGOS

2. DESCRIPCION DEL
RIESGO

3. CAUSAS (Factores Internos y Externos. Incluye
Agente Generador)

4. EFECTOS (Consecuencias)

del Plan de Desarrollo

Incumplimiento en la metas|

Impacto negativo en el Transito|

y Transporte del Departamento|
del Valle del Cauca por no
cumplir con las competencias|
establecidas.

1. Talento Humano de planta Insuficiente, para el
lcumplimiento de las funciones de la Secretaria.
2.Talento Humano no capacitado para el cumplimiento
de las funciones de la Secretaria

3. Recursos fisicos y/o financieros insuficientes

1. Incumplimiento de metas

2. Sanciones de los entes de control

3. Incumplimiento de las competencias del ente territorial

4. Incumplimiento de los indicadores de Movilidad y Transito
5. Detrimento patrimonial, imagen institucional negativa.

6. Insatisfaccion de los usuarios

7. Bajo impacto en los resultados obtenidos

Desarticulacion entre los|Débil articulacion entre los|1.Decisiones politico-administrativas que priman sobre
agentes de Transito y lajagentes de Transito, parallos criterios técnicos. - . . -
Secretaria de Movilidad y|Vigilancia y Control del Transito|2.Debil coordinacién, comunicacion interna entre las ;Aggvri'gg?‘t‘ég:?gg%e beja'efectividad.
Transito del Departamento dellen las Zonas de Influencia de lajdependencias del departamento (Salud, Educacion, !
Valle del Cauca Secretaria. Seguridad y Convivencia y otras)

3

Perdida de informacion

Mal manejo de documentacion
en el proceso

1. Desconocimiento de los procesos técnicos

archivisticos

2. Carencia de un programa de gestion documental en la

Secretaria

3.Falta de infraestructura para mantener el archivo activo
4 .Carencia

de recursos Informaticos 5. Falta de

politica de Archivo Informaticos

1. Perdida de documentacion activa

2. Perdida de memoria insitiucional

3. Demoras en la terminacion de un tramite
4. Imagen institucional negativa.

5. Consecuencias Legales negativas

6. Detrimiento patrimonial

Elaboré

Revisd

Fecha de Actualizacion:

Nombre: Raul Ruiz Echeverry

Nombre: Andres Hem d/l_/a'ﬁas Rol

i
o

18/08/2018
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Secrelar;;»///lé?dad ranspOrte
N\ q
Firma: 7 (7 Firma: W . Fecha de Socializacién:

\

o
i

7
/ i . [ Nombre: March Antonio Valencia Reyes, Jorge Aldemar
Nomt}(é Argg}muro Gamboa Gémez o Arias Eceverry
- . Cargo: Subsecret de Servicios de Movilidad,
Carg(d'."lﬁemero Contratista Subsecretario de/SeguridadyVighy Transporte

Acta 021 de 11/09/2018

Firma: J Wc//ﬁ

i
- o
i =

Fecha entrega a la Coordinacién del MIPG: 27/09/2018

o e
d i

Fecha: 27/07/2018

F_ecﬁa: 01/08/201 y
=




Departamento del Valle del Codigo:FO-M1-P3-02
Cauca
~ & Version: 01
% MATRIZ N° 2 ANALISIS DEL RIESGO DEL PROCESO
1} Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gouernacion Pagina: 1 de 1
PROCESO Gestionar la movilidad y el transporte en el departamento del valle del cauca |[CODIGO M6-P4

OBJETIVO DEL PROCESO Planificar, organlzar regular y controlar la movilidad y el transporte de forma segura, eficiente y legal en los municipios del Valle del Cauca donde se
presente ausencia de organismo de transito y ser ente integrador de las Politicas de Seguridad Vial en todo el Departamento

Dependencia responsable I SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

3. CALIFICACION 4. EVALUACION
3.1 3 & 4.1 EVALUACION DEL RIESGO
N° 1. RIESGOS 2.CLASE RIESGO | pROBABILIDAD -2 IMPACTO (INHERENTE) 5. MEDIDAS DE RESPUESTA
Vr. | Resultado | Vr. Resultado 3 Zona de Ubicacion

1 |Incumplimiento en la metas|Estrategico

del Plan de Desarrollo 2 | Improbable | 4 Mayor Alta REDUCIR-EVITAR

[o:]

2 |Desarticulacion  entre  los Cumplimiento

agentes de Transito y Ila
Secretaria de Movilidad y 4 Probable 4 Mayor 16 Extrema REDUCIR-EVITAR

Transito del Departamento del
Valle del Cauca

3 Operativos
Perdida de informacion 4 Probable 4 Mayor 16 Extrema REDUCIR-EVITAR
ELABORACION REVISION Fecha de Actualizacién:
) ; : Nombre: Andres Hernando Lanas Romero,Marco Antonio Valencia
Nombre: Raul Ruiz Echeverry/ Argemiro Gamboa Gomez Reyes,Jorge Aldemar Arias Echeverri i 18/08/2018
A : ; G . Cargo: Secretario, Subsecretario Servicios de Mov; ad, Subsecretano ! 4
Cargo: Profesional Universitario/Contrastista Seguridad Vial y Transporte L . Fecha de Socializacion: 0
CF'rma W Pt M L Y ﬁ )/ZV Acta 021 del 11/09/2018
e K

3 L}
Fecha:27/07/2018 Fecha: 01/08/2018 z" ikl Fecha entrega a la Coordinacion del MIPG:
. 05/10/2018




Departamento del Valle del Codigo:FO-M1-P3-03
Cauca Version: 01
=n Fecha de Aprobacion:
v% MATRIZ N° 3 VALORACION DE RIESGOS DEL PROCESO Aol g -
Gobernacién Pagina: 1 de 1
PROCESO Gestionar la Movilidad y el Transporte en el Valle del Cauca CODIGO  |M6-Pa
OBJETIVO DEL Planificar, organizar, regular y controlar la movilidad y el transporte de forma segura, eficiente y legal en los municipios del Valle del Cauca donde se presente ausencia de
PROCESO organismo de transito y ser ente integrador de las Politicas de Seguridad Vial en todo el Departamento
DEFENRDENGIA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
RESPONSABLE 1A
5. VALORACION DE CONTROLES 6. CALIFICACION 7. EVALUACION
3. EVALUACION E= - 71
© 85 ® - 8. MEDIDAS
5 2.CLASE DE| DEL RIESGO 4. CONTROLES SO Qs o EVALUACION
N 1. RIESGO RIESGO (Zona de EXISTENTES £83 5 85 LRU i) w |€ PROBABILIDAD | 6.2IMPACTO | e pirss RESIEUEESTA
Ubicacian) 328 ESs EgE |28 (RESIDUAL)
o888 | 35 | 3538 |t
sgE 2g8 |28° % =| zonad
i E =L L = ona de
= g:’__‘. LA vr. Resultado Vr.| Resultado 3| Ubicucién
Incumplimiento en la ]
metas del Plan de |Seguimiento constante por|
parte de la dependencia y
Desarrollo el Departamento]|  Prob. 60 40 100
Estrategico | i ,‘f;,‘:,’:;";;?{;,‘;,"" o 2 Improbable 2 Menor 4 Baja
i
Desarticulacién entre los
agentes de Transito y la Seguimiento constante @
Secretaria de Movilidad y los compromisos|
Transito del establecidos por los entes| - 6 .
imi ucrad : 0 0
Departamento del Valle |CUMPIMIEN|  Extrema  [aicaisias Agentes e 0 11 3] posible 2| Menor |6 | Moderada
del Cauca o Transito y Secretana de
Movilidad y Transporte)
Perdida de informacion Eisbaradion 0 i
tari d I b. 15 45
Operativo B L., = W P 40 4| Probable | 4| Mayor |16
ELABORACION REVISION Fecha de Actualizacion: 14 A
. ’ 3 Nombre: Andres Hernando Lafias Romero/Marco Antonio Valencia
Nombre: Raul Ruiz Echeverry/Argemiro Gamboa Gomez Reyes/Jorge Aldemar Aria ;rgche }ETF‘} ) 18/08/2018
7 7= 5 i
: ; R—— . Cargo:Secretario, SubseCretapit Servicios oviligad y iz I p H
Cargo: Profesional Unwersntinol Contratista Subsecretario Segurj 9&%6\/'7/;61' r;lﬁspo /ﬁ o Fe(?ha de Socializacion: o
/ Firma: / Drdefy Acta 021 del 11/09/2018
Fecha:27/07/2018 Fecha: 17/08/2018 P b il Fecha entrega a la Coordinacion del MIPG: 05/10/2018




Departamento del Valle del Cauca

7

MATRIZ N° 4 MAPA DE RIESGOS

ICodigo: FO-M1-P3-04

[Version: 01

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Gobernacién
Pagina: 1 de 1
PROCESQ GESTIONAR LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE EN EL VALLE DEL CAUCA ICODIGO fM&P4
OBJETIVO DEL PROCESO Planificar, organizar, regular y controlar la movilidad y el transporte de forma segura, eficiente y legal en los municipios del Valle del Cauca donde se presente ausencia de organismo de transito y ser ente integrador de las Politicas de Seguridad Vial en todo el Departamento

DEPENDENCIA RESPONSABLE L

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

6. NUEVA
3.CALIF CALIF 7. NUEVA
EVALUACION 10. META DE ACCIONES 13.
" —_—_— 20LASEDE | | - 4. EVALUACION | ¢ conrroiesexistentes | @ | = | Goaa® | 8 MEDIDAS DE 3 ST PROGRAMADA 11.CRONOGRAMA (12 INDICADOR DE LA| RESPORSASLE
; RIESGO o | & |(Zonade Riesgo) : o < RESPUESTA : (Fecha acciones) ACCION
| a 4 o ADELANTAR LA
ol = o = |=| Zonade P p ACCION
8 | Ubicacion Cantidad Unidad
limiento en la metas del Pla e i
1 g‘:g’;”amﬁ: il ?p:mg‘;" ‘°;“"“'e PO Pt . 14 Lograr el cumplimiento de la 100 Evaluaciones | ENero a Diciembre de [Meta cumplida / Meta Sm::;zzda
i ministrativo de Planeacion meta del Plan del Desarrollo 2018 lprogramada Trar:sporl;
Estrategico | 2 b, 2 2 4 REDUCIR-EVITAR Realizar seguimiento constante 4 T— Junio 15 2018, gzg::ﬁz::g:.' S:‘c‘:’rglti%:% <;e
i idel cumplimiento Diciembre 15 2018 programados Transporte
2 |Desarticulacion entre los agentes de Seguimiento constante a los compromisos) Reuniones Subsecretario de
Transito y la Secretaria de Movilidad m‘;ﬁ%”"’; d":.r:;‘r::;o ';“';':;::ﬁ; Reuniones constantes 12 Reuniones Cada mes Realizadas/Reuniones Seguridad Vial y
; ‘I;irandsrltc:: deLaDepartamento del lde Movilidad y Transporte) programadas Transporte
sl Cumplimiento | 4 | 4 Extrema 3 | 2 |6 |Moderada| REDUCIR-EVITAR - - Fr—— Subsecretanio de
23“’"'““’ R Eampromnise 12 Seguimientos casda mes Realizadas/Reuniones Seguridad Vial y
quiridos
programadas Transporte
3 |Perdida de informacién = o Digitalizacion de Expedientes 100 expedientes | 2018, sepliembre 2018_[digitalizados/Total de = DEVICKIAT
= ¢ Subsecretairo de
. ICapacitaciones 2
. . A Junio 15 2018, ey " Servicios de
Operativos | 4 | 4 Extrema 4 4 |16 | Extrema | REDUCIR-EVITAR [Capacitacion 2 (Capacitaciones Diciembre 15 2018 T ione Movilidad, Auxiliar
Preg Administrativo
kksksksksksk
ELABORACION REVISION e ki Fecha de Actualizacion:

Nombre: Raul Ruiz Echeverry/Argemiro Gamboa Gomez

Nombre: Andres Hernando Lafias Romero/Marco Antonio Valencia Reyesuo

Md

r Arias Echeven'y

18/08/18

|Cargo: Profesional Universitario/ Contratista

|Transporte

Cargo:Cargo:Secretario, Subsecretario Servicios de Movilidad y Subse:

/’4747“/@/

| FechadeSocializacion:

5

Firma:

W&Z/

Acta 021 del 11/09/2018

Fecha:27/07/2018

Fecha: 01 roa.'201a

‘echa entrega a la Coordinacion del MIPG: 05/10/2018 i

i 1 I
G Wl

e
o




Departamento dei Valle del Cauca Cédigo: FO-M1-P3-01 V02
Versién: 03
MAPA DE RIESGOS Fecha de Aprobacién: 13/02/2019
Gobernacién Pagina:
PROCESO M7-P1 Administrar el Presupuesto
OBJETIVO DEL PROCESO OBUETIVO DEL PROCESQ: Establecer los métodos y procedimientos para la ejecucion del presupuesto, realizar seguimiento y reportar fos resuitados para fa toma de decisiones fiscales y financieras.
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riasgos
R " Oncis KR! (Indicador) EFICACIA-
Nro Riesgo Clasificacion Causas I | Probabilidad | Impacto :e i M';‘:ei: Actividad da contol Soporte Responsable Tiempo EFECTI\;I;JI;%mDADES
:gfr:?:'sd:: 12?:{?:3;'::5 ljesstal Plan Legal desactualizado El Subdirector de Presupuesto y Finanzas Piblicas, trimestralmente Revision de la norma
or hallazgos que rgalicere los ’ Deficiente cultura de revision de revisa los requisitos de ley en materia presupuestal y de MIPG, Subdirector de realizada/ Revision de la
E d ° cambios normativos . |consultando las diferentes fuentes de informacién normativa y legisiativa |Normograma . norma programada) x100
ntes de Contol, debido ala i Moderad Reducir . S : (in Presupuestoy | Trimestral/ .
11 " OPERATIVOS|Interpretacién o concepto errado en la 1 1 Bajo ) (Legis, Gacetas, etc), revision de CDP y RPC. En caso de presentarse  actualizado, revision de |. e Revision CDP y RPC /
ejecucion presupuestal en rubros y . . [} el riesgo o . " Finanzas Diario
apropiacicnes contrarios  lo saolicitud def registro. una desviacion en la ejecucion de este control, se consulta de manera CDP Y RPC Publicas formatos COP de
estagleci do por a normativa No se adopt6 la normatividad legal a general la normatividad y legislacion vigente en internet. Como evidencia revision e informes
vigente P cada ingreso. se actualiza ei Normograma del proceso. RPC)X100
Posibilidad de afectacion de las El Subdirector de Presupuesto y Finanzas Publicas, frimestralmente Subdirector de
finanzas departamentales, por Debilidad en la socializacién de las Moderad Reducir revisa la aplicacion de directrices o politicas . En caso de una desviacion Oficios directrices o Presupuesto ( Revisién de Oficios
2 |déficits generados, a partir del OPERATIVOS|decisiones de politica fiscal 1 1 Bajo N en la ejecucion de este control, se consulta EL. Back up de la o resup Y | Trimestral |directrices / oficios
. " P [¢] el riesgo ! P politicas Finanzas
incumplimiento de politicas fiscales Deficiencia de Talento Humano subdireccion, como eevidencia quedan los oficios. expedidos por el Publicas generados) x 100
establecidas por la Entidad. subdirector.
Registros tardios en la totalidad de las El Sqt?diregtor de P'resupuesto y Finanzas Publicas, trimestraimente,
rentas que componen ef ingreso concilia la informacion presupuestal generada en los reportes del SGFT-
Posibilidad de tomar decisiones g P £t ing ) SAP de presupuesto vrs tesoreria, se Valida en el SGFT-SAP la . Indice de seguimiento a
Precariedad en el analisis que se N ” . " N . Subdirector de . oo
desacertadas, por resultados realiza a a ejecucion presupuestal Reducir informacion de la ejecucion presupuestal, y mediante ia transaccion Z080 Reportes de Ejecucion | Presupuesto y la ejecucién=
3 |presupuestales incompletos, OPERATIVOS p P Alto 1 1 Bajo ; (Gasto) y Z056 (Ingreso), genera el reporte de la ejecucién presupuestal, P ) . Trimestral. |(seguimientos
. . . Desconacimiento de las normas para el riesgo : s - . : p en SGFT-SAP Finanzas - P
debido a la inoportunidad en el |a eiecucion Presupuestal para validar la informacion de la imputacion presupuestal y las cifras tanto Pablicas realizados/seguimientos
registro del ingreso. ] Sup s en el ingreso como en el gasto. En caso de presentarse una. deviacién programados) x 100
Falta de oprtunidad y cumplimiento en <
|as actividades a realizar se genera un reporte aiterno por la transaccion: FMRP_RFFMEP1AX -
’ Contabilizaciones (todas). Reportes de Ejecucion en SGFT-SAP.
El Subdirector de Presupuesto y Finanzas Publicas, cada que ocurrra la
actividad Aplicar las directrices de manera oficial recibida de la mesa de
Posibilidad de presentar alterada ayuda Secretaria de las TIC 6 Centro de Competencias en el SGFT-SAP
informacién presupuestal, por . . s de los cambios en el modulo de presupuesto. Que medie un acto oficial H Subdirector de Indice de aplicacién de
. . . . . PR . y . . ada que . . . .
registros incorrectos, debido a Falta de informacion en Ia socializacion. |y 4 Reducir {de comunicacion intema de las instrucciones impartidas por las _Documenvt ou oﬁqo que Presupuesto y Cadaq directrices= (Directrices
4 | ) ] . OPERATIVQOS| Desatender las directrices impartidas 1 1 Bajo ) . . . ) h imparten instrucciones ) ocurrra:la . g .
inobservancia de directrices por or las TIC v Centro de competencia el riesgo |modificaciones 6 cambios en el méduto de presupuesto impartidas por en materia presupuestal Finanzas actividad aplicadas / Directrices
parte de las autoridades P y P . Secretaria TIC y Centro.de Competencias. En casc de una desviacion en presup! Publicas impartidas) x 100
administrativas competentes. la ejecucion de este control, solicita la informacion oficial, para continuar
con la instruccion de cambios: operativos en el modulo de presupuesto.
Documento u oficio que imparten instrucciones en materia presupuestal:




Ri Ri Oncié KRt (Indicador) EFICACIA-
Nro Riesgo Clasificacién Causas 18390 | b obabilidad | Impacte lesga poion Actividad de contaf Soporte Responsable Tiempo EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES
fnherente Residual Manejo DE CONTROL
Vulnerabilidad de! sistema de gestién
de la seguridad de la informacion.
Falta de seguimiento y validacion al
sistema de backups.
e'::gtarigzl sistema de protecciones El Subdirector de Presupuesto y Finanzas. Pubiicas, mensualimente,
Posibilidad de pérdida o afectacion : - . revisa el cronograma de reportes presupuestales para entregar a las . Indice de aplicacion de
de la informacién financiera, por ei;‘éaﬁl;aﬂ::smanten|m|ento alos equipos Reducir diferentes entidades. Revisar y confrontar el cronograma de los reportes ﬁ:::‘:muc;gzode seguimiento a Backup=
5 |vulnerabilidad del sistema, debido [ECNOLOGICQ Falia del 'sewi dor espeio Extremo 1 2 Bajo el riesao presupuestaies y la entrega de estos a las diferentes entidades. En caso  |Reporte control backup Finanzpas Y | Trimestral (# periodicidad backup /
al incumplimiento en los protocolos Deficiencia del plan gejrécu eracion de 90 | de una desviacion en este control se revisa en cada uno de los aplicativos Piblicas Seguimiento realizado a
de seguridad informatica. desastres (DPRF)’ P la rendicion de los reportes.en las fechas establecidas. Reportes de backup ) x 100
Falla o deficiencias del plan de ejecucion presupuestat Rendidos.
continuidad del negocio.
Falta solicitar auditoria de seguimiento
al plan de seguridad de la informacién
delas TIC
. » Falta de revisin previa y posterior del . - o .
APosmxIldad.de afectﬁcton en l'os acto administrativo que modifica el El Subdirector de Presupuesto y Finanzas Pubhr;%s', dpar?amente revisay Designar un tercero ) Indice de revision de
sistemas de informacion financiera, presupuesto confronta los documentos soportes y el acto administrativo antes y para la revision del acto Subdirector de Decretos= (Decretos
P por cargue de informacién ) OPERATIVOS| Falta de verificacion del Moderad 1 4 Bajo Reflucﬁ despugs de la contabilizacion dfe estg en el SGFT-SAP. En caso de que administrativo y su P'resupuesto y Diario revisados / Total de
modificatoria presupuestal, debido L . o el fiesgo {no se ejecute el control, se designara a un tercero para la revision del . Finanzas "
. i : procedimientode cargue en el sistema . . N PR N : respectiva . Decretos Realizados) x
a la falta de verificacion previa de : A acto.administrativo y su respectiva contabilizacién. Como evidencia que el P Publicas
financiero (contabilizacién) versus los e i contabilizacién 100
los documentos que lo soportan. . formato de revisién a las modificaciones al presupuesto.
datos contenidos en el decreto.
- . . . . - . . . Indice de ejecucion ley
Posibilidad de afectacion fiscal de! . Inadecuado manejo presupuestal de El Subdirector de Presupuesto y Finanzas Publicas trimestraimente Establecer politicas de  {Subdirector de 617/2000= (Indicador de
7 Departamento, por la pérdida de |ESTRATEGIC |los gastos de funcionamiento en Alto 1 2 Baio Reducir !realizard Seguimiento permanente ai comportamiento de los gastos de austeridad en el gasto  |Presupuestoy. Trimestral ey 617
categoria, debido al incumplimiento os relacion con los ingresos corrientes de ! el riesgo |funcionamiento respecto a los ingresos corrientes de libre destinacion. desde los lineamientos  [Finanzas analizadofindicador de
del indicador de Ley 617 de 2000. libre destinacién. Como evidencia quedar3 el andlisis del indicador de ley 617/2000. del Presupuesto Puablicas ley 617 programado)
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. lacumplimisnto de

Subdiracter da Teualeda cada gue oclre la acthidad, vagdard qua fa gestidn dalas aoicﬂudaa da ap!rtum y cancelacidn da cusnias ravna |
fos requisios esiablscidos, vaidard qua fa aperura o Getra de cuantas ias aaa por la d dencia delos
Fecurios a travie dei digenciamisnto de formelos ¥ documantos sopores, mediante vedficacian de ] enlidad Fnanciera donde sa apartura la

*Fermatos FO-M7-P2-10 Y02 Sokcitud
apaturs cuantas bancarias, o FO-M7-P2-08

# da sofcitudes de aperturs
cancalacidn de cuantas bancarias

p Deficloncia en ¢f conocimianto . ; cuanta bancarfa, cuante con las espscificacionea centampladas sagin a solcttud u ordanamiento, Asuvez enviard comunkacidnde . [VE1 Solctud cancetatisn cuentas bancarias, Cada que ! i
1 | raquisdos legalas para 8 | goppamyes | g procedimienta pat parte de Bajo 1 Reduct ol aokciud & Entidad Financie y condicianes di mednjo pera i sparium de 1 cuants bancaria. En caso qua na 98 cumplan ios sequise dagendi Subdrnd;r | orurala "?f!“‘adﬂ’ <= 2 10 dias 7 # lotal de
aperiura y cancelzcion da ioa sanvideres pubicos fiasgo enet 5 1a sofcitud do apertuia o cancelacion de la cuenta bancaria afa d jacutora de los_ [* Comunicada oficial da apertum y Tesorasta actividad 5: v:ﬂudals d: apartura y ':a.‘":'add"
Cusnfas Bancarias. recursos monatanias para us se ajusls e ;aquerimiento, Sa vadfiva que ias scickuded 34 acompanen de fos Farmatos FO-M7-P2-10 V02 |sancalation da cusnta bancaria entidad ° cuentas Iancsn;:g;mna 23 80
. ‘ Solichd apertura cuznias bancarias, o FO-MT-P2-09 V01 Sofctud cuentas ba ¥ da Fnanci ol mes '
* somunicada oficial de apertura y cancelacion ds cuenta bancaria a entidad financier. | )
Subcirsctor e Tesorerfa, cada qua ocura |8 actividad, vaBdard que la ge»addn delas eo&cnudes da apsmnsy cancelacidn de gilantas reuna
los requisttos establacides, validar que la apartuia o clans de cuentas b ias sAa g porla dancla defos  |*Formates FO-M7-P2-10 V02 Solckud # da sofcfudes de aperturay
. Tecuisos a través del digenciamianto da formatos y documentos sopartes, madiante verificacién da i ecnd financlara donda ae apariure i |apestirs cuentas bancarias, o FO-M7-P2-09 : A
8 L?:;:;Teim;::n ::a Ia . i.:w':‘g:suﬁf:r:t:;:f?: . Reducir ol cuenla bancara, cuente con kas especificacionaa contampladas segim fa solicitud u ordenamients. A suvez enviard comunicacidn de V01 Solicitud nancelanlbn ctientas bancarias, Subdirector da Cada gue ;:::n:':ﬁz:: ﬁ'éngi:!’b::‘:(:":s
2 q 9 P ~ OPERATIVOS ROl pa dat Bajo 1 sokcud a Entidad Fnande!a ¥ condicionas da mansjo psra la sparture de fa cuanta bancania. En caso qua na s& cumplan {03 requi dabid: T i ocurra la 5 @
apertura y cancefacion de apcim.rm M cagceieclfan e Hesga anel ' 12 soficitud de apertura o caicelacion da la cventa bancara a la G eaut .0 icado oficial da aparturay - - ososérla aclividad 5: cHtudes dp apettura y cancafacish 1
Cuenlas Bancarias. cuenta bancaria, recursas menetario pera glua 98 sjusts el requasimiento. Sa verifica qua las Sofctudes aa acompaten da los Farmatos FOMT-P2-10 V02 cancelacion da cuenta bancaria a entidad’ ° ""“"t“:a"“'?:g:m"ad” o
. a Solicitud apaitura cuentas bancarias, o FO-M7-P2-09 V01 Soficitud oyentas b i 3 yda fhas
, comunicadn oficiel de apertura ¥ cancelachon de cienta bancaria a sntidad fnancier. .
b da Tasareda, cotefard i con las ant p la da nusvas medidas '
que ao haga deads la not dala da la madida caulelar hasta lograr el dasembarga,
y ngreeando afos portalas bancarios para verificar <0 medidze i L] o fisica dei g denda nog informan de 'Dncmﬁ n'mgddos afas enudades financlaras .
InTL\eTn!::L:::n:?::uu;gg de dst::“g':;;‘::::ul::::‘:u e Reduciof ta aplcaciéni da Ia madida cavtelar yfo extracto bancaro. S ectualiza Ia infarmacién el bance que aotifica un ambargo y oficia al banco COHE | o torge | CRORAVS fﬂ::::::z:nﬁ';:a;:;:':;ziﬁ:
a FINANCIEROS [ ecidan cautalan Alg 2 e emiidos por Jusces o entes coactivos. da fa3 soﬁ:nud-: inlcialas da Toscrara ocurala de inembargadad "
monetarios del - 23 m . b fleage Se reitara wnviados con aridad de a laa En ef svanto de no conta con la inembargabdad, ackvidad b pada ancuen_as
y Dapartamento. apfcadas. ¥ i 4e debe concertar en mesa de tmbajo con el dapartamento da juridica ded enta terlodiad  |*Faéo judicial desembargo o de anta coactivo. ancarias « 106
para defini nuevas acciones anta los juzgados y entes cosetivos par medio da oficioa difgidos a las entidades frianciergs sofcltanda ef
copia de las iniciales de inambargabBidad y feko judicial desembarga o de enle coactive.
Subdractor de Tnnzuria, cotafacd informacidn con las anti fa ek {a da nuevas maciday-
. do que se haga deade ta da Ja apicacidn de la medida cattelar hasta lograr el desembarga. -
T |ngrennr$n a Iu: portaies bancarivs para vadficar de medidas a fieica ded d donda e informan de 'Oﬁcml dng)dou alas anudades finencieras
m,oe"n‘::::‘ggsm: ‘rt;:rz?}: de . Desconocimiants del X Reducr o la apécacidn da la medida ::aulﬂary.'n axtracto bancam Sa ackuakza fa Informacion det banco que notifica un smbargo y oficia d banca djuntando copla Subdiiactor da t“::::::;:’m‘z:?,": ;:T;ac?uaéa:
4 FINANCIEROS admianin admineliabve Alto 2 N emitidoa pat Jugcas o antés cooctivos, de las soicﬁudea iniclaten de Tesotera iansual e Inembargaidad @
monetaies dal. pigacmianio a abva. nesge Se relern saviados con antararidad de a lag En of evante de no conlar con la inambargabiidad, - es0tel @ Inembargaidad a cuantaa
Dapartamento, y sa daba et mesa do trabajo con el departamento da juidica del anta terrtortal 1 *Falla judicial dassmbargo ¢ ds ents coactivo. bancarias x 100
B ! . pam dafinfr nuwas acciones ante los |uzg=dc: ¥ entea coactivos por medio de oficios d@iigidos d ias entidades financlaras sofcitando &l ’
copa da las incialas da i y falle judicial & do entd coactve.
b da-Tescrads, colefard i con las ent: i la da nuevn medidas
cautelaras, varficando que se haga desde fa notificacidn de la da la madida caulejar hasta logar el desamhargo
Ingresando a loa portalas para verificar LE da medidas o pcidn fsica del ot danda nae informan de 'Oﬁc:os ding:dos aFas entidades ﬁnammlal
Inrzr::::gg;n: crl:::ras‘:): @ F::‘:::;Z’:?;‘::ia:: Radueir o la apEcacién de a madkla cautelar yio exiracto bancaﬂa Sa actuaiza la Informacién el bance que notfica un embargo y oficia & banco capls Subdrector da . ?;;:2::;:’[&1‘::1‘?::?:;;:}&
& |- N FINANCIERCS it sty a Alto 2 P amitidos por lusces o entes coactivos. da fas micnud- inicialas de Teserana Mensual da inambargaidad taa
: monetdrios del o q;ea;vge 1 g esgo Sa raitera srdados.con idad da I a las En el svanta ds no cantar con la Insmbargabddad, - b e o gr[ ! 1“ g‘"’"
Capartzmento. Informacién de fos ambargus. inf ¥ se deba coficertar an mess da trabajo can el dapattamanto de juridica def enta terrloria | *Fako judicial desembargo a da snte cosctivo, badcarias x 10
. Ppaca dsﬁnlr nusvau acclones ante ks juzgados y entes coactivos par medio da olicios dingicos a las eatidades financleras sefcitsndo &
cop‘a deiau soEcH inlciales de il g y fafio ludc:al deaembargo o de snta coactiva.
' .
. Sub L] Tewleria L cotafacd infonnacidn con laa ia de nuevas madidas !
ificando que sa haga desda fa notf da la aph da la madicia cau‘lelat hasta lograr &l desembargo. .
5 Falta da marcacidn de . ingresando a In: parinies bancanks pams varficar de-medidas a pcion Hsica del donda nos informan Sa F*Cficlon cGngdus alas enm:du finapcieras
lnruen;:::g:;n: g:::;:': do inambargab@idad per parte de Reductr o i apicacion 9o 12 modida cautstar yo axiracta bancarla, Sa ahiaiza i fformacion def 5anco ua nabica un smharga y ot albanc  fsck docopin | o oran ﬁz::::;;‘:m’:;:;“ﬁﬁf
8 - FINANCIEROS  |!a entidad financiera a cuantas Alta 2 riosao amitidos por fusces o anles coactves, da |38 sofcitudes iniciales da Teaatati Menaual da inembargaidad antas
monetarios del bancafias con (65UMEoY g Se mtare aaviados con de Inembargabdad 3 las anlidades financiasas. En ol evento de na contar con la Inembargabiidad, caatatia " “";a argaidad a o
Departamanto. manstarios Inembargablas, i se deba concertar en masa da trabajo can el departamanto de juridica del enta toritonal | *Falio juciclal dusambage o da ante coactivo, "ca"a’ x100
para daﬁ,mr nuevas acciones amta los |uzgadaa ¥ ontes coactvoa por medo de oficlos difgidos a laa antidadiss financiesas sofictando ef
Juntando copla de las sofcitudes iniclales do y faia fucicls a ¢ ante coaciive. - .
Subdiactar da Tasoreria, mensualmente, vaidara fqua no sa ios na da manara padedial*C feado oficial en elquu 34 schm la
. Falta da marcackin da con ia snddad financiera a ca:ca da |3 axencion de los recumos manatadoy en fas cuentas ramitiend i y vatidando ics J& ion da iog ¥ da cuentas bancarias con
7 Dascuenios bancarios no FINANCIEROS axaneién pof parta de las Moderado 2 Raducir &l enfas cuentas b rios 3 travds da extractos y an portales b ios, para e elbanco esta {*Camunicads ds Ja entidad bancars Subdirector de [Fa— descuentos No autorizados en #
autorizados entidades bancatias . rigsgo cumpEanda, En ol avanto qus la cuenta bancada heya sido marcada coma sxents de < ¥ olras icies, sa sokciterd of qHe (38 cuentaa bencaras estan Tesaraiin mes { # Cusntas bancaids tolales
. " ralntagro da foa recumsos. medianis oficlal en af quo e solicita la exencion da fos descuentos bancarios, |maszadas como exentas, ) ravisadas en el mea x 109
comunicado da !a enlidad bancaria qua lag cuentay astan coma oxantss y extracto bapcafio, “Extracto bancario
' ) Subdirector da Tesoreria, manauziments, vafidara qua no sa p o8 ne ir . { de mamm pariadica "Camunicada eficial an ef que sa sofcita fa
. Fatta de cumpémiento de ia con fa antidad Francians 4 cérca de i exencion da log recursos an {34 cuantas b ias, reimy G fos ion de los . # dn cuantas Hancaiiag son
‘e Dascuenlos bancarios no EINANGIEROS exencion por parte de b Woderada 2 Feeducir &l mavimiantos financieros en fas cuantas bancados a ravés da axiracios y en portaley pam qus ol banco esta *Comunicado da la entidad bancaria . Subdrector da Mensual descuentos No autorizades 'sn el
autorizados antidad financiara ° fesgn cumpliendo, £n el avante qua fa cuanta bancana haya sldo marcada como exania da thutarias y otra: se sckcitard o [confrmando qua las cuentas bancadas amn Tesorada mas { # Cuentaa bancanas tatales
' reintagro da los reetneos i medianta do ofictat en el que s soficila ta sxsncion du Iss descuanios bancarios, [mercadas como exantas, revisacias en ol mes x 100
: comunicade da la entidad bancasia qun las cuentas tas eslan coma exentas y axtracte bancado. - *Extracto bancado - - .

N
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- PROCESO M7-P2 Adminisirar el Tesors Publieo Dapastamental ‘
OBJETIVO DEL PROCESC B OBJETIVO DEL PROCESC: Admlnis(rsry optimizar al use de fos racursus naancleros para atender fas bligaci d porla A én O
Subdirector de Tasorerfa, cada que oourra ja agtividad, compamng Ia alecumﬂn da los ingrasos ylos gaulu: cont Io plasumasladn. para
- . Do N dotarminar el indicador da los Ingresos commsntes sghra ol 2hoo qu gums por dal sanvicio '
Fakta de seguimlanto en los ;. "
Informaclon inadecuada N de la dauda y estada da los craditus, para determinar 51 {a entidad se con lo estableca et - - ;-
o 1 para oicalculo de la og + i b | - " Rt incicador Lay 358 da 1997, vai an o skstema financiero SAP pracadaunodelos  [ooo con o | Cavaqu | P e nctendares do < Sepeckled
' capasidad de CUMPLIMIENTC | toy 358 de 3907 v sua AvaAmas o esgo companentas qus p:mr" o caleula m ahorm apareclonal y '“i::'::l:i"m“m al 'Bmg*:r::“];dz?;“;':‘:g::ﬂ:?‘;‘;:;:‘::‘" soportea y andish, ) Tesoreta ::;2:;: indicadores di capacidadda .
endeudamiento. ’ reglamsntarzs. del dap dnl valle del , para a]acular:llmeadvr daia d da ei i enaiz:ria sadaudamisnto programadios x 100 |-
para an los valoras de da da la antidad ¥ |2 toina da decklanes ¥ pm:emarel Enion-na da lncicadores
’ .\ . actuaizado con sopores ¥ andisis,
+ Subdiracior g8 Tesoreria, cada qua ocuma la actvidad, comparard & n]anuciﬂn dalos lngmsow Ioa gastos con lo presupuuhldm pama
determinar e} indicador du los ingfasoa carientes sabra of ahomne fonal, e los gastos por j6n e intereses del sarvidio
Informacion Inadacuada ) de la deuda y estada da fos ariditos, para determinar =i la entidad sa con dda fo L] .
para et calculo de Ia DE Toma de datos inadecuada dat Reduck &l indicador Ley 158 de {887, verificand: an ol skioma iero SAP of bado para cada uno da los Infarme 48 i - de con da {ada qua *::e'":‘c::i::::;;;:c:;ﬁf;d
10 . . CUMPUMIENTO sistema de fnformacion Alto . componentas que permitent &l ealoul del shorro opacactnnalyraal‘zarsaguimienlo al senvicio da la duuda parmitiendo cafculsr of valor . qcurra fa 8 endedcan facoa
cagecidad da ? Fnanclera - fesge da los yeatsaldo :nmuntu que raprasente la capacidad e sapartes y aniiis. Tosarada aetvidad indicadares de capacidad de
andeudamiento. endaudamisnte del depantamenta del vale del cauca, para ejscutar of indcador de la y anakzar la i endoudamiants programados % 100
para daterminan los velotes do capacidad s sndapdamiento da fa enfidad y fa toma de decisionss y presantac el Infnrma <o Indicadores .
actuafzado con soportes y analsis,
director da Taserera, vakdaré el P da los p de pagoe, producte da las Equidaclanes y pagos del .
" Incumplimiento en . ) sandclo de ia deuda publian, do dei siaterma de el raporte delas obfgacionas por pagar plantfisadas pata el
Elquldaclosss ¥ pagas del BE Cemplsfidad en operaciones Reducir el pa;indu y poder Reparta cqntrolvaaclmluntn sesvicio da fa Subdirctor da d: ;iadpa?;;! Bf:lfmaldi':r ‘Imlr; e
£ serviclo da a deuda" CUMPLIMIENTD | craditicias por su volums Alto P . Venﬁcar dn manera anticipads of valor a pagar por interasey y capital do acuerdo a fas Equidacicnes proplas frente afas do entidades deuda. T B} dr Menual auta pudlea ¥ tota :p:uﬂl
pl]hilc . pa § eago - financacas. {fa3a8 e intares, tempo y spiead). En e avento qus na calneida la Equidacion del serdcia de fa deuda publics a pagar en el [Soporta do pago del serviclo da l deuda esaterid pfagr:;ljzin:um:um afa
E patioda antra las dos fuentes da 8 a favisar laa varables o ¥ au célculo, da atuerdo al  {pulfica. . . -
- rapaite contrel vancimiento satvicio da la deuda y saporte de paga det servicio de la dauda publca.
T
X s d de Tesoreria, validark al sy daloa de pago, prom._lcto da laa Bquidaciones ¥ pagos del ‘
Ingumplimtento en - Faltada disponibildsd servicio da fa douda pubﬁca, g del sistama con ! el teparts de a3 ablgaciones por pagar planficadas pam of st . # de pagos slectuados por v
N . - . periodo ¥ podet Roperta conkelvencimianh 3epviclo de fa
1z | lknéidaciones y pagas dal preepunslaly facursos Ao Raduelr o Verificar de manera antRipada o valor a pagar por interssea ¥ capial decuerds afzs fquidaciones propias frants  las da entidades deuda. Subdroctards § oo, |de i duda publica/# total de pagos
servicio 42 la deuda CUMPLIMIENTO monatarios para atender el Aeago ! P Tesorarfa rogramados por gervicio de |
piiblica A sarvicio d (a diudy plibica financiersa, {lasaa de intares, tempo ylpraad) Enel avanho que no coincida la Bquldacicn del servicle do ta dalda pubioa 2 pagar an el Soportte da paga def sarvicio de la deuda . arogl dauda puph:c: %160 ola
\ . peroda ontrs las dos fuentas dai I 3 ravisar p fas vadables da informacién y su cilcula, da acuerdoral  fpublca.
roporta cantrof venc{mfaﬂla leMdn dala deuday sapoite de pago del aarvick de la dawda publica. )
. . pu
. ! cirector de Teserara, valdara al P dalos de page, producto de las Bquidaclanéa y pagos del . . -
lncumgllmiento en Faﬂa‘ de plgﬁﬁcac{én y cantrol . seviclo deja deuda publica, generando del sistema da ia{orﬂ;&:ﬂﬂiﬁ:nﬁ:uc;i:a el rapmia de lax ch¥igaciones per pagar planificadas para sl . asparto saniol venclisnlo saneio dafa #do pagos fectiadvs porsandcio
13 Kq:’:;?é?:;zﬁ’:g:;:m CUMPII.}lilfllem‘D dﬁ::m:: "";“:::’;:ﬁ Ao R‘;duc" o Varificar da manera anticipada ol valor a pagar por intereses y capital da acuardo 3 las Equidaciones proplas fronte 123 de entdades dauda. su?«im(:r 9} Mensuat |99F deudamzbaca "#':dw d: DI’9°'
pabca cnnlml‘:hs 7 financlaras. {laaas de interes, fempo ¥ npmad) En el avanto qua no colneida la §quidacion del serveia dela deuda publica & pagar en el Sopare de pago det serviclo de fa deuda eagser pmgl:;?:d::um:ﬂx :l!luﬂ ela
1 ' paroda enlee las dos fusntes da A revisac taa variables do informacién y su cifculo, de acuerdo &8 |pubica. :
raports conlrof vsadrnluntn nmcin da [a deuda y soports e pago del servicls de ta douda publca, -
R da Tasoreria, ot validard &l dalos de pago, producto da fas Bquidaciones ¥ pagos dal
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Departamento del Valle del Cauca Céodigo FO-M1-P3-01 V02
; Version 02
a MAPA DE RIESGOS Fecha de Aprobacion: 13/02/2018
& Pagina
Gobernacion
PROCESO M8-P1 ADMINISTRAR Y DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la existencia de talento humano competente en la Gobernacién del Valle del Cauca A ion Central, la ion, vinculacion, capacitacion, el bienestar social y la
evaluacion del asi como el imi oportuno de las prestaciones sociales, conforme a las normas vig de laboral y i i
Formato Ma Plan de Tratamiento de R oS
KRI (Indicador) EFICACIA-
Nro| Riesgo Clasificaciéon Causas Riesgo Impacto | Impacto | Riesgo Residual | Opcion Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES
DE CONTROL
El Subdirector de Gestion Humana y/o lider de programa cada
incumpimiento vez que se vaya a !eazar un n9mbramlenlo verifica que se
] en la apbcacion c:;n::;:ndb:swxun«os esta:ecl dosven :em':: Rt flnciones descitoe. El Subdirector de ca:!:v:?aqaua (Numero aspirantes que
)| \mposibidad debrindat || porpamyvos | delos Extremo 1 4 Afo Reducir el iesgo|  (PR-M8-P1-01y PR-M8-P1-02) establecidos para efo. En caso en los SO et | Sreakearin | cAmPien pon jos tequistos
talents humano competente W““M"l“ de que el candidato no cumpla los requisitos, se inicia el proceso procedimientos. yia Ydes.de nombramient Nimero total fe sApAntes)
“mv;';xm y con otro candidato. Como evidencia se tienen los formatos Pegana o %0
descritos en ios procedimientos (FO-M8-P1-01, FO-M8-P1-03,
FO-M8-P1-04 y EXT-0046-M8-P1)
El Subdirector de Gestién Humana y/o lider de programa cada
Ticumpliientd vez que se vaya a realzar un nt_ambramtemc verffica que se
en la aphcacion umpls Cof los_mquuhos establecsdos ol ¢ i ds chm'es . El Subdirector de gadavez que (Numero aspirantes que
Incumplimiento de los Seios s vs la hoja de vida, mediante la de los descritos Gestion Humana | 5€Y@¥aa cuiBlencon 158 iequieifon
2 | requisitos para la vinculacién | OPERATIVOS CeadaTON Extremo 1 4 Alto Reducir el riesgo| (PR-M8-P1-01 y PR-M8-P1-02) establecidos para ello. En caso en los yio lider de realzar un Namero totat de aspirantes) x
de los servidores publicos ; icolacion de que el candidato no cumpia los requisitos, se inicia el proceso procedimientos 2R nombramient 100
2 y con otro candidato. Como evidencia se tienen los formatos prog! o
fmediozach descritos en los procedimientos (FO-M8-P1-01, FO-M8-P1-03,
FO-M8-P1-04 y EXT-0046-M8-P1)
El Subdirector de Gestion Humana y/o profesional especiaiizado
o verifica la delos
servidores pUblicos a las capacitaciones, de acuerdo a lo El Subdirector de (Numero de servidores pubiicos
INcUmpiieno 08 108 Desercién def ! p vs lo &j la consulta de la base de | Base de datos de | Gestion Humana semestraime | 28/Stentes a las capacitaciones /
3 4 OPERATIVOS| personal en las Modetado 1 2 Bajo Reducir el nesgo| datos en excel  En caso de evidenciar la inasistencia de algunos asistencia a ylo profesional Numero de servidore publicos
Prograinas; ce capgchacion capacitaciones de los servidores publicos, se procede a realzar al o iy invitados a los eventos de
jefe inmediato para reportar dicha situacién . Como evidencia se universitario capacitacién) x 100
tiene base de datos de i registro de i
comunicado
Falta de
Incumplimiento de los i parte de ‘::”
términos establecidos por la
o| levparatareaizacinia |ooecrivod avauadors pe Bajo 0 0 0 Aceptar el ries; 0 0 0 0
Evaluacion del Desempeno Biakiadoles para ) %
aplicar la
Laboral por parte de hhcrariianta-de
evaluadores y evaluados valiadion del
desempefio
El profesional universttario cada vez que se radica la solictud S 3
valda lainformacién que reposa en la histona laborala traves de | O Sdencia |
Inoportunidad en el tramite la consufta en el sistema de informacion de histonas laborales. En :e B Coraiaen el (Numero de solicitudes
para la expedicion del acto Fallas en los caso de no encontrar toda la informacion. se solicita mediante S e £l profesional cada vez que | validadas y atendidas en un
administrativo de OPERATIVOS|  sistemas de Extremo 1 3 Moderado Reducir ef iesgo|  comunicacién oficial interna la documentacion faltantante al ot dalas s seradicala | periodo de tiempo / Numero
reconocimiento de las informacion ici ala iadeSaludoala de historias ta solitcitud | total de soliticudes radicadas en
prestaciones sociales Como que el de la consulta en el (o g M un periode de tempo) *100
sistema de informacion de las historias laborales, comunicacién o
oficial interna
El profesional universitario cada vez que se radica la solicitud
i valida Ia informacion que reposa en la historia laboral,a través de qf;’:‘;';‘:::‘:m
Inoportunidad en el tramite Sistemas de. la consutta en el sistema de informacion de h'storhg laborales. En el aonalita arial (Numero de solictudes
para la expedicion del acto informacion para : ) caso de no encontrar toda la informacién, se solicta mediante o a s Elprofesional cadavez que| validadas y atendidas en un
administrativo de OPERATIVOS Extremo 1 3 Moderade Reducir el iesgo|  comunicacion oficial interna la documentacion faltantante al . Y § se radica la periodo de tlempo / Numero
L la liquidacion de 8 % informacion de las universitario
reconocimiento de las aaacion ala de Saludoala de istorias faboralas, soltcitud | total de solticudes radicadas en
prestaciones sociales PIeiaciones Educacion. Como evidencia que el Pantallazo de la consulta en el AT > un pericdo de tiempo) *100
Socisiow sistema de informacion de las historias laborales, comunicacién comurycl:'c D oficlal
oficial interna joisyens
Incumplimiento de los. Baja asistencia a
6 | programas de bienestar |OPERATIVOS|los programas de Bajo 0 0 o Aceptar el riesgo) 0 0 0 0
social bienestar social / ,\
ELABORO REVISO ] 1 FECHA DE ACTUALIZACION
NOMGRE Sencra L Pama P Fredy H Rojs £ _Glona M Asenas G (NOMBRE Ricardo Yate Vilegas. ]/ A 20772021
CARGO Lider de Programa. Later 36 Programa, Profesivonal Especiaizads [CARGO Subdwectar de Gestion Humand |/ I\J FECHA DE SOCIALZACION
%« e 75 —=I~] o
FECHA 020772021 74 1 Techa de entrega & la Cootdinacon el MIPG 1607/2021
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PROCESO M3-P1 ADMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO:Administrar los Recursos Fisicos y los servicios r ios, brindar d amparar los bienes, personas y demas intereses patrimoniales para el irni de la misién i através de los
lanes. ramas y proyectos, en forma concordante con las normas y disposiciones legales vigentes aplicables.
Formato Mapa y Plan de T de Riesgos
- KRI (ndicador) EFICACIA EFECTIVIDAD-
N R
o tesgo Clasificacion Causas Riesgo Inherente | Probabliidad| Impacto | Riesgo Reskdual| Opclén Manejo Actividad de contol Soporte | Responsable [  Tiempo s B CONTRO
€1 Subdirector(s) de Recursos Fisicos an ebe planear Ia contratacitn de
i i Anteproyecto de
Destngatis A proveedores de servicios e insumos, mediante la fevisién e ls registios histdricos ce €1 Subdractorta)
oquenr Demoras en la contratacion de lentos, pianes de vigencies pasadas  inventarios de insumos con elfinde | presupuestoy Contratos suscritos / contiatos en ef anteproyecios de
1 enimi .
manianimiénts o 2 celdady | OPERATVOS| o\ edores de servicios  Insumos. Ao 3 1 Bajo Reduci el niesgo a planeacién y solcltud de servicios e insumos, quedando como evidencia el plan de . MH.HS Anual presupuesto
de ¥ plan de En caso do
desviaciones en ¢l control, siempre se debe realizar el control.
El Subdirector(a) de Recursos Fisicos anualmente debers mantener en buen estado la
Desatender los requerimientos de infraestruclura actual de la entidad, mediante la elaboracion, realizacién y seguimiento Plande  |EISubdirector(a) del pian de
2 mantenimiento en teminos de caidady | OPERATIVOS Infraestructura fisica antigua Ao 3 1 Bajo Reduck el riesgo del plan de mantenimiento preventvo, quedando como evidencia e Plan de mantenimiento | de Recursos Anual preventivol actividades programadas del plan de
oportunidad. mantenimiento preventivo. En ¢aso de presentarse desviaciones en el control, siempre | preventiva Fisicos mantenimiento preventiv
se debe realizar ol contiol,
El Subdiector(a) de Recursos Fisicos anuaimente deberd disefiar un programa de 1. Ampatos - pélizas contratadas/Necesidades definides
. i ‘sequros que responda a las necesidades y fiesgos dela antidad, mediante ka Estudios previos | Ei Subdirector en el programa de seguros
3 ._“”_““-& -Hw&:ﬂuﬁ:ﬁhﬂ“&% de | operaTIVOS o Oer s ona Séu_-ooﬁ.:ﬂﬁ Ato 1 3 Moderado | Reduct el nesgo de estudios y de para la del delproceso | (a) de Recursos|  Anual
L e pirados. okeeco! == programa de seguros, quedando camo evidancias los Estudios previos del proceso, En Fisicos 2. Contratos de seguros suscritos/estudios previos de
caso de presentarse desviaciones en el control, siempre se debe reaizar el control, seguros disehados
E1 Subdirector (a) de Recursos Fisicos Semestralente debe mejorar los tiempo de Actas m\sﬁ e gm:nﬂ_a:_._iﬂ. Mm ,_h_.n.,...”_..nwona. “» -
actualizaci6n de inventarios de bienes del Depariamento del Valle del Cauca mediante il 335_80«38 El Subdiector m“:»w:m"_ﬁwsw o:mmw%u. 3 i
Inadecuada gestin de los inventarios del Demoras en el proceso de actuslizacion . ‘acompafiamiento y capacitacién sobre o ingreso y actuaizacidn del inventario de las 4 )
4
e e ianos OPERATIVOS hpomace Ao 3 1 Bajo Reducir el desgo sl gy ot ity e s dirigidas alas | (a) de Recursos | Semestral [/ Valor de bienes muebles del inventario de la
epars ) e, a dependencias Fisicos Gobernacion del Valle del Cauca enla cuenta de
dirigidas alas Encasode en Syt
.
« control, siempre se debe realizer ol control. Bodega a 31 de diciembie de la vigencia pasada) X 100
Valor de bienes muebles dsl inventaria de la
€1 Subdirector (a) de Recursos Fisicos Trimestramente verificard el avance en el ' | Gobernacien de! Vate del Cauca en a cuenta de
i dacotda Geeen G o Fisnamion ca fasisiencia do ecticn (hardumey proceso de 6n de invent jony el | Hoiadeviday | g subdrector Blenes Muebles en Bodega antes de implementar
s iﬁﬂ; S al Vate e oy OPERATIVOS u .enwoaﬁé .H. wo Sq gsu. Ato 3 1 Bajo Reducir el riesgo indicador definido en el praceso, quedando como evidencia la Hoja de vida y ._onh_sua (8) de Recursos |  Trimestral | nueva herramienta / Valor de bienes muebles del
Depa para el pers seguimiento del (ndicador por proceso. En caso de presentarse desviaciones en el in nwn“gvs Fisicos inventario de la Gabernacian del Valle del Cauca en la
control, siempre se debe realzar ol control, pe cuenta de Bienes Mucbles en Bodega despues de
Implementar nueva herramienta
EI Subdirector (8) de Recursos Fisicos mensualmenle verificara que el personal de aseo
Afectacién en la sahud de fos usuarios interos y cuente con los implementos para realizar su funcién e insumos, mediante la revision y El Subdirector .
6 | extomos que laboran y visttan las instalaciones | OPERATIVOS|  Emergencia santtaria por pandemia Exvemo 3 3 Ao Reduci el riesgo de (o8 informes delos de aseo, quedando como | \OMES A0 ) o) 4y Recursos | Mensuaimente| "TO™MeS d@ supervisién da contrato de asea
de la Gobernacion del Valle del Cauca. evidencia los Informes de supervision. En caso de iaciones en el supervision Fisccos aprobadosinformes del cortrato de 8340 presentados
control. siempre s debe realzar el control.
E1 Subdirector (a) de Recursos Fisicos cada que suceda la actividad deberd planear la
Afectacion en la saiud de los usuarios intemos y| contratacion del servicio e aseo, mediante la i6n de los estudios y Estudios previos | El Subdirector | Cadaque
7 | externos que laboran y vsitan tas instalaciones | OPERATIVOS !ﬁbﬂwﬂﬁﬁinﬂ“ﬂ?ﬂi Extremo 3 3 Ato Reducir e riesgo | de necesidades para la contratacién del senvicio de aseo, quedando como evidencialos |  del proceso | (a) e Recursos | sucedata | CONTIatos de asea suscritos/ contratos de aseo
de la Gobernacin del Vale del Caucs, - Estudios previos del proceso En caso de presentarse desviaciones en el control, Fisicos actividad | PENE3908
siempre se debe realizar el control.
EI Subdirector (a) de Recursos Fisicos mensualmente Verfficard Ia corrects designacion mo_.nn,oﬂ_,“”
I ireia daiaadion de foduisce de recursos (peajes y gasolina) asociados a la prestacidn del servicio de transporte,
8 | gasoina) amociados a2 prestacién arvw-.mﬁ OPERATIVOS |  Herramientas de control insuficiente Moderado 1 2 Baio Reducir el iesgo | _ Mediante la comparacin de datancias tecorridas vs gasolina y peajes eniregados, S_.n.eh__h%_w. .w .w.n wﬁuﬂﬂ. Mensualmente wazwo. .ﬁﬂﬂwﬂhﬂnﬁ nﬂ._hum.m Nﬂuulzna
e transporte quedando como evidencia sl cuadio de cantrol de registio de salidas diarias, cuadro de e ol avoog Y g n o
Kdomelrajes, control de peajes. En caso de presentarse desviaciones en el control, omee e vansporte (peaje y gasolina)
siempre se debe realizar ol control, jes,
conteol de cesies
] ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
[NOMBRE Oscar Eduardo Ramirez Mowna - Nada Caiaina Combarza Diaz NOMBRE. Diego Andres Rivas Barmos 26/05/2021
[CARGO Prolgs i -
Tolgsionales Universiarios CARGO: Subdireclor de Gesbon de Recursos F1sicos, Lider dvecivo de proceso FECHA DE SOCIALIZAGION
—_— i
\]] @:. = \AI\\M\" oam7/2021
[FECRA Zarc5mor— A = -
i N~ FECHA. 26/0512021 Fecha de entrega ala Cx Jel MIPG 16/07/2021
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PROCESO M5-P1 ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Proporcionar asesoria, la {€cnica y/o 6n a las dilerentes paries inleresadas en la gestion Integral de las Enlidades lemlonales del Depafiamento del valle del Cauca, que coninibuya al forlalecimiento de
competencias para la mejora del desempefio instituclonal en el cumplimiento de los fines sociales del Estado.
Formato Mapa y Plan de Tratamlento de Riesgos
KRl {indlcador) EFICACIA-EFECTIVIDAD-
Nro Riesgo Claslficaclién Causas Riesgo Inherente Probabilidad Impacto Rlesgo Resldual Opelén Manejo Actividad de contol Soporte Responsabla Tiempo ACTIVIDADES DE CONTRAL
o=
: ! — : Acta, comunicada, fnm
o enlap de : Qpercen yeapecip : = La Subdreccién de al Teritorio ta oferta del serviio de | registro de asistencia, | AATISTENVA do - Acta, comunicado, Registro de asistencia, Matiz de
1 establecida para la prestacién del servicio de OBERATIVOS | O nﬁ_. Aenefoil e Alto 2 1 Bajo Roducir ol nesgo | asesorla, asistencia técnica en virtual, Matriz da min&ss.au&hu nn_mn.m.n:. .oo”_&n programacién y ejecucién, Asesorla, Asistencia
asesoria, asistencia técnica y capacitacion Y Por e L con |a Entidad Territorial la programacién de fa jomada. y ejecucion, Asssorfa. “Asiste "mn_u .
: Asistencia Tecnica liih
Territorio
Acta, comunicado, Adi U__._‘ nﬂ_m: sy
I enlap de a ! Situacién de arden pablico que Impida el La Subdireccitn de al Territorio G con la Entidad Registro de asistencia, | - Plans Cada que 5 Acta, comunicado, Registro de asistencia, Matriz de
2 establecida para Ia prestacion del servicio de. OPERATIVOS desplazamiento para fegar a cubrir la prestacion Alto 2 1 : Bajo “Reducir el riesgo | Tenitarialla acion de Ia jormada de Asesorla, Asistencia Tecnicay | Matriz de adiony S yiesontt rogramacién y ejecucién, Asasorla, Asistencia
Ll ¥ programacn | o p drecciénde | la actvidad P
asesoria, asistencia tdcnica y capacitacién. del servicio & [as partes interesadas Capacitackn mediante 1a modalidad virtual. ¥ ejecucidn, Asesoria, 3 aal i
Asistencia Tecnica
- Territorio
La i d ia al teritono p 4 que Ia prestacien del T
senvicio de Asesrla, Asistencia Técnica y Capacitacién sa ejecule teniendo | Malriz de gesténdel | onit o
encuenta los lineamientos de las normas vigentes, mediants jomadas de conocimiento, acta o B o
' capacitacién, seminarios, talleres, ete, dirigidas ol personal de la SAT, sobre informe, registro da
De: fo 0l Wispretation de - Cambios en la normatividad nacional que afecten I bi : alapr 160 def sevicio de Asesoria, | e FO-M5-P1- (DAD) .
3 | @spectes os y melodalégicos relack DE IMAGEN O NS R s SR Ao 1 1 Bajo Reduci el riesgo | a Tecnica y O i6n, en art conlas piblicas | 04 Registro de Direcaien | ©adaque octma | Matriz de gestién del conacimiento, acta, registra de
con ia prestacién del servicio de asesoria, asistencia REPUTACIONAL & PG an. 2 ¢ del Nivel Nacional. Adicionalmente diigenciar el formato FO-M5-P1-04 prestacion del servicio inistrativa de la actvdad i
técnica y capacitacin ASRSnca y £pacac Registro d p del servicio da lay técnicaalos | de asesoria y asistencia &m.__i. Lot
de las Enfidades Territonales, ider Ias posibles téenicaalos et
[ it delak i6n brindada en la jornada. funcionarios de las Aleal
Entidades Terrtoriales. T 21 nc
Poco personal asignado a la SAT para la revisién Direccién
g Emision de un concepto da viablfidad a un proyeclo, de proyectos del Sistema General de Regallas y = = : _hw_.&%mﬁo:%%k Territorio, validara que los proyectos dal Dicio remiacto. Administrativa de -
4 |snel iento de los requ id ‘OPERATIVOS ofras fuentes de financiacion. con un alto nivel At 1 e Bajo Hedr#l teaga sistama genetal de ragafias y otras fuentes de financiacién, sean revisados | o o o0 i o ) | PlaneaciSny | Cada que ocurra Formato de salicitud del concapto, u oficio de
{las normas del Sislema General de Regalias y otras técnico especliico del proyecto (Ingeniaros civiles, 4 S R “{por profesionales iddnaos, can lo cual, solicitard a la dependencia competents 7 _"u:_ Subdireccién de la actvidad
fuentes de financiacion (i 12 asignacién de un profesional idéneo para [a revisidn del proyacto. Assstencia al
-agricuitura, entre otros) 4 A 3 Territorio
FECHA DE ACTUALIZACION
2310672021
FECHA DE SOCIALIZACION
FIRMA: [ACTA MPG 067-1
FECHA: 23/06/2021 FECHA: 02/07/2021 Fecha de entrega a la Coordinacién del MIPG 30/07/2021
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M3-P4 Gestionar El Apoyo Logistico Y Del Almacén De La Secretaria De Salud

OBJETIVO DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESQ:  Prestar el servicio de apoyo logistico a los procesos de la Secretaria de Salud, mediante la asignacion de los vehiculos, en optimas condiciones para el desplazamiento oportuno de los funcionarios a los municipios del Vaile del

FECHA: 230972021

FECHA: 23/08/2021

Cauca y la entrega de | para la op de sus p
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
% = KRI (Indicador) EFICACIA-EFECTIVIDAD-
N Ries Cl
ro go lasificacién Causas Riesgo Inherente Probabilidad Impacto Riesgo Residual | Opcién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo ACTIVIDADES DE CONTROL
El profesh con los quelos im o
fueron _lnwu-ﬁi_. el icio fallas _u.ﬂ u..:!.b..c.u ann
Incumplir con la programacion para el Debilidades relacionados con e reporte oportuno de través de un ale fo donde se evidenci o_mmsnono:a:_n:_o mn%ao P L "
1 {errestre de publicos | OPERATIVOS las fatas mecanicas por parte del 1 Bajo Reducir ef riesgo | de evidencias alguna e “migna it vehiculo para reatzar el ya o Tanenime Fiprofesiondl | semenaimente | Veniculos programades vs vehizulos que fueton
dela Secretaia Departamental de Salud contratista dikgencia la solicitud de o p ¥ - formato FO-Ma| FEEERAT oﬂ Pl Ao
P4-02 Como evidencia queda el Formulanio google forms, -c-n.En de mantenimiento . f_."o.ﬂn.“v“.am
preventivo y correcitvo de vehiculos - formate FO-MS-P4-02 y
Dificuttad en el suministra de insumos y material delss
2 | p afas di areas dela OPERATIVOS : Baj o j Aceptar el
Depert tal de Saiud durante la vigencia de ejecucion del contrato e Baio o g0
Elpl universi valida con los conductores que los vehiculos que
fueron programades para prestar el servicio de transporte no tengan fallas mecanicas | a .ﬂwﬁc_--c;_.cn‘_u%%m_”
Incumplir con la prestacion del servicio de vehiculos Debliidades relacicnados con el reporte apartuno de través de un formulario en google forms donde se evidencle el estado del vehiculo, En caso e e El profesionsl ohlcuios BroarBmBAoE Ve VaIGUk f
3 |y equipos de oficina de la Secretarla Departamental | OPERATIVOS las fallas mecdnicas por parte del motorista Alto 1 Bajo Reducir el riesgo | de ewdencias alguna deswacion, se asigna 23 vehiculo para realizar el desplazamiento y se PLUo semanalmente prog e aueligon
de Salud ottt dlgencia la/solictiid da v e vehiculos - formato EO-MO .0353505“3:'129 universitano verificados
P4.02. Gomo evidencia queda el Fermulario google forms, solciud de mantenimiento | 42 ¥eh 4178 - fermata
preventvo y correcitvo de vehiculos - formato FO-M9-P4-02. -
Wi
7z \
ELABORO F I REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
Nombre: Rodigio Arce Alvarez, Timoteo Rodiguez Solarte, John Fredy Barona Garges NOMBRE' Alberto Campo Varela [ i i 23/09/2021
CARGQ. Profesional Universitario, Profesional Universitario, Lider de Carrera \ _ CARGO: Subsecretario Administrativo y Financlero ._f r\ FECHA DE SOCIALIZACION
FrvA F2o D % r b n.L._ e FIRMA
Qe il Radeigle b TO

Acta 23 del 2308/2021

Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG 18112021




Cédigo: FO-M1-P3-01 V02
Departamento del Valle del Cauca
APA DE RIESGOS Yersion: 93
M Fecha de Aprobacion: 13/02/2019
b, £ Pagina:
PROCESO PLANEAR LAS FINANZAS PUBLICAS
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Definir las politicas y estrategias fiscales y financieras, garantizando los recursos necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos a través del
presupuesto general del departamento del Valle del Cauca.
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
" - Riesgo KRI {Indicador) EFICACIA-
Nro Riesgo Clasificacion Causas Ian::er:te Plri%zzb' Prz:adbm Impacto | Residua %‘::eéj: Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo | EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES
I DE CONTROL
Desconocimiento de las
politicas Fiscales
Posibilidad de incumplimiento en la establecidas por la Nacion y EL SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO REVISA LAS
elaboracion de MFMP, Plan Financiero el Departamento. ESTIMACIONES DEL PLAN FINANCIERO Y EL PRESUPUESTO A i
el Ppto General del Dpto, io que Auserr:cia de personal Reducir |[PARTIR DE LAS ACCIONES Y MEDIDAS DE LAS POLITICAS gﬁfﬂ%ﬁ?ﬁg;%{ SUBDIRECTOR gde tdCt'wtmeS det dos/ # d
¢ |YEIFpok def Lpta, FINANCIEROS |’ Alto 1 1 Bajo U | EISCALES ESTABLECIDAS POR: LA NACION (SUPUESTOS DE ANUAL | >8guimientos ejecutados/ # de
genera ef incumplimiento en Plan de idoneo @ 118540 |\ ACROECONGMICOS), Y EL DEPARTAMENTO PARA EL DE LAS PRESUPUESO actividades de Seguimientos de
Desarrollo, debido a una desatencion Falta de idoneidad técnica PERIODO RESPECTIVO DEJANDO COMO EVIDENCIA PROYECCIONES programados X100
en las politicas fiscales establecidas en el personal responsabie SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS PROYECCIONES
de la proyeccién financiera
Posiblilidad de no realizar el EL SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO REVISARA LOS
seguimiento de la ejecucién del ppto. REPORTES DE EJECUCION INGRESOS Y GASTOS,
s del Poto. del o . COMPORTAMIENTOS Y TENDENCIAS, INDICADORES DE LEY,
, ge Ingrtresos ¥ G?Stoue é’e enarar | operaTivos |Seguimiento deficienteala |, ] ; Bajo |Reducir [SUPERAVIT PRIMARIO (PARA VERIFICAR CAPACIDAD DE INFORMES DE SEBD'RECTOR TRIMESTR [#de informes cumplidos # de
epartamento , lo que puede gena sjecucion del recurso ol iosgo|ENDEUDAMIENTO), TANTO PARA PARA EL PRESUPUESTO DE |SEGUIMIENTO | 520 1 iec AL |informes programados X100
un deficit pptal, debido a la falta de LA ADMON GENTRAL COMO PARA ESTABLECIMIENTOS
atencién y responsabilidad en el PUBLICOS Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. QUEDANDO
manejo de las Finanzas Publicas. COMO EVIDENCIA LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO.
Deficiente desarrollo
tecnolagico en el sistema de . X o4
e . P . . ocumentos escaneados
Posibilidad de no realizar seguimiento informacion. _ EL SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO DETECTA EL CONTROL |SADE, ARCHIVOS de Documentos recibidos X100
a la informacién financiera, lo que Procedimientos deficientes Compar |QUE SE REALIZA A TRAVES DE PLANTILLAS DE EXCEL DE DE EXCEL, Z- SUBDIRECTOR | DIARIO - Indice de Aplicacion de
3 |genera perdida de informacion debido | TECNOLOGICOS |de control de documentos  (Aito 2 1 Bajo | trel |DOCUMENTOS QUEDANDO COMO SOPORTE SADES Y DOCUM E DE SEMESTR|  Seguimiento a Backup= (#
a deficiente control en seguridad de la Falla de politicas de riesgo |DOCUMENTOS ESCANEADOS EN EL AREA DE PRESUPUESTO {INFORMATION DE |PRESUPUESO AL periodicidad de
informacion financiera del Dpto seguridad informatica Y LA INFORMACION DE LOS BACKUP POR PARTE DE SETIC ~ [SETIC backup)/Seguimiento realizado a
. - Backu
Falta de controi de P
seguridad de la informacion
e Suministrar de manera EL SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO REVISARA
Posibilidad de no presentar que el inoportuna la informacion OPORTUNAMENTE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO'Y LO
Proyecto de Ppto. General del Dpto. en . VALIDARA CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS FISCALES Y
; requerida por el DHFP a las : PROYECTO DE
el termino legal, generando ! ; FINANCIERAS CONTENIDAS EN EL MFMP. SERA PRESENTADO |, occrs i Zors  |sUBDIRECTOR Provecto d
o | fimient ‘etas del Plan d DE dependencias de la Admoén |, ) 4 aio | Evitar |ANTE EL COMITE TECNICO, Y EL PLAN ANUAL DE RADICADO ANTES |DE ANUAL “l’ygc 0 | ‘7 p’esu‘:“?“’
incumplimiento en metas del Flan dé | vy miento |central, y los 2 |ei riesgo|INVERSIONES- POAI, COMO PARTE INTEGRAL DE PROYECTO | "% PRESUPUESO e 100
Desarrollo y el funcionamiento normal establecimientos pablicos DE PRESUPUESTO, SERA VIAVILIZADO Y EVALUADO POREL | 0= 19 B prespuesto radicado
de la entidad, debido a la inoportunidad I3 elab ion d CODFIS, PARA LUEGO SER APROBADO POR EL CONSEJO DE
de la informagion requerida. para la elaboracion de GOBIERNO, EVIDENCIA; PROYECTO DE PRESUPUESTO
Presupuesto. RADICADO ANTES DEL 10 DE OCTUBRE.

Xi




Riesgo

KRI (Indicador) EFICACIA-

Nro Riesgo Clasificacién Causas Riesgo P".Obab' Probabiii impacto | Residua Opcm.n Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo | EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES
Inherente | lidad dad Manejo
1 DE CONTROL
s . La data que presenta et .
Posibilidad de registrar aforos pptales POAI el:borg do por EL SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTO REVISARA CON EL
inconsistencia entre el area p GRUPO DE PROFESIONALES ASIGNADOS EN EL MOMENTO
con | Y Planeacion, contiene DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO, INFORME DE SUBDIRECTOR D iquidacié
rograma presupuestario, por falta de ; o Reducit ORACION SUPUESTOC, REVISION POR EL ECTO Screto de liquidacion elaborado
5 | Progre . OPERATIVOS finformacion inexacta en Alto 4 1 [Moderadg J7. © IREVISARA LINEAMIENTOS, MODIFICACIONES SOLICITADAS Y {100 P DE ANUAL | / Revisién de la data elaborada
revision de la Data en el area de ppto, datos maestros 99| VERIFICARA EL DESTINO DEL GASTO CON LOS DATOS RcSUPUESTO | PRESUPUESO por planeacion X 100
debido a informacioén inexacta en datos Falta de revision de la Data MAESTROS QUE LO VINCULAN, QUEDANDO COMO EVIDENCIA
maestros por Planeacion. . INFORME DE REVISION.
por el area de presupuesto
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION: 15/03/2021

NOMBRE: Luis Enrique Castafio A.

NOMBRE: Rubén Alonso Arteaga Ortegon

CARGO: CONTRATISTA PROFESIONAL

CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG

<73
FIRMA: FIRMA: /LV ACTA: No. 003
FECHA: 15/03/2021 FECHA: 15/03/2021 \K FECHA: 19 JUNIO 2021




Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M1-P3-01 V02
. Version: 02
% MAPA DE RIESGOS Fecha de Aprobaci6n: 13/02/2019
Pagina: 1 de 1
PROCESO GESTIONAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO:  Fortalecer el Sector o con énfasis en la innovacién y generacién de valor para contribuir a la soberanfa alimentaria, el bienestar de la poblacién y el desarrollo sostenible del departamento
Formato Mapay Plan de de Riesgos
Nro Riesgo Clasificacion Ccausas Riesgo Inherente Probabilidad | Impacto | Riesgo Residual | Opcion Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo KRl ('":é?;’/?&i?gg‘z’gs;i‘;gf‘DAD'
El Lider del Procedimiento para Acoplar y Consolidar Informacién Pl;él;eegﬁﬁ:e
ica del Sector ar revisa Ia
A Formatos de nto para
Deterioro del Sector Agropecuario MSTE S Gl S iy & R ion de | Acopiar y
5 Deficiente acceso y manejo de la consolidacién de la informaci6n suministrada por las UMATA o P 5
afectando la asociatividad, . o . . Informacion Consolidar
1 T, [TEEne OPERATIVOS |informacion del sector agropecuario Alto 2 2 Bajo Evitar el riesgo Secretarias de Agricultura Municipales. En caso de encontrar Oficio solicitud | Informacién Anual
o para la oportuna toma de decisiones. inconsistencias se verifican los datos con las UMATA o . o o
generacién de valor > ° 0% de infomacién a | Estadistica
Secretarias de Agricultura Municipales y Gremios del Sector. IS eI del Sector
Quedando evidenciado en los formatos de recoleccion de 9 . q
L - e o . Agropecuari
Informacién y los oficios de solicitud de infomacion a los gremios. N
El Lider del P Realizar la Ar
Interinstitucional, semestralmente revisara con las entidades del Oficios de Lider del
Deterioro del Sector Agropecuario se(_:to_r agropecuario, las acciones a desarrollar para su i (v alEs Procedimie
5 a for 1to mediante la de un CONSEA (Consejo 5 nto para
afectando la asociatividad, Falta de articulacion de los actores . . : : b entidades para
2 ;- 4 i OPERATIVOS Alto 2 2 Bajo Evitar el riesgo | Seccional Agropecuario) cada 6 meses con todas las entidades del P Realizar la | Semestral
empresarizacion, innovacion o del sector 5 5 que asistan al 5
v sector. En caso de no realizarse el CONSEA, se reprogramara Articulacion
generacion de valor o CONSEA, y s
hasta que se cuente con QUORUM para tomar decisiones. Las g Interinstituci
3 5 a o Paieud. 7= 3 acta de reunion.
evidencias seran los oficios de invitacion a las entidades para que onal
asistan al CONSEA, y acta de reunién
Tiaer aer
El Lider del Proceso M2P1-Gestionar el desarrollo agropecuario Proceso
: . | rtament | Vall | trimestralmente mil |
Deterioro del Sector Agropecuario del departamento ,de 2ae) de_ Cauca esg alme !e_ de el M.2P1
afectando la asociatividad Desconocimiento de la percepcion del . izl 2 raieEstan y Gl ccion del cliente me la Gestionar el|
3 OIS innovacior{ @ OPERATIVOS e g i e o Alto 2 2 Bajo Evitar el riesgo | realizacién de encuestas de percepcion a los beneficiarios. En caso e desarrollo | Trimestral
P! eneraciénl dmEln 9 de encontrar inconsistencias revisara el grado de percepcion en las 9 agropecuari
g PQRS a través de la pagina web de la Gobernacién. Quedando o del
evidenciado en las encuestas diligenciadas. departamen
El de L Al y Pesca ar revisa
| Plan rlvAnI Inversion PAImln | retari
Deterioro del Sector Agropecuario el Pla Ope a; I(o)s ! Gl (YIRS (e Gl te; Secdeeta o
4 e:’ig:::;?.??ﬁﬁ:o’;ﬁgn @ OPERATIVOS IaDe;lclaernélezerce‘coL:rsos Celipvetsicnloaral Alto 2 2 Bajo Evitar el riesgo | viabilizados. En caso de no ejecutar Ios proyec!os agropecuarios In;zm:szgﬂal Ambiente, Anual
P! eneraciénl dmEln POy aprobados en el POAI se revisaran las acciones o proyectos 9 Agricultura EFICACIA: indice de cumplimiento
9 agropecuarios implementados por los Gremios y los Municipios. y Pesca actividades= (# de actividades de
Quedando evidenciado en el Informe anual de gestion. control cumplidas / # de actividades
de control programadas) x 100
El Secretario de Ambiente, Agricultura y Pesca cada que se Secretario
Deterioro del Sector Agropecuario requiera conciliara la asignacion de recursos para Fortalecimiento de
5 afectando Ia_ aso_clatlwd_ad, CEETES Defl(_:lente presupueslo de Alto 2 2 Bajo Evtarelicsgn |nst_|tuc|ona| mediante ]a inclusion del proyecto en el Plan Proyecto inscrito Ambiente, Cada que
empresarizacion, innovacién o funcionamiento Operativo Anual de Inversiones. En caso de no ser aprobado se en el POAI Agricultura se requiera
generacion de valor ajustara el proyecto de acuerdo con las recomendaciones. y Pesca
Quedando evidenciado en el POAI.
El io de y Pesca ar
. . revisara el cronograma de capacitaciones de la Secretaria Secretario
Det:;g{::;') ?:Cégggg;ﬁl?sgsano Deficiente capacitacién para el que en el de i estén CEIEETE D de
6 T, hames f)r; ® OPERATIVOS |personal frente a los nuevos retos de Alto 2 2 Bajo Evitar el riesgo | incluidos los temas ios par: alos e ac?(aciones Ambiente, Anual
P! eneraciénl dmelan la legislacién y normatividad en legislacién y normatividad. En caso de no incluir todos los p: Agricultura
9 temas que se requieren se ajustara el cronograma de y Pesca
capacitaciones. Quedando evidenciado en el cronograma.
El de Pesca ar revisa
. . el Plan Operanvo Anual de Inversiones POAI mediante el Secretario
Det:;g{::;') ?:Cégggg;ﬁl?sgsano Deficiente planificacién de tareas para alos pi y (o aE] de
7 pal OPERATIVOS |el cumplimiento de las metas Alto 2 2 Bajo Evitar el riesgo | viabilizados. En caso de no ejecutar Ios proyeclos agropecuarios P Ambiente, Anual
empresarizacién, innovacion o e de gestion h
e i apoad estratégicas aprobados en el POAI se revisaran las acciones o proyectos Agricultura
9 agropecuarios implementados por los Gremios y los Municipios. y Pesca
Quedando evidenciado en el Informe anual de gestion.
El io de iente, y Pesca revisa
) ) N - . A . i
Deterioro del Sector Agropecuario & A d_e " G alplan Secretario
afectando la asociatividad Presencia de fenomenos relacionados Mitzgiel 6o EanliD GlMEe, B GEED 6D i CRill Gls " i
8 1 950 b OPERATIVOS DRI Alto 3} 2 Moderado Evitar el riesgo |  recursos para la implementacion de las estrategias del plan, se | Acta de reunién | Ambiente, Anual
empresarizacion, innovacion o al cambio climatico Frroyia el q :
e i apoad revisara con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y los Agricultura
9 Municipios, las acciones y estrategias implementadas. Se y Pesca
evidenciara en el Acta de reunién.
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE: CARLOS FERNANDO CHARRIA ORTIZ NOMBRE: MARITZA DEL CARMEN QUINONES CORTES 07/20:
CARGO: SECRETARIO DE AMBIENTE, AGRIGULTURA Y PESCA FECHA DE SOCIALIZACION
FIRMA: FIRMA: Acta No del
FECHA: 16/07/2021 FECHA: 16/07/2021 Fecha de entrega aa Coord el MIPG 16/07/2021







Formato mapa y plan de tratamiento de riesgos

de bienes y servicios.

=< | o
3 2 al e =
2| g S|lel@l 2 2
&
bl CAUSAS g = g g ACTIVIDAD DECONTROL | SOPORTE % TIEMPO INDICADOR
@E| n DE| 2|2 o
2 gl =gl B A
2] o =l 3
Desactuali- = D20L: Adquirkr scftware para Contrato Direciog Primer
- S [mantener actualizada la base de TL -
zacion de la Bl ril| © factura iefe trimestre
base de datos o - [LL LK) software ¥l de 2018
registro de contrataciones. contratos

- EFICACIA:
g + | D102:Reslizar convenios Trimestral- [ndice de
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Departamento del Valle del Cauca

Gobernacién

MAPA DE RIESGOS

Cédigo: FO-M1-P3-01 V02

Version: 02

Fecha de Aprobacién: 13/02/2019

Pagina:

PROCESO

M2-P4 DESARROLLAR Y ADMINISTRAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

OBJETIVO DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO: Liderar la formulacion y seguimiento de las politicas, planes y proyectos en el marco de la Infraestructura y Valorizacion, mediante la rehabilitaciéon, mejoramiento y mantenimiento de las vias, para alcanzar una Infraestructura
de Desarrollo Sostenible en el Departamento del Valle del Cauca.

Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos

Nro Riesgo Clasificacién Causas Riesgo Inh Pr Impacto | Riesgo Residual| Opcién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo KR (indicador) EFICACIA-EFECTIVIDAD-
ACTIVIDADES DE CONTROL
EL SECRETARIO DE DESPACHO TRIMESTRALEMENTE CONTROLARA EL CUMPLIMIENTO
Incumplimiento de las politicas, planes y proyectos B L s D C IO A N D D SRR CUADROS DE (NUMERO DE REUNIONES DE COMITE TECNICO
1 [en el marco de la infraestructura y valorizacion del | ESTRATEGICOS]| Carencia de direccionamiento estrategico | Extremo 2 3 Moderado | Reducir el riesgo|  ANALIZANDO LA INFORMACION A TRAVES DE REUNIONES GERENCIALES Y CON LOS | SEGUIMIENTO, ACTAS | SECRETARIO DE | TRIMESTRALEM | ™" e 5| 17ApAS/NUMERO DE REUNIONES DE
Departamento del Valle del Cauca EQUIPOS DE TRABAJO PARA ESTABLECER ACCIONES CORRECTIVAS FRENTE A LA DE REUNION CON DESPACHO ENTE COMITE TECNICO PROGRAMADAS)*100
DESVIACION IDENTIFICADAS Y CONSIGNADAS EN CUADROS DE SEGUIMIENTO, ACTAS DE|  COMPROMISOS
REUNION CON COMPROMISOS
Incumplimiento en la ejecucion de los proyectos . ACTAS DE (NUMERO DE REUNIONES DE COMITE TECNICO
2 |asociados al mejoramiento,mantenimiento y ESTRATEGICOS| Debil capacidad instalada Extremo 2 3 Moderado Reducir el riesgo | - SECRETARIO DE DESPACHO TR'MESDLRQEE:ENTE REALIZARA COMITES TECNICOS | - g;peRyisioN DE SESSg;:g:_?ODE TRIMEEi;iALEM REALIZADAS/NUMERO DE REUNIONES DE
ilitacion de las vias del OBRA COMITE TECNICO PROGRAMADAS)*100

ELABORO: Maria Victoria Mejia, Francisco Ospina,Jose Andres Ayala,

REVISO: Antonio Jose Jimenez

FECHA DE ACTUALIZACION

CARGO: { o, Profesi [ FECHA DE SOCIALIZACION
FIRMA: daudd oy Lo FIRMA: Actadel 18/06/2020
FECHA: 17/06/2020 17/06/2020 Fecha de entrega a la Coordinacién del MIPG 30/07/2020
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Codgo FO-M1-P3-01 V02
Departamento del Valls del Cauca Varsion 02
) 4«|w e Focha de Aprobackn 130272019
Gobemacion Pagina
PROCESO M2P2 Promover el Desarrolio Economico en el Valle del Cauca
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO  Promover el desarrolle Econémico y la Compettvidad por medio del Fomento al Emprendimiento,al Desarrollo Empresanal. a la Innovacion y la atraccion de Inversién Nacional e Intemacional
Formato Mapa y Plan de T de s
=E% N KRI (Indicador) EFICACIA-
Nro Riesgo Clasficacion Causas Riesgo Pr img Riesgo Opcién Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo | EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES
d Reslidual Manejo DE CONTROL
reursones con s acakips | SeCTliro del Secreias
Desatender el Alta dependencia del personal Se priorizan las aclividades esenciales y se :nnn_uqo fotografico y de Desarrolio mno..hoa_no y Numero de Centros Valle INN
titivida
1| emprendimento, el cesarollo [operaTVOS | <OaLefa para fomentar e Extremo 2 2 Bap R | jeeraweipac s minmo fesdenca qua listado de Py Semestral | con el personal requendo para la
empresanal “NM“”nﬁ”o:_o y desamolia nesgo Garantice la opendcion asistencia Cronograma de Emprendimientc y operacién
“Mww_.un_.ﬂ.:ﬁ_“:_—uonn_nnhnun Desarrollo Empresanal
No se cuenta con funcionanos de
carrera administrativa y muy escasos i forma
2 Bajo nivel ge la promocion del OPERATNVOS en libre nombramiento y remocidn y A 1 2 B. Reducir el zuo_.n_!. 4 Desamrollo _=u5_cn_o:n" el E_m:%u Q?xnﬁ do -O_.M_Eunn.n de L4 Subsecretano de Semestral Numero de soliciiudes enviadas
Valle cel Cauca Ios demas son contratistas para o a resgo LImeno requestido E“E SlCUmENmIao Ui 4 = 1 Intemacionalizacion al DADI
fomentar la atraccion Nacional e melas persdonal
Intemacional
4 | Bato nwvel ge la promocion del Cowid-19 Insuficiente inversién para Allo 1 2 Baj Reducir el ﬂu Fanuoﬂb—nheoa ¥ difusién dalas | Oficos de solicitud, formato Subsecretano de a Numero de rueda de negocios
Valle del Cauca e el sector ante la emergencia ¥o riesgo s de nagocios con empresarios dar do Inter por la St
extranjeros persdonal de intemnacionalizacién
Cambio de gcbremo departamental N de
Participar en eventos nacionales e ! umero de eventos nacionales e
Bajo nivel de la promocion del ‘que no pnonce la Reducir el Convenios, acuerdo de Secretano de Desarrolio
4 OPERATIVOS| Moderado 2 1 Bajp inl les, rued. . 8 Desar intemacionales que participo la
Vale cel Cauca mtemacionalizacion del valle del ’ nesgo lomacionales, ferias, ruedas de riagocios, voluntades Economico y competfividad | M4l Subsecretana de
iy festivales intemcionales
Internacionaizacion
Debil apropacion de la nueva Alta dependencia del personal (Socializaciones ylo
metodologia por parte de los contratista para fomentar el Reducir el | Realizar 1| R capactaciones realizadas al
5 OPERATVOS Alto 1 Y ves al | f de el| Elhder regional de Valle A
gestores nn..”ﬂdﬂ:i Valle emprendimiento y desarrolic 2 Bajo nesgo equipo de trabajo - material Y in_zz Semestral | uipo de trabajo/ Socializaciones
empresanal y/o capacttaciones programadas)
x 100
ELABORO
REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE Equipo MIPG (En representacién fima Esperanza Moreno Galvis) NOMBRE .?.:Q.):n‘h QVA.. Dominguez
[CARGQ Lider de Programa Subdirector Técnico de Z&Rn a R Gestion \.

FECHA DE SOCIALIZACION
FIRMA :lb@.m“u Amw {4 FIRMA
ﬁ mmwvh,m\. Qe ) 4/ \ e w4

FECHA 14082021 FECHA. 15/09/2021 \/.vN
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Departamento del Valle del Cauca

MAPA DE RIESGOS

Cadigo: FO-M1-P3-01 V02

Versién: 02

Fecha de Aorobacion: 13/02/2019

Pagina:

PROCESO

Investigar las conductas disciplinarias de los servidores publicos adscritos al departamento del Valle del Cauca

OBJETIVO DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO: Investigar en materia disciplinaria las oo_._n_._nﬁw am .Om servidores publicos, vinculados al

| departamento del valle del cauca

Formato Mapa y Plan de Tratamient: Riesgos i i
; | i | i i | KRl (Indicador) EFICACIA-
Nrd Riesgo Clasificacién Causas esgo Inherentobabilid@robabilidadl 1c Opcién Manejo _ Actividad de control Soporte : I ..._._2._.__5 || EFECTVIDAD.
i g L st ACTIVIDADES DE
. CONTROL
5 A : La jefe de oficina nmam que ocurra la actividad, detectarala
>”wwwmwznomuﬂ“wﬂmm_ Mﬁqﬁg i informacion que no se ha recibido para que seasolicitada i il Lt nmnm ace solihiaday
1 | investigaciones disciplinarias de los Ovmw>._._<0 no..:o_.mm. en contestacién por parte de otras Moderado 1 1. Reducir el riesgd - Muevamente y realizara seguimienta a las solicitudes no atendidas i ozo_.om i ; il .am. coc_,_.m la realizadas/solicitudes
i i 2 S [secretarias . reiterando la mo__nzcn indicando que en caso de incumplimiento se ve i | oficina tivi
Sefvideres piblicos, vinclgados & V - avocado auna _sémaeun_oz disciplinaria y como msnmzﬂm acwn_m: | Nt resiwiins 1100
Departamento del Valle del Cauca | i
P los oficios.
Ausencia de material probatoric & | jefe de oficina cada acn ocurra la actividad umﬁnﬂma_m causa del :o : Hii s i
necesario para adelantar las Ou.mx>+_<0 afectacién de los términos procesales por | i - desplazamiento para el cumplimiento de la citacidn reiterara la MG cortsars _mqm nm.,m |cada que citaciones
2 | investigaciones disciplinarias de los s dificultad en el desplazamiento de los Moderado i 1 1. 1 Reducir el desgd solicitud para comparecer al proceso o de lo contrario no_._.__m_n.:ma al i Bficias y Oficiha ocurra la realizadas/citaciones
servidores publicos, vinculados al |investigados o testigos i i umﬁo:ma 0 al comisario de familia y como evidencia n_:onms: los i " | actividad atendida das x 100
Departamento del Valle del Cauca | mSom comisorios y oju.om 4 b W
i ; i resolucién, . f e
Ausencia de material probatorio - La Fa de oficina nmnm aco ocurra. _m wﬂ_sga evitara la so_mn_o_.. m_ “ g | E investigaciones
necesario para adelantar las ) | | ! { LI S iy . | debido procesa Elaborando resolucion que suspenda términos G |cada que disciplinarias
3 |investigaciones disciplinarias de los ﬂvmm%._._e.o. Mumuwzﬁm_ﬂ_mm. {érminos procesales a causa Moderado | i 1 ) ~ Reducir el iesgd uanmwm_mm en casa de continuar la situacion ampliara resolucion ao i __.__“MEM.MMmHﬂ oficina | 0cUTa la activas/investigaciones
servidores publicos, vinculados al . Faade | : : o o ‘suspensién de téminos, como evidencia quedara resoluciones, Oogﬂﬁn iondet | " | actividad | disciplinarias suspendidas x
Departamento del Valle del Cauca i cormeos m:mnEna:w_mm mini _uozm_ web mocm:._wo_o: del <m=m L <m=¢ sy af i 100
FlGIrie de la lofomacion e | Sl La wﬁm de o.«n_:m mo..:mmnﬂ.:.o:ﬁ nmﬁnﬁa m_ mal E..n.o:m_._.__mao i . .
fhateda datos g iss OPERATIVO . i del hardware y solicitara revision a equipos de oficinaen case de no. Q’n_om nm jefe de Tichoa el
4 | investigaciones disciplinarias de los | = i hardware obsoletos y falta de mantenimiento |Alto 1 1 | Reducir el riesga ¥ quip solicitud y oficia | 192 9¢ tral]  reiteracién/ so
3 i . S . . ser atendida se reiterara salicitud de revisin de equipos de oficina y oficina -
servidores publicos, vinculados al . i Il 1 ocn.o g nm:n_m - am_,m N oficios de solici _En o_._oa L _.m_»m.uo i6n no.B:m_ﬁoa: e atendidas x 100
Departamento del Valle del Cauca. 9 Y M | 1
Perdida de la informacion de la La jefe de oficina m:c&:ﬁ:ﬁ evitara fuga de 880_3&_..3 | o i i o
| base de datos de las OPERATIVO [falta de persanal profesional de planta con i i o:nmamsac al personal existente con perfil de profesional o de o oficios de wo__n;mmﬂh_ MMm_._me_.mcm 3
5 |investigaciones disciplinarias de los EAG T e m,m_u:oﬁm b QM___._WHB%&m gl Alto | 0 0 Bajo contrario solicitara trasladar profesionales de otras dependencias solicitud y oficio traslados/solicitudes
servidores publicos, vinculados al B | para funciones administrativas como evidencia ncmnm_w: solicitudes |  de reiteracion atendidas x 100
Departamento del Valle del Cauca. . de encargo, actos Ra_zmmﬁﬂ_com nn traslado e !
Perdida de la informacion de Ia T | i
base de datos de las ; Lajefe de ura_am m_am.u las uo__o_En_mu aa desarmollo n_m moE_...mB y oficios de ; | solicitudes de desarrollo de
6 | investigaciones disciplinarias de los me_u.%.ze.o Mcmﬂ_.w_w MM _mmoﬂﬂsﬁm%m“%m:&o de base realizara el sgquimiento, en caso contrario la reiteraray como | solicitud y oficio semestrall  software/ salicitudes
servidores publicos, vinculados al : 2 S esig dran solicitudes de n-mmad__o de monsaa y _.m;m_.wn.o_._ de reiteracion ! ! atendidas x 100
Departamento del Valle del Cauca. i : i L M
u
ELABORO B FECHA DE ACTUALIZACION
el 01/04/2019
__FECHA DE SOCIALIZACION
I i H >n5 nn o:o?vﬁ:w
Imb_._) 12/03/2021 EECHA: 35.3:3 e V.44 Fech aaala(



USER
Sello

USER
Sello

USER
Sello


E0EI30/0% i 9P VGR35 1 AR 0 55
L20ZI90/SZ 9P GL0 EY
NOIDVZIVID0S 30 VHOTA
LZ0zis0/5e
RISV 30 V513
s SINHONI 3 SYRIOIVOOANOD 'SIDNILSISY
el e oS | 30s0u1SI93Y SO NIN3LL 35 VIONI0INI ONOD TYNOS3d 353V VOIDIMIO
Apepnbog op uons | o amsan g | VOYNNOT YN ¥vZITy3 yaI830 38 'OrVEVEL T N3 NTVS A QVORNOIS
. " 30 SYWVHOOMd SO N3 ¥YAIOLLEVD HOd TYNOSHId YA T4 JovH N0
00+ . (sepewesBoid sauoseyoedes ap N op suaiws op iopeupiood | A SVIHOLVOOANDD | 518 B O B s b e O e oy 5 ros 0L | oteen e seresn pe : - e noroonowiz A nooanam 30| ¢ | oleqeiL e ue poes A popuntios ap ewerss p |
WINN / SEpezieal sauceydedes ap olownN) |IWTVHLSIWNIS I>Qﬁ§ﬁ-§h 'SYIONILSISY OUINNN T3 SA NODONGNIZY A NOIIINGN! 30 SYWYNDONA SO NI TYNOSHId ? YWVHOOH 13 N3 TYNOSHId 130 OSINOHENOD OFvEl seweifod A seued ‘seanjjod se| 8p ugioualESe(]
ab onvmgs (horamanara| Eorreran e | T30 NODYAIOLY ¥1 YOrVA 3ININTVALSINES ' ONVEYALL 13 NI N TV
VIONIOIAS OWOD A OvQIENO3S 30 NOLLS3O 30 YWILSIS 130 HOAVNIGHOOD 13 A ONVINNH
OLNITvL T30 HYLSANGIE A OTIONNYSIA 30 0DINGAL (VHOLIIMIAENS T3
'SOQVION3SNI
Fhai o SOLYWHO4 'SOOVIONIONI] SOLVINHOA O/A SINHOANI ‘VIONILSISY
PepinGos op LIS | o SIN0INI 30 SONLSIOZY SO NINTLL 3S VIONIOIAS ONOD ISHYWVHOONIIY
Sr (sepeweiBoid seouIP) sEUSIA ap JIN 9P BWASIS PP I0PEUIRICOD rr 3 aaa avanio v 30 veand ofeqei | p ua pnes A pepunBag ap ewelsis p
Wiy / sepeinoala SeonI9) SEsIA ap clewnp) |INTVHLSINIS Iaa.IEs_MQEo‘._. w.%%h“h._.wnwx m(.z‘n.zmzwnmwmhnwb_.““ Mﬂﬁqﬁﬁ%%ﬁﬁg COsey @ Nonpey P € ‘ OfvEYHL 30 SOHINTD VIIHYHO0ID NQISHIJSIO SOALLYY3dO : jus A jua 1 v
1op Je1sauatg A ojoieseq A
o ane (epomarpans 3| (SOTNENILLIS | 30 OUINGN 13 VOITVA JUNIWIUISINGS OQVZIMOIASS TNCIS0 13
3150434 13
ofeqei p ue pres OQVZITyat NvH ON 300 SOOVL934NI SORMVNOIONNS SOTIINDY HYDILLINAA!
, £ pepundes op uonseo Waivd TYNOIDNLLLSNI VALLOY YO3NDSNA VZITvaY 6} QIA0D 3AS 130
j(smisneauOD A SOUBUOIIUN BP ON [IC] A 3 8P PWAINIS 9P J0PRUIPICOD 0dIND3 13 SYASILYHLNOD A SORVNOIONNS 30 TYLOL O¥INNN 13 SA Sd3 V1 VIN3IONVYS 30 OVOIIBISOd oleqes p us
eisoju seysapnuo A saueuoiauny op ciewnn) | NIWTYNSNEN | o Acuewny ooy | NOSINSHIAVIOY | 56 6 opsunoioNn4 T30 3180434 T3 TANVIOIN 'SOOVLOZNI SOIYNOIONN | 205 P #nPo okea z - NOD §30VOINUIING SYAINN 30 Notivay| SOMLYY3AO | pnee & pepuntes ap seuommpuos ser ap oiouaieq | ©
1P RisauaKg  ojouesaq 30 O¥3WNN 713 V153130 UNIWIVISNIN OrvEVHL T3 N3 ONvS
op 0329, (e o1aNpans (3 A QYORNSJS 30 NOLLS3O 30 YWALSIS T30 HOAYNIOHO0 13 A ONVINH
OINTVL T30 HYLSINIIE A OTIONMYSIA 30 0ONDAL (YINOLOTNICENS 13
“ONIN0IM YAS OANVND
ofeqe1 o us pries TWNOSHAd 30 ANLIONOS 30 SOIDIH0 SO A OFVAYAL 30 WNNY Nv1d T30
el £ pepunos op uonsen NOISIAZY 30 VAOY 13 IN3LL 35 VIONIOIAT OWOD LSSOS 130 NOIOVANINT 1!
= an 9p BWHSIS 19p 10peUIPIOD) V1 Vaivd TYNOSH3d 30 VIONIDINS YLIONOS OLNIINMAAND - 188 ofeqen jo ua
B e e I FAomn a1 NG Ny OrVE NN BVH1SIS3) 30 OSYD N3 ‘OrvavAL 30 VNV Nvid 130 SO e oleg z ’ ¥ w2 wionzon wis enos ¥ TYNOSH3S 30 NorovioN| SOAYAEAO | pryes & pepuntas ep ssuonipuoa s ap oiouaeg | €
19p se1sauarg A opousessq OLNIINIGANG 30 T3AIN 13 V) TVAS ANIWTVELSIWIS ‘OrVEVAL T3N3 ONTvS
op 0a29 . (ehowemans (3 AGVORND3S 30 NOLLSIO 30 YWILSIS T30 HOOYNIGHOOD T3 A ONVWNH
OINTTVL 130 HYLSINTB A OTIONNVSIA 30 OIIND3L (VRiOLOINIAENS 13
ot SANHOANI 3 SVIHOLYIOANOD ‘SVIONILSISY 30 SOMLSIOTY
S b e N Ioos | 507 NaNL 35 VIONIIAS OWOD TYNOS Y3 353 ¥ VOIDRIA VAVNKOT VN
Apupundoe op uones | o anaO e | HYZIVH YH38H0 35 ‘OrvEVIL T N3 VS A QYORNG3S 30 SYAYHO0N
= "
e e ot s b |- SN | 9 o 9 ouupioes | A SYROLYIOMOD | 20 05vaNG SvLSIVHINGOA¥iNVIa 30 OSN350 Aok OuanaN | e snpey | o : ' eee] OPVEVAL 38 01 A YO8 20 SO SN0 | e st e o v
o s S wotd o AT -u!!tﬁﬁ..ﬁi!na aSouioson 3 SAOIVEVEL 13 N3 GNTVS A QVOIBITO38 30 SVHVHOON SO VNS i3 E
s i de Bl R QvaRND3S 30 NOLLSIO 30 YWALSIS 130 HOOYNIGHOOD T3 A ONYWNH
OINTIVL 130 ¥V.SINTB A OTIONNYSIA 30 0JINDIL (VINOLOINIGENS 13
OUINGD 30 SIAVAINLOV
BvainiL9343-viovoida topeaipul) pix it i e e S L TR bt | v | O i i i = 5
SoBsa 9p ClusiwEe | op ueld A edep ciewiog
mgﬂ_uﬂﬂﬂdﬂ SB| SEPO} U8 SEpesalajul ﬂﬂ—.ﬁ& A SBIS(JRIIUOD ‘SO2I|gN | SBIOPIAES 50| ap |Bi20S K [euaw .GQ_-: |ap ojuai @ A 0 id ele anb ,OHIAEF |8 ua pnjes A ﬂﬂﬂ_._-._m'm ap sauoi2ipuod se| hEU_ﬁs 1083004 d 130 OAIL3r80 0SI20¥d 130 OALLIr80
OrvayHL 13 N3 ANTVS A QYAIMNO3S ¥ HYMLSININGY rd-8IN 05390¥d
UoIDeUIaq00
uibe
BI0Z/Z0EL UGineqoidy 8p #3e S09OS3I 30 VdVYIN wm
20 uosiapn Camia
- ZOA LO-Ed- W04 0Bpo] | ®3NED 0P LA 9D CluSWeRda




soouassaen s
LY | GO TIAUERSYR | 2
way | peusd b |3
g oo p | spogp‘rbemppauy | 2
da (ool pue | sppuayRleme | 2
WILHER) ponen | oo (gsaos| estmoupany (3 0
G | e 0 | papmppans| ]
e paun | aunnamprm |3 ]
—— FEy | wmemw) (3
Ry TN
R
g0t s
sl o we| -
sy | FIGINE | TL% | TPoanyss | sogeud pagped
apssmpy. FEDRG| 00 | g goenetanuna | & el
JeR opouad ady | ek SSROI YY) 3 1
syt
owacy &
e | BOZTEE s z| |3
et e 5 | s s 3 (8 12 18 iy
ﬁa_i ¥ sﬁ:ﬁa‘uiﬂﬁm“nn el
&aa.«i nﬂiiﬁm,».m?&am
T n q
e ﬁﬁ?ﬁ;
oureny Eﬁnﬁ wagey| |
IR g
AL i ol & §
W g ™ | apopy | PR IERRd | & :
(epeueiod g ey | & H
PR e SR 4
il H
TEED) g a1 ¥
SRR sy g DAk | sopeusy | o mpednem| o woegedes) (g
W | s | ] | 0] | SHRARSERAD | € avopsy| |2
F0pg | oA S EE00 | T 8
A L
SRR S P
(2 s gpap
| | g [Pemsesyamg) § o
P B




Departamento del Valle del Cauca

MAPA DE RIESGOS

[Cadigo. FO-M1-P3-01 V02

Version: 02

Fucha de Aprobacion: 13/02/2019
Pagina

Gobemacién
PROCESO M7-P3 Administrar la Informacién de los Hechos Econdmicos
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESQ: Garantizar que la informacion de los hechos econdmicos sea veridica, real y oportuna para la generacion de Estados Financieros y otros reportes contables.
Formata Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos T
Nro Riesgo Clasificacion Causas Riesgo Inherenta Impacts | Riesgo Residual | Opeién Manejo i Actividad de contol Soports Responsable |  Tiempo “""“""'Em‘“:‘"“m“
"oimato Lista do
Posibilidad dempadn mmmawuw - i i iLos mmhama de la Subdireccicn al Iniﬂarai iento m ) de + '|1.-Realizar seguimiento al cronograma fechas sstablecidas por la
sanciones ylo investigaciones por parte defos |  |Demora en la entrega de la ; Reducir el |98nerar los estados financieros, dan su visto bueno segin la fista de e | el FEROP B Eypbesseqabigl et ORI 1 St
1 |entes de control a causa de la demora en la Operativo  |informacion contable por parte de las  {Moderado 2 riesgo chequeo FO-M7-P3-05 para contar con la sequridad suficiente para  jpresentacion de “"'Wwd- g -ﬂ-__po.urm :
entrega de la informacion por parte de las dependencias ! emitirlos estados financieros de la entidad y realizar (a transmision _(vetados fnencieros FO1, jaqoq ) ! ety riotigpese iy koot
|diferentes dependencias i : ; : de la informacion financiera a la CGN. it financieros. B N
Pmbdﬂidaddlomchecu' e “;:'IDP“ Operaciones contables realizadas por LLos profesianales de la Subdireccion al iniciar el procedimiento para [hequeo de Bubcrectors de ]
sanciones y/o investigaciones por parte de los {as dependencias que na son generar los estados financieros, dan su visto bueno sequn la lista de 1.-Verificar el cumplimients de los requisitos de la Lista de chequeo
aﬂmdemﬂMporrogmmmwnpbmdela | | Profesional fider FO-M7-P3-05
2 il informadas teala \chequeo FO-M7-P3-05 para contar con la seguridad suficiente para presentacién de delgrupods | |Mersusl R t Sl ke
wlstl‘oﬂ nforrnsd a Subdireccién de Contaduria Pﬂa la ‘emitir los estadoes financieros de la entidad y realizar la H'Bﬂ!lﬂmf #TI.I-P!-E“. -Wc won POt oy e causacion contable de cuantas por pagar PR- M7-P3-06,
dmepelndenda! lmwm{a il ol contabilizacién respectiva. de la informacion financiera a la CGN. k fnancieros
Posibilidad de afectar las decisiones i 1 - Veriicar qua en s hechos sconamicas tas cuentas contabies
administrativas y generar afectaciones 1 Los profesionales de la Subdi ol . |Contadiata; wo esten acordes con sl Catalogo general de cuentas actuaizada de la
scondmicas por sanclones, 10 westipicones: oo HiT CIUR O S0, e e RS 3 Moderado syl jstro de las on ol SGFT-SAP de las b o orvinda s e wmen e wo samo
! parte o os enes de controly peridade Operatvo | odigo contable . ;  |resgo . e por pare ety cro i 2 i g do ey ,";""‘“";‘;‘;:;;;f:"‘""""”‘
h 2 3 -Realizar "
znfll.:madalammmdadpurmm uso | — o = WW’R oo evmsion
|Posibilidad de afectar las decisiones B m o
i ivas y g¢ afectaciones Los profesionales de la Subdireccion al iniciar el procedimiento para |wr. : Subcractora de i ki s 10a rackioble 2 o LA B dhaciias
{econémicas por sanciones y/o investigaciones por  |Faita de informacion confable generar los estados financieros, dan su visto bueno segun la lista de e x: il FO-M7-P1-05
4 |parte de los entes de control y perdida de ; e ok et ML_“ chequeo FO-M7-P3-05 para contar con la seguridad suficiente para |e,. .. ‘ﬂmmid- |Cada vex @ 12 .veritcar que 3e cumplan ios requisitos del manual sspeciico de
confianza de la comunidad por errores u Dpotiune i emitir ios estados financieros de la entidad y verifican el emai  otro enviado 3 [estados SIS | dompercies, Mhborsies FO MO
omisiones materiales en la informacion de tipo cumplimiento de los lineamientos normativos la dependencia yio
cuantitativo y cualitativo i : JErt
m? 1.- Realizar seguimiento a las actividades del Procedimiento para
g : ; ) ’ R-M7-P
Posibilidad de generar afectaciones + Los profesionales del grupo de conciliacianes llevan a cabo los (auentes bancaries FO- i bl anb B b s i
administrativas por hallazgos de parte de |os entes Falta de aplicar la totalidad de las : " [MT-P3.06 diigenciado | pi ety
procedimientos establecidos (PR-M7-P3-04 y PR-M7-P3-02) y llevar |fseq o - Realzar seguimiento a los sakdos. de las cuentas bancarias.
. de control debido a la falta de aplicacion de la actividades det procedimiento para control en el formato oficial (FO-M7-P3-06) de tal forma que se |Contacuria o conterudas en el Formata de saldos consobdados de cuentas
totalidad de las actividades del procedimiento para conciliar cuentas bancarias PR-M7-P3- f 1 / Subdractora da (2725 bancarias FO-M7-P3-06
gl puada cantar con los registros y el seguimiento a las partidas A (Gestion Humana 3.- Realzar alos el
mewmﬂ::Zﬂ;anqPme yio por, fos it i ; lacomiacn oy i 8 o .
presentarse canocimientos 02
|arem responsable de la
Posibdmaddeganérar afectaciones econdmicas. ; ! i 1.- Varificar 8l cumplimiento de los requisitos de ia Lista de chequsa
porhﬂlzomdepuhdobsmdow::i Falta de aplicar y ejecutar las Los profesionales del grupo de estados financieros llevan a cabo el | [Sudiciors do e T
s wwmﬂm‘:’m  |actividades del procedimiento realizar procedimiento establecido para el cierrs contable (PR-M7-P3-03) y [asaieersmee B0 | Iyle [Cmunzan 2. Resizar alas del para
Sasipuicb e "P"“‘"“’”:;;:"“ il cierre contable PR-M7-P3-03. diligencian el formato de lista de chequeo (FO-M7-P3-05). ot s |74 lreskzar cieme contable PRM7-P3-02
cierre contable PR-M7-P3-03.
Eventualidad de generar afectaciones econdmicas 5 P S
administrativas por sanciones y/o -
i pg?pubda!oluﬂssdamm Incumplir la politica de seguridad de la 5 Los roles de los usuarios seran los que correspondan con sus e PO w: : ‘Pi_:’m‘ Crmw:-"mmmmmd. wmmm. a."‘;?‘éz.:"nfp%?‘.",”‘
, |por de informacion financiera registrada informacion, tales como generacion de . |actividades funcionales /o contractuales, para lo cual la o femados. Profesional ider |Cada vez que | modificacion de roles a usuarios en SAP Y oiras sistemas de
en el SGFT SAP y por incumplir la politica de- Backups y el acceso al SGFT-SAP por Subdireccion cumplira con la politica de seguridad de la informacion deigruipode  [serequers  [informacion o
saguridx!d:laﬂhrmaui:hlumgn personal no autonizado. establecido por la Gobemacian del Valle del Cauca. ey s e _ e o I I Ty o O
generacion de Backups y el acceso al SGFT-SAP ] . ! : ; TIc. i
personal no autorizado
Posibilidad de generar afectaciones econémicas . |Capia de las : | ;
por sanciones /o investigaciones por parte de los l::cl;um mma;uum(mmm&ﬁmmmum = mﬂizanel oo m: ;rv-nmcumpummummmuuuumm
» {etes de control por incumplimiento envla Falta de cierre contable definitivo mmmd-mmu(mm-ﬂs-os”ammmmﬂ e TTSMCRRARE, [ v 2.~ Rostzae NG
on de los reportes de ob {  aethomeiasiah i el grupo de B8 requiera por lDlANmelclp»odeSlnﬂlgodnCln
prasentaci de praaentaci de tal manera que se cumpan con los deberas pepldoas 5 Reoktar ol e
ﬁbou‘t:g”:' ﬂm'“:.n las femd:?;:lxms b mznctm ml a0d0 | inanciaros {preparacion de las nnu-nm- fiscales y mbutarias PR-MT-P‘J—US
y el Distrito de Santiago
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PROCESO M7-P3 Administrar la Informacién de los Hechos Econdmicos
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar que la informacién de los hechos econdmicos sea veridica, real y oportuna para la generacién de Estados Financieros y otros reportes contables.
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
Nro Riesgo Clasificacién: Caunas Riesgo Inherents | Probabilidad | Impacto | Riesgo Reskiual | Opeion Manejo Actividad de contol Soparte Responsable |  Tiempo KE fcticador) W‘“‘:mcmmm DE
Posibilidad de afectar las decisiones ;
ladministrativas y generar afectaciones Eaili de Adcnurieacid- S / Los usuarios operativos del SGFT-SAP al detectar inconsistencias  |Com: atraves de- 1.- Evidenciar en la transaccién del Sistema SGFT-SAP las
o |econamicas por sanciones y/o investigaciones por - A o );meﬁde-Baiu 1 en los datos maestros evidencian e informan sobre el asunto a piiy 5 Yine |coda vez que et b i i
parte de los entes de control por inconsistencias ¥ mdadala ”1 de las TICS m“@mma'uhsmmm“mmwas TICs, por oficio, smad |del grupo de 00 fequiamm |, .Veriicar que se cumplan ios requisitos del manual especifico de
an la parametrizacion de los datos maestros del : |subsane el inconveniente. u otro. conciiaciones. funciones y competencias: laborales FO-MB-P1-01
sisterna financiero SGFT-SAP ] ; : s ;
i Email eviado ala
Posibilidad de afectar las decisiones ) kb " ; Jefatura de la
administrativas y generar afectaciones Falta de controles en la entrada y ik Reducic sl Los fur de la Subdireccion, cuando tengan la necesidad ~ |Subdireccion [Contacuatayia | 1.- Gamara de videa pancramico
10 [econdmicas por sanciones y/a investigaciones por |Operativo  |salida de personal a las instalaciones  |Bajo 1 Bajo riesgo operacional o por mantenimiento informaran a la Jefatura de la ocumento adjunto del|Toresanal ider “m"::"
parte de los entes de contral debido a la perdida . |de Ia Subdireccién de Contaduria. : Subdireccion sobre el particular para que conceda el permiso. por fala, (2% FPO 99 N N R ] o e s
de equipos electrénicos con informacion contable ! . i i e J ; mm--m
B ; ; : . mmmmmummwwmnmlm Aplcatvo de TRO del g, 1 iractorn de
E\'mmddﬁwﬂf“ﬁ‘:’mmm Falta de aplicar y diligenciar el formata  |Recucirel  [¥/0 @xtema y de manera digital la adjuntal al aplicativo de Gestion i i I 1D da y accesa a raves de
14 [Hoministealivas por hakazgos de perts °Mes | operativo de prestamo y consultade  |Bajo 2 ! SADE, que los funcionarios de archivo Dacumenios ™ |Cadavez e |carpeta pubia io en SADE
de control por la perdida y/o deterioro de los 10 riesgo ¥ fequerd |5 Apicar la Tabla de retencion documental del proceso M7-P3
ek hicice Bhv b Hoemeatal il documentes FO-M3-P3-10 ; organizan en carpeta fisica y digital las comunicaciones do | s estados
documentos del ge ] iamnnMdvigmuon:ﬂadonahadmumnm archivos  [jaomental Sape | |nancieros
TCopia de Tas i
deciaraciones
mm afacter a8 decisiones Dasconneimimio de las bases y tarifas Wil : Los profesionales respansables de los temas tributarios realizan el pe de
rativas y generar afectaciones de iones ' | pracedimiento oficial (PR-M7-P3-05) y varifica el cumplimiento del Contaduria yio 1.-Apicar (a Tabia actuaiizada do bases y tarfas ds Retsfuante,
econdmicas por sanciones y/o investigaciones por j Reducir el cerncaciones de profeswnad fder  [Cada vez que  |Rete ICA establecidos por la DIAN ¥ Municipio de Santiago de Cali
” B Operativo porIaDmNyMunupodeSmﬂagodeBap 1 Bajo ! formato lista de chequeo (FO-M7-P3-05) y cumpliran con las fechas 2
pamdebsanles um;whmmm riesgo |transmision cuando del grupo de s requiera 2.- Aphcar Simulador de retencién en la fuente a las cuentas por
i - |Cali por parte de los ordenadores del i de duumanamwesecumpmeonmdebem |comespanda. estadon pagar
de declaraciones y/o informacién tributaria con qasto ; formales y sustanciales, remgersalled
inconsistencias i Simuladores yio
i ity
Posibilidad de generar afectaciones : ! i : o
i fif £ ) } Subdirctora de.
de de los entes ! s i 1.-Verificar los re del manual especific
MWW: nf:mp ibiica de la Manual de paoliicas contabies i Reducire| |08 funcionarios del proceso estan actualizados en ef marco (s do potticas - [Cortmdrtavie |y stk s erkonis gl e iy
13 o 'del Dep 1o del Valle del Operativa  |desactualizado sobre el marco Moderado 2 Bajo normativo y lo relacionan con el manual de politicas contables y !;men | .,w""' 2 -Verficar que los hechos economicos esten conforme a las
| i ; ~ |norma ! i ! ] e encaso i i actualizaciones. e polticas contables establecidas en ef Manual de ontables
Cauca desactualizada seqin el marco normativo n tivo de las NICSP i e de cambios, lo manifiestan para generar Secrotaria de las o prpiesia shopee e o s o gt d‘:"gu"?l;“
de las NICSP
Puﬁuldaddlwahwea i ; il : J o i
administrativas por hallazgos de parte de los entes Los funcionarios del proceso actualizan el cronograma de oo 1.- Reaicar - dela Motz
B de control debido al desconecimiento de las Operativa Falta de vinculacion de personal de Mdarad 2 Reducirel  |transferencia del conocimiento, buscando la aplicacion practica que |[Ac3s. cronogramada | . | Cada vez que ammm-ni-m.om.p:
ctividades de los procedimientos contables planta i riesgo - |permita elevar los niveles de efectividad en los Itados del ¥ 58 requiera 2 - Reaiizar para i de los
particulares de la entidad por parte del nuevo proceso, manteniendo altos estandares de integridad. ! b o : claves en os grupos de rabajo
|personal ;
8 i i e 1.- Verificar los roles autorizados mediante los Formatos FO-M11-
Desconocimiento de las d P2-05, Creacidn y Movimiento de usuarios SAP Y FO-M11-P2-13
A modificacion de roles a usuarios en SAP Y ofros sistemas de
T g e saras nacighon (i riog & ] . JlAsockney ' |Reducir el mwu:m)mms)mmmmmm {F ormaton FoM11-22: ¥k formacian
roles para el de geslion a-SAP), [Carrupcién an la Ley 1952 de 28 Maderado 2 Bajo riesgo pmcodindmumnmms 05y FOM11-P2-13  |Profesional Semestral
para el favorecimiento particular y/o de terceros. ~ |enero de 2019 Codigo General : i S 1 ; A 2 -Realizar do ¥ de los
valores el codigo dl integridad a los sarvidores publicos y
disciplinario y codigo de integridad colaboradores
Oﬂﬂdbﬂmd.wmd‘hl i + C‘Em:.::ll;lﬂm por DIDIH inwpa-ae |rma$ para la
actividades sefialados en el : revision de documentos soportes de contable de cuentas
Favorecimiento particular y/o de lerceros en la Pracedimiento PR-M7P3-06 e ; : ; i bil i actas, cronvgreme de [Cubdeectons de por pagar @ Instructiva IN-M7P3-03
16 |revisién de Cuentas por Pagar de acuerdo al Cormupcion [instructive para la revision de Moderado 2 Bajo :0090 bl mm il i mmdolcomgode [transforencia aal m Lo B R s i i chienton s mobbacids o ki
orden de llegada a la Subdireccion de Contaduria. documentas soportes de causacion ' R |designada valores  del codige de ntagridad a los servidores publicos y
: . contable de cuentas porpngara colabaradores.
Instructivo IN-M7P3-03
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OBUJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESQ: Garantizar que la informacion de los hechos econdmicos sea veridica, real y para la de Estados F y otros reportes contables.
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos 1 AN ; ] ;
Nro 1 Riesgo Clasificacién i Causas Riesgo Residual | Opeién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable mmzmncmmmu
i i Omisidn en el cumplimiento de las Ve T 3 o . = - - 1].‘: '_M—“ :p“” -
" |Favorecimiento particular y/o a terceros en la |\actividades sefialados en el ; ] ARG gt it fol M |subdirsctora de. |mmuun|.r-mu-unuum-n:- soportes de causacién
aplicacién de las tarifas de tabla de retencion en Procedimiento PR-M7P3-06 e e e i : ; = actes, de |Contaduria yio contable de cuentas por pagar  IN-M7P3-01
17 |lafuente expedida por la DIAN, Planila Pia instructivo para Ia revisidn de g COMMNESCCNTY ASMARNAIH B Sarvia i ache o codiua e uce | (et i 3 : e
aportes seguridad social y parafiscales y demas documentos soportes de causacién & e RS conocimiants  Sacretaria s les valores del codigo de alos publicos y
requisitos legales. |contable de cuentas por pagar e : Tics. o colaboradores.
: (s : - |Instructivo IN-M7P3-03 s
R / Desemochimtod;_m |1.- Reakzar de Socak y de los
| : ' |responsabilidades y sanciones B {Subdractora de valores del codigo de ntegndad a los servidores publicos y
Uso indebido de |a informacion contable y |establecidas en la Ley 1952 de 28 i JHABIE e 11 [ites, cronograma e (Comtaduria yic colaboradares.
18 |financierapara obtener beneficios propios y/o a |C enero de 2019 Codigo General [LTEaRE e L BonwReckan SR & Spiicoren BB O SOCUAGE || e o & R A AN R
|terceros - disciplinario, de la ley 1712 de 2014 ) st [P |Sacretaria de las P2.05, Creacion y Movimiento de usuarios SAP Y FO-M11-P2-13
w‘yma'h il : TCS modificacion de roles a usuanos en SAP Y otros sistemas de
{informacion. informacion.
Desconocimiento de las i Rk | | s 1. Reskzar rarionas de y de los
. |Trafico de influencias en la expedicion de rasponsabilidades y sanciones R’ ol _ . del o LR DR ,:mg.,:h Mﬂmam @ 108 sanidores publicos y
19 |certificaciones de ingreses en beneficio de establecidas en la Ley 1952 de 28 ;{_ﬂm‘d“’" : tegridad; : : acerca del codigo transferencia del .m“'""'""_
i i S b : e 2019 f U s i o] P Swouthos czl;':hdmpﬂmhu;ll:tlimwwmdtmwrl—ﬂ el
. dmmymdwdlm i o inmusblos. - |presupuesto general del Cepartamento. PR-M7P3-10
Desconocimiento de las 4 i ! Gk | subdirectora de 1.- Realizar reuniones de y de los
40 |Utilizacién  de los bienes muebles y equipas W blocid m:‘d:f:'ggz";m ~ |Reducirel  |Socializacion y sensibilizacion a servidores acerca del codigo de (A, cronograma de ¢, __':u |colabaradares 3 4
MW pan.uso propio o de terceros. enerode 2019 Codigo General ~ |riesga integridad, i 4 ’ cmcimerta i o e et (R = .
disciplinario y codigo de integridad. | i it & inmusbies contratistas establecidos en a Ley 1952 del 28 de enero de 2019.
|Desconocimiento del Decreto No. J
i : iR i : it 0149 de 16 de Febero de 2018 Por L ; 1- Reaizar segumienta al cumphmento de 105 requsios
m i 3 iy i {Subdiirectora de | establecid el Decreto No. 0149 de 16 de Fabero de 2018 P
it Manejo inadecuado de los recursos de la Caja. mm;‘;mmh‘ Bajo  |Reducirel  |Socializacion y sensibilizacion a servidores acerca del codigo de "‘“""“’?:"'" |Cantaduria yio mmen;"ulmy:Mmﬂ:w;;:n'-rw
: : cajas |transtorencia priscs "
|menores de las dependencias de la G i AU i 1111 Jeneckrmane 1 il | Departamento del Valle del Cauca
‘S‘pmb&md:dcm i : 2.- Socializar las responsabiidades de los servidores publios y
|contratistas establecidos en la Ley 1952 del 28 de enero de 2019,
« ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE:!
Willam G. Achicanoy Largacha : 1800572021
Femando Botern Murtaz
CARGO: Profesionales : ! g FECHA DE SOCIALIZACION
FIRH_N Acrg)gé:l.orne reclmco

FECHA: 18/05/2021
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PROCESO M1 P1 Direccionar la planificacion Institucional y el Ordenamiento del Desarrollo Territorial

OBJETIVO DEL PROCESO

Direccionar la planificacién estratégica institucional y el ordenamiento territorial del departamento, encaminado hacia un desarrollo equitativo y sostenible del Valle del Cauca.

Form
z
=1
g|g| ouss
=i}
3
o

Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
3 P . . . . " . KRI (Indicador) EFICACIA-EFECT IVIDAD-
N Ri Clasifi Ri Inh i( Probabilidad [ 1 Ri Residual [e] Mar Actividad di tol S 1 R bl T
ro iesgo asificacion Causas iesgo Inherente robabilida mpacto iesgo Residual pcion Manejo ctividad de contol oporte esponsable iempo T T P e Ll
Cambio de la voluntad politica para realizar
1 | Demora en el seguimiento y ejecucion de planes. | OPERATIVOS | Seguimiento y evaluacion de los planes, de acuerdo Alto 1 1 Bajo Reducir el iesgo | = Proceso de "M1-P1", realizara ser e el Rolcele ey R Semestral 100%
con el Sistema de seguimiento y evaluacién matriz de Plan Indicativo implementado Especializado
establecido.
2 Demora en el seguimiento y ejecucion de planes. | OPERATIVOS No sistematizr Ig informacién realf:joar\da conel Alto 1 1 Bajo Reducir el riesgo Elproceso de "M1-P1", realizara i !a v del to de la _Un aplicativo Profesl_onal Semeaal 100%
seguimiento y evaluacion. matriz de Plan Indicativo implementado Especializado
Desconocimiento de la estructuracion y
3 Ejecuci6n faEi=an ESTRATEGICOS corlvformacwén de los Presupuestos DLIIJ|ICDS: coémo Alto 1 1 Bajo Reducir el riesgo El proceso "M1-P1", implementara la herranyenta tecnologica que articule la planeacion Un aplicativo Profesional ] 100%
esta conformado, qué se debe generar y como se estratégica. implementado Especializado
debe desarrollar.
4 | Ejecucién daEiean ESTRATEGICOS Desconocimiento de la cultura para la formulacion de' Alto 1 1 Bajo Reducir el riesgo El proceso "M1-P1", implementara la herramlgma tecn6logica que articule la planeacion ,U" aplicativo Profesl_onal ol 100%
proyectos. estratégica. implementado Especializado
Subdirector de
ot aa q a A Aa Desconocimiento de la poblacion en los controles y 3 3 3 Desde el M1-P1 se adelantan accion es que ayudan a fortalecer el Consejo Departamental Variacién en los Ordenamiento y o
5 Fragil Planeacion Participativa en ejecucion. OPERATIVOS efecuciones de los proyectos. Alto 1 2 Bajo Reducir el riesgo de Participacion Ciudadana. recursos Asignados. e Semestral 100%
Regional
Subdirector de
6 Frégil Planeaci6n Participativa en ejecucion. OPERATIVOS Los ejecuton_'es_ de los proyectos no tienen el Alto 1 2 Bajo Reducir el riesgo Desde el M1-P1 se adelantan accién es que _ayudgn a fortalecer el Consejo Departamental Variacién en los Ordenamiento y Semeaal 100%
conocimiento de la normatividad. de Participacion Ciudadana. recursos Asignados. Desarrollo
Regional
Subdirector de
7 Frégil Planeacién Participativa en ejecucion. OPERATIVOS No promover, desde la entidad, la pammpacu?n de la Alto 1 P Bajo Reducir el riesgo Desde el M1-P1 se adelantan accién es que ‘ayudgn a fortalecer el Consejo Departamental Variacion en los Ordenamiento y ] 100%
comunidad en los procesos de planeacion. de Participacion Ciudadana. recursos Asignados. Desarrollo
Regional
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Yolanda Urbano Rodriguez - Equipo de la Subdireccién de Ordenamiento y Desarrollo Regional NOMBRE: Diego Felipe Bstamante Arango . i .
- —— - ~ ~ - ~ - COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
CARGO: Profesional U yP yur Técnicos, Auxiliares y Contratistas CARGO: Subdirector de Ordenamiento y Desarrollo Regional
FIRMA: FIRMA: ACTAN°: 13
FECHA; 20210423 FECHA: 20210423 FECHA:
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE: MBRE: dd/mm/aaaa
CARGO: CARGO: SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION FECHA DE SOCIALIZACION
FIRMA: FIRMA: Acta 00x_del dd/mm/aaaa
FECHA: FECHA: Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG dd/mm/aaaa

Desabastecimiento de blenes y servicios requeridos por la entidad
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Departamento del Valle del Cauca

Gobernacién

(%

MAPA DE RIESGOS

Cédigo: FO-M1-P3-01 V02

Version: 02

Fecha de Aprobacion: 13/02/2019

Pagina:

PROCESO

M1-P3 Administrar y mejorar el Modelo Integrado de Gestion (MIPG).

OBJETIVO DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO: Administrar y mejorar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, mediante el disefio y socializacion de politicas, procesos, procedimientos,
guias, estadisticas y el acompafiamiento en la implementacion de herramientas que permitan el mantenimiento y la mejora continua de los procesos, con oportunidad y

Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos

Nro

Riesgo

Actividad de control

KRI (Indicador) EFICACIA-EFECTIVIDAD-

Soporte Responsable Tiempo ACTIVIDADES DE CONTROL
Incumplimiento de los requisitos para la
administracion y mejora del Modelo Integrado de Informacioén suministrada por los procesos vs
1 » - - - 0 0 0 0 ) .
Planeacion y Gestion / Sistema de Gestion de infomacion que reposa en carpeta mulalo.
Calidad
Incumplimiento de los requisitos para la
administracion y mejora del Modelo Integrado de Total candidatos presentados vs candidatos
2 i 9 - - 0 0 0 0 :
Planeacion y Gestion / Sistema de Gestion de seleccionados
Calidad
Incumplimiento de los requisitos para la
administracion y mejora del Modelo Integrado de . . .
3 Planeacion y Gestion / Sistema de Gestion de 0 0 0 Personal requerido vs personal disponible
Calidad
Incumplimiento de los requisitos para la
administracion y mejora del Modelo Integrado de Servidores publicos convocados vs servidores
4 i 9 - L 0 0 0 0 P . o
Planeacion y Gestion / Sistema de Gestion de publicos atendidos en capacitacion
Calidad
El Lider del Programa o quien haga sus veces cada que ocurra la actividad, revisara las
competencias del equipo de trabajo frente al disefio de las herramientas para la (Numero de contratistas del proceso con las
5 Inadecuado disefio de la documentacion del documentacion del SGC, mediante la revision de la experiencia laboral y formacion lista de chequeo, test, Lider del Cada que ocurra| competencias de disefio de herramientas para la
proceso académica, de no ser posible esta validacion, el lider del programa realizara un test de andlisis del resultados Programa la actividad implementacion del SGC / total hojas de vida de
conocimientos en temas relacionados con el disefio de la documentacion del SGC. Como contratistas del proceso revisadas) X 100
evidencia se tendran lista de chequeo, test, andlisis del resultados.
El lider de programa o quien haga sus veces cada vez que se requiera, valida la
Inadecuado disefio de la documentacion del tansfer_er?ma Gl eoeE el Caie d_e FElaEl rTje_dlante Tl ,de una pruepa ee . El lider de cada vez que se [(Numero de pruebas con calificacion por debajo de
6 conocimiento, en caso de no haber culminado con éxito la prueba, debera autocapacitarse prueba realizada . .
proceso programa requiera aceptable / total pruebas aplicadas) X 100

o profundizar en el conocimiento con los compafieros del proceso. Como evidencia se tiene
la prueba realizada.




El lider de programa o quien haga sus veces, cada que se requiera validara la transferencia
del conocimiento al equipo de trabajo, mediante la socializacion de los procesos

informes del estado de
los procesos

(Total nimero informes de gestion entregados y

asesorados durante el periodo contractual. En caso de que el informe de gestién no sea ) El lider de L , .
- . . o o . - o . asesorados, registros socializados/Total Namero de Contratos suscritos
Omitir la transferencia de la informacion ejecutada socializado, el Lider del Proceso o quien haga sus veces realizara tranferencia de : ; programa o Cada que se - N R
7 L . L p . de asistencia, . : con la actividad " entrega y socializacién de
del proceso conocimiento de los avances de implementacion del SGC/MIPG y guardara los informes en : quien haga sus requiera . .
A < . . - . fotograficos y actas de informe de gestion del estado de los procesos
los archivos del proceso para su facil acceso. Como evidencias se tienen los informes de . veces .
. ) : i transferencia de asesorados" ) x 100
estado de los procesos asesorados, registros de asistencia, fotograficos y actas de -
- S conocimiento
transferencia de conocimiento
El lider de programa o quien haga sus veces, mensualmente evaluara las habilidades "
; . o ) L Medicién de las
gerenciales de los asesores a través de la medicion de la encuesta de satisfaccion del Encuestas de
- . . o servicio de asesoria con los procesos de la Entidad; en caso de presentarse una . o : . . - .
Omitir la transferencia de la informacion ejecutada | . . s A N . . satisfaccion, Registros El lider de (Numero encuestas calificadas por debajo de
8 insatisfaccion en el ambito de comunicacion de los temas tratados se realizaran actividades . . Semestralmente . A
del proceso . . . . . asistencias y programa satisfecho / Numero total de encuestas) X 100
tendientes a reforzar estos aspectos en el equipo asesor. Como evidencia se tendra la e
L, . i . . . - fotogréficos, actas
medicion de encuestas de satisfaccion, los registros de asistencia y actas de las actividades L
actividades de
desarrolladas.
refuerzo.
El lider del programa o quien haga sus veces cada que se requiera, detectard los métodos
Desatender el acompafiamiento en la de trabajo alternativo y tecnologias de punta para atender el MIPG, cuando se presenten Plan de accion
implementacion de herramientas que permitan el diferentes catastrofes naturales para mantener habilidades tecnologicas en los . - . .
L . o . . : Planillas de asistencia Lider del cada que se . . .
9 [ mantenimiento del modelo integrado de planeacion funcionarios, que permitan desarrollar el - ) . Personal requerido / personal disponible
s . . - o . Registros fotograficos programa requiera
y gestion trabajo descentralizado en la atencion del MIPG, en caso de desviacion se ampliaran los
plazos para el cumplimiento de plan de trabajo y como evidencia se tendra el plan de
accion, planillas de asistencia y Registros fotograficos
El lider de programa o quien haga sus veces verificara las necesidades de asesoria o las solicitudes y
Desatender el acompafiamiento en la acompafiamiento de los procesos de la entidad mediante la revision de las solicitudes que | demanda del servicio
implementacion de herramientas que permitan el | llegan a la Coordinacion del MIPG, en caso de que no se detecte la necesidad del servicio por parte de los q o . .
L . hye . . p " . - . El lider de cada que se (capacitaciones realizadas/ capacitaciones
10 | mantenimiento del modelo integrado de planeacion el lider del proceso o quien haga sus veces procedera a emitir un comunicado oficial procesos de la Entidad .
iy . . . PO L programa requiera programadas) x 100
y gestion solicitando a los procesos realizar la demanda del servicio de acompafiamiento, como y las comunicaciones
evidencia se tienen las solicitudes y demanda del servicio por parte de los procesos de la | oficiales del proceso
Entidad y las comunicaciones oficiales del proceso M1-P3 M1-P3
El lider de programa o quien haga sus veces, semestralmente evaluara las habilidades Medicién de las
Desatender el acompafiamiento en la gerenciales o competencias de los asesores a través de la medicion de la encuesta de Encuestas de
implementacion de herramientas que permitan el satisfaccion del servicio de asesoria con los procesos de la Entidad; en caso de . o : , e . -
L . hye . : L —_— L - satisfaccion, Registros El lider de (# de encuestas calificadas de satisfaccion del
11 | mantenimiento del modelo integrado de planeacion | presentarse una insatisfaccion de los temas tratados se realizaran actividades tendientes a . . Semestralmente g .
iy . . - p o asistencias y programa servicio de asesoria /# total de encuestas ) x 100
y gestion reforzar estos aspectos en el equipo asesor. Como evidencia se tendra la medicion de oy
- > - - - L fotograficos, actas
encuestas de satisfaccion, los registros de asistencia y actas de las actividades L
actividades de
desarrolladas.
refuerzo.
El lider de programa o quien haga sus veces verificara las necesidades de asesoria o las solicitudes y
Desatender el acompafiamiento en la acompafiamiento de los procesos de la entidad mediante la revision de las solicitudes que | demanda del servicio
implementacion de herramientas que permitan el | llegan a la Coordinacién del MIPG, en caso de que no se detecte la necesidad del servicio por parte de los . . . . . )
L . . . . . " . - . El lider de cada que se (Funcionarios capacitados/ funcionarios
12 | mantenimiento del modelo integrado de planeacion el lider del proceso o quien haga sus veces procedera a emitir un comunicado oficial procesos de la Entidad . L
programa requiera convoados a capapitacion) x100

y gestion

solicitando a los procesos realizar la demanda del servicio de acompafiamiento, como
evidencia se tienen las solicitudes y demanda del servicio por parte de los procesos de la
Entidad y las comunicaciones oficiales del proceso M1-P3

y las comunicaciones
oficiales del proceso
M1-P3




El lider de programa trimestralmente, compara la informacién que reportan todos los
procesos en CD, las actas de Comité Institucional de Gestién y Desempefio, variables del
ranking y el registro de recepcion de documentos propios del SGC versus la informacion
que reposa en la carpeta mulalo, a través de la consulta de dicha carpeta. En caso de no

Carpeta publica
Mulalo, los CDS
entregados con su
respectivo oficio
remisorio, las actas de

Desactualizacion de los procesos en términos de . L . - ) . ) Comité Institucional de El lider de . Informacion suministrada por los procesos vs
13 . . encontrar con la informacion actualizada, se requerira nuevamente la informacién al lider - o trimestralmente ) :
oportunidad y eficacia ; ) - ) . . Gestion y Desempefio, programa infomacion que reposa en carpeta mulalo.
del proceso mediante circulares y/o correo electrénico, como evidencia estan la Carpeta )
P - - o ... | las circulares, correos
publica Mulalo, los CDS entregados con su respectivo oficio remisorio, las actas de Comité electrénicos, y el
Institucional de Gestion y Desempefio, las circulares, correos electronicos, y el registro de ) 0
y . registro de recepcion
recepcion de documentos propios del SGC
de documentos
propios del SGC
El lider de programa cada que se requiera valida la transferencia del conocimiento al equipo
14 Desactualizacion de los procesos en términos de de trabajo mediante la aplicacion de una prueba de conocimiento. En caso de no haber Evidencias la prueba El lider de cada que se Total candidatos presentados vs candidatos
oportunidad y eficacia culminado con éxito la prueba, debera autocapacitarse o profundizar en el conocimiento realizada programa requiera seleccionados
con los compafieros de proceso, como eviden esta la prueba realizada.
El lider de programa cada que se requiera detecta las falencias en el conocimiento y
o o aplicacion del MIPG de la alta direccion, para reforzar conocimientos de forma que se logre | | . . . . . - )
Desactualizacion de los procesos en términos de "y . L o L Listado de asistencia, El lider de cada que se Servidores publicos convocados vs servidores
15 . . la apropiacion del Modelo, mediante la sensibilizaciones, asesorias y acompafiamiento. En . . - . Y
oportunidad y eficacia actas e informes programa requiera publicos atendidos en capacitacion

caso de inasistencia a las sensiblizaciones y asesorias, se requiere autocapacitacion por
parte de la alta direccién, como evidencia esté el Listado de asistencia, actas e informes

ELABORO

REVISO

FECHA DE ACTUALIZACION

NOMBRE:Grupo de trabajo -contratistas

NOMBRE: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER BENAVIDES

27, 28 y 29/04/2020

CARGO: Profesionales contratistas

CARGO: LIDER DE PROGRAMA

FECHA DE SOCIALIZACION

FIRMA:

FIRMA:

J

Acta 012 del 27, 28 y 29/04/2020

FECHA: 27, 28 y 29/04/2020

FECHA:27, 28 y 29/04/2020

Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG dd/mm/aaaa
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. PROCESO M3-P7 Gestidon financisra y del talente humano para el sistema general de seguridad soclal en salud
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESQ: Gestionar los recursos fi dlante la Insg 16n y vigitancia al flujo de recursos, asistencla técnica a las Empresas Soclales de! Estado y la atencidn de los requermientos da
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ER Formato Mapa 'y Plan de Tratamiento de Riesgos ¥ % K
¥ " HiE 2% e b3 L = 44 E
o ' * N * ® . * KRt {indicador) EFICAC'I;\-
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Nro Rlesgo Chasificacién Causas Rlesgo nherente | Erobabiidad | Imgacto 1| Riesgo Residual [opeién Manejo a _Actividad de contol Soporte Rispongable | "Tidmpo Aﬁﬁ;ﬂ‘é@%&
Y 3
s . « . s Ao x o % . CONTROL
& ® i * K
4 4
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PROCESO M3P5 Promover la Vivienda y el Habitat

OBJETIVO DEL PROCESO

Promover la vivienda y el habitat

Formato Mapa y Plan de Tr to de Riesgos
Nro Riesgo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo KRI (Indicador) EFICACIA-EFECTIVIDAD-ACTIVIDADES DE CONTROL
Concepto de viabilidad ace quo s.e. requu’ere‘
S 5 evaluar la viabilidad técnica
técnica y/o sectorial, i
v y/o sectorial de un proyecto,
3 St P A conceptos o informes B
Aplicacion del procedimiento y las listas de 5 A como requisito para su
. % especificos de Profesional(es) M 5
o £ A e chequeo establecidas durante la evaluacion 5 7 3 viabilizacion, su registro en . >
Presentacion de imprevistos previsibles S 7 . verificacion, formatos y designado(s) para la (Numero de Proyectos que les fue aplicada la lista de chequeo
. & de viabilidad técnica y/o sectorial de 5 A A el Banco de Programas y s
1 durante la ejecucion de los proyectos de listas de chequeo evaluacion de viabilidad evanuacion de proyectos / Numero de Proyectos

inversion

proyectos de inversion relacionados con la
vivienda, la infraestructura de servicios
publicos y el equipamiento colectivo.

diligenciados y firmados

por el(los) responsable(s)
de la evaluacion y oficio
de remision emitido por el
Secretario de Despacho.

del proyecto; Secretario
de Vivienda y Habitat

Proyectos del Departamento
y/o su aprobacién por parte
de las fuentes de
financiacion y/o las
autoridades administrativas
correspondientes.

Contratados)*100%

ELABORO

REVISO

FECHA DE ACTUALIZACION

NOMBRE:Walter Prieto Loaiza

NOMBRE: Ana Ximena Rivas Hurtafio

30/06/2021

CARGO: Profesional Universitario

CARGO: Subdirectora tecnica

FECHA DE SOCIALIZACION

FIRMA:

FIRMA:

Acta 001 del 30/06/2021

FECHA: 30/06/2021

FECHA:30/06/2021

FECHA DE ENTREGA A LA COORDINACNION DEL MIPG 21/07/2021
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PROCESO M10P2 Inspeccion, vigilancia y control entidades sin Animo de Lucro.
OBJETIVO DEL PROCESC R la inspeccion, vigilancia y Control a las entidades sin animo de lucro que por competencia le corresponda a la Gobermacion del Valle del Cauca, con arreglo a lo dispuesto
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
KRl (Indicador)
Riesgo | Probabilid |Probabilid Riesgo ERfCacu
Nro Riesgo Clasificacién Causas 20 -l i Impacto | Impacto Opcién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable | Tiempo EFECTIVIDAD-
Inherente Residual ACTIVIDADES DE
CONTROL
4 X El de | ion, \ ia y
Demora en inspeccionar c e R Subdirector de
el cumplimiento de las DE Insuficiencia de o_So.“uime. i“..ouam m_ﬂ_:_ gy Inspeccion, Cad Solicitudes
obligaciones legales y parsorial frente & (8 3 YF : Yo | s ohcitu yio| y bl tramitadas
1 CUMPLIMIENT de E: 3 2 Moderado Reducir el riesgo f de de p se 2
estatutarias por parte de o Entidades de Tal No y e apoyo 8 irave respuestas Control de requiera ISalicitudes
las Entidadles Sin Animo inspeccionar i . Entidades Sin realizadas
de Lucro Ha 3 SO O protes orisies Animo de Lucro
Demora en inspeccionar RN Subdrecior de
el cumplimiento de las - it e e 1 2 Inspeccién, | .- Solicitudes
2 | Obligacionesiegalesy | oypi iENT |orgenPiblce  [Extremo 3 2 Moderado | Reducir el riesgo 4 ol nockriindes s ihsist Vi) S Mplarc iy s | tramiadas
eslatutarias por parte de o nn.:wn.o:o« Vs dodasibaay respuesias Caontrol de L ISolicitudes
las Entidades Sin Animo oo . Enfidades Sin | "9 realizadas
de | Eu_.ﬁuunguon.._u_ﬁ.-na_oa!:u&.oo AT
se afecte la ejecucitn del proceso.
El Subdirector de Inspeccion, Vigilancia y
Demora en vigilar el Control de ESAL cada que se requiera se Subdireclor de
cumplimiento de las DE elaborara y presentara solicitudes yio Inspeccidn, Cada que Solicitudes
obligaciones legales y Capacidad 5 : alas idades de yio Vigilancia y tramitadas
2% | eviatuiaries por parte de CUMPCMIENT | nstaiada gl 2 . Madarado, | Beduckstiesgo instalada que requiera la Corirol de 38 [Solicitudes
las Entidades Sin Animo ion de Inspeccién, Vigilancia y Entidades Sin | 9™ realizadas
de Lucro Control de ESAL. Quedando como Animo de Lucro
T vio resg
El Subdi de i Vigilancia y :
L : Subdirector de
Demora en el i A narmm.;_. ALS n.:.. i i Inspeccion, Solicitudes
4 cumplimiento de s ncz_uww:_mzq Orden Piblon |Extremo 3 2 Moderado | Aceptar el ries g .ﬁo e o&he... frarnitadas
étapas del proceso de o e e yio toma de desiciones respuestas nm_:_.aw de requiera ISolicitudes
Control oh ncia del Orden Pabiico }M:qﬁﬂ”o Sin realizadas
se afecte la ejecucion del proceso.
El Subdi de | ilancia y .
c ESAL ‘_ 7 Subdirector de
Demora en el Insuficiencia de e .mﬂ ot el Inspeccién, Salicitudes
CUERmles de das DE parsonal frente & la yP ylo Solicitudes y/o |  Vigilanci Cada que tramitadas
s e CUMPLIMIENT |cantidad de Extremo 3 1 Bajo Aceptar el iesgo de de i ¥ se i
étapas del proceso de o Entidades a de Tal yde i respuestas Control de requiera ISolicitudes
Control inspeccionar o b coniratacibn e neok _F:uru v ___—.m__”_._,nmnwao ”Lhao-....ﬂ realizadas
asistenciales. e
ELABORO APROBO FECHA DE ACTUALIZAC
[NGMBRE: Laura Osorio,Angela Garcia [NOMBRE. Jerson Eduards Valencia 12/07/2021
CARGO: i Universitario, Contratista CARGO: Subdi ign, Vigilancia y Control de ESAL FECHA DE SOCIALIZACION
] Y
FIRMA: 1 s FIRMA: i VA naca Acta 20 del 12/07/2021
P ) A
FECHA: 12/07/2 FECHA: 0072021 Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG :16/07/2021
\
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Departamento del Valle del Cauca
Version: 02
MAPA DE RIESGOS Fecha de Aprobacion:_13/02/2019
Pagina:
PROCESO M11-P1 GESTIONAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS TIC
OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar el funcionamiente éptimo de la plataforma de infraestructura tecnolégica, los servicios, las apli médulos y que permiten el uso apropiado de las TIC. Verificar y aplicar los controles para dar
'OBJETIVO DEL PROCESO continuidad a los procesos de soporte tecnico, mesa de ayuda que brinda apoyo a la gestion interna de la gobernacion del valle y servicio al ci icipi d i . P iti i valle del cauca como un territorio
inteligente e innovador.
y Plan de Riesgos
; B 2 | KRI (indicador) EFICACIA-EFECTIVIDAD-
Nro Riesgo Clasificacién Causas Riesgo Inherente Probabilidad impacto Riesgo Residual | Opcién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo ACTIVIDADES DE GONTROL.
Lider de programa y equipo ¥ seguridad, y valida
2 o oo ¥ DS TR Lider de
: - . i fall ey en el servicio de intemel. Mantener | o ijonciaentes | programay i
by Andeaida T mcuo;oalco Immw:qm < 2 5 " R = M»ur%s?hnrm?w'sm&m s, rouniones, ot I= lmmmmm::gmm
L ; L : L i | estentey proveedor ¢ el servicio de intemet. o ’W‘Y -
' Cuan X alos servicio.Se evidencia en las actas, ¢
reuniones, fotos y Correos icos.
Lider de programa y mesa de ayuda, Semestraimente disminuir los casos suscritosala |
5 | Demoraentaatencion de solctudss para | oroyos | Faa de gestion en el uso y apropiacion detas . s i L | ion i e ks i b it M fies , R ST
L ¢ . bajo 1 rama i
gestionar los Servicios Tecnolégicos TI mwyymth : ’ R z ySe sy 5 & . folos y Correos % : = ¥ el aplicativo x 100
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZAC
NOMBRE: Wiston Velasquez, Ermilson Diaz, Angie Uruefia NOMBRE: Hector Fabio Bedoya Bedoya 4 FECHA: 23/11/2021
CARGO: Profesional Universitario-Agente de Cambio, Contratistas Profesionales. 'GO: Lider de Programa T.I FECHA DE SOCIALIZACION
FIRMA: FIRMA 5 ' nov-21
R S—> FECHA: 23/11/2021 Fecha de entrega a la C: del MIPG : 29/11/2021

FECHA: 23/11/2021 o




Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M1-P3-01 V02
iy Version: 02
“ MAPA DE RIESGOS Focha de Apobadén 1376072018
Pagina:
Gobernacion
PROCESO

M11-P2 Gestionar los Sistemas de informacion

OBJETIVO DEL PROCESO: Identificar, disefiar, desarrollar, construir, instalar, y poner en marcha los slstemas de informacién y servicios digitales a nivel estratégico, operativo y misional de la entidad,
OBJETIVO DEL PROCESO con los i de calidad para satisfacer las nacesldndes de los usuanus de cada uno de los apli enla del Valle del Cauca, mediante el soporte técnico de la mesa de ayuda y las necesidades de la
en general, p al Valle del Cauca como un territorio inteligente e innovador.
Formato Mapa y Plan de de Riesgos
Nro Riesgo Clasificacion Causas Riesgo Inherente Probabilidad | Impacto | RiesgoResidual | Opcién Manejo Actividad de contol Soporte Responsable Tiompo. | AcnvnA;:s"DEI::omRoL
A
mbmamnmamwum valida la
en los servicios de los el servicio, se
| solicita al area de servicios tecnologicos de la secretaria de las TiC, 1a disponibilidad de dos.
canales de intemnet (Principal y suplente), disponiblidad de las UPS, servicios de red y que | o v acigtencia | Liderde
4 | Indisponibilidad en la operacion de los sistemas de | opRATIVOS | Inestabilidad en el fluido electrico o delintemet. - Ato 1 8 Moderado Reducir el riesgo- ol D stistive e dee: oral la oinformes y Correcs | , %1838 de o\ o e ocurra| Comite Programado / Comite Realizado X 100

| informacion. d ‘ de la plata electrica (Admon por el DADI). En caso de persistir la indisponibilidad, solicitar al informacién y la
area de servicios. dela de las TIC que i los. mesa de ayuda

proveedores de energia, internet y servicios de red, la solucion en el menor tiempo posible,

para no inpactar fa operacion de la entidad, se valida con Fotos, acta, asistencia o Informes y
Lider de sistemas de informacion y Ia mesa de ayuda Cada que ocurra, verifica que los.
Sistemas de i ion esten acorde a fa vigente y a los procesay e da
3z, procedimiento de la entidad. Valida las de los fabri de los | Fotos, acta, asistencia -
2 Rnr-ozhumpf;mhsm OPERATIVOS Actualizaciones sin aplicar a los sistemas de SR 1 2 bajo 5 e R 3 S oty lInformes Y C mu- Cada qon Sckkra w-ﬂ_:a:»:;«om/
anias s ki oo s encuantoa i Enmammmam electronicos | M" ""ﬁ Y Wi
autonoma las actualizaciones, se debe, solicitar apoyo de consuttoria especiaiizada. Se . 1 e o wyuin
verifica por Fotos, acta, ia 0 Informes y Cor i
ELABORO REVISO. FEGHA DE ACTUALIZAC
NOMBRE: Wiston Velasquez Mina, Julian Artunduaga, Diego Fernando Urbano, Yessica Vallejo. P 4 NOMBRE: Johnn Harold Valencia Torres FECHA: 23/11/2021
CARGO: Profesional Universitario-Agente de Cambio, Tecnico Operativo, Contratistas Profesionales. | T~ 75 CARQO: Profesional Especializado FECHA DE SOCIALIZACION
/ nov-21
[ T e
FECHA: 23/11/2021 FECHA 23/11/2021 FECHA DE ENTREGA A LA COORDINACION DEL MIPG: 28/11/2021
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Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M1-P3-01 V02
Versién: 02
MAPA DE RIESGOS Fecha de Aprobacién: 13/02/2019
Gobernaci6n Pagina: 1 de 1
PROCESO Administrar el pasivo pensional
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar, verificar y controlar la emisién de todos los p inh tes al pasivo el cruce de con el fin de el célculo act I, liquidacioén de némina de activos y
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PROCESO Gestion y Representacion Judicial
Brindar asesoria y asistencia juridica al Despacho del Gobernador y a las demas dependencias del nivel Central del Departamento cuando lo requieran, representar z
OBJETIVO DEL PROCESO Departamento judicialmente y extrajudicialmente de manera oportuna y efectiva, aplicando las normas juridicas y/o administrativas vigentes asi como efectuar la revisii
de constitucionalidad y legalidad de los actos administrativos, sustanciar segundas instancias, ejecutar sanciones impuestas por el Ministerio Publico y autoridades
I judiciales, absolver consultas juridicas y derechos de peticién.
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
KR (Indicador) EFICACIA
Nro Riesgo Clasificacién Causas Riesgo Inherente |Probabilidad| Impacto | Riesgo Residual Opcién Manejo Actividad de contol Soporte | Responsable Tiempo EFECTIVIDAD-ACTIVIDADE
DE CONTROL
Informacion incompleta o Diligenciamiento de
falta de informacién para Flujo de la informes de acuerdo a las i .
1 | realizar el estudio juridico, o_._,___v_w____m._mz.qo informacion Extremo 1 2 Bajo Reducir el iesgo | bases de datos ylibo | Informes _u_“__“wﬁm Semanal Ezh_”sh%oaﬂﬂﬁﬁ”muﬂﬁ
que es objeto de asesoria y necesaria radicador del area de actos
asistencia. admnistrativos.
Dilaciones injustificadas en la
entrega oportuna de los
antecedentes administrativos i i .
3 Flujo de la S , : Numero de mesas de trabaj
dentro del término legal por DE : = . Convocatoria a reuniones | Actas de Lider de . ,

2 | parte de las dependencias | CUMPLIMIENTO _awm_uﬂ_,e._ i g e N | o g et tabap |, i} Piorama Toimeasiy hﬁwmﬁﬁwﬂuﬁﬂw Ma.
para la defensa técnica del I i I A
Departamento del Valle del

Cauca.
Informacién incompleta o Diligenciamiento de
falta de informacién -arala Flujo de la informes de acuerdo a las s :
o i : DE \ d - : Lider de Numeio de informes semanal
3 | revisién Juridica de los actos informacion Extremo 1 2 Bajo Reducir el riesgo | bases de datos y libro | Informes Semanal . 3 :
administrativos municipales y GUMBLIMIENTO necesaria radicador del area de actos 190 ! Namero de informes realizad
distritales. admnistrativos.
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
NOMBRE: Diego Femando Palacios, Nazly Gellen Ospina, Ma Alejandra : : s
Melo, Maria Fernanda Cardona - 0 NOMBRE: Jose Leonardo Rodriguez Ariza 21/06/2021
CARGO: Coorfiigafiores S CARGO: Subdirector de Representacion Judicial FECHA DE SOCIALIZACION
FIRMA: L U U U FIRMA: &= 7~ £~ /7 Acta No 18 del 21/06/2021
FECHA: 21/06 FECHA: 01/07/2021 Fecha de entrega a la Coordinacién del MIPG16/07/2021
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PROCESO

M2P3 GESTION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION-CTel

OBJETIVO DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO:

Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos

KRI (Indicador)
" . - . . EFICACIA-
. Ty Riesgo Probabilid [ Probabilid Riesgo Opci6n L .
Nro Riesgo Clasificacion Causas Inheregnte - - Impacto | Impacto Residgual Mzne'o Actividad de contol Soporte Responsable Tiempo EFECTIVIDAD-
] ACTIVIDADES DE
CONTROL
El Subdirector De Estudios
Socioecondmicos, Ciencia,
— p Tecnologia E Innovacién realizara
ituaciones de N
. reuniones y mesas de apoyo con o
La posibilidad de que emergencias sanitarias PPy y POy . . Eficacia: (No. De
/o de orden publico que participacion de representantes de las| Actas y/o | Subdirector de Estudios N
Rotelusterenias y1 ten | p( qd Reducir el | subregiones que permita apropiarse | informes Socioeconomicos reulones y mesas
1 alianzas que permitan la| ESTRATEGICOS |ecten [aprestacion de o540 1 2 Bajo ; 9 que p propia >0 > | semestral | realizados/ No.
3 . servicios dentro de los riesgo de la conformacién de los consejos, de Ciencia, Tecnologia e .
creacion de los consejos tiempos y condiciones . . . reuiones y mesa
. 2 en caso de no ser posible el reuniones Innovacion
Subregionales de CTel establecidas con las - lizara dial programados)
partes interesadas . s_egmmlen 0 se real IZara_\ Ia_ogo
individual con los actores implicados
en la conformacion de los consejos
para conciliar intereses y diferencias
El Subdirector De Estudios
Socioeconémicos, Ciencia,
Tecnologia E Innovacién Realizara
Reglite ] o (o) ey Disminuci6 I e;e?/iz%ﬁ se zirifezto deealasaal
proyectos con el \sminucion en fa on y seg
cumplimiento termino de CERIINGS) UGS (LS [or Actas y/o | Subdirector de Estudios Eficacia: No. De
referencia para fpor:?epclﬁg)nﬂ)agde|el Reducir el AMNGENERS Saliie EREiiE informes Socioeconomicos convot;atorias
2 2 ESTRATEGICOS ecimi Alto 1 3 Moderado [ . convocatorias de CTel SGR, en caso e > semestral 3
presentar a Ecosistema de la riesgo Y e’ N o de Ciencia, Tecnologia e revisadas en el
convocatorias CTel SGR Ciencia, Tecnologia e ser posi quir reuniones Innovacion afio y socializadas
ser aprobados por el Innovacién en el realizara dialogos, reuniones y
y pO CAD P Departamento capacitaciones con posibles
entidades proponentes y/o
cooperantes para dar a conocer las
convocatorias
El Subdirector De Estudios
I ! Socioeconémicos, Ciencia,
\sminucion en fa Tecnologia E Innovacién Realizara -
_ asignacion del N " " Eficacia: (No. De
Posibilidad de perder la presupuesto para el mesas de trabajo con los actores del | Actas y/o | Subdirector de Estudios reuiones y mesas
gobernanza - fortalecimiento del Reducir el |ecosistema a través del CODECTI, en| informes Socioeconomicos, . Y
3 X ESTRATEGICOS N b Alto 1 3 Moderado . : - P o semestral [ realizados/ No.
departamental a partir Ecosistema de la riesgo | caso de no ser posible el seguimiento de Ciencia, Tecnologia e reuiones y mesa
del CODECTI Ciencia, Tecnologia e se realizara Mesas Trabajo con el | reuniones Innovacion Y
Innovacion en el . bdi A | programados)
Departamento quipo de la subdireccion para e
seguimiento de las acciones
adelantadas
El Subdirector De Estudios
Socioeconomicos, Ciencia,
Situaciones de Tecnologia E Innovaci6n Realizara
Posibilidad de No contar emergencias sanitarias Anélisis de las encuestas aplicadas A 5 -
o /o de orden publico que v - ap .. | Encuestas | Subdirector de Estudios Eficacia: No. De
CealRaichacionios yv ten | pt 111 Reducir el Qi (8 FEVTEREED @ IIEEE analizadas Socioeconomicos encuestas
B 3 - n la prestacion . L . b
4 las comunidades etnicas| ESTRATEGICOS |2ecten aprestacion de 1 3 Moderado | "5 con la sociedad civil y/o Organizada, | >0 : semestral h
- L servicios dentro de los riesgo ; , informes | Ciencia, Tecnologia e aplicadas y
ylo sociedad civil tiempos y condiciones en caso de no ser posible el . N
) . N y actas Innovacion analizadas
convocada establecidas con las seguimiento se realizara dialogo
partes interesadas individual con los actores implicados
en la conformacion de los consejos
para conciliar intereses y diferencias
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION

NOMBRE: Sharlyv V. Mena

NOMBRE: Jose freddy Lenis

28/09/2021

CARGO: Contratista, Profesional Especializado

CARGO: Subdirector de Estudios Socioeconomicos Ciencia, Tecnologia e Innovacion

FECHA DE SOCIALIZACION

FIRMA:

FIRMA:

Acta 49 del 28/09/2021

FECHA: 27/09/2021

FECHA: 28/09/2021

Fecha de entrega a la Coordinacién del MIPG
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FORMATO MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CORRUPCION
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Version: 03
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Gobernacion Pagina: 1 de 1
PROCESO _ M3 P3 GESTION CULTURAL
OBJETIVO DEL PROCESO Establecer estrategias integrales de acuerdo con las politicas y normas vigentes del sector cultural Nacional y Departamental desarrollando proyectos que impulsen las formas de expresion,
creacién artistica y la defensa del patrimonio cultural, la investigacién abierta a los procesos socioculturales propios de la cultura del Departamento del Valle del Cauca.
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
Posibilidad de que agentes externos o Influencia de terceros
internos puedan interferir en la para favorecer L il i1 ”'c:,‘“!“ i" :‘ .
asignacion de recursos para obtener un proyectos artisticos y La Secretaria de Cultura y/o Lider de programa, realizan una reunién anual de comité “::;:’ ':"'!; :R‘Ls
beneficio personal o para terceros i culturales que no . técnico con el propésito de verificar que la Convocatoria Departamental de Estimulos a : i : prnn u;"v:; = (¥ de =
(gestor o creador cultural, organizaciones cumplen con los ‘) Proyectos Artisticos y Culturales se realice de acuerdo a lo establecido en el 4 | SECRETARIO DE CULTURA N
piiblicos o privadas que ejecutan bt criterios de Shen v CATRSTRORRY MapERRED: fifaciiox dktiesge procedimiento e instructivo de la misma, revisando las evidencias de cada una de las Acta de comité técnico | | 1 ineg e procrama | AN 2 “"l‘l":“’j’ y
procesos artisticos y culturales, en el participacin o actividades del procedimiento. En caso de observar desviaciones se realizan . e ef"f e U“ f
marco de la Convocatoria Departamental cofinanciar proyectos’ i para el respectivo plan de mejora, .
de Estimulos a Proyectos Artisticos y con bajo impacto Coiplic
Culturales. cultural. procedimiento)*100
Posibilidad de que agentes externos o j EFICACIA en el
internos puedan interferir en la i i i i cumplimiento del
it Influencia de terceros. La Secretaria de Cultura y/o Lider de programa, realizan una reunién anual de comité 4
“':"ade:ndde m's::: ::: :’::;::u" para favorecer obras . técnico con el propésite de verificar que el Concurso y Eleccion de Autores i i : L 3 Dl;“\i':l;m ;‘R;MS'
eneficio person ; | : i BT e £ i - = e
I postuladas que no i Vallecaucanos se realice de acuerdo a lo. en el pi ein i i SECRETARIO DE CULTURA i
(gmu: o creado(‘culturil. ms.-mzacinnes CORRUPCION KAy 1-h.n vez CMASTROF)CD_ MODERADO Reducir el riesgo ik ; i Ak Pl bt Tk ok et il A:tade oomihé técnico ¥/ LIDER DE PROGRAMA ANUAL ’ actividades
pliblicos o pn-vadas que ejecutan e 2 i ! B cedimioitl, E6 taea e biree I T ) SO 1 | esarrolladas / # d.e
procesos artisticos y culturales en el participacién FitH i plan e mejors. actividades establecidas
marco del Concurso y Eleccién de : e i enel
Autores Vallecaucanos 1 i procedimiento)*100
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
[NOMBRE: BEATRIZ ESCOBAR, GUSTAVO ACERO, MAYRA CAMPO NOMBRE: LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY 2710/2020
ional universitario, i CARGO: SECRETARIA DE CULTURA ] FECHA DE SOCIALIZACION
i FIRMA: ]_e (*O 6 ! QOM {‘l L_Q Acta 34 del 04/11/2020
Glae e At it AL
FECHA: OCTUBRE 27 2020 i FECHA: OCTUBRE 29 2020 H i Fecha de entrega a la Coordinacion del MIPG dd/mm/aaaa
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Goternacsin
PROCESO M3-PZ Gestidn de la Salud Publica
OBJETIVO DEL PROCESO Gesbonar la salud piblica y el Plan de Intervenciones Colectivas-PIC n coordinacién con cada uno de los sctores del Sistoma General de Segurided Social en Balud (5GS885) y demas entidades responsabies de
las acciones en salud otros seclores y comunidad, con ol propdsito de oblener el logro de los resultados en salud.
Formalo Mapa y Plan de de Riesgos
R Incicason EFICACIA
Roesgo. Clirsific ackin~ Causas Heeas Probabilided rpecto ago o““_' Actividad de contol Soports Responsatie Tiempo EFECTVIDAD-
inherenta Residual | Manejo
ACTIVIDADES DE CONTROL|
La Subsacretania de Sakxd PUtica imestisiments dete sseguras of
wu-mummmﬂ-n-ﬂmmm'

Desvasccon en & Cumpiments ds s metas - jplan mionsl medianis (En caso de no poderse - Nurmero de relcadores.
e Sahud Pubica cel Pian oe Desarrolo y | OPERATIVOS  [Persorel 0w pares mewtcarts A 1 3 Modenado | Reter muwamm-mhma Pesiier ests it g | SUCSSCTEIR Wirneatral cumpliendo meta/ Total de
Puan Termonal de Saaxt M0 | ess. u tendencia y ae definen scciones @ lomar o a maniener; Guedando | Gros reprogramaer Salud Pibic rescarores
coumn evidencia ol acta de feuniin G8 SeguUIMent & indicadores En carso da no|
FeskIarse este CONTOL, B8 Gebe MeErOpramar i feursdn

e Sakud Pubica. deos megurar of
wu-mﬂmmm-dummm'

Desvacon en & Curpir-sents e s metes. R o | P L] Encaso s P Hearero e nacacones
o Salud Putshcs del Pian de y /OS  |Pressrca Mg A 1 3 Moderado da Demerassdn, dond resulados de | reskzar ests reunsin se mestral cumphando mets Tt de
Pran Termtonal de Sakd. P2 | estos, su lencencis y 5e efinen acciones 8 lomar o § maniener debe reprogramar | S Publca rdcacores

mmnmmmmwamsnwam
reskzarse ia reuneon
(] Salud Pibica dube asegurar of
de (bkca defirdas en o plan ¥
Diesmacon an sl curmoirsento de s metss | R o e \wTEONAl Mocants a En caso de no poderss s o ‘Numaero de ndcadores
o Sai et Pibics del Pan de Desarrolo y OPERATIVOS  |Dustabies an i Slaraacon mas.cons A 1 3 Moderaco ik con ks donde de | reskzar esta reurstn se| s P rwnesrs cumpaendo mety Total o
Pan Terrional de Saud. o esios, SU leNCencas Y 84 Gefinan acciones § tomar © & mantenes; Gabe reprogramer nacres
como svcdencs el acta de reursin de seguImisnis & indicadcres. En caso de no
) ste control, se debe reprogramar La reunsn
‘Subsacrutaria de Sahud Publica timestraiments deba ssegurar ol
Cumpimanin da e metas 66 S8k pbica defirdas en of plan de desarollo y
Desvacon en o CunpeTserto O @3 metas {plan lemional mediants s rskracitn de reuniin de segusTeento a indcadones | En caso de no podense s Murme o de Ndcaooes
de Sahug Putica del Plan de Ossarmolo y OPERATIVDS | Envasscrmento de b potiscan e 1 3 Modendao | P | conis de donde Rackos da | reakear esia et be| To L o oo enestal cumphando maty' Totsl de
Pian Toronsl de Sahud. v eston, Su lenCancs y 5a Gefnen ROCONSS 1 TOMAr 0 § mantener, quecanda Sebe reprogrmTar Inacacores
como evicencia ol acta de reuniin de seguImients & Indiadires. En c240 08 no
resiizarse esle control, 54 Gebi reprogramar la neunson
" Sahid dete reakcar .
D an o Cumpimeento de e saguimento de ke O e sodene -
ECOWGROES aneacss Os ssescria ¥ OPERATIVOS et taarums G e 2 2 B Recucy of mtmmmhmtmmwm:. oln = Subsacretara de pey
ammtanca Worca 3 ow aciores del SGSSS ont e neago | austar ol o quadar “'W Sahud Publca Merriosal °'°":__""
& lerrwnes de Gakdad y opormurcad. En caso de no
mmwumwhm
um-a-s-usnnu' mensusiments debe resira reudn de
Décutad en ol cumphmanto de lm 9 | En caso de no poderse Numero da acowdades
L] Sutescretarta ow
Schvaiaces plareecss O ERCSOna Y vos | - Recuce of QDTN | aatn Peuniin a8 [e—— ~ -
Emarc tacreca 3 o8 aciones del SGSSS OPERN i - 2 2 Bar resgo mummmmwmmim daa reprogrumar Sahst Puacs “'“'____
- lrenos. da cabca y oportursad. 8 Meudn da seguaTRenis B CroRGEFama de santencs lécrica En caso dé no
m-m-ﬂuwmllw
La Subsecretana de Salud Publca mensusiments debs resls reunsan de
Oficadiad an of cumglments ded
e s |Fotn ¢ vacae en En caso de no padersa Subeacretars Nurmero de aclivdades
actataies planesda de ssesoris a0 of proces W12 con kn demus Reduce of de peam quepemean | 0 v ' A gkt i e
_u‘un-nm-usc.'sss OPERATIVOS | s u i Secrutara ¢ Sam ¥ ko 2 2 Bap resgn mumemmm—m—a—mdw Sahad Publcn
T e Caa y CpOMUGad. scmrcmrcm. 8 sesstencs lécrica En caso deno | 208 MPIOIET e
- control, sa debe 1 reunsin
Deficustad an o cumphreenio de s o - En caso de nopoderse| . Narnarn de actiadades.
ScOMCIORS plancades Ge keso ¥ OPERATIVOS  |(pwars. gemotra, papearia, wericuss. Ao 2 2 Bap Pk Acta de reuniin de ssguiTiento & CONOQIEMA Je Eaalencia HCrica reakza weta verson va | oL L Ll [T— Cumpicss Numens de
asesiancas iecreca 8 ko8 sciores del SGSSS maraarwranic) Nasgo dsbe reprogramar i
mmﬂw'w
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S reorogra—a e Pefeuora
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o sans gecwrey
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Cordciones Oe simacenarmienin nexgo r r
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|
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Condcanes oe rocenaTerts. martersmeres) nesgo soictaan ¥ S Py meien
ertegacs |
Se capone ool a2
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Ty
Deweincatn e & CUrpRMerEs OF LS metes B En caso de no podersa | s e PO
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- 3 e FECHA DE SOCIALIZADION 34C30XY
L/my-/{_,fcb@ }j% Y0 - 74/7’)’
FiRRMA v /
;7_\ ACTA 2 4 CEL 2OaTETY
. — A
FECHA 16232021 FECHA |m-:uz1/ Founa o4 anTega 4 3 Camanacon Se MIPG 1206000

Escaneado con CamScanner
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MAPA DE RIESGOS Fecha de Aprobacion: 13/02/2019
Gobernacion Pagina: 1
PROCESO M1-P4Direccionar las Comunicaciones
OBJETIVO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO:
Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
KRI (Indicador)
. B Riesgo EFICACIA-
y i Lo P | t B i L :
Nro Riesgo Clasificacion Causas In?:fg;e rc;t:;blh F::;‘;Zb Impacto mzac Residualpcion Mane| Actividad de contol Soporte Re:t:c;ns Tiempo EFECTIVIDAD-
| ACTIVIDADES DE
CONTROL
En el consejo de redaccién
el Jefe de Oficina verifica
falta de §
G junto con el grupo de
conocimient Giine i
periodistas la relevancia,
o del : ;
importancia y cobertura de
proceso de f 5 £
e las informaciones enviadas Hathais de
i DE IMAGEN O ) por cada una de las ; 1 >
Desconocimiento n para : Reducir el ) A asistencia/ Jefe numero de consejos de
1 ; REPUTACIONA|. Moderado 1 1 Bajo . secretarias e Instituciones Ll L semanal : q
Informativo informar un riesgo { ! continuidad | oficina redaccon realizados
i descenralizadas a fin de Ll
tema ; i i noticias
determinar la pertinencia de
transversal J
R, la misma y desarrollar la
pare continuidad de las noticias
s ue saldran a los medios de
secretarias 4 S
comunicacion y en el
programa institucional.
El Jefe de Oficina en el
falta de consejo de redaccion una
aplicacién vez recibe la informacion,
de criterios y evalua que la informacion
procedimient sea clara, veridicay listados de
DR IR O 0s para Reducir el [corresponda a la realidad de| asistencia/ Jefe numero de consejos d
2 | Informacién errada | REPUTACIONA | %% P Alto 1 2 | Bajo : i i ! Semanal Sy
L desarrollar riesgo la entidad, antes de ser continuidad oficina redaccon realizados
la publicada. Como evidencia noticias
informacion se lleva la asistencia al
y divulgar consejo de redaccion y la
las noticias realizacién de la
continuidad.




no estarala
vanguardia
en caso de
eventuales
cambios
tecnologicos

3 | Obsolecenciade pnyn) oGicoS
equipos

Alto

1 Bajo

Reducir el
riesgo

El Jefe de Oficina cada que
se requiera ordena el
mantenimiento y revision de
los equipos tecnologicos de
la oficina con el fin de
prevenir atrasos
tecnologicos que impidan el
funcionamiento adecuado
de las actividades de la
oficina, una vez se realiza la
revision se detecta si se
requiere cambio o
actualizacion de los
mismos. como evidencia
queda las fichas de revision
actualizacion o compra de
equipos.

equipos o
software
actualizados

jefe de

cada que
se requiera
cambio de

equipos

numero de equipos
actualizados o adquiridos
anualmente.
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