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ASUNTO:

CIRCULAR No. 005

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA'Y FINANZAS
PUBLICAS, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE RENTAS,
UNIDAD DE CATASTRO MULTIPROPOSITO

SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS Y LA INFORMACION
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
SECRETARIA GENERAL, OFICINA DE COMUNICACIONES
SECRETARIA PRIVADA

CAPACITACION CODIGO UNICO DISCIPLINARIO LEY 734 DE
2002 (LA PREVENCION EVITA LA SANCION)

En el marco del Pfan de Desarrollo Departamental “Valle Invencible”, la Oficina de
Control Disciplinario Interno, esta adelantando capacitacion enfocadas en la

prevencion en materia

publicos de

isciplinaria; se inici6 la primera fase con los servidores
las/ secretarias arriba mencionadas, y teniendo en cuenta que por

diferentes motiyos no todos los funcionarios pudieron conectarse, se les realizara

nueva capacitacion el dja martes 26 de octubre de 10:00 a.m. a 12:00 M.
/
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