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OBJETIVO CEL PRCCESQ

Implementar programas y proyectos que beneficien a la mujer y al seclor de la poblacién LGTBI a través de la promaecion de la equidad de genero, el respeto de la diversidad sexual y el
fortzlecimiente del empoderamiento de la mujer que redunden en una sociedad mas equitativa e incluyente y en cumplimiento de las peliticas publicas existentes en la Secrelaria.

RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD 1MPACTO RILSGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSARLE | TIEMPO INDICADOR
Cambiss enlos ElComite de Contratackén, verifica que la infarmacion sumnstrada por los
periodos de tontratistata quienes ve les debe formaluar el contrato, corresponda con loy
Celebrar cantratas de prestacion de gobietno conflicto documentas que soportan auhojadevida, €0 caso deencontrarque oy | 2t AUSIEENCLeRtIaNen | e Do HNumers de actas
AMHIEMRERp s e CORRUPCIGN de intereses y/o 1-Paravet JODERADO tederada Evitar elnesgo documentos soportados en b hoja de vida o videncian el cumplimienta deto | 3 oCCTRIde MU e ts | Custrmestrat pensadas/mimers de actas
el desempeda de las funcones con el posibles cambios ea salicitado se debe indicar al contratista gue actualice kos documentos que faltan Equided de Genero y contratacaén realzaday
finde favorecer auntercero & normatiidad de Para Cumpli requisiton y e tasa de na cumple, buscar Ln rucvo proveedor que al EreenRRd el
contratacion vigente cumzta los requisitos aalicitados
Antes de suscaibin un contrat, e Jefe junidica venfica con las hderes de oy
Cambicsren fos procesos el contrato asusribir: objeto, obligaciones, segin cada necesidad 2
perodos de contratar extablecida en el plan de adquinciones, emitiendo i el certificada de N
Interés Indebida en ls contratacssn de olierna conflicto avtorizacion de contratacion per la dinecoen jundica del departamento. a1 que e '"“‘“l""""‘ Profrsionales en Derecha Natrcro deactas
operadares para la prestacién de CONKUPCION e interesesyfo 1 Raraver MoDERADG Lodrrads Evitar elriesga iR e | vene i ailgny 157 | Cuitrmestval] pemsedayimbmesd d¢ dokas
servitios a ln comunidad. mujer, LGTE) posibles cambios en Encaza de que el contrata na cumpla con la estableckdo en of Plande Equidad de Génere v contratacasn realzaday
la normatiidad de sdquniciones, seinfarma al lider del precesa para que realice tos ajurtes Dbrarsidad Seaual
contiatacen vigente repectios
ELABORO REVISO APROBO

HOMBRE: SABINA COLLAZOS RAMIREZ Y SANTIAGO RAMIREZ CACCACH

HNOMERE: OSCAR ATILIO CRDONEZ PEREZ

coniT

INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESENFERO

CARGO CONTRATISTA PROFESIONAL

CARGO: JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
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ACTA 007

FECHA 15/071201%

FECHA" 12/02/2020

FECHA 020772020

ELABORO

REVISO

FECHA DE ACTUALIZACION

NOMBRE: ESPERANZA SANCHEZ CIFUENTES

LELIA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA

NOMBRE DIAMA LORENA GONGORA

81072020

CARGO SUBDIRECTORA TECNICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADA

CARGO. SECRETARIA ( k) DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SENUAL
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