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Cédigo Cédigo y Nombre del | Procedimient L Fecha de la Norma o en Vigencia de la B B Ente que lo Articulos
Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) - . Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que . Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
M8-P4 Administrar La - i . .
M8 Seguridad Y Salud En El | PR-M8-P4-01 Evaluar el cumplimiento TODO http.//WWW.aIcaIdlaboqpta.qi)v.co/sm
Trabajo de los requisitos legales jur/normas/Normal.jsp?i=1177
Ley 9 24 de Enero de 1979 24 de Enero de 1979 |Cddigo Sanitario Nacional Congre§o_de la
Republica
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de . " :
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 |accidentes e incidentes de TODO http'///WWW'al(;Eldlabolqptaf?;/ff;gs
Trabajo trabajo jur/normas/Normal.jsp?i=
X . . https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8-P4 Administrar la E\olr?glicr’rl]c:eggalsgrﬁl ’Sr‘:eagrffga ;;rglc;méeemor'ggd 1e7nolg valgestomaniativoioma php?i-27
-| inis i uamers St guri . _ P’y - Y
M8 Seguridad y Salud en el Ley 55 02 de julio de 1993 02 de julio de 1993 |Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo", Coggereusl())”g: la 7 ?)?t ;eé;;flﬁlioztgba a;j/ozrgs I/DZ
Trabajo adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia P! p eberyo °o n g eneor 020el,Sl
General de la O.1.T., Ginebra, 1990 n%20demora%20a%20su%20super A)ZQa %20su%20super
visor.
https://www.funcionpublica.gov.cole
va/gestornormativo/norma.php?i=52
M8-P4 Administrar La - - ’ . . 48#:.~:text=Crea%?20el%20sistema
. MaPA Evaluar el cumplimiento . 23 de diciembre de [Por la cual se crea el sistema de seguridad social| Congreso de la 161, 206, 208 |~ e A10/ o
M8 Segunda_lq Y Sglud En El PR-M8-P4-01 de los requisitos legales Ley 100 23 de diciembre de 1993 1993 integral y se dictan ofras disposiciones Republica 254 _A)ZOde %20sequridad%20social%20
rabajo integral%20conformado%20por%20I
0s,definen%20en%20la%20present
e%20ley.
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento 17 de diceimbre de Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, Congreso de la https://www.funcionpublica.gov.cole
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 cump Ley 776 17 de diceimbre de 2002 administracion y prestaciones del Sistema General de greso TODO va/gestornormativo/norma.php?i=16
) de los requisitos legales 2002 - ; Republica
Trabajo Riesgos Profesionales. 752
https://www.funcionpublica.gov.cole
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion va/gestornormativo/norma.php?i=17
M8-P4 Administrar La de trdmites y procedimientos administrativos de los Congreso de la 004#:~:text=%E2%80%9CPor%?20la
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 962 08 de julio de 2005 08 de julio de 2005 |organismos y entidades del Estado y de los particulares R?e Gblica Arts. 55 %20cual%20se%20dictan,p%C3%B
Trabajo que ejercen funciones publicas o prestan servicios P Ablicas%200%20prestan%20servici
piblicos. 05%20p%C3%BAblicos. %E2%80%
9D



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=37687#:~:text=Los%20trabajadores%20deber%C3%A1n%20tener%20el,sin%20demora%20a%20su%20supervisor.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=37687#:~:text=Los%20trabajadores%20deber%C3%A1n%20tener%20el,sin%20demora%20a%20su%20supervisor.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=37687#:~:text=Los%20trabajadores%20deber%C3%A1n%20tener%20el,sin%20demora%20a%20su%20supervisor.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=37687#:~:text=Los%20trabajadores%20deber%C3%A1n%20tener%20el,sin%20demora%20a%20su%20supervisor.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=37687#:~:text=Los%20trabajadores%20deber%C3%A1n%20tener%20el,sin%20demora%20a%20su%20supervisor.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=37687#:~:text=Los%20trabajadores%20deber%C3%A1n%20tener%20el,sin%20demora%20a%20su%20supervisor.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#:~:text=Crea%20el%20sistema%20de%20seguridad%20social%20integral%20conformado%20por%20los,definen%20en%20la%20presente%20ley.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#:~:text=Crea%20el%20sistema%20de%20seguridad%20social%20integral%20conformado%20por%20los,definen%20en%20la%20presente%20ley.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#:~:text=Crea%20el%20sistema%20de%20seguridad%20social%20integral%20conformado%20por%20los,definen%20en%20la%20presente%20ley.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#:~:text=Crea%20el%20sistema%20de%20seguridad%20social%20integral%20conformado%20por%20los,definen%20en%20la%20presente%20ley.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#:~:text=Crea%20el%20sistema%20de%20seguridad%20social%20integral%20conformado%20por%20los,definen%20en%20la%20presente%20ley.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#:~:text=Crea%20el%20sistema%20de%20seguridad%20social%20integral%20conformado%20por%20los,definen%20en%20la%20presente%20ley.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#:~:text=Crea%20el%20sistema%20de%20seguridad%20social%20integral%20conformado%20por%20los,definen%20en%20la%20presente%20ley.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16752
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16752
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16752
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17004#:~:text=%E2%80%9CPor%20la%20cual%20se%20dictan,p%C3%BAblicas%20o%20prestan%20servicios%20p%C3%BAblicos.%E2%80%9D
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17004#:~:text=%E2%80%9CPor%20la%20cual%20se%20dictan,p%C3%BAblicas%20o%20prestan%20servicios%20p%C3%BAblicos.%E2%80%9D
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17004#:~:text=%E2%80%9CPor%20la%20cual%20se%20dictan,p%C3%BAblicas%20o%20prestan%20servicios%20p%C3%BAblicos.%E2%80%9D
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17004#:~:text=%E2%80%9CPor%20la%20cual%20se%20dictan,p%C3%BAblicas%20o%20prestan%20servicios%20p%C3%BAblicos.%E2%80%9D
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17004#:~:text=%E2%80%9CPor%20la%20cual%20se%20dictan,p%C3%BAblicas%20o%20prestan%20servicios%20p%C3%BAblicos.%E2%80%9D
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17004#:~:text=%E2%80%9CPor%20la%20cual%20se%20dictan,p%C3%BAblicas%20o%20prestan%20servicios%20p%C3%BAblicos.%E2%80%9D
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17004#:~:text=%E2%80%9CPor%20la%20cual%20se%20dictan,p%C3%BAblicas%20o%20prestan%20servicios%20p%C3%BAblicos.%E2%80%9D
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3 Aprobacion:
Gobernacion Péagina: ldel
Cédigo del Nombre del NGmero de lal Fecha de entrada
Cédigo Cédigo y Nombre del | Procedimient L Fecha de la Norma o en Vigencia de la p p Ente que lo Articulos
Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) H X Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 cump Ley 1010 TODO
Trabajo de los requisitos legales
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, . " :
23 de enero de 2006 23 de enero de 2006 |corregir y sancionar el acoso laboral y otros Coggereustt))”g: la htt_p.///WWW.al;:’\?ldlabgqota;q_i\ggzgsﬁ
. Convocatoria, eleccion y hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo P lur’normas/Normal.|sp2i=
M8-P4 Administrar La conformacion de los
M8 Seguridad Y Sglud EnEl PR-M8-P4-07 comités (COPASST y Ley 1010 TODO
Trabajo . .
convivencia laboral)
M8-P4 Administrar La Por la cual se establecen normas para promover y| Congreso de la hitps://www.funcionpublica.gov.co/e
. - - Atps " e
M8 Seguridad Y Salud EnEl Ley 1221 16 de julio de 2008 16 de julio de 2008 regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones Replblica TODO va/gestornormativo/norma.php?i=31
Trabajo 431
Disposiciones por medio de las cuales se previenen mD_S://WWW.fungionDuinca.qov.po/e
M8S-P4 Administrar La dafios a la salud de los menores de edad, la poblacion va/gestornormativo/norma.php?i=36
- - g toxi= 0 0
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 1335 21 de julio de 2009 21 de julio de 2009 |"° fumadora y se estipulan politicas plblicas para la| Congresode la |\ 15 jiorg ) |E8%=:exI=Establece%20que%20e
Trabaio prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la Republica 1%20Ministerio%20de,por%20causa
! dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en s%20asociadas%20al%20tabaquis
la poblacién colombiana mo.
M8-P4 Administrar La 29 de diciembre de |7°" la cual se promueve la formacién de habitos, Congreso de la https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 1503 29 de diciembre de 2011 2011 comportamientos y conductas seguros en la via y se Rg Gblica TODO val/gestornormativo/norma.php?i=45
Trabajo dictan otras disposiciones P! 453
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 cUmp TODO
y de los requisitos legales
Trabajo
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales [\ ... o o https://www.minsalud.gov.co/sites/ri
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de| | gy 1562 11 de julio de 2012 11 de julio de 2012 |y se dictan otras disposiciones en materia de Salud inisterio de Salu Tobo d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DI
Trabajo trabajo } y Proteccién Social
I Y Ocupacional. J/Ley-1562-de-2012.pdf
M8-P4 Administrar La
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-06 |Trabajo seguro TODO
Trabajo
- http://wsp.presidencia.gov.co/Nor
M8-P4 Administrar La Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y| Congreso de la mativa/Leyes/Documents/2013/LE
M8 Seguridad Y Salud En El Ley 1616 21 de enero de 2013 21 de enero de 2013 P y Y 9 TODO

Trabajo

se dictan otras disposiciones

Republica

Y%201616%20DEL %2021%20DE%
20ENERO%20DE%202013.pdf



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36878#:~:text=Establece%20que%20el%20Ministerio%20de,por%20causas%20asociadas%20al%20tabaquismo.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36878#:~:text=Establece%20que%20el%20Ministerio%20de,por%20causas%20asociadas%20al%20tabaquismo.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36878#:~:text=Establece%20que%20el%20Ministerio%20de,por%20causas%20asociadas%20al%20tabaquismo.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36878#:~:text=Establece%20que%20el%20Ministerio%20de,por%20causas%20asociadas%20al%20tabaquismo.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36878#:~:text=Establece%20que%20el%20Ministerio%20de,por%20causas%20asociadas%20al%20tabaquismo.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36878#:~:text=Establece%20que%20el%20Ministerio%20de,por%20causas%20asociadas%20al%20tabaquismo.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45453
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45453
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45453
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
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Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) H X Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de por el cual se determinan las bases para la organizacién|  Ministerio de https://www.funcionpublica.gov.co/e
- AP ; - " P
M8 Seguridad Y S_alud EnEl PR-M8-P4-05 accud_entes e incidentes de| Decreto 614 14 de marzo de 1984 14 de marzo de 1984 y administracién de Salud Ocupacional en el pafs. Trabajo 30 val/gestornormativo/norma.php?i=13
Trabajo trabajo 57
1,2,3,4,5,6,7,8,1
- 2,13,14,15,16,17
M8-P4 Administrar La L o,
M8 Seguridad Y Salud En EI | PR-Mg-pa-01 |Evaluar el cumplimiento | o 1595 18,19,21,22,23,
Trabajo de los requisitos legales 24,25,27,28,29,3
0,31,32,
33,35,38,42,44
) N . i : : https://www.funcionpublica.gov.co/e
- - Por el cual se determina la organizaciéon y administracién| Presidencia de la " -
22 de junio de 1994 22 de junio de 1994 ; - - L val/gestornormativo/norma.php?i=26
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de del Sistema General de Riesgos Profesionales. Republica 29
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de _
Trabajo trabajo
Decreto Ley
. 1205 TODO
M8-P4 Administrar La Sg;ﬁ?;?sigi’ c(i?eelf) (;Ion y
M8 Seguridad Y Sglud EnEl PR-M8-P4-07 comités (COPASST y
Trabajo . :
convivencia laboral)
https://www.funcionpublica.gov.col/e
va/gestornormativo/norma.php?i=69
M8-P4 Administrar La Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan| o oo 66#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohi
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 1108 31 de mayo de 1994 31 de mayo de 1994 |algunas disposiciones en relacion con el porte y Republica 48 bici%C3%B3n%20en%20todos%20I|
Trabajo consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas P 0s,estupefacientes%20y%20sustanc
1as%20psicotr%eC3%B3picas%2C%
20art.
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento 03 de agosto de  |Por el cual se reglamentan las actividades de alto riesgo Ministerio de hittps:/fwwaw.funcionpublica.qov.co/e
M8 Seguridad Y Salud EnEl | PR-M8-P4-01 ump! Decreto 1835 03 de agosto de 1994 9 Se regiame g Trabajo y TODO valgestornormativo/norma.php?i=97
. de los requisitos legales 1994 de los servidores publicos N .
Trabajo Seguridad Social 090
M8-P4 Administrar La L . Ministerio de . .
M8 Seguridad Y Salud En El | PR-M8-P4-01 S:Téia:ee'uci:ig’;"{:'?:; Decreto 1530 28 de agosto de 1996 3 deggg‘?m de ’igg;' ngeife{sgg:mfggz sz’;g’;‘eme la Ley 100 de| - “rapajoy Del1alg 14 |MUP ‘/NWW'aIC/ald'abogf)ta;)g.fv'm/
Trabajo d 9 y Yy : Seguridad Social sisjur/normas/Normal.jsp?i=8804
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para ) .
M8-P4 Administrar La o la salud del trabajador y se modifica y sefialan las| .. . https://www.funcionpublica.gov.co/e
. Evaluar el cumplimiento - _— L o . P Ministerio de la " —
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 . Decreto 2090 28 de julio de 2003 28 de julio de 2003 |condiciones, requisitos y beneficios del régimen de ” : TODO val/gestornormativo/norma.php?i=91
N de los requisitos legales N Proteccion Social
Trabajo pensiones de los 93
trabajadores que laboran en dichas actividades.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1357
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1357
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1357
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohibici%C3%B3n%20en%20todos%20los,estupefacientes%20y%20sustancias%20psicotr%C3%B3picas%2C%20art.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohibici%C3%B3n%20en%20todos%20los,estupefacientes%20y%20sustancias%20psicotr%C3%B3picas%2C%20art.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohibici%C3%B3n%20en%20todos%20los,estupefacientes%20y%20sustancias%20psicotr%C3%B3picas%2C%20art.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohibici%C3%B3n%20en%20todos%20los,estupefacientes%20y%20sustancias%20psicotr%C3%B3picas%2C%20art.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohibici%C3%B3n%20en%20todos%20los,estupefacientes%20y%20sustancias%20psicotr%C3%B3picas%2C%20art.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohibici%C3%B3n%20en%20todos%20los,estupefacientes%20y%20sustancias%20psicotr%C3%B3picas%2C%20art.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6966#:~:text=Se%C3%B1ala%20prohibici%C3%B3n%20en%20todos%20los,estupefacientes%20y%20sustancias%20psicotr%C3%B3picas%2C%20art.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=97090
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=97090
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=97090
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=9193
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=9193
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=9193
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
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M8-P4 Administrar L P | | | ta ol eiercicio de | vidad d va/gestornormativo/norma.php?i=22
- ministrar La . or el cual se reglamenta el ejercicio de la activida e . . - —Di 0 . P
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 4369 4 de diciembre de 2006 4 de diciembre de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras Premder}c@ dela TODO 390#:~:text=Dicta%s20disposiciones
) 2006 " L Republica %?20generales%20sobre%?20la,las%
Trabajo disposiciones —
20Empresas%20de%20Servicios%2
OTemporales.
https://www.funcionpublica.gov.co/e
MB-P4 Administrar La va/gestornormativo/norma.php?i=36
- inis inisteri ~text= ina% 9
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 2566 07 de julio de 2009 07 de julio de 2009 Por la _cual se adapta la Tabla de Enfermedades Mlnlsterlo_ Qe SaI\_Jd ToDO 78?#. .te)[(]t Determina /:;20q1;e /0200
Trabajo Profesionales y Proteccién Social en%20l0s%20casos,ser%C3%A1%
20reconocida%20como%20enferme
dad%20profesional.
M8-P4 Administrar La Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 Y| ..o https:/iwww.funcionpublica.gov.c
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 884 30 de abril de 2012 30 de abril de 2012 |se dictan otras Trabajo TODO o/evalgestornormativo/norma.php
Trabajo disposiciones J 2i=47216
M8-P4 Administrar La Por el cual se reglamenta la organizacion y| Lol https://www.funcionpublica.gov.cole
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 1352 26 de junio de 2013 26 de junio de 2013 |funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Trabaio TODO val/gestornormativo/norma.php?i=68
Trabajo Invalidez, y se dictan otras disposiciones J 355
Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se
adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto i .
780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y http://wsp.presidencia.gov.co/Norma
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento Proteccién Social, en relacién al pago y retencién de Presidencia de la tiva/Decretos/2013/Documents/ABRI
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-01 cUmp Decreto 723 23 de julio de 2013 23 de julio de 2013 |aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales L TODO L/15/DECRETO%20723%20DEL%2
y de los requisitos legales . 3 Ny . Republica
Trabajo de los trabajadores independientes y modifica los 015%20DE%20ABRIL%20DE%202
articulos 2.2.4.2.2.13y 2.'2.4.2.2.15 del ) 013.pdf
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo .
M8-P4 Administrar La 6 de diciembre de | POT €l cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7.9, 10, Ministerio de https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 2851 6 de diciembre de 2013 2013 12, 13,18 Y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras Transporte Todos va/gestornormativo/norma.php?i=55
Trabajo disposiciones P 853
M8-P4 Administrar La . o https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 1477 5 de agosto de 2014 5 de agosto de 2014 E;]t:oreallegual se expide |la Tabla de Enfermedades M".;_If;f):;)ode Todas va/gestornormativo/norma.php?i=58

Trabajo

849



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22390#:~:text=Dicta%20disposiciones%20generales%20sobre%20la,las%20Empresas%20de%20Servicios%20Temporales.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22390#:~:text=Dicta%20disposiciones%20generales%20sobre%20la,las%20Empresas%20de%20Servicios%20Temporales.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22390#:~:text=Dicta%20disposiciones%20generales%20sobre%20la,las%20Empresas%20de%20Servicios%20Temporales.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22390#:~:text=Dicta%20disposiciones%20generales%20sobre%20la,las%20Empresas%20de%20Servicios%20Temporales.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22390#:~:text=Dicta%20disposiciones%20generales%20sobre%20la,las%20Empresas%20de%20Servicios%20Temporales.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22390#:~:text=Dicta%20disposiciones%20generales%20sobre%20la,las%20Empresas%20de%20Servicios%20Temporales.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36783#:~:text=Determina%20que%20en%20los%20casos,ser%C3%A1%20reconocida%20como%20enfermedad%20profesional.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36783#:~:text=Determina%20que%20en%20los%20casos,ser%C3%A1%20reconocida%20como%20enfermedad%20profesional.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36783#:~:text=Determina%20que%20en%20los%20casos,ser%C3%A1%20reconocida%20como%20enfermedad%20profesional.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36783#:~:text=Determina%20que%20en%20los%20casos,ser%C3%A1%20reconocida%20como%20enfermedad%20profesional.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36783#:~:text=Determina%20que%20en%20los%20casos,ser%C3%A1%20reconocida%20como%20enfermedad%20profesional.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36783#:~:text=Determina%20que%20en%20los%20casos,ser%C3%A1%20reconocida%20como%20enfermedad%20profesional.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68355
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68355
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68355
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/ABRIL/15/DECRETO 723 DEL 15 DE ABRIL DE 2013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/ABRIL/15/DECRETO 723 DEL 15 DE ABRIL DE 2013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/ABRIL/15/DECRETO 723 DEL 15 DE ABRIL DE 2013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/ABRIL/15/DECRETO 723 DEL 15 DE ABRIL DE 2013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/ABRIL/15/DECRETO 723 DEL 15 DE ABRIL DE 2013.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55853
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55853
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55853
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849

Departamento del Valle del Cauca Codigo: EO-M10-P1-33
g ~ — . ' —
B ES ) ) Version: 1
Normograma o Inventario Normativo
% del Proceso Fecha de 19/04/2024
3 Aprobacion:
Gobernacion Péagina: ldel
Cédigo del Nombre del NGmero de lal Fecha de entrada
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Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) H X Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
M8-P4 Administrar La Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Presidencia de la https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 55 14 de enero 2015 14 de enero 2015 [Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras Reniblica 7 va/gestornormativo/norma.php?i=60
Trabajo disposiciones. P 473
por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccién a las Normas de Seguridad vy
M8-P4 Administrar La Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan Presidencia de la https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 472 17 de marzo de 2015 17 de marzo de 2015 |normas para la aplicacién de la orden de clausura del Reniblica TODO val/gestornormativo/norma.php?i=61
Trabajo lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa | P 117
paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas
y se dictan otras disposiciones.
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 cUmp
y de los requisitos legales
Trabajo
M8-P4 Administrar La Identificacion de peligros,
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-02 |evaluacion y valoracién de
Trabajo riesgos del SGSST
M8-P4 Administrar La Disefio e implementacion
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-03 |del sistema de vigilancia
Trabajo epidemiolégica
M8-P4 Administrar La Prevencién, preparacion y Por medio del cual se exoi - R https://iwww.funcionpublica.gov.co/e
. . - pide el Decreto Unico Ministerio de " i
M8 Seguridad Y 5§|ud EnEl PR-M8-P4-04 |respuesta ante Decreto 1072 15 de abril de 2015 15 de abril de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo Trabajo TODO val/gestornormativo/norma.php?i=72
Trabajo emergencias 173
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de
Trabajo trabajo
M8-P4 Administrar La
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-06 |Trabajo seguro
Trabajo
M8-P4 Administrar La g;:‘f‘gr’;?;gﬁ jéel?s'(’n y
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-07

Trabajo

comités (COPASST y
convivencia laboral)



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60473
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60473
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60473
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=61117
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=61117
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=61117
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
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{ Normograma o Inventario Normativo
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3 Aprobacion:
Gobernacion Péagina: ldel
Cédigo del Nombre del NGmero de lal Fecha de entrada
Cédigo Cédigo y Nombre del | Procedimient L Fecha de la Norma o en Vigencia de la p p Ente que lo Articulos
Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) - X Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del ) )
M8-P4 Administrar La Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Presidencia de la https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 52 12 de enero de 2017 12 de enero de 2017 |Sector Trabajo, sobre la transicion para la P 1.2 va/gestornormativo/norma.php?i=78
N ) ” X ” )y Republica
Trabajo implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad 813
y Salud en el Trabajo (SG-SST
Por el cual se adiciona la Seccién 3 al Capitulo 8 del
Titulo 6 de la Parte 2 del
M8-P4 Administrar La Ili’lsgrjarﬁe:t?rioD;;rg:JctgrO72 de 2015, Decreto Unico Ministerio de https://www.funcionpublica.gov.co/e
. " P
M8 Seguridad Y Salud En El Decreto 117 28 de enero de 2020 28 de enero de 2020 Trabajo, en Io relacionado con Ia creacién de un Permiso Trabajo TODO val/gestornormativo/norma.php?i=10
Trabajo : 5292
Especial de 2e22
Permanencia para el Fomento de la Formalizacion -
PEPFF.
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencién y la prestacion de los . .
servicios por parte de las autoridades publicas y los https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8-P4 Administrar La particulares que cumplan funciones Ministerio de va/gestornormativo/norma.php?i=11
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 491 28 de marzo de 2020 28 de marzo de 2020 |pUblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y|  Justicia y del Toda 1114#:~:text=Facultad%20para%20
Trabajo de los contratistas de prestacion de Derecho ampliar%20el%20periodo,mes%20d
servicios de las entidades publicas, en el marco del €%20marzo%20de%202020.
Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica
M8-P4 Administrar La Resolucisn Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Ministerio de http:/lwww.laseguridad.ws/consej
M8 Seguridad Y Salud En EI 2400 22 de mayo de 1979 22 de mayo de 1979 |vivienda, higiene y Trabajo y 79 o/consejo/html/biblioteca-
Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social legis/resolucion 2400.pdf
M8-P4 Administrar L Ministerio d https://lwww.icbf.gov.co/transpare
- ministrar La . - e inisterio ae : A A
. A nci rechobien rir lucion
M8 Seguridad Y Salud En El Resomeion 22 de mayo de 1979 22 de mayo de 1979 |20 1 CUal se dita el Reglamenio de Higlene ¥l rrabajoy TODO c allde echobie ez‘? / eszo 42070 /
Trabajo 9! P . Seguridad Social resolucion_mintrabajo_rt241379_
pro0i.html
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento
M8 Seguridad Y Salud En El | PR-M8-P4-01 “ump Toda
N de los requisitos legales
Trabajo
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de . Por la cual se reglamenta la organizacion y Ministerio de TODO X -
Trabajo trabajo Resz?)llljglon 06 de junio de 1986 06 de junio de 1986 | funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Trabajo y hitps://safetya.co/normatividad/resol

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Seguridad Social

ucion-2013-de-1986/#al



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=105292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#:~:text=Facultad%20para%20ampliar%20el%20periodo,mes%20de%20marzo%20de%202020.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#:~:text=Facultad%20para%20ampliar%20el%20periodo,mes%20de%20marzo%20de%202020.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#:~:text=Facultad%20para%20ampliar%20el%20periodo,mes%20de%20marzo%20de%202020.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#:~:text=Facultad%20para%20ampliar%20el%20periodo,mes%20de%20marzo%20de%202020.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#:~:text=Facultad%20para%20ampliar%20el%20periodo,mes%20de%20marzo%20de%202020.
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#a1
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#a1
https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#a1
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Gobernacion Péagina: ldel
Codigo del z Fecha de entrada
- - - Nombre del Namero de Ia| - K .
Codigo Codigo y Nombre del | Procedimient . Fecha de la Norma o en Vigencia de la p p Ente que lo Articulos
Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) H X Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que . Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
M8-P4 Administrar La Sgr:}\é?ﬁwa:gigi’ de,_lef) r;lon y
M8 Seguridad Y Salud EnEl PR-M8-P4-07 comités (COPASST y TODO
Trabajo . :
convivencia laboral)
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento 10 Numerales 1 https://intranet.secretariajuridica.gov
M8 Seguridad Y Salud EnEl PR-M8-P4-01 de los requisitoz legales Por la cual se reglamenta la organizacién, al 16 .co/trans.parencia/mgrco-
Trabajo Resolucién funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ministerio de legal/normatividad/resoluci%C3%B3
1016 31 de marzo de 1989 31 de marzo de 1989 Ocupacional que deben desarrollar los patronos o Trabajo y n-1016-
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de empleadores en el pais. Seguridad Social 1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de TODO 3A.Marco%20Legal%20de%20la%2
Trabajo trabajo OEntidad.
M8-P4 Administrar La Resolucion Por la cual se reglamentan actividades en materia de Ministerio de https://www.implementandosgi.com/
M8 Seguridad Y Salud En EI 24 de marzo de 1992 24 de marzo de 1992 © reg Trabajo y 1 normatividad/resolucion-1075-de-
h 1075 Salud Ocupacional ) ) e
Trabajo Seguridad Social 1992/
M8-P4 Administrar La Resolucié https://www.minsalud.gov.co/Normat
M8 Seguridad Y Salud En EI ei(;;;mn 08 de julio de 1999 08 de julio de 1999 |Historias clinicas Ministerio de Salud Todos ividad Nuevo/RESOLUCI%C3%93
Trabajo N%201995%20DE%201999.pdf
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de Resolucion Por la cual se adoptan los formatos de informe de Ministerio de la https://www.minsalud.gov.co/Normat
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de 156 27 de enero de 2015 27 de enero de 2015 |accidente de trabajo y de Proteccion Social Todos ividad Nuevo/RESOLUCI%C3%93
Trabajo trabajo enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones N%200156%20DE%202005.pdf
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento
M Segunda‘lqr:biilw e e PrOME POl de los requisitos legales Resolucion Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes | Ministerio de la Todos https:/fwviw. minsalud.gov.co/sites/
_J_ - — 24 de mayo de 2007 24 de mayo de 2007 glame 9a " N d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DI
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de 1401 y accidentes de trabajo. Proteccion Social Jlresolucion-1401-2007.odf
- ; o - - .p
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de TODO
Trabajo trabajo
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento Resolucion Por la cual se regula préctica evaluaciones médicas Ministerio de la https://www.ins.gov.co/Normatividad
M8 Seguridad Y S_alud En El PR-M8-P4-01 de los requisitos legales 2346 11 de julio de 2007 11 de julio de 2007 ocupac!onales, manejo y contenido de historias clinicas Proteccion Social Todos /Resoluciones/RESOLUCION%2023
Trabajo ocupacionales 46%20DE%202007.pdf
M8-P4 Administrar La L i el empleador est& obligado a registrar el Comité Paritario P . . .
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 Sgil)usarredu?:gz“{:l?éz Resﬂ;glon 29 de abril de 2008 29 de abril de 2008 |de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional, ante el P’:ﬂtnr;(s:tzei‘zg gztl:iaal 1 mp_s.///WWWAa/l:zjaldlabfqotgfg;fgé&
Trabajo a g Ministerio de la Proteccion Social, sjurnormas/Normal.jsp A1=30200
https://arlsura.com/index.php/decret
M8-P4 Administrar La Eval | imient Resolucié Por | ' dont did Jaci6 | Ministerio de | os-leyes-resoluciones-circulares-y-
M8 Seguridad Y Salud EnEl | PR-M8-P4-01 |- auar &l cumplimiento esolucion 20 de mayo de 2008 20 de mayo de 2008 | O & cual se adoptan medidas en relacion con el Ministerio de 'a Todos jurisprudencia/206-
y de los requisitos legales 1956 consumo de cigarrillo o tabaco Proteccion Social . ~
Trabajo resoluciones/2395-resolucion-1956-
de-2008



https://safetya.co/normatividad/resolucion-2013-de-1986/#a1
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://www.implementandosgi.com/normatividad/resolucion-1075-de-1992/
https://www.implementandosgi.com/normatividad/resolucion-1075-de-1992/
https://www.implementandosgi.com/normatividad/resolucion-1075-de-1992/
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 1995 DE 1999.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 1995 DE 1999.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 1995 DE 1999.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 0156 DE 2005.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 0156 DE 2005.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 0156 DE 2005.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.ins.gov.co/Normatividad/Resoluciones/RESOLUCION 2346 DE 2007.pdf
https://www.ins.gov.co/Normatividad/Resoluciones/RESOLUCION 2346 DE 2007.pdf
https://www.ins.gov.co/Normatividad/Resoluciones/RESOLUCION 2346 DE 2007.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30100
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30100
https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2395-resolucion-1956-de-2008
https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2395-resolucion-1956-de-2008
https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2395-resolucion-1956-de-2008
https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2395-resolucion-1956-de-2008
https://arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2395-resolucion-1956-de-2008
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-1016-1989#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
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https://www.apccolombia.gov.co/nor
Por la cual se establecen disposiciones y se definen mativa/resolucion-no-2646-de-2008-
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento Resolucion rpizsgzz%lzhdiﬁ?eerienpc?gi ylaméiigtsgga:g%aﬁgﬂzagéog Ministerio de la del-ministerio-de-la-proteccion-
- MRPA - - , bt oy Doy o o
M8 Segurldagr;(bi_e;lud EnEl PR-M8-P4-01 de los requisitos legales 2646 17 de julio de 2008 17 de julio de 2008 exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo| Proteccién Social Todos 7500'0"1'#‘ fext=Por%20la A]20((:)ual %2
J y para la determinacion del origen de las patologias Ose%20establecen,causadas%20po
causadas por el estrés ocupacional. 1%20el%20estr%C3%A9s%200cupa
cional.
M8-P4 Administrar La " . - . . . . .
M8 Seguridad Y Salud En El PR-MB-P4-06 |Trabajo seguro Resolucién 26 de septiembre de 2008 26 de septiembre de |Por Iel1 cual se establece el Reglamento Técnico de Mlnlstelr,m de Ig TODO htt[:_)_ S.//WWW.alcaldlabo«_ﬁota_.nov.co/SI
. 3673 2008 Trabajo Seguro en Alturas. Proteccion Social sjur/normas/Normal.jsp?i=94461
Trabajo
- https://www.minsalud.gov.co/sites/ri
M8 S(’;Mt:;agim'sr:ma;aa PR-M8-P4-01 Evaluar el cumplimiento Resolucion 05 de junio de 2009 05 de iunio de 2009 Por la cual se modifica los articulos 11 y 17 de la| Ministerio de la Todo d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DI
9 Trabajo de los requisitos legales 1918 ! ! Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones| Proteccién Social J/Resoluci%C3%B3n%201918%20d
€%202009.pdf
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento Resolucion
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-01 del isit p legal 652 Por | | b | ’ i Todos
Trabajo © 0° TATRTo] PR funciongrrniir?tli)adzfcesrtr?iléeg: goil?/?vgrrzgcllj);bé’ral en Ministerio de http:/www.bienestar.unal.edu.co/
M8-P4 Administrar La Confvocato.rlia,jlelccién y 80 de abril de 2012 30 de abril de 2012 entidades publicas y empresas privadas y se dictan Trabajo bienestarl/RESOLUCION_652_DE
M8 Seguridad Y Salud EnEI | PR-Mg-p4-g7 |SOniormacion ae os Resolucién 652 otras disposiciones TODO -30-04-2012 pdf
N comités (COPASST y
Trabajo . :
convivencia laboral)
M8-P4 Administrar La Evaluar el cumplimiento Resolucion
M8 Segundagr;(biilud EnEl PR-M8-P4-01 de los requisitos legales 1356 Todos http://calidad.unad.edu.co/docum
) c T 18 de julio de 2012 18 de julio de 2012 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 Ministerio de entos/sgc/normograma/RESOLUC
M8-P4 Administrar La C;’n”f‘!’)‘r’;?ggf‘ s:lf)‘;"’” y Resolucion de 2012 Trabajo IONES/RESOLUCION_1356_2012.
M8 Seguridad Y S_alud EnEl PR-M8-P4-07 comités (COPASST y 1356 TODO pdf
Trabajo . :
convivencia laboral)
https://www.arlsura.com/index.php/d
M8-P4 Administrar La Resolucion Por la cual se expide la Guia Metodolégica para la Ministerio de ecretos-leyes-resoluciones:
M8 Seguridad Y S_alud EnEl 1565 06 de junio de 2014 06 de junio de 2014 elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial Transporte Todo C|rcullares—y- unsgrudenqa/ZOB»
Trabajo resoluciones/2138-resolucion-1565-
de-2014
M8-P4 Administrar La Resolucién 23 de noviembre de Eg:;%gzs:rzﬁis?gfﬁ?ce;r l)(/) ?e‘;?sr?r:relgocsa);ggii?:icsigﬂs Ministerio de hitps://wvaw.minsalud.qov.cofsiteshi
M8 Seguridad Y Salud En El 2927 23 de noviembre de 2016 2016 virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Transporte Todos d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DI

Trabajo

en el Trabajo

Jiresolucion-0427-2016.pdf



https://www.apccolombia.gov.co/normativa/resolucion-no-2646-de-2008-del-ministerio-de-la-proteccion-social#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20establecen,causadas%20por%20el%20estr%C3%A9s%20ocupacional.
https://www.apccolombia.gov.co/normativa/resolucion-no-2646-de-2008-del-ministerio-de-la-proteccion-social#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20establecen,causadas%20por%20el%20estr%C3%A9s%20ocupacional.
https://www.apccolombia.gov.co/normativa/resolucion-no-2646-de-2008-del-ministerio-de-la-proteccion-social#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20establecen,causadas%20por%20el%20estr%C3%A9s%20ocupacional.
https://www.apccolombia.gov.co/normativa/resolucion-no-2646-de-2008-del-ministerio-de-la-proteccion-social#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20establecen,causadas%20por%20el%20estr%C3%A9s%20ocupacional.
https://www.apccolombia.gov.co/normativa/resolucion-no-2646-de-2008-del-ministerio-de-la-proteccion-social#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20establecen,causadas%20por%20el%20estr%C3%A9s%20ocupacional.
https://www.apccolombia.gov.co/normativa/resolucion-no-2646-de-2008-del-ministerio-de-la-proteccion-social#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20establecen,causadas%20por%20el%20estr%C3%A9s%20ocupacional.
https://www.apccolombia.gov.co/normativa/resolucion-no-2646-de-2008-del-ministerio-de-la-proteccion-social#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20establecen,causadas%20por%20el%20estr%C3%A9s%20ocupacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94461
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94461
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 1918 de 2009.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 1918 de 2009.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 1918 de 2009.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 1918 de 2009.pdf
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2138-resolucion-1565-de-2014
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2138-resolucion-1565-de-2014
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2138-resolucion-1565-de-2014
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2138-resolucion-1565-de-2014
https://www.arlsura.com/index.php/decretos-leyes-resoluciones-circulares-y-jurisprudencia/206-resoluciones/2138-resolucion-1565-de-2014
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0427-2016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0427-2016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0427-2016.pdf
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https://www.mintrabajo.gov.co/docu
M8-P4 Administrar La - - . - : - ments/20147/59995826/Resolucion+
N Evaluar el cumplimiento Resolucion 13 de febrero de |Establece los estandares minimos del Sistema de Ministerio de
M8 Seguridad ¥ Salud En Bl | PR-M8-P4-0L | ()00 requisitos legales 312 13 de febrero de 2019 2019 Gestion de SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017. Trabajo Todos 0312-2019- )
Trabajo +Estandares+minimos+del+Sistema
+de+la+Sequridad+y+Salud.pdf
Porlla C}fal Ze afdopta la zatelfia de insFrumer]t?s Ipara !a https://www.mintrabajo.gov.co/docu
M8-P4 Administrar La Reporte e investigacion de Resolucién teé\l;]?cflonen:ralam;rf; Iae nfsg-.%c?;cosogséngéguI: Ministerio de ments/20147/59995826/Resolucion+
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-05 |accidentes e incidentes de 22 de julio de 2019 22 de julio de 2019 |. g P pro on. p ) Todos 2404+de+2019-
Trabajo trabajo 2404 intervencién de los factores psicosoliales y sus efectos Trabajo +AdO cionmﬁ sicosoc
en la poblacion trabajadora y sus protocoles especificos —_M—u
y se dictan otras disposiciones ial%2C+quia+y-+protocolos.pdf
M8-p4 Administrar La Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en  |Ministerio de Salud hitps:/fupaw.alcaldiabogota.oov colsi
- . - L DS i
M8 Seguridad Y Sglud En El Circular 38 09 de julio de 2010 09 de julio de 2010 las empresas. y Proteccién Social 1 sjur/normas/Normal.jsp?i=85608&dt
Trabajo =S
M8-P4 Administrar La Cumplimiento numeral 144 del acuerdo nacional estatal|,,. . . . - .
M8 Seguridad Y Salud En EI Circular 26 24 de abril de 2018 24 de abril de 2018 |de 2017, Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en _IMr';lIJSaI%”O de TODO hit S.//Safetvaz.(éoénOrzrgigyldad/(:lrcul
Trabajo el Trabajo y estandares minimos y ar-2b-de-2U18/
M8-P4 Administrar La Circular Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y|Direccién Nacional https://www.arlsura.com/index.php/ci
M8 Seguridad Y Salud En EI Unificada 22 de abril de 2004 22 de abril de 2004 [administracién del Sistema General de Riesgos de Riesgos TODO rculares-y-resoluciones/167-circular-
Trabajo Profesionales. Profesionales unificada-2004
- https://www.valledelcauca.gov.co/bu
M8-P4 Administrar La " ., " /2tk=83792 73b4 2fcA78f1
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 1-3- 2018 2018 Por el cual se crea el Comité Departamental de Gestién| Gobernacion del ToDO scar/?tk=83792e0673b46ce2fc478
Trabajo 1194 y Desempefio de la Gobernacion del Valle Valle ¢25210b8c&qg=Decreto+1-3-
1194+de+2018
M8-P4 Administrar La Decreto 1-3- Por el cual se crea el Comité Institucional de Gestion y| Gobernacion del https://www.valledelcauca.gov.co/do
M8 Seguridad Y Salud En El 2018 2018 o » TODO
Trabajo 1202 Desempefio de la Gobernacion del Valle Valle cumentos/10573/decretos/
M8-P4 Administrar La ” https://www.valledelcauca.gov.co/do
. Decreto 1-3- Por el cual se adopta la NTC ISO 9001-2015, para| Gobernacion del
M8 Seguridad Y S_alud EnEl 1635 2018 2018 implementar el SGC en la Gobernacion del Valle Valle TODO cumentos/11470/ordenanzas-y-
Trabajo decretos/
M8-P4 Administrar La Decreto 1-3- Por el cual se adopta el MIPG y se designan| - o .o o https://www.valledelcauca.gov.co/do
M8 Seguridad Y Salud En El 1193 2018 2018 coordinadores de las Dimensiones y Politicas de MIPG, valle TODO cumentos/11470/ordenanzas-y-

Trabajo

para la Gobernacién del Valle

decretos/



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=85608&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=85608&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=85608&dt=S
https://safetya.co/normatividad/circular-26-de-2018/
https://safetya.co/normatividad/circular-26-de-2018/
https://www.arlsura.com/index.php/circulares-y-resoluciones/167-circular-unificada-2004
https://www.arlsura.com/index.php/circulares-y-resoluciones/167-circular-unificada-2004
https://www.arlsura.com/index.php/circulares-y-resoluciones/167-circular-unificada-2004
https://www.valledelcauca.gov.co/buscar/?tk=83792e0673b46ce2fc478f1c25210b8c&q=Decreto+1-3-1194+de+2018
https://www.valledelcauca.gov.co/buscar/?tk=83792e0673b46ce2fc478f1c25210b8c&q=Decreto+1-3-1194+de+2018
https://www.valledelcauca.gov.co/buscar/?tk=83792e0673b46ce2fc478f1c25210b8c&q=Decreto+1-3-1194+de+2018
https://www.valledelcauca.gov.co/buscar/?tk=83792e0673b46ce2fc478f1c25210b8c&q=Decreto+1-3-1194+de+2018
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/10573/decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/10573/decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
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Por medio de la cual se designan lideres de proceso de
M8-P4 Administrar La Nivel Directivo y de carrera administrativa para los Gobernacién del https://www.valledelcauca.gov.co/do
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion 635 2018 2018 procesos que opera el Departamento Administrativo de valle TODO cumentos/11470/ordenanzas-y-
Trabajo Desarrollo Institucional del Modelo de Operacién por decretos/
procesos de la entidad y se le asignan funciones.
M8-P4 Administrar La Procedimiento para el Por medio de la cual se adopta el protocolo general de L https://www.valledelcauca.gov.co/do
m8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-03 |Disefio e Implementacion Resolucion 666 2020 2020 bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el| Gobernacion del TODO cumentos/11470/ordenanzas-y-
Trabaio Vo1 del Sistema de Vigilancia adecuado manejo de la Pandemia del Coronavirus Valle cumentos L1a ZVordenansas-y-
J Epidemiolgico. COVID-19 decretos/e
MB-P4 Administrar La Directrices para la deteccion temprana, el control y la https://www.minsalud.gov.co/sites/ri
m8 Sequridad Y Salud En El PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo Circular § 2020 2020 atencién ante la posible introduccion del nuevo| Gobernacién del TODO d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/E
9 Trabaio Vo1 Seguro. coronavirus (COVID 19) yla implementacién de los Valle D/VSP/circular-externa-005-de-
! planes de preparacion y respuesta ante este riesgo 2020.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8-P4 Administrar La - ) . . ) va/gestornormativo/norma.php?i=13
M8 Seguridad Y Salud En EI PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo Ley 2039 2020 2020 !nsercmn laboral y productiva - Practicas laborales Congreso_ dela TODO 7230# ~text=La%20presente%20le
y Vo1 Seguro. jovenes republica N
Trabajo y%20tiene%20por,los%20derechos
%20de%2010s%20j%C3%B3venes.
M8-P4 Administrar L https://lwww.mintrabajo.gov.co/do
- ministrar La . . . . .
. PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo . N, Ministerio de cuments/20147/0/Circular+0063.P
M8 Seguridad Y Salud En El Circular 63 2020 2020 Actualizacion curso de 50 horas - TODO
o Trabajo voi Seguro. Trabajo DF/d49fb52¢c-62db-c2eb-a7bf-
7709afbf185f?t=1602107
https://www.urosario.edu.co/Docu
M8-P4 Administrar La - ) - T . mentos/Facultad-de-
N PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo Consolidacion y difusion de los planes estrategicos de| Congreso de la . . .
M8 Seguridad Y S_alud EnEl Vo1 Seguro. Ley 2050 2020 2020 seguridad vial republica TODO Julr|sprudenmalobservatorlo-
Trabajo legislativo/2020/Resumen-LEY-
2050_2020.pdf
M8-P4 Administrar La - . ” . . L ) . .
. PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo Resolucién Deroga la Resolucion 1231 de 2016 guia para la| Ministerio de https://www.alcaldiabogota.gov.co/si
M8 Seguridad Y Salud En El 2020 2020 . h ) . TODA " P
Trabajo Vo1 Seguro. 7495 evaluacion de los planes estrategicos de seguridad vial Transporte sjur/normas/Normal.jsp?i=94526



https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/e
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/e
https://www.valledelcauca.gov.co/documentos/11470/ordenanzas-y-decretos/e
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/circular-externa-005-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/circular-externa-005-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/circular-externa-005-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/VSP/circular-externa-005-de-2020.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137230#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,los%20derechos%20de%20los%20j%C3%B3venes.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137230#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,los%20derechos%20de%20los%20j%C3%B3venes.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137230#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,los%20derechos%20de%20los%20j%C3%B3venes.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137230#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,los%20derechos%20de%20los%20j%C3%B3venes.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=137230#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,los%20derechos%20de%20los%20j%C3%B3venes.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94526
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94526
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Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
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https://www.mintrabajo.gov.co/do
M8-P4 Administrar La - ) o cuments/20147/60876961/circular
M8 Seguridad Y Salud En EI PR'N\I?(;?'OG ;;oierglmlemo Trabajo Circular 71 2020 2020 Reporte de resultados estadares minimos er_:]rsatlte):qode TODA +0071.pdf/f784d25-fch2-€957-
Trabajo guro. y d9ce-
cb4c87e84be3?t=1606771091887
M8-P4 Administrar La MR - ) Por la cual se regula trabajo en casa y se dictan otras https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En El PR-M8-P4-06 | Procedimiento Trabajo Ley 2088 2021 2021 disposiciones Congreso_ dela TODA val/gestornormativo/norma.php?i=16
. Vo1 Seguro. republica
Trabajo 2970
M8-P4 Administrar La - ) i ) - N https://www.funcionpublica.gov.col/e
. PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo Por medio del cual se expide el Decreto Unico|Ministerio de Salud 2.8.6.2.1. - " i
Mg Segurldagr;(biilud EnEl Vo1 Seguro. Decreto 780 2016 2016 Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y Proteccion Social 2.8.6.2.18. valges estornormatg/fslnorma.pho. =77
MB-P4 Administrar La Modifica el literal a) del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la https://dapre.presidencia.gov.co/nor
) PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo Parte 3 del Libro 2 y sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2|  Ministerio de mativa/normativa/DECRETO%2012
M8 Segurldagr;(bié;lud EnEl Vo1 Seguro. Decreto 1252 2021 2021 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1 079 de 2015, Transporte TODPO 52%20DEL%2012%20DE%200CT
! Unico Reglamentario del Sector Transporte UBRE%20DE%202021.pdf
M8-P4 Administrar La - h ” . - . L i -
) PR-M8-P4-06 |Procedimiento Trabajo Resolucion Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de[ Ministerio del https://safetya.co/normatividad/resol
M8 Seguridad Y Salud En EI 2021 2021 . - TODA "
Trabajo Vo1 Seguro. 4272 trabajo en alturas Trabajo ucion-4272-de-2021/
M8-P4 Administrar La . " -
. . - ps: ya. Y-
M8 Seguridad Y Salud En El Por definir Ley 2191 2022 2022 Por medio de Ia”cual se regula la desconexion laboral TODA https://safetya.co/normatividad/le
T . ley de desconexion laboral 2191-de-2022/
rabajo EEEEEE—
M.P4 Adminisirar L Lat prgzegte ley tielne Ipor opjeto amtplilar la Iice?gia dle https://dapre.presidencia.gov.co/nor
- ministrar La paternidad, crear la licencia parental compartida, la - - o P
M8 Seguridad Y Salud En EI Ley 2121 2021 2021 licencia parental flexible de tiempo parcial modificar el C°;grej;ig: la TODO ggﬂ;aégg;“;égz;% :égzslfé;’gg
Trabajo articulo 236 y adicionar el articulo 241A del Cédigo P 2 2 . o 2
Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones. DE%202021.pdf
La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma
de ejecucion del contrato de trabajo, denominada trabajo
remoto, la cual serd pactada de manera voluntaria por
las partes y podra ser desarrollada a través de las . i
MB-P4 Administrar La tecnologias existentes y nuevas, u otros medios Y| https://dapre.presidencia.gov.co/nor
| B . . 1 i 0, 0,
M8 Seguridad Y Salud En EI Ley 2114 2021 2021 mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de[ Congreso de la ToDo mativa/normativa/L EY%202114%20

Trabajo

manera remota.

Esta nueva forma de ejecucién del contrato de trabajo
se efectuard de manera remota en su totalidad e implica
una vinculacion laboral con el reconocimiento de los
derechos y garantias derivadas de un contrato de
trabajo.

Republica

DEL%2029%20DE%20JULIO0%20D
E%202021.pdf



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162970
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1252 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1252 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1252 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1252 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021.pdf
https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-4272-de-2021/
https://safetya.co/normatividad/ley-2191-de-2022/
https://safetya.co/normatividad/ley-2191-de-2022/
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2121 DEL 3 DE AGOSTO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2121 DEL 3 DE AGOSTO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2121 DEL 3 DE AGOSTO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2121 DEL 3 DE AGOSTO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2114 DEL 29 DE JULIO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2114 DEL 29 DE JULIO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2114 DEL 29 DE JULIO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2114 DEL 29 DE JULIO DE 2021.pdf
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Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
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https://lwww.mintrabajo.gov.co/do
M8-P4 Administrar La Definicié bilidad di Ministerio del cuments/20147/0/Circular+0015+
M8 Seguridad Y Salud En El Circular 15 2022 2022 efinicion - responsabilidades  examenes  medicos|  Ministerio de TODA %252819%2529.pdf/09d59a5f-c7bd-
N ocupacionales Trabajo
Trabajo 6681-c78c-
9ceffb92499a?t=1647282916646
M8-P4 Administrar La Ministerio del
M8 Seguridad Y Salud En EI Decreto 768 2022 2022 Tabla actividades economicas Trabaio TODO https://lwww.suin-juriscol.gov.co/
Trabajo J
M8-P4 Administrar La Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en Ministerio del
M8 Seguridad Y Salud En EI Ley 2209 2022 2022 tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido Trabaio TODA https://lwww.suin-juriscol.gov.co/
Trabajo las conductas a que hace referencia esta Ley. J
M8-P4 Administrar La Resolucié Ministerio del https://acmineria.com.co/acm/wp-
M8 Seguridad Y Salud En El ESZ%'Z'O” 2022 2022 Bateria de riesgo psicosocial Ir]llfaig?o e TODA content/uploads/2022/07/Resoluci
Trabajo on-N0002764-de-2022.pdf
M8-P4 Administrar L https://sst-safework.com/wp-
- ministrar La iz . . .. L . .
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucién 2022 2022 Se expone la Guia para la Identificacion de Actividades Ministerio del TODA content/uploads/2022/07/RESOLU
Trabajo 3032 de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003. Trabajo CION-3032-ACTIVIDADES-
ALTORIESGO.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/docu
ments/20147/67466765/Circular+00
36+del+28-7-
M8-P4 Administrar La Ministerio del 2022+REENTRENAMIENTO+Y+CA
M8 Seguridad Y Salud En EI Circular 36 2022 2022 Aclaracion reentrenamientos trabajo en alturas m‘llfair;?o e TODA PACITACION+EN+TRABAJO+EN+
Trabajo TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALA
RACIONES+RES+4272+DE+2021.
pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05¢5-
04d772e3b7ee?t=1663622243825
M8-P4 Administrar La Resolucion medidas para prevencion, promocién y conservacion de https://www.funcionpublica.gov.co/e
M8 Seguridad Y Salud En El 1238 2022 2022 la salud con ocasién de infecciones respiratorias, |Ministerio de Salud Todas va/gestornormativo/norma.php?i=19
Trabajo incluidas las originadas por la COVID-19. 0346
MB-P4 Admin L https://www.cancilleria.gov.co/sites/
M8 se L;ri dad lesr;ﬁj;a:znaﬂ Resolucién 2022 2022 Metodologia para el disefio, implementacion y| Ministerio de Todas default/files/Normograma/docs/resol
9 Trabajo 40595 verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial Transporte ucion_mintransporte 40595 2022.ht
m



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+0036+del+28-7-2022+REENTRENAMIENTO+Y+CAPACITACION+EN+TRABAJO+EN+TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALARACIONES+RES+4272+DE+2021.pdf/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-04d772e3b7ee?t=1663622243825
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190346
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190346
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190346
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_40595_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_40595_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_40595_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_40595_2022.htm
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. aplica Documento
aplica Documento
Por la cual se establecen las condiciones minimas de
M8-P4 Administrar La . uso del casco protector para los conductores V| . s
. - . ! ) ps: tya.
M8 Seguridad Y Salud En El RESZO;;;?ON 2020 2020 acompafiantes de vehiculos tipa motocicletas, MI’E,L?\ILE’%%EEE Toda hit Sl/saf_e zggg;o;maztgé%id/resm
Trabajo motociclos, mototriciclos, motocarros, cuatrimotor y se ucion-2o969-de-c00/
dictan otras disposiciones
Establece los lineamientos para adelantar e incrementar
la efectividad del proceso de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control, en cuanto a la funcion preventiva, en
la modalid de aviso previo, respecto a las querellas
M8-P4 Administrar La recibidas por presuntas vulneraciones de derechos de
. RESOLUCION los trabajadores y de esta ,anera avanzar hacia la| MINISTERIO DE http://www.mintrabajo.gov.co/normat
M8 Seguridad Y Salud En EI 2021 2021 L . TODO .
Trabaio 772 consolidacion de una cultura de la legalidad laboral tanto TRABAJO ividad/decretos.html
J en el cumplimiento de las normas laborales como de
seguridad y salud en el trabajo en el marco de la "politica
publica de inspenccion, vigilancia, control del trabajo -
PIVC compromtidos con el trabajo decente de 2020-
2030"
Establece el procedimientoy los requisitos que deben
M8-P4 Administrar La acreditar las personas naturales y juridicas ante las| MINISTERIO DE
) RESOLUCION secretarias departamentales y distritales de salud, o la SALUD Y http://www.mintrabajo.gov.co/normat
M8 Seguridad Y Salud En El 754 2021 2021 entidad que haga sus veces para la expedicion PROTECCION Tobo ividad/d tos.htm!
Trabajo q ga S P P Y| ividad/decretos.html
renovacion de la Licencia en SST. Deroga la Resolucion SOCIAL
4502 de 2012
. o L MINISTERIO DE https://www.minsalud.gov.co/Nor
M8-F’4 Administrar La RESOLUCION Adopta el formularlp Unico de afn!nacnon y reporte de SALUD Y matividad_Nuevo/Resoluci%C3%
M8 Seguridad Y Salud En EI 881 2021 2021 novedades de trabajadores, contratistas y estudiantes al PROTECCION TODO B3n%20NO.%20881%20d6%20202
Trabajo sistema general de riesgos laborales. SOCIAL n>o -70 Lo o20de%o
D
M8-P4 Administrar L b dio de | | | de tapab https://dapre.presidencia.gov.co/n
| ministrar La or medio de la cual se promueve el uso de tapabocas i iva/LEY%202
M8 Seguridad Y Salud En EI LEY 2096 2021 2021 inclusivos y/o deméas elementos transparentes y se E(A)';?EI;EESIEE TODO gg‘eggfﬁ;grm;%agw 20 0 S?G
Trabajo dictan otras disposiciones. 620 ‘VZ?JDOEOW 70(1;)(171 °d(fJJU o
0. 0. o]
M8-P4 Administrar L b dio de | | q A da laboral https://dapre.presidencia.gov.co/n
- ministrar La or medio de la cual se reduce la jornada labora - - o
M8 Seguridad Y Salud En EI LEY 2101 2021 2021 semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de E/(_\)';GE';LE,JESI EE TODO Z;rg\eggﬂ;;)rr;i;l\zla/g;\/( fzoztlol
Trabajo los trabajadores y se dictan otras disposiciones. 620 U/ZEJDOEO? 70(1;)(171 °d(fJJU o
0. 0. o]
Por medio de la cual se amplia la licencia de paternidad, https://dapre.presidencia.gov.co/n
M8-P4 Administrar La se crea la licencia parental compartida, la licencia CONGRESO DE ormativa/normativa/LEY%202114
M8 Seguridad Y Salud En EI LEY 2114 2021 2021 parental flexible de tiempo parcial, se modifica el articulo LA REPUBLICA TODO o o o o
Trabajo 236 y se adiciona el articulo 241A del Cédigo Sustantivo %20DEL%2029%20DE%20JULIO
del Trabajo, y se dictan otras disposiciones %20DE%202021.pdf
M8-P4 Administrar L https://dapre.presidencia.gov.co/n
- ministrar La . .
: ’ CONGRESO DE ormativa/normativa/LEY%202121
M8 Segunda_lqr;(sza:)lud EnEl LEY 2121 2021 2021 Trabajo Remoto LA REPUBLICA TODO %20DEL%203%20DE%20AGOSTO
%20DE%202021.pdf



https://safetya.co/normatividad/resolucion-23385-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-23385-de-2020/
http://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decretos.html
http://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decretos.html
http://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decretos.html
http://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decretos.html
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. aplica Documento
aplica Documento
M8-P4 Administrar La h . https://www.funcionpublica.gov.co/e
. Registro anual de autoevaluaciones y planes de| MINISTERIO DEL " o
M8 Seguridad Y Salud En El CIRCULAR 1 2021 2021 mejoramiento del SG-SST TRABAJO Todo va/gestornormativo/norma.php?i=15
Trabajo 9527
MB-P4 Administrar L. https://www.mintrabajo.gov.co/do
- ministrar La A
M8 Seguridad Y Salud En EI RESOLUCION 2021 2021 Sistema Globalmente Armonizado (SGA) MINISTERIO DEL TODO cuments/20147/61442826/0773.PD
Trabajo & TRABAJO F/3047cc2b-eael-e021-e9bf-
d8cOeac23e05?2t=1617984928238
MS-F,% Administrar La RESOLUCION Programa de proteccion y prevencion contra caidas de| MINISTERIO DEL https://safetya.co/normatividad/re
M8 Seguridad Y Salud En EI 2021 2021 Toda .
Trabajo 4212 alturasa TRABAJO solucion-4272-de-2021/
MB-P4 Administrar La Por medio de la cual se reconocen los derechos de la https://dapre.presidencia.gov.co/n
’ mujer en embarazo, trabajo de parto, parto y posparto y| CONGRESO DE ormativa/normativa/LEY%202244
M8 Segurldagr;(bi_e;lud EnEl LEY 2244 2022 2022 se dictan otras disposiciones o Ley de parto digno,| LA REPUBLICA TODO 9%20DE%2011%20DE%20JUL10%2
! respetado y humanizado. 0DE%202022.pdf
M8-P4 Administrar La Manual de Procedimientos del Programa de
M8 Sequridad Y Salud En EI RESOLUCION 2022 2022 Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y| MINISTERIO DE TODO https://actualicese.com/resolucion-
9 y 3050 ocupacional para la Poblacién Afiliada al Sistema SALUD 3050-del-28-07-2022/
Trabajo . e
General de Riesgos Laborales
M8-P4 Administrar La Establecer disposiciones normativas que orienten la https://dapre.presidencia.gov.co/nor
" formulacién, implementacién y evaluacién de la politica] CONGRESO DE mativa/normativa/LEY%202251%20
M8 Segurldagr;(bije;lud EnEl LEY 2251 2022 2022 publica de seguridad vial con el enfoque de sistema| LA REPUBLICA TODO DE%2014%20DE%20JULIO%20DE
seguro %202022.pdf
M8-P4 Administrar La < L . . https://safesas.com/wp-
M8 Seguridad Y Salud En EI RESO3L5L$CION 2022 2022 I’\: sg:laal‘l Rehabilitacion integral para la reincorporacion MINITSR-I—AE;{?ODEL TODO content/uploads/2022/07/Resolucion
Trabajo No0.-20223040040595-de-2022.pdf
M8-P4 Administrar La < o https://normograma.mintic.gov.co/mi
M8 Seguridad Y Salud En EI RES(;Z;J;ION 2022 2022 Guia prevencion de exposicion a riesgo biolgico Mm_ll?;ir;?ode' TODO ntic/compilacion/docs/resolucion_mt
Trabajo ra 2468 2022.htm
M8-P4 Administrar La https://dapre.presidencia.gov.co/nor
M DECRETO ) ) Ministerio de mativa/normativa/DECRET0%2014
M Y Salud En El 2022 2022 Vial TOD
8 Segurlda_?rabi; ud En 1430 0 0 Seguridad Via Transporte opo 30%20DEL%2029%20DE%20JULI
0%20DE%202022.pdf
M8-P4 Administrar La . . .
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion 728 2023 2023 Planilla Integrada de Liquiacion PILA Ministerio de salud Toda hitps:/jwww.alcaldiabogota.gov.co/si
Trabajo sjur/normas/Normal.jsp?i=143021
M8-P4 Administrar La L . - )
YE Seguridad Y Salud En El CIRCULAR 26 2023 2023 Prevencion del acoso laboral Ministerio del TODO https:/safetya.co/normatividadjcircul
Trabaj trabajo ar-26-de-2018/
O
M8-P4 Administrar La L ) - .
M8 Seguridad Y Salud En EI CIRCULAR 21 2023 2023 Registro Autoevaluacion Estandares Minimos SG-ssT | Ministerio del TODO hitps:/safetya.co/normafividadjcircul
Trabajo trabajo ar-021-de-2023/
M8-P4 Administrar La L - .
) ps: tya.
M8 Seguridad Y Salud En El CIRCULAR 26 2023 2023 Acoso Laboral Ministerio del TODO hitps://safetva.co/normatividad/circul
trabajo ar-26-de-2018/

Trabajo



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=159527
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=159527
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=159527
https://actualicese.com/resolucion-3050-del-28-07-2022/
https://actualicese.com/resolucion-3050-del-28-07-2022/
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2251 DE 14 DE JULIO DE 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2251 DE 14 DE JULIO DE 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2251 DE 14 DE JULIO DE 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2251 DE 14 DE JULIO DE 2022.pdf
https://safesas.com/wp-content/uploads/2022/07/Resolucion-No.-20223040040595-de-2022.pdf
https://safesas.com/wp-content/uploads/2022/07/Resolucion-No.-20223040040595-de-2022.pdf
https://safesas.com/wp-content/uploads/2022/07/Resolucion-No.-20223040040595-de-2022.pdf
https://normograma.mintic.gov.co/mintic/compilacion/docs/resolucion_mtra_2468_2022.htm
https://normograma.mintic.gov.co/mintic/compilacion/docs/resolucion_mtra_2468_2022.htm
https://normograma.mintic.gov.co/mintic/compilacion/docs/resolucion_mtra_2468_2022.htm
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1430 DEL 29 DE JULIO DE 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1430 DEL 29 DE JULIO DE 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1430 DEL 29 DE JULIO DE 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1430 DEL 29 DE JULIO DE 2022.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=143021
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=143021
https://safetya.co/normatividad/circular-26-de-2018/
https://safetya.co/normatividad/circular-26-de-2018/
https://safetya.co/normatividad/circular-021-de-2023/
https://safetya.co/normatividad/circular-021-de-2023/
https://safetya.co/normatividad/circular-26-de-2018/
https://safetya.co/normatividad/circular-26-de-2018/

Departamento del Valle del Cauca Codigo: EO-M10-P1-33
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Normograma o Inventario Normativo
— del Proceso Fecha de 10/04/2024
3 Aprobacion:
Gobernacion Péagina: ldel
Cédigo del Nombre del NGmero de lal Fecha de entrada
Cédigo Cédigo y Nombre del | Procedimient L Fecha de la Norma o en Vigencia de la p p Ente que lo Articulos
Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) H X Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
M8-PA Administrar La https://www.cancilleria.gov.co/sites/
- N . . . "
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion 2023 2023 Transito del ministerio de transporte Ministerio del topo  |defaultffiles/Normograma/docs/resol
Trabajo 45295 transporte ucion_mintransporte 45295 2022.ht
m
M8-P4 Administrar La - - https://www.alcaldiabogota.gov.co/si
. Resolucion . . Ministro de - - -
M8 Seguridad Y Salud En El 2023 2023 Seguridad vial TODO sjur/normas/Normal.jsp?i=144098&
- 25995 Transporte
Trabajo dt=S
MS-F,% Administrar La Resolucién Revocacion guia para la identificaicon de actividades de Ministerio de https://www.alcaldiabogota.gov.co/si
M8 Seguridad Y Salud En El 2023 2023 . . Todos N N "
Trabajo 2851 alto riesgo trabajo sjur/normas/Normal.jsp?i=80437
M8-P4 Administrar La Acciones de promocién y prevencién en riesgos L . ;. .
M8 Seguridad Y Salud En El Circular 12 2024 2024 laborales en el marco de los efectos del fenémeno del Mm'Sle”.o de TODO hitps://safetya.co/normatividad/circul
: - trabajo ar-012-de-2024/
Trabajo nifio —
ini Unidad Nacional https://portal.gestiondelriesgo.gov.c
M8-P4 Administrar La : -
. . ’ . : para la Gestion del o/Documents/Circulares/CIRCULAR-
M8 S dad Y Salud En El Plan d 59 14/08/2024 Simul N Ide R ta a E . Tod.
eguri aTrabaja:)u n an de emergencias imulacro Nacional de Respuesta a Emergencias Riesgo de oda 059-DE-14-DE-AGOSTO-DE-.
2/10/2024 Desastres 2024.pdf
M8-P4 Administrar La ;0;12;‘2?;?1 d; l;gs;'(;e ::F’;tca;some:;iazldanr:;lznrﬁiti’)i{; CONGRESO DE https://www funcionpublica.gov.cole
i 3 i 2i=
M8 Seguridad Y S_alud En El Ley 2365 20/06/2024 20/06/2024 laboral y en las instituciones de educacién superior en| LA REPUBLICA Toda val/gestornormativo/norma.php?i=24
Trabajo . ! - L 4636
Colombia y se dictan otras disposiciones. ===
M8-P4 Administrar La ” . o - https://www.minenergia.gov.co/docu
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de| Ministeriode |\ o) ) sEGUR| ments/11563/Resoluci%C3%B3n 4
y 40117 Instalaciones Eléctricas — RETIE minas y energia
Trabajo 2/04/2024 3/04/2024 0117 de 2024.pdf
https://www.minenergia.gov.co/docu
M8-P4 Administrar La - . - P / / lucio g ’y
M8 Seguridad Y Salud En El Resolucion Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de| Ministerio de 322 4311 - ments/11684/Resoluci%C3%B3n 4
Trabajo 40150 lluminacion y Alumbrado Publico - RETILAP minas y energia T 10150 _de 2024 compilada con los
4/05/2024 cuatro _libros.pdf

Elaboré actualizacién del normograma

Aprob6 actualizacion del normograma

Fecha de actualizacién del normograma

Nombre: Héctor Manuel Hernandez Cedefio

Nombre: Diana Patricia Montafio Pérez

Cargo: Profesional Contratista

Cargo: Dubdirectora Técnica de Desarrollo Y Bienestar del Talento Humano

Firma: P #@t{iﬁ

Firma:

e

30/09/2024



https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_45295_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_45295_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_45295_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintransporte_45295_2022.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=144098&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=144098&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=144098&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80437
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80437
https://safetya.co/normatividad/circular-012-de-2024/
https://safetya.co/normatividad/circular-012-de-2024/
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Circulares/CIRCULAR-059-DE-14-DE-AGOSTO-DE-2024.pdf
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Circulares/CIRCULAR-059-DE-14-DE-AGOSTO-DE-2024.pdf
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Circulares/CIRCULAR-059-DE-14-DE-AGOSTO-DE-2024.pdf
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Circulares/CIRCULAR-059-DE-14-DE-AGOSTO-DE-2024.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=244636
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=244636
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=244636
https://www.minenergia.gov.co/documents/11563/Resoluci%C3%B3n_40117_de_2024.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/11563/Resoluci%C3%B3n_40117_de_2024.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/11563/Resoluci%C3%B3n_40117_de_2024.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/11684/Resoluci%C3%B3n_40150_de_2024_compilada_con_los_cuatro_libros.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/11684/Resoluci%C3%B3n_40150_de_2024_compilada_con_los_cuatro_libros.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/11684/Resoluci%C3%B3n_40150_de_2024_compilada_con_los_cuatro_libros.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/11684/Resoluci%C3%B3n_40150_de_2024_compilada_con_los_cuatro_libros.pdf
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3 Aprobacion:
Gobernacion Péagina: ldel
Cédigo del Nombre del NGmero de lal Fecha de entrada
Cédigo Cédigo y Nombre del | Procedimient L Fecha de la Norma o en Vigencia de la p p Ente que lo Articulos
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Convenciones paradiligenciar el formato:

Cédigo Macroproceso

Corresponde al c6digo y nombre Macroproceso donde se encuentra adcrito el Proceso o Subproceso. Ejemplo: M10-Gestionar la Actividad Juridica

Caédigo y Nombre del Proceso o Subproceso

Corresponde al Cadigo y Nombre del Proceso o Subproceso. Ejemplo: M10-P1-Gestién Y Representacion Judicial

Cédigo del Procedimiento al que aplica

Corresponde Unicamente al cédigo del procedimiento. Ejemplo: PR-M10-P1-01

Nombre del Procedimiento al que aplica

Corresponde Unicamente al nombre del procedimiento. Ejemplo: Procedimiento para Adelantar Representacion Judicial

Jerarquia de la Norma o Documento

Se debe indicar Unicamente el tipo de norma que corresponde. Ejemplos: Constitucion Politica; Ley; Decreto; Ordenanza; Acuerdo; CONPES; etc.

Ndmero de la Norma o Documento

Se debe consagrar Gnicamente el tipo de norma que corresponde. Ejemplos: 1437; etc.

Fecha de la Norma o Documento

Se debe anotar la fecha en que se expidié la norma o dcumento Ejemplo: 06/07/1991

Fecha de entrada en Vigencia de la Norma o Documento

Corresponde a la fecha en gque entr6 en vigencia la norma o dcumento. Por regla general los actos administrativos de caracter general no seran obligatorios mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial o
en las gacetas territoriales (art. 65, Ley 1437 de 2011). Ejemplo: 06/07/1991

Epigrafe (titulo)

Se debe sefialar el titulo de la norma o documento. Ejemplo: por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ente que lo expide

Se debe consagrar el nombre de la autoridad competente: Ejemplos, Asamblea Nacional Constituyente; Congreso de Colombia; Presidente de la RepuUblica; Asamblea Departamental del Valle del Cauca;
Gobernador del Valle del Cauca; etc.

Articulos aplicables

Corresponde a las disposiciones de la normativa que resultan aplicable al procedimiento: Ejemplos: 1, 2, 3, 4; Todos los articulos; 1 al 4.

Enlace de consulta web

Para el caso de las normas del orden nacional, tales como la Constitucién Politica; Leyes; Decretosdel Presidente, Resoluciones del Presidente, etc. se debe indicar el link donde se encuentra ubicada la norma en el
Sistema Unico de Informacién Normativa SUIN-Juriscol. Ejemplo: https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988

Elaboré actualizacién del normograma

Se debe indicar los nombres y datos completos de vinculacién del responsable de actualizar el normograma. Ejemplo: Nombre: Pepito Pérez Pérez Cargo: Lider de Programa.

Aprobé actualizacién del normograma

Se debe indicar el nombre y cargo del Jefe de Oficina Asesora Juridica, y en las dependencias donde no se encuentre este cargo, el abogado que presta apoyo normativo. Ejemplo: Bepita Pérez Pérez - Jefe de
Oficina Asesora Juridica del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas

Fecha de actualizacién del normograma

Corresponde a la fecha en que se aprueba la Ultima actualizacion. Ejemplo: 24/11/2023.

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Descripcién del cambio Fecha

Creacion del formato dentro del proceso M10-P1, gestion y representacion judicial. 19/04/2024




Departamento del Valle del Cauca Codigo: FO-M10-P1-33

- ;} Normograma o Inventario Normativo Version: !
= éﬁ del Proceso Fecha de 19/04/2024
Aprobacion:
Gobernacion Péagina: ldel
Cédigo del Nombre del NGmero de lal Fecha de entrada
Cédigo Cédigo y Nombre del | Procedimient L Fecha de la Norma o en Vigencia de la p p Ente que lo Articulos
Procedimiento al que Norma o Epigrafe (titulo) H X Enlace de consulta
Macroproceso | Proceso o Subproceso o al que : Documento Norma o expide aplicables
. aplica Documento
aplica Documento
Nombre: Gustavo Adolfo Palacios Sinisterra, Diego Fernando Nombre: David Orlando Mina .
Palacios y abogados del GIT de Actos Administrativos ' Mesa de T'_apal‘) d_?l
Proceso M1-P3 Administracion de MIPG
Cargo: Profesional Universitario y Lider de Programa Cargo: Subdirector de Representacion Judicial y Directora Juridica Acta No. 009
Firma: Firma:
Fecha: 11/12/2023 Fecha: 12/03/2024 Fecha : 19/04/2024




