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PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

GUIA SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVO LABORALES DE LOS DOCENTES
TUTORES DE LA PLANTA DOCENTE OFICIAL

En el marco del Programa para la Transformacion de la Calidad Educativa, la Direccion
de Fortalecimiento de la Gestion Territorial - Subdireccion de Recursos Humanos del
Sector Educativo, en cumplimiento de su funcién de orientar y fortalecer a las Entidades
Territoriales en la atencion integral del recurso humano, asume el gran compromiso de
participacion en el componente de “Formacion Situada - Sustentada en
Acompafamiento”, en cuanto desarrolla la estrategia central de éste, mediante la
participacion de docentes de la planta del servicio educativo estatal en el
acompafnamiento individual y colectivo de los docentes de los establecimientos que
hacen parte del programa.

La primera fase de operacion del Programa tiene como propdsito generar la capacidad
necesaria para su desarrollo, lo cual implica seleccionar y formar al recurso humano de
las mas altas calidades profesionales para asumir las funciones como docentes tutores
entre los que estan vinculados en propiedad a la planta de cargos de las entidades
territoriales certificadas en las cuales presta actualmente sus servicios. La seleccion del
grupo de tutores se realiz6 con base en los resultados de las pruebas presentadas en la
evaluacion de competencias 2010 y 2011 en é&reas especificas de matematicas,
espafiol y lengua castellana y béasica primaria. Los docentes que se encuentran en
periodo de prueba, no pueden desempefiarse como docente tutor.

Las relaciones administrativas — laborales de estos docentes estan enmarcados
en los siguientes aspectos:

I. Definicion de docente tutor:

Es el docente que hace acompafiamiento formativo a los docentes de los
establecimientos educativos seleccionados para brindarle oportunidades de mejorar sus
practicas en el aula, en un ambiente de formacion e intercambio de conocimientos,
actitudes y buenas practicas relacionadas con la creacién, puesta en marcha y
mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles.

Il. Reemplazo del docente tutor en el establecimiento educativo donde labora
actualmente:

Dentro de las alternativas que se desarrollaran para garantizar la continuidad del
servicio educativo a los estudiantes que venian siendo atendidos por docentes
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seleccionados como tutores, procurando al maximo no incrementar los costos de
prestacion del servicio educativo, se plantean:

a. Revision de la asignacion académica: permitira ajustar la asignacion académica
de docentes que la tengan insuficiente o que deban ser reubicados para
optimizar el recurso y mejorar la relacion alumno /docente.

b. Reorganizacion de la planta docente, en las entidades territoriales que presentan
excedentes (Nivel Primaria), por medio de la reubicacion transitoria del docente
relacionado.

c. Horas extras: También puede sustituir la asignacion académica a través de horas
extras preferiblemente con un docente de la misma area.

Es necesario recalcar que estas medidas tienen un caracter transitorio, por cuanto uno
de los aspectos a tener en cuenta para estimular la vinculacién de los docentes al
programa es garantizar que conservan su ubicacion en la institucion a la cual
pertenecen en la actualidad.

Por lo tanto, el Ministerio de Educacién Nacional solicita a las Secretarias de Educacion
adelantar las gestiones pertinentes para garantizar a los educadores participantes en el
Programa para la Transformacion de la Calidad Educativa, que una vez finalice el
término dispuesto para la comision de servicios, incorporar los docentes a los
establecimientos educativos en los que se encontraban laborando al momento de
vincularlos al programa y en el mismo curso o area académica con la que contaban
antes de iniciar su comision como docentes tutores. La situacion administrativa de
comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de los docentes o directivos
docentes, ni cesa el proceso de evaluacion del desempefio.

Es necesario reiterar que encontrarse en periodo de prueba, es un impedimento para
desempefarse como docente tutor.

La asignacion de la carga académica y de horas extras a los docentes tutores se rige
por la normatividad y procedimientos vigentes en cada una de las entidades territoriales
a la cual pertenezca el docente tutor. El seguimiento y control sobre el cumplimiento de
horas extras sera coordinado de acuerdo con las actividades asignadas al docente
tutor.

El docente tutor que al momento de ser asignado al programa disfrute de bonificacion
por encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil
acceso, mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados
establecimientos educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil
acceso, dado que la condicion para hacerse merecedor a esta bonificacion se
fundamente el desempeiio permanente de la funcion docente en las condiciones antes
citadas. Por lo tanto, si ho se mantienen las condiciones, el docente pierde la
bonificacion por lo cual no es recomendable que sea asignado al programa. Sin
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embargo, si voluntariamente el docente después de ser informado de la consecuencia
de su decisidn, opta por incorporarse al programa, podra hacer parte del mismo.

Un directivo docente, con cargo de coordinador, no podra asumir funciones de tutor por
cuanto existe impedimento para continuar devengando su sobresueldo de coordinacion
(20%).

lll. Funciones del Docente Tutor:

Las responsabilidades de los docentes tutores comprenden tres aspectos de
desemperio: la formacion, el acompafiamiento y la evaluacion, en ambito de las
competencias que le otorga el Decreto Ley 1278 de 2002, articulo 4°, como se describe
a continuacion:

La formacion:

» Desarrollar los procesos del componente de formacion situada del Programa
para la Transformacion de la Calida de la Educacion (PTCE), las tematicas que
aborda y su metodologia.

+ Seleccionar, disefiar y facilitar oportunidades y espacios de aprendizaje
contextualizado a los docentes participantes.

* Proponer, explicar y analizar con los educadores participantes, ambientes,
estrategias e instrumentos favorables para el aprendizaje, evaluacién vy
seguimiento de los estudiantes.

« Apoyar y orientar a los docentes en la utilizacién efectiva de los mdédulos de
formacion, en articulacién con el acompafiamiento in situ que desarrolle.

« Apropiar los referentes nacionales: lineamientos, estandares y orientaciones para
apoyar la labor de los educadores.

El acompafiamiento:

» Realizar procesos de seguimiento, observacion y retroalimentacion presencial y
virtual con los educadores a su cargo.

« Implementar las acciones virtuales y presenciales necesarias para promover la
transformacioén en las practicas de aula de los educadores a su cargo.

« Orientar la toma de decisiones acertada en los educadores a su cargo, basada
en informacién confiable y un cuestionamiento efectivo.

» Propiciar en los educadores a su cargo, la reflexion para identificar, formular y
delimitar problemas o necesidades y generar alternativas de solucion.

* Generar canales de comunicacion efectivos que garanticen un dialogo fluido y
enriquecido con los educadores a su cargo.

* Motivar un clima propicio de trabajo para la construccion de aprendizajes en
equipo, con apertura para recibir sugerencias, disposicion para compartir
experiencias y aprender de las de otros.
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* Promover comunidades de aprendizaje para el estudio y mejoramiento de las
practicas de aula.

La Evaluacién:

+ Llevar a cabo los procesos de seguimiento y valoracién formativa y de impacto
de las acciones de los educadores bajo su tutoria.

» Desarrollar e implementar instrumentos de seguimiento y valoracion al
desemperio de los educadores bajo su tutoria.

» Apropiar e implementar las rabricas de valoracion definidas para los modulos de
formacion y acciones de acompafamiento.

« Manejar informacién (acopiar, analizar y sistematizar y transferir) que permita
documentar, cuantitativa y cualitativamente, el proceso de formacion,
acompafiamiento y seguimiento a educadores bajo su tutoria.

IV. Operatividad para el cumplimiento de las funciones del Tutor:

» Para el grupo de docentes tutores la comision de servicios se otorgara por el
primer semestre académico (de acuerdo con el calendario académico adoptado
por la entidad territorial), al terminar este periodo los docentes deben presentarse
ante el rector o director rural del establecimiento educativo en el que presta sus
servicios. Una vez finalizado este periodo la entidad territorial ponderara la
continuidad de cada docente en el programa.

* El Programa para la Transformacion de la Calidad del Ministerio de Educacion
Nacional, oficiara a las Secretarias de Educacion informando el plan de trabajo
con los docentes tutores con énfasis en el cronograma de actividades a cumplir,
detallando fechas y lugares de ubicacion de los docentes asi como el esquema
de distribucion y asignacion de establecimientos educativos a acompafar para
asignar el rector y el funcionario que del nivel central de la Secretaria apoyara el
proceso de evaluacion de desempefio del docente tutor, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los derechos que de carrera docente le asisten al docente
tutor.

* El docente tutor debera entregar al rector o director rural del establecimiento
educativo en el cual se encuentre actualmente ubicado, el estado de evaluacion
de los estudiantes y su puesto de trabajo con corte a la fecha en la cual haga la
entrega (previo al inicio de la comision).

e La Secretaria de Educaciéon debe elaborar y remitir comunicacién a los rectores o
directores rurales, adjuntando copia del Acto Administrativo de comisién de
servicios del docente de su establecimiento educativo que ha sido seleccionado
como tutor.
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La Secretaria de Educacion establecera, con el apoyo del MEN la estrategia de
administracion del grupo de docentes objeto de comisidn, respecto del proceso
de evaluacion de desempefio, responsabilidades y actividades que en el marco
del programa debe desarrollar el docente tutor, asi como las fechas de reunién
para seguimiento y control de la Secretaria (el cual se elaborara conjuntamente
con la Direccion de Calidad y la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion
Territorial del MEN), con el fin de mantener los lazos de identidad y compromiso
del docente tutor a su entidad territorial, conocer de sus expectativas y realizar
retroalimentacion permanente sobre la validez del modelo de docente tutor,
desde el enfoque de gestion del recurso humano docente.

La Secretaria de Educacién asignar4d de su equipo de calidad y recursos
humanos, los funcionarios responsables de desarrollar actividades como
reuniones periédicas y mecanismos de comunicacion permanente y continua,
con los rectores y directores rurales donde se encuentre el programa, para recibir
de ellos reportes y retroalimentaciéon sobre el desempefio de los docentes
tutores.

La Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo incluird en el
cronograma de actividades de seguimiento y control -concertado previamente
con la Secretaria de Educacion, en lo pertinente al cumplimiento de la jornada
laboral, en el contexto de la estrategia de Gestion del Tiempo Escolar.

La Direccion de Calidad del Ministerio de Educacion determinara y coordinara
con la Secretaria de Educacion el cronograma de desplazamiento de los
docentes tutores durante el periodo de ejecucion del programa, especificando
fechas y lugares de ubicacion y determinaré el sistema de reconocimiento de
viaticos y transporte. Los docentes tutores para un desplazamiento que genere
reconocimiento de viaticos requeriran de Acto Administrativo que autorice la
novedad.

El Ministerio de Educacion realizara un taller con rectores, directores rurales,
coordinadores y con los funcionarios del nivel central que la Secretaria de
Educacion designe, en el cual se estableceran los lineamientos y orientaciones
para la gestién del recurso humano docente y directivo docente involucrado en
diferentes roles del Programa para la Transformacion de la Calidad Educativa,
igualmente se hard entrega de la guia para prestar asistencia técnica sobre el
componente de recursos humanos.

El Ministerio de Educacidén Nacional informara a las Secretarias de Educacion la
fecha de inicio de labores del Programa para la Transformacion de la Calidad
Educativa en el afio 2012 y la confirmacién de los docentes tutores que
continuaran en el programa, para efectos de la expedicion de los nuevos actos
administrativos de comision de servicios para la citada vigencia.
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Se adopta el sistema de otorgamiento de comisiones de servicios por semestre
académico, es de anotar que cuando el docente tutor no esté amparado por la
situaciébn administrativa de comision de servicios, deberd desarrollar sus
funciones en el establecimiento educativo de origen.

En el evento de que las funciones de tutoria sean ejercidas en establecimientos
educativos ubicados en zonas rurales, definidas por la entidad territorial
certificada como de dificil acceso, el tutor tendra derecho a percibir la
bonificacién establecida por el Decreto 521 de 2010.

Quienes actualmente estén devengando esta bonificacion continuaran
recibiéndola, a menos que los establecimientos asignados para las labores de
tutoria no rednan las condiciones para el reconocimiento del beneficio, evento en
el cual deberan ponderar su participacion en el programa.

En cualquier momento los educadores comisionados pueden desistir de su
participacion en el proceso, para lo cual tendréan que informar oportunamente su
decision a la Secretaria de Educacion. Una vez el docente manifieste su interés
de no continuar en el programa, la entidad territorial debe revocar el acto
administrativo de comision de servicios y proceder a ubicarlo en el
establecimiento educativo en el cual se encontraba y con la misma asignacion
académica.

Condiciones y compromisos:

Dedicacion de tiempo completo al desarrollo del proceso de formacion y
acompafiamiento de los educadores a su cargo definidos por el MEN vy las
Secretarias de Educaciéon de la entidad territorial respectiva, por el tiempo que
dure el Programa.

Disposicion para asistir a las capacitaciones como tutores de educadores en las
fechas y sitios que determine el MEN.

Disponibilidad para atender las actividades presenciales (acciones in situ,
talleres, encuentros, etc.) que se definan desde el Programa para la
Transformacion Educativa y en las fechas, municipios y establecimientos
educativos que determine el MEN.

Mantener con la utilizacion de medios virtuales la comunicacion con los
educadores, con una dedicacion minima de 1 horas semanal por educador.
Tendra como maximo 20 educadores bajo su tutoria.

Hacer seguimiento y valoracion de los educadores a su cargo y reportar avances
o dificultades oportunamente al equipo de formadores en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ello.
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e Hacer uso de los medios tecnolégicos puestos a su disposicién (Internet y
telefonia movil), con conectividad y capacidad suficiente para atender la
demanda de los docentes su tutoria.

VI. Situacién Administrativa de los Docentes Tutores:

Los docentes tutores pertenecen a la planta de cargos de la entidad territorial
certificada en la cual prestan sus servicios actualmente, su relacion laboral continda
siendo con la entidad territorial como nominadora y lider de la gestiébn de Recursos
Humanos. Por lo tanto la Secretaria de Educacién, una vez incorpore en su estructura
organizativa / organizacional la ejecucion del Programa para la Transformaciéon de la
Calidad Educativa, determinara la instancia y los funcionarios interlocutores mientras
se encuentre ejerciendo sus funciones en el marco del PTCE.

Para cumplir las funciones de docente tutor se debe otorgar una Comision de Servicios,
para lo cual se deben considerar aquellas disposiciones propias del régimen estatutario,
0 sea el Decreto 1278 de 2002 y las normas reglamentarias.

Durante el término de la comision de servicios el docente tutor tendra derecho a recibir
la remuneracion de conformidad con el decreto de salarios segun su régimen
estatutario.

Igualmente, si la comisiébn de servicios implica desplazamiento a sitios diferentes al
lugar donde se encuentra ubicado el establecimiento educativo donde estaba asignado,
tendrd derecho a la asignacion de un monto proporcional a los gastos de
desplazamientos y otros generados durante el viaje, los mismos seran cancelados,
observando lo dispuesto en el Decreto 954 de 2011 o normas que lo modifiquen.

El MEN ha preparado un documento contentivo del marco normativo que rige para el
otorgamiento de las comisiones de servicios y un modelo de acto administrativo que
defina la situacion contractual de cada docente tutor, el cual aparece en el Anexo 1.

La jornada del docente tutor es el tiempo que dedican a desarrollar las funciones de
formacion, acompafiamiento y evaluacion, y sera de 40 horas semanales. Estas horas
las desarrollara segun programacion acordada con el (Coordinador regional) asignado
por el MEN y la Secretaria de Educacion respectiva.

VIl. Evaluacién del Docente Tutor

La evaluacion de desempeiio de los docentes que cumpliran funciones de tutores sera
un proceso continuo, sistematico permanente y basado en la evidencia, que se regira
por el Decreto Ley 1278 de 2002 y sus normas reglamentarias.
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Los docentes tutores seleccionados (primera fase) y que iniciaron labores en el afio
2011, debieron ser evaluados por el directivo docente del establecimiento educativo en
el que prestaron sus servicios en dicho periodo, toda vez que cuentan con mas de tres
meses continuos o discontinuos en el ejercicio del cargo docente en el establecimiento
educativo, tal como lo dispone el articulo 5° del Decreto 3782 de 2007.

Para el afio 2012, estos educadores seran evaluados al finalizar el afio escolar, en su
funcion de docente tutor, siempre y cuando la misma sea desarrollada por un término
igual o superior a tres meses continuos o discontinuos. La Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada, en desarrollo de su condicion de organizador del
proceso de evaluacion en su jurisdiccion, determinara el evaluador del docente, el cual
se apoyara en el responsable del Programa para la Transformacién de la Calidad
Educativa en su departamento, distrito o municipio, segun sea el caso.

La evaluacion se surtira con base en las evidencias recaudadas durante el afio escolar
(entre otras, los informes que presenten el Formador, los rectores y directores de nucleo
y el mismo docente tutor), de acuerdo con lo dispuesto en la Guia 31 “Evaluacion Anual
del Desempefio Laboral”’ y con las orientaciones que imparta el Ministerio de Educacion
Nacional.

VIIl.  Seguridad Social Integral

Dado que la atencion meédico asistencial de los educadores afiliados al Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio tiene cobertura nacional, toda urgencia o
accidente laboral es atendido en cualquier municipio en que se encuentre ubicado el
docente. Teniendo en cuenta que los tutores no cambiaran de entidad territorial, no
tendran dificultad alguna en cuanto a la prestacion del servicio médico.

Sin embargo, dado que los tutores se desplazaran a otros establecimientos educativos
y que algunas de estas instituciones pueden estar ubicadas en zonas apartadas, la
Secretaria de Educacion debera elaborar un listado de los docentes tutores, su
ubicacion origen y su ubicacién destino y remitirlo al contratista de salud de la region,
con copia a la direccion de salud de Fiduprevisora. El proposito es identificarlos como
un grupo de especial cuidado para tener en cuenta los riesgos de accidente por los
desplazamientos a zonas apartadas y realizar actividades de prevencion de riesgo
personal y profesional por el nuevo contexto en que se desempefaran; por ejemplo,
vacunas, actividades especiales o guias de prevencion.

Bogota, Febrero 2012

Elaboré: Subdirecciéon de Recursos Humanos del Sector Educativo
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ANEXO 1

COMISION DE SERVICIOS PARA DOCENTES TUTORES

Marco Normativo

Para el otorgamiento de comisiones de servicio de educadores debemos considerar
aguellas disposiciones propias de cada régimen estatutario, o sea los Decretos Ley
2277 de 1979y 1278 de 2002. Asi se deben tener en cuenta las siguientes normas:

El

Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 66, enuncia:

Articulo 66°.- Comisiones. El educador escalafonado en servicio activo, puede ser
comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente,
para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caréacter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacién en el escalafon y
tiene derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del
desemperio de dichas funciones.

Si el comisionado fuere removido por una de las causales de mala conducta
contempladas en el articulo 46 de este Decreto, se le aplicara el procedimiento
disciplinario establecido en el Capitulo V.

El salario y las prestaciones sociales del docente comisionado seran los asignados
al respectivo cargo.

El tiempo que dure la comision sera tomado en cuenta para efectos de ascenso en
el escalafon.

Si la designacion para un cargo de libre nombramiento y remocion no se produce
por comision, sino en forma pura y simple, el educador se considerara retirado del
servicio activo en la docencia

Ahora bien, El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 54, expresa:

“Articulo 54. Comision de servicios. La autoridad competente puede conferir
comision de servicios a un docente o directivo docente para ejercer temporalmente
las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de
que es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.
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Puede dar lugar al pago de vidticos y gastos de transporte conforme a las
disposiciones legales sobre la materia. El salario y las prestaciones sociales del
educador comisionado serén las asignadas al respectivo cargo.

En el acto administrativo que confiera la comision debera expresarse su duracion que
podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, a menos que, a juicio de la autoridad
nominadora, la naturaleza de la comision exija necesariamente una duracién mayor.

No puede haber comisiones de servicio de caracter permanente y no es una forma
de provision de cargos vacantes.”

existiere alguna inquietud sobre la legalidad de la comisién de servicios, en especial

para docentes del Decreto 2277 de 1979, bien pudiera acudirse a lo prescrito en la Ley
909 de 2004, que sefala:

El

Articulo 3°. Campo de Aplicacion de la Presente Ley.

2. Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con caracter
supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige, a los
servidores publicos de las carreras especiales tales como:

- Rama Judicial del Poder Publico.

- Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del Pueblo.

- Contraloria General de la Republica y Contralorias Territoriales.
- Fiscalia General de la Nacion.

- Entes Universitarios autbnomos.

- Personal regido por la carrera diplomatica y consular.

- El que regula el personal docente.*

Articulo 55. Régimen de Administracion de Personal. Las normas de
administracion de personal contempladas en la presente ley y en los Decretos 2400 y
3074 de 1968 y demas normas que los modifiquen, reglamenten, sustituyan o
adicionen, se aplicaran a los empleados que presten sus servicios en las entidades a
que se refiere el articulo 3° de la presente ley.?

Decreto Ley 2400 de 1968, expedido en desarrollo de las facultades extraordinarias

conferidas por la Ley 65 de 1967, dispone:

“Articulo 22°. A los empleados se les podra otorgar comision para los siguientes
fines. Para cumplir misiones especiales conferidas por sus superiores; para seguir

! Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-175.06
2 Inciso declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-175-06
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estudios de capacitacion; para asistir a reuniones, conferencias, seminarios y para
realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen
con el ramo en que presten sus servicios; para ejercer las funciones de un empleo de
libre nombramiento y remocion cuando la comisidn recaiga en un funcionario
escalafonado en carrera. EI Gobierno reglamentard las condiciones, términos y
procedimientos para conceder comisiones.”

“Paragrafo. En ningun caso podra conferirse comision para ejercer funciones que no
sean propias de la administracion publica”

Este Decreto Ley fue modificado en algunos de sus articulos por el Decreto Ley 3074
de 1968, pero no afecto el articulo 22 citado.

De otra parte el Decreto 1950 de 1973, reglamentario de los Decretos Ley 2400 y 3074
de 1968, sefala:

“Articulo 76°.- Las comisiones pueden ser:

a. De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al
de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores,
asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion,
gue interesen a la administracion u que se relacionen con el ramo en gque presta
sus servicios el empleado.

b. Para adelantar estudios.

c. Para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocién, cuando el
nombramiento recaiga en un funcionario escalafonado en carrera administrativa,
y

d. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales o de instituciones privadas”

En relaciéon con la Comisién de Servicios, el Decreto 1950 de 1973 sefala:

A - Comision de Servicio

Articulo 79°.- Hace parte de los deberes de todo empleado la comision de servicios y
no constituye forma de provision de empleos. Puede dar lugar al pago de viaticos y
gastos de transporte conforme a las disposiciones legales sobre la materia y las
instrucciones de gobierno, y el comisionado tiene derecho a su remuneraciéon en
pesos colombianos, asi la comision sea fuera del territorio nacional.

Articulo 80°.- En el acto administrativo que confiera la comision debera expresarse su
duracion que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (39) dias mas, salvo para aquellos
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empleos que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia. Prohibase toda
comision de servicio de caracter permanente.

Articulo 81°.- Dentro de los ocho (8) dias siguientes al del vencimiento de toda
comision de servicios debera rendir informe sobre su cumplimiento.

Conclusion
La normatividad antes relacionada permite observar que especificamente para los
educadores vinculados bajo el Decreto ley 1278 de 2002, es posible el otorgamiento de

una comision de servicios en dos supuestos:

a. Para ejercer temporalmente las funciones de su cargo en lugares diferentes a la
sede habitual de su trabajo o

b. Para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de que
es titular™

Frente al tiempo de duracién de la comision es preciso expresar que si bien en primer
lugar el articulo 54 del Estatuto de la Profesionalizacion Docente sefiala un término de
duracion idéntico al contenido en el articulo 80° del decreto 1950 de 1973, a renglon
seguido exceptua la aplicaciébn de dicho plazo cuando a juicio de la autoridad
nominadora la naturaleza de la comisién exija necesariamente una duracién mayor.

En relacion con los docente regidos por el Estatuto Docente — Decreto Ley 2277 de
1979 se tiene la posibilidad de que a dichos educadores se les concedan comisiones
con el objetivo de participar en “ofras actividades de caracter profesional”, aparte de
cual podria estudiarse la posibilidad de vincular servidores cobijados por las normas del
Decreto 2277 de 1979 para participar en el programa de Transformacion de la Calidad.
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RESOLUCION N° de

"Por la cual se confiere una comision de servicios a un servidor publico docente para
desempeiiarse como docente tutor al servicio de establecimientos educativos de la
Secretaria de Educacion de "

El NOMINADOR )
(EL GOBERNADOR, ALCALDE O EL SECRETARIO DE EDUCACION
SI TIENE DELEGADA LA FACULTAD DE OTORGAR COMISIONES DE SERVICIO)

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial de las que le confiere el articulo 54
del Decreto ley 1278 de 2002 y el Decreto 1950 de 1973,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional ha disefiado el Programa de Transformacion
de la Calidad Educativa en desarrollo de las politicas educativas definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo “Prosperidad Para Todos” y el Plan Sectorial de Educacién
2010-2014 “Educacion de Calidad: EI Camino para la Prosperidad”:

Que los objetivos del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa se
encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la funcion docente y en
consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de
educacién basica primaria en las areas de Lenguaje y Matematicas.

Que el Ministerio de Educacién Nacional realiz6 un proceso de seleccién de tutores
entre los docentes vinculados en propiedad que participaron en la convocatoria publica,
abierta desde el mes de septiembre de 2011, asi como de los educadores que
obtuvieron los mejores resultados en el proceso de evaluacion de competencias 2010 y
2011.

Que los docentes relacionados en este acto administrativo superaron de manera
satisfactoria el proceso de seleccion de tutores y han manifestado su interés para
desempenfiarse en la Secretaria de Educacién de esta entidad territorial, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa de Transformacion de la Calidad Educativa.

Que con el proposito de que el educador pueda desarrollar las actividades previstas en
este Programa, se hace necesario otorgar comision de servicios con una duracion de
XX, contados a partir del dia XX del mes de XX del afio 2012, teniendo en cuenta que
en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa de Transformacion de la
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Calidad Educativa, evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacion
con las funciones y el perfeccionamiento pedagdgico del docente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conferir comisién de servicios del XX al XX de XX (mes de XX afo) al
profesor XX (Sefalar nombres y apellidos completos en mayusculas), identificado con la
cédula de ciudadania No. XXX, para que desarrolle las labores de acompafiamiento
situado, correspondiente al programa de Transformacién de la Calidad Educativa,
funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de Educacion de
XXXXXX

Articulo 2°. Durante el término de la comision el servidor tendra derecho a recibir la
remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segun su
régimen estatutario.

Articulo 3°. Si con ocasiébn de la presente comisibn se generan gastos de
desplazamiento y otros relacionados al viaje, los mismos seran cancelados de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 6° del Decreto 954 de 2011 y normas que
lo modifiquen.

Articulo 4°. Dentro de los (8) dias siguientes a la terminacion de la comision, el sefior
XXXXX debera presentar ante el funcionario que la ETC ha designado como
coordinador del programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

Articulo 5°. Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el
educador debera presentarse ante el rector o director del establecimiento educativo en

| el cual se venia desempefiando y asumira las funciones que desarrollaba antes de
iniciar su labor como docente tutor.

Paragrafo. El rector o director del establecimiento debe garantizar la asignacion de
funciones al educador que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en , alos () dias del mes de de dos mil (20 )
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