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i 5 - que aplica ) ‘p D D g s Documento 1 .
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el PR-M8-P3-04 Reconocimiento de cuotas
Talento Humano Pasivo Pensional ) partes pensionales por pagar 5 2 Por el cual se reglamenta el Decreto Presidencia de la : https://www.suin-
- ™ DECRETO 1848 04 de noviembre de 1969 |04 de noviembre de 1969 3135 de 1968 Republica Todos los articulos {uriscol.qov.colviewDocument.asp?id=30043900
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el Cobro de cuotas partes
3 PR-M8-P3-05 P luriscol.qov.colviewDocument.asp?id=30043900
Talento Humano Pasivo Pensional pensionales
por el cual se reglamentan los Decretos- OMDs://www. suin:
i o e " < . ” . juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30019376
8 Costionar B1 | MEPS Administrarel | proma.pag7 | HaMdarnimine deactvosy |~ pecrerto 1050 24 de septiembre de 1973 | 24 9° SePllembrede | leyes 2400 y 3074 ce 1938 y olras P’e:‘::g;‘?c:e 2] Todoslos #:~text=Ar%C3%ADCUl0%201%C2%B0%20E|
! ersonal civil %20presente, servicio%20civil%20de%20la%20r|
p " ep%C3%BAblica.
Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién de los
empleos de los Ministerios,
depart: t dministrativos, "
M8 Gestionar EI | M8-P3 Administrar el Liquidar némina de activos y il el i Presidencia de la ttos:/fwww. suin-
. 2 PR-M8-P3-07 s DECRETO 1042 07 de junio de 1978 07 de junio de 1978 it s S Todos los articulos | juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto|
Talento Humano Pasivo Pensional jubilados p y $/1732444
especiales del orden nacional, se fijan o=
las escalas de remuneracién
corresp i adichos yse
dictan otras disposiciones
Por el cual se fijan las reglas generales
7 . s ; 3 para la aplicacién de las normas sobre 1 i https://www.suin-
1I\_llal‘3 eﬁ:: s;_‘m:;s; M?;:: Ad':"e' :;_s;raarlel PR-M8-P3-07 Liquidar nénb-nln Z d: activosy DECRETO 1045 07 de junio de 1978 15 de junio de 1978 prestaciones sociales de los empleados Pre:gerl;;?;e fa Todos los articulos  |juriscol.gov.co/viewDocu ta=|
Wo.rension nace publicos y trabajadores oficiales del P §/1213842
sector nacional
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el Reconocimiento de cuotas s
| Tale i PR-M8-P3-04 i - - - eTeus oI Codi — rresidsnoE deTa—1- — — hitps:/www.sin-———
—{-¥alento Humano——~Pasivo-Pensional———— —| partes pensionales por pagar|——pe creTo 1 2de enero de 1984 01 de marzo de 1984 Potgﬁnten;f:om;:g;gmct:ﬁgo Pre::«;::l?cgeir Articulo 134E juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
M8 Gestionar EI | M8-P3 Administrar el Cobro de cuotas partes 5/1698916
. B PR-M8-P3-05 s
Talento Humano Pasivo Pensional pensionales
Por el cual se expide el Estatuto
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el Cobro de cuotas partes Tributario de los i Presi ia de la - https:/iwww.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PRMEFS05 pensionales RECREIO 624 30,de:marzo de:1959 30 de/marzo de 1980 administrados por la Direccién General Republica Adticulo112 juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1132325
de Impuestos Nacionales.
https://iwww.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
por el cual se aprueba el Acuerdo $/1160606#:~:text=%E2%80%9Cpor%20el%20c|
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el e : 7 7 namero 049 de febrero 1° de 1990 Ministerio de Trabajo y - ual%20se%20expide,Invalidez%2C%20Vejez%
Talento Humano Pasivo Pensional PR-M8-P3:08 Expedicién de Certificados DECRETD = itiderabrilde; 1580 10idsabrl de:1960 emanado del Consejo Nacional de Seguridad Social Tedas jos articulos: 20y%20Muerte%E2%80%9D.&text=Art%C3%A
Seguros Sociales Obligatorios. Dculo%201%C2%B0%20Afiliados%20al%20Se
guro%20de%20Invalidez%2C%20Vejez%20y%
20Muerte.
por el cual se establece el limite en que
pueden reajustarse los aportes sociales
iso - . . que efectien los asociados en las " " "
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el Liquidar némina de activos y ol 2 i s Presidencia de la g https://iwww.suin-
7 5 PR-M8-P3-07 S DECRETO 3081 21 de diciembre de 1990 | 24 de de 1990 v s Todos los articulos | . . s "
P P P , empi o ; =
Talento Humano Pasivo Pensional jubilados dé'servicios en las formas'de Repablica uriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1511983
) et perativas y
en fondos de empleados.
: . e por el cual se reglamenta la accion de . i https:/iwww.suin-
M8 Gestionar E1 | - M8-P3 Administrar el PR-M8-P3-10 Apoyo juridico al pasivo DECRETO 2491 19 de noviembre de 1991 |19 de noviembre de 1991 | tutela consagrada en el articulo 86 de la Freskiencia della Todos los articulos | juriscol.qov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretol
Talento Humano Pasivo Pensional pensional Constitucién Politica. Replblica /1470723
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M: Proceso o pi s al que aplica Documento 5 e s
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Reconocimiento y liquidacion
M8 g Bl M8-P3 At ol de reajuste de mesada Por el cual se ajustan las pensiones de Presidencia de la https://www.suin-
Tatento Humano Pasivo Pensional PR-M8-P3-01 pensional, Ley 6* de 1992 y DECRETO 2108 29 de diciembre de 1992 | 31 de diciembre de 1992 | jubilacién del sector publico del orden Republica Todos los articulos | juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
alen uman su Decreto reglamentario nacional P 5/1400784
2108 de 1992
Por el cual se incorporan los servidores
M8 i El M8-P3 init el W3 " publicos al Sistema General de Presidencia de la 3 https:/iwww.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional BRME-R308 Expediciénide Cedificados DEGRETO 93 29 de marzo de 1984 20 domarzode:1994 Pensiones y se dictan otras Republica Todos los articulos juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1147740
disposiciones
Reconocimiento y liquidacién
B it de reajuste de mesada
Ma El"]., MERY starel | oo M8-P3-01 | pensional, Ley 6% de 1992y
Talento Humano Pasivo Pensional . p
su Decreto reglamentario Boseieuil ; Presi i do https://www.suin-
2108 de 1993 DECRETO 692 29 de marzo de 1994 30 de marzo de 1994 b eiss par oo Todos los articulos | juriscol.qov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
la Ley 100 de 1993 Replblica
5/1147891
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el Liquidar aportes al sistema
Talento Humano Pasivo Pensional BR-ME:P3:00 de seguridad social
M8 Gestionar El | M8-P3 Administrar el por el cual se modifica el articulo 60. del |  Presidencia de la Ittps: .Suln-
= 5 PR-M8-P3-08 Expedicion de Certificados DECRETO 1158 3 de junio de 1994 8 de junio de 1994 2 o Todos los articulos | juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto|
Talento Humano Pasivo Pensional Decreto 691 de 1994 Republica
$/1234320
por el cual se dictan las normas para la https://www.suin-
o & 2T SO emision y redencion de los bonos . i juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto|
.’;'; ?eﬁ:, S:Tr:;rili Mg:s?vgdpnl ':S'T::arlel PR-M8-P3-02 R:ﬁg&i::m;”:ﬁ;s::l Y DECRETO 1314 23 de junio de 1994 30 de junio 1994 pensionales por traslado de servidores Pre:ier;c:l?c:e a Todos los articulos | /1265063#:~:text=E|%20presente%20Decreto
P publicos al régimen de prima media con P! %20establece%20las,el%20Instituto%20de %20
prestacion definida Sequros%20Sociales.
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el Cobro de cuotas partes . . por el cual se reglamenta los articulos 24 Presidencia de la 9 https:/Awww.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PRME:P3:05 pensionales DECRETO 2833 29 de noviembre de 1994 |30 de noviembre de 1994 y 57 de la Ley 100 de 1993 Republica Atticulo2 juriscol.qov.co/viewDocument.asp?id=1474656
Por el cual se suprimen y reforman
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el Liquidar némina de activos y o . regulaciones, procedimientos o tramites Presidencia de la " https://www.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PR-MB:P3-07 jubilados DECRETO 2150 05 de diciembre de 1995 | 6 de diciembre de 1995 innecesarios existentes en la Replblica Todos los articulos juriscol.qov.co/viewDocument.asp?id=1408573
Administracién Pablica
, e o Sihe t Por el cual se dictan normas para la
M8 Gestionar EI MB-P:.& Adm|n|§trar el PR-M8-P3-02 Reognfacnmlento. Ilqulda.mon y| emisi6n, calculo, redencion y demas
Talento Humano Pasivo Pensional emisién de bono pensional o de los bonos pensi y O, hitps:/fwww.suin-
DECRETO 1748 12 de octubre de 1995 13 de octubre de 1995 | se reglamentan los Decretos Leyes 656, e Todos los articulos | juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto|
OB Sl L R 1299 y 1314 de 1994 y los articulos 115, Repiblica /1343889
Talento Humano Pasivo Pensional RR:ME-E3:08 Expedicion de Ceftificados siguientes y concordantes de la Ley 100
de 1993
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el Reconocimiento, liquidacion y| 2
3 N PR-M8-P3-02 - N por el cual se derogan, modifican y/o
Talento Humano Pasivo Pensional emisién de bono pensional DECRETO 1474 30 de mayo de 1997 06 de junio de 1997 adicionan algunos articulos del Decreto Presidencia de la Todos los articulos https://www.suin-
Y J reglamentario 1748 de 1995 y se dictan Republica juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1293573
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el i " otras disposiciones.
Talento Humano Pasivo Pensional ER-Ma:F3-08 Expediclon de Centificados
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el Reconocimiento, liquidacion y| % AL
Talento Humano Pasivo Pensional ER-M8-B302 emision de bono pensional por.el cual se'modrﬁcan y/o adiclonan < » https://www.suin-
DECRETO 1513 04 de agosto de 1998 06 de agosto de 1998 alguncs aticdles de'los Decrelos Rresidencia e la Todos los articulos | juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
Reglamentarios 1748 de 1995 y 1474 de Republica e /1301082 e
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el i . 1997 y se dictan otras disposiciones. AT S
Talento Humano Pasivo Pensional PREMB-£3:08 Expedicién de Certificados
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el MY 0 por el cual se parci; Presidi dela " https://iwww.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional ER:ME:R308 Expedicion'de Certificados DECRETO 238 93 de febrerode 1699 11 de/febrern de'1509 la Ley 445 de 1998 Republica Todos los articulos juriscol.qov.co/viewDocument.asp?id=1053553
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por el cual se adoptan unas
disposiciones reglamentarias de la Ley
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el PR-M8-P3-07 Liquidar némina de activos y 100 de 1993, se reglamenta
Talento Humano Pasivo Pensional jubilados parcialmente el articulo 91 de la Ley 488
de diciembre 24 de 1998, se dictan
S disposiciones para la puesta en Presidencia de la . https://www.suin-
DECRETO 1408 28deJilo/de1800 01ide octubrre de 1998 operacién del Registro Unico de Republica Todos los articulos uriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1281132
Aportantes al Sistema de Seguridad
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el PR-M8-P3-09 Liquidar aportes al sistema Social Integral, se establece el régimen
Talento Humano Pasivo Pensional de seguridad social de recaudaci6n de aportes que financian
dicho Sistema y se dictan otras
por el cual se modifican los Decretos
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el & Liquidar némina de activos y 1486 de 1994, 1922 de 1994, 723 de Presidencia de la o https://www.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PRMEFS0T jubilados DECRETO 783 03de maya de 2000 16 domayode;2000 1997, y 046 y 047 de 2000 y se dictan Republica Articulo-14 juriscol.qov.co/viewDocument.asp?id=1165200
otras disposiciones.
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el i Ingreso de informacién a - T por medio del cual se reglamenta Presidencia de la . https://www.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PRME:F3-03 pasivocol DECRETO 1044 13 defjtinio de 2000 16deljuniode 2000 parcialmente la Ley 549 de 1999. Republica Todes los articulos juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1213678
https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
por e;‘;‘fg';z:if:;f::’;:;"d":; Sobre §/1861812#~ 1ext=DECRET0%201252%20DE
M8 Gestionar EI M8—P§ Adm|n|§lrarel PR-M8-P3-04 Remnoamlenlo de cuotas DECRETO 1252 30 de junio de 2000 06 de julio 2000 los Presnder}ug dela Todos los articulos %202000&text=(junio%2030)
Talento Humano Pasivo Pensional partes pensionales por pagar : . R por%20el%20cual%20se%20establecen%20nor|
oficiales y los miembros de la fuerza o +
Gblica. mas%20sobre%. A9gimen%20pr
P estacional,miembros%20de%201a%20fuerza%2
0p%C3%BAblica.
e e s = porelcual se parci s = —_ = -
o la Ley 549 de 1999 en relacién con el
régimen transitorio para el manejo
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el Ingreso de informacion a i i independiente de los recursos con Presidencia de la . https://www.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PR-ME:F3.03 pasivocol DECRETO 2157, 28 de diciembre:de 2000 20 dediciembre 2000 destino al Fonpet que recauda la Republica Todasilos/aictlos: juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1875963
Direcci6én General del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.
por el cual se reglamentan parcialmente
. o los articulos 115, 117 y 128 de la Ley b " "
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el - 2 Presidencia de la 5 https:/Awww.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PR-M8-P3-08 Expedicién de Certificados DECRETO 13 09 de enero de 2001 24 de enero de 2001 100 de 19?3, el Decreto-ley 1314 de Repiiblica Todos los articulos juriscol.qov.co/viewDocument.asp?id=1003157
1994 y el articulo 20 del Decreto-ley 656 lunscol.qov.colviewDocument.asp?id=1003157
de 1994.
= s por el cual se adoptan unas medidas de
Rei"?;ng‘:g;z‘g::é" intervencién y se reglamentan
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el oy A = parcialmente el articulo 41 de la Ley 550 Presidencia de la . https://www.suin-
Talento Humano Pasivo Pensional PR-ME-P301 pensional, Ley 6% de 199? y DECREIO 91 10ide mayoda 2002 A6 de:mayoide 2002 de 1999, el paragrafo 2° del articulo 41 Republica Tedos jostariclos juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1194005
su Decreto reglamentario .
2108 de 1992 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 283
de la Ley 100 de 1993.
por el cual se reglamentan las Leyes 71 hittps://www.suin-
y 79 de 1988 y se regulan algunos juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1219275#
M8 Gestionar El M8-P3 Administrar el Liquidar némina de activos y aspectos relacionados con los Presidencia de la : ~text=(may0%2024)-
Talento Humano Pasivo Pensional PR-M8-P3-07 jubilados DECRETO 1073 24 de mayo de 2002 25 de mayo de 2002 it alas Republi Todos los adiculos Ppor%20el%20cual%20se%20reglamentan%20I
pensionales en el régimen de prima as5%20Leyes%2071%20y%2079,e1%20r%C3%A
media. 9aimen%20de%20prima%20media.
POTETCUAT SE Tl 10S TUgares y prazos
para la presentacion de las httos:/ Sl
M8 Gestionar El | - M8-P3 Administrar el | o yig pg g7 | Liuidarnéminade activosy | e cpere 3258 30 de diciembre de 2002 | 01 de enero de 2003 | dectaraciones tributarias y para el pago | Presidencia de la Atticulo 6 juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
Talento Humano Pasivo Pensional jubilados de los y
i /1521674
en la fuente y se dictan otras
" - . I por medio del cual se reglamentan ¢ : . :
M8 Gestionar EI M8-P3 Administrar el Reconocimiento, liquidacion y| % = St . Presidencia de la . https:/iwww.suin-
PR-M8-P3-02 DECRETO 510 05 de marzo de 2003 06 de marzo de 2003 parcialmente los articulos 3°, 5°, 7°, 8°, Republica Todos los articulos juriscol.qov.co/viewDocument.asp?id=1110624

Talento Humano Pasivo Pensional

emisién de bono pensional

9°, 10y 14 de la Ley 797 de 2003.
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M: p! Proceso o ] = al que aplica Documento
que aplica D: D Documento
M8 Gesti B M8-P3 Administ | I de inf 6 por medio del cual se reglamenta Presidencia de.| e IA e S
- A pS:; .suin-
estionac i Star.2 PR-M8-P3-03 nareso de nommacion.a DECRETO 1308 21 de mayo de 2003 23de mayo2003 |parcialmente la Ley 549 de 1999 y laLey| ' residenciadela Todos los articulos | . . ; o
Talento Humano Pasivo Pensional pasivocol 780 de 2002. Reptblica uriscol.qov.co/viewDocument.asp?id=1264041
https:/iwww.suin-
. . el 5 " por el cual se dictan disposiciones en 2 : juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
??eefs‘;f"a' El M;‘,P? Aodg'r"‘;?;f;e' PR-Mg-pa.07 | Liquidar "ﬂ’“;:l';z:: Hclivos y DECRETO 4353 22 de diciembre de 2004 | 23 de diciembre de 2004 materia prestacional para los P'e:':e'&?;cge 18 | Todos los articulos | s/1870624#:~ text=Cro%C3%ASase%20para%20
Femoriumane asi & ! Gobemadores y Alcaldes. P 105%20Gobemadores%2C%20como,de%20dici
embre%20del%20respectivo%20a%C3%B10.
7 od b & " por el cual se r parci: 3 3 https:/fwww.suin-
M8 Gestionar E1 | M&P3 Administrar el | - pg \yg py g7 | Liuidar néminade activosy | pecperg 1227 21 de abril 2005 25 de abrilde 2005 | la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567|  ©esicenci@dela | roq.¢ o aticuios  |juriscol.aov.colviewDocument asp?ruta=Decreto
Talento Humano Pasivo Pensional jubilados Republica
de 1998. s/1861534
Por medio del cual se fija la tarifa de
viéticos ocasionales a los empleados de
: - . . . la ini; ién Central Dy o
M8 Gestionar El | M8-P3 Administrarel | oo g pg gy | Liquidar ndmina de activos y DECRETO 449 03 de julio de 2007 03 de julio de 2007 | yse otras reglas Gobemacion del Valle | 10 1o ariculos
Talento Humano Pasivo Pensional jubilados del Cauca
para la de los pi
sobre el imi y
pago de los mismos.
Por medio del cual de modifica
parci el Decreto Depar
N°. 0449 del 3 de julio de 2007 donde se
x o s . . fijan los viaticos ocasionales a los
M5 Gestionar Elf - M8 P3 Administrar el i fig palgy ™ | Hauidarndminade sativos y |, " pepiis 657 10 de octubre de 2007 | 10 de octubre de 2007 de la Administracion Central delValle | rodos los ariculos
Talento Humano Pasivo Pensional jubilados del Cauca
Departamental y se establecen otras
reglas generales para la aplicacion de
los procedimientos establecidos sobre
reconocimiento y pago de los mismos.
https://www.suin-
por medio del cual se establecen las juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
. . " < ” fechas de obligatoriedad del uso de la | EI Ministro del Interior s/ 2~text=(m: 7)-
T“::;f‘:;’:;ﬂ “f,’;?v‘o‘dx:;;’:;‘e' PR-Mg-p3-07 | Liauidar ".éu':i'l’:g: acivosy DECRETO 728 07 de marzo de 2008 07demarzode 2008 | Planilla Integrada de Liquidaciende | ydeJusticiadela | Todos losarticulos | ,por20medio%20del3%20cual%20se%20establ
I Aportes para p e de Colombia ecen%20las%20fechas%20de%200obligatorieda
independientes. d.para%20peque%C3%B10s%20aportantes%20
e%20independientes.
por el cual se reglamenta el proceso de
ion y el i i dela
Subcuenta de Compensacion Interna del
. . M- % Regimen Contributivo del Fondo de o https://www.suin-
.?_’; ?eﬁ; st;‘our::;nE; M;Ba.:s?vgd:; ::::;el PR-M8-P3-09 quu;iar aﬁ%zsda;;:?:ma DECRETO 4023 26 de octubre de 2011 26 de octubre de 2011 | Solidaridad y Garantia - Fosyga, se fijan M'gi?:gcfoisg:;?a{ la Todos los articulos  |juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretol
segl reglas para el control del recaudo de $/1540233
cotizaciones al Regimen Contributivo del
Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.
por el cual se adopta un mecanismo - siliis
M8 Gestionar El M&P:? Admnm;trar el PR-M8-P3-09 Liguidar apoqes 8l sn§tema DECRETO 4465 25 de noviembre de 2011 |25 de noviembre de 2011 fansliolo para ga\lranpzana aﬁ]:auén dl Pres1der}m§ dsls Todos los articulos | juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decreto
Talento Humano Pasivo Pensional de seguridad social Régimen Contributivo del Sistema Republica §/1546622
General de Seguridad Social en Salud.
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