INFORME IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

FASES EJEMPLIFICAR Y COMPROMETER

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Oficina para la Transparencia de la
gestion publica en el marco del Modelo de planeacion y gestion MIPG formulé mediante
Decreto No. 1-3-0803 de junio 29 de 2018 El Cddigo de Integridad de la entidad, como guia
de comportamiento en el servicio publico y como herramienta de cambio cultural que define
los principios y valores institucionales que orientan la labor de los servidores publicos y
contratistas.

En nuestro Codigo de Integridad encontramos su alcance y la definicién para cada valor:
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia 'y Servicio, y una lista de las acciones
gue orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidores publicos.

En el marco conceptual encontramos una breve recopilacion de las teorias de cambio
cultural y de comportamiento bajo las cuales se disefiaron las herramientas, y que podemos
denominar fases de este proceso:

1. ACTIVACION

2. FOMENTO

3. EJEMPLIFICAR

4. COMPROMETER

Activar Ejemplificar,

Fomentar ompromete



En el proceso de implementacion del Cédigo de Integridad hemos practicado en cada fase
una serie de actividades las cuales hemos socializado previamente con el equipo de
Gestores de Integridad cuenta a quienes se les ha expuesto el objetivo de la actividad, los
INSUMOS necesarios para realizarlas en sus dependencias, y un paso a paso a modo de
instrucciones, tomando como base la guia de implementacion suministrada por la Funcion
Publica
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En la vigencia 2020 se llevaron a cabo actividades para promover las fases de Activacién y
de Fomento en el primer semestre del afio, y en el segundo semestre las otras dos fases
de Ejemplificar y Comprometer. De estas dos Ultimas se detallaran las actividades
realizadas y la participacion de los servidores y contratistas de la Gobernacion del Valle del
Cauca



FASE EJEMPLIFICAR

En mesa de trabajo con los gestores de integridad se propuso para la fase Ejemplificar la
actividad: MURO DEL ORGULLO

Es un espacio donde se exhiben acciones de integridad que merecen ser reconocidas
publicamente y que sirven de ejemplo para otros servidores.

Objetivo:

- Visibilizar los buenos hechos que se viven dia a dia en el servicio publico.

- Reconocer y enaltecer las buenas acciones.

- Utilizar acciones de personas o grupos de trabajo para trazar una linea de ejemplo.

Dicha actividad conté con la participacion de diez (10) secretarias:

Oficina de Control Disciplinario Interno

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

Secretaria de la Mujer, Equidad de género y diversidad sexual
Secretaria de convivencia y seguridad ciudadana

Secretaria de movilidad y transporte

Departamento Administrativo de Hacienda vy finanzas publicas
Departamento Administrativo de Desarrollo institucional
Departamento Administrativo de Juridica

Unidad Administrativa especial de impuestos y rentas

La participacion de esta actividad de Ejemplificar nos da una participacion del 38% por parte
de las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca:

Actividad Muro del orgullo
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FASE COMPROMETER

De igual manera en la mencionada mesa de trabajo con los gestores de integridad se
propuso para la fase Comprometer la actividad: PHOTOBOOTH

Es una actividad donde los servidores podran tomarse fotos divertidas con marcos y frases
de compromiso, que se compartirdn en las redes sociales con un hashtag (#) inventado por
la entidad.

Objetivo:

- Visibilizar los esfuerzos de cada entidad por promover la integridad, tanto a nivel interno
como externo.

- Acercamiento a los valores del Cédigo de una manera divertida.

Dicha actividad cont6 con la participacion de seis (6) secretarias:

Oficina de Control Disciplinario Interno

Secretaria de la Mujer, Equidad de género vy diversidad sexudal
Secretaria de convivencia y seguridad ciudadana
Departamento Administrativo de Hacienda vy finanzas publicas
Departamento Administrativo de Desarrollo institucional
Unidad Administrativa especial de impuestos y rentas

La participacién de esta actividad de Comprometer nos da una participacion del 23% por
parte de las dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca:

Actividad Photobooth
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4. ¢ Qué opinas acerca del mecanismo utilizado por la Oficina para la Transparencia y Gestidon publica, para socializar la
implementacion del Cédigo de Integridad con los servidores publicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca:?

4. ¢ Qué opinas acerca del mecanismo utilizado por la Oficina
para la Transparencia y Gestion publica, para socializar la

- implementacion del Cadigo de Integridad con los servidores
Respuestas | Porcentaje publicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca:?
Muy satisfecho 5 33,33%
Satisfecho 10 66,67% Desconozco el tema
AoARAGUREION Y BEGRHIMIENTO 0%
Insatisfecho 0 0% Insatisfecho
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RESULTADOS ENCUESTA DE PERCEPCION CODIGO DE INTEGRIDAD

No de Personas encuestadas 15
3. GESTORES DE INTEGRIDAD
7 50,00%
RESULTADOS i 25,00%
40,00%
3. GESTORES DE INTEGRIDAD 3 35,00%
Respuestas [Porcentaje 4 30,00%
o 25,00%
sl 6 42,86% 3 20,00%
NO 4 28,57% 2 15,00%
Soy apoyo al gestor ds 4 28,57% 1 10,00%
5,00%
Total 14 ’
0 0,00%
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4. i Qué opinas acerca del mecanismo utilizado por la Oficina para |la Transparencia y Gestion puablica, para socializar la
implementacion del Cadige de Integridad con los servidores pablicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca:?

4. i Qué opinas acerca del mecanismo utilizado por la Oficina
para la Transparencia y Gestion publica, para socializar la

- implementacion del Codigo de Integridad con los servidores
Respuestas | Porcentaje piiblicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del

Muy satisfecho 5 33,33% Cauca:?
Satisfecho 10 66,67%
Por me]grar 1] 0% Desconozco el tema
Insatisfecho 0 0% Insatisfecho
Desconozco el tema 0] 0%
Total 15 Pormejorar

Satisfecho

Muy satisfecho
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Porcentaje Respuestas

5 {La Oficina para la Transparencia y Gestién publica implementa de manera adecuada estrategias para socializar y apropiar
el Cédigo de Integridad?

Respuestas |Porcentaje 5 ¢La Oficina para la Transparencia y Gestién piblica
Muy satisfecho 6 40,00% implementa de manera adecuada estrategias para
Satisfecho 2 53,33% socializar y apropiar el Cédigo de Integridad?
Por mejorar 1 0,67% 10 60,00%
Insatisfecho 0 0% s 50,00%
Desconozco el tema. 0 0% . 40,00%
Total 15 30,00%
4 20,00%
2 10,003
0 0,00%
Muy satisfecho  Satisfecho Pormejorar  Insatisfecho Desconozco el

Tema.
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Respuestas |Porcentaje
Muy satisfecho. A 26,67%
Satisfecho. 9 60,00%
Por mejorar. 2 13,33%
Insatisfecho. 0 0%
Desconozco el tema. 0 0%
Total 15
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6 ¢.La Oficina para la Transparencia y Gestion piblica mejora
en la implementacion del Codigo de Integridad a partir de las
recomendaciones planteadas por los servidores publicos y

contratistas de la Gobernacion del Valle?

Muy satisfecho.
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Por mejorar.
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6 i.La Oficina para la Transparencia y Gestidon publica mejora en la implementacién del Cédigo de Integridad a partir de las
recomendaciones planteadas por los servidores pablicos y contratistas de la Gobernacién del Valle?

70,00%
60,00%
50,00%
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30,00%
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0,00%

7 iLos canales de comunicacidn utilizados por la Oficina para la Transparencia y Gestion publica para la difusion del Codigo

de Integridad han tenido acogida por parte de los servidores publices y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca?

Respuestas |Porcentaje
Muy satisfecho. 4 26,67%
Satisfecho 8 53,33%
Por mejorar 3 20,00%
Insatisfecho 0 0%
Desconozco el tema. 0 0%
Total 15
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7 éLos canales de comunicacién utilizados por la Oficina para
la Transparencia y Gestion puablica para la difusion del Codigo
de Integridad han tenido acogida por parte de los servidores
publicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca?

IVluy satisfecho.

Satisfecho

8 iQue opinidn le merece el video de capacitacién del Cédigo de Integridad?

Respuestas |Porcentaje
Muy satisfecho. 2 13,33%
Satisfecho. 9 60,00%
Por mejorar. 4 26,67%
Insatisfecho. 0 0%
Desconozco el tema. 0 0%
Total 15
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8 ;{Que opinion le merece el video de capacitacion del
Cédigo de Integridad?

Muy satisfecho.

Satisfecho.

Pormejorar.

Respuestas

Insatisfecho.

Porcentaje

Desconozco el
tema.
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9 iConsideras que los servidores pulblicos y contratistas de la Gobernacién del Valle del Cauca le han dado la importancia

que merece el Codigo de Integridad?

Respuestas |Porcentaje
Muy satisfecho 1 6,67%
Satisfecho. 6 A0,00%
Por mejorar. 8 53,33%
Insatisfecho. 0 0%
Desconozco el tema. 0 0%
Total 15

10

9 i Consideras que los servidores publicos y contratistas

de la Gobernacién del Valle del Cauca le han dado la
importancia que merece el Cédigo de Integridad?
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Pormejorar.  Insatisfecho.
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Desconozco el
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10 Has participado de las actividades del cédigo de integridad realizadas por la Oficina para la Transparencia ?

Respuestas |Porcentaje
Si 10 66,67%
No 5 33,33%
Total 15
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10 Has participado de las actividades del cadigo de

integridad realizadas por la Oficina para la Transparencia

Respuestas

?

No
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11 Si has participado de las actividades, escribe cuales y si no has participado colocar el por qué?

PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN LAS ACTIVIADES
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

12
Total 15 0 10

si no 2

10 4
5 4
4
2
0

s no

12 ;Qué FORTALEZAS consideras que se han presentado en el proceso de implementacidn y socializaciéon del Cadigo de
Integridad?

Total 14

COMUNICACION
COMUNICACION

13 ;Queé DEBILIDADES consideras que se han presentade en el proceso de implementacion y secializacion del Codigo de
Integridad?

Total 13

POCOS RECURSOS

14 ;Qué OPORTUNIDADES consideras que se han presentado en la implementacién del Cédigo de Integridad?
Total 14

15 ;Qué AMENAZAS consideras que se han presentado en la implementacién del Cédigo de Integridad?
Total 13

FALTA DE DIFUSION
POCA PARTICIPACION

16 ¢Que otras estrategias o sugerencias propones para dinamizar y apropiar a los servidores pubicos y contratistas de la
Total 10



